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Kormanyrendeletekhez tartozé indokolasok

Végso eldterjesztéi indokolas
az egyes foglalkoztatasi targyu kormanyrendeletek modositasarol szol6 24/2024. (Il. 14.) Korm. rendelethez

Ezen indokolds a jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése és a Magyar Kozlony kiadasarol,
valamint a jogszabaly kihirdetése sordn torténé és a kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdz kdzzététele soran torténd
megjelolésérél sz6lo 5/2019. (lll. 13.) IM rendelet 20. §-a alapjadn a Magyar Kozlony mellékleteként megjelené
Indokoladsok Tardban kdzzétételre kerdl.

A kormanyrendelet mdédositdsa a jogszabalyok kozotti koherencia megteremtése érdekében sziikséges.
A Munkavédelmi Szakemberek Adatbazisdval kapcsolatos feladatelldtast sziikséges a 320/2014. (XII. 13.)
Korm. rendeletben is szerepeltetni, valamint pontosit6 és hatalyon kivil helyezé rendelkezést tartalmaz a tervezet.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag tevékenységérdl széld 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet mddositésa
a jogtechnikai pontositasok mellett megteremti a koherenciat a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazaséara és
tartézkodasara vonatkozé dltalanos szabalyokrol sz6l6 torvény Uj szabalyozésaval, egyben a torvény szabalyozasi
céljanak megfeleléen szigoritia a harmadik orszagbeli allampolgarok engedély nélkili foglalkoztatasara
vonatkozé szankciokat. A tételes munkaligyi birsdg alkalmazasi kore is kibévil a harmadik orszégbeli dllampolgér
(vendégmunkds) jogviszony megsz(inésével, megsziintetésével Gsszefliggd bejelentési  kotelezettség
elmulasztasdnak esetével. Kiemelt jelentéségiivé valt, hogy a jogviszony megsziinésének bejelentése hataridében
teljestiljon, mivel ha a vendégmunkas foglalkoztatdsa a kiadott tartézkodasi engedély érvényességi idején belil
megszlnik, akkor a bejelentés idépontjatdl szamitott id6tartam elteltével valik érvénytelenné a tartdzkodasi
engedélye. A mérlegelés alapu munkaligyi birsdg legkisebb és legmagasabb 0sszege is emelkedik annak
érdekében, hogy a legalapvetébb munkajogi szabdlyok megsértésének szankciondldsa aranyos visszatartd erét
jelentsen a jogsértd foglalkoztatok szamdéra. A munkaligyi birsag felsé hatardnak emelése ugyanakkor kizérélag
a legaldbb 50 f6t foglalkoztatd jogi személy vagy jogi személyiség nélkili foglalkoztatokra vonatkozik, a kisebb
véllalkozasok és természetes személyek esetében a szabalyozas e tekintetben valtozatlan marad.

A jogalkalmazasi gyakorlat egységesitése céljabdl pontositja a hatésagi ellenérzés megkezdését kdvetden létesitett
jogviszony bejelentésére vonatkozd kotelezettség késedelmes teljesitése esetén irdnyadd eljérds szabdlyat.
A javaslat egyértelmivé teszi, ha a késedelmes bejelentést az eljards meginditasa utan tarja fel a hatésag, akkor
ugyanabban az eljarasban kell értékelni e jogsértést, egylitt mindazzal a szabdlytalansadggal, amellyel vagy
amelyekkel kapcsolatban a hatéséagi ellendérzés alapjan a hatésag egyébként meginditotta az eljarast. A modositas
fontos eleme, hogy a jogviszony létesitésének bejelentésére vonatkozd kotelezettség megsértésének fogalmat
a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas felligyeletérél szolo
2020. évi CXXXV. torvényben foglaltaknak megfelel6 megfogalmazassal emeli 4t a kormanyrendeletbe. A javaslat
ezzel egyértelmdsiti, hogy e szabalytalansdg megvalésitja az ad6zés rendjérél sz616 2017. évi CL. térvényben elbirt
bejelentési kotelezettség megsértésével kapcsolatos valamennyi elkdvetési magatartést, igy példdul a késedelmes
teljesitést (ideértve az egyszer(sitett foglalkoztatasrél szolé 2010. évi LXXV. torvény szerinti bejelentés nem
vagy késedelmes teljesitését), tovabbda a valotlan adatokkal torténé bejelentés szerinti foglalkoztatast is. Ennek
megfeleléen valamennyi megvaldsuldsi esetben a bejelentés nélkiili foglalkoztatds jogsértésre megallapitott
szankciérendszert kell alkalmazni.

A rendvédelmi szervek személyi allomanya tekintetében a foglalkoztatas-felligyeletet ellatd kiilonos hataskord
foglalkoztatas-felligyeleti hatésag kijelolésérdl és a hatdsdg eljdrdsara vonatkozé részletes szabdlyokrol szélé
118/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet mddositdsa a 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet médositasdval dsszhangban
sziikséges.




