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Kormanyrendeletek

A Kormany 24/2024. (ll. 14.) Korm. rendelete
egyes foglalkoztatasi targyu kormanyrendeletek médositasarol

A Kormany
a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény 88. § (2) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 2. alcim és az 1. melléklet tekintetében a foglalkoztatast elésegité szolgdltatasokrol és tdmogatdsokrdl, valamint
a foglalkoztatas felligyeletérél sz6l6 2020. évi CXXXV. térvény 12. § d) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,

a 3. alcim tekintetében a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrdl és tdmogatasokrol, valamint a foglalkoztatas felligyeletérél
sz616 2020. évi CXXXV. torvény 12. § e) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott feladatkodrében eljarva a kdvetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

3.8

4.8

1. Az adllami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatdosag kijelolésérél, valamint
e szervek hatdésagi és mas feladatainak ellatasarol szol6 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet médositasa

Az allami foglalkoztatési szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatésag kijelolésérél, valamint e szervek hatdségi
és mas feladatainak ellatasarol sz616 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 320/2014. Korm. rendelet)
6. §-a a kovetkez6 g) ponttal egészil ki:

(A miniszter elldtja a munkavédelem nemzetgazdasdgi szintli irdnyitdsdval kapcsolatos feladatokat. Ennek keretében)

»9) elldtja a munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezé személyek nyilvantartdsaval és tovabbképzésével
kapcsolatosan a hataskorébe utalt feladatokat.”

A 320/2014. Korm. rendelet 15. § (7) és (8) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

4(7) A miniszter altal vezetett minisztérium kormanytisztvisel6je Magyarorszag teriiletén megbizélevél birtokaban
végezhet ellenérzést. Az ellenérzés alapjan indulé hatésagi eljaras lefolytatdsara az a foglalkoztatas-feligyeleti
hatéség jogosult, amelynek illetékességi teriiletén az ellenérzés tortént.

(8) A foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi hataskorében eljaré kormanyhivatal elldtja a foglalkoztatast elsegité
szolgaltatasokrol és tamogatasokrdl, valamint a foglalkoztatas felligyeletérdl szolo 2020. évi CXXXV. torvény
(@ tovabbiakban: Fftv.) 7-10. §-dban, valamint a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag tevékenységérdl széld
115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet 3. §-dban, 4. §-dban, 8-20. §-aban, 23. §-dban és 25-27. §-aban meghatarozott
feladatokat”

A 320/2014. Korm. rendelet 15. §-a a kdvetkez6 (9) bekezdéssel egészil ki:

+(9) A foglalkoztatas-feliigyeleti hataskdrében eljaré kormanyhivatal ellatja

a) az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl sz6l6 1997. évi LXXVIIL. térvény IV/B. Fejezetében, a Nemzeti
Epitéipari Feliigyeleti és Adatszolgaltaté Rendszerbe tartozé tevékenységekrél, valamint az Epitéipari Monitoring-
és Adatszolgéltatd Rendszerrdl sz6l6 kormanyrendeletben és

b) a panaszokrdl, a kdzérdekl bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével osszefliggé szabélyokrol sz6l6
2023. évi XXV. torvény Il fejezetében

a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag szdmara meghatarozott feladatokat is”

A 320/2014. Korm. rendelet 14. § (1) bekezdés b) pontjadban a ,rdkkelté anyagok” szdvegrész helyébe a ,rakkelts,
mutagén vagy reprodukciét karosité anyagok” széveg Iép.

Hatdlyat veszti a 320/2014. Korm. rendelet 6. § e) pontja.
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

2. A foglalkoztatas-feliigyeleti hat6sag tevékenységérél sz6l6 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet
moédositasa

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag tevékenységérdl szol6 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ffvr.)
16. § (1) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal egésziil ki:

(A foglalkoztatds-felligyeleti hatésdg a jogszabdlysértés megsziintetéséig megtiltia a jogszabdlysértéssel érintett
foglalkoztatott tovdbbi foglalkoztatdsdt)

,d) hatdrokon atnyulé szolgaltatasnyujtas keretében Magyarorszagra kildott foglalkoztatott jogsértd
kiktldetésének 26. § (1) bekezdése szerinti megallapitdsa”

(esetén.)

Az Ffvr. 18. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(2) A munkaiigyi birsag legkisebb 6sszege szazétvenezer forint.”

Az Ffvr. 18. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egészill ki:

»(2a) A munkaligyi birsag felsé hatara jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek esetén

a) huszmillié forint lehet, ha az eljards ald vont foglalkoztatd a kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlédésik
tdmogatdasarol sz616 torvény szerinti kdzépvallalkozés;

b) huszonotmillié forint, ha az eljards ald vont foglalkoztaténal az ellenérzés megkezdésekor foglalkoztatottak
szdma a 249 f6t meghaladja”

Az Ffvr. 18. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(7) Az (5) bekezdés a) és b) pontja nem alkalmazhatd, ha a foglalkoztaté a hatésagi ellenérzés megkezdését vagy
a hatdsdagi eljards meginditasat kdvetben létesitett jogviszony bejelentésére vonatkozé kotelezettségét a hatdsagi
ellendrzés vagy e hatdsagi ellendrzés alapjan meginditott hatdsdgi eljaras sordn késedelmesen teljesiti.”

Az Ffvr. 19. § (1) bekezdés b) pont ba) és bb) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek, és a pont
a kovetkez6 bce) alponttal egészul ki:

(A foglalkoztatds-felligyeleti hatosdg az 1. mellékletben meghatdrozottak szerint tételes 6sszegli munkaligyi birsdgot
szab ki a hatdrokon dtnyulé szolgdltatdsnyujtds kérében)

,ba) a 6. § b) pontja szerinti jogszabalysértés,

bb) a 26. §-ban és a 27. §-ban meghatdarozott adatszolgaltatdsi kotelezettség megsértése vagy

bc) a foglalkoztatott 26. § (1) bekezdése szerint megallapitott jogszabalysértd kiklldetése”

(miatt.)

Az Ffvr. 19. § (1) bekezdése a kdvetkezd c) ponttal egésziil ki:

(A foglalkoztatds-felligyeleti hatésdg az 1. mellékletben meghatdrozottak szerint tételes 6sszegli munkatigyi birsdgot
szab ki)

,€) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasdra és tartézkodasara vonatkozé altaldnos szabalyokrdl
sz6l6 torvény szerinti vendégmunkds jogcimen Magyarorszagon tartézkodé harmadik orszagbeli dllampolgar
foglalkoztatdséra irdnyuld jogviszony megszlinésével, megsziintetésével Osszefliggé bejelentési kotelezettség
megsértése”

(miatt.)

Az Ffvr. a kovetkez6 29/A. §-sal egésziil ki:

+29/A. § E rendeletnek az egyes foglalkoztatasi targyd kormanyrendeletek moédositasardl szold 24/2024. (Il. 14.)
Korm. rendelettel (a tovdbbiakban: Médr.) megallapitott, mddositott, illetve hatalyat vesztett 15. § (2) bekezdését,
16. § (1) bekezdés d) pontjat, 17. § (2) bekezdését, 18. § (2) és (2a) bekezdését, 18. § (4) bekezdés a) pontjat,
18. § (7) bekezdését, 19. § (1) bekezdés b) és c) pontjat, 19. § (4) bekezdését, valamint 1. mellékletét a Modr.
hatalybalépését kdvetéen megkezdett hatdsagi ellendrzés alapjan indult eljardsokban kell alkalmazni”

Az Ffur. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
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10.§

12. 8§

13.§

Az Ffvr.

a) 15. § (2) bekezdésében a ,Ha a harmadik orszagbeli dllampolgar foglalkoztataséra érvényes tartézkodasi
engedély vagy keres6tevékenység folytatdsara jogositdé engedély hidnydban keriilt sor” szdvegrész
helyébe a ,Ha a harmadik orszagbeli dllampolgér foglalkoztatasara érvényes tartézkodasi engedély vagy
munkavégzésre jogositd engedély hidnydban keriilt sor,” szoveg,

b) 17. § (2) bekezdésében a ,munkatligyi birsdgot kiszab6 hatdsagi dontés véglegessé valasatdl szamitott
harom éven belil legaldbb egy, vagy — a 19. § (1) bekezdése szerinti esetekben — a kordbbival azonos
jogszabalysértést allapitott meg a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag” szovegrész helyébe a ,munkaligyi
birsdgot kiszabé hatésagi dontés véglegessé valasatdl szamitott hdrom éven belil legaldbb
egy — vagy a 19. § (1) bekezdése szerinti esetekben -, a kordbbival azonos jogszabalysértést allapitott meg
a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag.” széveg,

<) 18. § (4) bekezdés a) pontjdban a ,bejelentési kotelezettségét elmulasztotta,” szOvegrész helyébe
a,bejelentési kotelezettségének nem tett eleget,” széveg,

d) 19. § (4) bekezdésében az,Az (1) bekezdés b) pontja esetében a munkaligyi birsag ismételten is kiszabhato.”
szbvegrész helyébe az ,Az (1) bekezdés b) pontja esetében — a bc) alpont kivételével — a munkaligyi birsag
ismételten is kiszabhaté.” szoveg

Iép.

Hatalyat veszti az Ffvr.
a) 18. § (6) bekezdése,
b) 19. § (3) bekezdése.

3. Arendvédelmi szervek személyi dlloménya tekintetében a foglalkoztatas-feliigyeletet ellaté kiilonos
hataskori foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag kijelolésérol és a hatosag eljarasara vonatkozoé részletes
szabalyokrol sz616 118/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet médositasa

A rendvédelmi szervek személyi dllomanya tekintetében a foglalkoztatas-feliigyeletet ellaté kilonds hataskord
foglalkoztatas-felligyeleti hatésag kijelolésérdl és a hatdsdg eljdrasara vonatkozé részletes szabalyokrol szold
118/2021. (Ill. 10.) Korm. rendelet 2. § f) pontja helyébe a kdvetkez rendelkezés Iép:

[A rendvédelmi szervek személyi dllomdnya tekintetében a foglalkoztatds-feliigyeleti hatdsdgi ellenérzésre, valamint
a hatésdgi ellenérzés alapjdn inditott kézigazgatdsi hatdsdgi eljdrdsra a foglalkoztatds-feliigyeleti hatésdg
tevékenységérdl szo16 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendeletet]

,f)a19.8§-4dban,

[foglalt rendelkezések kivételével alkalmazni kell.]

4. Zaro rendelkezések

(1) Ezarendelet —a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2024. marcius 1-jén |ép hatdlyba.
(2) A 3.8§2024. aprilis 1-jén |ép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 24/2024. (Il. 14.) Korm. rendelethez
,1. melléklet a 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelethez

A tételes 6sszegi munkaiigyi birsag mértéke

1. Munkatigyi birsag a 19. § (1) bekezdés a) pontja alapjan

A B C
A birsdg mértéke elsé esetben A birsdg mértéke ismételt esetben
1. A kotelezett érintett foglalkoztatottanként érintett foglalkoztatottanként

(Fo)*

(Ft)*

2. | Foglalkoztaté

minimalbér x 10

minimalbér x 20

Foglalkoztatd, engedély nélkiili

minimalbér x 2

minimalbér x 2

tovabbfoglalkoztatas esetén**

Természetes személy vagy éstermeld S
4, i minimalbér x 2
foglalkoztato

minimalbér x 4

1.1. Megjegyzés:

1.1.1. *A birsdg 6sszegét a minimalbérnek az 1. tdblazat 2-4. pontjdban meghatarozott szorzata szerinti mértékben
kell megallapitani.

1.1.2. ** Ha a foglalkoztaté harmadik orszagbeli dllampolgart — az 1.1.3. pont kivételével - gy foglalkoztat tovabb,
hogy az engedély érvényességének lejartat megel6z6en a harmadik orszagbeli allampolgdr szamara - ha ezt
az engedélyre vonatkozé jogszabdly lehetévé teszi — Uj engedély irdnti kérelmet az illetékes hatésaghoz benyujtott,
azonban a hatdésag az tgyben nem hozott hatdrozatot. Nem tekintheté tovabbfoglalkoztatasnak, ha a harmadik
orszagbeli dllampolgar tovabbfoglalkoztatdsa az 1.1.3. pontban foglaltak szerint torténik.

1.1.3. A foglalkoztaté és a harmadik orszagbeli dllampolgéar foglalkoztatott, ha az ugyanazon foglalkoztatéval
kordbban létesitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony feltételei (munkakdr, munkavégzés helye) a kordbban
kiadott engedélyben foglaltakhoz képest nem véltoztak, el6zetes megallapodas és az idegenrendészeti hatdsag
altal a harmadik orszagbeli dllampolgdrok beutazdsara és tartézkodasdra vonatkozé altalanos szabalyokrdl szélo
torvényben meghatarozott ideiglenes tartézkodasra jogosité igazolds birtokdban megallapodhat a harmadik
orszagbeli dllampolgarnak az engedély lejértdt kovets, a tartézkodasi engedély kiadasara irdnyuld, dsszevont
kérelmezési eljards idejére sz616 tovabbfoglalkoztatdsdban [lasd a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek
ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény 7. § (10) bekezdését].

2. Munkalgyi birsag a 19. § (1) bekezdés b) pontja alapjan

A B
1. A kotelezett A birsag mértéke
a 19. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontja
2. . M P ) alpontj minimalbér x érintett foglalkoztatott
szerint
a 19. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontja L,
3. . minimalbér
szerint

minimalbér x 10 x érintett
foglalkoztatott

a 19.§ (1) bekezdés b) pont bc) alpontja
szerint

3. Munkalgyi birsag a 19. § (1) bekezdés c) pontja alapjan
A B C

A birsdg mértéke elsé esetben A birsdg mértéke ismételt esetben

érintett foglalkoztatottanként érintett foglalkoztatottanként

(Fr) (F)*

1. A kotelezett

2. | Foglalkoztato minimalbér x 5 minimalbér x 10

Természetes személy vagy 8stermeld N
3. ] minimalbér
foglalkoztato

minimalbér x 2




