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2023. évi CIX. törvény
a hazai gazdasági szereplők versenyképességének erősítésével és a közigazgatás hatékonyságának 
növelésével összefüggő egyes törvények módosításáról*

57. A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény módosítása

73. § (1) A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény (a továbbiakban: Kit.) a következő 7/A. §-sal egészül ki:
„7/A. § [A Kormány döntéseinek dokumentálása]

(1) A Miniszterelnöki Kormányiroda sokszorosított formában az érdekelteknek közvetlenül küldi meg
a) a minősített adat védelméről szóló 2009. évi CLV. törvény szerinti minősített adatot tartalmazó 
kormányhatározatot, és
b)  a  Kormány  eltérő  rendelkezése  hiányában  az  a)  pont  alá  nem  tartozó  kormányhatározatot,  ha  az  kizárólag 
a Kormány tagja, a Miniszterelnöki Kormányiroda közigazgatási államtitkára, a kormánybiztos, a kormányzati 
főhivatal  vezetője,  a  rendvédelmi  szerv  vezetője,  vagy  a  Katonai  Nemzetbiztonsági  Szolgálat  vezetője  számára 
határoz meg feladatot és nem tartalmaz olyan – a központi költségvetést érintő – rendelkezést, amelyet 
az Alaptörvényre és az államháztartásról szóló törvényre tekintettel nyilvánosan kell közzétenni.
(2) Ha az (1) bekezdés szerinti – az érdekelteknek közvetlenül megküldött – kormányhatározat minősített 
adatot nem tartalmaz vagy az adat minősített jellege megszűnt, de a kormányhatározatban foglalt adat 
megismerése  az  információs  önrendelkezési  jogról  és  az  információszabadságról  szóló  2011.  évi  CXII.  törvény 
27. § (2) bekezdésében meghatározott valamely közérdeket veszélyezteti, és a megtagadás alapjául szolgáló 
közérdek nagyobb súlyú a közérdekű adat megismerésére irányuló igény teljesítéséhez fűződő közérdeknél, 
ezen adat megismerése iránti igény teljesítését a megtagadás alapjául szolgáló közérdek fennállásáig,  
de legfeljebb a határozat érdekelteknek történő megküldésétől számított húsz évig meg kell tagadni, vagy az adat 
megismerésének módját korlátozni kell.
(3)  A  (2)  bekezdésben  foglalt  adatok  megismerése  iránti  igény  teljesíthetőségéről  és  a  megismerés  módjáról 
a Miniszterelnöki Kormányiroda közigazgatási államtitkára dönt, szükség szerint a feladat- és hatáskörrel rendelkező 
miniszter(ek) véleményének kikérésével.
(4) A (3) bekezdésben meghatározott miniszteri véleményt legkésőbb tizenöt napon belül kell megadni. A vélemény 
megkérésétől annak megadásáig vagy a véleményadási határidő eredménytelen elteltéig terjedő időtartam az adat 
megismerése iránti igény teljesítésére rendelkezésre álló határidőbe nem számít bele.
(5) A (2)–(4) bekezdés rendelkezéseit alkalmazni kell
a) a Kormány,
b) kormányzati döntéshozatal – kormány ügyrendje szerinti – általános és különös hatáskörű szakmai 
döntés-előkészítő fórumai,
c) a Kormány ügyrendje szerinti különös hatáskörű politikai döntéshozó fórumok, és 
d) a Kormány által létrehozott, illetve a Kormány ügyrendje szerinti döntéshozó fórum üléséről készült összefoglalók 
és hangfelvételek esetében is.”

(2) A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény XIV. Fejezete a következő 90/B. §-sal egészül ki:
„90/B. § [A feladat-jogutódlással és a kormányzati igazgatási szerv személyében bekövetkező jogutódlással kapcsolatos 
eljárási szabályok]

(1)  A  20.  §  (5)  bekezdése  szerinti  jogutódlás  (a  továbbiakban:  feladat-jogutódlás)  esetén  nem  kell  új  beosztási 
okiratot  kiállítani,  illetve  a  munkaszerződést  módosítani  azon  foglalkoztatott  esetében,  akinek  a  foglalkoztatási 
jogviszonyára a feladat-jogutódlás kiterjed (a továbbiakban e § alkalmazásában: érintett foglalkoztatott),  
ha  a  feladat-jogutódlás  időpontját  követő  60  napon  belül  a  feladat-  és  hatáskört  átvevő  miniszter  által  vezetett 
minisztérium,  illetve  a  20.  §  (2)  bekezdés  b)  pontja  szerinti  esetben  a  20.  §  (2)  bekezdés  b)  pontja  szerinti  kijelölt 
minisztérium  (a  továbbiakban  együtt  e  §  alkalmazásában:  átvevő  minisztérium)  személyében  a  90/A.  §  szerinti 
jogutódlás következik be.
(2)  Az  (1)  bekezdés  szerinti  esetben  a  feladat-jogutódlásról  az  átvevő  minisztérium  a  90/A.  §  szerinti  jogutódlás 
ismertté  válását,  de  legkésőbb  a  90/A.  §  szerinti  jogutódlást  követő  15  munkanapon  belül  elektronikus  úton  
– körlevélben – tájékoztatja az érintett foglalkoztatottakat.
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(3) Az (1) bekezdés nem érinti az érintett foglalkoztatott feletti munkáltatói jogok tekintetében a feladat-jogutódlás 
időpontjában bekövetkezett jogutódlást. A feladat- és hatáskört átadó miniszter által vezetett minisztérium, 
illetve  a  20.  §  (2)  bekezdés  b)  pontja  szerinti  esetben  a  20.  §  (2)  bekezdés  b)  pontja  szerinti  kijelölt  minisztérium 
(a továbbiakban együtt e § alkalmazásában: átadó minisztérium) az átvevő minisztérium megkeresésére segítséget 
nyújt a munkáltatói jogok gyakorlásához, és a munkáltatói jog gyakorlásához szükséges adatokat az átvevő 
minisztérium rendelkezésére bocsátja.
(4)  Az  (1)  bekezdés  szerinti  esetben  az  átvevő  minisztérium  jogutódja  a  90/A.  §  (3)  bekezdése  szerint  állítja  ki  
az új beosztási okiratot, illetve módosítja a munkaszerződést.
(5)  Az  (1)  bekezdés  szerinti  esetben  –  a  Kormány  eltérő  rendelkezése  hiányában  –  az  érintett  foglalkoztatott 
a 90/A. § szerinti jogutódlás időpontjáig az átadó minisztérium álláshelyén látja el a feladat-jogutódlással az átvevő 
minisztériumhoz került feladatot.
(6)  Az  (1)  bekezdés  szerinti  esetben  az  érintett  foglalkoztatott  személyi  anyagát  a  feladat-jogutódlást  követően 
a 90/A. § szerinti jogutódlás időpontjáig az átadó minisztérium kezeli, és azt a 90/A. § szerinti jogutódlást követően 
az átvevő minisztérium jogutódjának adja át.
(7) Ha a feladat-jogutódlás időpontját követő 60 napon belül az érintett foglalkoztatott jogviszonyát 
érintően  nem  a  90/A.  §  szerinti  jogutódlás,  hanem  a  20.  §  (5)  bekezdése  szerinti  új  jogutódlás  következik  be,  
az (1)–(6) bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 90/A. § szerinti jogutódlás alatt a 20. § 
(5) bekezdése szerinti új jogutódlást kell érteni.”

(3) A  kormányzati  igazgatásról  szóló  2018.  évi  CXXV.  törvény  (a  továbbiakban:  Kit.)  91.  §  (4)  bekezdése  helyébe 
a következő rendelkezés lép:
„(4)  A  kormányzati  igazgatási  szerv  a  munkavédelemről  szóló  törvény  felhatalmazása  alapján  kiadott  miniszteri 
rendeletben meghatározott feladatkör tekintetében ingyenesen biztosítja a kormánytisztviselő alkalmassági 
vizsgálatát a munkába lépést megelőzően és a kormányzati szolgálati jogviszony fennállása alatt.”

(4) A Kit. 112. § (12) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(12)  Ha  a  kormánytisztviselő  a  kormányzati  szolgálati  jogviszonya  megszűnését  vagy  megszüntetését  követő 
180  napon  belül  az  állam  közvetlen  vagy  közvetett  többségi  befolyása  alatt  álló  gazdasági  társaságban  vezető 
tisztségviselői  tisztség  betöltésére  vagy  munkavégzésre  irányuló  jogviszonyt,  illetve  a  közszolgálati  tisztviselőkről 
szóló 2011. évi CXCIX. törvény vagy az e törvény hatálya alá tartozó szervnél munkavégzésre irányuló jogviszonyt  
(a továbbiakban együtt e § alkalmazásában: új jogviszony) létesít,
a) amennyiben végkielégítés illeti meg, a kormányzati szolgálati jogviszony megszűnése és az új jogviszony 
létesítése közötti időtartamnak megfelelő, a (2)–(8) bekezdés szerint megállapított végkielégítés arányos összegére 
jogosult,
b) a részére kifizetett végkielégítés összegének az a) pont szerinti időtartamra eső részén felüli összegét  
az  új  jogviszony  létesítésétől  számított  30  napon  belül  a  korábban  őt  foglalkoztató  kormányzati  igazgatási  szerv 
részére köteles visszafizetni, 
c) új jogviszonyában a végkielégítés alapjául szolgáló időszak számítása során a korábbi jogviszony alapján 
végkielégítésre  jogosító  idejét  az  a)  pont  szerinti  időtartamra  eső  végkielégítési  összegnek  a  (2)  bekezdés  szerint 
megfelelő mértékű jogviszonyban töltött idővel csökkentett mértékben figyelembe kell venni.”

(5) A Kit. 112. §-a a a következő (13) és (14) bekezdéssel egészül ki:
„(13) A (12) bekezdés b) pontjában foglaltaktól eltérően nem kell a végkielégítést visszafizetni, ha az új jogviszony 
keretében nem jár díjazás. Ha a kormánytisztviselő már visszafizette a végkielégítést, azt az őt korábban 
foglalkoztató  kormányzati  igazgatási  szerv  –  a  feltételek  teljesülése  esetén  –  a  (14)  bekezdés  c)  pontja  szerinti 
tájékoztatást követő 30 napon belül köteles az érintett részére újra kifizetni.
(14) A kormánytisztviselő köteles haladéktalanul tájékoztatni
a) a korábban őt foglalkoztató kormányzati igazgatási szervet az új jogviszony létesítéséről, 
b) az új foglalkoztató szervet arról, hogy a (12) bekezdés hatálya alá tartozik,
c) az őt korábban foglalkoztató kormányzati igazgatási szervet a (13) bekezdés szerinti feltétel teljesüléséről.”

(6) A Kit. 210. § (8) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(8)  Nem  jogosult  a  főispán  az  (5)  és  a  (7)  bekezdés  szerinti  juttatásra,  ha  a  megbízatásának  megszűnését  követő 
180  napon  belül  az  állam  közvetlen  vagy  közvetett  többségi  befolyása  alatt  álló  gazdasági  társaságban  vezető 
tisztségviselői  tisztség  betöltésére  vagy  munkavégzésre  irányuló  jogviszonyt,  illetve  a  közszolgálati  tisztviselőkről 
szóló 2011. évi CXCIX. törvény vagy az e törvény hatálya alá tartozó szervnél munkavégzésre irányuló jogviszonyt  
(a továbbiakban együtt e § alkalmazásában: új jogviszony) létesít.”
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(7) A Kit. 210. §-a a következő (8a) és (8b) bekezdéssel egészül ki:
„(8a) A (8) bekezdés szerinti esetben a főispán köteles a részére kifizetett (5) és (7) bekezdés szerinti juttatás összegét 
az új jogviszony létesítésétől számított 30 napon belül visszafizetni.
(8b) A (8a) bekezdésben foglaltaktól eltérően nem kell a juttatás összegét visszafizetni, ha az új jogviszony 
keretében  nem  jár  díjazás.  Ha  a  főispán  a  (8a)  bekezdés  alapján  már  visszafizette  a  juttatást,  azt  az  őt  korábban 
foglalkoztató  kormányzati  igazgatási  szerv  –  a  feltételek  teljesülése  esetén  –  a  (12)  bekezdés  c)  pontja  szerinti 
tájékoztatást követő 30 napon belül köteles az érintett részére újra kifizetni.”

 

(8) A Kit. 210. §-a a következő (12) és (13) bekezdéssel egészül ki:
„(12) A főispán köteles haladéktalanul tájékoztatni
a) a korábban őt foglalkoztató kormányzati igazgatási szervet az új jogviszony létesítéséről,
b) az új jogviszonyban őt foglalkoztató szervet arról, hogy a (8) bekezdés hatálya alá tartozik,
c) az őt korábban foglalkoztató kormányzati igazgatási szervet arról, hogy jár-e díjazás az új jogviszony keretében.
(13) Az új jogviszonyban a végkielégítés alapjául szolgáló időszak számítása során a főispán (5), illetve (7) bekezdés 
szerinti juttatásra jogosító idejét figyelembe kell venni.”

 

(9) A Kit. 232. §-a a következő (4)–(8) bekezdéssel egészül ki:
„(4) Nem jogosult a közigazgatási államtitkár a (3) bekezdés szerinti lemondási időre járó illetményre,  
ha a megbízatásának megszűnését követő 180 napon belül az állam közvetlen vagy közvetett többségi befolyása 
alatt álló gazdasági társaságban vezető tisztségviselői tisztség betöltésére vagy munkavégzésre irányuló 
szervnél munkavégzésre irányuló jogviszonyt (a továbbiakban együtt e § alkalmazásában: új jogviszony) létesít.
(5) A (4) bekezdés szerinti esetben a közigazgatási államtitkár köteles a lemondási időre részére kifizetett illetmény 
teljes összegét az új jogviszony létesítésétől számított 30 napon belül visszafizetni.
(6)  Az  (5)  bekezdésben  foglaltaktól  eltérően  nem  kell  az  illetmény  összegét  visszafizetni,  ha  az  új  jogviszony 
keretében  nem  jár  díjazás.  Ha  a  közigazgatási  államtitkár  az  (5)  bekezdés  alapján  már  visszafizette  az  illetményt,  
azt  az  őt  korábban  foglalkoztató  kormányzati  igazgatási  szerv  –  a  feltételek  teljesülése  esetén  –  a  (7)  bekezdés 
c) pontja szerinti tájékoztatást követő 30 napon belül köteles az érintett részére újra kifizetni.
(7) A közigazgatási államtitkár köteles haladéktalanul tájékoztatni
a) a korábban őt foglalkoztató kormányzati igazgatási szervet az új jogviszony létesítéséről,
b) az új jogviszonyban őt foglalkoztató szervet arról, hogy a (4) bekezdés hatálya alá tartozik,
c) az őt korábban foglalkoztató kormányzati igazgatási szervet arról, hogy jár-e díjazás az új jogviszony keretében.
(8) Az új jogviszonyban a végkielégítés alapjául szolgáló időszak számítása során a közigazgatási államtitkár 
(3) bekezdés szerinti lemondási időre jogosító időtartamot figyelembe kell venni.”

 (10) A Kit. 233. §-a a következő (7) bekezdéssel egészül ki:
„(7) A közigazgatási államtitkár felmentése esetén a 232. § (4)–(8) bekezdését alkalmazni kell azzal, hogy
a) lemondási idő alatt a (2) és (3) bekezdés szerinti felmentési időt,
b) a lemondási időre járó illetmény alatt az a) pont szerinti felmentési időre járó illetményt kell érteni.”

 (11) A Kit. 239. §-a a következő (4) bekezdéssel egészül ki:
„(4) A helyettes államtitkár lemondása esetén a 232. § (4)–(8) bekezdését alkalmazni kell azzal, hogy
a) közigazgatási államtitkár alatt helyettes államtitkárt,
b) lemondási idő alatt a (2) és (3) bekezdés szerinti időtartamot, 
c) lemondási időre járó illetmény alatt a b) pont szerinti lemondási időre járó illetményt kell érteni.”

 (12) A Kit. 240. §-a a következő (5) bekezdéssel egészül ki:
„(5) A helyettes államtitkár felmentése esetén a 232. § (4)–(8) bekezdését alkalmazni kell azzal, hogy
a) közigazgatási államtitkár alatt helyettes államtitkárt,
b) lemondási idő alatt a 233. § (2) és (3) bekezdése szerinti időtartamot,
c) lemondási időre járó illetmény alatt a b) pont szerinti lemondási időre járó illetményt 
kell érteni.”
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