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2023. évi CIX. torvény
a hazai gazdasagi szereplok versenyképességének erositésével és a kdozigazgatas hatékonysaganak
novelésével 6sszefiiggo egyes torvények modositasarol*

57. A kormanyzati igazgatasrol szé6l6 2018. évi CXXV. torvény modositasa

73. § (1) A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) a kovetkez6 7/A. §-sal egészil ki:
,TIA. § [A Korméany dontéseinek dokumentalasaj
(1) A Miniszterelndki Kormanyiroda sokszorositott formaban az érdekelteknek kdzvetlenil kiildi meg
a) a mindsitett adat védelmérdl széld 2009. évi CLV. térvény szerinti mindsitett adatot tartalmazo
kormanyhatérozatot, és
b) a Kormany eltéré6 rendelkezése hianyaban az a) pont ala nem tartoz6 kormanyhatarozatot, ha az kizardlag
a Kormany tagja, a Miniszterelndki Kormanyiroda kézigazgatasiallamtitkara, a kormanybiztos,a kormanyzati
féhivatal vezet6je, a rendvédelmi szerv vezetdje, vagy a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat vezet6je szamara
hataroz meg feladatot €s nem tartalmaz olyan — a kdzponti kdltségvetést érintd — rendelkezést, amelyet
az Alaptorvényre és az allamhaztartasrél szol6 torvényre tekintettel nyilvanosan kell k6zzétenni.
(2) Ha az (1) bekezdés szerinti — az érdekelteknek kézvetlenlil megkildétt — kormanyhatarozat minésitett
adatot nem tartalmaz vagy az adat mindsitett jellege megsziint, de a kormanyhatarozatbanfoglalt adat
megismerése az informacidés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. térvény
27. § (2) bekezdésébenmeghatarozott valamely kozérdeket veszélyezteti,és a megtagadas alapjaul szolgalo
kozérdek nagyobb sulyu a kdzérdekl adat megismeréséreiranyuld igény teljesitéséhezfliz6dé kozérdeknél,
ezen adat megismerése iranti igény teljesitését a megtagadas alapjaul szolgalé koézérdek fennallasaig,
de legfeljebb a hatarozat érdekelteknek torténé megkiildésétdl szamitott hisz évig meg kell tagadni, vagy az adat
megismerésének maddjat korlatozni kell.
(3) A (2) bekezdésben foglalt adatok megismerése iranti igény teljesithet6ségérél és a megismerés madjarol
a Miniszterelndki Kormanyiroda kézigazgatasi allamtitkara dont, szikség szerint a feladat- és hataskorrel rendelkezé
miniszter(ek) véleményének kikérésével.
(4) A (3) bekezdésben meghatarozott miniszteri véleményt legkésdbb tizendt napon belll kell megadni. A vélemény
megkéréseétdl annak megadasaig vagy a véleményadasi hataridé eredménytelen elteltéig terjed6 idétartam az adat
megismerése iranti igény teljesitésére rendelkezésre allé hataridébe nem szamit bele.
(5) A (2)—(4) bekezdés rendelkezéseit alkalmazni kell
a) a Kormany,
b) kormanyzati déntéshozatal — kormany Ugyrendje szerinti — altalanos és kilonds hataskorli szakmai
dontés-elékészitdé féorumai,
c) a Kormany lgyrendje szerinti kiilonds hataskor( politikai dontéshozo férumok, és
d) a Kormany altal létrehozott, illetve a Kormany tgyrendje szerinti ddntéshozé forum Ulésérdl késziilt 6sszefoglaldk
és hangfelvételek esetében is.”

(2) A kormanyzati igazgatasrol sz6ld 2018. évi CXXV. térvény XIV. Fejezete a kdvetkezd 90/B. §-sal egészil ki:

,90/B. § [A feladat-jogutddiassal és a kormanyzati igazgatési szerv személyében bekbvetkezd jogutddlassal kapcsolatos
eljarasi szabalyok]
(1) A 20. § (5) bekezdése szerinti jogutddlas (a tovabbiakban: feladat-jogutddias) esetén nem kell Uj beosztasi
okiratot kiallitani, illetve a munkaszerzédést moddositani azon foglalkoztatott esetében, akinek a foglalkoztatasi
jogviszonyara a feladat-jogutodlas kiterjed (a tovabbiakban e § alkalmazasaban:érintett foglalkoztatott),
ha a feladat-jogutodlas idépontjat koveté 60 napon belll a feladat- és hataskort atvevd miniszter altal vezetett
minisztérium, illetve a 20. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a 20. § (2) bekezdés b) pontja szerinti kijeldlt
minisztérium (a tovabbiakban egyitt e § alkalmazasaban: atvevé minisztérium) személyében a 90/A. § szerinti
jogutodlas kovetkezik be.
(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a feladat-jogutodlasrol az atvevdé minisztérium a 90/A. § szerinti jogutodlas
ismertté valasat, de legkésébb a 90/A. § szerinti jogutddlast kdvet6 15 munkanapon belul elektronikus uton
— kérlevélben — tajékoztatja az érintett foglalkoztatottakat.
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(3) Az (1) bekezdés nem érinti az érintett foglalkoztatott feletti munkaltatéi jogok tekintetében a feladat-jogutodias
idépontjaban bekdvetkezett jogutddlast. A feladat- és hataskort atadd miniszter altal vezetett minisztérium,

illetve a 20. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a 20. § (2) bekezdés b) pontja szerinti kijeldlt minisztérium
(a tovabbiakban egyitt e § alkalmazasaban: atadd minisztérium) az atvevé minisztérium megkeresésére segitséget
nyujt a munkaltatéi jogok gyakorlasahoz.és a munkaltatoi jog gyakorlasahozsziikségesadatokat az atvevd
minisztérium rendelkezésére bocsatja.

(4) Az (1) bekezdés szerinti esetben az atvevdé minisztérium jogutédja a 90/A. § (3) bekezdése szerint allitia ki
az Uj beosztasi okiratot, illetve médositja a munkaszerzédést.

(5) Az (1) bekezdés szerinti esetben — a Kormany eltéré rendelkezése hianyaban — az érintett foglalkoztatott

a 90/A. § szerinti jogutddlas idépontjaig az atadé minisztérium allashelyén latja el a feladat-jogutodlassal az atvevd
minisztériumhoz kerult feladatot.

(6) Az (1) bekezdés szerinti esetben az érintett foglalkoztatott személyi anyagat a feladat-jogutddliast kdvetéen
a 90/A. § szerinti jogutodlas idépontjaig az atadé minisztérium kezeli, és azt a 90/A. § szerinti jogutddlast kovetden

az atvevd minisztérium jogutoédjanak adja at.

(7) Ha a feladat-jogutoédlas idépontjat kdvetdé 60 napon belll az érintett foglalkoztatott jogviszonyat

érintéen nem a 90/A. § szerinti jogutddlas, hanem a 20. § (5) bekezdése szerinti Uj jogutédlas kovetkezik be,
az (1)—(6) bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 90/A. § szerinti jogutodlas alatt a 20. §

(5) bekezdése szerinti Uj jogutodlast kell érteni.”

(3) A kormanyzati igazgatasrol szold6 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) 91. § (4) bekezdése helyébe
a kévetkez6 rendelkezés lép:
»(4) A kormanyzati igazgatasi szerv a munkavédelemrdl szolo toérvény felhatalmazasa alapjan kiadott miniszteri
rendeletben meghatarozott feladatkér tekintetében ingyenesen biztositja a kormanytisztviseld alkalmassagi
vizsgalatat a munkaba Iépést megel6z6en és a kormanyzati szolgalati jogviszony fennallasa alatt.”

(4) AKit. 112. § (12) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
»(12) Ha a kormanytisztvisel6 a kormanyzati szolgalati jogviszonya megsziinését vagy megszintetését kévetd
180 napon belll az allam koézvetlen vagy kozvetett tdbbségi befolyasa alatt allé gazdasagi tarsasagban vezetd
tisztségviseldi tisztség betdltésére vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, illetve a kbzszolgalati tisztviselSkrél
sz0l6 2011. évi CXCIX. térvény vagy az e toérvény hatalya ala tartozd szervnél munkavégzésre iranyulé jogviszonyt
(a tovabbiakban egyltt e § alkalmazasaban: Uj jogviszony) létesit,
a) amennyiben végkielégitésilleti meg, a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinéseés az Uj jogviszony
létesitése kozotti idétartamnak megfeleld, a (2)-(8) bekezdés szerint megallapitott végkielégités aranyos dsszegére
jogosult,
b) a részére kifizetett végkielégités 0sszegénekaz a) pont szerinti idétartamra esd részén fellli 6sszeget
az Uj jogviszony létesitésétdl szamitott 30 napon belll a korabban 6t foglalkoztatdé kormanyzati igazgatasi szerv
részére koteles visszafizetni,
c) Uj jogviszonyabana végkielégités alapjaul szolgald idészak szamitasasoran a korabbi jogviszony alapjan
végkielégitésre jogositd idejét az a) pont szerinti idétartamra esd végkielégitési 6sszegnek a (2) bekezdés szerint
megfeleld mértéki jogviszonyban toltétt idével csdkkentett mértékben figyelembe kell venni.”

(5) AKit. 112. §-a a a kdvetkezd (13) és (14) bekezdéssel egészl ki:
»(13) A (12) bekezdés b) pontjaban foglaltaktol eltéréen nem kell a végkielégitést visszafizetni, ha az Uj jogviszony
keretében nem jar dijazas.Ha a kormanytisztviselé mar visszafizettea végkielégitést, azt az 6t korabban
foglalkoztatd kormanyzati igazgatasi szerv — a feltételek teljesililése esetén — a (14) bekezdés c) pontja szerinti
tajékoztatast kovetd 30 napon belll kdteles az érintett részére Ujra kifizetni.
(14) A kormanytisztvisel6 kételes haladéktalanul téjékoztatni
a) a korabban 6t foglalkoztaté kormanyzati igazgatasi szervet az Uj jogviszony létesitésérdl,
b) az uj foglalkoztatd szervet arrdl, hogy a (12) bekezdés hatalya ala tartozik,
c) az 6t korabban foglalkoztaté kormanyzati igazgatasi szervet a (13) bekezdés szerinti feltétel teljestilésérdl.”

(6) AKit. 210. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»(8) Nem jogosult a féispan az (5) és a (7) bekezdés szerinti juttatasra, ha a megbizatasanak megsziinését koévetd
180 napon belill az allam kozvetlen vagy kozvetett tobbségi befolyasa alatt allé gazdasagi tarsasagban vezetd
tisztségviseldi tisztség betdltésére vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, illetve a kdzszolgalati tisztviselSkrol
sz016 2011. évi CXCIX. térvény vagy az e térvény hatélya ala tartozo szervnél munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
(a tovabbiakban egyltt e § alkalmazasaban: Uj jogviszony) létesit.”
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(7) AKit. 210. §-a a kdvetkez6 (8a) és (8b) bekezdéssel egésziil ki:
»(8a) A (8) bekezdés szerinti esetben a féispan koteles a részére kifizetett (5) és (7) bekezdés szerinti juttatas 6sszegét
az Uj jogviszony létesitésétdl szamitott 30 napon belll visszafizetni.
(8b) A (8a) bekezdésberfoglaltaktol eltéréen nem kell a juttatas 6sszegétvisszafizetniha az Uj jogviszony
keretében nem jar dijazas. Ha a féispan a (8a) bekezdés alapjan mar visszafizette a juttatast, azt az &6t korabban
foglalkoztatd kormanyzati igazgatasi szerv — a feltételek teljesulése esetén — a (12) bekezdés c) pontja szerinti
tajékoztatast kdvetd 30 napon belil kdteles az érintett részére ujra kifizetni.”

(8) AKit. 210. §-a a kdvetkez6 (12) és (13) bekezdéssel egésziil ki:
»(12) A fispan koteles haladéktalanul tajékoztatni
a) a korabban 6t foglalkoztaté kormanyzati igazgatasi szervet az Uj jogviszony létesitésérdl,
b) az Uj jogviszonyban 6t foglalkoztatd szervet arrdl, hogy a (8) bekezdés hatalya ala tartozik,
c) az 6t korabban foglalkoztaté kormanyzati igazgatasi szervet arrél, hogy jar-e dijazas az Uj jogviszony keretében.
(13) Az Uj jogviszonyban a végkielégités alapjaul szolgald idészak szamitasa soran a f6ispan (5), illetve (7) bekezdés
szerinti juttatasra jogosité idejét figyelembe kell venni.”

(9) AKit. 232. §-a a kdvetkez6 (4)—(8) bekezdéssel egészil ki:
»(4) Nem jogosult a koézigazgatasiallamtitkar a (3) bekezdés szerinti lemondasi idére jaro illetményre,
ha a megbizatasanak megsziinését kdvetd 180 napon belll az allam kdzvetlen vagy kdzvetett tdbbségi befolyasa
alatt all6 gazdasagitarsasagbanvezet6 tisztségviselbitisztség betdltésére vagy munkavégzésreiranyuld
szervnél munkavégzésre iranyuld jogviszonyt (a tovabbiakban egyiitt e § alkalmazasaban: Uj jogviszony) létesit.
(5) A (4) bekezdés szerinti esetben a kdzigazgatasi allamtitkar koteles a lemondasi id6re részére kifizetett illetmény
teljes Osszegét az Uj jogviszony létesitésétdl szamitott 30 napon belll visszafizetni.
(6) Az (5) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem kell az illetmény Osszegét visszafizetni, ha az Uj jogviszony
keretében nem jar dijazas. Ha a koézigazgatasi allamtitkar az (5) bekezdés alapjan mar visszafizette az illetményt,
azt az 6t korabban foglalkoztaté kormanyzati igazgatasi szerv — a feltételek teljestilése esetén — a (7) bekezdés
c) pontja szerinti tajékoztatast kdvetd 30 napon belll kételes az érintett részére Ujra kifizetni.
(7) A kozigazgatasi allamtitkar koteles haladéktalanul tajékoztatni
a) a korabban 6t foglalkoztaté kormanyzati igazgatasi szervet az Uj jogviszony létesitésérdl,
b) az uj jogviszonyban 6t foglalkoztaté szervet arrdl, hogy a (4) bekezdés hatalya ala tartozik,
c) az 6t korabban foglalkoztaté kormanyzati igazgatasi szervet arrdl, hogy jar-e dijazas az uj jogviszony keretében.
(8) Az uj jogviszonybana végkielégitésalapjaul szolgalo idészak szamitasasoran a kbzigazgatasiallamtitkar
(3) bekezdés szerinti lemondasi id6re jogositd idétartamot figyelembe kell venni.”

(10) A Kit. 233. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egészil ki:
»(7) A kdzigazgatasi allamtitkar felmentése esetén a 232. § (4)—(8) bekezdését alkalmazni kell azzal, hogy
a) lemondasi id6 alatt a (2) és (3) bekezdés szerinti felmentési idét,
b) a lemondasi id6re jaré illetmény alatt az a) pont szerinti felmentési idére jaro illetményt kell érteni.”

(11) AKit. 239. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egészil ki:
»(4) A helyettes allamtitkar lemondasa esetén a 232. § (4)-(8) bekezdését alkalmazni kell azzal, hogy
a) kdzigazgatasi allamtitkar alatt helyettes allamtitkart,
b) lemondasi id6 alatt a (2) és (3) bekezdés szerinti idétartamot,
c) lemondasi idére jaré illetmény alatt a b) pont szerinti lemondasi id6re jaro illetményt kell érteni.”

(12) A Kit. 240. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egészil ki:
»(5) A helyettes allamtitkar felmentése esetén a 232. § (4)-(8) bekezdését alkalmazni kell azzal, hogy
a) kdzigazgatasi allamtitkar alatt helyettes allamtitkart,
b) lemondasi id6 alatt a 233. § (2) és (3) bekezdése szerinti id6tartamot,
c) lemondasi id6re jaro illetmény alatt a b) pont szerinti lemondasi idére jaro illetményt
kell érteni.”
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