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2023. évi CIX. torvény
a hazai gazdasagi szereplok versenyképességének erositésével és a kdzigazgatas hatékonysaganak
novelésével 6sszefiiggd egyes torvények modositasarol*

6.§

(1)

)

5. A munkavédelemroél szol6 1993. évi XCIIl. térvény modositasa

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 49. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés Iép és az Mvt. 49. §-a a kdvetkezd (1a) és (1b) bekezdéssel egészil ki:

,(1) A munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

a) annak ellatasahoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkorl egészséges fejlédését karosan nem befolyasolja,

c) foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a munkavallalé reprodukcids képességére, magzatara,

d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara — jogszabalyban meghatarozottak szerint —
alkalmasnak bizonyult.

(1a) Jogszabalyban meghatarozott esetekben vagy a munkaltatd erre irdnyuld doéntése esetén

— az (1b) bekezdésben meghatérozott kivétellel —a munkara valé alkalmassagrél jogszabalyban meghatarozott
orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

(1b) Az (1a) bekezdést nem kell alkalmazni, ha szervezett munkavégzésre iranyul6é jogviszonyt szabalyozo
jogszabaly az érintett tekintetében sajatos egészségi alkalmassagi kdvetelményrdl rendelkezik.”

Az Mvt. 88. § (3) bekezdése a kdvetkezd d) és e) ponttal egészul ki:

(Felhatalmazast kap a feladatkGrében érintett miniszter, hogy)

,d) az egészséglgyert felelés miniszterrel és a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben
rendeletben hatarozza meg azon munkakoéroket, feladatkéroket (foglalkozasokat), amelyek esetében a munkara
valo alkalmassagrol jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan kell donteni,

e) aziranyitasa vagy fellgyelete ala tartozd szervek tekintetében az egészségligyért felelés miniszterrel és

a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben rendeletben hatarozza meg azon munkakoroket,
feladatkoroket (foglalkozasokat), amelyek esetében a munkara valé alkalmassagrél jogszabalyban meghatarozott
orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.”
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