Osszefoglalo jelentés
a mezogazdasagi, erdogazdalkodasi, halaszati nemzetgazdasagi agban,
valamint a feldolgozoiparon beliil az élelmiszergyartasi és italgyartasi
agazatok teriiletén miikodé munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak
célvizsgalatarol

[2023. szeptember 18. - oktober 13.]

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag a 2023. évi hatdsagi ellendrzési tervnek megfelelden 2023.
szeptember 18. és oktober 13. kozott lefolytatta a mezdgazdasagi, erddgazdalkodasi, halaszati
nemzetgazdasagi agban, valamint a feldolgozoiparon beliil az élelmiszergyartési €s italgyartasi
agazatok tertiletén miik6doé munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgalatat.

Az id6északos 0sszefoglald jelentés elkészitése az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi
¢s munkaiigyi hatdsag kijelolésérol, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol
sz016 320/2014. (XIL. 13.) Korm. rendelet 15. § (2) bekezdésén alapul.

Az ellendrzés 16 indoka az volt, hogy ezeknek a teriileteknek a vallalkozasai korében az elmult
években nem tortént hasonld jellegii vizsgalat, illetve egyes teriileteken az elmult idészakban
nott a sulyos jogsértések szama.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag f6 célja a fenti dgazatokban milkddé munkaltatok
foglalkoztatasi gyakorlatanak célzott ellendrzése a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1.
torvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata érdekében a foglalkoztatok altal elkdvetett
legsulyosabb jogsértések feltarasa volt.

Ennek megfelelden a célvizsgalat f6 iranya

e a foglalkoztatasi jogviszonyok rendezettsége, kiilonos tekintettel az irasba foglalt
munkaszerz6dés ¢és bejelentés nélkiili, illetve szinlelt szerzddéssel torténd
foglalkoztatasra, a munkaerd-kdlcsonzéssel kapcsolatos jogszabalyok megtartasara,
valamint a harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasanak szabalyszeriiségére,

e a munkavallalok anyagi biztonsadgat, megélhetését érintdé — munkabér mértékére és
védelmére vonatkozd — szabalyok megtartésa,

e a kotelezd legkisebb munkabér ¢és garantalt bérminimum biztositasara vonatkozd
szabalyok betartasa,

e a munkavallalok pihenéshez valo joganak érvényesiilése,

e a munkaiddre és az azzal kapcsolatos adatok nyilvantartasara vonatkozo6 jogszabalyok
megtartasa.

Az  ellendrzéssorozat  els6sorban a  mezdgazdasagi, erddgazdalkodasi, halaszati
nemzetgazdasagi agban miikodé munkaltatok foglalkoztatdsi gyakorlatanak vizsgéalatara terjedt
ki. Az érintett teriilet valtozatossagat mutatja, hogy ellendrzéseket tartottak szarvasmarha
telepen, szOlo iltetvényen, paprika foldon, sertés telepen, lovarddban, szaritd iizemben,
halastavon, fafeldolgozo telepen, kukorica taroldéban, baromfikeltetdkben, szamocafoldon,
szant6foldeken. A hatosdg megjelent tovabbd varosi piacokon is, ahol a termeldk altal
eldallitott késztermékek értékesitését végzd alkalmazottak foglalkoztatasanak jogszertiségét
vizsgaltak.

A mezdgazdasdgban miikodo foglalkoztatok megtalalasa kihivast jelentett a hatosag szdmara,
ezért a helyszini ellendrzések lefolytatasat komoly kutatomunka elézte meg. Sok



mezdgazdasagi telep, ahol a tevékenység utomunkalatait (példaul zoldség tisztitas, osztalyozas,
csomagolas) végzik, a foutrol kevésbé ¢észrevehetd, nehezen megkdzelithetd, zart
kapurendszerrel ellatott helyen taldlhaté, ahovd a bejutdas sem volt egyszeri. Ezen
munkatertiletek felkutatasara megfeleld elokésziiletek €s helyismeret is sziikséges.

A fOvarosban a teriileti adottsagok miatt kevésbé jellemz6é a mezdgazdasag, ennek ellenére a
hatésag munkatéarsainak interneten torténd keresés utjan, illetve eldzetes teriiletbejarasok
alapjan sikeriilt azonositani szdmos mezdgazdasagi tevékenységnek helyt ado munkavégzési
helyet, melyeket ellenérzés ala is vontak a célvizsgédlat sordn. Budapest kiilsé keriileteiben
folias termesztési teriiletek, valamint gombatermesztéssel foglalkozé munkaltatok ellendrzésére
is sor keriilt.

A célellendrzés masik vizsgalati teriilete a feldolgozdipari nemzetgazdasagi agon beliil az
¢lelmiszergyartasi ¢€s italgyartasi agazatokban mikodé munkaltatok voltak. A hatdsag
munkatarsai ellendrzést tartottak palinkaf6z6 iizemben, bordszatban, gylimolcsfeldolgozoban,
sorfézdében, husfeldolgoz6 {lizemben, vagohidon, hobbi allateledel gyartonal, illetve
pékségekben és cukrasziizemekben is, valamint a févarosban szdmos kézmiives sorfozdét,
szikviz- és borgyarto iizemet is ellendriztek.

A munkaiigyi ellendrzések ¢és eljardsok még folyamatban vannak, igy a megallapitdsok a
jelentés elkészitésekor ismert tényeken, adatokon alapulnak.

Ellen8rzések agazati megoszlasa a 2023. évi mez6gazdasagi
célvizsgalaton (6sszesen: 930 db)
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1. Ellenorzési adatok

A célvizsgalat soran Osszesen 930 vallalkozas foglalkoztatasi gyakorlatat vonta ellenérzés ala a
foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag, amely Osszesen 3 882 munkavallalét érintett. Az
ellendrzések a munkaltatok 71 %-anal tartak fel a vizsgalatba vont munkavallalok 55%-
anak sérelmére elkovetett valamilyen munkaiigyi jogsértést, ez utobbi adat magas ugyan, de
a 2018. évben tartott mezdgazdasagot érintd célvizsgalat sordn tapasztalt adatokhoz képest
valamelyest kedvezObb (2018. évben: az ellendrzott foglalkoztatok 72 %-a kovetett el
szabalytalansagokat, amelyek az ellen6rzott munkavallalok 61 %-at érintették).

Ellendrzott munkaltatok szama a 2023. évi mezdgazdasagi
célvizsgalaton
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Mez&gazdasagi célellenérzéssel érintett munkavallalok 2018. és 2023. év
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A szabalytalansdgok egy része olyan sulyos volt, illetve ismételt szabalyszegésnek mindsiilt,
hogy a jogsértések miatt elérelathatoan 148 db munkaiigyi birsag kiszabasa, tovabba 179
kotelezés intézkedéssel jard figyelmeztetés hatarozat, valamint 385 ,szabdlytalansagot
megallapitd” figyelmeztetés hatarozat kiadmanyozasa varhat6. Harmadik orszagbeliek
szabalytalan foglalkoztatasa miatt 1 esetben varhato tételes munkatigyi birsag kiszabasa.

Erdemi dontések ardnya a 2023. évi mezdgazdasagi célvizsgalaton
(6sszesen: 714 db)
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2. Altalanos ellendrzési tapasztalatok a mezégazdasagi, erdégazdalkodasi, halaszati
nemzetgazdasagi agban

A célvizsgalat ebben a nemzetgazdasagi agban a varthoz képest kevesebb feketefoglalkoztatast
tart fel, annak ellenére, hogy ez a szektor a szakképzettséget nem igényld nagy éldmunka-
igénye, valamint szezonalis jellege miatt a feketefoglalkoztatdsnak leginkabb kitett agazat.

A Dbejelentés — jellemzden szandékos - elmulasztasa 4altaldban az alacsony 1étszamu
munkavallalot foglalkoztatdé mezdgazdasagi dstermeldknél, egyéni vallalkozoknal fordul eld, a
nagyobb vallalkozasok esetén kevésbé jellemz0 ez a fajta jogsértés.

A mezOgazdasagi agazaton beliill szamos alkalmi jelleggel, akar csak egy-egy napon,
»hapszamosként” foglalkoztatott munkavallaldé végez munkat, akiknek a jogviszonya sok
esetben nem rendezett. A feketefoglalkoztatds nagyobb létszamot érintd feltarasa leginkabb a
kézi munkaerdvel végzett betakaritashoz kothetd, a jogsértés oka figyelmetlenség, vagy
szandékos nemtorédomseég.

Békés varmegyében - korabbi évekhez hasonloan - az idei célvizsgalat sordn is az volt az
ellendrzési tapasztalat, hogy a mezdgazdasagi d4gazatban vagy mindenkit bejelent a munkaltatd
vagy senkit. A munkaltatdi visszajelzések szerint nehezen taldlnak megfeleld munkaerdt, akiket
egyszerlsitett foglalkoztatasban ,,probalnak ki”, de gyakran eléfordul, hogy valaki az eldre
megbeszéltek ellenére mégsem jelenik meg a munkateriileten, amely megneheziti a munka
szervezését. A félreesd és nehezen megkozelitheté munkahelyeken egyes munkaltatok tovabbra
is biznak az ellendrzés elmaradasaban, igy kockéztatnak.

Volt olyan varmegye, ahol az altalanos tapasztalat az volt, hogy a nem egész évben folytatott
mezdgazdasagi tevékenység esetén a foglalkoztatok eldszor kimeritik az egyszersitett
foglalkoztatas 4altal biztositott iddkorlatot (évente 90/120 naptari nap), és csak ezutan
alkalmazzdk a klasszikus munkaviszonyt, de sokszor azt is csupan részmunkaidében. A
munkavallalokat ezaltal jelentOs joghatrany éri.

Mivel a mezOgazdasagban tobbségében egyszerlsitett foglalkoztatas keretében alkalmazzak a
munkavallalokat, igy a legtobb munkaltatd sokszor csak a munkavallalok megfeleldé idében
torténd bejelentésével foglalkozik, a tobbi - féleg adminisztrativ - munkatigyi szaballyal mar
kevésbé. Kiilonosen igaz ez a munkaidd-nyilvantartds vezetésére, illetve a munkaido-
beosztassal kapcsolatos eldirasok megtartasara.

A foglalkoztatok a munkaiigyi jogszabalyokat igyekeznek kijatszani a ledolgozott munkaidd
hamis dokumentalasaval, a munkaidé-nyilvantartas vezetésének elmulasztdsaval, a nem
nyilvantartott munkaidé ,,zsebbe” fizetésével.

A munkaltaték a bejelentések megtételének, valamint a munkaidé-nyilvantartas vezetésének
elmulasztasat altalaban szandékosan kovették el, hiszen az ide vonatkoz6 szabalyokkal
tisztaban vannak.

Csongrad-Csanad varmegyében azt tapasztalta a hatdsag, hogy azok a munkaltatok, ahol a
bejelentések megtorténtek - elsddlegesen az éllandd székhelyen, telephelyen miikodo
vallalkozasok (pl. tehenészet, halgazdasag) esetében -, ott probaltak figyelmet forditani a
foglalkoztatasi szabdlyok betartdsdra is. A varmegyében pozitiv tapasztalat volt, hogy azt
kovetden, hogy az egyik halgazdasagban az el6z6 évben lefolytatott ellendrzés sordn két 6
bejelentés nélkiili foglalkoztatasat tarta fel a hatosag, az idei célvizsgélat alkalmaval tartott



ismételt ellendrzés soran mar nem taldltak szabalytalansagot, mivel a munkaltatdé az el6zd
ellenérzés soran feltart jogsértésekbdl tanulva korrigalta kordbbi gyakorlatat.
Ez a tény is alatdmasztja az ellendrzések sziikségességét, hatékonysagat.

A kevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatok az idényjelleggel 0Osszefliggd -
bizonyitottan vagy vélelmezhetéen fennalldé - egyenldtlen munkaidd-beosztds szabalyait
figyelmen kiviil hagyjak. A munkaidé-nyilvantartdsokban a munkavallalok munkaidejét az
altalanos munkarend szerint tartjdk nyilvan a munkaltatok akkor is, amikor a tevékenységiik
koztudottan atmenetileg rendes munkaidén tali és hétvégi munkavégzést is igényel. A
munkaltatok nem allapitanak meg munkaiddkeretet, és emellett nem tekintik feladatuknak a
valtoz6 munkaidd-beosztas - torvény szerinti - irdsbeli kozlését sem.

Gyakori volt az a jogsértd foglalkoztatdi eljards, miszerint a munkaltatd6 munkaiddkeretet
alkalmazott, de a munkaidokeret teljesitésének kezdd és befejezd idépontjat, illetve a
teljesitendd munkaidd tartamat irasban nem hatarozta meg.

Az egyenl6tlen munkaid6-beosztas alkalmazasara vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket sok
munkaltatd nem ismeri, ¢és gyakran munkaidokeret vagy elszamoléasi idészak nélkiil
foglalkoztatjdk a munkavallalokat egyenlétlen munkaidé-beosztasban. A legjellemzobb a
munkaidd-beosztds irdsban torténd kozlésének elmaradédsa, vagy annak nem az eldirt
hataridében val6 kozlése.

A munkaidd-nyilvantartas hidnyossagaval, illetve hidnydban nem csak a munkaidd-adatok nem
allapithatéak meg, de nem ellendrizhetd a napi- ¢és heti munkaidére, a pihendidére, a
pihendnapra, a munkasziineti napon térténd munkavégzésre vonatkozo szabalyok betartasa, €s a
potlékfizetés teljesitése sem, tehat kozvetetten a munkavallalok garancialis jogai sériilnek.

3. Tipikus jogsértések

A célellendrzés soran az 4gazatban az intézkedések 19 %-a (178 db) esett a
feketefoglalkoztatasra, mely a szabalytalansaggal érintett munkavallaloi 1étszam 13,7 %-at
(364 £6) tette ki. Az ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva a feketefoglalkoztatas
aranya 9,38 % volt.

A mezbgazdasagi, erddgazdalkodasi, haldszati nemzetgazdasagi dgban az ellendrzéssel érintett
munkavallalok 12,7 %-at foglalkoztattak feketén.

Az ¢élelmiszer és italgyartds dgazataiban a feketefoglalkoztatas aranya az ellendrzéssel érintett
munkavallalokhoz viszonyitva 4,3 % volt.
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Feketén foglalkoztatottak szama 4gazati bontasban a 2023. évi
mezdégazdasagi célvizsgalaton
(0sszesen: 364 f6)
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A novénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodds agazatat megvizsgalva megallapithato,
hogy az ¢éldmunkat igényld, iddéjarasi koriilményeknek jobban kitett, iddszakos, nagyobb
1étszamot igényld foldeken, majd a munkaltatd telephelyén végzett munkék sordn nagyobb
szamban jelenik meg a feketefoglalkoztatas.
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Ellendrzéssel érintett munkavallalok széma 896 469 85 335 11 355 12|
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A célvizsgalat soran a legtobb esetben a munkaviszony létesitésének, illetve az egyszerisitett
foglalkoztatasi jogviszony bejelentésének elmulasztasa miatt intézkedett a hatosag.

Ezek a szabalytalansagok tett¢k ki a ,feketefoglalkoztatassal” kapcsolatos szabalytalansagok
tulnyomo részét.

Részmunkaidds bejelentés teljes munkaidds foglalkoztatds mellett 5 munkavallalot érintdéen
keriilt megallapitasra, mig szinlelt szerzodéssel torténd foglalkoztatast 1 esetben tartak fel a
hatdsdg munkatarsai.

Harmadik orszagbeli allampolgéarok szabalytalan foglalkoztatasa 1 esetben fordult eld, egy
fovarosi székhelyli pékiizemben 1 munkavallald esetén.

Feketefoglalkoztatdssal 6sszefiiggd jogsértések megoszlasa intézkedések szama
alapjan a 2023. évi mezdgazdasagi célvizsgalaton
(6sszesen: 178 db)

Harmadik orszagbeli dllampolgar
munkavallaldsi engedély nélkiili

foglalkoztatdsa .
M Bejelentés elmulasztdsa

Munkaszerzddés nélkili foglalkoztatas

W Részmunkaidds bejelentés, teljes
munkaidds foglalkoztatas esetén

Munkaszerz6dés nélkili foglalkoztatds
(bejelentés mellett) iskolaszévetkezeti

munkaviszonyban o
M Bejelentés elmulasztdsa egyszertsitett

foglalkoztatasi jogviszonyban

B Szinlelt szerzédéssel torténd
foglalkoztatas




Feketefoglalkoztatdssal Osszefiiggd jogsértések megoszlasa érintett munkavallalok
szama alapjan a 2023. évi mez6gazdasagi célvizsgalaton
(6sszesen: 364 f&)
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A jogsertések koziil az intézkedések 40%-a (384 db) a munkaltatok munkaidé- nyilvantartasi
kotelezettségének  megszegésével kapcsolatos — szabalytalansdgok  miatt  tortént. A
szabalytalansaggal érintett munkavallalok 46%-aval kapcsolatban volt megallapithaté a
munkaidd-nyilvantartds valamilyen hidnyossaga (1230 f6), igy elmondhatd, hogy ez a
szabalytalansag fordult elé leggyakrabban és érintette a legnagyobb munkavallaléi
létszamot.

A hianyos, hamis munkaid6-nyilvantartds és a munkaidé-nyilvantartds nem vezetése kozel
kétszer annyi esetben fordult eld a mezdgazdasagi, erddgazdalkodasi, halaszati
nemzetgazdasagi agban, mint az ¢lelmiszergyartas €s italgyartas dgazataiban, amely arra enged
kovetkeztetni, hogy a munkaidé-nyilvantartds vezetésével kapcsolatos jogsértések a
mezOgazdasagi dgazatra leginkdbb jellemzd, ,,tipikus™ jogsértések.

Munkaidd-nyilvantartassal dsszefliggd jogsértések megoszlasa a 2023. évi
mezdgazdasagi célvizsgalaton
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A célvizsgalat soran a munkaiddvel kapcsolatos szabalytalansagok az intézkedések 21 %-at
(204 db) tettek ki, illetve a munkaidd-nyilvantartas utdn a masodik legmagasabb munkavallaloi
létszamot érintettéek (611 6, 23 %).

Ezen beliil is szamottevd a munkaidé-beosztds hianya, mely a munkaidével kapcsolatos
szabalytalansdgok kozel haromnegyedét tette ki. Nagyobb munkavallaldi 1étszamot érintett
munkaiddkeret esetén a kezd6 és befejezd idopont irdsbeli meghatarozasanak elmaradésa.



A célvizsgalat soran, az ellendrzott agazatokban alig volt jellemz6 a napi maximalis munkaidd
megsértése.

Meg kell azonban jegyezni, hogy arnyalja a helyzetet az a tény, hogy — tanunyilatkozatok
hidnyaban — ennek a szabalytalansdgnak a bizonyithatésaga szorosan Osszefligg a munkaido-
nyilvantartas vezetésével kapcsolatos el6zdekben emlitett kimagaslo mértékii jogsértésekkel.

Munkaiddvel dsszefiiggs feltart jogsértések megoszlasa a 2023. évi mezdgazdasagi
célvizsgalaton
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Az intézkedések 10 %-a (92 db) munkabérrel 6sszefiiggd jogsértések miatt tortént, mely 183
munkavallalot — a jogsértéssel érintett munkavallalok 7 %-at - érintette.

A leggyakrabban a munkabér elszamoléasaval kapcsolatos rendelkezések megsértése miatt volt
sziikséges intézkedni, ami azt is jelentette, hogy ez a jogsértés érintette a legmagasabb
munkavallaloi 1étszamot is ezen a teriileten.

Az italgyartds teriiletén elvétve lehetett munkabért érintd szabalytalansagot talalni, az
¢lelmiszergyartasi agazatban mar nagyobb létszamot érintettek az elszamolassal (bérjegyzék),
¢s a potlékfizetéssel (munkasziineti napi munkavégzésért jard potlék) kapcsolatos jogsértések.

Munkabérrel dsszefiiggd jogsértések megoszlasa a 2023. évi mezdgazdasagi célvizsgalaton
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Hintézkedés mf6

Osszességében a célvizsgalat ideje alatt, a vizsgalt agazatokban pozitiv tapasztalatok voltak a
munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagok tekintetében. Az ellenérzott munkaltatok
torekedtek arra, hogy a foglalkoztatdsukban all6 munkavallaloknak a kifizetett munkabér
elszamoléasardl a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig irasbeli tdjékoztatast (bérlap, vagy
bérjegyzék elnevezéssel) adjanak, amelyek megfeleltek a jogszabalyi eldirasnak, azaz a
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munkavallalok az elszdmolas helyességét, a levondsok jogcimét és 0sszegét ellendrizni tudtak
beldle.

El6fordult, hogy a jogszabdlysértés azért valosult meg, mert a munkaltatok nem voltak
tisztaban a 2023. marcius 1. napjatol hatdlyos szabalyozéssal, miszerint a munkabér
készpénzben torténd kifizetése esetén kiilon irdsos megallapodast kell kotni a munkavallaloval
a munkabér készpénzben torténd kifizetésérol.

Pozitiv tapasztalat, hogy a foglalkoztatok a betoltott munkakornek megfeleld €s jogszabalyban
rogzitett munkabéreket (minimalbér, garantalt bérminimum) kifizették a munkavallaloknak.

A gyakorlatban azonban el6fordul, hogy bar a felek csak a garantdlt bérminimum Gsszegét,
illetve a minimalbér Osszegét rogzitik a munkaszerzddésekben, de a munkavallalok —
ellendrzések soran elhangzott esetenkénti jegyzokonyvon kiviili utaldsaibol sejthetd, hogy —
ezeknél az Osszegeknél valdjaban tobbet kapnak, &m ez a kiilonbozet minden bizonnyal mar
addzatlan jovedelemként kertil a résziikre kifizetésre készpénzben (un. ,,zsebbe fizetés”).

A célvizsgalat munkabérekkel kapcsolatos tovabbi pozitiv tapasztalata, hogy a foglalkoztatok
talnyomo6 része kifizette a munkavallaloknak az Mt. alapjan a jogszabalyban meghatarozott
feltételek megvaldsuldsa esetében az éjszakai bérpotlékot, a miiszakpotlékot, a munkasziineti
napon torténé munkavégzésért jarod bérpotlékot €s a rendkiviili munkaido ellenértékét.

Tobb foglalkoztatd is az elébb emlitett bérpotlékok mellett eseti jelleggel jutalmat, illetve mas,
a jogszabalyban nem nevesitett bérpdtlékokat (,,mozg6 bér”, ,,fejési atlag”, ,.etetési pontossag”,
»te] mindség”, ,higiénia”, ,rend”, ,torzsgarda potlék™) is fizetett a munkavallaloknak, amiket
feltiintetett a kifizetett munkabérek elszamolasarol kiadott irasbeli tdjékoztatokban is.

Az ,egyéb” jogsértések korében a szabadsagra vonatkozo szabalyok megszegése érintett
magasabb munkavallaloi 1étszamot (134 {6). A célvizsgalat soran Csongrad-Csanad
varmegyében fordult eld 1 fiatalkoru (16-18 év kozotti) munkavallalé szabalytalan
foglalkoztatasa (bejelentés és torvényes képviseld hozzajarulasa nélkiil keriilt foglalkoztatasra).

A foglalkoztatok tobbsége a szabadsagra vonatkozo rendelkezések megsértése miatt arra
hivatkozott — leginkabb a mezdgazdasagi agazatban —, hogy az agazatra altalaban jellemzd
munkaer6hiany miatt nem megoldhaté a munkavallalok hosszabb idére torténd ,,kiesése”, ezért
nem volt lehetséges a szabadsagot az esedékességének évében, vagyis december 31. napjaig
kiadni.

Tobb foglalkoztatd is utalt arra, hogy nem ismerte azt a — tobb mint tiz éve hatalyos —
jogszabalyi el6irast, miszerint a munkavallalot naptari évenként egy alkalommal, legalabb
tizennégy egybefiiggd napra mentesiteni kell a munkavégzési és rendelkezésre allasi
kotelezettsége alol.
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Fobb jogsértések megoszlasa intézkedések szama alapjan a 2023. évi dasag
célvizsgalaton
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4. Osszegzés

Osszességében a mezdgazdasagi, erdégazdalkodasi, halaszati nemzetgazdasagi 4gban, valamint
a feldolgozodiparon beliil az élelmiszergyartdsi és italgyartasi agazatok teriiletén miikodo
munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgalata vegyes tapasztalatokkal zarult.

o Az cllenérzések a munkaltaték 71 %-anal tartak fel a vizsgalatba vont
munkavallalok 55%-anak sérelmére elkovetett valamilyen munkaiigyi jogsértést, ez
utobbi adat magas ugyan, de a 2018. évben tartott mezégazdasagot érintd célvizsgalat
soran tapasztalt adatokhoz képest valamelyest kedvezébb (2018. évben: az ellenérzott
foglalkoztatok 72 %-a kovetett el szabalytalansagokat, amelyek az ellendrzott
munkavallalok 61 %-at érintették).

e A mezOgazdasagi, erdégazdalkodasi, haldszati nemzetgazdasagi agban az ellendrzéssel
érintett munkavallalok 12,7 %-at foglalkoztattak feketén.

e Az ¢lelmiszer ¢és italgyartds agazataiban a feketefoglalkoztatas ardnya alacsonynak
tekinthetd, hiszen az ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva 4,30 % volt.

o A feketefoglalkoztatds nagyobb létszamot érintd feltarasa leginkabb a kézi munkaerdvel
végzett betakaritdshoz kothetd, a jogsértés oka figyelmetlenség, vagy szdndékos
nemtorédomseég.

e Munkabérrel Osszefliggd jogszabalysértések szdma az idei célvizsgalat soran is az
orszagos atlaghoz képest is alacsonyabb volt.

e A munkaidd-nyilvantartas vezetésének, illetve a munkaid6-beosztassal kapcsolatos
eléirasok megtartasanak figyelmen kiviil hagyédsa az idei célvizsgélat soran is magas
szamban jelent meg a mezdgazdasagi teriileten. A munkaiddé-nyilvantartassal és
munkaidé-beosztassal kapcsolatos szabalytalansagok szdma tovabbra is jelentds,
melyek alkalmasak arra, hogy elfedjék az esetleges egyéb szabalytalansagokat is.

e A mezdgazdasagban miikodo munkaltatok felkutatisa a korabbi ellendrzések soran
tapasztaltakhoz hasonl6an, az idei célvizsgalat soran is komoly elékésziileteket igényelt
az ellendrzést végzo hatosagoktol.

A mezdgazdasagi, erd0gazdalkodasi, halaszati nemzetgazdasagi dgban miikkoddé munkaltatok az
egyik legspecialisabb teriilet a foglalkoztatas-feligyeleti ellendrzés tekintetében. Tobb éves
tapasztalat, hogy a hat6sagi ellendrzések ebben az agazatban nehézségekbe litkdznek, ezért a
stulyos jogsértések ardnya évrdl-évre valtozo. Jelen célvizsgalat tapasztalatai aranylag
pozitivabbak, de a mezdgazdasagi, erddgazdalkodasi, halaszati nemzetgazdasagi ag tovabbra is
folyamatos ellendrzésre szorul.

Forras: a foglalkoztatas-felligyeleti hatosagok jelentései
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Melléklet
Példatar

1.

Bacs-Kiskun varmegyében 2023. szeptember végén helyszini ellendrzést tartottak egy
baromfihts feldolgozé lizemben, ahol az ellendrzés iddpontjdban 168 {6 munkavallald
dolgozott, egyébként a cég kb. 210 {6t foglalkoztat munkaviszony keretében. A
munkavallalok a vago, illetve darabolo-csomagold részlegen végeztek munkat,
betanitott munkasként. A helyszinen bemutatisra keriilt a munkavallalok alloményi
listdja, a munkavallalok munkaviszony keretében, munkaszerzédéssel voltak
foglalkoztatva teljes, ill. rész munkaidében. A munkaltatonal alkalmi munkavallal6,
kiilfoldi allampolgar, fiatalkorht munkavallalé nem keriilt alkalmazasra, 12 f6 nyugdijas
munkavallalot foglalkoztattak. A munkavallalok adohatosag felé torténd bejelentése az
ellendrzés id6pontjaban rendezett volt. A foglalkoztaté altal bemutatott iratok és az
altala tett irdsos nyilatkozat alapjan kozigazgatasi hatosagi eljaras meginditasara okot
ado koriilményt nem kertilt feltarasra, igy a foglalkoztatoval szemben hatosagi eljaras
meginditasa nem volt indokolt.

Baranya varmegyében 2023. szeptember 27. napjan tartott foglalkoztatas-feliigyeleti
ellendrzés sordn megallapitotta a hatdsdg, hogy a munkaltatdé az egyszerlsitett
munkaviszonyban, mezOgazdasagi idénymunka  keretében foglalkoztatott
munkavallal6ja esetében nem vezetett munkaid6-nyilvantartast, és a felek egyszertsitett
munkaszerzédést sem kotottek. A mezdgazdasagi  gépkezeld6 munkakorben,
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalé taninyilatkozata, valamint a bemutatott
2023. szeptember havi munkaidé-nyilvantartasa alapjan megallapitottdk, hogy a
munkaidd-nyilvantartason hétfétél péntekig 7 oratdl 15 oraig tartdé munkavégzést
tartottak nyilvan, azonban hétvégi munkavégzés, illetve 17 o6raig tartd munkavégzés is
elofordult, mivel a betakaritasi szezon elkezdddott. A munkavallald a munkaido-
nyilvantartds formalis vezetésének okaként eldadta, hogy ,,amikor idekeriilt a
munkaltatdhoz, mar igy irtdk a tobbiek is”, ezért 6 is ennek megfelelden vezette a
nyilvantartast

2023. szeptember 26. napjan a Békés varmegyei munkaiigyi ellendrok foglalkoztatés-
feliigyeleti hatosagi helyszini ellendrzést tartottak egy békéscsabai telephelyen. A
telepvezetd az ellendrzés sordn elmondta, hogy az ¢ feladata volt, hogy elkészitse a
munkaidoé-beosztast, de szeptember honapban ezt elmulasztotta, munkaidékeretrél nem
volt tudomésa. A bizonyitékok szerint a foglalkoztatoé 5 {6, segédmunkas munkakorben
foglalkoztatott munkavallalo esetében nem adott ki irasbeli munkaidé-beosztast,
valamint 5 f6 foglalkoztatott esetében keretjelleggel foglalkoztatta a munkavallalokat,
de nem hatarozta meg a munkaiddkeret kezdetét, illetve a végét.

Békés varmegyében eljar6 munkatigyi ellenérok 2023. oktoberében egy nehezen
megkozelithetd szarvasmarha telepen helyszini ellendrzést tartottak, ahol egy dstermeld
csaladi gazdalkod6 mezdgazdasagi tevékenységet folytatott. Az ligyfélmeghallgatés,
valamint a segédmunkds munkakorben foglalkoztatott munkavallaléval tortént
tanimeghallgatds eredményeképpen felmeriilt a munkacéli kizsakményolas,
csicskaztatds gyantja. Az Ostermeld nyilatkozata szerint a munkavallald a
masodunokatestvére, de hajléktalan, & biztosit neki munka- és szallaslehetdséget a
telepen, az allatok gondozasa (etetés, itatas, tragydzas, elletés, stb.) a feladata. Az
istallobol van neki levalasztva egy kb. 10-15 m2-es helyiség, de ott vezetékes viz
nincsen. Az ellatas mellett havi kb. 30.000,- Ft-ot fizet neki. A fiitést a munkavallalo
hideg idében egy kalyhaval oldja meg, a fat a gazda biztositja, valamint a ruhazatat is 6
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adja neki. Az 6stermeld gazda nyilatkozata szerint a munkavallal6 utoljara a Henkelben
dolgozott kb. 10 éve, azdta ott dolgozik nala a telepen. Az dstermeld csaladi gazdalkodo
megmutatott egy helyiséget az egyik munkaiigyi ellendrnek, de arrdl utolag kideriilt,
hogy ott nem az aldozat, hanem 6 szokott néha aludni. K6zben a munkavallalo a masik
két f0 munkaiigyi ellendrnek megmutatta a valodi szallds/fekvohelyét, ami nem
emberhez méltd koriilményeket biztosit neki. Az eljar6 munkatigyi ellenérok azonosito
beszélgetést folytattak le az érintett munkavallaloval, melynek folyaman az
azonositasba bevont személyt megszemlélték és hozza kérdéseket intéztek az azonosito
adatlapon felsorolt mutatok (indikatorok) felhasznélasaval. A kérdésekre adott valaszok
alapjan az nyert megallapitast, hogy az azonositasba bevont személy valoszintsithetden
emberkereskedelem daldozata, tovabba 10 éve irdsba foglalt munkaszerzodés és
bejelentés nélkiil van foglalkoztatva. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdésag az esetet
rogzitette az erre szolgald az Igazsagiligyi Minisztérium altal tizemeltetett tn. EKAT
rendszerben.

Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében 2023. szeptember 21. napjan egy egyéni
vallalkozé6 munkaltatd vonatkozasaban foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellendrzés
megtartasara keriilt sor. A helyszinen 1 f6 Oregségi nyugdijas munkavallalo végzett
munkat, aki elmondésa szerint egyszerlsitett foglalkoztatdsban allapodott meg a
munkaltatoval, szeptember hdénapban az volt a harmadik munkanap (munkanapjai:
2023. szeptember 12., 14. és 21.), amikor dolgozott. A foglalkoztatas-feliigyeleti
hatosadg altal hasznalt nyilvantartasbol megallapitasra keriilt, hogy a munkaltaté a
munkavallald egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszonyat egyik munkanapra sem
jelentette be. A munkaltato a jogsértést ligyféli nyilatkozataban elismerte.

Budapesten egy XXII. keriileti gombatermesztd iizemben tartott helyszini ellenérzés
megkezdésekor 3 f6 munkavallalo végzett munkat. A lekérdezett nyilvantartasok adatai
alapjan a munkavégzés kozben talalt 3 f6 munkavallal6 munkaviszonyanak bejelentése
nem tortént meg Az ellenérzés kdzben a helyszinre érkezett a Bt. 6nalldo képviseletre
jogosultja, aki tigyfélként keriilt meghallgatisra. Az iigyfél a meghallgatas soran
elismerte a szabalytalan foglalkoztatast és vallalta, hogy a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden, visszamendlegesen eleget tesz a bejelentési kotelezettségének.

2023. oktoberben helyszini ellendrzést tartottak Budapesten egy XIX. keriileti réteseket
gyartd iizemben, ahol a helyszini ellendrzéskor 2 f6 munkavallaldo végzett munkat.
Mindkettdjik adohatosagi bejelentése megtortént. A  munkaid6-nyilvantartasra
vonatkoz6 kérdésre kozolték, hogy az hatul talalhato, €és ketten is hatramentek, hogy azt
elére hozzak. Az ellendrzést végzd kormanytisztviseld is utdnuk ment, aki észlelte, hogy
akkor kezdték el kitolteni az iires jelenléti ivet, aminek kitoltését utasitdsra abbahagytak,
¢s arrol fotofelvétel is késziilt. A helyszinen megéllapitast nyert, hogy a munkaidd-
nyilvantartas nem volt naprakészen vezetve.

Csongrad varmegyében 2023. oktober 3-an a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag
helyszini ellendrzést tartott egy ipartelepen, ahol egy Ostermeld részére 8 {6
munkavallalo végzett munkat, mezdgazdasagi segédmunkas munkakorben (fokhagymat
tisztitottak), egyszertisitett foglalkoztatds keretében. A foglalkoztatd 8 f6 esetében nem
teljesitette az egyszertisitett foglalkoztatdshoz kapcsolodo bejelentési kotelezettségét az
ellendrzés megkezdéséig. A munkaltatd kilétének tisztdzdsat nehezitette a
munkavallalok magatartdsa is. A helyszini ellenérzés megkezdésének idépontjaban a
hatésag kérdésére, hogy ,kinek a részére végeznek munkat?” egységesen a
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munkavallalok azt felelték, hogy ,,valakinek”. A munkaltaté munkatertiletre érkezése és
a felligyelok hatarozott fellépése utan ,,oldodott meg a nyelve” a munkavallaloknak.

2023. szeptember végén a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag helyszini ellendrzést tartott
Csongrad-Csanad varmegye teriiletén egy Kft. ligyében, ahol az ellendrzésen az OIF és
a rendOrség munkatarsai is részt vettek. 10 f6 végzett munkat — betakaritds utani
z0ldségtisztitas - a foglalkoztatd részére. A 10 f6 munkavallalobol 7 f6 bejelentése
egyszerisitett ~ foglalkoztatas  keretében  megtortént, 3  f6  munkavallalo
foglalkoztatasanak jogszerlisége nem volt a helyszinen tisztazhatd. A hivatkozott 3 {6
munkavallalobol 1 f6 fiatalkort munkavallald volt. A renddérség munkatarsai a
helyszinen lefolytatott igazoltatds soran megallapitottak, hogy nevezett fiatalkort
munkavallalo szerepel a renddrség nyilvantartasaban, miszerint engedély nélkiil
ismeretlen helyre eltavozott/megszokott a hatdsagok altal kijeldlt torvényes feliigyeletét
ellatd intézménybol. A fentiek miatt — a helyszinen szolgalatot ellatdé renddrség
munkatarsainak  szobeli  t4jékoztatdsa szerint — a renddrség munkatdrsai
visszaszallitottdk nevezettet a torvényes felligyeletét ellatd intézménybe.

Fejér varmegyében 2023. szeptemberében az ellendrzott ndvénytermesztéssel
foglalkoz6 Kft. foglalkoztatd munkavégzési teriiletén 6 f6 végzett munkat
munkaviszonyban, munkaszerzodéssel, teljes munkaidoben. A munkavallalok hétfotol
vasarnapig barmelyik napra beoszthatdak, valtoz6é napokon, valtozé iddintervallumban
végeztek munkat. Szoéban beszéltek meg, hogy melyik munkavégzési napon ki
dolgozott, résziikre irdsban munkaidd-beosztds nem késziilt. Munkaidd-nyilvantartast
2023. szeptember honapra vonatkozoan bemutatni nem tudtak a munkavallalok. 4 havi
munkaiddkeretben végeztek munkat, azonban a keret kezdd- és befejezd idépontja nem
volt meghatdrozva sem a munkaszerzodésben, sem a tajékoztatoban. A munkavallalok
jogviszonyanak adohatosag felé torténd bejelentése megtortént.

GyO6r-Moson-Sopron varmegyei pozitiv tapasztalat, hogy egy kdzponti majorban 2023.
szeptember végén megtartott helyszini foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés
alapjan megallapitast nyert, hogy a foglalkoztatd 2 erdészeti dolgoz6 munkakorti
munkavallalot foglalkoztatott 1987. februar 11. napjatol, illetve 1987. augusztus 1.
napjatol (irogéppel készitett) irasba foglalt munkaszerzddéssel és az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar felé tortént bejelentéssel. A foglalkoztatd a hatdsagi
ellendrzés megkezdésének idOpontjdban a 2 munkavallalot mar tébb mint 36 éve
foglalkoztatta folyamatosan.

A munkavallalok kezdd ,,alaporabére” 1987. évben 20,- Ft/ora, a 2023. évben 1.550,-
Ft/ora volt, vagyis a munkavallalok érabére 36 év alatt 77,5-szeresére nott.

A foglalkoztatd a munkavallaloknak minden hoénapban un. ,torzsgarda potlékot”
fizetett, bruttd 84.000,- Ft és 90.000,- Ft kozotti 6sszegben.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés soran a munkavallaloknak a 2022. évi
szabadsagok egy részének az esedékesség évén tul torténd kiaddsan kiviil nem keriilt
megallapitdsra munkaiigyi jogszabalysértés.

2023. oktoberében egy Hajdu-Bihar varmegyei szant6fold munkavégzési helyen egy
Ostermeld munkaltatot érintden az eljardo kormanytisztviselok foglalkoztatas-feliigyeleti
ellendrzést folytattak le, ahol 1 6 munkavallalo végzett gépi tarcsazasi munkat.

Az eljar6 munkaiigyi szakiigyintézok megallapitottdk, hogy a munkaltaté az ellendrzés
ald vont munkavallalo esetében bejelentési kotelezettségének nem tett eleget, tovabba a
munkavallalot irdsos munkaszerzédés nélkiill foglalkoztatta. A munkaltatdé a
munkavallalot tobb napon keresztiil alkalmazta, akinek arrol volt tudomasa, hogy 6t a
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foglalkoztatoja az egyszertisitett foglakoztatasra irdnyuld jogviszony szabalyai szerint
bejelenti. A munkaltatéd ilyen bejelentést a ledolgozott munkanapok szamat figyelembe
véve kevés napot érintden tett meg, A bejelentés elmaraddsdnak oka az volt, hogy a
munkaltatd viszonylag eldugott helyen végzett munkat, ahol az ellenérzés esélye
csekély volt.

2023. szeptember 20. napjan a renddrséggel és a vamhatosaggal kdzosen foglalkoztatds-
felligyeleti hatdsagi ellendrzést folytattak le egy Heves varmegyei gylimdlcsoskert
munkavégzési helyen. A helyszini ellendrzés soran megallapitdst nyert, hogy az
Ostermeld foglalkoztatd az ellendrzés napjan 111 fot foglalkoztatott egyszeriisitett
jogviszony keretében, mezdgazdasidgi segédmunkis munkakdrben, mely soran a
munkavallalok almat ¢és kortét szedtek. Nevezett munkavallalok jogviszonyai
rendezettek voltak, az adohatdsag felé tortént bejelentéseket a foglalkoztatd az érintett
munkanap vonatkozasaban teljes korlien, a helyszini ellen6rzést megeldzden teljesitette.
Az ellendrzés helyszinén tartozkodott a foglalkoztatdé képviseldje, aki tigyfél
mindségben keriilt meghallgatasra a foglalkoztatas koriilményeivel kapcsolatban. A
helyszini ellen6rzés soran megallapitast nyert, hogy a foglalkoztaté a 111 {6
munkavallalo 2023. szeptember 20. napi munkaidejérdl nyilvantartast az ellenérzés
részére bemutatni nem tudott, ugyanis a nyilatkozat alapjan azt a foglalkoztatod
székhelyén taroltak.

2023. szeptember 20. napjan a Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyei foglalkoztatas-
felligyeleti hatosag egy mezdgazdasagi majorban ellendrzést tartott, ahol a munkaltato
egy f6 munkavallalot vontatd vezetdé munkakdrben és egy masik munkavallalot
tehergépkocsi vezetd, kamionsofér munkakorben irasba foglalt munkaszerzddéssel heti
40 6raban foglalkoztatott.

Az ellenérzés soran bizonyitast nyert, hogy a 2 f6 vonatkozdsdban az ellenérzés
megkezdéséig 2023. szeptember honapban a rendes ¢és rendkiviili munkaid6
nyilvantartasa elmaradt, bemutatni a helyszinen munkaidé nyilvantartast nem tudott
foglalkoztat6. A munkaltato 1 {6 foglalkoztatott esetében a munkaviszony megsziinését
a NAV felé a foglalkoztatas-feliigyeleti ellen6rzés megkezdését megeldzden, de tobb,
mint egy honappal késébb jelentette be. A munkaltatdo tovabbi 1 {6 foglalkoztatott
esetében a munkaviszony létrejottét a foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés megkezdését
megeldzden, de szintén késedelmesen jelentette be, ahol a késedelem tobb mint 2 honap
volt.

Komarom-Esztergom varmegyében az ellendrzés ald vont édes-sos siiteményt és
tejterméket gyartd mihelyben 5 f6 munkavéllalo végzett munkat. A dolgozdk két
foglalkoztatd érdekkorében (azonos tulajdonosi érdekeltség) végeztek munkat. A
helyszinen megallapitast nyert, hogy 1 f6 kisegitd az ellendrzés napjatol (2023.10.02.)
munkaviszony keretében volt foglalkoztatva szobeli megallapodas alapjan a Kft.
érdekkorében, a munkaltatd bejelentési kotelezettségét az adohatosdg felé nem
teljesitette. Ugyanezen 1 {6 munkavallalo egyszerisitett foglalkoztatds keretében
probanapjait az egyéni vallalkozas érdekkorében latta el, azonban 2 munkanapja az
adohatosag felé nem lett bejelentve.

Az ellen6rzés ald vont két foglalkoztatd az érintett 3-3 f6 munkavallald esetében a
munkaiddvel kapcsolatos adatokrol nyilvantartast nem vezetett 2023.09-10. honapra. A
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok tajékoztatasa az egyenldtlen
munkaidoé-beosztasrol kizarolag szoban tortént, torvényi eldirdsoknak megfeleld
tajékoztatast irasban nem kaptak egyik foglalkoztatonal sem.
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Egy egyesiileti munkaltato Nograd varmegyei viztarozd6 munkavégzési helyén helyszini
foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés lefolytatdsara keriilt sor, ahol 2 {0
munkavallalo végzett munkat, haldr munkakérben. A tantként meghallgatott
munkavallald nyilatkozata szerint, 6 és munkatarsa munkaviszony keretében, teljes
munkaidében végeztek munkat a munkaltatonal. Az ellendrzés soran munkaidd-
nyilvantartast egyikdjiik vonatkozasaban sem tudott bemutatni a munkaltato, mivel azt a
helyszinen irdsban nem vezetett.

A foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyok nyilvantartasabol tortént lekérdezés adatai
szerint a munkaltatd eleget tett a munkaviszony létesitésével Osszefiiggd bejelentési
kotelezettség teljesitésének mindkét munkavallalé esetében.

Az eljard Pest varmegyei munkaiigyi szakiigyintézOk komplex ellendrzést tartottak egy
gabonatermesztéssel foglalkozo Kft. munkavégzési helyén, ahol 11 f6t taldltak
munkavégzés kozben, akik koziil harmat tanuként hallgattak meg, Oket gépkezeld,
gépszereld ¢és raktaros munkakorben foglalkoztattdk. A munkavallalok bejelentése
megtortént, teljes munkaidére és ennek megfelelden is dolgoztak, munkaszerzdést
kotottek. Munkabériik elérte a garantalt bérminimumot. Sziikség esetén, hétvégén is
végeztek munkat. Munkaid6-beosztds irdsban nem késziilt, munkaiddkeretet nem
alkalmazott a munkaltat6. A jelenléti ivet naprakészen vezették, bérjegyzéket kaptak.

2023. szeptember 20. napjan Somogy varmegyében helyszini ellendrzést tartott a
hatdsdg egy szodavizgyartassal foglalkoz6 egyéni vallalkozé munkaltatot érintden. A
munkavégzés helyszinén egy f6 munkavallald végzett munkat - tanivallomasa alapjan -
2023. februar 15. napjatol, szobeli megallapodas alapjan, munkaszerzédés, egyéb
szerzOdés irasba foglalasa nélkiil, szikviz készitd munkakorben, részmunkaidében (heti
30 ora), 222.300.- forint Osszegli havibér ellenében. A munkavallaldé a munkajat
személyesen latta el, munkavégzését az egyéni vallalkoz6 ellendrizte, utasitotta €s
iranyitotta, munkaeszkozoket (pl.: szaturdld henger, kézi t6ltd) biztositva részére. A
rendelkezésre allo nyilvantartas alapjan a munkaltatd6 a munkavallalé6 munkaviszonyat a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden bejelentette az illetékes adohatosag felé.

2023. oktdberben helyszini ellendrzést tartottak egy Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei
almaskertben, ahol egy egyéni vallalkozé 2 munkavallaldjat talaltdk munkavégzés
kozben. Nyilatkozataik alapjan mindketten egyszerlsitett foglalkoztatas keretében
dolgoztak a munkaltatd alkalmazasaban az ellen6rzés napjan, mezdégazdasagi
segédmunkéas munkakdrben, szobeli megallapodéas alapjan, 08.15-t6l 16.00-ig tartd
munkaiddben, 9.000.-Ft/nap/f6 munkabér ellenében. Megéllapitast nyert, hogy a
meghallgatott munkavallalok bejelentése a helyszini ellendrzés megkezdésének
id6épontjaig (2023. oktober 11. 12 o6ra 25 perc) nem tortént meg.

Tolna varmegyében foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés lefolytatasara kertilt
sor egy kenyér; friss pékaru gyartdsaval foglalkozo Kft. foglalkoztatd munkavégzési
helyén. Az ellen6rzés soran megallapitotta a hatdsdg, hogy a foglalkoztatdé 8 {6
foglalkoztatott vonatkozasdban nem tett eleget a munkaidé-nyilvantartas vezetésére
vonatkozo kotelezettségének, illetve 1 {6 foglalkoztatott vonatkozasaban megsértette a
munkabér védelmére vonatkozo rendelkezéseket.

Helyszini ellendrzést tartott a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag 2023.09.27 napjan egy
egyéni vallalkoz6é Vas varmegyei telephelyén, aki az ellendrzés megkezdésekor 6 fot
foglalkoztatott munkaviszony keretében, adminisztrativ munkatars, mezdgazdasagi
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gépkezeld, ill. egyszerii mezdgazdasagi foglalkozasti munkakorben. Tovabba egy fot
foglalkoztatott egyszerusitett foglalkoztatasi jogviszonyban, adohatdsaghoz tortént
bejelentéssel. Megallapitast nyert, hogy a vallalkoz6 nem ko6zolt irdsban munkaid6-
beosztast négy munkavallalojaval, hiarom {6t érintden nem vezetett naprakész
munkaidd-nyilvantartast 2023.09. honapban; négy fot érintden a munkaiddkeret kezdd
¢és befejezd idopontjat, a teljesitendd munkaid6 tartamat irdsban nem hatdrozta meg €s
nem tette kozzé; egy fOt érintden megszegte a munkabér védelmére vonatkozd
jogszabalyi eldirasokat; egy fot érintdéen megszegte a beosztas szerinti napi munkaidd
minimalis mértékére vonatkozo eldirdst 2023. szeptember honapban egy alkalommal.

2023. szeptember 27-én helyszini foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés sordn egy
Veszprém varmegyei szOlotermesztéssel foglalkozd Kft. munkavégzési teriileten a
foglalkoztato 1 f6 munkavallalot foglalkoztatott irdsos munkaszerzédéssel és
adohatosagi  bejelentéssel teljes munkaidoben (heti 40 o6ra) altalanos irodai
adminisztrator és pultos munkakdrben 2023. junius 19-t6l. A foglalkoztatott feladata
palinka koéstolok szervezése €s lebonyolitasa volt. A foglalkoztatd 2023. szeptemberben
nem vezetett munkaidd-nyilvantartast a foglalkoztatottra vonatkozéan. A helyszini
ellendrzés soran bemutatasra kertilt jelenléti iv a foglalkoztatott nevén kiviil munkaidd
adatokat nem tartalmazott.

2023. oktober 02-an a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag ellendrzést folytatott le egy
Zala varmegyei baromfi telep munkavégzési helyen, ahol 6 f6 foglalkoztatott végzett
munkat, koziilik 2 f6 irdsba foglalt munkaszerzddéssel és a NAV felé tortént
bejelentéssel, 4 {6 pedig egyszertsitett foglalkoztatas keretében és a NAV felé tortént
bejelentés nélkiil. Tantként meghallgatasra keriilt 4 f6 foglalkoztatott, akik ugy
nyilatkoztak, hogy az ellendrzés napjan egyszertsitett foglalkoztatds keretében
allapodtak meg a foglalkoztatoval, segédmunkas munkakorben végeztek munkat, nettd
1.500,- Ft/6ra munkabér ellenében. Az ellendrzés napjara vonatkozoan egyszerusitett
foglalkoztatasrol szerzodést nem kotottek, munkaidé-nyilvantartast nem vezettek. A 4
fo foglalkoztatott bejelentése egyszerusitett foglalkoztatas keretében az ellendérzés
napjara vonatkozéan — a munka, valamint az ellendrzés megkezdése el6tt — nem tortént
meg. A foglalkoztatd a helyszinen elismerte a szabalytalansagot.
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