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Mérlegeljiik a rugalmas foglalkoztatas elonyeit és hatranyait!

A munkaviszony alapesetben egy munkaltatoé és egy munkavallalo kozott, egy munkakor ellatasara, hatarozatlan
idétartamra, meghatarozott munkavégzési helyre és teljes munkaidGben torténé foglalkoztatasra jon 1étre. Ezt hiv-
juk hagyomanyos, vagy masképpen tipikus munkaviszonynak.

A hagyomanyos munkavégzési formak mellett mar az 1980-as években megjelentek és aztan egyre jobban megho-
nosodtak az un. atipikus, vagy rugalmas foglalkoztatast biztositd6 munkaviszonyok.

Atipikus munkaviszonyoknak nevezziik azokat a munkaviszonyokat, amelyek a tipikus munkaviszonytol a kovet-
kezd tényezokben térnek el:

- a felek személye: haromszereplds munkaviszony a munkaerd-kolcsonzés, illetve a szovetkezeteken keresztiil meg-
valosul6 tagi munkavégzeés; az egyik vagy masik oldali szereploket tobbszorozi a tobbmunkaltatés munkaszerzo-
dés, a munkakor megosztasa; a munkaltatok korét sziikiti a kozfoglalkoztatds, az dnkéntes kozérdeki munka; és
idesorolhat6 a kiilfoldi munkavallalok foglalkoztatésa is;

- a jogviszony idotartama: az id6szakos foglalkoztatasi formak k6z¢ tartozik a hatarozott idejii munkaviszony, az
alkalmi munka;

- a munkaid6 mértéke, illetve beosztasa: részmunkaidds foglalkoztatas, a munkaltato altal alkalmazott rugalmas
és a kotetlen munkarend;

- a személyi fiiggéség az atlagostol eltéréen alacsony szintje: a tivmunka, bedolgozas, behivasos munkavégzés,
kotetlen munkarend;

- a munkavégzés helye: tivmunkavégzés €s a bedolgozas, kikiildetés.

A munkaszerzédésben a felek megjelolése mellett csak a munkakorben és az alapbérben kell megallapodni (azaz a
munkaviszonyt jellemzo két, egymassal szemben allo fokotelezettség tartalmaban)'. A munkaviszony - fészabaly
szerint - attél valik atipikussa, hogy a munkaltaté és a munkavallalé ebben a munkaszerzédésben kiilon és
kifejezetten megallapodnak.

Sét, egyes atipikus munkaviszony-formak esetén a felek nem is modosithatjak a koztiik fennallé (tipikus) munkavi-
szonyt, nem egészithetik ki atipikus elemekkel a munkaszerzédést. Ilyenkor az adott munkaviszonynak mar eleve
a letrejottekor ezt a kiilonleges célt kell szolgalnia (pl. munkaerd-kolcsonzés, behivasra létrej6vé munkaviszony), a
szerzddésnek ezt a kikotést kifejezetten és egyértelmiien tartalmaznia kell.

Sajatos szerz0déskoteési szabalyok érvényesiilnek az egyszertsitett foglalkoztatasnal, igy az irasba foglalast helyet-
tesitheti a munkaviszony adohatdsag felé torténd bejelentése, vagy a torvény mellékletében szereplé munkaszerzo-
dés-iratminta is alkalmazhato.

A fenti szabalyok alol kivételt képeznek példaul a munkarendre vonatkoz6 munkaltatéi rendelkezések. Példanak
okaért a kotetlen munkarend elrendelésérdl a munkaltatonak a munkavallalot csak irasban kell tajékoztatnia.

Az atipikus munkavégzést gyakran rugalmas, vagy flexibilis foglalkoztatasnak is hivjak.
A rugalmas kifejezéshez pedig altalaban mindenki a pozitiv elvarasokat és kovetkezményeket tarsitja.

A munkaltatok azt varjak el t6le, hogy a munkaerdpiaci kihivasokhoz jobban tudjanak alkalmazkodni, a megren-
delésekhez rugalmasan tudjak igazitani a munkavallaloi 1étszamot. A munkavallalok azért részesitik elényben a
rugalmasabb munkaformakat, mert kiegészit keresethez juthatnak, megszerezhetik a munkavégzésiik feletti kont-
rollt, a munka és a maganélet kozott jobb egyensulyt tudnak kialakitani. A kormanyzat pedig a jobb foglalkoztatasi
eredményeket varja el az atipikus foglalkoztatasi formak elterjedését tamogatva, hogy ezzel csokkentsék példanak
okaért a munkanélkiiliséget.

Kevés sz6 esik azonban a rugalmassagban rejlo veszélyekrol és hatranyokrol. A rendszertelenség megterheli a
munkavallal6 egészségét, veszélyeztetheti biztonsagat. Hosszutav kihatasai is lehetnek, mivel arra késztetik a mun-
kavallalokat, hogy tul sok munkat vallaljanak, vagy til keményen dolgozzanak — ha van ra lehetdség — és ez megne-
i Mt. 45. § (1) bekezdés

heziti a csaladi kotelezettségek teljesitését is.

A munkavédelmi szabalyozas vonatkozik az atipikus munkaviszonyokra is.

Az atipikus foglalkoztatasra az a jellemz06, hogy az egyes tipusoknal eltérd szabalyok érvényesiilnek, masodsorban
pedig a kiilonds szabalyokat ténylegesen be sem tartjak.

Az atipikus foglalkoztatds meghatarozott csoportjara az eseti foglalkoztatas jellemzd, igy az ellenérizhetdség nehéz-
kes. Az atipikus modon foglalkoztatott munkavallalé a munkaszervezetben sokszor kiviiladllo marad. Az ideiglenes
jelleg miatt az egészségi artalmak, a koroki tényezok és a munkakdriilmények kozotti ok-okozati 6sszefiiggés egyér-
telmtien nem allapithaté meg.

Kiilondsen igaz ez, ha az egyes atipikus foglalkoztatasi moédok egymassal kombinalodnak (pl. kdlcsonzésre 1étrejo-
v, részmunkaidds foglalkoztatas esetén). Kiemelked6 kockazatot jelent, ha az atipikus foglalkoztatas keretében sé-
riilékeny csoportba tartoz6 munkavallalot alkalmaznak, vagy veszélyes tevékenység végzésére, veszélyes anyaggal
torténd munkavégzésre keriil sor.

Fontos tudni, hogy az atipikus munkaviszonyban allé6 munkavallalé nagyobb valdésziniiséggel szenved munka-
végzés kozben munkabalesetet.

A nemzetkozi és hazai kutatasok? is azt igazoltak, hogy a sulyos és a halalos kimenetelti munkabalesetek aranya
2-3-szoros az atipikus jogviszonyban foglalkoztatottak esetén, a hagyomanyos jogviszonyban allokhoz képest.

Ezért, amikor a munkaltat6 a kockazatértékelésnél értékeli a veszélyeket, azt is mérlegelnie kell, hogy az atipikus
foglalkoztatas keretében torténd munkavégzés onmagaban nem ad-e alapot arra, hogy e munkavallalokat ,,sériilé-
keny” csoportba tartozoként sorolja be.

A tipikus munkaviszonyban dolgozokhoz képest nagyobb aranyban torténik munkabaleset a sériilt fegyelmezetlen-
sége, szabalyszeg0, utasitas ellenes magatartasa, illetve gyakorlatlansdga miatt az atipikus jogviszonyban alloknal.
Ugyanakkor a munkaltatok egyre kevésbé akarnak fizetni az atipikus szerzddéssel foglalkoztatott munkavallalok
képzéséért, ezek a munkavallalok viszont gyakran 6nmaguk nem képesek finanszirozni képzettségiik fenntartasat
és fejlesztését. Az ideiglenes, hatarozott ideji szerzodéssel foglalkoztatott €s részmunkaidés munkavallalok pedig
altaldban kevésbé magas képzettséget igénylo feladatokat is végeznek, ezért kevesebb lehetdségiik van arra is, hogy
munkajukon keresztiil tanuljanak.

A rugalmas foglalkoztatassal tehat egyiitt jarhat a pszichés megterhelés, stressz és a mentalis egészségiigyi prob-
lémak. Az atipikus munkaviszonyban alkalmazott munkavallalok elveszitik befolyasukat az oket ér6 valtozasok
felett, am ekdzben egyre nagyobb feleldsség és teher harul rajuk a sajat munkavédelmiik biztositasa korében. Ez azt
jelenti, hogy tobb Onellendrzésre és Oniranyitasra van lesz szlikség a megelézés teriiletén is.

Az atipikus munkavégzés soran jellemzoen felmeriil problémak a kdvetkezok:

* A foglalkoztatas bizonytalansaga (nem tudni elére, mikor, milyen munkavégzésre lesz sziikség, illetve in-
terneten keresztiil, gyorsan kell lefoglalni a munkalehetdséget), az Gnmenedzselés, 6nallosag képessége egyre
fontosabb.

* A munkaltat6 kilétének bizonytalansaga, a munkaltatétol valo foldrajzi tavolsag.

» Idokényszer alatt, rovid hatariddre, hosszii munkaidoben, sziinetek nélkiil, egyre nagyobb elvart intenzitassal,
idében kiegyensulyozatlanul végzett munka.

* Ellenérizhetetlen munkakérnyezetben valo munkavégzés (munkavédelmi oktatas, véddeszkozok, egészség-
iigyi vizsgalat hianya stb.).

*  Munka és maganélet teljes 6sszefonédasa.

2 Eurodpai kampany a kolesonzott munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségének védelméért 2017-2019,
http:/www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=172&hir_reszlet=600




Tovabbi figyelemremélto tendencia, hogy az atipikus munkaformaknal a sériilékeny munkavallaléi csoportok lét-
szamaranya is ndvekszik. A szolgaltatasi szektorok felé vald elmozdulas, az egészségligyi ellatas, oktatas, kdzigaz-
gatas, szallodai és éttermi vendéglatas, kiskereskedelem, pénziigyi és mas ligyfélszolgaltatasok novekedésével a noi
munkavallalok aranya is egyre novekszik. Ugyanakkor a nék bizonyos agazatokban biztonsagosabban dolgoznak,
mint a férfiak (pl. kevesebb balesetiik van, mig ez a férfiaknal a korral csokken)’. A demografiai folyamatok ered-
ményeként 2030-ra Eurdopaban mar minden harmadik aktiv eurdpai munkavallalé az 55-64 éves korosztalybol kertil
majd ki. N6 a migrans munkavallalok aranya is, esetiikben a nyelvi és kulturalis kiilonb6zdségek, a kommunikacio
¢s betanitas nehézkessége, és sok esetben a képzetlenség okoz munkavédelemmel kapcsolatos problémakat.

Hogyan kezeljiik a rugalmas foglalkoztatassal egyiitt jaro munkavédelmi
kihivasokat?

Az atipikus munkavégzési formak vallalaton beliili elterjedtsége esetén a munkaltatonak a kockazatértékelésében
kiilon értékelni kell az ezzel kapcsolatos veszélyeket és a veszélyek lekiizdésére intézkedési tervet kell kidolgoznia.

A munkaszervezetben rovid ideig, id6legesen dolgoz6 munkavallalok szamara olyan munkavédelmi oktatasi tema-
tikat és modszertant kell kialakitani, amely:

- tartalmas, a sziikséges ismereteket biztositja (veszélyforrasok, veszélyek megismerése, munkakoriilmények, mun-
kaeszk6zok megismerése),

- alkalmas az id6hiany miatt fellépd tapasztalatlansag kompenzalasara,

Az ilyen munkavallalok munkavégzésének iranyitasat kiilonds gonddal kell megszervezni, megfeleld, az atlagostol
eltéré munkautasitasokkal kell ellatni; kiemelt figyelmet kell forditani egyéni védéeszk6zok juttatasara és a viselés
betartatasara.

Végiil bemutatunk egy 1j jelenséget az atipikus foglalkoztatasban, a ,,k6z6sségi kiszervezést”, vagy platform-
munkat. Az interneten torténé munkaszervezés elterjedésével a tavmunka, illetve egyéb, offline munkatevékenysé-
gek (példaul autds személyszallitas, de a legkiilonbozobb, akar épitdipari tevékenységek) munkaltatoi szervezethez
tartozads nélkiil akdr nemzetkdzi méretekben is kiszervezhetdk. A szerzddéses kapcsolatok — és ebbdl eredden a
munkaszervezetek — egyre gyorsabban valtoznak. Mindezek j munkajogi és munkavédelmi problémakat vetnek fel,
illetve lehetdvé teszik a hatalyos szabdlyozasok megkertilését.

A platformunka a korabbi jol bevalt atipikus munkavégzési formak digitalis valtozata. Az (j munkavégzési formak
0j utakat és eszkozoket hoznak a munkaszervezésben is, ami bonyolult munkaltaté és munkavallald kapcsolatot
eredményeznek.

A platform alapi munka egy haromszereplés munkavégzési- és szolgaltatasszervezési, illetve szolgaltatasnyj-
tasi folyamat. A harom szerepld: a megrendeld, a platform és a munkat végzé személy. Az online platform lehe-
tové teszi szervezetek vagy maganszemélyek szamara, hogy fizetés ellenében szolgaltatasok nyujtasa céljabol mas
szervezetekkel, vagy maganszemélyekkel kapcsolatba 1épjenek. A platformalapi munkavégzésnek is vitathatatlan
elénye a nagyfokt rugalmassaga, ugyanakkor a platformmunkaval kapcsolatban szamos kockazat is felmeriil, igy
példaul az alapveté munkavallaléi jogok, ezen beliil a biztonsagos és egészséget nem veszélyezteté munkavégzési
feltételekhez valo jog, a szervezkedési szabadsag ellehetetleniilése, a bizonytalan foglalkoztatasi helyzet.

Az alapvet6 kérdés a jovore nézve az lesz, hogy kinek fog mindsiilni a platform alapi munkat végzé személy: mun-
kavallalonak vagy 6nallo vallalkozonak, és miként mindsithetd a platformon munkat végzo, hasznalhatéak-e még
egyaltalan a munkaviszony €s a megbizasi/vallalkozasi jogviszony elhatarolasara hasznalt eddigi szempontok. Ett6l
fliggden kell meghatarozni azt is, hogy a biztonsagos és egészséget nem veszélyezteté munkavégzési feltételek biz-
tositasa a platformunkat végzo, vagy a platformalapt szolgaltatast nyu;jto felelosségi korébe tartozik-e majd.

3 A dolgozo nék munkahelyi biztonsdagat és egészségét érinto uj kockdzatok és tendenciak - Europai Kockazatkutato Kézpont 2017

Kutatasi eredményeink

Az atipikus munkavégzés kiilonb6z6 formaival és munkavédelmével a GINOP-5.3.7-VEKOP-17-2017-00001 azono-
sitd szamu ,,Jogszeri foglalkoztatas fejlesztése” elnevezésii kiemelt projekt keretében kutatast folytattunk és ered-
ményét tanulmanyban foglaltuk 6ssze. Nem csak a napjainkban terjed6 kiilonboz6 atipikus foglalkoztatasi formakat
és az érintett munkavallalokat éré kockazatokat tartuk fel, hanem kiilon foglalkoztunk az atipikus foglalkoztatasi
formak ¢€s az azokat kiséré munkavédelmi kihivasok varhat6 iranyaival €s trendjeivel.

Kétiranyu, primer illetve szekunder kutatast is végeztiink.

Az egyik kutatdsi irdny a munkaltatoi, illetve a munkavallaloi attitiid vizsgalata volt. A két tipusu, eltérd tartalmu
online kérddivek 0sszeallitasanal arra kerestiik a valaszt, hogy a valaszadok egyaltalan tisztaban vannak-e a foglal-
koztatas, a munkavégzés kockazataival, milyen sulyt képvisel értékrendjiikben a munkavédelem és ennek kapcsan
megitélésiik szerint a munkavégzés atipikus jellege pozitiv vagy negativ jelleget olt-e, egyaltalan tisztaban vannak-e
az ilyen tipusu foglalkoztatas kockézataival.

A kérdoives felmérések eredményei

Az egyik tipust kérd6iv célcsoportja a munkaltatéok voltak, akiket a munkaltatoi érdekképviseleteken keresztiil
céloztunk meg. Megallapitottuk, hogy az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasa egyre gyakoribb a hazai
vallalkozasoknal. A valaszok azt mutatjak, hogy a cégek mintegy harmada tobbféle format egyidejileg alkalmaz
valtoz6 munkaerdigénye kielégitése érdekében. A didkszovetkezeti foglalkoztatas szinte minden agazatban jelen
van. A valaszok tiikrozik tovabba azt a statisztikai tényt, hogy a kiilfoldieket leginkabb az épitdipar, az IT szolgal-
tatasi, illetve a tanacsadasi szektor foglalkoztatja.

Beazonosithat6 volt, hogy a munkaer6hidny nagyjaban egészében az atipikusan foglalkoztatottak 1étszamatol fiig-
getlenill jelen van a szervezetben. A munkaer6hiany nagyobb megterhelést jelent az alland6 alloméanyra nézve és
egyuttal a munkaszervezethez ideiglenesen csatlakozé munkat végzok nagyobb elvaras és nyomas ala esnek. A na-
gyobb aranyban atipikus munkat végzo alkalmazo foglalkoztaté munkaltatok kdrében egy vezetd indokot talaltunk,
mégpedig a kedvezobb munkajogi szabalyok alkalmazast. Ez megitélésiink szerint azt erdsiti, hogy az igy munkat
végz06 személyek alkalmazasanal iranyadd szempont, hogy eleve kevesebb/kisebb munkajogi védelem illesse meg
Oket. Ez a szempont, kiegésziilve a gazdasagi indokkal a foglalkoztatotti statusz kiszolgaltatottsagat igazolja és
az ezzel jaré bizonytalansagot erositi.

A valaszad6 munkaltatok csaknem fele nem volt tisztaban azzal, hogy mit is jelent tulajdonképpen a kockéazatértéke-
1¢és. Ugyanakkor a kockazatértékelés céljat ismerd valaszadok kifejezetten ugy nyilatkoztak, hogy a kockazatértéke-
1¢éstik a munkaviszony atipikus jellegével foglalkozik. Az eredmények arra mutattak ra, hogy a munkaltatok tobbsé-
ge az allasbizonytalansagot, az idonyomast és a kollégakkal valo egyiittmitkddés nehézségét jol tudja beazonositani.
A munkaltatok tulnyomo tobbsége Osszefiiggeést lat az allandosult rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés, a
hosszi munkaidd és a bekdvetkezett munkabaleset kozott.

Osszességében igazoltnak talaltuk azt a feltételezésiinket, hogy a munkaltatok tobbsége nincs tisztaban azzal,
hogy az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasa toébbletkockazatot jelent a munkat végzék szamara.
Eziranyu tudéssal, ismerettel nem rendelkeznek, de egyfajta eziranyu érzékenység kitapinthatd. Ez azzal is 0sz-
szefliggésbe hozhatd, hogy magaval a munkavédelemmel altaldban vezetdi szinten is csak id6szakonként visszaté-
r6 problémaként foglalkoznak. A cégek tobbsége nem rendszerszinten gondolkozik, vagy kezeli a munkavédelem
igyét. A megkérdezettek fele viszont megszervezte a munkavédelmi képvisel6valasztast.

A primer kutatas masik csoportjaként a diakszovetkezetben munkat végzé személyeket valasztottuk annak
érdekében, hogy megismerjiik az atipikus munkavégzési forma valasztasaval 6sszefliggd motivaciojukat és a mun-
kavégzéssel kapcsolatos ismeretiiket, tudatossagukat. A konkrét célcsoportnal a valasztas a didkszovetkezetekre
esett a kovetkez6 indokok alapjan. Egyrészt ez a foglalkoztatasi forma csaknem valamennyi atipikus munkavégzési




forma sajatossagait magan viseli: hatarozott idore szol, idészakos, idegen munkaszervezetbe integralodik, valtozo
munkaidd-beosztast és a munka valtozo jellegli. Masrészt a kivalasztasnal szerepet jatszott az is, hogy a kérddiv ki-
toltése valoban eredményes legyen. Fontos szempontnak tartottuk azt is, hogy végzettségiik okan a feltett kérdéseket
megertés és helyes értelmezés alapjan fogjak megvalaszolni.

Vérakozédsainknak megfelelden a kivalasztott célcsoport a felhivasra reagalt és megfeleld szamu valaszt tudtunk
gytjteni. Ez egy jarulékos hozadéka annak, amiért a didkszovetkezetet, mint ,,foglalkoztatot” valasztottunk an-
nak érdekében, hogy az altala ,,foglalkoztatott” személyeket elérjiik. A kitdltés sikere ugyanis azt is igazolta, hogy
a didkszovetkezeteket a jovoben is fel lehetne hasznalni kiilonb6zo akcidkban valé kozremiikodésre, informaciok
kozvetitésre €s terjesztésre, és — szamolva a hosszutavu hatasokkal — a munkaerdpiacra 1€p6 fiatal munkavallalok
szemléletének formalasara.

Beszédes szdmadat, hogy a valaszadok 75 %-a gyakran vagy rendszeresen didkszovetkezeten keresztiil vallal mun-
kat. Annak ellenére, hogy tanulnak, rendszeresen munkat is végeznek, ezalatt az iddszak alatt pedig mar kellé
munkatapasztalattal is rendelkezhetnek.

A valaszadok tilnyomo tobbsége kijelentette, hogy szamara fontos az egészséges és biztonsagos munkahely. Amikor
a munkakori alkalmassagi vizsgalatok tényére, az egyéni védOeszkoz hasznalatiara, a munkabaleseti oktatasra kér-
deztiink ra, az adott valaszokbdl azt sz{irtiik le, hogy ezeket a munkavallalas egyiitt jard feltételeinek tekintik, ami
Osszességében azt mutatja, hogy a foglalkoztatassal kapcsolatos, legalapvet6bb tartalmi munkavédelmi ismeretek-
kel tisztaban vannak; ezek jelentdségével azonban kevésbé (példaul amikor az orvosi vizsgalat céljara kérdeziink ra,
akkor ennek okaval 24% nem volt tisztaban). Tilnyomd tobbségiik részesiilt munkavédelmi oktatasban és erre (az
oktatas tartalmara) emlékeztek is, tovabba az egyéni védéeszkoz viselésének tényével is tisztaban voltak.

Figyelemre méltdé adatnak tekintjilk, hogy a megkérdezettek 16%-a mar szenvedett el balesetet munkavégzés
kozben. Annak oka nyilvanvaloan 0sszefliggésbe hozhat6 tapasztalatlansagukkal, korukbol fakadé és a Z genera-
ciot jellemzo figyelmetlenséggel, illetve akar a munka ideiglenes jellegével is. Fontos informacio lehet az is, hogy a
balesetet szenvedettek 50%-anal a baleset kivizsgalasa nem tortént meg.

A valaszadok tilnyom¢ tobbsége a foglalkoztatas rugalmassagat, a rugalmas munkaidd-beosztast jelolte meg
elonyosnek. Természetesen ez a fajta rugalmassag iranti igény élethelyzetiikbdl is fakad, hiszen munka mellett ta-
nulnak is. A pszichoszocialis kockazatokat értékelve, kimutathatd, hogy mar ebben a korban is a valaszadok 75%-a
szenved attol, hogy megteremtse a kényes egyensulyt a munka, maganélet és tanulas kozott.

A didkok a rugalmas munkaidObeosztast ¢s az alkalmi jelleget, tovabba a pénzszerzést preferaljak. A gyakorlati ta-
pasztalatok szerint ezek a munkavallalast vezérld elvek alkalmasak arra, hogy a munkat végzok eltiirjék a megfeleld
munkavégzési feltételek hianyait, kiilondsen abban az esetben, ha — koruknal fogva és munkatapasztalat hidnyaban
— a torvényi eldirasokat kevésé ismerik.

Amikor rakérdeztiink a munkéval szemben tamasztott elvarasokra, akkor szines eredményeket kaptunk. Az elvara-
sok kozott kiemelt szerepet kap (kb. 50%) a munkaszervezet, a megfeleld csapatszellem és a jo fonok. A munkahelyi
kultira tehat meghatarozo lehet ezen korcsoport szamara. Amennyiben a szervezeti kultura az egészséget és a biz-
tonsagot el6térbe helyezi, akkor ez lehet iranymutato a fiatal munkavallalok szamara is.

Munkabaleseti statisztikai adatok elemzése

Masik kutatasunk soran az atipikusnak nevezett foglalkoztatasi formak és a munkabalesetek kozotti 6sszefiiggése-
ket a 2019-2021 kozott bekovetkezett munkabaleseti adatok elemzése alapjan vizsgaltuk.

Altalanos jelleggel megallapithato, hogy a munkabalesetek szamanak valtozasa mutatja, hogy a COVID-19 vilag-
jarvany kovetkeztében visszaeso termelés érezhet6, ¢s hasonlod hatassal volt a munkabalesetek szdmara filiggetleniil
attol, hogy az hagyomanyos, vagy atipikus munkaviszonyban kovetkezett be.

Az atipikus munkavégzés a munka rugalmas jellegénél és szerkezeténél fogva nagyobb baleseti és megbetegedési
kockazatot hordoz magaban, bar az atipikus munkak baleseti gyakorisaga rendkiviil valtoz6 és nem homogén. A bal-
eset kockazata a megvaltozott munkaszervezéshez kapcsolodik, és azt az igy foglalkoztatott munkavallalok novekvo
szama erOsitheti. A kiilfoldi statisztikai felmérések e tekintetben azt mutatjak, hogy a haldlozasi és (munkahelyi)
baleseti aranyok a kolcsonzott munkavallalok korében legalabb két-haromszor magasabbak, mint az allandé mun-
kavallalok korében, mivel az utobbiak 4ltaldban olyan veszélyes, nagy kockazatl vagy egészséget veszélyezteto fel-
adatokat kapnak, amelyeket a vallalat allando alkalmazottai altalaban visszautasitananak. Az atipikus munkavégzés
rugalmas formai (a kolcsonzott munkavallalé munkaszervezetbe torténd integralasa, a rugalmas munkaido, idésza-
kos munka, projektmunka) baleseti kockazati tényezok. A munkabaleseti statisztikdk elemzésekor azt vizsgaltuk,
hogy ezek az eredmények hazai viszonylatban is helytalloak-e.

Kiilon vizsgaltuk a részmunkaid6 és kiilon a hatdrozott idére 1étrejott atipikus munkaviszonyokban bekdvetkezett
baleseteket. Az igy kapott eredmények alapjan azt allapitottuk meg, hogy ezer munkavallaléra vonatkoztatva a
teljes munkaidés, allandé munkaviszonnyal rendelkezé alkalmazottakhoz képest a részmunkaidében foglal-
koztatottaknil mindharom évben kevesebb munkabaleset tortént. A munkabalesetek sulyossag szerinti elosz-
lasanal kiilon megvizsgaltuk a haldlos kimenetelii munkabalesetek ratdjat. Itt mar fontos megallapitasra jutottunk,
mégpedig atlagosan kétszer akkora gyakorisaggal fordul el halalos kimenetelii munkabaleset a férfiaknal az
atipikus részmunkaidés munkaviszonyban dolgozok korében.

A sulyos munkabalesetek szamat is 100 000 munkavallaléra vonatkoztatva vizsgaltuk és itt is azt allapitottuk meg,
hogy a részmunkaidében foglalkoztatottak esetében a létszamhoz képest aranyositva sokkal nagyobb szam-
ban fordulnak elé silyos kovetkezménnyel jaro balesetek.

A hatarozott idejii munkaviszonyban bekovetkezett baleseteket vizsgalva kideriilt, hogy mindkét nemnél a hata-
rozatlan idejii munkaviszonyban sokkal magasabb, esetenként haromszoros, a sulyosnak mindsiil6 munkabalesetek
aranya. A halalos kimenetelli munkabalesetek aranyainak vizsgalatakor pedig még az is megallapithaté volt, hogy
minden évben a legstlyosabb kdvetkezményekkel jard esetek aranya nagyobb a hatarozott idejii munkaviszonyban
allok korében, mint a hagyomanyos munkaviszonyban allok esetében.

A Kklasszikus munkaviszonyokban bekovetkezett munkabaleseteket is osszevetettiik az Mt. szerint atipikus-
nak mingésitett atipikus munkaviszonyok baleseti adataival, valamint mas foglalkoztatasra iranyulé jogviszo-
nyokkal (tdvmunkavégzés, bedolgozoi munkaviszony, egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara ira-
nyul6 munkaviszony, munkaer6-kolcsonzés keretében végzett munka, szocialis szovetkezetben tagi munkavégzési
jogviszony, iskolaszovetkezetben kiilsé szolgaltatas teljesitésére iranyuld megallapodas alapjan torténd személyes
kozremiikodés).

Az osszehasonlitasbol egyrészt Kiolvashato6 volt, hogy az esetszamok tekintetében a COVID-19 vilagjarvany
az atipikus foglalkoztatasra jelentésebb hatissal volt a lecsokkent baleseti mutaték alapjan. Masrészt az is
kimutathaté volt, hogy az atipikus foglalkoztatasi jogviszonyban 2,7-3,6-szor magasabb a stilyosnak minésiilé
munkabalesetek aranya, mint a hagyomanyos foglalkoztatasi jogviszonyban. Ez utalhat az atipikus jogvi-
szonyban dolgozék magasabb munkahelyi kockazatara, de egyben arra is, hogy ezeken a munkahelyeken
nagyobb mértékii a silyosnak nem minésiilé munkabalesetek aluljelentettsége.




Osszegezve a statisztikai elemzéseket, az eredmények ugyan csak korlatozott kovetkeztetésekre alkalmasak,
ennek ellenére a hagyomanyos és az atipikus munkaviszonyban bekovetkezett munkabalesetek kozotti kii-
lonbségeket kimutatjak. A silyos és a haldlos kimenetelii munkabalesetek aranya 2-3-szoros az atipikus jogvi-
szonyban foglalkoztatottak esetén a hagyomanyos jogviszonyban allokhoz képest. A tipikus munkaviszonyban
dolgozokhoz képest nemtol fiiggetleniil nagyobb aranyban torténik munkabaleset a sériilt fegyelmezetlensége,
szabalyszeg0, utasitas ellenes magatartasa, illetve gyakorlatlansaga miatt az atipikus jogviszonyban alléknal.

Az atipikus munkavégzési formak és a munkavédelmi kockazatok kozotti dsszefiiggések kutatasahoz a baleseti sta-
tisztikai adatgyijtés bovitésére van sziikség.

Javaslatok a jogalkotas és a jogalkalmazas szamara

A kutatasok eredményeképpen és figyelemmel az 6sszegyijtott nemzetkdzi tapasztalatokra, valamint a jo gyakor-
latokra a munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIII szo6l6 torvénynek (Mvt.) a modositasara, feliilvizsgalatara is szii-
lettek javaslatok.

Kodifikacios javaslatok

Az Mvt. altalanos feliilvizsgalata soran megfontolasra érett szempontok az alabbiak:
* a hatosagi ellendrzés szabalyainak 6nallo torvényi szabalyozasa;

* amunkavédelmi szabalyok vonatkozhatnanak bizonyos foglalkoztatasi formakra anélkiil, hogy a munkavédelmi
hat6sag hataskort kapna a szabalyok betartasara. Ugyanis jelenleg a szervezett munkavégzés generalis fogalmi
meghatarozasa miatt csak azt terheli munkavédelmi feleldsség, amely szerv vagy személy szervezett munkavég-
z¢&s keretében természetes személyt foglalkoztat (feleldsségtelepités) és egyuttal kotelezettségeit a munkavédel-
mi hatosag ellendrizheti (hataskortelepités);

* azUj munkavallaloi/onfoglalkoztatdi kategoriak meghatarozasara kell torekedni;

» az atipikus munkavégzési formakra vonatkozdo munkavédelmi aspektusokat érvényesiteni kellene: javasolt a
megel6zés alapelvei kozott valo szerepeltetetése (munka és a maganélet kozotti megfeleld egyensuly);

» a kockazatértékelésbe be kell vonni a folyamatos, ismétlédd bizonytalan munkaszerzédések rovid és hosszu
tava hatésait; hogy az tobb munkavallalotipusra (bizonytalan és atipikus munkavégzés) is kiterjedjen;

* az Mvt. ne csupan a tdvmunkavégzésre vonatkozoan tartalmazzon rendelkezéseket a munkaeszkoz, illetve a
munkavégzési hely tekintetében, hanem mas tipikus munkavégzési formak esetére is kifejezetten rendelkezzen
arrdl, ha a munkaeszk6zt a munkavallalo bocsatja rendelkezésre vagy a munkavégzési helyet a munkavallalo
maga valaszthatja meg;

» atdvmunkavégzés esetén a munkabaleset fogalmat kifejezetten definialni kellene, és esetleg ebbdl fakadoan az
iizemi baleset esetén jaro baleseti ellatas 6sszegét is hozzaigazitani (l4sd az ttibaleset esetén jaro, eltéré mértéki
tappénz Osszegét).

A munkavédelmi szabalyozdson tilmutat ugyan, de indokoltnak latszik a lekapcsolédas joganak munkajogi sza-
balyozasa.

Javaslatok a munkavédelmi iranyitas felé

A munkahelyi jollét elomozditasa érdekében fel kell 1épnie a munkavédelem allami iranyitasanak, hogy tdmogas-
sa a munkahelyi politikak végrehajtasat a munka és a maganélet megfelelé egyensulyanak fenntartasa érdekében,
a munkavallalok jollétének javitasa céljabol. A szocialis partnerekkel egyiitt olyan munkahelyi beavatkozasokat
kell kezdeményeznie, amelyek minimalizaljak és megeldzik a munka 0j formai €s az 0j technologiak altal kivaltott
munkahelyi stresszt.

Javasolt, hogy a hatdésag tegyen kozzé minél tobb olyan iranymutatast, melyek a munkaltatot a munkavédelmi
eldirasok sz6 szerint betartasa (szabalyos munkavégzés feltételeirdl €s rendellenes miikodés esetén kovetendo szaba-
lyokrol sz6l6 tajékoztatas) mellett arra 6sztonzik, hogy az egészségligyi kockazatokra és enyhitésiikre kozérthetden
és kelld részletességgel térnek ki. Allaspontunk szerint ezt az iranyt kifejezik és jol képviselik a munkavédelem
honlapjan mar eddig kozzétett kiilonbozo targyu tajékoztatok. Ezek egy része a COVID-19 jarvanyhoz kotédik (a
kockazatértékelés aktualizalasa, vagy a gyakorlati atmutaté a vallalati pandémias terv elkészitéséhez és végre-
hajtasihoz); masik résziik aktualitdsokra ad valaszokat, mint példaul a szamitogéppel végzett tavmunka munkavé-
delmi szabalyainak, vagy a nyari didkmunka munkavédelmi kérdéseinek dsszefoglalasa.*

A kommunikécioban hangsulyozni kell, hogy a j6 munkakoériilmények, a munkavallalok jolléte és a vallalkozasok,
valamint a tarsadalom szdmara jelentkez6 gazdasagi elényok kozott kapesolat van.

A kommunikacio sziikségessége

A szakirodalmi feldolgozas alapjan megallapithato, hogy az atipikus munkavégzési formakkal 6sszefiiggésben azok
a munkavédelmi kérdések vannak el6térben, melyek kezelésében kiemelked fontossagu a kommunikacio.

A munkavédelmi hatosagnak még intenzivebben kell haszndlnia minden olyan kozdsségi médiafeliiletet, amely
megkonnyiti a sziikséges informaciok, tajékoztatasok eljuttatasat munkaltatok és munkavallalok minél szélesebb
koréhez, ezaltal még nagyobb hangsulyt fektetve az online kommunikéciora.

A digitalis forumokon és a kozosségi médidban a munkavédelmi feliigyeldségek lathatosagat novelni kell azaltal,
hogy eszkozoket, forrasokat és képzést biztositanak az ellendrdk szamara az online kommunikacio terén. A k6z0s-
ségi média befolyasoloit is annak felhasznaldsa a munkavédelmi (munkahelyi biztonsagi és egészségiigyi) iizenetek
hatékony kommunikalasa érdekében.

Képzés és tudasmegosztas

A képzés és a tudatositas alapvetd eszkdz a munkahelyi munkavédelmi kockazatok csdkkentésében az atipikus
foglalkoztatasi formak esetében is. A munkavédelmi kihivasok valtozasa, az 0j és ujabb kockazatok megjelenése
szlikségessé teszi egyrészt még tobb képzés biztositasat a munkavédelmi hatdsag részére, tovabba még tobb utmuta-
to készitését a munkaltatok és munkavallalok részére. A munkavédelmi szakfeladatokat ellato szakemberek szamara
szeminariumokat és webinariumokat kell tartani a figyelem felhivasa érdekében, tovabba annak érdekében, hogy a
szakemberek technologiai tudasa szintet 1éphessen.

Fontos lenne a munka és a munkavédelem jovdjével kapcsolatos tudatossag novelése a foglalkozas-egészsegiigyi
szolgélatok és a munkavédelmi és munkaegészségiigyi szakemberek korében is, példaul szeminariumok és webina-
riumok révén.

4 A tajékoztatok elérhetdk: https:/mvff.munka.hu/index.php?akt_menu=577,

hitp://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=760

https://myffmunka.hu/index.php?akt _menu=172&hir reszlet=847,

hitps://mvff.munka.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=851




Téamogatni kell a tantervfejlesztést és a kotelezd munkavédelmi képzés bevezetését az altalanos iskoldkban és a
szakképzésben. A munka ¢és a technologia 0j formainak integralasa szintén fontos a hagyomanyos egészségvédelmi
¢s biztonsagi tantervbe.

Oszténdzni kellene valamennyi munkavallalé képzését és tovabbképzését az 0ij digitalis technologiak terén, hogy az
biztositsa a sziikséges kompetencit €s megértést, ami csokkentené a munka és a maganélet polarizalddasat.

A legjobb gyakorlatok cseréje szintén szerepet jatszhat a kockazatértékelés és a munkavédelmi tudatossag javitasa-
ban. Alapvet6 fontossagi lenne, hogy a kiilonb6z6 agazatokban és az agazat kiilonb6zo alagazatain beliil felmeriild
problémakkal foglalkozo bevalt gyakorlatok példai mindenki szamara elérhetéek legyenek. Olyan megkdzelitések
kidolgozasara is sziikség lenne, amelyek figyelembe veszik a nemek, az életkor és a kultra sokféleségét a munkavé-
delmi problémak kezelése soran.

Uj ellenorzési modszerek bevezetése

A munkavédelmi hatéosagnak sziiksége van uj modszerek €s jogi keretek kidolgozasara, hogy elérjék a webalapu
munkat, beleértve a digitalis feliileten keresztiil szervezett munkat is (példaul videdalapt, valos idejt ellenérzések
¢€s ttmutatas). Az 0j technologiak (virtualis valosag, video- és drontechnologia) alkalmazasa hozzajarulhatnak mun-
katigyi-munkavédelmi ellenérzések kompetencidjanak, hatékonysaganak, valamint a feliigyelok biztonsagénak és
egészségeének javitasahoz. A gépi tanulds, a nagyméretii adatok és a foldrajzi informacios rendszerek jobb kihaszna-
lasa a vallalkozasok célzott, kockéazatalapt ellendrzését tamogathatja. A kockédzatalapti megkozelitések alkalmazasat
mielobb meg kell teremteni azon dgazatok ¢és vallalatok megcélzasara, amelyekben a be nem jelentett munka és a
munkavédelmi kockazatok a legelterjedtebbek.

Erdemesnek, s6t sziikségesnek latjuk tobb wjfajta technolégiai eszkdz hasznalatat a munkavédelem teriiletén, amely
eszkdzok tdmogatast tudnak nytjtani a feliigyeldi munkédhoz azaltal, hogy példanak okaért olyan helyre is bejuttat-
hatok, ahol a munkavédelmi hatosagi ellendrzés vagy vizsgalat lefolytatasa nehézségekbe iitkdzhet (példaul dronok
hasznalata sziik térben, nehezen megkozelithetd baleseti helyszinen, vagy példaul virtudlis valésag hasznalata a
feliigyeldk képzése soran).

Erdemes lenne az épitési munkateriiletre vald be- és kilépések adatait rogzité Uvegkapu-rendszerhez csatlakozni.®

A munkavallalok munkavédelemben valo részvételének erositése

A munkavallalok képviseldinek és a munkavallaloknak a munkavédelem irdnyitasaba és a kockéazatértékelésbe valo
bevondsa elismert elény a kockazatcsokkentés szempontjabol. Ezért érdemes lenne a kockazatkommunikaciot ki-
terjeszteni arra, hogy a munkavédelmi képviselok képesek legyenek a nem csupan hagyomanyos munkaviszonyban
allok érdekeit is képviselni.

Paradigmavaltas a munkavédelmi iranyitas szemléletében

A munkavédelmi hatosagok elsdsorban a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések megel6zésére dsszpontosi-
tanak. Ennek szerves részeként a munka vilagat érinté valtozasok hatasara megnovelt eréfeszitésekre van sziikség
az olyan megbetegedésekre, mint példaul a pszichoszocialis és a mozgasszervi rendellenességek megeldzésére, mivel
ezek napjainkban jelentds kihivast jelentenek, és hatassal vannak a betegszabadsagra és megterhelik a tarsadalom-
biztositasi rendszert.

5 2022. janudr 1-jén hatdlyba 1épé Nemzeti EpitSipari Feliigyeleti és Adaszolgdltaté Rendszerbe tartozé tevékenységrél, valamint az
Epitdipari Monitoring- és Adatszolgdltaté Rendszerrel sz6l6 50/2021.(IX.3.) Korm. rendelet

Egyre inkabb elismerik a munkahelyi biztonsag ¢és egészségvédelem, valamint a pszichoszocialis zavarok és a nem
fert6zo betegségek — mint példaul a magas vérnyomas, a sziv- és érrendszeri betegségek, az emésztérendszeri ren-
dellenességek, a cukorbetegség és mas vezetd haldlozasi okok — okai és megel6zése kozotti Osszefliggéseket. Az
elmult évtizedekben a foglalkozasi megbetegedések okoztak az egészségligyi terhek nagy részét Europaban.

A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem, valamint a munkahelyi egészségfejlesztés dsszefonddésa kiiszobon
allonak tlinik, tekintettel a munka és a maganélet alakulésaira, valamint a nem fertdz6 betegségek altal a lakossag
korében okozott kdltségekre. Ezekkel a fejleményekkel tisztaban kell lenniink €s jobban fel kell késziilni arra, hogy
alkalmazkodjunk ehhez a valtozé forgatokonyvhoz. A széleskdrii munkakornyezeti kihivasok részeként foglalkozni
kell az olyan nem fert6z6 betegségek megel6zésével, mint a magas vérnyomas, a cukorbetegség és az elhizas.’

Katalizatorként szolgalhatna a munkavédelem javitasara a PSR, azaz a tarsadalmi kozfelelosségvallalas is. A
PSR — el6irt kotelezettségeken tali 6nkéntes elkotelezddés a kozjo érvényre juttatasa mellett, a kdzigazgatasi és
kozszolgaltatd szervezetek és tagjaik tobbletvallalasa — dontéen a miikodésiikkel 6sszefliggd vagy esetenként attol
fliiggetlen, jellemzden kritikus tarsadalmi, kozosségi sziikségletek és problémak megoldasa — dontOen az egészséges
Okoszisztéma, a fenntarthaté fejlodés, a tarsadalmi béke megvalositasa és a jo kormanyzas — érdekében.

Erdemes lenne atgondolni, hogy a munkavédelem milyen forméban jelenhetne meg ebben a stratégiaban, illetve a
munkavédelem 0j nemzeti stratégiaja hogyan tamogathatna a Kormanyzati CSR cselekvési tervet, illetve a két stra-
tégia — az elfogadas és a végrehajtas érdekében — milyen modon tudna egymast érvényre juttatni.

Ehhez két szempontot tudunk megemliteni. Az egyik, hogy maga az allam, mint munkaltat6 jarjon élen a munkavé-
delmi szabalyoknak valéo megfelelés atlathatd modon torténd megjelenitéséhez. Parhuzamos példaként emlithetd az
adatvédelmi hatosag, amely szervnek a kozzétett adatvédelmi szabalyzat egyfajta mintaul is szolgal a vallalkozasok
szamara a GDPR-nak valo megfelelés érdekében. Masodsorban az allam, mint foglalkoztatd azonosuljon azzal a
szemlélettel, amit elvar a versenyszféra munkaltatoitol. A sajat tisztvisel6i szamara az allas vonzerejét azzal is tudja
igazolni, ha a ,,jo munka” fogalmahoz nem csak az illetmény megfelel6 mértéke tarsul, hanem a tisztességes mun-
kafeltételek is. Ennek kommunikéacioja hitelessé tudja tenni a versenyszféra munkaltatoival szembeni elvarast is.

6 ALO: Safety and Health and the Heart of the Future of Work. 2019. https://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publica-tion/wems_686645.pdf
7 https.//julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162419 Helsinki 2020
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