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1. Bevezetés

A tanulmany célja azonositani a napjainkban terjedé kilonb6zé atipikus foglalkoztatasi formakat,
kilonos tekintettel az ilyen foglalkoztatasi formakkal egyutt jard kalonleges munkavédelmi
kihivasokra, beleértve az atipikus foglalkoztatassal érintett munkavallalékat éré kockézatokat.

A tanulmany kilon foglalkozik az atipikus foglalkoztatasi formak és az azokat kisérd munkavédelmi
kihivasok varhato iranyaival és trendjeivel.

A tanulmany kiemelten foglalkozik az atipikus foglalkoztatasi formak valtozasait kiséré és
Magyarorszagon is megjelen6 munkavédelmi feladatok (kockazatok beazonositasa) varhaté
iranyaival és trendjeivel.

Tagabb Osszefliggésben megvizsgalja az Eurépai Unidban (a tovabbiakban: EU) iranyado, a
munkaerépiacon jelen lévé Uj foglalkoztatasi formakat érinté munkavédelmi kihivasokra adott
valaszokat, a tagallamok nyujtotta munkavédelmi megoldasi modszereket.

Az atipikus foglalkoztatasi formakhoz kapcsol6dd kockazatok azonositasan tul javaslatokat
fogalmaz meg ezen kockazatok csdkkentésének lehetséges mddszereire a munkavallalokat érd
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések el6fordulasi gyakorisaganak csdkkentése
érdekében.

A tanulmany eredményeként a jogalkotasi javaslatokat (lege lata) fogalmaz meg, kitérve azok
indokoltsagara és varhato elényos hatasaira is.

Az atipikus munka olyan munkaviszonyokra utal, amelyek nem felelnek meg a teljes munkaidés,
rendszeres, hatarozatlan idejd, egyetlen munkaltatéval hosszu idén at tartd, teljes munkaidés,
rendszeres és hatarozatlan idejli foglalkoztatas standard vagy "tipikus" modelljének. Ez utébbit
viszont ugy hatarozzak meg, mint tarsadalmilag biztonsagos, teljes munkaidés, hatarozatlan idejd,
normal munkaidében végzett munkat, amely rendszeres jovedelmet garantdl, és a
bérmunkasoknak  szOlé  tarsadalombiztositasi  rendszereken  keresztil  biztositia a
nyugdijkifizetéseket, valamint a betegség és a munkanélkuliség elleni védelmet.

Az atipikus munka — tébbek kozott - magaban foglalja a részmunkaidés munkat, az ideiglenes
munkat, a hatarozott ideji munkat, az alkalmi és idénymunkat, az onfoglalkoztatokat, a fliggetlen
munkavallalokat és az otthoni munkat végzdket. Bar az elmult két évtizedben jelentésen nétt a nem
szokvanyos foglalkoztatdsban dolgozdk szama, ezeket a munkavallalokat tovabbra is "atipikus"
foglalkoztatasban dolgozéknak tekintik.

Az atipikus munkavégzésrél szolé vitdnak fontos nemi dimenzidja is van, mivel a férfiak
aranytalanul nagy aranyban vannak jelen a hagyomanyos munkaviszonyokban, és a
munkaerépiacon egyre tdbb né dolgozik atipikus kérilmények kozott. A fiatal munkavallalék nagy
aranyban vallalnak el atipikus munkakat.

A dublini székhely(i Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért (a
tovabbiakban: Eurofound) 2010-ben kutatast végzett az EU-ban a foglalkoztatas atipikus formairol,
példaul a hat hénapnal révidebb, hatarozott ideji szerz6désekrdl, a heti 10 éranal kevesebbet tartd
részmunkaidGs foglalkoztatasrdl, a nem irasos szerz6désekrdl és a nulla 6ras vagy ugyeleti
munkakrél. A kutatas megallapitotta, hogy bar a nem szokvanyos munkaformak el6fordulasa
vélhetben ndvekszik, az atipikus szerz6dések egyes tipusainak hasznalata nagyfoku
valtozatossagot mutat Eurdpa-szerte, amelyet leginkabb az egyes orszagok gazdasagi hattere
hatédroz meg. Bar nehéz megbizhatéan meghatarozni a tendenciakat, a kutatas azt talalta, hogy az
atipikus munkaformékat alkalmazé munkavallalok tipusai rendkivldl valtozatosak, a nagyon
alacsony képzettségl, idényjelleglii szerz6désekkel foglalkoztatott munkavallaloktél a magasan
képzett, révid, feladatra iranyuld szerz6désekkel foglalkoztatott szakemberekig; nyilvanvalo, hogy e
két kategoria munkakorilményei gyokeresen eltérnek egymastol.

Ez az eltolédas - a nem allandé munkaszerzédések aranyanak csdkkenése és a részmunkaidds,
allando munkaszerzddések aranyanak ndvekedése - egyforman medfigyelhet6 a férfiak és a nék
kérében és minden korosztalyban. Bar az egyes agazatok és foglalkozasok kozott nagy
klldnbségek vannak, ez a tendencia minden orszagban érvényesdl.



2. Az atipikus foglalkoztatasi formak azonositasa és a munkajogi
szabalyok ismertetése

Az "atipikus" gy(jt6fogalom ala azok a foglalkoztatasi formak tartoznak, amelyek egy vagy t6bb
elemiikben eltérnek a hagyomanyos (alkalmazotti) munkaviszonytdl.

Eurdépaban az 1970-es, 1980-as évek oOta a gazdasagi kérnyezet megvaltozasa (Utbképesebb,
decentralizalt szervezetben miik6dd, illetbleg multinacionalis vallalatok, kiszervezések, a fejlett
adat-atviteli rendszerek kialakulasabol eredd helyi és id6beli kotottségektél mentes munkavégzés)
Uj kihivast jelentett a hagyomanyos munkaviszony szamara. Jogalkalmazéasi megoldasként
megfigyelhetd volt az un. ,munkajogbol menekilés™ jelensége. A foglalkoztatok figyelme a szoros
kotottséget jelentdé munkaviszony felél inkabb a polgari jogi jogviszonyban valé foglalkoztatas felé
fordult minden olyan esetben, ahol a végzendd tevékenység jellege ezt lehetévé teszi. Hazankban
ezt a jelenséget egy masik tényezd is indukalta, nevezetesen a munkavégzés kdzterheinek
részben illegalis megkdnnyitése a munkaltatok szamara.

Az atipikus munka (atypical job) kifejezés a 80-as évek elejétél honosodott meg?. Az 1990-es
években mind az ENSZ Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezete (a tovabbiakban: ILO), mind az EU
keretében nemzetkdzi szintli szabalyok szilettek az atipikus munka egyes formairdl, pl. a
részmunkaiddérdl szoléo 175. sz. ILO-egyezmény, az eurdpai munkaltatéi és munkavallali
érdekképviseleti szervezetek altal a részmunkaidérél, hatarozott idére sz6l6 munkaviszonyrél kétott
— maijd utdbb iranyelvbe foglalt — megallapodasai stb. A mindezidaig legutolsé nemzetkdzi norma a
munkaer6-kolcsonzésrél 2008-ban sziletett iranyelvd. Jelenleg megkezdédtek a platform alapu
munkavégzésre vonatkozé iranyelvi szabalyozas el6késziileti munkalatai*.

A klasszikus munkaviszony jellemzdje tdmdren a munkavallaléi jogi garanciakkal kdrbebastyazott
figgé munkavégzés. A munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. tv. (a
tovabbiakban: Mt. szabalyai > alapjan olyan foglalkoztatasra iranyuld jogviszony, amely a
munkaltat6 és munkavallalé kozotti munkaszerzd8déssel, a munkakdrrel meghatarozott
tevékenység rendszeres elvégzésére jon létre. A felek kozotti személyi fliggéséget, alarendeltségi
viszonyt a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettsége és széles kor(i iranyitasi, utasitasi joga
jellemzi. A munkavallalé a rabizott munkat ellenérték fejében, személyesen koteles elvégeznié. A
munkaviszony jellegl jogviszonyok kdre egyre szélesebb hazankban, ezek jellemzd&je, hogy a
munkaviszonynal tobb kdzjogias elemet, kotottséget tartalmaznak. Ide tartozik 1992 o6ta a
kozalkalmazotti jogviszony és a kdzszolgalati jogviszony, illetve ez utdbbi tovabbfejlesztéseként a
korméanyzati szolgélati jogviszony, valamint az egészségugyi szolgélati jogviszony, a fegyveres és
rendészeti szerveknél, a honvédségnél, az igazsagszolgaltatasi szerveknél, egyes allamigazgatasi

1 Radnay Jozsef: A munkajogbdl menekiilés egyes ujabb kiilfoldi fejleményei. Gazdasag és Jog, 2000/3. 18-21; idézi:
Gyulavari Tamas: A szlrke allomany Pazmany Press 2014. 127. old

2 Atipikus foglalkoztatas feltételei és hatasa a munka vilagara. MAT altal finanszirozott kutatas. Kutatas dsszegzés, 2000
december (Kutatasvezet6: dr. Borbély Szilvia, A kutatasi résztanulmanyok készitéi: Kozak Laszld, Czuglerné dr. Ivany Judit,
Dr. Laky Teréz, Dr. Lux Judit, Dr. Téth Attila, Ughy Tivadar, Dr. Varnai Zsuzsa)

31Ld.: 2010. évi XXXII. térvény a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja 81. (ilésszakan elfogadott, a
részmunkaidds foglalkoztatasrél sz6l6 175. szamu egyezmény kihirdetésérol

a Tanacs 91/383/EGK iranyelve (1991. junius 25.) a hatarozott idejii vagy munkaer6-kolcsonzés céljabdl létesitett
munkaviszonyban all6 munkavallalék munkahelyi biztonsaganak és egészségének javitasat elésegitd intézkedések
kiegészitésérdl,

a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktdber 19.) a varandds, a gyermekagyas vagy szoptatdé munkavallalék munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 0sztonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi iranyelv a
89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében),

a Tanacs 94/33/EK iranyelve (1994. junius 22.) a fiatal személyek munkahelyi védelmérél,

a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ 4dltal a részmunkaidds
foglalkoztatasrol kétott keretmegallapodasrol,

a Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tartd
munkaviszonyrdl kotott keretmegallapodasrol,

az Eurépai Parlament és Tanacs 2008/104/EK iranyelve (2008. november 19.) a munkaerd-kdlcsonzés egyes szabalyairdl

4 COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN
ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF THE REGIONS Better working conditions for a
stronger social Europe: harnessing the full benefits of digitalisation for the future of work /
file:///C:/Users/Berces.Kamilla/Downloads/COM 2021 761 1 EN ACT.pdf Megtekintés idépontja: 2022. majus 6.

SMt. 42. §
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szerveknél alkalmazott szolgalati, illetve sajatos jogviszonyok. A jogfejlédés masik iranya a korabbi
kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott személyek munkaviszonyba kertlése (pl.
szakképzésben az oktatdk, a kulturalis intézmeények foglalkoztatottjai). Ezen jogviszonyok teruletén
is eléfordulnak — esetenként bizonyos korlatozasokkal — atipikus foglalkoztatasi jellemzék.

Tipikus az a hatarozatlan ideji munkaviszony, amelynek keretében a munkavallalé egyetlen

munkaltaté utasitasai szerint, annak termel8eszkdzeivel és telephelyén, koétdétt munkaidében, a

munkaltatd szervezeti rendjébe illeszkedve végez munkat’. Az atipikus foglalkoztatasi formak a

tipikus munkaviszonytol a kdvetkezé tényezékben térhetnek el:

- a felek személye: haromszereplés munkaviszony a munkaer6-kdlcsonzés, illetve a

szOvetkezeteken keresztlil megvalosuld tagi munkavégzés;, az egyik vagy masik oldali

szerepl6ket t6bbszorézi a tdbbmunkaltatés munkaszerz6dés, a munkakdér megosztasa; a

munkaltatok korét szlkiti a kozfoglalkoztatas, az dnkéntes kézérdekli munka; sajatos munkaltatoi

mindségre tekintettel atipikus a kdztulajdonban &all6 munkaltatéval létesitett munkaviszony; a

munkavallalok sajatossaga miatti eltérést jelent a vezetd allasu, illetéleg a cselekvéképtelen

munkavallalokkal létesitett munkaviszony, ide sorolhat6é a kulfoldi munkavallalok foglalkoztatasa

is;

a személyi fuggbség alacsony szintje: a tdvmunkara, home office-ra, bedolgozéasra, behivasos

munkavégzésre, 6nfoglalkoztatasra jellemzé;

elvégezhetd munkafeladatok: korik sziikebb a kdzfoglalkoztatas, bedolgozas, cselekvéképtelen

munkavallaléval Iétesitett munkaviszony esetén;

a jogviszony id6tartama: az idészakos foglalkoztatasi formak kdzé tartozik a hatarozott idej

munkaviszony, alkalmi munka, szezonalis munka;

- a munkaidé mértéke, illetve beosztasa: részmunkaidds foglalkoztatas, vezet6 allasu munkavallalé
munkaidejére vonatkozo rugalmas szabalyozas;

- a munkavégzés helye: tavmunka, home office, bedolgozas;

- a munkavégzés dijazasa: k6zérdekl dnkéntes munkavégzés, kdzfoglalkoztatas;

- a szerz6déskotés maodja: platformalapi munkavégzés.

Az atipikus munkavégzések esetenként nem is munkaszerzédés kotésével, munkaviszony keretein
belll valésulnak meg, hanem sajatos egyéb jogviszonyok jonnek létre, illetve a jogalkotas meég
keresi a megfeleld jogi megoldasokat a jelenségek kezelésére. Ide kapcsolédik az dnfoglalkoztatas
kérdéskore, amit szintén — a munkaviszonyhoz képest — atipikus foglalkoztatasi formak kdzé
szoktak sorolni, holott ez esetben az eltérés mar olyan mértéki, hogy teljesen szétfesziti a
munkaviszony kereteit, min6ségileg mas munkavégzési format jelent. A nemzetkdzi és a magyar
szakirodalomban ugyanis az dnfoglalkoztatét az 6néllé munkavégzdvel, a fuggetlen szerz6d6 féllel
azonositjak. A tagabb oOnfoglalkoztaté-fogalomba beletartoznak az 6nallé vallalkozékon tul a
gazdasagilag fliggé munkavégzék, a sziikebb fogalom szerint viszont csak a polgari jogi alapokon
(megbizottként, egyéni vagy tarsas vallalkozoként) munkat végzdk sorolanddk e koérbed. Az
onfoglalkoztatd kategodria Ujabb fejleménye — a rendelkezésre allo informaciotechnoldgiai eszkoztar
kib6vilésével, elsédlegesen a mobiltelefonos applikaciok megjelenésével — a platform alapu
munkaveégzés.

Itt indokolt emlitést tenni a szinlelt szerz6dés problémakdrérdl is: elterjedt jelenség, hogy a felek
polgari jogi megallapodast kétnek a jellemzdi szerint ténylegesen munkaviszonyt megvalésitd
foglalkoztatasra, amelynek egyik motivalé ereje (a kdzterhek csokkentésére irdnyuld szandék
mellett) a foglalkoztatds bizonyos rugalmasitasa, kotottségeinek jogszerlitten mddon vald
kikertilése, a munkaltatok bérkoltségének csokkentése, a kockazatok munkavallalokra telepitése
(pl. minimalbérre, munkaid6-beosztasra vonatkozé szabalyok betartdasanak ,megsporolasa”). A
jelenség uldézése a foglalkoztatas-fellgyeleti és az adoellendrzés keretei kozott valosul meg.

A hatésagok jogkore — a jogkdvetkezmények alkalmazasanak el6feltételeként — kiterjed a
jogviszony jogi minésitésére annak tényleges jegyei alapjan, melyek a kovetkezék:

- ala-folérendeltségi viszony, széles korli munkaltatéi iranyitasi, utasitasi és ellenérzési jog;

- személyes munkavégzési kotelezettség;

- munkabér fizetése;

- a munkakorként meghatarozott feladatok rendszeres elvégzése;
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- a munkaltaté foglalkoztatasi, a munkavallalé rendelkezésre allasi kotelezettsége;
- a munkaidd meghatarozasa;

- a munkavégzeés helye;

- a munkaltatdé munkaeszkozeinek és nyersanyagainak felhasznalasa;

- a biztonsagos, egészséges munkavégzés feltételeinek biztositasa®.

Mint lathatd, a felsorolt tényez6k nagyrészt atfedésben allnak azokkal, amelyeket az atipikus
foglalkoztatasi formak alapjellemzéiként fent felsoroltunk.

2.1. Az Mt. hatalya ala tartozé atipikus foglalkoztatasi formak

A hazai jogrendben tébb lépcs6ben és tobb jogforrasba foglaltan jelentek meg az atipikus
foglalkoztatasra vonatkoz6é munkajogi normak.

Bizonyos, a foglalkoztatast rugalmassa tévé elemek kezdettél fogva részei a munkajogi
szabalyozasnak, igy a hatarozott idére sz6lé6 munkaviszony és a részmunkaidés foglalkoztatas
olyan ,klasszikus” atipikus munkavégzési formanak tekintheté, mely megjelent a korabbi Munka
Torvénykonyvekben (1967. évi Il. torvény, 1992. évi XXII. torvény) is. Az alkalmi munka
szabalyozasa el6szor 1997-ben valosult meg az 1997. évi LXXIV. térvénnyell®. Hazank 2004-es
EU-hoz valé csatlakozasat megel6z6 jogharmonizaciés folyamat keretében kerilt sor a korabbi
Munka Torvénykdnyve [1992. évi XXII. tdérvény, a tovabbiakban: régi Mt.] modositasara. Elséként a
munkaer6-kolcsonzés jogintézményét a 2001. évi XVI. térvény!! vezette be a magyar jogrendbe. A
jogharmonizacié koévetkezé |épése a hatarozott idére sz6ld és a részmunkaidds munkaviszony
szabalyainak modositasa volt a 2003. évi XX: térvénnyell2. A 2004. évi XXVIII. térvény!® vezette be
a tdvmunka szabdlyozasat, majd a 2011. évi CV. toérvénnyel 14 kerlltek a régi Mt-be — nem
jogharmonizaciés indittatasbdél — az iskolaszévetkezet és tagja kozoétt fenndlldé munkaviszony
sajatos szabalyai.

A 2012. julius 1-jén hatélyba lépett Mt. az atipikus munkaviszonyoknak kuldn fejezetet szentelt,
koriket tovabb bdvitette, részben a hatélyba 1épése el6tt kilén jogszabalyban rendezett
jogintézmények e térvénybe valé beemelésével (egyszerisitett foglalkoztatds, bedolgozas),
részben Uj foglalkoztatasi formak (behivasos munkavégzés, tébb munkaltato, illetve tobb
munkavallalé részvételével Iétrehozott munkaszerz8dések) szabalyozasaval. Az atipikus
munkaviszonyokat elsésorban az Mt. XV., a munkaerd-kolcsdénzést pedig a XVI. fejezete
szabalyozza. Egyes atipikus jogviszonyokat mashol is emlit az Mt.

Emellett kalon térvények rendelkeznek tovabbi atipikus foglalkoztatasi formakrdl (kézérdeki
Onkéntes tevékenység, kozfoglalkoztatds, egyszerisitett foglalkoztatas). Az Mt-ben megjelenitett
atipikus munkavégzési formak kére 2016-ban szikilt, amikor a szdvetkezeti tagsagi viszonyon
alapulé munkavégzés szabdlyai a szdvetkezeti térvénybe keriltek at.

Mindebbél — figyelemmel az id6kdzben az informaciétechnoldgia fejlédésére visszavezethetben
megjelend tovabbi Ujszeri munkavégzési formakra — leszlrhetd az a kovetkeztetés, hogy az
atipikus munkaviszonyok munkajogi szabalyozasa jelenleg is képlékeny allapotban van.

A kovetkezdkben el6szér az Mt-ben szabalyozott atipikus munkaviszonyokat tekintjuk at. Az Mt. a
tipikus munkaviszonyt tekinti alapvetének, tehat a most targyalt munkavégzési formak
mindegyikéhez az sziikséges, hogy ezekrdl, illetve sziikséges részleteikrél a felek egymassal
kifejezetten megallapodjanak. A megéllapodas — érvénytelenil — térténhet akar rautald
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magatartassal is, de mivel az érvénytelenségre csak a munkavallalé hivatkozhat a munkaviszony
létrehozatalatél szamitott 30 napon beliil*>, ennek elmaradasa esetén a foglalkoztatas tényleges
jellemzgibdl kell kiindulni annak értékelésénél, hogy tipikus vagy atipikus munkaviszonyrél van-e
sz6 adott esetben.

Az atipikus munkaviszonyokra vonatkozé munkajogi szabalyokat azért kivanjuk részletesen
bemutatni, mert a foglalkoztatassal kapcsolatos kiterjed szabalyozas Ilehetéség (felek
megallapodasanak terjedelme, a kollektiv szerz6dés szamara biztositott eltérés lehet6sége), illetve
a munkaltatd szamara biztositott, egyoldalu lehet6ségek a jogviszony formalasara néveli a
foglalkoztatasi statusz bizonytalansagat és egy esetleges munkavallalé jogérvényesitést
megneheziti vagy kizarja.

2.1.1. A részmunkaidés munkaszerzédés

A részmunkaidé a teljes munkaidénél (napi 8 6ra) rovidebb szerzédéses munkaidében vald
foglalkoztatast jelenti, a munkaiddvel aranyos munkabérért.

A hazai szabalyozas nemzetkdzi jogi alapjat egyfel6l a 2010. évi XXXII. térvénnyell® a magyar
jogrendbe beiktatott részmunkaidérél szold 1998-as 175. sz. ILO-egyezmény (1998), masfelél a
Tanacs 1997. december 15-i, az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaid8s
foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol szolé 97/81/EK iranyelve képezi. A nemzetkdzi
normak egyrészt a részmunkaidés munkavallalékat megillet6, garancialis szabalyokat fogalmaznak
meg (tobbek kozt a védelmikre, a dijazasukra, valamint az egyenlé6 banasmddra vonatkozéan),
masrészt eldirjak, hogy intézkedéseket kell tenni a részmunkaidés foglalkoztatas akadalyainak
felszamolasa, illetve e foglalkoztatasi forma tamogatasa érdekében.

A nemzetk6zi normakkal harmonizalé hazai szabalyozas szerint részmunkaid6 csak kulon
munkaszerzédéses kikotés esetén alkalmazhatd, amikor is a felek az adott munkakdrre iranyadé
telies napi munkaidénél révidebb napi munkaidében allapodnak meg. Ha a munkaszerzédés a
részmunkaidére vald utalast nem tartalmazza, am a munkaidd mégis révidebb az altalanos teljes
munkaid6nél (napi 8 oranal), akkor un. révidebb teljes munkaidérdl van szd, amelynek esetében a
munkavallalé dijazasa és egyéb juttatdsai nem a ledolgozott, hanem a teljes munkaidével
aranyosak. Az ,adott munkakdrre irdnyadé teljes munkaid6” megjeldlésnek a térvényszdvegben
azért van jelentésége, mert ez pl. a készenléti jellegli munkakdrben 12 éra lehet, e munkakdrben
tehat egy 8 6ras munkaidd részmunkaidének minésul.

Szinlelt részmunkaid6rél van sz6 akkor, ha a felek a részmunkaid6t kikototték ugyan a
munkaszerz6désben, de a munkavégzés ténylegesen teljes munkaidében torténik. A birdi
gyakorlat szerint, ha teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaldé részmunkaidére kotott
munkaszerzdédése, szinlelt megallapodasa semmis, azt a leplezett megallapodas alapjan kell
megitélni [Mt. 27. § (2) bekezdés]. A munkavégzés tényleges napi id6tartamat a peres eljarasban a
munkavallalé érdekében all bizonyitani [a polgari perrendtartasrél szél6 2016. évi CXXX. térvény
265.§ (1) bekezdés]. Ha a munkaltatd a munkavallalét a részmunkaid6re k6tott munkaszerzddés
ellenére teljes munkaidében foglalkoztatta a munkavallalé — tényallastol figgéen — nem csupan a
telies munkaid6és foglalkoztatds megallapitdsat és elmaradt munkabére megfizetését kérheti,
hanem vagylagosan lehetésége van arra is, hogy — vélasztasa szerint az Mt. 107. §-a szerint
rendkivili munkaidének minésuld munkadrakra az Mt. 143. § (2) bekezdése szerint bérpétiékot
igényeljen?’.

A részmunkaidé alkalmazasa kizarélag a munkavallalé dontésétdl fligg abban az esetben, ha a
munkaltatonak 4 évesnél kisebb gyermeke van, vagy legalabb 3 gyermeket nevel és a legkisebb
gyermeke nem érte el a 6 éves kort. A torvény szerint ebben az esetben a munkaltatd a
munkavallalé kérésére koteles a munkaszerzddést az altalanos teljes napi munkaidé felének
megfelel6 tartaml részmunkaidére moédositanit®. A birdi gyakorlat ezzel kapcsolatosan tisztazta,
hogy a munkaltaté az Mt. 61. § (3) bekezdése alapjan csak az altalanos teljes napi munkaidé felére

M. 44. §

16 2010. évi XXXII. térvény a Nemzetkdzi Munkailigyi Szervezet Altalanos Konferencidja 81. (ilésszakan elfogadott, a
részmunkaid@s foglalkoztatasrol szol6 175. szamu egyezmény kihirdetésérdl

17 A Karia joggyakorlat-elemz6 csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november,
1.1 és 1.2 6sszegz6 megallapitas

18 Mt. 61. § (3) bek.
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vonatkozé6 munkavallaléi ajanlat elfogadasara koteles, egyéb esetekben a részmunkaidd
mértékérdl a feleknek az Mt. 58. §-a szerint a munkaszerz6dés-modositdsdban meg kell
allapodniuk 19,

A részmunkaid® Mt-ben is nevesitett egyik sajatos formaja a kizarélag szombaton és vaséarnap
teljesitendd részmunkaidé, a masik a ,behivas” alapjan térténé munkavégzés.?°

A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalé az altalanos teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallaléval azonos napnyi szabadsagra jogosult, csak esetében egy szabadsag-napra
kevesebb munkaidé eshet, illetve a szabadsag idejére jaro dijazas is alacsonyabb??,

2.1.2. A hatarozott idejii munkaszerzédés

A hatarozott idej foglalkoztatdas magyar szabalyozasa a Tanacs 1999. junius 28-i, az ESZSZ, az
UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tartdé munkaviszonyrol kétott keretmegallapodasrol szolé
1999/70/EK iranyelvének megfelel6.

A hatarozott id6 kikotésének lényege: a munkaszerz6dés megkotésekor vagy moédositasakor a
szerz6désben elére meghatarozott id6pontban kulon aktus (felmondas, k6z6s megegyezés) nélkil,
mintegy automatikusan megsziinik a munkaviszony. A munkaviszony hatarozott id6ére szd6lé
voltarél a munkaszerzédésben a feleknek kifejezetten rendelkeznilik kell, ennek hianyaban ugyanis
hatarozatlan idejlnek kell tekinteni a munkaviszonyt. Hatarozott idétartamra kotott munkaviszony
esetén a munkaviszony a felek erre iranyulé akaratnyilatkozata nélkil, objektiv korilmények
bekovetkezésével automatikusan megszlnik 22 . Az el6zetes megallapodasra tekintettel a
munkaltatét a munkaviszony megsziinésével kapcsolatban sem indokolasi, sem a jogorvoslat
lehetéségére vonatkozo kioktatasi kotelezettség nem terheli. A Kuria joggyakorlat-elemzé csoportja
kiemeli, hogy ha a munkaltaté a hatarozott idd lejartakor tajékoztatédst ad at a munkavallaléonak a
munkaviszony megszlinésérél, az nem mindsitheté joghatast kivaltdé egyoldalu munkaltatoi
intézkedésnek. Olyan jognyilatkozat esetén, amely nem keletkeztet jogot vagy koételezettséget,
nem merilhet fel a joggal valé visszaélés lehet6sége sem?3. A hatarozott ideji munkaszerzédés
megsziinéséhez nem kapcsolodik felmondasi id6 és végkielégités?4.

Mivel a hatarozott ideji foglalkoztatas egzisztencialis szempontbdl kedvezétlen a munkavéllalénak,
a szabalyozas célja egyfelél kiszamithatosagot vinni a helyzetbe, masfelél azt meggatolni, hogy az
atipikus elem tipikussa, vagyis a hatarozott idére torténé foglalkoztatdas a munkaszerzddés
korlatlanul  érvényesuld alaptipusava véljon. Az  1999/70/EK irdnyelvvel kihirdetett
Keretmegallapodas haromféle szabalyozasi eszkdzt nevesitett ennek érdekében: a nemzeti
szabdalyozas meghatarozhatja a hatarozott idejii munkaszerz6dés megujitasat alatamasztd objektiv
okokat, vagy az egymast kovetd hatarozott ideji munkaviszonyok 0Osszesitett maximalis
idétartamat, illetéleg a hosszabbitasok szamat25. A magyar jog ebbdl a masodik eszkdzt
alkalmazza, bar a meghosszabbitasi indokok szlikitésének eszkbzével is él.

A kiszamithatésag érdekében a hatarozott ideji munkaszerzédés megsziinésének idépontjat a
szerz8désben naptarilag vagy mas alkalmas médon kell meghatarozni, de ez utébbi esetben a
munkaviszony megsz(inésének idépontja nem fligghet kizardlag valamelyik fél akaratatél. A Kuria
értelmezése %6 szerint a hatarozott id6 ,mas alkalmas moédon” torténd kikotése nem bontd
feltételnek, hanem id6hatarozasnak minésul. Bonté feltétel esetén a szerz6dés megsziinése el6re
nem lathatd, bizonytalan eseménytdl, vagy kizarélag a munkaltatd akaratatdl teszi figgdvé a
munkaviszony megsz(inését, igy elkerllve a felmondas altal biztositott munkavallaléi jogvédelmet
Az id6hatarozasrol szold kikotésnek viszont a felek akaratatél fiiggetlennek, bizonyosan
bekovetkezének és kalkulalhaténak kell lennie. Tehat jogellenes, ha a munkaltaté egyoldalu

19 A Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november,
1.3 6sszegz6 megallapitas

20 Mt. 92. § (4)-(5) bek.

2L Mt. 92. § (5) bekezdés

22 BH 2021.51

2 A Karia joggyakorlat-elemz csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november,
1.6 pont (Mfv.X.10.114/2020/8.)

24 Mt. 63. § (1) bek. c) pont, Mt. 196. §

%5 1999/70/EK iranyelv 5. szakasz 1. pont

% A Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november,
11.1 pont
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dontése szerinti, vagy altalaban ,a munkaltatd Gzleti igényeinek megfelel6”, kdzelebbrél meg nem
hatarozott id8pont szerepel a kikétésben — ez valdsult meg példaul abban az esetben, amikor a
kidlféldi munkavégzésre kotott munkaszerzddés szerint ,a munkaviszony a kulféldrél torténd
hazarendeléssel” (mely egyoldald munkaltatéi dontést jelentett) szlint meg. Jogszeriinek bizonyult
viszont az adott munkakdrre vonatkozé megrendelés allomanya lecstkkenéseéig, vagy
megsz(inéséig szo6l6 idokikotés?”.

A munkaltatd a kiszamithatésag érdekében koételes a munkavallalét elbre tajékoztatni a
munkaviszony varhaté tartamardl is abban az esetben, ha nem konkrét datum Kkerllt a
szerz8désbe. Példaul a tartés tavolléten (fizetés nélkili szabadsagon) 1évé munkavallalé helyére
hatarozott idére felvett személyt tajékoztatni kell a fizetés nélkili szabadsag varhaté lejartardl. Ettol
még a jogviszony megsziinése ténylegesen a tajékoztatasban foglalt idépont elétt is bekovetkezhet
(pl. a gyermekgondozasi ellatasban részesilé kismama ugy dont, hogy hamarabb visszatér a
munkakorébe). A Kuria joggyakorlat-elemzd csoportja megallapitasa?® szerint a tajékoztatasbol —
masik oldalrél — az kdvetkezik, hogy amennyiben az objektiv kdrilmény az el6re kézolt idépontban
mégsem kovetkezik be, a munkaviszony ennek alapjan nem alakul at hatarozatlan idejtiveé.

A hatérozott ideji munkaviszony tartama az Mt. szerint legfeliebb 5 év lehet, beleértve a
meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott idére kotott munkaszerz6dés megsziinésétdl szamitott 6
hénapon belll létesitett ujabb hatarozott idejii munkaviszony egybeszamitott idétartamat is. Ha a
munkaviszony létesitéséhez hatdésagi engedély (pl. harmadik orszagbeli személy esetén
munkavallalasi engedély) sziikséges, akkor a munkaviszony legfeljebb az engedélyben
meghatarozott tartamra létesithet6. Az engedély meghosszabbitasa esetén az uUjabb hatarozott
idejl munkaviszony tartama — a korabban létesitett munkaviszony tartamaval egyitt — az 5 évet is
meghaladhatja.

Ha a munkavallalé a hatarozott id6 lejartat kdvetéen tovabbra is munkat végez, innentél a felek
kozott érvénytelen munkaviszony all fenn, melyet a munkaltatd koteles azonnali hatallyal
megszlntetni, kivéve, ha az érvénytelenség okat a felek elharitjak, példaul a munkaszerzédést
hatarozatlan idétartamidva médositjak. Nem jelenti tehat a tovabbdolgozas a munkaviszonynak
automatikusan hatarozatlan idejlivé modosulasat (ellentétben a régi Mt. szabalyaval?®). Toretlen a
biréi gyakorlat abban, hogy amennyiben a felek k6z6tt megko6tétt munkaszerz8dés hatarozott idére
vald kikotése érvénytelen, a felek kozotti munkaviszony hatarozatlan idére jott létre 0. A
munkavallalé tehat a jogellenes munkaviszony megszintetése esetén jaré jogkdvetkezmények
irant pert indithat, ha a munkaszerz6désben az érvénytelenul kik6tétt hatarozott idétartam elteltére
hivatkozassal nem foglalkoztatjak tovabb3.

A hatarozott ideji munkaviszony meghosszabbitasa vagy a hatarozott ideji munkaviszony
megsz(inését kdvetd 6 honapon bellli ismételt [étesitése csak munkaltatéi jogos érdek fennallasa
esetén lehetséges és a hatarozott idérél sz6l6 megallapodas nem iranyulhat a munkavallalé jogos
érdekének csorbitasara. Ezzel a joggal vald visszaélés®? elsé fordulata — masok jogos érdekeinek
csorbitasa — kuloén, kifejezett nevesitésére kerilt sor a hatarozott idejii munkaszerz6dések
kapcsan. Példaul egy meghatarozott projekt meghosszabbitdsa esetén az e célbdl felvett
munkavallalé6 munkaviszonya meghosszabbithaté. A megrendelésekhez igazodd hatarozott idejl
foglalkoztatashoz fliz6d8 jogos munkaltatéi érdek fennallasa esetén a munkaszerzddésben a
hatarozott id6 kikotése, illetve annak meghosszabbitasa nem jogellenes3®3. De nélkiilézi a jogos
érdeket példaul, ha a hosszabbitdsok révén a munkaltaté valdjaban a térvényes fels6é hataron tul
meghosszabbitott probaidét kivan a gyakorlatban megvalositani34, vagy ha a teherbe esett
munkavallaléjatol kivan egyszeriien megszabadulni, illetve a hatarozott id6 kikbtésének mas célja
nincs, mint hogy a felmondas koltségeit kivanja megtakaritani. A kéznevelés, szakképzés teriletén

27 A Karia joggyakorlat-elemz csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november,
11.1 pont

2 A Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november,
I1.1 pont

2 régi Mt. 79. §

30 A Kuria joggyakorlat-elemzé csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november,
11.2 pont

1 BH 2016.286

32 Mt. 7. § (1) bekezdés

% BH 2013.77

3 BH 2007.388
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bizonyos munkaltatéknal gyakori, szinte ,rendszerszer(i” az a megoldas, hogy nem hatarozatlan
idére, csak a tanitdsi évre (a nyari szuneten Kkivuli szorgalmi id&szakra) Ilétesitik a
munkaszerzédéseket, majd két jogviszonyon kivil toltétt hdnap utan szeptember 1-jétél a felek
Ujrakotik a megallapodasokat. Ezekben az esetekben a munkaszerz6dés részbeni, a hatarozott
idére vonatkozo kikotését illeté érvénytelensége allapithatd meg, és a szerz6dést a f6szabaly3®
szerint hatarozatlan idejlinek kell tekinteni.

Fontos kiemelni, hogy a munkaltatéi jogos érdek fennallasa és a munkavallalé jogos érdekének
csorbitasatél torténd tartdozkodas kulon-kuldén vizsgalando, és barmelyik szabaly megsértése a
meghosszabbitas jogellenességét fogja eredményezni. A Kuria szerint még abban az esetben is,
ha a munkaltaté tudja a munkaszerz6dés meghosszabbitasaval kapcsolatos jogos érdekét
igazolni, lehetésége van a munkavallalénak arra, hogy sajat jogos érdeke csorbitasat bizonyitsa a
perben3t,

A Kdria joggyakorlat-elemz6 csoportjanak véleménye szerint abban az esetben, ha a munkavallalé
a hatarozott id6 lejartat kdvetdéen tovabb dolgozik, a munkaviszony nem alakul at hatarozatlan ideji
munkaviszonnya, hanem a jogviszony mindsitése szempontjabdl a felek akaratat kell vizsgalnis”.

A hatarozott idejii munkaviszony nem csupan a hatarozott id6 lejartaval sziinhet meg, de lehet6ség
van annak megsziintetésére is, kdzds megegyezéssel, felmondassal, illetve azonnali hatalyu
felmondassal.

A munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltaté felmondassal megsziintetheti.
Hatarozott idére sz6l6 munkaviszony felmondasa esetén e Iépését mindkét fél — a munkavallalo is
— indokolni koételes. A munkavallalé részér6l a felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely
szamara a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy koértlményeire tekintettel aranytalan
sérelemmel jarna®®. A kuriai joggyakorlat-elemz6 csoport allaspontjas® szerint e felmondasi jog
lehetbség a munkavallalé szamara, hogy pl. egészségi allapotara, személyi vagy csaladi
korilményeiben bekdvetkezett valtozasra tekintettel hatarozott id6 lejartat megel6z6en
megszlintesse a munkaviszonyat; arra viszont nem alkalmas, hogy a munkaltatoi jogsértés esetén
élien vele. Ez esetben a masik fél jogsértése miatti azonnali hatalyu felmondas*® alkalmazhato.

A munkaltaté a hatarozott ideji munkaviszonyt felmondassal a kévetkez6 esetekben sziintetheti
meg:

- a felszamolasi- vagy csédeljaras tartama alatt vagy

- a munkavallal6 képességére alapitott okbdl vagy

- ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kévetkeztében lehetetlenné valik41.

A Kkuriai joggyakorlat-elemz& csoport tagjai kézott eltéré allaspont alakult ki az Mt. 66. § (8)
bekezdés a) pontjanak értelmezése korében. Az egyik allaspont szerint az Mt. hivatkozott
rendelkezései az altalanos szabalyok helyébe Iépett 6nallé felmondasi okokként értelmezheték,
vagyis 6nmagaban a felszamolasi- és csddeljaras meginditasa alapot adhat a hatarozott idére
kotott munkaviszony felmondassal térténé megszintetésére. A masik allaspont szerint az Mt.
rendelkezése csupan id6étartamot jeldl, mellette alkalmazni kell a munkaltatéi felmondas
indokoldsara vonatkoz6 Aéltalanos el6irasokat (ti. hogy a felmondasra csak a munkaltaté
mikodésével, vagy a munkavallalé magatartasaval, képességével 6sszefliggd okbol*? kerllhet
sor). Vizsgalt gy hianyaban e kérdésben a joggyakorlat-elemzb csoport nem foglalt allast,
azonban egységes volt az allaspontja abban, hogy célszer(i lenne a jogszabalyi rendelkezés
pontositasa, vagy kiegészitése*s.

35 Mt. 45. § (2) bekezdés

3% A Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november,
11.2 pont

37 A Kuria joggyakorlat-elemzé csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november,
11.2 pont

38 Mt. 67. § (1) bekezdés

39 A Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november,
11.6 pont

OMt. 78. §

41 Mt. 66. § (8) bek.

42 Mt. 66. § (2) bek.

4 A Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november,
11.6 pont
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A hatdrozott idejii munkaviszony munkaltaté altali felmonddsa esetén az egyéb altalanos
felmondasi szabalyokat is alkalmazni kell, vagyis a munkavéllalét az Mt. 68-70. §-ai szerint
felmondasi id6, az Mt. 77. §-aban foglalt jogszerz6 id6 utan végkielégités illeti meg. A munkavallalé
munkaviszonya felmondassal nem szintethetd§ meg az Mt. 65. § (3) bekezdésében foglalt
esetekben.

A hatarozott ideji munkaviszony felmondasara sor kerilhet akkor is, ha a munkaviszony
fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kovetkeztében lehetetlenné valik. A COVID-19 vilagjarvany,
mint elharithatatlan kils6 ok vizsgalata kapcsan jutott arra a kovetkeztetésre a kuriai joggyakorlat-
elemzé csoport, hogy a ,vis maior” helyzet 6hmagaban nem, csak a munkaltaté mikodésére és az
adott munkavallalé munkaviszonyara gyakorolt hatasaval egyittesen adhat alapot a munkaviszony
megsziintetésére. A munkaviszonyok esetében azonban az elharithatatlan kiilsé ok mibenléte nem
hatarozhaté meg altalanos jelleggel, vagyis nem fiiggetlen az adott munkaltaté tevékenységétél.
Ebbél kovetkezéen egy ilyen természeti, vagy emberi eredetl elharithatatlan kilsé ok
bekovetkezése esetén azt kell vizsgalni, hogy ez az esemény hatott-e és milyen mértékben a
munkaltaté mikddésére (pl. eltéré a jarvany hatasa egy mozinal, illetve egy hazhozszallitast is
vallalé étteremnél). Abban az esetben, ha ez a negativ hatas jelentés, a munkaltaté gazdalkodasat
érdemben befolyasolja, tovabbi Iépésként azt kell vizsgalni, hogy az adott munkavallalo
munkaviszonyanak fenntartasat ez a helyzet lehetetlenné teszi-e**.

A felmondasi id6 a hatarozott ideji munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése esetén
legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart*®.

A munkaltaté a hatarozott idejii munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal is megsziintetheti,
mégpedig indokolas nélkiil*®, azonban a munkavallalénak 12 havi, vagy ha a hatarozott idébél
hatralévé id6 egy évnél révidebb, a hatralévé idére jaro tavolléti dijat kdteles medfizetni.

2.1.3. A munkaero6-kolcsonzés

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs munkaer8-kolcsdnzés keretében térténd munkavegzésrél szolo
2008/104/EK iranyelvének atvételére 2001-ben kertlt sor.

A munkaer6-kdlcsdnzés egy tdbb szerz6désbdl allo jogi konstrukcid, amelynek egyik eleme egy
atipikus munkaviszony, amely a kdlcsdnbeadd és a munkavallalé kozott kifejezetten abbdl a célbdl
jon létre, hogy a kodlcsbnbeadd a kdlcsdnvevének — a kdzottik 1étrejétt megallapodas alapjan — a
munkavallal6 munkaerejét atmenetileg atengedje4’. A masik szerz6dés a kdlcsdnbeadd és a
kolcsdnvevd kdzott polgari jogi (vallalkozasi) jogviszony, amely alapjan a kdlcsénvevdé munkaltato a
foglalkoztatas dtengedéséért ellenértéket fizet a kdlcsdnbeaddnak. A kdlcsénbeadas |ényegében a
munkaltatoi feladatok egy részének kiszervezése a kolcsdnvevd munkaltato részérdl, aki ezeket,
mint szolgaltatast veszi igénybe a kdlcsdnbeadétol. Eredetileg tehat a jogintézmény arra jott 1étre,
hogy — kuléndésen atmeneti nagyobb munkaerdigény esetén — megkdnnyitse a koélcsdnvevd
helyzetét egy olyan masik munkaltaté bevonasa altal, akinek a tevékenysége kifejezetten és profi
maodon, Uzletszerlien a munkaltatdi feladatok szolgaltatasként torténd ellatasara iranyul.

Ez a munkaer6-atengedési elem mas munkajogi jogintézményeknél is el6fordul, ezért az
elklldnités kuldnésen a szerz6dés mindsitése, a szinlelt szerz6dés problémakdre szempontjabdl
lehet jelentés. A Kdria joggyakorlat-elemzé csoportja elvi megallapitasa szerint a munkajogi
gyakorlatban jellemzdnek tekinthetéek azok az Ugyek, amelyekben a foglalkoztatas-felligyeleti
ellenérzés soran kerll sor a jogviszony mindsitésére és a munkaltaté a kézigazgatasi hatarozat
felllvizsgalata irant inditott perben vitatja a hatésag hatarozatat*e.

Példaul maga a munkaltaté a munkavallaléjat mas munkaltatéhoz munkavégzés céljabdl
kirendelheti, ez a munkaszerzddéstél a munkaltaté egyoldalu utasitasa alapjan ideiglenes eltérés
egyik esete*?. A munkaerd-kolcsdnzéstél ez abban kiilénbdzik, hogy egyfeldl olyan munkavallalérol

4 A Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november,
11.6 pont

4 Mt. 65. § (1) bek., 69. § (5) bek.

46 Mt. 79. § (1) bek. b) pont

47 Mt. 214. § (1) bek. a) pont

4 A Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november,
V. pont

49 Mt. 53. §
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van sz0, akit nem csak a kolcsonzés céljara alkalmaznak, hanem elsédlegesen maganak a
kirendel6 munkaltaténak végez munkdat; masodsorban a mas munkaltatéonal valé munkavégzés
kivételes, ideiglenes jellegében; harmadrészt abban, hogy a munkavallalé atengedéséért a masik
munkaltatotol ellenérték nem kérhet, hiszen ekkor nyilvanvaléan a munkaeré-kdlcsonzés
szabalyainak megkertlésérél lenne sz6. Mig a kirendelés altalaban az egy vallalatcsoportba
tartoz6 munkaltatok kdzott torténik, addig munkaeré-kdlcsdnzés esetén kifejezetten tiltott, hogy a
kblcsOnbeadd és a kdlcsdnvevé egymassal tulajdonjogi viszonyon keresztil kapcsolatban alljanak
egymassal®°.

A munkaer® atengedése valdsul meg a szovetkezet tagjanak harmadik személy részére térténd
munkavégzése esetén is, amelyet 2012-t6l az Mt.,, ma mar azonban a szovetkezetekrdl sz6ld
térvény®! szabalyoz. A Kuria joggyakorlat-elemzd csoportja atipikus munkaviszonyokra vonatkozo
vizsgalata kiemelte, hogy egy foglalkoztatas-felliigyeleti ellen6rzés soran szlletett hatarozat
birésagi megtamadasaval kapcsolatos tigyben felmerdlt tényallas szerint egy szocialis szévetkezet
a tagjait ,feladatellatasi megallapodas” alapjan mas munkaltatonal foglalkoztatta. A foglalkoztatas-
feligyeleti ellenérzés keretében meghozott hatarozatok megallapitottak, hogy a felperesek
munkaeré-kolcsonzés leplezésére iranyuld megallapodast kotottek, hiszen az Mt. hatalya ala
tartozé munkaer8-kdlcsdnzés alanya kizardlag munkaviszonyban allé személy lehet, szdvetkezeti
tag nem. A szovetkezet nem rendelkezett engedéllyel a munkaer8-kodlcsdnzésre, tagjainak
munkaerejét pedig még engedély birtokaban sem hasznalhatta kdlcsonzés céljara, mivel a
szbvetkezeti torvénys? szerint csak allaskerestéként nyilvantartott vagy kézfoglalkoztatott személy
tag létesithet ilyen médon tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyts3. A munkaer6-kolcsénzésnek
mindsités megitélését érintette az az gy > is, amelyben a birésag leszdgezte, hogy a
munkavallalok ellenérték fejében, munkavégzés céljabdl torténé atengedése alapjaul szolgald
jogviszony és a tényleges foglalkoztatas alapjan létrejott kapcsolat mindsitése soran az Mt. XVI.
fejezet munkaer6-kdlcsOnzést szabalyozd rendelkezéseire figyelemmel kell eljarni. E
rendelkezések a polgari jogviszonyban allé felek szerzddési, tipusvalasztasi szabadsaga alapjan
sem mellézhetdk.

A munkaerd-kolcsonzést a tObb munkaltatd altal létesitett munkaviszonnyal 6sszehasonlitva,
utdbbi esetben egyetlen munkaviszony all fenn, amelyben a munkéltatéi oldalon tobben
szerepelnek; kdlcsdnzés esetén viszont csak a munkavallalé és a kdlcsénbeadd munkaltaté kdzott
létestl munkaviszony, mig a kélcsénbeadd munkaltatdé a kélcsénvevd munkaltatéval a polgari jog
szabdlyai szerint kilon szerzédik. A kolcsénvevé és a munkavallalé kdzétt pedig nincs
szerz6déses kapcsolat.

A munkaer6-kdlcsonzést tilos bizonyos mas atipikus formékkal egyitt alkalmazni. A behivas
alapjan torténd munkavégzés, a munkakdrmegosztas, a tObb munkaltatd &ltal létesitett, a
bedolgozo6i munkaviszony szabalyai nem alkalmazhatdk, és cselekvéképtelen munkavallaléval sem
létesitheté munkaerd-kdlcsdnzés céljabdél munkaviszony®s.

Végul emlitést kell tenni a munkaeré-kdlcsénzés és a magan-munkakozvetités elkulonitéserél is:
érvénytelen az a megallapodas, amely alapjan a munkavallalénak a kdlcsénbeadé javéara dijazast
kell fizetni a kolcsonzésért vagy a kolcsonvevével torténd jogviszony létesitésért>. Dijazast a
kélcsdnbeadd csak a kdlcsdnvevétél fogadhat el.

Az Uzletszer(iségre tekintettel a munkaerd-kdlcsdnzést a tobbi atipikus munkaviszonynél szélesebb
koérd, a munkavallalét védé garancialis elemekkel rendelkez6 szabalyanyag rendezi.

Garancialis elem elsésorban is az, hogy csak bizonyos tébbletfeltételeknek megfelel6 munkaltaté
Iéphet fel kdlcsénbeadoi, ,profi munkaltatéi” szerepben. Koélcsdnbeadd az a munkaltatd tehat,
amelyik a vele kdlcsdnzés céljabél munkaviszonyban all6 munkavallalot a kdlcsénvevd iranyitasa
alatt munkavégzésre, kolcsonzés keretében a kolcsonvevOnek ideiglenesen atengedi.
Koélcsdnbeado lehet

S0 Mt. 217. § (1) bek.

51 2006. évi X. térvény a szbvetkezetekrol

52 2006. évi X. térvény a szévetkezetekrél, 18. § (3) bek.

58 A Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november,
V. pont

% Kuria Mfv. 1ll. 10.247/2017

5 Mt. 222. § (3) bek.

6 Mt. 216. § (3) bek. b) pont
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- az az EGT-allamban székhellyel rendelkezé vallalkozas, amely a ra iranyadd jog szerint
munkaerd-kdlcsdnzést folytathat, vagy

- az a belféldi székhelyl, a tagok korlatolt felel6sségével mikdds gazdasagi tarsasag vagy — a vele
tagsagi viszonyban nem all6 munkavallalé vonatkozasaban — szdvetkezet,

amelyet az allami foglalkoztatasi szerv (kdlcsdénbeadd székhelye szerint illetékes kormanyhivatal),

mint a kilén jogszabalyban 57 meghatarozott feltételeknek megfelel6 munkaltatét, munkaers-

kolcsonzéként nyilvantartasba vett8. A nyilvantartasba vételi feltételek kdzé tartozik:

- a cégjegyzékbe vald bejegyzés vagy mas birdsagi vagy hatdésagi nyilvantartasba vétel,

- létesité okirat, mely a munkaer6-kolcsonzési tevékenység folytatasat tartalmazza,

- legalabb heti 20 éraban munkaviszony keretében meghatarozott végzettséggel vagy szakmai
képesitéssel, gyakorlattal rendelkez6é személy foglalkoztatasa,

- megfeleld irodahelyiséggel rendelkezés,

- 15 millié forintos vagyoni biztositék letétbe helyezésének igazolasa,

- kdztartozasmentes addzoi adatbazisban®® vald szereplés.

Ha a kolcsénbeaddé nem szerepel a nyilvantartasban, vagy abbdl torlik, az altala kdlcsénzésre
kotétt munkaszerzédés is érvénytelenné valik.

Garanciat jelent tovabba, hogy a kdlcsonbeaddnak kifejezetten munkaer6-kolcsénzés céljabdl kell
munkaviszonyt létesitenie a munkavallaloval, tehat a munkavallalénak eleve tudataban kell lennie
annak, hogy az altalanos szabalyok szerinti munkaviszonytdl egy jelentésen eltéré konstrukcid
keretei kozott kerll sor a foglalkoztatasara. A kolcsonzésre szo6ld munkaviszony a tipikus
munkaviszonytdl ugyanis elsésorban abban tér el, hogy a munkaszerz6dés ez esetben csak egy
keretmegallapodas, amelyben az alapbér mellett a vallalt munkavégzés jellegét kell meghatarozni.
A konkrét betdltend® munkakér majd akkor valik vilagossa, amikor a kikdlcsénzésre sor kertl. A
kikdlcsOnzés feltételeir6l — a kolcsOnvevd munkaltatd adatairdl, a kikdlcsénzés kezdetérdl, a
munkaveégzés helyérél, a kdlcsénvevOnél iranyadé munkarendrél, a kolcsénvevd részérdl a
munkaltatoi jogkort gyakorld személyérél, a munkaba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirdl —
ezt megel6z6en ad tajékoztatdst a munkavallalé szamara a kolcsénbead6 . A toborzas és
kivalasztas, interjuztatas, a beléptetéshez kapcsoldodd bejelentési és adminisztracios
kotelezettségek teljesitése a kdlcsdnbeado szolgaltatasainak részét képezik.

A kodlcsbénzésre iranyulé munkaszerz6désben meg kell allapodni:
- abban, hogy a munkaszerzédés kolcsdnzés céljabdl jon létre,
- a munkavégzés jellegében (példaul ,adminisztrativ feladatok”, tehat nem szikséges munkakort
megjeldlni) és
- az alapbérben, tovabba
- a kolcsdnbeadd koteles tajékoztatni a munkavallalét a nyilvantartasba vételi szamarols?,
Ha a fentiekben valtozas all be, a munkavallalot ismételten tajékoztatni kell.

A munkaer6-kolcsénzés atipikus jellegét az is mutatja, hogy a kikdlcsOnzés tartama nem
haladhatja meg az 6t évet. Az 6t évbe — meghosszabbitott vagy tébb ismétlédd kikdlcsonzés
esetén — bele kell szamitani a meghosszabbitasokat, tovabba az el6z6 kikblcsbnzés
megsziinésétdl szamitott hat honapon bellli ismételt kikdlcsdénzés idétartalmat. A szabalyozas
célja az, hogy a munkaer8-kdlcsdénzés az atmeneti munkaer6-igény kielégitésének eszkdze
maradjon, ha tartés foglalkoztatasrél van szd, azt a tipikus munkaviszony szabalyai alkalmazasaval
maga a kolcsénvevd oldja meg. Ezt szolgalja az a kiskaput bezaré rendelkezés is, miszerint a
kikdlcsdnzés idétartamat az ugyanazon munkavallalé és ugyanazon koélcsdénvevd kozotti
viszonylatban kell figyelembe venni, fliggetlenil attél, hogy a kikélcsonzés ugyanazzal vagy mas
kolcsdnbeaddval kotott megallapodas alapjan valdsult meg®?, valamint az a rendelkezés, amely
értelmében a munkaviszony megsziinését vagy megsziintetését kovetéen a kdlcsdnvevovel vald
jogviszony létesitési tilalmat vagy korlatozast el6ir6 megallapodas érvénytelen3. A kdlcsénvevével
fennalld alap-munkaviszony ugyanakkor akar hatarozatlan idére is sz6lhat (bar gyakori, hogy a

57118/2001. (V1. 30.) Korm. rendelet a munkaer6-kélcsonzési és a magan-munkakozvetitéi tevékenység nyilvantartasba
vételérdl és folytatasanak feltételeirdl

%8 Mt. 215. §

%9 addzas rendjérél szol6 2017. évi CL. torvény 260. §

60 Mt. 218. § (3) bek.

1 Mt. 218. § (1)-(3) bek.

62 Mt. 214. § (2) bek.

63 Mt. 216. § (3) bek. a) pont
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kdlcsdnbeadd csak akkor kot munkaszerzédést, ha mar tudja: a munkavallalét hova, mennyi id6re
tudja kikdlcsénozni).

A kolcsonzési tilalmak kézé tartozik a sztrajktérés (azaz a munkavallalé kdlcsdnzése sztrajkban
részt vevé munkavallalo helyettesitésére), a visszakdlcsOnzés (az az eset, ha a kdlcsénvevdnél a
munkavallalé munkaviszonya legfeljebb 6 hénapja sziint meg), a tovabbkdlcsénzés (a kélcsénvevd
altal a munkavallalonak mas munkaltatonal torténé munkavégzésre vald kotelezése)d. A birdi
gyakorlat 6 szerint a munkaer6 tovabbkolcsonzésének tilalmaba (tkézik, ha a munkaerd-
kolcsdnzésre kotott munkaszerzédésben nem a koélcsdnvevd, hanem egy harmadik munkaltatd
telephelyét jelolik meg a munkavégzés helyeként, és a munkavallalok tényleges foglalkoztatasa is
ott torténik. A sztrajk alatti kdlcsonzés tilalmaval kapcsolatosan a birdi gyakorlaté® megallapitotta,
hogy a sztrajktv.%” kifejezetten és altalaban nem tiltja a sztrajk idején uj munkavallalok felvételét, az
Mt. is csak a kdlcsbnzés cimén torténd alkalmazast tiltja a sztrajkban részt vevé munkavallaléd
helyettesitésére.

A kolcsénbeadd és a kdlcsonvevd kozotti polgari jogi jogviszonyrdl szold szerz8dést kotelezd

irasba foglalni, és annak tartalmaznia kell

- a kolcsdnzés lényeges feltételeit (pl. annak idétartamat, az elvégzendd munka jellegét, a
munkavégzeés helyét, a munkavallalékra vonatkozd specialis feltételeket, mint pl. a bintetlen
el6élet, a dijazas és juttatasok szabalyait);

- a munkaltatéi jogkor gyakorlasanak megosztasat®s.

A megallapodas Iényeges tartalmi eleme a kolcsdnzési dij, amelynek minimalis mértékét
jogszabaly allapitia meg. Ennek mértéke egy munkavallalé vonatkozasaban nem lehet kevesebb,
mint a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) vagy a garantalt bérminimum, egyszerisitett
foglalkoztatas esetén az egyszerUsitett foglalkoztatasrol széld 2010. évi LXXV. térvényben (a
tovabbiakban: Efo.tv.) meghatarozott minimalis bér, valamint az ezeket terhel§ kdzteher egylttes
Osszege®.

A két munkaltatd kozotti megallapodast érintéen a Kuria joggyakorlat-elemzé csoportja idéz egy
elvi jelentéségl Ugyet™, amelyben két gazdasagi tarsasag kozott fennalld lizemeltetési szerz6dés
alapjdn megvalésult foglalkoztatast mindsitett a birdsag munkaerd-kdlcsdnzésnek. Az itélet
indokoldsa szerint a szerz6dési szabadsag nem jelenti azt, hogy a polgari jogi jogviszonyban allo,
munkaviszonyban foglalkoztatott személyek munkavégzésre térténd atengedésérdl és atvételérdl,
foglalkoztatasarol megallapodast koté felek a munkajogi szabalyokat figyelmen kivil hagyhatjak ™.

A kolcsdnzott munkavéllalé felett a munkaltatéi jogokat a koélcsdnbeadd és a kdlcsdnvevd
megosztva gyakorolja 2 ; a megosztas mikéntije részben a torvényen, részben a felek
megallapodasan mulik. Mivel a munkavégzés a kdlcsdnvevénél torténik, 6t terhelik a foglalkoztatas
kotelezettsége 7° és az ehhez kapcsoldédd munkavédelmi feltételek biztositasaval kapcsolatos
munkaltatoi kotelezettségek (a munkavallalét csak olyan munkara alkalmazhatja, amely testi
alkatara, egészségi allapotara vagy fejlettségére tekintettel ra hatranyos kévetkezményekkel nem
jar, biztositania kell a munkakéri alkalmassagi vizsgalaton valé részvételt, a munkavallald
varandossaga esetén a munkafeltételeket és a munkaidé-beosztast médositania, fogyatékossaga
esetén pedig az ésszer(i alkalmazkodas feltételeit kell biztositania). A munkaidével, pihendidével
(beosztasaval, kiadasaval) és ezek nyilvantartdsaval kapcsolatos kotelezettségeket a
megallapodas szerinti munkaltaté teljesiti.

A munkabér fizetésével kapcsolatos munkaltatéi jog (és egyben kotelezettség) a kdlcsdnbeaddé,
hiszen 6 vallalta a bérfizetést a munkaszerzédésben. Nem teheté kildénbség a kdlcsénvevd ,sajat”
és ,kolcsonzott” munkavallaldi kdzott az alapvetd munka- és foglalkoztatasi feltételek tekintetében;

64 Mt. 216. § (1) bek.

% LB 1641/2007. szamu munkaligyi elvi hatarozat

8 Kuria Kézigazgatasi-Munkatigyi Kollégiumanak 1/2013. KMK véleménye

57 a sztrajkrol szolo 1989. évi VII. térvény

8 Mt. 217. § (1) bek.

69118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet a munkaer6-kolcsonzési és a magan-munkakdzvetitsi tevékenység nyilvantartasba
vételérdl és folytatasanak feltételeirél 9/A. §

0 Kiria Mfv.10.247/2017/6. szamu itélet

L A Kuria joggyakorlat-elemzé csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november,
V. pont

2 Mt. 214. § (1) bek. d) pont, 217. § (1) bek.

S Mt. 214. § (1) bek. c) pont, 218 § (4) bek.
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igy f6szabaly szerint tehat a kolcsdnzott munkavallalonak is ugyanazt a dijazast kell kapnia a
kikdlcsdnzés legels6 napjatél, mint a kolcsénvevé egyenld értéki munkat végz6, sajat
alkalmazottjanak. Ez aldl kivétel, ha az alkalmazott munkavallalé korabban munkaerdpiactdl
tartésan tavollévdé munkavallalénak mindsilt, vagy bizonyos privilegizalt (dnkormanyzati tulajdonu,
vagy kézhasznu tevékenységet végz6) kdlcsonvevonél dolgozik, illetve, ha hatarozatlan idétartamu
munkaszerzédéssel bir és a kikdlcsonzések kozott is kap valamilyen dijazast™. A fél év (183 nap)
szamitasakor megfeleléen alkalmazni kell azt a szabalyt, amely az azonos kdlcsénvevéhoz torténd
kikdlcsbnzések id6tartamanak dsszeszamitasardl szol, azaz a kikdlcsdnzés megszakitasaval és
Ujrakezdésével nem lehet az egyenlé bérezés szabdalyat megkerilni’>. A munkabéren Kkivili
juttatasok tekintetében a kdlcsonbeadd és a kdlcsdnvevé megallapodhatnak arrdl, hogy ezeket a
munkavallald kozvetlenil a kolcsonvevétdl kapja7. A birdi gyakorlat?” szerint a kolcsénvevd
kollektiv szerz6désében szabalyozott egyes jogosultsagok, kotelezettségek akkor vonatkoztathatdk
a kikodlcsonzott munkavallalora, ha a kélcsénbeadd és munkavallaldja kdzti munkaszerzddés erre
kiterjed. Eltér6 megallapodas hianyaban a koélcsdnbeadd viseli a munkavégzéssel kapcsolatos
sziikséges és indokolt koltségeket is78, igy kilondsen a munkavallald utazasi koltségeit és a
munkavégzéshez sziikséges alkalmassagi vizsgalat dijat.

Az egyenl6 banasmad jegyében a kikdlcsonzés tartama alatt a munkavallalé szamara az elsé
naptdl biztositani kell a kdlcsdnvevével munkaviszonyban all6 munkavallalokra iranyadé alapvetd
munka- és foglalkoztatasi feltételeket. llyen munka- és foglalkoztatasi feltételek kiiléndsen
- varandos és szoptaté nék, valamint
- a fiatal munkavallalok védelmére,
- a munkabér 6sszegére és védelmére, tovabba az egyéb juttatasokra,
- az egyenl6 banasmod kovetelményére vonatkozé rendelkezések™.
A munkaviszony megsziintetésének jogat kizarélag a kdlcsénbeadd gyakorolhatja®.

A két munkaltato kozétti informaciéaramlas elengedhetetlen ahhoz, hogy a megosztott munkaltatoi

jogkor-gyakorlas zokkenémentesen mikdodjon. A térvény ennek érdekében kifejezetten elGirja,

hogy a kdlcsdnvevé irasban tajékoztatja a kélcsénbeadodt

- az iranyadd munkarendrdl,

- a munkaltatéi jogkor gyakorldjardl,

- a munkabérfizetés alapjaul szolgal6é adatok kdzlésének maodjardl és hataridejérdl,

- az elvégzend6 munkara vonatkozé alkalmassagi feltételrdl,

- minden olyan korllményrdl, amely a munkavallalé foglalkoztatasa szempontjabdl Iényeges,
tovabba

- havi rendszerességgel a munkabér kifizetéséhez, a munkaltatét terhel6 bevallasi,
adatszolgaltatasi, fizetési kdtelezettség teljesitéséhez szliikséges adatokrol®?,

A kartéritési felel6ésség egyes specidlis szabalyai a munkaer6-kélcsénzés haromoldali
szerkezetére tekintettel kimondjak, hogy ha a munkavallalo a kdlcsénvevének okoz kart, a
kdlcsénvevé kodzvetlenul felléphet vele szemben, de a kdlcsdnbeadd és a kolcsénvevd azonban
ugy is megallapodhatnak, hogy ilyen esetben a karért a kélcsdnbeadd fog helytallni (az alkalmazott
karokozaséaért vald felel6sség polgéri jogi szabalyai szerint). Ha a munkavallalé egy harmadik
személynek okoz kart (pl. a kdlcsénvevd tgyfelének), ugy azért — eltéré megallapodas hianyaban —
a kolcsonvevd koteles helytallni, majd az altala kifizetett kartéritést kovetelheti a munkavallal6tol®2.
A munkavallalonak a kikdlcsbnzés soran okozott karért vagy személyiségi jogai megsértéséért a
kélcsdnvevd és a kolcsdnbeadd egyetemlegesen felel. Ez utdbbi szabaly vonatkozasaban a Kduria
joggyakorlat-elemzé csoport vizsgalta, hogy a munkavallalé indithat-e keresetet kizardlag a
kélcsonvevd munkaltatéval szemben, illetve a két munkaltaté perjogi helyzete az egylittes perlés
esetén hogyan alakul. A csoport véleménye8? szerint, amennyiben a munkavallalé a kiklcsénzés

74 Mt. 219. § (3) bek.

S Mt. 219.§ (4) bek.

8 Mt. 217. § (2) bek.

7 Karia Mfv. 11. 10.068/2017
8 Mt. 217. § (4) bek.

 Mt. 2019. § (2) bek.

8 Mt. 217. § (1) bek.

81 Mt. 217. § (3), (5) bek.

82 Mt. 221. §

8 A Kuria joggyakorlat-elemzé csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november,
V: pont
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soran szamara okozott karért, vagy személyiségi joga megsértéseert kizarélag a kolcsénvevd
munkaltatoval szemben érvényesiti igényét, célszerlinek mutatkozik a kélcsénbeadd munkaltatd
perbevonasa. llyen esetben a munkaltatok kozoétt pertédrsasag jon 1étre, amelynek jellegét az adott
tényallas és az alkalmazandé anyagi jog hatarozza meg. Az egyetemleges felelésség 6nmagaban
nem eredményez kényszer(i pertarsasagot.

A munkaviszony megszintetésével kapcsolatos munkaltatoi jogkort kizardlag a kolcsdnbeadd
gyakorolhatja, hiszen 6 a szerz6d6 fél ebben az atipikus munkaviszonyban®. A kolcsénzésre
iranyuld6 munkaviszony megsziinhet a felek valamelyikének megsziinésével vagy halalaval,
megsziintethetd koz6s megegyezéssel, felmondassal vagy azonnali hatalyu felmondassal. Sajatos
rendelkezés ugyanakkor, hogy

- a munkaltaté mikddésére alapozott okbdl torténd felmondas esetkdrébe tartozik a kikdlcsénzés
megszlinése is;

- a felmondasi idé csak 15 nap;

- a kélcsdnbeado felmondasa esetén — eltéré megallapodas hianyaban — a felmondasi id6 tartama
alatt a munkavallalé mentesil a munkavégzési kotelezettsége aldl;

- a munkavallalé6 a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal akkor is megszintetheti, ha az
azt megalapozo kotelezettségszegést vagy magatartast a kdlcsdénvevé tanusitja;

- a kolcsénvevdé a munkavallalé kotelezettségszegésérdl a kdlcsdnbeaddt a tudomasszerzéstél
szamitott 6t munkanapon belll irasban koteles tajékoztatni; az azonnali hatalyd felmondas
gyakorlasara nyitva allo 15 napos hataridd e tajékoztatas kozlésével kezdédik;

- a munkavallalé a munkaviszony megsziintetésére iranyulé jognyilatkozatot a kélcsénbeaddval
koteles kdzdini;

- a csoportos létszamcsokkentés eljarasi szabalyait nem kell alkalmazni;

- a végkielégitésre valod jogosultsag megallapitdsakor a munkaviszonynak az utolsé kikdlcsonzés
alatti tartamat kell figyelembe venni®5.

A biréi gyakorlat®é kiemeli, hogy az Mt. 220. § (1) bekezdése a felmondas Osszefoglalé indokai
kozul a munkaltaté miikddésével dsszefiiggé oknak mindsiti a kikblcsdnzés megsziinését, mialtal
nevesit egy olyan, a munkaeré kolcsdnzd cég egyoldalu jognyilatkozatahoz koétott indokot, amely
Onmagdban is alapot ad a munkaviszony felmondassal t6rténd megszintetésére. A
kblcsdnvevének a munkavallalé vétkes magatartasarél a tudoméasszerzésétdl szamitott ot
munkanapon belll a koélcsbnbeadd irdsbeli tajékoztatasdra vonatkozd koételezettsége nem
érvényességi feltétele a kolcsbnbeadd altal kdzdlt azonnali hatalyd felmondasnak, hanem a
joggyakorlas hatéridejére vonatkozik. A kélcsbénbeadd az okrdl ily médon valé tudoméasszerzéstél
szamitott 15 napon beliil élhet az azonnali felmondas jogaval®’.

A Kkolcsdnvevének a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok Iétszamarol és
foglalkoztatasi feltételeir6l, valamint a betdltetlen allashelyekrél az UGzemi tanacsot legalabb
félévente, valamint a munkavallaldkat folyamatosan tajékoztatnia kell®.

2.1.4. Az egyszeriisitett foglalkoztatas és az alkalmi munka®

Az alkalmi munkavallalast és az egyszerisitett foglalkoztatast elsédlegesen a foglalkoztatas
fehéritésének szandéka hivta életre. A cél egy, az altalanos munkajogi szabalyoknal egyszeriibben
alkalmazhat6 jogi keretrendszer megalkotasa volt, amely révén biztosithaté a szabalyos és
kozterheket is termeld foglalkoztatas els6sorban a képzettséget nem igényld, csak idényjellegiien
vagy alkalomszeriien felmertl8, révidebb id6tartami munkavégzéseknél, illetve olyan esetekben,
amikor a munkaugyi jogalkalmazashoz kulén apparatussal nem rendelkezd kismunkaltaté vett
részt a munkaszerzédésben. Elsz0r az alkalmi munkavallaléi kdnyvvel térténd foglalkoztatasrél és
az ahhoz kapcsolodo kdzterhek egyszerisitett befizetésérél szold 1997. évi LXXIV. térvény, majd
az egyszerisitett foglalkoztatasrél sz6l6 2009. évi CLII. térvény, ezt kdvetben az Efo.tv. rendezte a
kérdést. A harmadik, jelenleg is hatalyos térvénnyel a szabalyozas hangsulya az alkalmi jellegrél a
foglalkoztatas egyszer(sitett adminisztracioval valo lehetévé tételére, illetve a foglalkoztatast
bévité eszkdzkeént vald alkalmazasrol, mint a rugalmas foglalkoztatas egyik formajara tevédott at. A
korabbi alkalmi munka az egyszerisitett foglalkoztatas egyik alcsoportjaként él tovabb. A

8 Mt. 217. § (1) bek.

8 Mt. 220. §, 222. § (5) bek.

8 BH 2021.111

87 LB 2347/2011. szamu munkaigyi elvi hatarozat
88 Mt. 216. §

A tanulmany a 2022. 07.01-jével idékdzben hatalyba Iépett valtozasokat nem vette figyelembe.
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szabalyozas Ujraalkotasat siettette az is, hogy a tapasztalatok szerint a munkaltatok — elsésorban
az épitbipari, feldolgozdipari, vagyonvédelmi, vendéglatéipari 4gazatokban miik6dé vallalkozasok —
az alkalmi munkavallaloi konyvvel létesitett munkaviszonyt tdmegesen hasznalték a bejelentett
munkaviszony utan fizetend® kozterhek kikerllésére, a fekete munkavégzés leplezésére. Az Uj
informaciotechnolégiai lehet6ségek kihasznalasaval sikerult bezarni azt a kiskaput, ami a
foglalkoztatas megkezdése és a bejelentés megtorténte idépontja kdzott allt fenn a papiralapu
adminisztracié alkalmazasanak idészaka alatt.

Az egyszerUsitett foglalkoztatas esetében az Mt. csak a munkajogi szabalyokat tartalmazza, mig
az egyszerUsitett foglalkoztatas lehetéségének meghatarozasat, az érintett gazdasagi agazatokat,
a kapcsolodo kozterhek viselésének szabalyait az Efo.tv. rendezi.
Mivel fix Osszegl, mérsékelt kdzteherviselési kotelezettség kapcsolddik az egyszerisitett
foglalkoztatashoz, az Efo.tv. t6bb oldalrél is korlatozza, mikor keriilhet sor erre a munkavégzési
formara. Az egyik korldt a munkavégzés jellegében testesul meg, ilyen modon akkor létesithetd
munkaviszony, ha

- mezbgazdasagi idénymunkardl,

- turisztikai idénymunkarol,

- agazattol fluggetlenll igen rovid id6tartamu, pontszerd alkalmi munkardl (ezen beldl kilon

alkategoriaként filmipari statisztaként végzett alkalmi munkardl) van szé.

Mind az idénymunka, mind az alkalmi munka a hatarozott idére sz6l6 munkaviszony egyik altipusa.
Mig az idénymunka legfeljebb 120 napos, olyan munkavégzést jelent, amelynek az év adott
id6szakaban valo elvégzése a munka természetébdl objektive kdvetkezik (pl. betakaritas), addig
az alkalmi munka egy izben legfeljebb 5 egymast koveté munkanapig fennallé munkavégzésre ad
lehetéséget, a munkavégzés jellegétdl figgetlenil. Ezen talmenden egy hénapon belll legfeljebb
15 munkanapig, egy éven belul legfeliebb 90 napig allhatnak a felek egymassal alkalmi munkara
sz06l6 munkaviszonyban®0. A kuriai joggyakorlat-elemzé csoport felhivta a figyelmet®?, hogy minden
korlatot egyszerre kell betartani, igy pl. abban az esetben, ha a munkavallalé6 hetente 2-3
alkalommal, esetenként 2-3 6ran at dolgozott, am ezzel tullépte a 90 napos id6ébeli korlatot, mar
nem egyszerUsitett foglalkoztatasként, hanem az altalanos szabalyok szerinti munkaviszonyként
ittlend6 meg. Ha ugyanazon felek idénymunkara és alkalmi munkavégzésre is létesitenek
egymassal szerz6dést, ennek osszesitett maximuma 120 nap lehet. Az, hogy az Efo.tv. naptari
napban hatarozza meg az egyszerisitett foglalkoztatas id6tartamat, egyben azt is jelenti, hogy pl.
egy este 20 6ratdol masnap hajnali 4 6raig tartd 8 6rds munkavégzés nem egy, hanem két napnyi
egyszerUsitett foglalkoztatdsnak fog szamitani. A Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportja egyébként
kiemelte®?, hogy mivel az Mt. altalanos teljes napi munkaidé mértékét megallapité 92. § (1)-(2)
bekezdése alkalmazandd egyszerisitett foglalkoztatas esetén is, tehat — a készenléti jellegl
munkakorben térténd foglalkoztatas vagy a tulajdonos hozzatartozojaként torténd alkalmazasat
kivéve — az egyszerUsitett foglalkoztatas nem johet létre napi nyolcéras munkaidénél hosszabbra.
Részmunkaidorél sz6l6 megallapodasra természetesen van lehetéség.

Korladtot hataroz meg az Efo.tv. az érintett létszam tekintetében is, de csak az alkalmi
munkavallalok vonatkozasdban. A munkaltaté atlagos statisztikai létszamahoz képest az egy
naptari napon munkaviszonyban allé alkalmi munkavallalok szama egy f6tdl a l1étszam 20 %-aig
terjedhet®.

Tovabbi korlat, hogy az egyszerUsitett foglalkoztatasrél a feleknek a jogviszony létrehozatalakor
kell megallapodniuk, mar létezd munkaviszony érvényesen ilyen atipikus formara nem
modosithatd. Nyilvanvald, hogy miért: kbénnyen vissza lehetne élni ezzel a munkavégzési formaval,
a szerz6désmodositas révén a munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének altalanos szabalyok
szerinti kdltségeit megspoérolhatna. Ervénytelen az egyszer(sitett foglalkoztatasra vagy alkalmi
munkara iranyuld6 munkaszerzédés akkor is, ha annak megkéotése idépontjaban a felek kozott
munkaviszony all fenn, vagyis a torvény azt is kizarja, hogy a felek kdzott egymassal
parhuzamosan tébb munkaviszony alljon fenn: egy tipikus vagy masmilyen atipikus munkaviszony,

% Efo.tv. 2. § 1-3. pont

1 A Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november,
VI. pont

92 A Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november,
VI. pont

% Efo.tv. 1. § (2) bek.
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és egy egyszerlsitett foglalkoztatasra létrejové jogviszony94. Egyébként a birdi gyakorlat® azt
jogszer(inek ismeri el, hogy az egyszerUsitett foglalkoztatasra iranyulé jogviszony mas atipikus
munkaviszonnyal keveredjen: a felek munkaer§-kdlcsbnzésre iranyuld6 munkaviszonyt
létrehozhatnak egyszerUsitett foglalkoztatasra irdnyuldan, illetve az egyszerisitett foglalkoztatasra
irdnyuld munkaviszonyt létrehozhatjdk kdlcsdénzés céljabdl is, ezen — atipikus jegyeket vegyité —
konstrukcioban val6 foglalkoztatas, illetve munkavégzés azonban nem tobb, egymas mellett
létesitett jogviszonyon alapul, hanem egy munkaszerzd8désen, amely egyszerre két atipikus
munkaviszonyra utalo kikotést is tartalmaz.

Miben all az egyszerUsités, melyek azok a kedvezmények, amelyek a fenti feltételek fennallasa
esetén egyszer(ibbé teszik a munkaviszony létrehozatalat, alkalmazasat és a kdzterhek lerovasat?
Munkajogi kénnyitést jelent, hogy a szerzédést nem kell irasba foglalni, ez nem érvényességi
feltétele a munkaviszony létrejéttének. A munkaviszony szébeli megallapodas alapjan, a
bejelentéssel jon létre®. A bejelentés elektronikus uton, ugyfélkapun keresztiil vagy telefonon
térténhet. Modositani 2 éran belll, vagy masnapi munkakezdés esetén reggel 9-ig lehet. Ettdl
fuggetlenil az Efo.tv. egy irasbeli blankettaszerzédést is tartalmaz, de ennek alkalmazasa
opcionalis. A Kuria joggyakorlat-elemzé csoportja % levonta azt a kovetkeztetést, hogy
egyszerUsitett foglalkoztatasrol akkor van szé, ha erre a felek szandéka kiterjedt, és ez abban az
esetben, ha a felek a blanketta felhasznalasaval irasban egyszerisitett munkaszerzédést kotottek,
de a hatésag felé a bejelentés elmaradt, nem allapithatdé meg. A biroi gyakorlat®® szerint tovabba a
torvénynek meg nem felel6 — hibas adatok bejelentésével eszkozolt — egyszerisitett
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony bejelentése, beazonosithaté személy hianyaban, joghatas
kivaltasara nem alkalmas.

A munkabér tekintetében a munkaltaté szamara kedvez8, hogy a munkabér alacsonyabb lehet a
kotelezd legkisebb munkabérnél, illetve a garantalt bérminimumnal: az alsé hatar az elébbi 85, az
utobbi 87 %-a. Filmipari statiszta esetén napi 18.000 Ft.

Bizonyos egyéb munkajogi eléirasokat sem kell alkalmazni. igy:

- a szerz6dés megkotése és a munkavégzés megkezdése kdzott a szerz6déstél nem lehet elalini,

- mads munkakdrben, munkahelyen, munkaltatonal egyoldali munkaltatéi utasitas alapjan a
munkavallalé nem foglalkoztathaté (azaz tilos a mas munkavégzési helyre val6 kikuldetés, a mas
munkaltatohoz térténd kirendelés, mas munkakdrbe vald atiranyitas),

- nincs mod munkavallaléi  kotelezettségszegés esetére hatranyos jogkdvetkezményeket
megallapitani,

- a munkabér emelése, teljes vagy részmunkaidd, tdvmunka, hatérozatlan ideji foglalkoztatas
kérdését illetéen nincs helye a szerz6dés médositasanak,

- a munkaidé-beosztas azonnal is k6z6lhet6 és az egyenlétlen beosztasnak nincs akadalya még
védett munkavallalok (kismamak, fiatalok stb.) esetében sem, illetve ehhez munkaidékeretre
sincs szikség,

- szabadsag a munkavallalét megilleti, de nem kell természetben kiadni, a munkaviszony
megsziinésekor teljes egészében pénzben is megvalthato,

- betegszabadsag, szulési szabadsag, gyermek gondozaséra, hozzatartozé tartés apolasara,
Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesitésre fizetés nélkili szabadsag a munkavallalonak
nem jar,

- a munkaidét, pihendidét nem kell nyilvantartani, és a kifizetett munkabérrél nem kell kildén
igazolast kiadni, ha a felek a minta-munkaszerzédést alkalmaztak,

- a hatarozott idére szol6 id6korlatokat (5 év) nem lehet alkalmazni,

- vezet6 allasu munkavallal6 ily médon nem alkalmazhato,

- a munkaviszony megsz(inésekor igazolasokat és értékelést a munkaltaténak nem kell kiadnia®® .

Munkavédelmi szempontbdl jelent kdnnyitést, hogy a szigord munkakéri alkalmassagi vizsgalat
helyett a munkaltatonak csak meg kell gy6zddnie arrél, hogy a munkavallalé a munka elvégzésére
alkalmas A&llapotban van. Ez egy el6zetesen elvégzett, altalanos hatalyu foglalkoztathatéséagi

% Mt. 201. § (1) bek.

% Kuria Kfv. X. 37.814/2018.

% Efo.tv. 3. §

% A Kuria joggyakorlat-elemzé csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november,
VI. pont

9 29/2018. szamu munkalgyi elvi hatarozat

99 Mt. 203. § (1) bek.
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szakvéleményl% alapjan torténik, amit a munkavallalé maga intézhet. Ez nem kotelezé feltétele a
foglalkoztatasnak, kivéve, ha a munkavallalé fiatalkord vagy id6s6ddé munkavallald, illetve
varandos, nemrégen szilt, anyatejet adé né vagy szoptatdé anya. Az ilyen vizsgalat eredményeként
egy, foglalkoztathatosagot korlatozé6 egészségligyi tényezlket felsorold, egy évig érvényes
szakvélemény kiadasara kerul sor. Az egyszer(sitett foglalkoztatds kapcsan a munkavégzés
megszervezésére, a munkavédelmi oktatasra, az egyéni védéeszkdzre természetesen alkalmazni
kell az altalanos munkavédelmi szabalyokat.

A kozterhek tekintetében a legfontosabb kedvezmény, hogy kilén (ado- és tarsadalombiztositasi)
jogcimek alkalmazasa helyett egységes 0sszegl kdzterhet koteles fizetni a munkaltatd, amelynek
mértéke mezbgazdasagi vagy turisztikai idénymunka esetén napi 500, egyébként alkalmi munka
esetén napi 1000, filmipari statisztak alkalmazasa esetén pedig napi 4000 Ft. Az egységes
kozterhet az addhatosag osztja fel a kiilénb6z6é célokra. Ha a munkaltaté a fent ismertetett
kereteket atlépi, a koévetkez6 naptél mar nem alkalmazhatja a kedvezd kozteher-fizetési
szabalyokat.

A munkavallalé szamara is meghatarozott a jogalkoté kedvez® kozteherviselési szabalyt: az
egyszerUsitett foglalkoztatasbdl szarmazé bevételb6l a természetes személynek nem kell
jovedelmet megallapitania és bevallast benydjtania, feltéve, hogy ebbdl szarmazoé bevétele az
adéévben nem haladja meg az egy munkanapra jaré koételezé legkisebb munkabér vagy a
garantalt bérminimum 130 szazalékanak és az egyszerisitett foglalkoztatas keretében ledolgozott
munkanapok szorzatat (mentesitett keretdsszeg)ot.

Az egyszerisitett foglalkoztatassal vald visszaéléseket a 2010 6ta hatalyos jogszabalyi kdrnyezet
sem volt képes teljes egészében kikiiszobdlni. A Kiria joggyakorlat-elemzd csoportja 2021 6szén
kiadott elemzésében elvi éllel fogalmazta meg, hogy ,a vizsgalt igyekbél megallapithatd, hogy az
egyszerUsitett foglalkoztatdas rugalmas szabalyai ellenére szamos visszaélés tapasztalhato.
Azokban az egyedi jogvitakban, amikor a birésagok elfogadtak az egyszerisitett foglalkoztatas
fennallasat, a munkavallalé sikerrel bizonyitotta, hogy a bejelentett idénél magasabb 6raszamban
dolgozott a munkaltaténal, ezért a munkaltatét elmaradt munkabér megfizetésére kotelezték” 102,

2.1.5. A behivasos munkaszerzodés

A részmunkaidés foglalkoztatas sajatos alesete a behivasos munkaviszony1%, amely legfeljebb
napi 6 ora tartamu részmunkaidére szélhat, telies munkaidében behivas alapjan tehat nem
lehetséges foglalkoztatni. Az e szabaly alapjan foglalkoztatott munkavallalé a munkakdrébe tartozo
feladatok esedékességéhez igazodva, tehat egyenlétlentl beosztott munkaidében teljesiti
munkavégzeési kotelezettségét. Ez a foglalkoztatasi forma lényegénél fogva feltételezi az
egyenlétlen munkaid6-beosztast. Ehhez legfeljebb 4 hénapos munkaid6keret kotendd ki, és a
munkaltatonak a munkavégzés idépontjat elegendé csak legalabb 3 nappal elére kdzdlnie kell a
munkavallaloval.

Ha a munkaltatd nem hasznalja ki a munkaidékeret idészakara es6 munkadraszamot, az Mt.
szerint a le nem dolgozott idére is meg kell fizetnie a munkavallalé alapbérét. Ugyanis a munkaltatd
foglalkoztatasi kotelezettsége %4 ezen atipikus foglalkoztatas esetén is fenndll a szerzédésben
kikotott részmunkaidére vonatkozéan.

A munkaszerz8dést kifejezetten behivasos munkavégzésre kell megkdtni, tehat ennek a ténynek,
és a legfeljebb 6 6ras részmunkaidének a szerz8désben szerepelnie kell.

A behivasos munkaviszony a gyakorlatban nem terjedt el igazan, amit az is mutat, hogy
kapcsolodo birdi gyakorlat sem alakult ki 2012 6tatos,

2.1.6. A tobbmunkaltatés munkaszerzédés

A munkaer6-kdlcsonzéshez hasonléan a tébbmunkaltatds munkaszerz6dés munkaltatoi oldalan is
tébben szerepelnek. A kétféle foglalkoztatasi forma kdzo6tt a munkaviszony létrehozatalanak célja
az alapvet6 kuldnbség (ebbdl ered a tobbi eltérés is). Mig a munkaer6-kdlcsdnzésnél a

100.33/1998. NM r. 1. § 1) pont, 16/A. §

101 Efo.tv. 9. § (2) bek.

102 A Kuria joggyakorlat-elemzé csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak bir6i gyakorlata” c. elemzése, 2021. november,
VI. pont

103 Mt. 193. §

104 Mt. 51. § (1) bek.

105 A Kuria joggyakorlat-elemzé csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november
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munkaviszony célja, hogy az egyik munkaltatd a munkavallald munkaerejét a masik munkaltato
rendelkezésére bocsassa, addig a tdbbmunkaltatés munkaszerz6dés esetén a ketté vagy tdébb
munkaltaté mindegyike a maga tevékenységéhez veszi igénybe a munkavallalé munkaerejét. Mig
a munkaer6-kolcsdnzés vallalkozasként mikdédd tevékenység, addig a tdbbmunkaltatos
konstrukciora az a jellemzd, hogy a munkaltatok altaldban egy cégcsoporthoz tartoznak. Az el6z6
esetben a munkaltatoi jogok részbeni atengedése visszterhes szerzédés eredményeként torténik,
tébbmunkaltatés munkaszerzddés esetében azonban errél nincs sz6. Azonban a jogszabaly nem
varja el, hogy a munkaltatok kozoétt valamiféle tulajdoni-tulajdonosi kapcsolat alljon fenn.

A tobbmunkaltatés munkaszerzédés kotésekor 196 abban allapodnak meg a felek, hogy a
munkavallalé a munkakorébe tartozo feladatokat a tobb munkaltaténal is ellatja (gyakran kiszolgald
jellegli tevékenységek korébe tartozd pl. humanpolitikai, bérszamfejtési, konyvelési, jogi,
informatikai feladatok). Ennek modja valtozé lehet: pl. azonos munkaidében egymassal
parhuzamosan lehetséges a tobb munkaltato részére dolgozni, vagy idébeli elkildnités szerint (pl.
napi, heti valtasban). Ezt, bar nem koételezd, célszerl lehet a munkaszerz6désben rdogziteni. A
munkavégzés helyének meghatarozasa tekintetében szintén lehet6séget ad a tdrvény
rugalmassagra, egyik, masik vagy az dsszes munkaltaté telephelyén, vagy akar tavmunkaban is
sor kerllhet a munkavégzésre.

A munkaszerzédésben meg kell hatarozni, hogy a munkabért melyik munkaltaté fizeti.
(Természetesen ett6l még a munkaltaték megallapodhatnak, hogy a bérkoltséget egymas kodzott
megosztjak). Azonban a munkavallald6 munkajogi igényével kapcsolatban a munkaltatok
egyetemlegesen felelnek, igy a munkavallalé barmelyikiikkel szemben érvényesitheti teljes
igényét. A munkavallaléra — eltérd megallapodas hianyaban — azon munkaltatd altal kététt kollektiv
szerz8dés hatalya terjed ki, amelyik a munkabért fizeti.

A munkaltatdk a munkaviszony létesitésével egyidejlleg kotelesek az adokotelezettségek
teljesitésére egy munkaltatét — irasban — kijeldlni, személyérél a munkavallalot tajékoztatni; ennek
hianyaban az addkotelezettségek teljesitésére az addhatésag barmelyik munkaltatot kotelezhetilo?,
Célszerl a bérfizetéssel megbizott munkaltatora terhelni ezt a feladatot.

A munkaviszonyt barmelyik munkéltaté vagy a munkavallalé jognyilatkozata (felmondasa) a t6bbi
munkaltaté tekintetében is megsziinteti, ettl azonban el lehet térni és kijeldlhet6 azt a munkaltato,
amely a felmondast megteheti. A munkaviszony a toérvény erejénél fogva megszinik, ha a
munkaltatok szama egyre csokken'%8, Ha a megsziintetd jognyilatkozatot nem tévé munkaltato(k)
€s a munkavallal6 tovabbra is fenn kivanjak tartani a munkaviszonyt, ezt médositassal nem, csak
Uj munkaszerz6dés kotésével tehetik meg.

A Kuria joggyakorlat-elemz8 csoportja a tébbmunkaltatds munkaszerzédés kapcsan minddssze
egy felmerilt Ggyet vizsgalt. Harom munkaltaté foglalkoztatta a felperes munkavallalét
ugyfélkapcsolati menedzser, eszkdzlizing munkakorben, mégpedig ugy, hogy hetente 28 6rat az |I.
rendli, 8 orat a Il. rendl, mig 4 6rat a lll. rendl alperesnél dolgozott. Az alperesek egységes
tulajdonosa 2016-ban létszdmcsdkkentést hatarozott el, amelyre hivatkozassal a felperes
munkaviszonyat az arra jogosult |. rend( alperes megszintette. A perben a szervezeti egység
fogalma volt a vitas, a birdsag arra a jogi allaspontra helyezkedett, hogy az alperesek nem tudtak
hitelt érdeml&en alatamasztani azon allaspontjukat, hogy azon szervezeti egységben kerilt sor a
munkavallalé foglalkoztatasara, ahol a létszdmcsdkkentés elrendelésre kerllt. Mindezekre
tekintettel a felmondast minden eljaré birésag jogellenesnek nyilvanitotta, maga a Kuria ist.

Természetesen nem muszaj a tobb munkaltatonak ennek a jogi megoldasnak az alkalmazasaval
megoldani a munkaer8igényét, az is elképzelhetd, hogy a munkaltatok kilon-kilon
munkaviszonyokat létesitenek ugyanazzal a munkavallaléval, és a munkavégzést az
Osszeférhetetlenségi, munkaidé-beosztasi szabalyok alkalmazasaval hangoljdk 6ssze. Talan

106 Mt. 195. §

107 addzas rendjerdl szolo 2017. évi CL. toérvény 8. §, a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl sz6l6 2019. évi CXXIL. térvény 4. § 4.7 pont.

108 Mt. 195., 279. §

108 A Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november
lll. pont, Mfv. 1. 10.110/2019/4.
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ennek is kdszdnhetd, hogy a tdbbmunkaltatés munkaviszony nem tartozik a legelterjedtebb
atipikus munkavégzési formak kozé.

2.1.7. A munkakér megosztasa

A munkakdr megosztasa is tébbalanyd munkaviszonyt takar, csak ez esetben a munkavallaléi
oldalon vannak tobben. A munkaltato és tébb (legalabb két) munkavallalé a munkaszerzédésben1©
egy munkakorbe tartozé feladatok k6zds elldtasaban allapodnak meg. A munkakér-megosztasrol
sz6l6 munkaszerz6désben értelemszerlien a munkavallaloi fékdtelezettség, azaz a megjeldlt
munkakor csak egységes lehet. Annak nincs akadalya, hogy tdbbes munkakorrél rendelkezzenek a
felek, de minden munkavallalénak minden szerz6dés szerinti munkakort egységes modon el kell
Iatnia, kilénben nem beszélhetiink munkakdr-megosztasrol.

A munkaidé mértéke egy munkakorre lehet meghatarozva, ez is a munkakdr megosztasabol
kovetkezik. Azaz altalaban a napi 8 6ras munkaidét (készenléti jellegli munkakornél a napi 12 éras
munkaid6t), vagy akar részmunkaidét lehetnek kotelesek a munkavallalék egyuttesen teljesiteni,
de arrél nem lehet sz6 példaul, hogy mindkét részt vevé munkavallaloé kalon-kilén szerz8dik egy-
egy telies munkaidére. Ez esetben nem a munkaltatonak kell a munkaid6t beosztania, és a
valamely okbdl (pl. betegség, szabadsag) kies& munkavallalé helyettesitésérél gondoskodnia,
hanem a munkavallalék koétetlen munkarendben dolgoznak, amelynek keretében egyiittesen, sajat
beosztasuk alapjan kételesek teljesiteni a felmerilé feladatokat. (A munkaidd beosztasa tehat a
munkaltaté oldalarol nézve koétetlen, ami azt jelenti, hogy a munkaltaté atengedi a beosztas jogat a
munkavallaloknak.) A felek ett6l eltérhetnek és kotott munkaid6-beosztas alkalmazasarol is
megallapodhatnak. Ez azonban azt vonja maga utan, hogy ekkor a munkaltaté nem harithatja at a
munkaidé adminisztraciojaval (elrendelésével, nyilvantartasaval) kapcsolatos feladatait a
munkavallalokra.

A munkaszerz6désben tovabba minden munkavallaléra kulén-kuldn rendelkezni kell a
munkaviszony egyes feltételeirdl (pl. az alapbérrél, a prébaidérél, a munkavégzés helyérdl). Az Mt.
szerint a munkabér a munkavallaldékat egyenlé aranyban illeti meg, de ettél eltéré6 megallapodas is
lehetséges, nyilvanvaldan az eltér§ munkaterheléstdl, a munkafeladatok, munkaidd egymas kozotti
elosztasanak aranyatdél fliggéen (ez kdvetkezik az egyenld érték munkaért egyenlé bér elvébdlt1?
is, ami erre az atipikus munkaviszonyra is iranyado).

A munkaviszonyt a munkaltaté és barmelyik munkavallal6 is felmondhatja; am ha a munkavallal6i
felmondas révén a munkavallalék szama egy fére csdkken, akkor a munkaviszony térvény erejénél
fogva megsziinik. Ekkor a munkaltaté koteles a megmaradt munkavallalénak annyi idére jaré
tavolléti dijat megfizetni, amennyi szdméra munkaltatéi felmondas esetén jarna, tovabbé
megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is. Hasonldéképpen a tébbmunkaltatés
munkaszerz6déshez, a megszintetd nyilatkozatot nem tévd felek, ha tovabbi munkavégzést
tartanak indokoltnak, Uj munkaviszonyt kell, hogy létesitsenek a jév6re nézve.

Ez a fajta munkaviszony akkor lehet a munkaltatd oldalarél ésszerli valasztds, ha o6nallé
munkavégzésre képes, felel6s, koérllbelil azonos teljesitményt nyujté munkavallalok
alkalmazasara kertl sor, kilonben a munkavallalok kozott vitak merilhetnek fel, ami a
munkavégzés szinvonalara is kihathat. Altalaban gyakoribb, hogy a jél bevalt médon az egyéni
felel6sség érvényesitésére alkalmas kilon-kilén munkaviszonyok létesitése mellett ddontenek a
felek. Ezzel flgghet 6ssze, hogy a Kuria joggyakorlat-elemzé csoportja — a behivas alapjan térténd
munkavégzéshez hasonléan — a munkakdér megosztas szerinti szerz6déstipussal kapcsolatban
sem tett megallapitast, mert az alsébb foku birésagok részérél ilyen targyu tgyek nem érkeztek és
a Kuria sem hozott ilyen atipikus munkaszerzédésekkel kapcsolatban hatarozatot!12,

2.1.8. A tavmunkavégzés és az otthoni munkavégzés, a hibrid munkavégzés

Az eurdpai foglalkoztatasi stratégia keretében az Eurdpai Bizottsag felkérésére kerllt sor 2002-ben
az unids szinten mikédé munkaaddi (UNICE és CEEP) és szakszervezeti szOvetségek (ETUC)
altal a tavmunkardl szolé Keretmegallapodas megkotésére (Framework Agreement on Telework)
(a tovabbiakban: Keretmegallapodas). A Keretmegallapodas — melyet azéta sem iktattak
irdnyelvbe — a kdvetkezd ajanlasokat fogalmazza meg:

1O Mt. 194. §
MMt 12. §
112 A Kuria joggyakorlat-elemzé csoportja ,Az atipikus foglalkoztatasi formak birdi gyakorlata” c. elemzése, 2021. november
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- a tavmunka onkéntes mindkét fél szamara;

- a foglalkoztatasi feltételek, munkaterhelés és teljesitménynormak, képzés és karrierépités,
kollektiv jogok teriletén a tavmunkavallalok ugyanazokat a jogokat élvezik, mint a munkaltato
telephelyén dolgozé6 hasonlé munkavallaldk;

- f6szabaly szerint a munkaltaté felelés a rendszeres tavmunkahoz szikséges felszerelés
biztositasaért, de a munkavallal6 sajat eszkdzeit is hasznalhatja;

- a munkaltaté felelés a tavmunkavallalé altal szakmai célbdl hasznalt és feldolgozott adatok
védelmét biztosité megfeleld intézkedések meghozatalaért;

- a munkaltaté felelés a tavmunkavallalé munkahelyi egészségének és biztonsaganak védelméért;

- a munkaltato tiszteletben tartja a tavmunkavallalé maganéletét.

A 2004-es hazai szabalyozast a jogalkoté a Keretmegallapodasra tekintettel fogalmazta meg. A
tavmunka foglalkoztataspolitikai szempontbdl elsé 1épésben a fiatal, az informaciés tarsadalomhoz
kdnnyen alkalmazkodo, illetbleg a kvalifikdlt munkaerd, a ndk (csaladanyak), valamint az
otthonukhoz kotdtt megvaltozott munkaképességliek szamara jelentett U foglalkoztatasi
lehet6séget. A tavmunkasok kozott hagyomanyosan talalunk magasan kvalifikalt szakértéket
(informatikusokat, forditdkat, konyvelSket), mint vezetbket, illetve sok helyvaltoztatassal jaro
munkat végzéket (Ujsagirokat, igyndkoket), de e korbe tartoznak a kiszolgald, kisegitd jellegd,
kreativitast nem igénylé munkat végzék (pl. adatbevivék, adatfeldolgozok) is. A tavmunka, valamint
az home office felfutasat a COVID-19 vilagjarvany hozta el, amely a munkavallaloi elvarasok
megvaltozasat is eredményezte. Jelenleg az EU-ban mar folyik a szakértéi el6készité munka a
2002-es szabalyok fellilvizsgalatara annak érdekében, hogy a korabban nem kezelt kérdésekre —
mint a 2022 6ta eltelt idé alatt megvaldsult technolégiai fejlédés, a munkavallalokat érinté kiégés, a
tarsadalmi kohézié hianya, és az elszakadas, tovabba a mikodési kdltségek (az internet, az aram,
az irodai anyagok) megosztasa — is megoldast jelenté egységes szabalyozas szllethessent!s,

Ezenkdézben a COVID-19 vilagjarvany a hazai jogfejlédésre is kihatott: az Mt. és a kapcsolodo
munkavédelmi szabalyok fellilirasa toértént meg a veszélyhelyzet soran a tdvmunkaval kapcsolatos
szabalyok alkalmazasarol szold 487/2020. (XI. 11.) Korm. rendelettel, majd a veszélyhelyzet
megsz(inésével 2022. junius 1. napjatél ennek szabalyai a veszélyhelyzettel 0sszefliggd egyes
szabdlyozasi kérdésekrdl szold 2021. évi CXXX. térvénnyel atemelésre kerlltek az altaldnos
munkajogi és munkavédelmi szabalyok kdzé. A jarvanyugyi veszélyhelyzet ugyan megszintetésre
kerult Magyarorszagon, viszont hatalyba 1épett a 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet szerinti haborus
veszélyhelyzet. A héborus veszélyhelyzet a munkavédelemre vonatkozé szabalyokat — a
tanulmany elkészitésekor- nem érinti.

A Keretmegallapodas!!* szerint a tdvmunka olyan munkaszervezési és/vagy munkavégzési forma,
amely a szamitastechnikat munkaviszony keretei kdzott veszi igénybe, illetve, ahol a munkat,
amely a munkaadé telephelyén is végezhet6 lenne, rendszeresen attél tavol végzik. Erre utal a
tavmunkanak a Keretmegallapodasban hasznalt eredeti angol kifejezése, a ’telework’ is. Ehhez
igazodéan az Mt. a tavmunkat eredetiieg a munkaltatdé telephelyétél elkalondlt helyen
rendszeresen folytatott olyan tevékenységként definialta, amelyet szamitastechnikai eszkdzzel
végeznek és eredményét elektronikusan tovabbitjak''>. Ehhez képest a veszélyhelyzeti, majd
véglegesitett szabalyozas csak annyit tartalmaz, hogy tavmunkavégzés esetén a munkavallalé a
munkat a munkaid6 egy részében vagy egészében a munkaltaté telephelyétdl elkildnilt helyen
végzi. Mint lathatd, ,a tdvmunka magyar térvényi fogalma eltavolodik a nemzetkdzi jogban
leginkabb teleworkingként nevezett munkavégzési formatdl” 116 | hiszen csak a munkaltatd
telephelyétdl elkildnilt hely marad meg a fogalmi elemek koézil, a szamitastechnikai eszkdzzel
torténd munkavégzés a jovOben mar nem feltétel. Megmarad ugyanakkor a munkavallald
szamitastechnikai eszkdzzel vald ellenérzésére torténd utalas, ami arra enged kovetkeztetni, hogy
a tavmunkanak a jovBben is lehet kéze az informacidtechnolégiahoz. Ez azonban nem az
ellendrzés egyetlen jogszabaly szerint lehetséges maddja.

113 Araté Laszlo (2021): Heves vita varhato a tavmunka europai szint(i szabalyozasardl ésszel, https://hu.euronews.com/my-
europe/2021/07/29/osszel-indul-a-vita-a-tavmunka-europai-szintu-szabalyozasarol, megtekintés idépontja 2022. aprilis 27.
114 Keretmegallapodas 2. pont

15 Mt. 196. § (1) bek.

16 dr. Horvath Istvan-dr. Szladovnyik Krisztina: Tavolodva a teleworkingtél — a tavmunka torvényi szabalyai a
veszélyhelyzet utan (Ado6 szaklap 2022/4-es szam)
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Ehhez képest felvetédik a kérdés, hogyan viszonyul a tavmunka a bedolgozo6i munkaviszonyhoz,
amely olyan o6nalléan végezhetd munkat jelent, amelyre a felek a munkabért kizarélag
teljesitménybér formajaban hatarozzak meg!'’? A bedolgozékra vonatkozé szabalyok még az
informatikai robbanas el6tt alakultak ki. Ezért eddig az informaciétechnoldgiai eszkdzzel torténd
munkavégzés volt a legkézenfekvébb elkilonitési ismérv (a tavmunka Uj szabalyozasaban is
szerepel a munkavégzés informaciotechnologiai eszkbzzel vald ellendrzésének lehetésége, ami
kdzvetetten utal arra, hogy a jogalkotd a jovében is leginkabb az ilyen eszkbzzel végzett munkat
érti ezen a munkavégzési forman). Elkilonitési elemként széba johet a teljesitménybérezés, bar ez
elvileg tavmunka esetén sem kizart. A torvénytdl valo eltérési lehetéségek kihasznalasaval, egyedi
rendelkezésekkel feltdltott munkaszerzédés révén tehat pl. egy otthon varrasi munkat végzé
munkavallalé ugyanugy foglalkoztathaté akar tavmunkasként, akar bedolgozéként, mert az
elkllénitési ismérvek nem kategorikusak.

A tdvmunkdénak az otthoni munkavégzéstél (mas néven: home office) valé elkulonitése is kérdéses.
A home office — a kormanyzati igazgatéasrol szol6 2018. évi CXXV. térvény szerinti specialis
szabalyokat leszamitva - hazankban nem jogi kategdriaként, hanem koéznyelvi fogalomként
hasznalt. ,Az él6 gyakorlatban tulajdonképpen egyfajta részleges tavmunkavégzést jelent, és
barmely munkakori feladat ellathaté ennek keretében. A gyakorlatban a home office keretében a
munkavallalé a heti munkanapjainak egy részén — pl. heti 1-2 nap — otthonabdl dolgozik, errél a
felek gyakran irasban is megallapodnak, egyes munkaltatéknal pedig egyoldali munkaltatoi
szabalyzat teszi lehet6vé és hatarozza meg a szabalyait”118. Az office kifejezés egyben arra is utal,
hogy irodai jelleglii munkarél van szé.

Talalkozhatunk a home office fogalmanak egzaktabb jogi meghatarozasaval is'1®, miszerint a home
office a munkaltaté joga arra, hogy a munkaszerzédés teljesitési helye (a munkavégzési hely)
meghatarozasanak jogat a munkavallalé szamara atengedje, tehat, hogy a munkavallalé kérésére
engedélyezze az otthoni munkavégzést. A munkaszerzédés teljesitésének helye ugyanis nem a
munkaszerzddés kotelezé tartalmi eleme, ha azt a felek nem hatarozzak meg, munkahelynek azt a
helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi'??. A szerz6 szerint a munkaltato teljesitési
hely meghatarozasaval kapcsolatos joganak atengedése nem érinti azt a munkaltatoi kotelességet,
hogy a munkavallal6 szamara a munkavégzés feltételeit a szerz6dés szerinti munkahelyen
biztositsa; a munkaltaté jognyilatkozata a munkavallalét arra jogositja, hogy meghatarozhassa,
munkavégzeési kotelességét a szerzé6déses vagy az altala megvalasztott munkahelyen teljesiti-e.
Mindez tehat az altalanos szabalyok szerinti munkaviszonyon belil torténd eltérést jelent. Ezzel
szemben a tavmunkavégzés egy 6nallé szerzédéstipus, atipikus munkaviszony-forma. Ezt mutatja
az is, hogy a tavmunkarél a munkaszerzédésben kifejezetten meg kell allapodniuk a feleknek2t,
Azaz a tdvmunka — szemben a home office-szel, amely atmeneti idére is sz6lhat a munkaviszony
fennallasanak id6tartama alatt — a munkavégzés alapesetben alkalmazott mddja az ilyen
tartalommal szerzddést kotd felek kozott. A hibrid munkavégzés is egy egyre gyakrabban
eléforduld fogalom, ezen altalaban azt értik, hogy a munkavallalé a munkat részben a munkaltaté
telephelyén, részben az altala megvalasztott mas helyen (otthonaban) végzi, tehat lényegében a
home office mas elnevezésérdl van szo.

Itt kell emlitést tenni arrél, hogy az Mt.1?? feljogositja a munkaltatét, hogy egy évben legfeljebb 44
munkanapra (352 munkaodréra), illetve ennek aranyos részére (ha a munkaviszony évkézben
kezd6dott vagy a munkavallalé részmunkaidében dolgozik) egyoldalu utasitasaval koételezze a
munkavallalét a munkaszerzédésben kikotottdl eltéré helyen, adott esetben lakdhelyén toérténd
munkavégzeésre. Az atmeneti jellegtdl a felek megallapodasaval lehet eltérni.

Mint lathatd, a kilonféle fogalmak meglehetésen képlékenyek, atfedés van kozottuk. llyen
helyzetben sok mulik a munkaltaté bels6 szabalyzatan, figyelemmel arra is, hogy mind a tdvmunka
szabalyai, mind az altalanos munkajogi rendelkezések tag teret engednek a felek
megallapodasanak.

17 Mt. 198. § (1) bek.

118 pentz Edina: Tavmunka vs. home office, https:/ado.hu/munkaugyek/tavmunka-vs-home-office/, megtekintés idépontja
2022. aprilis 27.

18 dr. Pal Lajos: A szerz6déses munkahely meghatarozasa — a ,home office” és a tdvmunka (Megjelent: Munkajog, 2018. 2.
sz. 56-59. 0.)

120 Mt. 45. § (3) bek.

121 Mt. 192. § (6) bek.

122 Mt. 53. §
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A régi és a 2022. junius 1-jén hatalyba Iépett Uj szabalyozas dsszehasonlitasaval a kdvetkezéket
allapithatjuk meg.

Valtozatlan, hogy tdvmunkara csak akkor kertlhet sor, ha a felek err6l a munkaszerzddésben
megallapodtak'?®. Olyan tilalom nincs, mint az egyszer{sitett foglalkoztatas esetén, hogy a mar
fennall6 munkaviszonyt k6z6s megegyezéssel ne lehetne tAvmunkas munkaviszonnya médositani.

A tavmunka jellemzdje (és egyben a home office-t6l valé elkuldnitési ismérve), hogy rendszeres. A
korabbi torvényi szabalyozas?* csak ennyit tartalmazott, ehhez képest az Uj rendelkezés 125
pontosabban meghatarozza, mit kell ezen érteni. Nem sziikséges, hogy a munkaidé egészében a
munkaltaté telephelyétél elkllondlt helyen térténjen a munkavégzés, lehetséges ez csak a
munkaid6 egy részében is, azonban ez nem terjedhet tul a targyévben legfeljebb a munkanapok
egyharmadan, tehat a munkavallalé a valasztasa szerinti helyen legalabb a munkaidd
kétharmadaban végezheti tevékenységét. Ennek nyilvantartadsaval kapcsolatosan a térvény nem
tartalmaz rendelkezést., ezt belsé szabalyzatban érdemes megoldani.

A korabbi és a jelenlegi szabalyozas 1?6 szerint is a munkaltaté utasitasi joga kizardlag a
munkavallalé altal ellatandé feladatok meghatarozasara terjedt ki, de a felek ettdl eltéréen is
megallapodhattak. A tdvmunka tehat f6szabaly szerint 6nalléan térténé munkavégzést jelent. Ebbél
az is kovetkezik, hogy a munkaltatonak a munkaidé beosztdsara vonatkozdan utasitasi joga csak
akkor van, ha ezt a felek megallapodasukkal rogzitik.

Mig a korabbi szabaly 127 kifejezetten kimondta, hogy eltér6 megallapodas hianyaban a
munkavallalé munkarendje kotetlen, az Uj szabalyozas ilyen rendelkezést mar nem tartalmaz, de
ez a munkaltatét megilleté utasitasadasi jog korlatozott terjedelmébdl a fentiek szerint levezethetd.
Felmerll a kérdés, hogy mennyiben alkalmazandd az Mt-nek a koétetlen munkarendre vonatkozoé
szabalya? Eszerint 128 ugyanis a munkaltatd az, aki a munkaidé beosztdsanak jogat — a
munkavégzés 6nalld megszervezésére tekintettel — a munkavallalé szamara irasban atengedheti.
Ehhez képest a tavmunka szabalyat lex specialis-nak kell tekintenunk, itt ugyanis nem a
munkaltaté egyoldalu jogviszony-alakitasi lehetésége kdrébe tartozik az arrél valé dontés, hogy a
munkaidé beosztasardl lemond-e a munkavallalé javara, hanem csak akkor illeti meg 6t a
munkaid6 beosztasanak joga, ha err6l a tavmunkavallaloval megallapodott. Itt kell megjegyezni,
hogy home office esetén a munkavégzés helyének megvalasztdsa nem jar egyutt a munkaidd
beosztasdnak jogaval, azaz az otthon munkat végz6, de nem tavmunkas munkavallalé a
munkaltaté altal meghatarozott rendben és idépontban kételes a munkajat végezni.

A tavmunka szabalyozasanak egyik alapvetd célja, hogy a tdvmunkds munkavallalé ne keruljon
kedvezétlenebb helyzetbe a telephelyen munkat végz6khdz képest. Ezért a térvény elbirja a
tajékoztatasi kotelezettséget. Mind a régi'?®, mind a jelenlegi szabaly 30 tartalmazza, hogy a
munkaltaté a tavmunkat végzé munkavallalénak minden olyan tajékoztatast koteles megadni,
amelyet mas munkavallaléonak biztosit. Kordbban az Mt. kimondta, hogy a munkaltatonak az
altalanos tajékoztatasi targykorokon tulmenden a munkaltato altali ellenérzés, a szamitastechnikai
vagy elektronikus eszk6z haszndlata korlatozasanak szabalyairdl, tovabba arrdl a szervezeti
egységroél, amelyhez a munkavallalé munkaja kapcsolddik13!, tajékoztatnia kell a munkavallalot.
Ezek az elemek az Uj szabalyozdsban nem talalhatok meg, de a feleket terhel6 altaldnos
tajékoztatasi kotelezettségbolis? levezethetd, hogy a felek kotelesek egymast minden olyan tényrél,
adatrél, koérulményrdl vagy ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése,
valamint az Mt-ben meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl
Iényegesnek mindsulnek. Ezen tulmenden a munkavallalé ellenérzésével kapcsolatosan kildn is
kimondja az Mt., hogy a munkavallald6 a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa korében
ellen6rizheté, ennek keretében a munkaltatd technikai eszkdzt is alkalmazhat, err6l a

123 \it. 196. § (2) bek.

124 Mt korabbi 196. § (1) bek.

125 Mt. Gj 196. § (3) bek. c) pont

126 \it, korabbi 197. § (1) bek, Gj 196. § (3) bek. a) pont.
127 Mt. korabbi 197. § (5) bek.

128 \t. 96. § (2) bek.

129 \it, korabbi 196. § (4) bek.

130 Mt. 6j 196. § (5) bek.

131 Mt. korabbi 196. § (3) bek.

132\t 6. § (4) bek.
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munkavallalét el6zetesen irasban tajékoztatja 132 . E szabalyok minden tovabbi nélkil
alkalmazandok tavmunka, home office esetén is.

A tavmunkas egyenld helyzetéhez tartozik, hogy a térvény elGirja: a munkaltatonak biztositania
kell, hogy a munkavallalé a teruletére beléphessen és mas munkavallaléval kapcsolatot tartson.
Korabban nem volt arra lehetéség, hogy a felek ettél a rendelkezéstdl eltérienek134, de az Uj
szabalyozas'®® lehetévé teszi, hogy a tdvmunkas a tdbbi munkavallalotédl elszigetelve, kizardlag
telephelyen kiviil dolgozzon. (Megjegyzendd, hogy vannak olyan munkahelyek, amelyek nincsenek
is arra berendezkedve, hogy a munkavallalok személyesen talalkozzanak.)

A munka ellenérzésével kapcsolatosan ujdonsag a szamitastechnikai eszk6z alkalmazasaval
torténd ellendrzés lehetbvé tétele. A tdvmunkanal ugyan csak most jelenik meg ez a lehetéség, de
2019 aprilisatél az altalanos szabalyok mar tartalmazzak a technikai eszk6z alkalmazasara valo
utalast, aminek a tadvmunkara valé alkalmazasat sem zarta ki azMt. Mindazonaltal az (j
szabalyozas!36 szerint a munkaltaté az ellenérzési jogat elsédlegesen tavolrdl, szamitastechnikai
eszkdz alkalmazasaval gyakorolja, de ett6l eltér6 megallapodas lehetséges. Korabban 137 a
munkaltaté allapithatta meg az ellenérzés mddjat és a munkavégzés helyeként szolgald ingatlan
terlletén torténd ellenbrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kdzotti legrovidebb tartamot.
Az ellenérzés nem jelenthetett a munkavallaloé, valamint a munkavégzés helyeként szolgalo
ingatlant hasznalé mas személy szamara aranytalan terhet. Mostantol!38 ez utobbi szabaly csak
akkor alkalmazanddé, ha a munkaltatd az ellenérzés jogat — megallapodas alapjan — a
tavmunkavégzés helyén gyakorolja. A legrévidebb értesitési id6tartamra vald utalas elmaradt a
normaszévegbdl.

A tavmunkara alkalmazanddé az az altalanos koltségviselési szabaly3%, miszerint a munkaltaté
koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével
indokoltan mertilt fel. E kéltségek korébe tartozik példaul a fités, vilagitas, internet tobbletkoltsége.
Otthoni munkavégzés esetén az indokolt koltségek elkilonitésének maddja, belsd szabalyozasa
kildndsen fontos kérdés.

Az alkalmazandd munkaeszkdzok tekintetében korabban altalanos volt, hogy a szamitastechnikai
eszkdzt a munkaltatd biztositotta, de az utdbbi években megfigyelhetd tendencia, hogy a
munkavallalok el6szeretettel kezdték alkalmazni a sajat eszkdzeiket. 2019. 4priliséig tartalmazta a
tdvmunka szabalyozasa '%° azt, hogy a munkaltaté elSirhatta, hogy az 4altala biztositott
szamitdstechnikai vagy elektronikus eszkézt a munkavéllalé kizarélag a munkavégzéshez
hasznalhatta, illetve, hogy nem tekinthetett be az eszkdzdn tarolt, nem a munkaviszonnyal
Osszefligg6 adataiba. Ezt kdvetben az altalanos rendelkezések k6zé4! kerllt az ezzel 6sszefliggd
szabalyozas, értelemszerlen, hiszen barmely munkavallalo, nem csak a tavmunkasok esetében
felmerulhet ilyen eszk6zo6k hasznalata.

A kapcsolédé munkavédelmi szabalyok kilén nevesitik a ,nem szamitastechnikai eszkdzzel
végzett tavmunka” fogalmat is, amelyre eltér6 munkavédelmi szabalyok vonatkoznak. Az
szamitastechnikai eszkdzzel végzett tavmunka esetén az Uj munkavédelmi szabalyok!4? csak arra
terjednek ki, hogy a munkaltaté altal irdsban megadott, a biztonsagos munkakoérilményekrdl sz616
tajékoztatod alapjan a munkavallal6é valasztja meg a munkavégzés helyét és koériiményeit, amelyet
a munkaltaté (eltéré megallapodas hianyaban) szamitastechnikai eszkézzel tavolrdl ellenérizhet. A
nem szamitastechnikai eszkdzzel végzett tdvmunka esetén a munkavégzés csak a munkaltatéd
altal elézetesen megfelelének mindsitett helyen folytathat6'43, és a munkavallalé a munkaltatd
hozzajarulasa nélkil nem valtoztathatja meg a munkakdrilményeket!44.

133 Mt. 11/A. § (1) bek.

134 Mt. korabbi 213. § c) pont
135 Mt. 0j 196. § (3) bek. d) pont
136 Mt. Gj 196. § (3) bek. b) pont
137 Mt. korabbi 197. § (4) bek.
138 Mt Gj 196. § (4) bek.

139 Mt. 51. § (2) bek.

140 Mt. korabbi 197. § (2)-(3) bek.
1Mt 11/A. §

12 \vt. 86/B. §

143 \vt. 86/C. § (2) bek.

144 \vt. 86/C. § (3) bek.
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2.1.9. A bedolgozé6i munkaviszony

A bedolgozokat kordbban kiildn jogszabaly 45 alapjan, 0nallé jogviszonyban foglalkoztattak,
azonban az Mt. 2012. julius 1-én tértént hatalyba lépése 6ta az atipikus munkaviszonyok kozé
tartoznak. A bedolgoz6i munkaviszony atipikus jellegét az adja, hogy ez a munkaviszony és az
onfoglalkoztatas hataran allé jogviszonytipus46. A bedolgozéi munkaviszonynak vannak olyan
elemei, amelyek a vallalkozasi szerz6déshez kozelitik ezt a munkavégzési format, a bedolgozé
nagyobb o6nallésdga a véllalkozé helyzetéhez hasonlit. Bedolgozéi munkaviszony ugyanis a
torvényi definicié szerint csak 6nalldan végezhetd munkara létesitheté. Ebbdl kdvetkezik, hogy a
munkaltaté utasitasi joga korlatozott, eltéré megallapodas hianyaban csak a munkavallalé altal
alkalmazandé technika és a munkavégzés maodjanak meghatarozasara terjed kil#’.

Az 6nallé munkavégzés masik markans jele, hogy a felek a munkabért kizarélag teljesitménybér
formajaban hatarozzak meg, amely a vallalkozd szerzédésben, mint eredménykotelemben
szerepl6 vallalkozéi dijhoz hasonlit. A vallalkozéi dij és a teljesitménybér is a munkavégzés
eredményére teszik a hangsulyt, azt honoraljak, nem a munkavégzéssel és a rendelkezésre
allassal toltott id6t. Megjegyzendd, hogy ehhez kapcsoléddan alkalmazni kell a teljesitménybér
redlis megallapitasat biztositd6 Mt-beli rendelkezéseket 48 |, azokat tehat, amelyek a
teljesitménykovetelmények olyan, elézetes objektivn mérésen és szamolason alapuld
meghatarozasat irjak el6, amely biztositja, hogy a 100 %-os teljesitménykdvetelmény a rendes
munkaidében ténylegesen megvalésithaté legyen. A munkavallaldé szamara nem jar dijazas és
koltségtérités, ha a teljesités neki felrohaté okbol nem felel meg az el8irt kdvetelménynek (selejtes
termék)14%; ugyanakkor, mivel a bedolgozé kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalénk
mindsl, legalabb az alapbér felét eléré garantalt bér megallapitasa is kotelezd.

A bedolgozéi 6nallésagra utalnak a tovabbi tényezék is:

- a munkavallalé6 munkarendje kétetlen, kivéve, ha a felek eltéréen allapodnak meg (példaul, ha a
munkaltato elbirja, hogy a munkavallald hétfétél péntekig kdteles munkat végezni);

- a munkavallalo feladatat a sajat eszkdzeivel végzi, de a felek ettdl eltéréen is
megallapodhatnak?®,

A munkavallalé részére meg kell tériteni az altala viselt, a munkavégzés soran ténylegesen
felmerdlt kéltségét, vagy ha a tényleges kdltség nem éllapithaté meg, atalanyt kell részére fizetni.
Ide tartozik a munkavallalé altal hasznalt eszkdzdok mikddési, Uzemeltetési koltsége, és az egyéb
rezsijellegl koltségek. CsoOkkentett dijazds és koltségtérités jar a munkavallalé részére, ha a
munkaltaté a munka eredményét részben vagy egészben felhasznalhatja.

A munkaszerz8désben meg kell hatarozni

- a munkavallal6 altal végzett tevékenységet,

- a munkavégzés helyét (munkahelynek a munkavallalé lakohelye vagy a felek altal meghatarozott
mas hely mindsul),

- a koltségtérités modjat és mértékét (példaul atalanydijazas vagy tételes elszamolas, illetve a
koltségek igazolasanak maodja).

A munkavégzés ellenérzésének maodjat és a munkavégzés helyeként szolgald ingatlan teriletén
torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot a
munkaltaté allapitia meg, de a felek ettdl eltérben is megdllapodhatnak. A munkavégzés
ellenérzése nem jelenthet aranytalan terhet a munkavallalo, valamint a munkavégzés helyeként
szolgalé ingatlant hasznalé mas személy szamaras,

Erdemes a bedolgozas és a tavmunka kozétti kiildnbségekrél is megemlékezni, kiildndsen a
tdvmunka Uj szabalyozasara figyelemmel. Bedolgozas soran hagyomanyosan altalaban fizikai
munka végzésérél van szo (tipikus lehet pl. a varréndk otthoni munkavégzése), korabban a
tavmunka ett6l egyértelimlien elkulonitheté volt abbdl a szempontbdl, hogy csak

145.63/1967. (XII. 27.) Korm. rendelet a bedolgozéi munkaviszony szabalyozasarol

146 Gyulavari Tamas: A gazdasagilag fliggé munkavégzés szabalyozasa: Kényszer vagy lehetéség? MAGYAR MUNKAJOG
E-Folyoéirat 2014/1

147 Mt. 198. § (1) bek.199. § (1)-(2) bek.

148 Mt. 138. §

149 Mt. 200. § (2) bek.

150 Mt. 199.§ (2), (4) bek.

151 Mt. 137. § (3) bekezdés, 198-200. §
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informaciotechnoldgiai eszkdzzel t6rténé munkavégzés és a munka eredményének ilyen maédon
torténd tovabbitasa mindsilt tdvmunkanak. A veszélyhelyzet alatt bevezetett Uj szabalyozas
azonban ezt mar nem tekinti a tAvmunka megkulénbéztetd ismérvének, ezért ezen az alapon a
kétféle munkavégzési tipus nem kilonithetd el egymastél. A jovében elsdsorban a teljesitménybér
alkalmazasa lehet elkulonithetd ismérv — ha a munkavallal6 nem teljesitménybérben kapja a
munkabérét, akkor nem lehet szé bedolgozasrdl. Az elklldnités a munkaszerz6dés kotelezd
tartalmi elemeinek vizsgalata alapjan is torténhet, hiszen a két atipikus formahoz mas-mas tartalmi
elemeket hataroz meg az Mt. Ellenben, ha a felek az eltérési lehetéségeket kihasznaljak, akar
atjarhatésagot is biztosithatnak ezzel a két atipikus munkavégzési forma kozott.

A bedolgozéi munkavégzésre vonatkozéan a korabbi szabalyozas!®? el6irta, hogy a munkaltato a
bedolgoz6t a munkaltatd a végzendd munkaval kapcsolatban kdteles munkavédelmi oktatasban
részesiteni és az eldirt védbeszkdzokkel ellatni, tovabba a munkavédelmi szabalyok megtartasat
id6szakonként ellenérzi. Jelenleg nincs 6nalldé munkavédelmi szabalyozas a bedolgozasra
vonatkozoéan, holott ez — a tavmunkara vonatkoz6 szabalyokhoz hasonléan, figyelemmel arra is,
hogy kockazatosabb tevékenységekrdl van szé — indokolt lenne. Ezt valdszinilleg a bedolgozas
(egyre) ritkabb eléfordulasa indokolta.

2.1.10. Cselekvoképtelen, korlatozottan cselekvoképes munkavallalé

Részben az uj Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
megalkotasaval, azon bellil a cselekvéképesség korlatozasanak, kizarasanak erbésebb jogi
garanciakkal torténd korbe bastyazasaval fliggott ossze, hogy az Mt-ben megjelent a
cselekvéképtelen munkavallaldval létesitend® munkaszerz6désre vonatkozo szabalyanyag. A Ptk.
alapelve, hogy a cselekv6képesség korlatozasara, kizarasara csak valéban indokolt esetben
kerlilhessen sor, csak ott, ahol ez bizonyithatéan az érintettek védelmét szolgalja. A
cselekvBképesség korlatozasa tigycsoporthoz kététt, a munkaviszonnyal 6sszefliggd tigycsoportot
érintd korlatozas vagy a teljes kizaras az, ami — bizonyos szabalyok tekintetében — kihathat a
munkaviszonyra, de nem zarhatja ki az annak létesitésére valé6 munkavallaléi jogot.

A polgari jogi szabalyok5® szerint cselekvéképtelenek azok a kiskoruak, akik még nincsenek 14
évesek, tovabba azok, akiket a birdsag cselekvéképességet kizar6 gondnoksag ala helyezett. Erre
akkor kerulhet sor, ha mentalis zavaruk kdvetkeztében az Ugyeik viteléhez szilkséges belatasi
képességuk tartosan, teljeskérlien hidnyzik, és a kizaré6 gondoksag ala helyezésiket emellett
egyeéni korulményeik, csaladi, tarsadalmi kapcsolataik is indokoljak. Az ilyen személy
jognyilatkozata semmis, nevében torvényes képviselbje (szul6je) illetve gondnoka jar el.
Megemlitendd, hogy el6fordulhat gondnoksag ald helyezés nélkil is olyan atmeneti allapot,
amelyet az egyébként cselekvéképes személy Ugyei viteléhez szikséges belatasi képessége
atmeneti hianya jellemez. Amig ezen allapota (pl. rosszulléte miatt) fennall, a személy csak
semmis jognyilatkozatot tehet (ez vonatkozik arra is, aki esetében a gondnoksag ala helyezés
egészségugyi indokoltsaga megallna, de személyes, csaladi, tarsadalmi koriiményeire tekintettel
nem helyezték gondnoksag ala).

A korlatozott cselekvBképesség életkori okbdl 14 és 18 év kozott all fenn. Cselekvéképességet
korlatoz6 gondnoksag ala azt a személyt helyezik, akinek mentélis zavara kdvetkeztében Ugyei
viteléhez szikséges belatasi képessége tartésan, vagy id8szakonként visszatéréen,
nagymértékben csdkkent, feltéve, hogy — egyéni kérilményeire, csaladi, tarsadalmi kapcsolataira
tekintettel — a gondnokag ala helyezése indokolt. Azon dgycsoport tekintetében, amelyre
vonatkozéan a gondnoksag ald helyezésre kertlt sor, csak gondnoka hozzajarulasaval tehet
nyilatkozatot.

A jognyilatkozat-tételre vonatkozoé altalanos polgari jogi korlatozas megoldast jelenthet olyan
jogviszonyok esetében, amelyek, bar nagy jelentéségliek, de pontszeriiek. A munkaviszony esetén
ugyanakkor nem err8l van sz6: a szerz6dés teljesitését folyamatos jognyilatkozat-tétel és fogadas
kiséri (igy pl. a munkavallalo személyes munkavégzési kotelezettsége, a munkaltatéd utasitas-adasi
joga, a munkavallal6 mérlegelési feleldssége atekintetben, hogy milyen utasitast teljesit,
egyuttmikodés a munkaltatoval és munkatarsaival, a munkavallalé joglemondasi — pl. bérérél valo
lemondasi — nyilatkozata stb.). Korabban vita folyt arrél, hogy ezek a kuldnbségek beleférnek-e egy

152 63/1967. (XIl. 27.) Korm. rendelet a bedolgozéi munkaviszony szabalyozasarol 12. §
153 pik, 2:8-2:41. §
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atipikus jellegbe, vagy o6nallé jogviszonytipus létrehozatalat indokoljak. A jogalkotd az elsé
megoldas mellett dontott.

Ebbdl az is kdvetkezik, hogy munkaviszony esetén nem volt elegendd a jognyilatkozat-tétel
kérdését megvalaszolni, hanem mélységében kellett attekinteni, milyen eltéré szabalyokra van
szikség annak érdekében, hogy egy cselekvBképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes személy
a munkavégzést munkaviszony keretében fejthesse ki.

A munkajog hagyomanyosan tartalmazott sajatos elbirasokat a cselekvbéképességikben
életkoruknal fogva korlatozott vagy kizart fiatal (18 év alatti) munkavallalékra vonatkozéan, a
hatalyos Mt. ezeket is tartalmazza. Megjegyzendd, hogy a munkajogi szabalyok e személyi kor
tekintetében a gyermekmunka tilalmara vonatkozé nemzetkdzi elbirasok keretein belll
mozoghatnak. Az ILO 1999. évi 87. llésszakan elfogadott, a gyermekmunka legrosszabb
formainak betiltasarél és felszamolasara iranyuld azonnali |épésekrél széld 182. szamu
Egyezményét a 2001. évi XXVII. térvény hirdette ki. Betartandd tovabba a Gyermekek jogairdl
sz0l6, 1989-ben elfogadott, hazai jogunkba a 1991. évi LXIV. térvénnyel implementalt New Yorki
Egyezmény, tovabba az EU Alapjogi Chartgja, amelynek 32. cikke foglalkozik a gyermekmunka
tilalmaval és a fiatalok munkahelyi védelmével. Az Mt. a Tanacs 1994. junius 22-i, a fiatal
személyek munkahelyi védelmérdl szol6 94/33/EK iranyelvét atiltetd rendelkezéseket is tartalmaz.
Ezek a jogforrdsok a gyermekek mindenek felett all6 érdekét, védelmét, kizsakmanyolasanak
tilalmat fogalmazzak meg olyan alapelvekként, amelyek kilénésen a munkavégzés
Osszefliggésében is szem el6tt tartandok.

A munkaszerz8dést a jognyilatkozatokra vonatkozo altalanos szabalyok szerint a cselekvéképtelen
munkavallalé térvényes képviseldje, gondnoka, sziilje koti meg. O tesz meg tovabba helyette
minden jognyilatkozatot, amely a munkavégzés soran felmeril. A cselekvéképességében a
munkaviszonnyal ¢sszefiiggd tUgycsoportban részlegesen korlatozott munkavallald, illetve a 14-18
év kozotti fiatal munkavallalé esetében csak az olyan jognyilatkozatanak érvényességéhez
szukséges a torvényes keépvisel§ hozzajaruldsa, amely a munkaszerz8dés megkotéseére,
moédositasara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyult4,

A fiatal munkavallalok tekintetében tobb szempontu korlatozas van érvényben hosszu évek ota.

Igy:

- adminisztrativ garanciat jelent, hogy a 16. év alatti — tehat a cselekvdképtelen és a részben
cselekvBképes — gyermek munkavégzését a gyamhatdsagnak elézetesen be kell jelenteni;

- a 16 év alatti gyermek csak bizonyos munkakra foglalkoztathatd: kulturalis, mivészeti, sport és
hirdetési tevékenység keretében;

- a 15-16 év kozotti gyermek az iskolai szunet alatt emellett egyéb munkakat is vallalhat;

- a 16-18 év kozotti fiatal az év barmely id6szakaban barmilyen munkat végezhet, az egyeduli
korlat az 6 esetében a torvényes képviselbje jovahagyasal®s.

Korabban a gyamhatésag engedélyezési jogkorrel birt, amelynek keretében azt vizsgalta, hogy a
gyermek foglalkoztatasa nem akadalyozza-e 6t a tanulasban, pihenésben, jatékban, a végezni
kivant tevékenység testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédését nem veszélyezteti-e, mi a
foglalkoztatas motivaciéja, a gyermek alldspontja a foglalkoztatdsaval kapcsolatban, tovabba, hogy
a megkdtni tervezett szerz8dés nem tkdzik-e jogszabalyba. A jelenlegi bejelentési kotelezettség
alapjan ugyanezen szempontok vizsgalata alapjan, ha a foglalkoztatds ellentétes a gyermek
érdekével, akkor a gyamhatdsag utébb tiltja meg a gyermek foglalkoztatasat!ss.
Cselekvéképtelenné nyilvanitott, vagy a cselekvéképességében a munkaviszonnyal dsszefiiggé
ugycsoportban részlegesen korlatozott nagykori munkavallalé esetében is korlatozott az altala
ellathatd munkafeladatok koére. O csak olyan munkakérre |étesithet munkaviszonyt, amelyet
egészségi allapotanal fogva tartésan és folyamatosan képes ellatni, és az ahhoz tartozd
feladatokat nem elég felsorolni, részletesen le is kell irni. E munkavallaléra vonatkozé
egészségugyi alkalmassagi vizsgalatnak ebben a részletezettségben kell kiterjednie az egyes
munkakori feladatok ellatasara vald alkalmassag felmérésérels.

154 Mt. 21. § (4)-(5) bek.

155 Mt. 34. § (2)-(3) bek.

156 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol 26/D. §
BT Mt. 212. §
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Természetesen a munkavédelmi el6irasok e munkavallaléi kor tekintetében szigorubbak az
altalanosnal. A fiatal munkavallalok az un. sérilékeny munkavallaléi csoportba®®® 5%tartoznak,
azokat a munkakdrulményeket, amelyek kdzott foglalkoztatasuk tiltott, a jogszabaly kulén
felsorolja. Maga az Mt. is tartalmaz olyan szabalyokat, amelyeknek — a terhelést csokkentd hatasuk
miatt — munkavédelmi jelentéségiik is van. igy el6irja, hogy

- tiltott az éjszakai munka, a rendkivili munkaidé,

- a napi munkaid® a 8 érat - tdbb jogviszonyban egylttesen sem - haladhatja meg,

- az egyenlétlen munkaidd-beosztas csak egyheti munkaidékeret alatt valdsulhat meg,

- a munkakdzi sziinet magasabb mértéki (4,5 éra utan 30 perc, 6 ora felett 45 perc)

- a napi pihen6idé hosszabb (legalabb 12 éra),

- a heti pihendnap, illetve pihendidé nem oszthatd be egyenlétlendl,

- a fiatal munkavallalot pétszabadsag illeti meg (éveként 5 munkanap)1€0,

A nagykoru cselekvéképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes munkavallaldkra is ezeket az Mt-
beli szabalyokat kell alkalmazni. Emellett esetikben a munkavallalé6 munkavégzését folyamatosan
és oly médon kell feltigyelni, hogy az az egészséges és biztonsagos munkafeltételek megtartasat
biztositsal6l. Ok tovabba kartéritésre vagy sérelemdij megfizetésére nem kételezhetdk.

A cselekvBképtelen, korlatozottan cselekvbképes személyek munkaviszonyban valo
foglalkoztatasat érintéen nem els6sorban a munkatgyi perek keretén belll torténik a jogesetek
elbiralasa, hanem a foglalkoztatas-felligyeleti vagy gyamhatésagi ellenérzés soran.

2.1.11. A munkaltato kartéritési feleléssége az atipikus munkaviszonyban

Az atipikus munkaviszonyok egyik jellegzetessége a vele jardé bizonytalansag, amely nem csak a
jogviszony eseti jellegével van 0Osszefliggésben (hatarozott idd, alkalmi jelleg), hanem a
szabalyozasbdl fakadé anomaliak miatt. Ezért kulén kitérink a munkabalesettel 6sszefliggésben
megjelend munkaltatoi kartéritési felelésség szabalyaira.

Az Mt. sok tekintetben valtoztatott a munkaltaté karfelel6sségére iranyadd szabalyokon. E
valtoztatasok eredménye az is, hogy a kartéritési felelésség értékelésébe olyan klasszikusan
maganjogi intézmények is bekerultek, mint példaul az elbrelathatdésagi klauzula. A szabalyok
alkalmazasa még a tipikus munkaviszonyok esetében is sok kérdést vet fel, az atipikus
munkaviszonyokra pedig kiiléndsen igaz ez az allitas.162

Az Mt. egyébként részletes szabalyozast adott az atipikus munkaviszonyok vonatkozasaban.
Megjegyzendd, hogy az egységesnek tliné szerkezetet a jogalkotas megbontotta akkor, amikor az
iskolaszdvetkezetek keretében végzett munka kikerllt az Mt. hatélya alol.

A munkaltatéi karfelelésség szabalyrendszerét alapvetéen a hagyomanyos munkaviszonyra
talaltak ki, a kérdés tehat az, hogy az Mt. munkaltatéi karfelel6sségre iranyadd szabalyai
mennyiben alkalmazhatéak az atipikus munkaviszonyokra. Ez nyilvanvaléan befolyasolija a
munkavallaloi igényérvényesitést és er@siti az atipikus munkavégzési formakkal kapcsolatban
megjelend bizonytalansagi faktort.

A szakirodalmi vélemények szerint az atipikus munkaviszonyoknak a munkaltaté kartéritési
felel6sségére vonatkoz6 szabéalyozasa nem valésult meg egységesen.

A jogalkoto a kartéritési szabalyrendszert akként alkotta meg, hogy az atipikus munkaviszonyokra
is a tipikus munkaviszonyra iranyadd szabalyokat kell alkalmazni. E jogalkotdéi megkodzelités
logikusnak mondhatd, am nem veszi figyelembe azt a tényt, hogy az atipikus munkaviszonyok
olyan sajatossagokkal rendelkeznek, amelyek miatt az altalanos szabalyok nem minden atipikus
munkaviszonyra adaptalhatdék aggalymentesen.

158 33/1998. NM 1. 1. § 0) pont, 10/A. §

159 Mvt. 87. § 8/A. pont

160 \It. 114. §, 119. § (1) bek.

61 Mt 212. § (3)-(4) bek.

182 Trenyisan Maté: A munkaltato kartéritési feleléssége az atipikus munkaviszonyban,
https://www.jogelet.ro/index.php/eje/article/view/78 Erdélyi jogélet 2020/4. 199- 215. o., letdltés idépontja 2022.06.08.
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A munkaltatdé kartéritési feleléssége tobb feltétel egyittes fennallasa esetén allapithatd meg. E
feltételek a foglalkoztatasi jogviszony fenndllasa, a kar bekdvetkezte, valamint a jogviszony és a
kar kozotti okozati dsszefliggés fenndllasa. A karokozé magatartas jogellenessége, illetve
felr6hatésaga, mint altalanos karfelelésségi feltétel a munkaltatd esetében a felelsség
megallapithatésaganak nem feltétele.

Az objektiv felel6sség kimentési jellegi felel6sségi forma, az Mt. 166. § értelmében a munkaltatéd
koteles megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal O0sszefliggésben okozott karat és a
felel6sség alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart az ellendrzési kérén kivil esé olyan
korilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nem volt elvarhaté, hogy a karokozoé
korilmény bekdvetkezését elkerllje vagy elharitsa, vagy a kart kizarélag a karosult elharithatatlan
magatartasa okozta. Amennyiben a munkaltaté ezen két kérilményt, vagy a ketté valamelyikét
nem tudja sikeresen bizonyitani, igy a munkavallalo karat kételes medfizetni.

A munkaltaté mentesiilésének tovabbi feltétele, hogy a kart okozé kérilménnyel a munkaltaténak
nem kellett szamolni. Ez mindig a konkrét eset konkrét kortlményei el6relathatésaganak
vizsgalatara terjed ki. Onmagaban abbdl, hogy altalaban és statisztikailag a munkaltaté ellenérzési
korén kivil szamos potencialis veszélyforras jelentkezik, nem lehet arra kévetkeztetni, hogy ezzel
a munkaltaténak eleve szamolnia kell. E szabaly tartalmanak meghatarozasa korantsem egyszer,
az elbrelathatésagi klauzula munkajogi alkalmazhatésaga és tartalmanak meghatarozasa
tekintetében olyan sok jogértelmezési kérdés meriil fel, amely jelen iras terjedelmi lehetdéségeit
messze meghaladja. E kérdéskorrel mas tanulmany keretében kivanok foglalkozni.

Az elbrelathatosagi szabaly beépitése a mentesiilés feltételei kozé jelentésen szlikiti a munkaltatd
felel6sség aloli mentesilésének lehetéségét, hiszen nemcsak a konkrét elérelathatésagot, de az
elvarhatod el6relathatésagot is értékelni kell. Az elérelathatdsagi szabaly a polgari jogban — a Ptk.
miniszteri indokolasa alapjan — egyszerre objektiv és szubjektiv mérce, egyszerre foglalja magaba
a tényleges és az (észszerlien) elvarhato elérelathatésagot.

A tdbb munkaltato altal létesitett munkaviszony kérében az Mt. nem rogzit specialis karfelel8sségi
szabdlyokat, egy rendelkezése alapjan érdemi hatassal van a kartéritési szabalyokra is. Az Mt.
195. § (3) bekezdése alapjan ,a munkaltatbk a munkavallal6 munkajogi igényével kapcsolatban
egyetemlegesen felelnek”. E szabaly alapjan tehat a munkavallalé elméletileg barmely
munkaltatoval szemben érvényesitheti a karigényét. A mentesllés szabalyai alapjdn azonban
Trenyisan Maté 163 allaspontja szerint van jelentésége, hogy mely munkaltatét vonja perbe a
karosult. Ha példaul a munkavallalé csak az egyik munkaltato ellen inditja meg a kartéritési pert,
azonban a masik munkaltaténal valé munkavégzés soran érte a karokozé kortlmény, akkor a
mentesilés konjunktiv feltételeit annak a munkaltatonak a vonatkozasaban kell vizsgalni, amely a
perben fél. gy elé6fordulhat, hogy a birésag megallapitia a mentesiilést a felel6sség alél az Mt. 195.
§ (3) bekezdésétdl fiiggetlenll, hiszen ez a rendelkezés csak arrél szél, hogy barmely
munkaltatoval szemben érvényesithetd a teljes karigény, nem arrél, hogy az egyik munkaltato felel
a masiknal bekdvetkezett kareseményeknél is.

Racz Zoltan'é4 tovabbi anomalidkra is felhivja a figyelmet a ki nem fizetett munkabér és egyéb
jarandosagok teriiletén. %5 A munkaeré-kolcsénzés olyan atipikus munkajogviszony, amelyben
harom fél (a kbélcsdnbeadod, a kdlcsdnvevd és a kdlcsdnzott munkavallald) létesitenek egymassal
jogviszonyokat annak érdekében, hogy a munkavallalé a kdlcsdnvevé munkaltaté részére munkat

163 Trenyisan Maté: A munkaltato kartéritési feleléssége az atipikus munkaviszonyban,

https://www.jogelet.ro/index.php/eje/article/view/78 Erdélyi jogélet 2020/4. 211. o., letdltés idépontja 2022.06.08.

164 Racz Zoltan: A munkaltato kartéritési feleléssége az aitipikus munkajogviszonyokban
https://www.uni-miskolc.hu/~microcad/publikaciok/2017/e1/E1 9 Racz_Zoltan.pdf letdltés idépontja: 2022.06.12.

165 Az Mt. 195. § (2) bekezdés értelmében ugyanis a munkaszerz6désnek tartalmaznia kell, hogy a munkabér fizetési
kotelezettséget melyik munkaltato teljesiti. Ez a szabalyozas szélhat akként, hogy mindkét munkaltaté egyforma aranyban
fizeti a munkabért, esetleg a munkavallalé altal ledolgozott munkaidé aranyaban torténik a munkaltatok teljesitése. Ezek a
megoldasok nem érintk a munkaltatéknak az egyetemleges felel6sségét a ki nem fizetett munkabér és egyéb
jaranddsagok, igények (pl. kartéritési igények) tekintetében. Egyetértink a gyakorlatban felmerllt jogi szabalyozasbeli
ellentmondasossaggal, miszerint az Mt. 31. §-a alapjan a Ptk. 6:29-30. §-ai (altalanos egyetemleges kotelezettség
rendelkezései) nem alkalmazandodak, a karfelel6sség kapcsan viszont az Mt. 177. § felhivja a Ptk. 6:524. §-at, amely a
tobbek karokozasa esetére irja el6 az egyetemlegességet. Az ilyen modon torténd szabalyozas felveti annak kérdését,
miként kell értelmezni ezen atipikus jogviszonyokban a munkaltatok egyetemleges felel6sségét a karigényeken tul felmertlé
munkajogi igények tekintetében.
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végezzen. Az Mt. e jogviszony tekintetében is rogzit specialis szabalyokat. Az Mt. 221. § (4)
bekezdése alapjan ,a munkavallalénak a kiklcsénzés soran okozott karért vagy személyiségi jogai
megsértéséért a kblcsénvevd és a kblcsénbeadd egyetemlegesen felel”.

Az egyetemlegesség a munkavallalot megilleté lehetéség, amely szabalyozas nem zarja ki, hogy a
két munkaltatdé egymas kozo6tt rendezze a munkavallalét ért kar viselésének szabdlyait. Ez a
szabaly hasonld kérdéseket vet fel, mint a tébb munkaltatéoval fennalld6 munkaviszony. Az
egyetemleges felel6sség alapjan barmely munkaltatéoval szemben érvényesithetd a teljes karigény,
ez azonban véleményem szerint nem azonos azzal, hogy mindkét munkaltaté esetén automatikus
a karfelel6sség megallapitasa. Ha a kolcsonvevénél kovetkezik be a karokozé korilmény, akkor
vajon arra mekkora rahatasa van a kolcsonbeadd munkaltatonak? Van-e jelentésége e korben e
kérilménynek? Az egyetemleges felel6sség kimondasa véleményem szerint nem irja felll az Mt.
166. §-aban rogzitett felelésségi és mentesiilési feltételeket.

Ha a munkavallalét a kikolcsdnzésen kivul éri kar, azért a kdlcsonbeadd felel az altalanos
munkaltatoi karfelel6sségi szabalyok szerint. A jelenleg hatalyos, a munkaer6-kdlcsdnzési
tevékenységet szabalyozé 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet 6. §-a szerint a kolcsonzési
tevékenység feltétele, hogy a kolcsdnbeadd vagyoni biztositékot helyezzen letétbe, amely
kizarélag a kolcsbnzés soran keletkezett, a munkavallald részérél felmerildé kartéritési igény
kielégitésére hasznalhato fel.

A munkaeré-kolcsdnzés munkaltatoi karfelelésségi szabalyai diszpozitivak, ami azt jelenti, hogy
azoktol az Mt. 222. § (2) bekezdése értelmében a kolcsonbeadd kollektiv szerz6dése akar a
munkavallalé hatranyara is eltérhet; ezzel tovabb ndvelve az alkalmazandd szabalyok iranti
bizonytalansagot.

Az iskolaszOvetkezet és tagja kozotti atipikus munkaviszony egy olyan sajatos munkaviszony,
amelyben az iskolaszdvetkezet, a nappali tagozatos tanulé vagy hallgaté és a szolgaltatas
fogadoja hatarozott idejii munkaviszonyt hoz létre a szolgaltatas fogaddja részére nyujtott
szolgaltatas teljesitése érdekében. Az Mt. eredetileg hatalyba lépett 226. § (3) bekezdés
értelmében a szolgaltatas fogaddja részére torténé munkavégzés soran a munkavallalénak okozott
karért vagy a személyiségi jogai megsértéséért a munkaltaté és a szolgaltatas fogadodja
egyetemlegesen felel.

Az Mt. ezen jogviszonyt szabdlyozé XVII. fejezetét hatalyon kivil helyezte a 2016. évi XLIX.
térvény 10. §-a 2016. szeptember 1-jétél. Ezen jogszabalyhoz fiz6tt miniszteri indokolas szerint a
jogalkoténak az Mt-hez készitett koncepcidja szerint a tdrvényben egyetlen nagy egységben kell
szabdlyozni az atipikus munkaviszonyokat, de ,ez a szabalyozds azt eredményezte, hogy
egymastdl is lényegesen kilonb6zd munkaviszonyok kerlltek egymas mellé, ami kilénésen a
munkaer6-kdlcsonzés és az iskolaszovetkezet keretében végzett munka tekintetében vezetett
értelmezési zavarokhoz”.

A jelenleg hatalyos Mt. nem szabalyozza kildn a tavmunkavégzés esetén a munkaltatéi és
munkavallaloi kartéritési felel6sségi szabdalyokat, szemben a korabbi rendelkezésekkel. Az Mt.
ugyanis az altalanos munkaltatéi kartéritési felelésséghez képest enyhébb karfelelésséget allapitott
meg, mert a munkaltaté a tdvmunkat végzd munkavallalénak a munkaviszonyaval 6sszefliggésben
okozott karért vétkességére tekintettel, teljes mértékben felelt, ha a kar bekdvetkezte a munkaltaté
székhelyétél, telephelyétél elkilondlt helyen, nem a munkaltaté altal biztositott eszkdzzel torténd
munkavégzéssel vagy a tavmunkat végz6 munkavallalé altal biztositott és a munkaviszonybdl
eredd kotelezettség teljesitéséhez hasznalt eszkdzzel allt okozati 6sszefiiggésben. E terlleten a
legnagyobb kockazatot az jelenti a munkaltaté szamara, ha a munkavallalé az otthonaban szenved
balesetet. A munkavédelemrdl szélo 1993. évi XCIIl. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) azokat a
baleseteket tekinti munkabalesetnek, amelyek a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliiggésben
kévetkeznek be.

A felek a nem szamitastechnikai eszkdzzel végzett tdvmunka esetén a tavmunkavégzésre
vonatkoz6 megallapodas megkotésekor meghatarozzak, hogy a tavmunkavégzés mely
munkatevékenységre és munkahelyre terjed ki. A munkatevékenységet és a munkahelyet célszer(
ugy koéralhatérolni, hogy az egyértelmlien azonosithat6 legyen. Amennyiben tehat a munkavallal6 a
tevékenységét a megjeldlt 2-4 m2-es helyen végzi, ugy az 6t ezen a munkaterileten éré baleset
olyan balesetnek tekintend, mely a munkavégzés soran kdvetkezik be, igy munkabalesetnek
mindsuil.
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Nem mindsul azonban munkabalesetnek, ha a munkavallald6 munkahelyét elhagyja, azaz pl.
kimegy a konyhaba és ott éri baleset. A szervezett munkavégzéssel dsszefiiggd koriilményekeért a
munkaltaté tartozik felelésséggel, mig a munkaltaté altal nem kontrollalt helyiségek mar a
munkavallalo felel8sségi kdrébe esik.

Amennyiben munkaeszkdz haszndlata sordn kovetkezik be munkabaleset, a balesetet kbvetéen az
érintett munkaeszkozt az Mvt. 23. § (2) bekezdése alapjan soron kivili ellenérzésnek kell alavetni.
Abban az esetben, ha a munkavallalé6 a munkaltatoé telephelyén tartézkodik (pl. megbeszélésen,
értekezleten, tréningen vald részvétel céljabol), és ekdzben éri baleset, a karesemény jogi
megitélése az altalanos szabalyok szerint torténik.

A fentiek alapjan lathatd, hogy a munkavédelmi jog rendezi a tdvmunkavégzés soran bekovetkezd
baleset munkavédelmi jogi kérdéskorét, azonban ez nem vonatkozik a munkajog teriletére.166

Az Mt. alapjan a munkaviszonnyal 6sszefliggést kell vizsgalni, amely azonban nem azonosithaté a
munkabaleset kategorigjaval. Utalok e kérben példaul azon esetre, amelyben a birésag kimondta,
hogy megallapithatdé a munkaltatd feleléssége akkor is, ha a munkavégzést kovetd tisztalkodas
soran a munkavallald elcsuszik a zuhanyzéban, vagy ha munkaltatéi utasitdsra munkaidejében
sportrendezvényen vesz részt és megséril.!®” Ez alapjan tehat, ha a munkavallalé a munkahelyén
a mosddban vagy a zuhanyzoban, esetleg az Uzemi étkezOben szenved balesetet, akkor a
munkaltato feleléssége fennall. Méltanytalan, sét térvénnyel szemben all6 jogértelmezés volna, ha
a tavmunkat végz6 munkavallalo esetében a mellékhelyiségben elszenvedett balesetet vagy mas
alapvet6 életsziikséglet végzése soran elszenvedett balesetet a munkaviszonnyal nem
Osszefliggének minésitenénk. Nem adaptalhaté tehat a munkavédelmi jog megoldasa a munkajog
terlletére. E koérben speciadlis szabalyokra volna szikség, amelyek észszerlien telepitenék a
kockazatot a munkaviszony két fele k6zott.

Az atipikus munkajogviszonyokra vonatkozé munkaltatéi karfelel6sségi szabalyok elemzésébdl
lathatd, hogy 2012-ben a jogalkoté az Uj munkajog kédex megalkotédsanal az altalanos kartéritési
szabalyok minél szélesebb kdrben térténd alkalmazhatésagara térekedett.

A harom vagy tdbb oldalu atipikus munkaviszonyok esetében a munkaltatok feleléssége altaldban
egyetemleges a munkavallalénak okozott karok és egyéb igények tekintetében, ami elfogadhaté
szabdlyozds. Mas oldalrél az Mt. indokolatlanul héatranyba hozza a munkavallalét a
tdvmunkavégzés specialis esetében torténd munkaltatéi felel6sség tekintetében.

Ugyanakkor szembet(in6, hogy az atipikus munkajogviszonyok altal kivaltott egyes
élethelyzetekben Ujra és Ujra kiltkdzik az Mt.-Ptk. egylttes alkalmazhatésaganak az
ellentmondasossaga.

2.2. Az Mt. hatalya ala tartoz6 munkaviszonyban atipikus munkavégzési
feltételek

2.2.1. A kiilfoldi munkavallalé magyarorszagi foglalkoztatasa
Tagabb értelemben vett atipikus munkaviszonyrdl beszélhetink abban az esetben, ha a
munkavallalé nem magyar allampolgar.

Az eltérés egyfel6l abban a tekintetben all fenn, hogy a munkaviszonyra nem feltétlenll a magyar
Mt. vonatkozik. Az Mt. rendelkezéseit a nemzetkdzi maganjog szabdlyaira tekintettel kell

166 petri David: Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkafeltételek biztositasara iranyuld munkaltatdi
felelésség kérdése az otthoni munkavégzés vonatkozasaban http://hllj.hu/letolt/2021_1/M_03_PetriD_hllj_2021.pdf 213.
old. letdltés idépontja: 2022.06.08.

167 Trenyisan Maté: A munkaltaté kartéritési felel6ssége az atipikus munkaviszonyban,

https://www.jogelet.ro/index.php/eje/article/view/78 Erdélyi jogélet 2020/4. 202. o., a hivatkozott birdsagi eset: BH2005.368.,
letoltés idépontja 2022.06.08.
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alkalmazni 1% . Mivel hazank az EU tagallama, amelynek rendeletei kozvetlen hatallyal

érvényesulnek a tagéllamok jogrendszerén belll, e vonatkozasaban az Eurdpai Parlament és a

Tanacs 593/2008/EK rendelete iranyadé (a tovabbiakban: Réma I. rendelet). Eszerint elsédleges a

felek jogvalasztasi szabadsaga: a kulféldi elemmel rendelkezd szerz6dések, jogviszonyok kdrében

(pl. ha az egyik fél kulféldi) a felek szabadon vélaszthatjdk meg a jogviszonyban alkalmazando

jogot, de e jogvalasztasnak szerepelnie kell a szerz8désben, vagy annak rendelkezéseibdl, illetve

a korllményekbél egyértelmiinek kell lennie. Azonban jogvéalasztassal nem zarhatdk ki az annak

hianyaban egyébként iranyadd jog eltérést nem engedd szabalyai. Az Mt. szerint jogvalasztas

hianyaban a magyar munkajog alkalmazandé a munkaszerzédésre, ha a munkavallal6 a munkat
rendszerint Magyarorszagon végzil®®. A Roma |. rendelet szerint tehat a magyar jog eltérést nem

engedd szabalyai nem zarhatéok ki akkor sem, ha a felek mas allam jogat kotik ki a

munkaszerzédésre. Ezek az eltérést nem engedd szabalyok az Mt. értelmébenl’® a kovetkezok:

- a leghosszabb munkaidé vagy a legrovidebb pihendidé mértéke,

- a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

- munkavégzés helyén altalanosan iranyadoé dijazas 0sszege,

- a munkaer8-kdlcsdnzés feltételei,

- a munkavédelmi feltételek,

- a varandds vagy kisgyermekes né, valamint a fiatal munkavallaldé munkavallalasi és
foglalkoztatasi feltételei,

- az egyenl6 banasmaod koévetelménye,

- a munkavallaléonak a munkaltaté altal biztositott szallas feltételei,

- Magyarorszag teriletén ideiglenesen foglalkoztatott munkavallald kiklldetésekor felmerild vagy
Magyarorszag terlletén toérténd tartdozkodas soran, a szokasos munkavégzés helyétél eltérd
munkahelyre kiildés esetén az utazassal, ellatassal és szallassal kapcsolatos koltségekre fizetett
juttatasok vagy koltségtérités mértéke.

Ezen kérdések tekintetében jogvalasztastol fuggetleniul a magyar jog szabalyait kell alkalmazni,
kivéve, ha a kulfoldi jog szerint megkotdtt munkaszerzédésbdl a magyar jognal kedvezdbb szabaly
alkalmazasa koévetkezik.

Az altalanos munkajogi szabalyokhoz képest atipikus jelleg a munkaviszony létesitésének kdzjogi

feltételében, az engedélyezésben, illetve bejelentési kdtelezettségben is megtestesil. Ebbdl a

szempontbdl a kdvetkez6 csoportokra oszthatok a nem magyar allampolgarsagu munkavallalék:

- azok, akik tekintetében csak bejelentési kdtelezettség van érvényben a kormanyhivatal felé, de a
munkavallalasi engedély aldl mentesek: ide tartoznak a menekultként, oltalmazottként elismert,
tovdbba a bevandorolt vagy letelepedett jogallasu személyek, valamint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezd személyek (Eurdpai Gazdasagi Térség allampolgérai, ezek
harmadik orszagbeli csaladtagjai), tovabba bizonyos tevékenységek kdérében Magyarorszagon
munkat végz6é kulféldiek (pl. kualféldi gazdasagi tarsasag fidktelepének vezetbje, vezetd
tisztségvisel6je, kikuldoétt, kirendelt munkavallalo, Uzembe helyezési, szervizelési stb. munkat
végzOk, egyes oktatasi, kutatasi, mlvészeti munkakat végzék, diakok, csaladegyesitésben részt
vevd csaladtagok stb.);

- azok a harmadik orszagbeliek, akik a munkaerdpiaci helyzet vizsgalata nélkil automatikusan
kaptak munkavallalasi engedélyt, meghatarozott esetcsoportokban (pl. nemzetkdzi szerz6dés
alapjan, kulcsszemélyzetként térténd munkavallaloként, filmgyarté vallalkozas altal alkalmazott
személyként stb.);

- azok a harmadik orszagbeliek, akik 6sszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartozkodasi és
egyben munkavallaldsi engedély (szezonalis munkavallalas célu tartézkodasi engedély, vagy a
magasan kvalifikalt munkaerének az EU Kék Kartya) alapjan végezhetnek Magyarorszagon
munkat;

- azok a harmadik orszagbeliek, akik a munkaerépiaci helyzet vizsgalata alapjan, rendelkezésre
allé magyar munkaer6 hianyaban kulon kiadott munkavallalasi engedéllyel dolgozhatnak;

- azok a harmadik orszagbeliek, akik legfeliebb 90 napos szezondlis munkara kaptak
munkavallalasi engedélyt'™®.

168 Mt. 3. § (1) bek.

169 Mt. 3. § (2) bek.

170 Mt. 295. § (1) bek.

171 445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak nem
Osszevont kérelmezési eljaras alapjan torténd engedélyezésérdl, az engedélyezeési kotelezettség aloli mentességrél, a
févarosi és megyei kormanyhivatal munkailigyi kézpontjanak az Gsszevont kérelmezési eljarasban valé szakhatésagi
koézremlkodésérdl, valamint a Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathaté harmadik orszagbeli allampolgarok
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Tekintettel arra, hogy ez nem tartozik a tanulmany targyahoz, a szerteagazé engedélyezési
szabalyok részletes ismertetésétél ehelyutt eltekintlnk.

A munkavallalasi engedélyhez kapcsolddik a hatarozott id6re létesitett atipikus munkaviszony-
forma, mivel, ha a munkaviszony létesitéséhez hatésagi engedély (pl. harmadik orszagbeli
személy esetén munkavallalasi engedély) szikséges, akkor a munkaviszony legfeljebb az
engedélyben meghatarozott tartamra létesithet6. Az engedély meghosszabbitasa esetén az Gjabb
hatarozott idejii munkaviszony tartama — a korabban létesitett munkaviszony tartamaval egyutt —
az 5 évet is meghaladhatjal’2.

2.2.2. Magyar munkavallalok Magyarorszagon kiviili foglalkoztatasa az Mt. hatalya alatt

A Magyarorszagon kivili foglalkoztatassal kapcsolatos munkajogi és a munkavédelmi
jogkdvetkezmények tekintetében az elsédleges kérdés, hogy mely orszag szabalyai vonatkoznak
az ilyen munkavégzésre.

A munkajogi vonatkozasok tekintetében az Mt. terileti hatalyabdl kell kiindulni. A terlleti hataly azt
allapitja meg, hogy a jogszabaly rendelkezéseit milyen foldrajzi terlleten kell alkalmazni. E kérben
az Mt. a nemzetkdzi maganjog rendelkezéseit hivja fel’3. Altalanos szabaly, hogy minden olyan
munkaviszonyra, amely alapjan a munkavallalé a munkat rendszerint Magyarorszag teruletén kell
végezni, a magyar Mt. rendelkezései az iranyadoak!74,

A nemzetkdzi (kolliziés) maganjog szabdlyai adnak eligazitast arrdl, hogy melyik jog alkalmazando
akkor, ha a munkaviszony kulfoldi elemet is tartalmaz. A magyar jogrendszerben a nemzetkozi
maganjogrol a 2017. évi XXVIII. térvény rendelkezik, amely a "kiilféldi elemet tartalmazé maganjogi
jogviszonyokra” alkalmazandé'’>. Korabban magyar jogszabaly (az 1973. évi 13. tvr.) rendezte a
kollizids munkajogi normakat is, de a jogalkoté a Réma I. rendeletre figyelemmel hatalyon kivil
helyezte ezeket. Az Mt. csak kisegité jogszabalyként alkalmazandoé akkor, ha az adott kérdésre a
Roéma I. rendelet nem tartalmaz rendelkezést.

A Roma |. rendelet f6szabalyként a jogvalasztas szabadsagabdl indul ki, amely alapjan a kulféldi
elemmel rendelkezd munkaviszony esetén a felek szabadon valaszthatjadk meg a jogviszonyra
alkalmazandé jogot!’¢. A jogvalasztasnak kifejezettnek, vagy az eset 6sszes koriilményébdl kellé
bizonyossaggal megallapithatonak kell lennie. A jogvalasztas egyben korlatozott is, az nem
eredményezheti az egyébként alkalmazandd jog kégens rendelkezéseinek kizarasat, és nem
kerulheti meg az un. imperativ szabalyokat (pl. munkavallaléi részvételre vonatkoz6 szabalyok).

A Réma |. rendelet meghatédrozza a felek altali jogvalasztas hidnydban a munkaviszonyra
alkalmazandé jogot is'’’. Fészabalyként ebben az esetben a magyar jogszabaly alkalmazando, ha
a munkavallalé a munkat rendszerint Magyarorszagon vagy ideiglenes jelleggel kulféldén végzi. Ha
ez alapjan az alkalmazandé jogot nem lehet megallapitani, a munkavallalét alkalmazé telephely
szerinti orszag joga az iranyadd. Ha a kdrilmények 6sszessége arra utal, hogy a munkaszerzédés
egy, ettdl eltérd orszaggal szorosabb kapcsolatban all, e masik orszag joga alkalmazando.

A Roéma |. rendelet magara a szerz6déses (maganjogi) viszonyra iranyadd jogra vonatkozik.
Kimondja, hogy szabalyait a szerz6déses kotelezettségekre kell alkalmazni polgari és
kereskedelmi (igyekben olyan helyzetekben, amikor kilonb6z6 orszagok joga kozott kell
valasztani, ugyanakkor nem alkalmazhato kiiléndsen az adé-, vam- és kdzigazgatasi Uigyekrel™s. A
munkavédelmi szabalyok viszont kdgens, kdzjogi jellegl, hatésag altal érvényesitett jogi normak, a
munkavédelmi hatdsag eljardsa pedig kdézigazgatési ugy. Ezért kilon itélendé meg, hogy a
munkaszerzédésre mely &llam munkavédelmi szabdlyai iranyaddak, illetve, hogy mely
munkavédelmi hatésagnak van eljarasi hataskére az adott munkavégzésre vonatkozdan. Egy
magyar munkajog hatalya ala tartoz6 munkavallalé esetére vonatkozéan a kérdés praktikusan ugy
tehetd fel, hogy pl. a magyar munkavédelmi szabalyok hatalya kiterjed-e a munkavallalé kilfoldi
munkavégzésére, illetbleg: a magyar munkavédelmi hatésagnak van-e hataskoére a kilféldon
bekovetkezett baleset vizsgalatara? Tovabbi kérdés, hogy egyazon Ugy esetében a munkajogi, a
munkavédelmi, tovabba a tarsadalombiztositasi jogkdvetkezményekre vonatkozéan alkalmazandé
nemzeti jogok eltéréek lehetnek-e?

2 Mt 192. § (3) bek.

3 Mt. 3. § (1) bek.

4 M. 3. § (2) bek.

175 2007. évi XXVIII. torvény 1. §

176 Roma . rendelet 3. cikk (1) bekezdés

17 Roma I. rendelet 8. cikk (2)-(3) bekezdés
178 Réma I. rendelet 1. cikk (1) bekezdés
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Az Mvt. maga is tartalmaz személyi, illetve targyi hatallyal 6sszefiiggé rendelkezéseket. A térvény
hatalya fészabaly szerint kiterjed minden szervezett munkavégzésre, fliggetlendl attél, hogy az
milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban térténik 17°. Ez a rendelkezés csak a magyarorszagi —
ideértve a vamszabadterlleten t6rtén6 — munkavégzésre vonatkozik, kivéve, ha tdrvény,
nemzetkdzi szerz6dés, ez utdbbi hianyaban a nemzetkdzi maganjog szabalya masként rendeli.
Ez a "masként rendelés" tehat arra vonatkozhat, hogy a magyarorszagi munkavégzési helyre a
kulféldi munkavédelmi jog az iranyado.

A forditott esetre vonatkozéan — a Réma I. rendelet és a 2007. évi XXVIII. térvény mellett — az Mvt.
sem ad felhatalmazast, hogy a munkaltaté és a munkavallalé megallapodasukkal hatarozzak meg
a munkavédelmi kérdésekre iranyadd jogot (bar, amint az alabb ko&zolt jogeset tanusitja, ez
eléfordul). Maga az Mvt. tartalmaz egy olyan, a hatalyat érintd el6irast, mely szerint, ha a
magyarorszagi székhelyll munkaltatd munkavallaléjat kilféldi kikildetés (kllszolgalat) soran éri
munkabaleset, a munkaltatd koteles a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott rendben a bejelentési és nyilvantartasi kotelezettséget teljesiteni®l. Ebbél az a
kovetkeztetés vonhaté le, hogy a jogalkotd csak e két kérdést illetben tartotta iranyadénak a
magyar munkavédelmi jogot, az e rendelkezésben nem emlitett kérdésekre vonatkozéan — a
tényallasi szoros kapcsolat elve alapjan — a munkavégzés helyén érvényesulé munkavédelmi jog
szabalyai alkalmazandok.

A biréi gyakorlat koérében két esetet emlitink meg, mindketté arra jutott, hogy kulfoldi
munkavégzés esetén nem a magyar munkavédelmi jog az iranyado.

A Kuria egy 2021-es l(igyben?8? kifejtette: ha a munkavallalo kilfoldon végez munkat — vita esetén —
mindenekelétt az alkalmazandé jog kérdésében kell allast foglalni. Ebben az Ugyben egy
németorszagi munkavégzés soran bekovetkezett munkabalesettel Osszefiiggésben kivant a
felperes magyar munkavallalé a munkaltatéval szemben kartéritési igényt érvényesiteni a magyar
jogra hivatkozva, de kérelmét minden fokon elutasitottdk a birésagok. A jogkérdés abban allt,
hogyan értelmezendd a felek kdzotti munkaszerzédés kikdtése, miszerint "Jelen szerz6désben
nem szabalyozott kérdésekben a szabadsagra vonatkozéan a magyar Munka Toérvénykdnyve, az
egyéb adodzasra és munkaidére, valamint tulérara vonatkozéan a német addjogszabalyok
rendelkezései az iranyaddak, illetve, ha Németorszagba keril kikildésre, ebben az esetben
kizarélag a német torvények és munkaulgyi el6irasok érvényesek a németorszagi munkavégzés
idGtartamara".

Az alperes ellenkérelmében arra hivatkozott, hogy a felek jogvitdjaban a nemzetkdzi magénjogrol
sz0l6 2017. évi XXVIII. térvény rendelkezései alapjan a német jog alkalmazasara van szikség. A
felperes a német jog alkalmazaséat ellenezte és ezen alldspontjat az Eurdpai Parlament és a
Tanacs szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjardl szolé 883/2004/EK rendeletre és a
kikildetés jogintézményére alapitotta. A birésagok a Rdédma |. rendelet alapjan nem annak
tulajdonitottak donté jelentéséget, hogy a felperes kikildetés keretében vagy tartés kulfoldi
munkavégzés soran latta-e el munkakoérét, hanem annak, hogy a felek kizarélag Németorszagban
torténé munkavégzésben allapodtak meg. A kiklldetési iranyelv 182 “kiklldetésben |évé
munkavallalé" fogalmanak figyelembe vételével — amely szerint e jogszabaly alkalmazasanak
feltétele, hogy a munkavallal6 a munkajat a szokasos munkavégzés szerinti tagallam tertletén
kivil végezze és e tevékenység korlatozott ideig torténjen — megallapitottak, hogy a perbeli
esetben a munkavégzés nem a szokasos munkavégzeés szerinti tagallamon (azaz Németorszagon)
kivuli tagallam teruletére j6tt 1étre, a felek szandéka nem iranyult magyarorszagi munkavégzésre.
Azt is leszdgezték a birdsagok, hogy a kartéritésre vonatkozéan az irdnyadé jog kérdését illetéen
annak nincs jelentdsége, hogy a tarsadalombiztositasi jogkdvetkezményekre (ellatasok
folydsitasara) a magyar jog szerint kerllt sor. Mindezek alapjan nem a magyar, hanem a német jog
— a Sozialgesetzbuch VII. kotetében foglalt — rendelkezései voltak iranyaddak. Ezek alapjan pedig
a felperes a Németorszagban bekdvetkezett munkabalesetébdl eredd igényét nem a
munkaltatoval, hanem a biztositéval szemben érvényesithette. Ennek feltétele a févallalkozo
gazdasagi tarsasag hatosag (Unfallversicherung) felé torténé bejelentési kotelezettsége, amelynek
megtorténte esetén a helytallasi kotelezettség az alvallalkozé alperesre is kiterjed.

178 Mvt. 9. § (1) bekezdés

180 Mvt. 10. §

181 Mvt. 69. §

182 BH 2021.10.289

183 Eurdpai Parlament és a Tanacs a munkavallalok szolgaltatasok nydjtasa keretében torténd kikildetésérdl szold 96/71/EK
iranyelvének 2. cikk (1) bekezdés
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Egy régebbi, 2014-es jogesetbeni8 hasonloképpen a Legfelsébb Birésag arra jutott, hogy a
magyar munkavédelmi szabdlyok hatadlya magyar munkavallalé németorszagi munkaveégzésére
nem terjed ki, ezért a perbeli esetben a németorszagi munkavégzés soran bekdvetkezett
munkabalesetet a német munkavédelmi szabalyok alapjan itélte meg. A munkalgyi birdésag
itéletében utalt a 2012. évi LXXXVI. térvény 10. §-aban, valamint a régi Mt. 1. §-aban és az 1979.
évi 13. tvr. 51. §-&ban foglaltakra. Kifejtette, hogy a perbeli balesetre vonatkozéan nincs olyan
térvény, nemzetkdzi szerzddés, illetve nemzetkdzi maganjogi szabdly, amely alkalmazhatéva tette
volna az Mvt. el6irasait a felperes altal Németorszagban végzett munkara. A Magyarorszag és
Németorszag kozott a szocialis biztonsagrol sz6ld 1998. évi, majus 2-aval alairt egyezmény (2000.
évi XXX. tv.) targyi hatalya nem terjed ki a munkavédelmi normakra, igy az lgyben nem volt
alkalmazhat6. Ugyanakkor a német munkavédelmi szabalyok alapjan megallapitott felelsség
kartéritési jogkovetkezményeire mar a régi Mt. vonatkozott. A perbeli esetben a baleset
bekovetkezésében maga a munkavallalé is vétkesen kozrehatott, ezért a felelésségnek a
munkaltaté és a munkavallald kézotti megosztasat — vagyis a munkajogi kérdést — a magyar
munkajog alapjan allapitottak meg a birésagok.

Visszatérve az Mvt. emlitett, kilfoldon bekovetkez6 munkabalesetre vonatkozé specialis
szabalyara: az Mvt. csak a munkabaleset soran teljesitend® bejelentési és nyilvantartasi
kotelezettség teljesitését irja el6. Nem szerepel a térvényszévegben a munkaltaté egyéb érdemi
munkavédelmi kotelezettségei — egyébként térvényben meghatarozott — széles kére, sem pedig a
munkavédelmi el6irasok tartalmi kérdéseit meghatarozé hazai jogszabalyokra vald utalas. A
specialis szabaly tovabba nem tesz emlitést a foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos
bejelentési kotelezettségrél sem.

A specidlis szabaly tehat csak a kulféldon, szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben bekovetkezett munkabalesetek bejelentésének és nyilvantartasanak rendjét irja
el6 az Mvt., tovabba a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet (a tovabbiakban: MM rendelet) szerint. Az
Mvt. szerint a munkaltatdnak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetr6l meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a
jogorvoslat lehetéségérdl a sériiltet, halalos baleset esetén a hozzatartozot értesitenie kell'es,

A munkdltatd minden munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet koételes a bekdvetkezését
kovetben haladéktalanul  kivizsgalni. A  munkabaleset kivizsgalasa  munkabiztonséagi
szaktevékenység, munkavédelmi szakképesitéssel (pl. munkavédelmi technikus) vagy
szakképzettséggel (pl. munkavédelmi szakmérndk, munkavédelmi szakember) rendelkezd
szakember végezheti el'86, A kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzékdnyvben kell rogziteni.
A sulyosnak minésulé munkabaleseteket azonnal be kell jelenteni az illetékes munkavédelmi
hatésaghoz (a kulféldi munkavégzési helyszinre tekintettel ahhoz a kormanyhivatalhoz, amelynek a
magyarorszagi illetékességi teriletén a foglalkoztatdé székhelye talalhatd). A bejelentés alapjan
magyarorszagi baleset esetén a hatésag kiszall a helyszinre, hogy az esetet megvizsgalja, am
kulféldi helyszin esetén ezt azonban a rendelet nem irja el6, ami egy fontos, munkavallalot védd
garancialis szabalyozasi elem hianyat jelenti.

A harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet a munkaltatonak
nyilvantartasba kell vennie és be kell jelentenie a munkavédelmi hatésaghoz. E szabaly kulfoldi
baleset esetén is alkalmazandd.

A Kkivizsgalas jovot érinté kdvetkezménye altalaban, hogy a munkaltaténak a hasonlé balesetek
elkerllése érdekében javitd, megel6z6 intézkedéseket kell hoznia (pl. csuszds padlé atépitése,
vagy csuszasmentes védélabbeli juttatasa). Erre a kotelezettségre sem utal az Mvt. kulfoldi
munkabalesetre vonatkozo specialis szabalya.

A foglalkozasi megbetegedések — ellentétben a munkabalesetekkel — nem bekdvetkeznek, hanem
orvosi tevékenység (vizsgalat) korében észlelhet6k. Magyarorszagi munkavégzés esetén a
foglalkozasi megbetegedés gyanujat a munkaltatd telephelye szerint illetékes févarosi és megyei
kormanyhivatalhoz, mint munkavédelmi hatésaghoz kell bejelenteni, ki kell vizsgalni és
elfogadasuk esetén nyilvantartasba kell venni®”. A bejelentés teljeskoriiségét és szakmai

184 BH 2014.2.55

185 Mvt. 66. § (2) bek.

186 Mvt. 65. §

187 a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgalasardl szold 27/1996. (VIIl. 28.) NM
rendelet 3. § (1) bekezdés
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megalapozottsagat a Nemzeti Népegészségugyi Koézpont Munkahigiénés és Foglalkozas-
egészsegugyi Féosztalya biralja el, és annak foglalkozasi megbetegedésként térténd elfogadasarol
tajékoztatja a munkavédelmi hatésagot. Mivel a foglalkozasi megbetegedések bejelentését az Mvt.
a kilféldi munkavégzés esetén nem irja el6, az orvos altal megallapitott megbetegedésnek a
munkavégzeéssel vald 6sszefliggése nem allapithaté meg.

Tovabbi kapcsolddd rendelkezés a kilfldi kikUldetés keretében tortén6 munkavégzéshez a
munkakori alkalmassag vizsgalatat érinti, az el6zetes munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol szolé 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet (a tovabbiakban: 33/1998.
NM r.) alapjan. El kell végezni azoknak a munkavallaléknak az elézetes munkakéri alkalmassagi
vizsgalatat a kéthetes id6étartamot meghaladé kilféldi munkavégzés esetén a kiutazas el6tt, akik
kézepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jar6 munkat végeznek, vagy ha a kilfoldi
munkavégzés és a munkakdrnyezete a hazainal nagyobb megterhelést ré rajuk, illetve ha a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas nyujtdja ezt az el6bbiek hianyaban is, a munkavallald
egészseégugyi allapotara tekintettel sziikségesnek tartja. Hasonloképpen vizsgalatot kell végezni
mas munkaltatéhoz torténé (akar belfoldi) kirendelés esetén is, az Uj munkahely foglalkozas-
egészségligyi orvosanak!88, E szabalyok aldl a tartdés kiilszolgalatrol és az ideiglenes kulfoldi
kiklldetésrél szolo 172/2012. (VII. 26.) Korm. r. hatalya ala tartozék kivételek, jelenleg a politikai
felsbvezetdk, kormanytisztviselék, az ado- és vamhatosagi szolgalati jogviszonyban allok. A
kiulképviseletekrél és a tartds kilszolgalatrol szolé 2016. évi LXXIIl. térvény szerint ugyanis
Magyarorszag diplomaciai és konzuli képviseleteire, a nemzetkdzi szervezetek mellett mikodd
allandé, valamint kereskedelmi képviseleteire csak a kihelyez6 szervnél miikédé foglalkozas-
egészségugyi szolgalat altal elvégzett orvosi vizsgalat eredménye alapjan a kijel6lt allomashelyen -

elsédleges munkakori feladataira figyelemmel - tartds kiilszolgalatra alkalmas személy helyezhet6
ki190_

A munkavédelmi kotelezettségek megszegéséhez tdbbiranyu felelésség kapcsolodik. A
munkavédelmi hatésdg munkavédelmi birsagot alkalmazhat®!, illetve a munkaltatét kilonféle
intézkedések megtételére kotelezheti. A munkajogi szabalyok szerint kartéritési felel6sség 192
megallapitasara, a biintetdjogi szabalyok megsértéséhez kapcsoldédéan blntetdjogi felelésséglos
megallapitasara kertilhet sor. A munkabaleset és foglalkozasi megbetegedés tarsadalombiztositasi
szempontbdl Uzemi balesetnek minésulhet és baleseti ellatas nyujtasét, illetve baleseti tappénz
fizetését alapozhatja meg!%.

Osszefoglaléan tehat megallapithatd, hogy a hatalyos munkavédelmi szabalyok a magyar
munkavallalé kulféldi munkavégzése esetére 1ényegesen kisebb védelmet biztositanak, mintha a
munkavégzésre Magyarorszagon kerult volna sor. Ennek akkor van jelent6sége, ha a munkavallalé
egészsegét karos hatas éri a munkavégzés soran, illetve azzal 6sszefiuiggésben, hiszen igen
lényeges szabalyozasi elemek tekintetében nem kell a magyar jogot alkalmazni. Ezzel
els6dlegesen séril a munkavallalonak ahhoz kapcsolédé érdeke, hogy ugyét megfelel6en
kivizsgaljak, ami viszont a fent emlitett, tobbiranyu felel6sség megallapitasanak alapvetd feltétele
lenne. A munkavallalé raadasul a kulfoldi munkavégzés soran olyan kérnyezetben végez munkat,
amely idegen nyelvd, kultdraju, jogrendszerd, illetve esetleg éghajlata vagy az idéeltolédas miatt
plusz egészségi megterhelésekkel jar. A munkavallalé a kulféldi munkavégzés soran tehat
egészségugyi szempontbdl egyfelél jelentds tdbbletkockazatot vallal, masfel6l a megfelel
elégtételhez jutdsa sem kell6en biztositott.

2.2.3. Az altalanostol eltér6 munkarendek

A munkaidd a munkaszerz6dés alapjan vallalt munkavégzési kotelezettség, fészabaly szerint a
munkakorbe tartozo, illetve a munkavégzéshez kapcsolddo elbkészitd és befejez8 tevékenység
teljesitésének idébeli kerete 19 . Munkaidd alatt a munkavallalé koteles a munkaltatd altal
meghatarozott helyen megjelenni, munkavégzés céljabdl rendelkezésre allni, az utasitasokat
teljesiteni.

188 33/1998 NM r. 4. § (1) bek. c)-d) pont

189 172/2012. (VII. 26.) Korm. r. 2. §

190 2016. évi LXXIII. torvény 16. § (1) bekezdés c) pont

191 Mvt.82. § (1) bekezdés

192\t 179-191. §

193 Biintet6 Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvény 165. §
194 Epty, 51. § (1)-(2) bekezdés

195 Mt. 86. § (1) bek.
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A munkaidé mértéke, illetve beosztasa jelentésége szamos terlleten — igy a munkaltatd
gazdasagos mikddése és a munkavallalé egészségének, szabadidejének, emberi méltdsaganak
védelme, illetve a munkavégzés és a csaladi élet 6sszehangolasanak kévetelménye tekintetében is
— jelent6séggel bir.
Az Mt. alapelve, hogy a munkaltaté a munkaid6t az egészséges és biztonsagos munkavégzés
kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be 1%. Azt, hogy ez hogyan
biztosithatd, a munkaidére vonatkozé térvényi fejezet szabalyozasa hatarozza meg, mely tartalmaz
eltérést nem engedd minimumfeltételeket, illetve a rugalmassagot biztositd keretjellegl
szabalyozast egyarant.
Az Mt. szerint az altalanos munkarend a hétfétél péntekig terjedd munkanapokra egyenléen
elosztott rendes munkaidét jelenti 197, A munkaltatdé mikodése azonban megkivanhatja az
altalanostol eltér6 munkarend alkalmazasat pl. a munkaltatd altal alkalmazott technoldgia
kovetelményei (ledllitas technoldgiai nehézségei, illetve gazdasagtalan volta), az altala nyujtott
szolgaltatas természete (folyamatosan nyujtandd kozszolgaltatasok, hét végén vagy eltérd
id6zénaba tartozo lGgyfelek altal igénybe vett szolgaltatasok), a gazdasagossag kévetelményei stb.
miatt. Erre a munkajogi szabalyok lehetéséget is adnak, egyfel6l a munkaidd rugalmas
beosztdsanak lehetévé tételével, masfel6l a rendkivili munkavégzés elrendelésével. Ennek
természetesen jogszabalyban rogzitett korlatai vannak (pl. ledolgoztathaté maximalis munkaid6,
minimalisan biztositand6 pihendidék, éves tulmunka-korlat, éjszakai munka korlatozasa, egyes
sérulékeny munkavallaléi csoportokra vonatkozé szigorubb eléirasok stb.).
Minden ettdl eltéré eset az un. egyenl6tlen munkaidé-beosztas korébe tartozik!®8. Egyenlétlentl
csak a szerzédéses munkaidé oszthaté be rendes munkaiddként, vagyis az adott id6szak alatt
ledolgoztathatd 6raszam (munkaiddkeret). Az egyenlétlen munkaidé-beosztas jellemzéje, hogy a
munkaltaté déntése szerint

- az egy napon teljesitendé rendes munkaidd 8 6ras napi munkaidénél tdbb vagy kevesebb

lehet;
- a munkanapok nem csupan hétkéznapokra, a heti pihenénapok nem csupan szombatra és
vasarnapra eshetnek;

- a heti pihen6id6 kevesebb lehet, mint 48 ¢éra.
Ha a munkaltatd tevékenységének id6tartama eléri a heti 80 orat, akkor tdbbmiiszakos
munkarendet is alkalmazhat, azaz a tevékenységét egy munkanapon belll tdbb munkavallaléi
csoport egymast valtva latja el.1%° Az adott munkavallalék szamara ez jelenthet azonos vagy akar
rendszeresen valtozé munkaid6-beosztast is, illetve ez gyakran parosul éjszakai (22-06 6ra ko6zotti)
munkaveégzéssel is.

Emellett a munkajog lehetdséget ad a munkavéllalé bevondsara is a munkarend
meghatarozasaba, illetve a munkaidé beosztasaba. Az Mt. a kotetlen munkarendet szabalyozza,
amikor is a munkaidét teljes egészében a munkavallalé oszthatja be, de pl. a pedagdgusok
esetében részbeni kotetlenséget eredményez a tandrakon kivili munkaidé beosztasanak
viszonylagos szabadsaga, illetve — munkajogilag hazankban kététt munkarendnek mindsul, de
ténylegesen csak részbeni kotottséget jelent — a torzsidébél és peremidébdl allé rugalmas
munkarend. Rugalmas, kétetlen munkarend alkalmazasahoz azok a munkakdrok szolgalnak idealis
terepul, amelyekben a feladat és a felel6sség egyértelmien elhatarolhatd, a munkakérok
fuggetlenek egymastdl és a munkafolyamat mentes az idébeli kétottségtél, illetve az adott munkat
nagyfoku dnallésaggal lehet végezni.

Els6sorban a szellemi munkakérdk alkalmasak erre, ahol nem az a szikséges, hogy a
munkavallalé a munkahelyén jelen legyen és ott folyamatosan a munkaltatd rendelkezésére alljon,
hanem annak, hogy a munkavallalé a szamara adott munkakdri feladatokat hatariddre, illetve a
munkakdri feladatok természetére tekintettel elvégezze.

Munkavedelmi szempontbdl fontos a fokozott megterheléssel jaro tevékenységek (pl. hidegben-
melegben, éjszaka, vasarnap, meghatarozott munkaritmushoz valé igazodassal stb.) idébeli
korlatozasa.

A munkaid6t megszakitdé munkakézi sziinetnek elsésorban a munkavallalo id6 el6tti elfaradasanak
kikiszdbolése érdekében van foglalkozds-egészségugyi jelentésége. A munkavallalé ugyan

196 \t, 97. § (1) bek.
197 Mt. 97. § (2) bek.
198 \t. 97. § (3) bek.
199 Mt. 90. § b) pontja
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koteles a munkavégzés helyén munkara alkalmas allapotban megjelenni2®, de ez nem mindig
jelent valddi kipihentséget, illetve a kipihent dolgoz6 is elfarad tébb 6ra folyamatos munkavégzés
utan, csdkken a teljesitménye, odafigyelése. A munkakdzi sziinetet jogszabaly irja el (6 ora
munkavégzést kdvetéen legalabb 20 perc az erre vonatkozd f6szabaly 291), de emellett a
munkavégzés megszakitasa torténhet a munkavallalé éaltal énkényesen (cigarettasziinet), de
pihentethet valamilyen melléktevékenység végzése (pl. sepregetés), vagy a munkafolyamatbol
magabdl is kdvetkezhet sziinet (varakozas a masik kolléga altali tevékenység elvégzésére stb.).

A pihendiddk célja a test és lélek igénybevételével jard kifaradas kompenzalasa. A munkavallald
pihenésének biztositasa olyan fontos, hogy maga az Alaptorvény régziti az erre vald jogot: minden
munkavallalénak joga van a napi és heti pihen6idéhoz, valamint az éves fizetett szabadsaghoz?2°2.
A napi pihen6idé két munkanap kozotti szlinet, fészabaly szerint legalabb 11 éra203. A heti
pihen6nap2* altalanos munkarend esetén a szombat és vasarnap, plusz a pénteki munkavégzés
végétél a hétfdi munkavégzés kezdetéig eltel§ orak, ténylegesen tehat kb. két és fél nap. A heti
pihen6id62% viszont éraszamot jelent (egybefiiggdé 48 6ra), amelyet a munkaltaténak minimalisan
biztositania kell akkor is, ha egyenlétlen munkaid&-beosztas esetén a heti pihen6idd elétti s azt
kdvetd munkahéten a munkavallalé mas miiszakban dolgozik, és ezért a heti pihen6nap fenti
idétartama nem lenne kiadhatd. Eves fizetett szabadsagként legalabb 20 munkanap illeti meg a
munkavallalét, mely kilonféle jogcimeken emelkedik2°6. Egyéb jogcimeken is mentesilhet a
munkavallalé a munkavégzés aldl, pl. keres6képtelensége idejére, vagy bizonyos halaszthatatlan
egyéb események miatt, illetve szocialis szempontbdl kapott kedvezményként (pl. a megjelenését
akadalyozo elharithatatlan ok, vagy hozzatartozé halalahoz kapcsolodéan)207,

A rendkivili munkavégzeés, illetve az lgyelet (a munkavégzésre a munkaltaté altal meghatarozott
helyen torténd készenallas a munkaidén kivili idében, és a felmerilé munkafeladatok rendkivali
munkaként torténé elvégzése) szintén megterhelést r6 a munkavallaléra, de ugyanez — kisebb
mértékben — elmondhatd a készenlétrdl is, amikor ugyan 6 valasztja meg a készenallas helyét, de
a pihenést befolyasolja a tudat, hogy munkavégzésre vald képességét meg kell Oriznie, illetve
barmikor abba kell hagynia pihenését, szabadidés tevékenységét és fel kell vennie a munkat.
Eppen ezért ezek elrendelésére csak korlatozottan keriilhet sor: a korlatok egyfelsl az idétartamra,
masfeldl azokra az esetekre vonatkoznak, amikor a munkaltato erre utasitast adhat208,

Jelent6séggel bir a munkaid6é-beosztas kozlésének médja és hatarideje?®?, valamint a ledolgozott
munkaid6 és a pihendidd nyilvantartasa?1® is, mivel az ezekre vonatkozd szabalyok adminisztrativ
garanciajat adjak az ismertetett anyagi jogi rendelkezések betartdsanak.

A munkaidd nemzeti szintli szabalyozasat alapvetéen meghatérozza a munkaid6-szervezés egyes
szempontjairél szo6lé 2003/88/EK iranyelv 211, Ezen iranyelv kibocsatasat az Eurdpai Unid
mikodésérél szold szerz6dés 153. cikk (1) bekezdésének a) pontja tette lehetévé, melynek
értelmében iranyelvben szabalyozhaté ,a munkakdrnyezet javitdsa a munkavallalok egészségének
és biztonsaganak védelme érdekében”. A munkakérnyezet fogalmaba tehat az unios jogalkoto
szerint a munkatevékenység idétartama és szervezése is beletartozik. igy az éjszakai munka, vagy
a munkavégzeés olyan modszerei, amelyek a munkavallalé szamara nagyobb terhet vagy veszélyt
jelentenek, pl. valtasos miiszak.

Melyek tehat a munkavallal6 egészségét és biztonsagat érint6 azon tényezdk, amelyek a
munkaid6vel vannak ésszefliggésben, és milyen védelmi eléirdsokat fogalmaz meg a magyar jog?

Els6dlegesen a fenti szabalyok megsértésének kockazatait kell kiemelnink. Kulondésen a 12
oraban maximalt napi munkaid6, a legfeljebb 48 6ras heti munkaidé korlatjanak?? megsértése

200 Mt. 52. § (1) bek. a) pont
201 Mt. 103, §

202 Alaptorvény XVIL. cikk (4) bek.
203\t 104. §

204 Mt 105. §

205 Mt. 106. §

206 Mt. 115. §

207 Mt 55. §

208 \MIt, 107-112. §

209 \t. 97. § (4)-(5) bek.

210 \It, 134. §

211 93/104/EK iranyelv.

212 \t. 99, § (2) bek.
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gyakori. Ennek altalaban el6forduld modja, hogy a maximalis munkaiddé korlatjaba — a
szabalyozassal ellentétben — nem szamitjak bele, csak a rendes munkaidét, az azon felll teljesitett
rendkivili munkat, tgyelet, készenlét alatti munkavégzést nem. A munkaidé beosztas soran elGirt
hosszi hetek (6 napos munkahét) is teljesitménycsokkentd tényezdként értékelheték.
Hasonloképpen negativ hatdssal bir a munkanap 9-12 6ra hosszisagura emelése. A kilencedik
munkadraban ugyanis a kifaradasi jelenségek anndl kedvezdtlenebbil hatnak a teljesitményre —
kulénésen a kés6i miszakokban minél kevesebb a beiktatott munkaszinet. A szlnetek
szaporitasnak és meghosszabbitdsanak viszont gatat szab, hogy a munkahelytktdl tavol lakd
munkasok a korai miiszakbefejezést tartjak kivanatosnak.
Fokozott kockazatot jelent, ha a munkaidé-beosztas, vagy a pihenénapok kiadasa egyenlétlen,
amire altalaban tébbmiszakos munkarendben keril sor. Ez a gyakorlatban tobbféle mdédon is
megvalosulhat:

- rendszeres esti menetrend (15 6ra utan kezdddik és éjfél el6tt ér véget),

- rendszeres éjszakai munka (23 6ra utan kezdddik, és 11 6ra el6tt ér véget),

- valtakozé (nappalrdl estére és/vagy éjszaka),

- osztott (napi két vagy tébb munkaidé-részlet, amelyeket a munkakdzi sziinetnél hosszabb

megszakitas valaszt el egymastdl),
- Ugyeleti szolgalat (nincs elére meghatarozott id6beosztas),
- szabalytalan miszakok.

A miszakbeosztas szerint végzett munka szivbetegség, koraszillés, gyomor- és bélrendszeri
rendellenességek, valamint mentalis egészségligyi problémak kockazataval jarhat. Kilénbésen
akkor sulyos ez, ha éjszakai (22-06 6ra kdzotti) munkavégzéssel is parosul.

Az egészségi kockazatok csOkkentése érdekében a tdbbmiiszakos munkarend kialakitasanal az
alabbi - kutatasok?!? altal bizonyitott — kritériumokat ajanlott figyelembe venni:

- az egy miszakba beosztott napok szama csdkkenjen: hosszabb blokkok helyett kedvezébb a
slrlbb valtas, mint az egy egybefliggd, egy hetet elér6 azonos miiszaku beosztas (rovid
rotacio);

- a miszakvaltas a napszakban el6re tervezett legyen: a miliszakot a naptari napban elfoglalt
helye alapjan az id6ben elére haladva kell valtani (délelétti »délutani »éjszakai miiszak). Ha a
munkavallalé hatrafelé véalt miszakot (éjszakai »délutdni »délelétti mlszak), akkor a
miszakvaltas tébb panaszt okoz a munkavallalé szervezetét, életvitelét tekintve, mivel igy
kevesebb a pihendidd a miszakok kozott;

- lehetbleg 3 napnél tébb egymast kdvetd éjszakai miszak ne legyen, és legalabb 2 nap
pihendidb kdvesse az éjszakai miszakot. Az éjszakai mlszak lehetéség szerint — a beosztas
szerinti munkanapok szamat tekintve — a leheté legrévidebb legyen.

A rendszeres éjjeli munkavégzés?4 dnmagaban is egészségkarositd kockazatnak szamit. Az
éjszakai munka egészségugyi karosodasokhoz, idegrendszeri zavarokhoz vezethet. Ha az ember
szervezetét arra kényszeritjik, hogy természetes ritmusaval ellenkez6 moédon mikédjek, ez
nyilvanvaléan tokéletlen mikoédésben (rosszabb nappali alvasban, gyengébb éjszakai
teljesitményben stb.) nyilvanul meg. Az éjszakai miiszakban dolgozok altalaban révidebb ideig
és/vagy rosszabb mindségben alszanak, mint a nappal dolgozdk, fokozottan ki vannak téve egyes
rékfajtak kockazatanak. Az éjszakai munkavégzés alatt nagyobb a veszélye a sérulések, balesetek
bekdvetkezésének. Eppen ezért célszer(i révidebb éjszakai miiszakblokkokat eldirni a munkaidd
beosztasa soran, mivel ezek esetén az ember testfunkcidi hamarabb visszarendez6dnek és
kevesebb alvashiany 1ép fel a rosszabb min6ségli, gyakoribb zajokkal és zavar6 tényez6kkel jard
nappali alvas miatt. A munkaegészségulgyi ismeretek szerint optimalis, ha az éjszakai
miszakvaltast kdvetéen legalabb 48 6ra pihendidd all a munkavallald rendelkezésére.

A toébbmiszakos, illetve éjszakai munkat el6iré munkaszervezési megoldasok tiltottak az egyes
védett munkavallaléi csoportok szamara (terhes ndék, fiatal munkavallalok, egyéb — nem a
munkaidével 6sszefliggé — egészségkarositdé kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallaldk)?1s.
Az éjszakai munkat végzd munkavallald egészségi allapotat a foglalkozas-egészségligyi
vizsgalaton rendszeresen ellendrizni kell. Ez a munkaltatoi kotelezettség akkor all fenn, ha a
munkavallalé6 munkarendje szerint rendszeresen vagy az éves munkaidejének legalabb

213 Hivatkozott kutatasok: Bodizs R. (szerk.): Alvas, alom, bioritmusok; Medicina Kényvkiadd, Budapest, 2000., Caldwell JP.:
Alvaszavar, Hajja Book Kft., 2003 idézi: Sziladiné Fusz Katalin: Valtott miiszakos apoléi munkarendek tipusai M-on és az
egészseégligyi allapotra valo kihatasuk PhD értekezés, Pécs 2017. 83. old. megtekintés idépontja: 2022. 07.14.

214 Mt. 89. §

25 Mt. 113. §
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egynegyedében részében éjjel dolgozik, vagy dolgozni fog. Az éjszakai munkat végzé
munkavallalé egészségugyi alkalmassagi vizsgalatanak arra is ki kell terjednie, hogy miképp viseli
az éjszakai munkavégzéssel jar6 megterhelést. Ha az orvosi vizsgalat megallapitja, hogy az
éjszakai munkavégzés a munkavallalé egészségi allapotat veszélyeztetheti, vagy megbetegedése
az éjszakai munkavégzéssel all okozati 6sszefiiggésben, a munkavallalét nappali munkavégzésre
kell beosztani?'6. Fiatal (18 év alatti) munkavallalo, a varandés munkavallalé, a haromévesnél
fiatalabb gyermekét nevel6 anya vagy egyedil neveld munkavallalé és a cselekvBképtelen
munkavallalé szamara éjszakai munka nem rendelhet6 el?17.
A fiatal (18 év alatti) munkavallaldk, és a velik egy tekintet ala esd cselekvéképtelen
munkavallalok esetében tovabbi védelmi rendelkezéseket is meghataroz a térvény, igy:

- amunkaiddé megallapitasanal a tobb munkaltatonal t6ltétt munkaidét 6ssze kell szamitani,

- a munkaidé legfeliebb napi 8 éra lehet,

- rendkivili munkaidé nem rendelhetd el,

- nem lehet egy hétnél hosszabb a munkaidékeret, és nem alkalmazhaték a pihenénapokra

vonatkozo egyes szabalyok,
- a munkakozi sziinet magasabb mértéki (4,5 éra utan 30 perc),
- anapi pihenéidé legalabb 12 6ra218,

A munkavallalonak j6 esetben nagyobb szabadsagot biztosité koétetlen, rugalmas munkaidd
beosztasok alkalmazasa is visszaélésre adhat alkalmat, mivel ezek kdz6s jellemzdje, hogy
munkaidd-beosztas és -nyilvantartas hianyaban a munkavégzés kezdete és vége, ebbdl logikusan
kovetkezéen a rendkivili munkavégzés nem, vagy nehezen allapithatd meg. Erre tekintettel
lehetséges, hogy a munkavallalé tobbet dolgozik a szerz6déses munkaidejénél, illetve, hogy ezen
id6szakokért nem kap emelt dijazast. Az is el6fordul, hogy voltaképpen kététt munkarendrdl és a
munkaltaté altal beosztott munkaidérél van szo, de a felek szinleg kétetlen munkaidé-beosztasban
allapodnak meg, a munkaidé-nyilvantartasi szabalyok betartasanak, rendkivili munka
ellenértékének, illetve a munkavégzés hianyaban fizetend6 allasidére jaré alapbérnek a
»,megsporolasa” érdekében.

Egészségkarositd kockazatok koézotti munkavégzés kapcsan a munkajogi szabalyokon tul
természetesen a kifejezett munkavédelmi rendelkezések is tartalmaznak el6irasokat.

igy a képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kdvetelményeit az
50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet tartalmazza. A munkéltatd a munkafolyamatokat ugy koteles
megszerezni, hogy a folyamatos képernyd el6tti munkavégzést éranként legalabb 10 perces
szlinetek szakitsdk meg, tovabba a képernyd elbtti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi 6
orat ne haladja meg?®. A szlinetek célja, hogy a sziinetek beiktatasaval biztositott legyen a
szervezet (els6sorban a latészervek) regeneraldédasa. A sziinetek alatt a munkahelyet el kell
hagyni, a képernyét mas célra sem lehet hasznaini.

A fizikai munka is igen megterhel6, mivel nagyobb az energiaigénye, a szervezet korai
elhasznalodasat idézheti el6. A fizikai munkara valé alkalmassag egyénenként valtozd, az
elvégezhet6 munka intenzitasanak hatart szab a keringési, és a 1égz6 rendszer adott egyénre
jellemzd teljesitéképessége (kapacitasa). Ezért kockazatértékelés keretében a munkaltatéonak un.
munkahigiénés vizsgalatokat kell elvégeznie, melyek a végzett munkabdl és a munkakérnyezet
hatasaibol adédé megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmasak??°. A kockazatkezelés
korében munkaszervezési intézkedéseket kell hozni, an. ,pihenési potlékot” kell adni. A pihenési
potlék nem dijazasi forma, hanem a fizikai munka megszakitasat jelenti. A megfelel pihenés
beiktatasa hidnyaban a megszakitas nélkili munkavégzés okozta terhelés az optimalisnal nagyobb
igénybevételt okoz, ez pedig egészségkarosodashoz vezet.

A munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a veszélyforrasokat
figyelembe véve elegendé mennyiségii és mindségli, egészséget nem karosité levegét és klimat
kell biztositani??1. Ahol az el6irasoknak megfelel6 munkahelyi klima mesterséges szelléztetés,
illetve légkondicionalas miiszakilag megoldhatatlan, ott szervezési intézkedéseket kell tenni (pl. a
munkavallalénak 6ranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét kell biztositani), indokolt

216 vt 49. § (3)-(4) bek.

217 \it. 113. § (1) bek. a)-b) pont, (3) bek., 114. § (1) bek., 212. § (4) bek.
218 Mt 114. §, Mt. 119. § (1) bekezdés

219 50/1999. (XI. 3.) EGM.T. 4. § (1) bek.

220 Mvt. 87. § 5/A. pont

21 \vt. 33. §
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esetben egyéni védbeszkdzt kell alkalmazni, illetéleg védéitalt kell juttatni. Munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni akkor is, ha a munkahely hideg (szabadtéren a hémérséklet a +4 °C-ot,
illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el). Ekkor a pihenési id6 alatt kedvezdbb
(lehetdleg komfortzénaba esd) klimakdrnyezetben végzett kdnnyebb fizikai munka végzése is
elrendelhetd. Hasonloképpen munkaszervezési intézkedést (munkarend atalakitdsa, pihendidd,
védéital biztositasa) kell hozni a 24 C (K) EH érték feletti héhatassal jar6 munkahelyeken, illetve
h&ségriasztas esetén.???

2.2.4. Munkaltato altal szervezett tarsadalmi munka

A “tarsadalmi munka” kdzkeletli elnevezés. A szocialista politikai rendszerben a szocialista
tarsadalom javara végzett ingyenes munkavégzést értették rajta (v6. “kommunista szombat”:
amikor a sajat munkahelyen pihenénapon ingyen tortént a sajat munkakor ellatasa a “tarsadalom
javara”). Az alulrél jové kezdeményezések helyett a munkaltaté vagy a szocialista szervezetek
(szakszervezetek, allampart, szocialista ifjisagi szervezet stb.) altal szervezett tarsadalmi munka
volt tamogatott. A rendszervaltast kovetben a kozvetlen allampolgari kezdeményezések, az
egyestilési jog alapjan szervezett tarsadalmi szervezetek (pl. alapitvanyok, egyesiletek) vagy az
onkormanyzatok altal szervezett munkaalkalmak vették at ezt a szerepet. Egyre jelentésebb a
gazdasagi tarsasagok un. “tarsadalmi felelésségvallalasa” is, amely keretében szintén alkalom
nyilik a koéz0sség szamara végzend6 munka szervezésére. Jelenleg a “k6zdsségi munka”
fogalmanak szinonimajaként hasznaljak a tarsadalmi munka kifejezést. A kdzdsségi munka??3 “egy
olyan, a tarsadalmi integraciot el6segitd tevékenység, amely hatékonyan képes fokozni a
tarsadalom kezdeményez6- és cselekvbképességét, segiteni a szocialis intézményrendszer
atalakulasi és Ujraalakulasi folyamatait, 6sszehozni a tarsadalom kilonb6zd szerepléit és
partnerségi kapcsolatokat kiépiteni térségi és tarsadalmi szinten, és képes fokozni a tarsadalom
demokratikus 6nszervezddését”, “a kdzdsség megtartd erejét, képes erbsiteni és gyakorlatta
szervezni az emberek kozotti szolidaritast”.

A tarsadalmi munkanak jogi definicidja nincs, a kdzérdekl 6nkéntes munka jogi fogalma az a
megfelel6 jogintézmény, amelynek rendeltetése elsésorban az ingyenes munkat végzé személy
bizonyos jogi védelme, tovabba az addzas szempontjabdl tiszta helyzet teremtése. Errdl a
kozérdekl onkéntes tevékenységrél szold 2005. évi LXXXVIIIL térvény (a tovabbiakban: Kot.)224
rendelkezik. A Kot. értelmében ez a tarsadalmi szolidaritdst megjelenitd, masok javéara
ellenszolgaltatds nélkul végzett dnkéntes tevékenységet jelenti, amelyet ugyanakkor csak a
térvényben meghatarozott fogadd szervezet részére lehet végezni.

Ugyanakkor a tarsadalmi munka fogalmat egy jogszabaly, az Mvt. 22> mégis haszndlja. A -
munkavédelmi szabalyok betartdsanak kotelezettségével jaré - szervezett munkavégzés
fogalmaba ugyanis beletartozik “a kbdzérdekl onkéntes tevékenységrél szolod torvény szerinti
kozérdekl onkéntes tevékenység és a munkaltatd altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy
jévahagyott) tarsadalmi munka”. A munkaltaté fogalman pedig tarsadalmi munka esetén a
tarsadalmi munka szervezdje értendd. Vagyis az Mvt. arra az esetre is meghataroz egy - szigoru
jogkovetkezményekkel jard - munkavédelmi és kartéritési felel6sséget, ha a felek k6z6tt a munka
elvégzésérél irasba foglalt megallapodas nincs.

2.3. Onallé torvényi szabalyozassal létrehozott specialis foglalkoztatasi
formak

2.3.1. A kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasrél a kdzfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint
egyeéb térvények modositasardl sz6lé 2011. évi CVI. térvény (a tovabbiakban: Kftv.) rendelkezik. A
kozfoglalkoztatasi jogviszony a munkaviszonyhoz igen hasonld, viszont a koézfoglalkoztatott
szamara sokkal kedvezétlenebb feltételeket meghatérozd, kbzigazgatasi elemeket is tartalmazé

222 g munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérél szold 3/2002. (11. 8.) SzCsM-EUM egyittes rendelet
7. § és 2. sz. melléklete

23 Hallgatd Eva — Vercseg llona: A k6z6sségi munka szerepe a kGzdsségi szolgaltatasokban, Parola, a kézésség és
tarsadalomfejlesztés folyodirata, 2008/3. https://kofe.hu/parola/parola-folyoirat/a-kozossegi-munka-szerepe-a-kozossedi-
szolgaltatasokban/ megtekintés idépontja: 2022. majus 15.

224 K6t. 2. § (1) bek.

225 Mvt. 87. § 8. és 9. pont
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munkavégzésre iranyuld jogviszony, melynek az is célja, hogy a foglalkoztatottak nyilt
munkaerépiacra vald belépését elésegitse. Sokak szamara atmeneti munkavégzési format jelent,
tartésan pedig azoknak a kistelepuléseken él6, képzettséggel nem rendelkezé személyeknek nyujt
rendszeres munkavégzeési és kereseti lehetdséget, akik a nyilt munkaerdpiacon nem tudnak vagy
nem kivannak elhelyezkedni.

A kozfoglalkoztatas

- valamely kozfeladat (allami, 6nkormanyzati feladat, kdzdsségi cél) teljesitése, vagy kézhasznu
kélcsonzés érdekében??6

- meghatarozott korbe tartozd kozfoglalkoztatok (pl. Onkormanyzatok, koltségvetési szervek,
egyhazak, civil és kdzhasznu szervezetek, allami gazdalkodo szervezetek stb.)227 és

- 16. életéviiket betdltott, bizonyos feltételeknek megfeleld természetes személyek (allaskeresok,
rehabilitaciés tdmogatasban részesllok, bizonyos harmadik orszagbeliek)228

kozott jon létre. Kozfoglalkoztatdsi jogviszonynak mindsul az is, ha a munkaer§-piaci

alkalmazkodast, munkahoz jutast szolgalé képzésben, vagy naptari évenként legfeljebb 15 napra

munkaeré-piaci szolgaltatasban, vagy egészségligyi és szocialis szolgaltatasban vald részvétel

torténik a kdzfoglalkoztatott részérél??°. A kozfoglalkoztatassal nem valthaté ki a kdzalkalmazotti,

rendvédelmi igazgatasi szolgalati vagy honvédelmi alkalmazotti jogviszony, kozszolgalati,

kormanyzati szolgalati jogviszony.

A kozfoglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra az Mt. szabalyait kell alkalmazni, szamos kivétellel,

illetve eltérd sajatossaggal. A legfontosabbak a kdvetkezok:

- a szerz6dés hatarozott idére sz612%,

- probaid6é nem koéthet6 ki231,

- a rendes munkaidé a kdzfoglalkoztatashoz nyujtott tdmogatasrol sz6l6 hatésagi szerz6désben
foglaltakhoz igazodik?®?, készenlét, Ugyelet, megszakitas nélkili munkarend nem rendelheté el?3,
kétetlen munkarend nem alkalmazhat6234,

- az altalanosnal alacsonyabb, un. kézfoglalkoztatasi minimalbér és garantalt bérminimum
érvényesul (ezek mértéke a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum 50 %-a, munkavezet6
esetén ennek 110 %-a), a bérpotlékok alapja is ez a bérz3,

- csak 20 nap szabadsag jar, az Mt szerinti podtszabadsagok nem illetik meg a
kézfoglalkoztatottat?3s,

- a szabadsag kiadasa tekintetében szamos eltérést ir el6 a térvény (pl. a szabadsag elézetes
kézlése 15 napon belll is lehetséges a kozfoglalkoztatott hozzajarulasaval, nem kell egy
alkalommal 14 egybefiggdé napnyi szabadsagot biztositani, viszont a munkaviszony els¢ 3
hénapjaban is kiadhaté az id6aranyos szabadsag, a szabadsag nem mddosithatd, nem
szakithatd meg stb.)2%7

A koézfoglalkoztatas soran nem kerlilhet sor mas atipikus munkaviszonyok szabalyai szerinti

foglalkoztatasra, igy nem alkalmazhatok a munkakdér megosztasra, a tobb munkaltatd altal

létesitett munkaviszonyra, a tavmunkavégzésre, a bedolgozéi munkaviszonyra, az egyszerisitett

foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara, a vezetd allasu munkavallaléra, valamint a

cselekvoképtelen munkavallalo foglalkoztatasara vonatkozoé szabalyok?3e,

A jogviszony kézcélu jellege, kbzhatalmi elemei megtestesiilnek pl. abban, hogy

- munkaviszonyra iranyul6é allasinterji idejére szabadid6t kell biztositani a koézfoglalkoztatott
részére?*,

- mas munkaviszony létesitése idejére fizetés nélkili szabadsag jar (legfeljebb 3 honapig)?4°,

228 Kfty. 1. § (2)-(2a) bek.
227 Kity. 1. § (3) bek.

228 Kftv. 1 § (4) bek.

229 Kfty. 1.'§ (2b) bek.

20 Kfty. 2. § (2) bek.

21 Kity. 2. § (2b) bek.

232 Kity. 2. § (3) bek.

233 Kftv. 2 § (5) bek. a) pont
24 Kity. 2. § (5) bek. k) pont

35 Kftv. 2. § (2c) bek., (5) bek. o) pont, valamint a kézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér
megallapitasardl sz6lo 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet

236 Kftv. 2. § (4a) bek.

27 Kftv. 2. § (5) bek. y) pont, (7) bek.

238 Kftv. 5. § a) pont

239 Kftv. 2. § (3c) bek.
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- a kozfoglalkoztatasbol 3 honapra ki kell zarni pl. azt, akinek e jogviszonyat kotelezettségszegése
miatt azonnali hatalyu felmondassal szlntették meg, vagy aki a kormanyhivatal altal felajanlott,
nyilt munkaerdpiaci munkaviszonyt (megfelel6 munkahelyet) vagy egyszerisitett foglalkoztatast
nem fogadta el, illetve tankdteles gyermekét nem jaratja iskolaba, illetdleg lakokdrnyezetét nem
tartja rendben, és ezért szabalysértés miatt elmarasztaltak?41,

A kdzfoglalkoztatasi jogviszony a hatarid6 lejartaval, felmondassal, k6z6s megegyezéssel, azonnali
hatalyu felmondassal sziinhet meg, vagy sziintetheté meg. Az altalanostdl eltéré szabaly, hogy a
kozfoglalkoztatd koteles a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt azonnali hatalyd felmondassal
megszlintetni, ha hatésagi hatarozat a kozfoglalkoztatottat a kdzfoglalkoztatasbol kizarta, vagy a
kozfoglalkoztatott menekiltként, oltalmazottként, vagy menedékesként térténd elismerés iranti
kérelmét elutasitottak. Végkielégités a kozfoglalkoztatottnak nem jar242,

A kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra a munkaviszonyra iranyadd munkavédelmi szabdlyokat kell
alkalmazni?*3. A foglalkoztathatésag szakvéleményezésére vonatkoz6 rendelkezések Iényegében
megegyeznek az alkalmi munkara vonatkoz6 szabalyokkal, azzal a kilénbséggel, hogy ez esetben
ilyen szakvélemény beszerzése kotelezé, illetve, hogy a vélemény két évig érvényes. A
foglalkoztathatésag szakvéleményezését oOnkormanyzati kozfoglalkoztatas esetén az allami
foglalkoztatasi szervként eljard févarosi és megyei kormanyhivatal, mas kézfoglalkoztatas esetén a
kozfoglalkoztatd kezdeményezi, a kbzfoglalkoztatas megkezdése el6tt244,

2.3.2. A szovetkezeti tag munkavégzése

A szovetkezet tagja a szdvetkezet tevékenységében munkavégzéssel személyesen
kézremikodhet; a szbvetkezet tagjaként kilsé megrendeld szamra torténé munkavégzés pedig a
munkaer6-kolcsénzéshez hasonlé konstrukcio. A szovetkezetet a Ptk.24> akként hatarozza meg,
hogy az a tagok vagyoni hozzajarulasabdl allé tékével alapitott, a tagok gazdasagi és tarsadalmi
szlUkségleteinek kielégitésére iranyuld tevékenységet végz86 jogi személy, amelynél a tag
kotelezettsége a szOvetkezettel szemben vagyoni hozzajarulasanak szolgaltatasara és az
alapszabalyban meghatarozott személyes kdzremikodésre terjed ki. A szOvetkezetekrdl szoélod
2006. évi X. torvény?*6 (a tovabbiakban: Szoév.tv.) szerint a szOvetkezet és a tag kozott kotott
tagsagi megallapodasban hatarozhatéak meg — az alapszabaly keretei k6zott — a szovetkezet és a
tag gazdasagi egyuttmiikddése keretében teljesitendd feladatok és vallalasok, valamint a tag altal
igénybe vehetd szovetkezeti szolgaltatasok kére. Maga a Szov.tv.?*” az altalanos szovetkezeti
kategorian tulmend uj, sajatos szdvetkezeti formakra vonatkoz6 specialis szabalyokat tartalmazza.
Ezek kozé tartoznak a tagok munkavégzésére vonatkozé rendelkezések.

Korabban az Mt. szabédlyozta a szbvetkezet tagja altal harmadik személy (a szolgaltatas fogaddja)
részére torténd munkavégzési format is, amit az indokolt, hogy a gyakorlatban a munkaer6-
kblcsOnzést valtottak ki ezzel a formaval, kiléndsen a diakok foglalkoztatasahoz kapcsol6do
kedvezményes kozteherviselési lehetdségek kihasznalasa érdekében, igy a két atipikus
munkavégzeési forma egyértelml elkllonitése szikségessé valt. 2016. szeptember 1-jétdl a
szOvetkezeti tag munkavégzése mar nem mindsul munkaviszonynak, hanem a SzOv.tv. szerinti
tagséagi viszonyon alapulé munkavégzésnek, igy ez utdbbi térvény szabalyozza.

Azok a sajatos szOvetkezeti formak, amelyek esetében a Szdv.tv. szabéalyokat tartalmaz a tagok
munkavégzését illetéen, a kdvetkezdk.

Az iskolaszbvetkezet — mely nem tévesztendd Ossze az ,altalanos” szOvetkezetek kdzé tartozéd
didkszovetkezettel — kbdznevelési, szakképzési vagy felsboktatasi intézmény, valamint a vellk
tanuloi, hallgatéi jogviszonyban all6 természetes személyek tagsagaval mikodé sajatos
szovetkezet, melynek célja a tanulok, hallgatok szamara lehet6séget biztositani a munkavégzési
feltételek megteremtésére, valamint szakiranyl oktatasi, illetve gyakorlati képzésuk
elésegitésére?4s,

200 Kfty. 2. § (3a) bek.

241 Kfty. 1 § (4a) bek.

242 Kftv. 2. § (5) bek. ai) alpont, g) pont
263 Kfty. 4. §

24433/1998. NM r. 16/B. §

245 ptk. 3:325. § (1) bek.

246 Sz6v.tv. 3. §

247 Sz6v.tv. 6. §

248 Sz6v.tv. 7. § (1) bek.
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A kozérdekil nyugdijas szbvetkezetben csak természetes személy tagok vesznek részt, legalabb
90 %-ban olyanok, akik 6regségi nyugdijpan vagy atmeneti banyaszjaradékban részestulnek. E
szOvetkezet célja, hogy a még aktiv idéskoruak szamara foglalkoztatast, munkaerépiaci
reaktivizalast biztositson, a tagok gazdasagi és szocialis helyzetét elémozditsa+°.

A 2021. julius 1. ota létez6 szdvetkezeti tipus, a kisgyermekkel otthon lévék szdvetkezete
szemeélyes kozremiikodést kodtelezben vallalé természetes személyekbdl allo tagsaggal bir, ezek
90%-a olyan természetes személy, aki — nem nagyszuléként — gyermekgondozasi dijpan vagy
gyermekgondozast segité ellatasban részesul. E szdvetkezet célja a tagok vagyoni, szocialis,
kulturalis helyzetének elémozditasa, lehetéséget biztositva arra, hogy a tagok rugalmas keretek
kozott a foglalkoztatasba bekapcsolddjanak, illetve abban Ujra részt vehessenek, kozésséghez
tartozhassanak?°,

A szocialis szOvetkezet helyi vagy nemzetiségi dnkormanyzat vagy ezek tarsulasa, kézhasznu
jogallasu szervezet mellett olyan természetes személyek a tagjai, akik hatranyos helyzetiek és a
szOvetkezet tevékenységében kotelez6en személyes kdzremikodéssel vesznek részt. A szocialis
szOvetkezet célja a hatranyos helyzetben |évé tagjai szamara munkafeltételek teremtése, valamint
szocialis helyzetiik javitasanak egyéb modon térténé elésegitése?s!. Egyik fajtaja a Start szocialis
szovetkezet, amely a kozfoglalkoztatd Onkormanyzat és vele kozfoglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban allo természetes személy tagokkal bir2s2,

Az iskolaszbvetkezet, a kozérdekl nyugdijas szdvetkezet és a kisgyermekkel otthon Iévdk
szOvetkezete a tagi munkavégzés szempontjabdl az egyik, a szocialis szdvetkezet a masik
csoportba tartozik.

Az els6 harom szdvetkezet esetében a szdvetkezeti tagok foglalkoztatasara tébbes szerzédéses
konstrukcio szerint kertl sor. Létezik egy alap tagsagi megallapodas, amely rogziti a személyes
kézremlkodés konkrét tartalmara, moédjara és — a koézrem(ikddés mértékével aranyos -
ellentételezésére vonatkozé rendelkezéseket. E keret-megallapodasban szerepeltetni kell a tag
altal vallalt feladatok koérét, a tagnak jaré dij és a dijhoz kapcsolodd egyéb juttatas legkisebb
Osszegét, valamint a szdvetkezet és a tag kapcsolattartdsanak modjat a feladatteljesitéssel nem
jaro idétartamra?®3. A szovetkezet részére torténé munkavégzésre pusztan a tagsagi megallapodas
alapjan is sor kerllhet. Az alap tagsagi megallapodas mellé akkor csatlakozik a személyes
kézremiikddést konkretizalé megallapodas, ha a tényleges munkavégzés a szdvetkezet &ltal
harmadik személy részére nyujtott kilsé szolgaltatas keretében torténik (ez a munkavégzési forma
hasonlit a munkaeré-kdlcsénzéshez). Az iskolaszdvetkezet és nappali tagozatos tanuld, hallgaté
tagja, a kézérdek(i nyugdijas szOvetkezet és nyugdijas tagja, illetve a kisgyermekkel otthon [évék
szOvetkezete és tagjaik kozott ezzel egy sajatos munkavégzésre iranyuld jogviszony, az un. ,kilsé
szolgaltatas nyujtasara iranyuld jogviszony” jon létre; erre a Ptk. megbizasra vonatkozo, valamint
az Mt. egyes felsorolt szabalyait kell megfeleléen alkalmazni 2%4. Addjogi jogszabalyokban
»,munkaviszony jellegli jogviszonynak” nevezik ezt a jogviszony-fajtat. Az iskolaszdvetkezet utjan
megszervezett gyakorlati képzés esetén a szakmai gyakorlatot a hallgaté a kilsd szolgaltatasra
vonatkoz6 tagsagi megallapodas alapjan is ellathatja.

Szocialis szbvetkezet esetén eltér6 a helyzet, hiszen e szdvetkezet esetében a térvény a tagi
munkavégzést szabalyozza, mint 6nall6, mas munkavégzésre iranyulé jogviszonyt szabalyoz6
térvény hatalya alda nem tartozd jogviszonyt, mely a kdzds termelésben vald kdzvetlen
kozrem(kodést jelenti 255 . Kilon megallapodas kotésére ilyenkor nem kerlil sor. A tagi
munkavégzés esetén a szocialis szbvetkezet tagja mas munkaltaténal nem végezhet munkat,
tovabba a szocidlis szovetkezet e tagjaval munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt sem
létesithet 256 . A tagi munkavégzés ellentételezése részben vagy egészben természetben is
torténhet, a tagok altal kozésen megtermelt javak atadasaval?s’.

249 Sz0v.tv. 25-26. §

20 Sz6v.tv. 35-39.§

51 Szpv.tv. 14-15. §

22 Sz6v.tv. 21/A-21/B. §

23 Sz6v.tv. 3. §, 7. § (6a) bek., 10/A. §, 28. §, 45. §

254 Szv.tv. 10/B. § (2) bek., 29. § (2) bek., 46. § (2) bek.
25 Sz6v.tv. 18. § (1)-(2) bek.

2% Sz6v.tv. 18. § (2a) bek, 19. § (1) bek.

257 Szv.tv. 18. § (2) bek.
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Az iskolaszdvetkezet esetén is van arra mdd, hogy a tag az iskolaszévetkezet részére végezze a
munkat, erre ilyenkor kilén megallapodast nem kell kétni, viszont az iskolaszévetkezet 16. életévét
be nem toltétt tagja csak olyan tevékenységet lathat el, amelyet a vele jogviszonyban allé nevelési-
oktatasi intézmény pedagdgiai programja, illetve a szakképz® intézmény szakmai programja
alapjan a tanitasi 6rak keretében is ellat, vagy amely kapcsolédik a nevelési-oktatasi intézmény
létesitményeinek rendeltetésszer(i mikodésével 6sszefliiggd, a tanuldi jogviszonybdl szarmazod
kotelezettségeinek teljesitéséhez?58,

A harmadik személy részére végzendé munka — melyet tehat iskolaszévetkezeti, nyugdijas
szovetkezeti és kisgyermekkel otthon lévék szovetkezeti tag lathat el — esetében a Szov.tv.
bizonyos kdz0s szabalyokat fogalmaz meg. Ezek kozé tartozik, hogy a harmadik személy részére
végzett munkardl szoéld konkrét megallapodasban ki kell térni a szolgaltatdas fogaddjanak
személyére, a teljesitend6 konkrét feladatra, a tag dijanak és a dijhoz kapcsolédé egyéb juttatasok
Osszegére és az 6sszeg kifizetésének idépontjara, a feladat teljesitésének helyére, valamint a
feladat teljesitésének id6tartamara®s°.

Lényeges jellemzd tovabba, hogy a kiilsé szolgaltatas nyujtasa soran a kulsé szolgaltatas fogaddja
az szoOvetkezet tagjat kozvetlenll utasithatja 260. Az utasitdsadasi jog kiterjed kilénosen a
feladatteljesités modjanak, idejének és Utemezésének meghatarozasara. Ebben a szolgaltatas
fogadojanak helyzete a munkavallalét kdlcsdnvevé munkaltatééra hasonlit. A szolgaltatas fogaddja
koteles egylttmikddni a szovetkezettel, biztositania kell a szdvetkezet képvisel6jének a
feladatteljesités helyére torténd belépést, és tajékoztatnia kell a szdvetkezetet a feladatteljesitéssel
kapcsolatos lényeges korilményekré|261,

A szdvetkezet tagja részére biztositandd munkakoézi sziinetet a térvény akként hatarozza meg,
hogy az 6 o¢rat kdvetéen 20, 9 orat kdvetéen 25 perc. A napi pihendidd két egymast kdvetd
munkanap esetén legalabb 11 6ra?62. Az Mt. szabadsagra vonatkozé szabalyainak alkalmazasat
csak az iskolaszbvetkezet tagjai esetében irja el a torvény, kimondva, hogy munkaban toltott
idének a kullsé szolgaltatas keretében végzett feladatteljesités id6tartama minésil, amelynek
keretében minden 13 feladatteljesitéssel toltétt nap utan egy nap szabadsag jar63,

A kulsé szolgaltatas fogaddjanal torténd feladatteljesités tartamara jard, az egyes feladatokhoz
kapcsol6dd dij nem lehet alacsonyabb, mint a kételezd legkisebb munkabér vagy a garantélt
bérminimum?264,

A kulsé szolgéltatas teljesitésében részt vevé tag karokozédsa vagy személyiségi jog megsértése
esetén a nyugdijas szdvetkezet és a kilsd szolgéltatas fogaddjdnak megallapodasa alapjan az
alkalmazott karokozasaért vald felelésség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy a
harmadik személynek okozott karért vagy személyiségi jogsértésért a nyugdijas szévetkezet és a
kiils6 szolgaltatas fogadoja egyetemlegesen felelnek?265,

A kills6 szolgaltatas fogaddja részére torténd feladatteljesités soran a kilsé szolgaltatas
teljesitésében részt vevd tagnak okozott karért vagy személyiségi jogai megsértéséért a nyugdijas
szovetkezet és a szolgaltatas fogadoja egyetemlegesen felel?%8,

Az iskolaszOvetkezeti tag munkavégzése esetén — ha a didk még nem érte el a 18 éves kort —
szbba jon még az Mt. fiatal munkavallaldkra vonatkozé szabalyainak alkalmazasa is?57. A fiatal
munkavallalék napi munkaideje legfeljebb 8 6ra lehet. Ennek soran a tdbb, parhuzamosan fennallé
munkaviszony (kilsé szolgaltatas nyujtasara iranyuld jogviszony) keretében torténé munkavégzés
munkaidejét 0ssze kell szamitani. Szamukra legfeljebb egy heti munkaidékeretet lehet elrendelni,
vagyis egy héten egyenlétlenll beosztva sem dolgozhatnak tébb, mint negyven érat. A térvény
megtiltja tovabba, hogy a fiatal munkavallalok szamara éjszakai (22-06 6ra kdzoétti) idészakban,
valamint rendkivili munkaidében rendeljenek el munkavégzést. 4,5 6rat meghalad6é beosztas

28 Szov.tv. 11. § (2) bek.

299 S78v.tv. 10/B. § (8) bek, 29. § (7) bek., 46. § (8) bek.

260 Sz8v.tv. 10/B. § (3)bek., 28. § (3) bek., 46. § (4) bek.

21 Szgv.tv. 10/C. §., 30. §, 47. §

262 §z8v.tv. 10/B. § (4) bek., 29. § (4) bek., 45. § (6) bek.
263 Sz8v.tv. 10/B. § (5) bek

264 Sz6v.tv. 10/B. § (6) bek., 29. § (5) bek., 46. § (6) bek.
265 Sz8v.tv. 10/B. § (9) bek., 29. § (8) bek., 46. § (9) bek.
266 Sz8v.tv. 10/B. § (10) bek., 29. § (9) bek., 46. § (10) bek.
27 Szv.tv. 11. § (1) bek., Mt. 4. §
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szerinti napi munkaidé esetén legalabb 30 perc, 6 érat meghaladé beosztas szerinti napi munkaidé
esetén pedig legalabb 45 perc munkakdzi szinetet, valamint legaldbb 12 éra tartamu napi
pihen6id6t kell szamukra biztositani. A heti pihendnapjaik egyenlétlentl nem oszthatdk be és a heti
pihendidejuk mértéke legalabb 48 6ra kell legyen. E szabalyoktél kollektiv szerz6désben és egyéni
megallapodasban is csak a fiatal munkavallal6 javara lehet eltérni.

A fiatal munkavallalénak tovabba évenként 6t munkanap potszabadsag jar, utoljara abban az
évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betdlti. Karokozasa esetén az altalanos szabalyok
érvényesllnek: teljes kartéritéssel tartozik, ha szandékosan vagy sulyosan gondatlanul okozta a
kart, vagy a meg0rzési, illetve leltarfelelésség feltételei vonatkoznak ra; illetve, gondatlan
karokozas esetén négyhavi tavolléti dijnak megfelelé kartéritésre kotelezhetté 268, Ha a fiatal
munkavallalé tizennégy év alatti, cselekvOképtelennek minésil. Esetében tovabbi elbirasok
érvényesek: csak olyan munkakorre Iétesithet munkaviszonyt, amelyet egészségi allapotanal fogva
tartosan és folyamatosan képes ellatni; feladatait részletesen le kell irni; ehhez igazod6 részletes
egészseégugyi alkalmassagi vizsgalaton kell atesnie; munkavégzését folyamatosan feliigyelni kell, a
munkavédelmi eléirasok megtartottsaga szempontjabdl is. Ha kart okoz, nem kotelezhetd
kartéritésre vagy sérelemdij fizetésére?6°,

A szovetkezeti keretek kozott torténd munkavégzés munkavédelmi szempontbdl Un. szervezett
munkavégzésnek minésiil2’%, ami azt jelenti, hogy a munkavédelmi szabalyok kiterjednek ra. Ahol
munkavédelmi szabaly munkaltatét emlit, azon a munkavallalét szervezett munkavégzés
keretében foglalkoztaté természetes vagy jogi személy, illetve valamely szervezet értendd. Bar a
szOvetkezeti munkavégzésre sajatos szabalyt az Mvt. nem tartalmaz, analégiaként alkalmazandé a
munkaeré-koélcsdénzésre vonatkozd rendelkezés, mely szerint munkaer8-kdlcsOnzés esetén a
kdlcsénvevé foglalkoztatot kell munkaltatonak tekinteni — szdvetkezeti munkavégzés esetén ez a
szolgaltatas fogadojanak, a szdvetkezet részére torténd munkavégzés esetén pedig a
szbvetkezetnek feleltetheté meg?’t. A ténylegesen foglalkoztaté van ugyanis abban a helyzetben,
hogy a munkavégzés korilményeire rahatassal legyen, a munkavédelmi el6irasoknak vald
megfelelés és azok betartatasa ezért az 6 feleléssége. A fiatal és az id6s6d6 (a rajuk iranyado
nyugdijkorhatart betdltott), tovabba a kisgyermekes munkavallalok — vagyis az iskolaszévetkezet
és a kozérdekl nyugdijas szovetkezet, valamint a kisgyermekkel otthon lévék szbvetkezete tagjai —
barmely szervezett munkavégzés soran un. sériilékeny munkavallaldi csoportba tartoznak?72, A
vonatkozé munkavédelmi jogszabaly 2?73 tartalmazza azokat a munkaval jaré megterheléseket,
amelyek esetikben tiltottak, vagy csak munka-alkalmassagi vizsgélat és a munkakdrre kiterjed®
ergonémiai vizsgalat, megterhelés-igénybevétel elemzés alapjdn hozott eseti dontés alapjan
lehetségesek. Bizonyos munkakorékhdz kuldn kockazatbecslési kbtelezettség kapcsolodik. A fiatal
munkavallalokat nem csak az alkalmazasuk el6tt, hanem a munkakorik, munkakorilményeik, a
munkavégzés helyének megvaltoztatasa elétt is el6zetes orvosi alkalmassagi vizsgalatnak kell
alavetni; a fiatalok és az id6s0d6k esetében a vizsgalatot évente kell ismételni. Az id6s6d6
munkavallalé foglalkoztatasanal fokozottan tdrekedni kell a munkanak a munkavallald
munkaképességéhez vald igazitdsara. A munkabaleseteket a szocidlis szbvetkezeti tagsagon
alapulé, valamint a masik harom szdvetkezetben munkaviszony jellegl jogviszonyon alapuld
munkavégzés esetén is ki kell vizsgalnia a munkavédelmi szabalyok megtartasdért felelés
munkaltatonak?74.

A szovetkezeti foglalkoztatdshoz kuldnféle kedvezmények kapcsolédnak. Példaul a nyugdijas
tagok nem minésilnek biztositottnak, igy utanuk tarsadalombiztositasi jarulékokat sem kell fizetni;
szintén mentes a foglalkoztatasuk a szocialis hozzajarulasi ado és a szakképzési hozzajarulas alol
is.

28 Mt. 43. § (1) bekezdés, 114. §, 119. § (1) bekezdés, 135. § (2) bekezdés f) pont, 179-191. §, Sz6v.tv. 10/B. §

B9 Mt. 212. §

270 Mvt. 87. § 9. pont

271 Mvt. 87. § 8. pont

272.33/1998. NM r. 1. § n)-0) pontja, 4. § (1) bekezdés bb) pontja, 6. § (1) bekezdés a)-b) pontja, 10/A-10/B. §, 8. melléklete,
9/A. melléklete

273.33/1998. NM r.

274 MUM rendelet
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2.3.3. A kozérdekii onkéntes tevékenység

A Ko6t.275 szerint a kdzérdeki onkéntes tevékenység a tarsadalmi szolidaritast megjelenitd, masok
javara ellenszolgaltatas nélkil végzett dnkéntes tevékenységet jelenti. llyen munkat csak a
toérvényben meghatarozott fogadd szervezet részére lehet végezni.

Fogado szervezet lehet

- a helyi 6nkormanyzat, a helyi dnkormanyzatok tarsulasa az altala biztositott kbzszolgaltatasok és
katasztréfavédelmi feladatai kérében;

- a nemzetiségi 6nkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai kdrében;

- a koltségvetési szerv az alaptevékenysége kérében;

- a magyarorszagi székhelyl civil szervezet, kdzhasznu szervezet a kdzhasznu és a mikddésével
Osszefliggd tevékenysége korében;

- a magyarorszagi székhelyl egyhazi jogi személy vagy vallasi egyesulet a hitéleti, a kdzcélu és a
mikddésével 6sszefliggd tevékenysége korében;

- a jogszabalyban meghatarozott kdzszolgaltatasai, vagy e kodzszolgaltatasokhoz kapcsolédéan a
kbézszolgaltatasait igénybe vevéknek nyujtott tObbletszolgaltatasok koérében a magyarorszagi
székhely(, illetve magyar hatésag altal kiadott miikddési engedéllyel rendelkez8, jogképes
szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd, illetve intézmény, halézat, egészségugyi
szolgaltatd, koznevelési illetve szakképzd intézmény, felsboktatasi intézmény, muzedlis
intézmény, nyilvanos konyvtar, kdzlevéltar, nyilvanos maganlevéltar, kézmivelédési intézmény
vagy ezek fenntart6ja2’s,

Onkéntes az lehet, aki 10. életévét betdltétte?’”. Ha az dnkéntes fiatal munkavallalonak (18 év
alattinak) minéstil, akkor alkalmazni kell ra az Mt. e személyi kbrre meghatarozott szabalyait?78.

A koézérdekli 6nkéntes tevékenység végzésére a fogadd szervezet és az onkéntes kozott un.
Onkéntes jogviszony jon létre, melyrdl sz6l6 szerzddést a torvényben meghatarozott esetekben kell
irasba foglalni (pl. ha az hatarozatlan id6re vagy legalabb 10 napra szdél, ha az &énkéntest
engedélykoételes épitési munkaban valo részvételre foglalkoztatjak, vagy a tevékenységet kilfoldon
végzik, ha az dnkéntes kéri stb.)?7°.

Ha a szerzddést nem kellett irdsba foglalni, a fogad6 szervezet — az Onkéntes jogviszonnyal
kapcsolatos jogok és kotelezettségek gyakorlasa, valamint a jogviszonnyal kapcsolatos hatdsagi
ellenérzés érdekében — az altala foglalkoztatott dnkéntesekrél nyilvantartast koteles vezetni. A
nyilvantartas tartalmazza

- az Onkéntes természetes személyazonosité adatait, valamint, ha az dnkéntes nem magyar
allampolgar, az allampolgarsagat,

- az 6nkéntes lakdhelyét, ennek hianyaban tartdzkodasi, illetve szallashelyét,

- kiskoru, illetve a kozérdek(i onkéntes tevékenységgel kapcsolatosan részlegesen korlatozott
cselekvBképességli Onkéntes esetén a térvényes képvisel§ természetes személyazonositod
adatait és lakdhelyét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét,

- a koézérdekl o6nkéntes tevékenység tartalmat, ellatasanak helyét, az arra forditandé6 idé6t és a
pihendidét, illetve megkezdésének id6pontjat,

- azt az idépontot, amikor a kozérdekl jogviszony hatalya megsz(inik2e°,

Az onkéntes jogviszony alapjan a munkavégzés ellenszolgaltatas nélkul toérténik. Ebbél a
szempontbdl ellenszolgaltatasnak mindstl minden olyan vagyoni elény, amelyhez az dnkéntes
vagy kozeli hozzatartozéja a kozérdekl 6nkéntes tevékenységhez kapcsoléddan jutna, de nem
tartozik ide a szlkséges munkaruhazat, védéfelszerelés és anyag, védboltas, szlrévizsgalat és
mas betegségmegel6z6 szolgaltatas, iskolarendszeren kivili képzés, a szikséges utazas, szallas,
étkezés koltségének az oOnkéntes részére torténdé megtéritése (ideértve kulfoldi munkavégzés
esetén az élelmezési koltségekre fizetett napidijat is), az 6nkéntes részére kikildetési rendelvény
alapjan a sajat személygépkocsi hasznalatara tekintettel kifizetett 6sszeg (a bizonylat nélkul
elszamolhat6 hatarig), tovabba az az 6nkéntes tulajdonaban vagy hasznalataban all6 eszkdz,

275 Kt. 2. § (1) bek.
276 Kt. 3. § (1) bek.
217 K. 4. § (1) bek
28 Mt. 4. §

219 Kt 6. § (1), (5) bek.
280 K5t, 14. § (1) bek.
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tulajdonaban allé allat hasznalatanak, ellatasanak koltségei, a kifizetett kartérités vagy sérelemdij.
Ezen szabdlyok azt sem zarjak ki, hogy az énkéntesnek a kdzérdeki dnkéntes tevékenységéert
utébb jutalmat adjanak, feltéve, hogy annak éves 6sszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb
munkabér mindenkori havi 0sszegének 20 %-at?81.

A kézérdekl 6nkéntes tevékenységnek — a fiatal munkavallalékra vonatkoz6 szabalyok kivételével

— az Mt. nem mogoéttes jogszabalya, az Mt. szabalyait nem kell alkalmazni. Ezért maga a Koét.

hataroz meg bizonyos minimalis rendelkezéseket. Kimondja, hogy a fogadd szervezet koteles

biztositani

- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit (megjegyzendd, a
munkavédelmi elGirdasok 282 szerint a kozérdekli munkavégzés szervezett munkavégzésnek
mindsdl),

- a sziikséges pihendid6t (ennek mértékét viszont nem hatarozza meg a Két.; 18 év alatti dnkéntes
esetén ugyanakkor az Mt. munkakdzi szlinetre, pihenbidére vonatkozé szabalyai
alkalmazandok),

- a kozérdekl onkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast és iranyitast, az
ismeretek megszerzését,

- 18. életévét be nem toltdtt dnkéntes, illetve cselekvéképességében a koézérdeki dnkéntes
tevékenység tekintetében részlegesen korlatozott nagykoru onkéntes esetén a kozérdeki
onkéntes tevékenység folyamatos, szakszer( felligyeletét, valamint

- az utazast, szallast, étkezést és az egészséglgyi szolgaltatasok koltségét fedezé biztositast
(kivéve, ha ezek tekintetében a felek ettdl eltéréen rendelkeznek)?83,

A fogado szervezet a csaladpolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztériumnak koteles
elézetesen bejelenteni az 6nkéntesek foglalkoztatasat. Ha az énkéntes sziukséghelyzetben torténé
alkalmi foglalkoztatasanak elézetes bejelentésére nincs lehetéség, a bejelentési kotelezettségnek
a kozérdekil onkéntes tevékenység megkezdésétdl szamitott 15 napon belll kell eleget tenni. A
bejelentett adatokrél a minisztérium a fogadd szervezetek nyilvanossaga és az dnkéntesek
védelme érdekében nyilvantartast vezet, a nyilvantartasban szereplé adatokat atadja a
munkavédelmi hatésagnak az Onkéntesek jogszabalyszerli foglalkoztatasanak ellenérzése
céljabdl, tovabba a nyilvantartasban szereplé adatokat a Koézérdekii Onkéntes Szervezeti
Regiszterben kdzzéteszi?8*.

2.3.4. Hallgatéi jogviszony keretében végzett gyakorlati tevékenység

A felsBoktatasi intézménnyel hallgatéi jogviszonyban allé nagykoru személy a tanulmanyaihoz
kapcsoléddan tobbféleképpen végezhet, illetve koteles munkat végezni. A képzés gyakorlati
ismeretek elsajatitasat szolgéld részéhez kapcsoldodik a szakmai gyakorlat keretében torténd
munkavégzés, az oktatasban vald részvétel pedig a demonstratorként, PhD hallgatéként torténd
tanulmanyokhoz kapcsolédik.

A nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) a hallgatoi

munkavégzés szabdlyai kozott nevesiti ezt a kétféle célt. Az Nftv.?8 szerint a hallgaté munkat

végezhet

- a duadlis képzés képzési ideje alatt kilsé vagy belsé gyakorldhelyen, a képzési program
keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés
soran a fels6oktatasi intézményben, a felsGoktatasi intézmény altal alapitott gazdalkodé
szervezetben vagy kullsé vagy belsé gyakorléhelyen,

- a képzési programhoz nem kapcsoléddan, a fels6oktatési intézmény alaptevékenysége kdrében
a felsGoktatasi intézményben vagy a felsGoktatasi intézmény részvételével mikodé gazdalkodo
szervezetben.

A hallgatéi munkavégzés jogi természete kapcsan az Nftv.286 kimondja egyfel6l, hogy arra hallgatoi
munkaszerz6dés alapjan kerul sor, masfelél, hogy erre a foglalkoztatasra az Mt. rendelkezéseit
megfelel6en alkalmazni kell. Az Mt-tél eltéré szabalyokat maga az Nftv. is megfogalmaz, tovabba

281 Kgt. 2. § (2)-(3) bek.
22 Mvt. 87. § 9. pont
283 Kot 8. §

B4 Kot 11-12. §

295 Nfty. 44. § (1) bek.
286 Nfty. 44. § (2) bek.
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kormanyrendeletnek is felhatalmazast ad arra, hogy az Mt-t6l kedvezdbb feltételeket allapitson
meg. Azt ugyanakkor az Nftv. nem rogziti egyértelmien, hogy a hallgatéi munkavégzés specialis
munkaviszonynak tekintend6-e, vagy sui generis jogviszonyrdl van szd. A részletszabalyok
attekintés alapjan azonban valdszinisithet6, hogy a jogalkot6 szandéka az elsé megoldas
alkalmazasara iranyult.

A hallgatéi munkaszerz6dés alapjan térténé munkavégzés alapvet6 jellemzéje, hogy a hallgaté az
elvégzett munkaért ellenértékben részesul. A hallgatéi munkavégzésre azonban nem csak
hallgatéi munkaszerzédés alapjan keriilhet sor. 2015 ota lehet6ség van 287 arra is, hogy
koltségvetési szervnél dijazas nélkil torténjen a szakmai gyakorlat megszervezése (kivéve dualis
képzés esetén). Ebben az esetben is megilletik a hallgatét azok a jogok - kivéve a munkabért -
amelyeket az Mt. a munkavallalok részére biztosit. Az ilyen munkavégzésre munkaszerzddés
helyett un. megallapodast kell kotni.

A hallgatéi munkaszerzédés tartalmat a fels6oktatasi szakképzésrél és a felsGoktatasi képzéshez

kapcsol6dd szakmai gyakorlat egyes kérdéseir6l szélé 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a

tovabbiakban: 230/2012. Korm. rendelet) részletesen tartalmazza. Eszerint a hallgatoi

munkaszerz6désnek tartalmaznia kell kildbnésen:

- a munkaltatéi poziciéban Iévé szakmai gyakorléhely adatait (nevét, székhelyét, elérhetéségét,

adoészamat, statisztikai szamjelét, cégjegyzékszamat vagy egyéni vallalkozéi nyilvantartasi

szamat, torvényes képviseléjének nevét);

a hallgaté természetes személyazonosité adatait (nevét, sziletési nevét, sziletési helyét és

idejét, anyja szlletési nevét, lakcimét, hallgatoi azonositd szamat, elérhetéségét, adéazonositod

jelét, tarsadalombiztositasi azonosité jelét, bankszamlaszamat, kilfoldi hallgatdé esetén
allampolgarsagat, tartézkodasi cimét);

a hallgatéval hallgatoi jogviszonyt létesitett fels6oktatasi intézmény adatait (nevét, székhelyét,

elérhet6ségét, intézményi azonosité szamat, térvényes képviselbjének nevét);

- a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozottakkal azonos médon a szakképzettség
megnevezését és a képzési id6t;

- a hallgaté munkakorét;

- a szakmai gyakorlat helyét (munkahely), id6tartamat (kezd6 és befejez id6pontjat), szikség

esetén szakaszait, a hallgaté napi munkaidejét, a hallgatét az Nftv. 44. § (3) bekezdés a) pontja

alapjan megilletd dijazas 6sszegét, illetve a dijazas hiadnyat;

a hallgaté szakmai gyakorlata felsoktatasi intézményi felelésének és a szakmai gyakorléhely

szakmai felel6sének személyét;

- a szakmai gyakorléhelyen a hallgaté szamara - a jogszabaly alapjan jard juttatdsokon és
kedvezményeken felll - biztositott egyéb juttatasok és kedvezmények megjeldlését, azok
mértékét és nyujtasanak feltételeit,

- a szakmai gyakorléhely arra vonatkoz6 kotelezettségvallalasat, hogy a hallgaté szamara -

egészseégvédelmi és munkavédelmi szempontbdl biztonsagos munkahelyen - a szakképzési

programnak, illetve a tantervnek megfelel6 szakmai gyakorlatrél gondoskodik,

a hallgaté arra vonatkozé kotelezettségvallalasat, hogy a szakmai gyakorldhely képzési rendjét

megtartja, a szakmai gyakorlatot a kdvetelmények alapjan elvégzi, a szakmai gyakorlati

ismereteket a képességeinek megfeleléen elsajatitia, a biztonsagi, az egészségugyi és a

munkavédelmi el6irasokat megtartja, nem tanusit olyan magatartast, amellyel a szakmai

gyakorlohely jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné?2s,

A hallgatéi munkaszerz6dés alapjan torténé munkavégzés sajatos esete az, amikor a szakmai
gyakorléhely ugyanaz a munkaltaté, amely egyébként mar az altalanos szabalyok szerint
megko6tott munkaviszony alapjan alkalmazza az egyetemi, f6iskolai hallgatot. Ebben az esetben a
fentieknek megfelel6 kiildn hallgatéi munkaszerzédést nem sziikséges megkotnize®,

A hallgatét dijazas?® a hallgatéi munkaszerz6dés megkotése esetén sem illeti meg feltétlendil,
csak abban az esetben, ha a szakmai gyakorlatra dualis képzés képzési ideje alatt kertl sor, vagy
ha a szakmai gyakorlat idétartama egybefiiggéen elér§ a hat hetet. Ennek mértéke legaldbb a

27 Nftv. 44. § (3a) bek.

283 230/2012. Korm. rend. 18/B § (1) és (3) bek.
289 Nifty. 44. § (3b) bek.

2% Nftv. 44. § (3) bek. a) pont
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minimalbér 65 %-a. Amennyiben a gyakorlat legalabb hat hétig tart egybefliggéen, ugy a hallgatot
a gyakorlat teljes tartamara, igy annak elsé hat hetére is dijazas illeti meg.

A koltségvetési szervnél dijazads nélkil megszervezett szakmai gyakorlatra kététt megallapodas

tartalma az alabbi kilénbségektdl eltekintve, egybeesik a hallgatéi munkaszerzédés tartalmaval:

- a szakmai gyakorldhely koéltségvetési szerv adatai részben eltérd tartalommal régzitenddk (neve,
székhelye, elérhetsége, vezetdjének neve);

- a hallgatdé munkakére helyett a szamara a szakmai gyakorlat idétartamara kijelolt feladatok
rogzitendok;

- napi munkaidé helyett a napi szakmai gyakorlat idétartama szerepel a megallapodasban,

- a szakmai gyakorlohely altal nyuijtott bér és az egyéb juttatasok feltlintetésére nem ker(l sor?°?,

A hallgat6i munkaszerzddés, valamint a kéltségvetési szervvel kotott megallapodas alapjan munkat

végz6 hallgaté foglalkoztatasa soran?%?

- rendkivili munkaidé nem rendelheté el,

- a hallgaté napi munkaideje nem haladhatja meg a 8 drat, munkaiddkeret alkalmazasa esetén
legfeljebb egy heti munkaidékeretet lehet elrendelni,

- a hallgat6 szamara legalabb 12 6ra tartalma napi pihenéidét kell biztositani,

- prébaid6é nem kothetd ki,

- heti pihenénap 6sszevontan nem adhatd ki, illetve heti pihenénapok helyett 48 6ras heti
pihenéidd nem biztosithaté.

Azt nem teszi egyértelmiivé a jogszabaly, hogy amennyiben a hallgatdé az eredeti
munkaszerz6dése keretében teljesiti a szakmai gyakorlatot az eredeti munkaltatéjanal, abban az
esetben is alkalmazni kell-e a fenti szabalyokat, hiszen az eredeti munkaszerzédés kapcsan az Mt.
altalanos rendelkezései érvényesiilnek. Ertelmezéssel azonban levezethets, hogy nem, hiszen ez
a munkaviszony nem tartozik az Nftv. szerinti hallgatéi munkaszerz6dés korébe.

A hallgatéi munkavégzés masik csoportja a doktorandusz (PhD-hallgatd) oktatasi és kutatasi

tevékenységre iranyuld6 munkavégzésre. Erre vonatkozdéan az Nftv. 2% régziti, hogy szintén

hallgatéi munkaszerz8dést kell kétni, azonban

- a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti telies munkaidé 20 %-anak
megfeleld id6tartamban (heti 16 6ra) az intézmény oktatasi, tudomanyos tevékenysége kdrében
munkavégzeésre kotelezhetd,

- a doktorandusz &ltal végzett munka ideje egy félév atlagaban nem haladhatja meg a heti teljes
munkaidd 50 %-at,

- a doktorandusz munkaidd-beosztasat oly médon kell meghatarozni, hogy vizsgazasi és a
vizsgara torténd felkészulési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

- a munkadij havi 6sszege, a teljes munkaid6 50 %-anak megfeleld idejl foglalkoztatas esetén nem
lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelezd munkabér (minimalbér), eltérd ideji foglalkoztatas
esetén ennek id6aranyos része.

Az Mt. megfelel6 alkalmazasa példaul azt is jelenti, hogy a hallgatéknak szabadséagra is joguk van.
Ezt az Mt. 115-121. §-ai alapjan a munkaban toltétt (és azzal azonosan tekintendd) idék
figyelembevételével, a hallgatdé életkora, illetve az egyes pétszabadsagokra alapot adé
kériilmények figyelembevételével kell megallapitani. Ev kdzben kezd6dé vagy befejez6dé hallgatdi
munkaviszony esetén ezt aranyositani lehet (kivéve, ha a hallgaté javara e tekintetben el akarnak
térni), de annak alapja nem a naptari évben eltoltétt gyakorlati napok szama, hanem a hallgatoi
munkaviszony hosszanak a naptari évhez viszonyitott aranya. A szabadsag kiadasanal az Mt.
,megfeleld” alkalmazasa a tanulmanyi kévetelmények figyelembevételét is jelentheti. Az Mt. 124. §
(1) bekezdése szerint a szabadsagot altalanos szabaly szerint a munkaidé-beosztas szerinti
munkanapokra kell kiadni (ett6l egyenlétlen munkaidé beosztas esetén el lehet térni), az Nftv.
szerinti szakmai elméleti és gyakorlati képzési napok fogalma azonban a munkanap fogalmatol
eltér. A gyakorlati képzés napjai azok a napok, amikor tényleges munkavégzésre kerul sor, képzési
célzattal. A munkanap azonban ettdl eltér§ napra is beoszthatd, amikor is eleve azzal tervez a
munkaltaté, hogy a szabadsagot ezeken a napokon fogja kiadni (pl. a nyari egybefiiggd szakmai
gyakorlat meghosszabbitasaként, az oktatési szinet id6tartamara eséen). Természetesen az évi 7

291 230/2012. Korm. rend. 18/B. §
292 30/2012. Korm. rend. 17. § (3) bek., 18/A. §
293 Nftv. 44. § (5) bek.
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munkanap hallgatéi kérésnek megfeleléen kiadandé szabadsagra, a 14 egybefiiggé napra és a
lehetbleg legfeljebb két részletben vald kiadasra vonatkozo szabalyokra is tekintettel kell lenni.

2.3.5. Szakképzési munkaszerzédés

A korabbinal gyakorlatorientaltabb, a valés munkavégzési korilmények megismertetését célul tiizé
Uj szakképzési rendszerben a tanuldi vagy felndttképzési jogviszonyban allo, szakképzésben,
feln6ttképzésben részt vevé személy a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédés
alapjan vesz részt. A szakképzésrél szold 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szt.)
alapjan®®* a szakképzési munkaszerzédéssel munkaviszony jon létre.

A hatarozott ideji munkaviszonyt a tanuld (képzésben részt vevd felnétt személy) és a dualis
képzbhely (torvényes feltételeknek megfeleld, a gazdasagi kamara altal nyilvantartasba vett
képzdkdzpont vagy gazdasagi tarsasag 2% ), mint munkaltatd létesiti a szakiranyu oktatas
idétartamara vagy évente egy alkalommal 4-12 hét kozotti egybefliggd idészakra. A sajatos
munkaviszony jellegzetessége abban all, hogy a munkavégzés, illetve a munkaltatas a szakiranyu
oktatasban vald részvétel részeként valésul meg, a munkaltaté a foglalkoztatas mellett az oktatas
nyujtasat is vallalja?®6. A munkaviszony létesitésének altalanos szabalyai szerint a 15-16 életév
kozotti tanuld csak az iskolai szinet alatt végezhet munkdt — ez aldl a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan létesitett sajatos munkaviszony kivételt jelent, mivel ennek keretében mar
15 éves kortdl sor kerllhet munkaviszony alapjan munkavégzésre?®”. A szerzédésre az Mt.
szabalyai alkalmazandok, az Szt-ben és a szakképzésrél szolé torvény végrehajtasarol szold
12/2020. (ll. 7.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Sztvhr.) meghatarozott eltérésekkel?%. A
tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy egyidejileg csak egy szakképzési
munkaszerzédéssel rendelkezhet?%,

A szerz8dés megkotésének szabalyai kdzott az Sztvhr.3% felhatalmazza a dualis képzbhelyet,
hogy a szakképzési munkaszerz6dés megkotését megelézden kivalasztasi eljarast folytasson le.
Szakképzési munkaszerz6dés azzal a tanuloval, illetve a képzésben részt vevd személlyel kothetd,
aki a szakmara el6irt egészségugyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek
megfelel.

Szakképzési el6szerz6dés 301 is kothetd, mely a szakképzési munkaszerzédés egy késdbbi
id6pontban térténd megkdtésérdl szolé megallapodast tartalmazza. A szakképzési elészerzédéssel
rendelkezd tanuldt, illetve a képzésben részt vevé személyt azonos eredmény esetén elényben kell
részesiteni a szakképzé intézmény altal meghirdetett képzésekkel kapcsolatos felvételi eljarasban.

A szakképzési munkaszerz6dést irasba kell foglalni®??, és annak a kovetkezéket kell tartalmaznia:

- a dudlis képzbéhely nevét, székhelyét, elérhetéségét, addszamat, statisztikai szamijelét,
cégjegyzékszamat vagy egyéni vallalkozd, egyéb szervezet nyilvantartasi szamat, valamint
képvisel6jének csaladi és utonevét,

- a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy természetes személyazonositd adatait, lakcimét,
oktatasi azonosité szamat, elérhetéségét,

- annak a szakképzd intézménynek a nevét, székhelyét, elérhetéségét, OM azonositojat,
képvisel6jének nevét, amellyel a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy tanuléi
jogviszonyban, illetve felnéttképzési jogviszonyban all,

- a szakiranyu oktatas kérébe tartozé munkafeladatokat,

- a szakiranyu oktatas idétartamat és helyét,

- a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személyt e rendelet alapjan megillet6 munkabér
Osszegét,

- a duadlis képzbhely arra vonatkozé kotelezettségvallalasat, hogy a tanuld, illetve a képzésben
részt vevé személy szamara — egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbdl biztonsagos
munkahelyen — szakiranyu oktatasrél gondoskodik,

294 S7t. 83. § (1) bek.

29 S7t. 82. § (1) bek.

29 Szt. 83. § (1)-(2) bek.

297 Szt. 83. § (5) bek. b) pont
2% Szt. 83. § (5) bek.

299 Szt. 83. § (3) bek.

300 Sztvhr. 246. §
301 Szt. 90. §. Sztvhr. 254. §
02 Szt. 83. § (4) bek., Sztvhr. 250. § (1)-(3) bek.
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- a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy arra vonatkozé kotelezettségvallalasat, hogy a
dualis képzbhely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkoz6 utasitasait végrehajtja, a
szakmai ismereteket a képességeinek megfeleléen elsajatitja, a biztonsagi, egészséglgyi és
munkavédelmi el8irasokat megtartia, nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dualis
képz&helynek jogos gazdasagi vagy egyeb érdekeit veszélyeztetné.

A szakképzésben valé részvétel esetén - hallgatéi munkavégzéshez hasonléan - szintén
eléfordulhat olyan helyzet, hogy a képzésben részt vevd személy egyébként mar valamely
munkaltatéoval munkaviszonyban all, és a szakmai gyakorlati képzést ezen munkaltatonal kivanjak
megoldani a felek. Az Sztvhr.303 szerint, ha a képzésben részt vevdé személy a nem nappali
rendszer(i szakmai oktatasban vagy szakmai képzésben vesz részt, és munkaltatdja tevékenysége
kapcsolddik annak a szakmanak az agazatahoz, amelybe tartozé szakmara a szakképzés iranyul,
a szakiranyu oktatas az 6t foglalkoztaténal is teljesithetd, akkor is, ha a foglalkoztaté nem mindsiil
nyilvantartasba vett dualis képz6helynek. Feltétel ugyanakkor, hogy a képzési programot
alkalmazni kell, az eredeti munkaszerz6dés pedig ugy mddositandd, hogy az tartalmazza a
szakképzési munkaszerzddés tartalmi elemeit is. Lehetséges, hogy a képzésben részt vevd
személy a munkaszerz8dés alapjan csak a gyakorlati képzés keretébe tartozé feladatokat latja el,
de az is, hogy emellett az eredeti munkakorét is ellatja. Ez esetben a munkaszerzédésben meg kell
hatarozni a munkakoéri feladatokra és a szakképzésben valod részvételre fordithaté munkaidd
aranyat, és ehhez igazoddéan a képzésben részt vevé személyt megilleté munkabér, illetve
szabadsag mértékét. A felek ebben az esetben ugy is rendelkezhetnek, hogy a képzésben részt
vevl személyt szerz6déses munkaideje teljes id6tartamara tovabbra is az eredeti munkabére illeti
meg.

Az Mt-t6l vald eltérés tekintetében az Szt.3%4 kimondja, hogy a tanuld, illetve képzésben részt vevd

személy esetében nem alkalmazhato

- a munkavallalo vétkes kotelezettségszegése miatti jogkdvetkezményekrél sz616 szabaly,

- a versenytilalmi megallapodas és a tanulmanyi szerzédés elbirasai,

- az atipikus munkaviszonyokra és a munkaeré-kolcsénzésre vonatkozé normak. Ez utdbbiakhoz
kapcsoléddan arra lehetéség van3%, hogy a dudlis képzéhely a tanuld, képzésben részt vevd
személy szakiranyu oktatasahoz mas, kilsé koézremikodst vegyen igénybe, de a toérvény
leszdgezi, hogy ez nem mindsul munkaerd-kdlcsdnzésnek.

A kollektiv szerz6dés tekintetében az Mt-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a tanuléra,
illetve a képzésben részt vevd személyre a munkaltatonal érvényben 1évd kollektiv szerz8désnek,
Uzemi megallapodasnak csak az Mt.-ben, Szt-ben, Sztvhr-ben foglaltaknal kedvez&bb feltételeket
meghataroz6 rendelkezéseinek a hatalya terjedhet ki. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy az uUzemi tanacs tagjava nem valaszthatd, és az Uzemi tanacs valasztdsan szavazati
joggal nem rendelkezik.

Az Mt-t6l vald eltérés a munkaidét, pihen6idét érintéen36 a kdvetkezékben all:

- a tanulo, illetve a képzésben részt vevsé személy teljes napi munkaideje nem haladhatja meg a
napi 8 drat, 18 év alatti személy esetén a napi 7 orat,

- szamara csak két heti munkaidékeret rendelhetd el, és a munkaidd csak ezek idészak alatt
oszthaté be egyenlétlentl,

- mentesiteni kell a munkavégzés aldl a kdzismereti és olyan oktatasi napokon, amikor az oktatas a
szakképz6 intézményben torténik, illetve a szakképzd intézmény altal szervezett olyan
rendezvény napjan, amelyen minden tanulo, illetve képzésben részt vevé személy részvétele
kotelezé,

- az érettségi vizsga, szakmai vizsga idejére, valamint tantargyanként 4 munkanapra, 6sszesen 15
egybefliggd idére a munkavégzés aldl mentesitésben kell részesiteni,

- 18. életévének betdltése évének utolsd napjaig évente 45 munkanap, ezt kdvetéen évente 30
munkanap szabadsag illeti meg, melynek kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi
€s nyari sziinet rendjére.

303 Sztvhr, 248. §

304 Szt 83. § (6) bek.

305 3zt. 83. § (5) bek. ¢) pont
306 Szt, 84. §, Sztvhr. 252/B. §
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Természetesen a szabalyok307 azt is ki kivanjak zarni, hogy a képzésben részt vevoket a dualis

képzbhely a sajat munkavallaléi helyett alkalmazza, nem a képzési cél érdekében, hanem mintegy

munkaeré-gazdalkodasanak részeként, ezért:

- a képzésben részt vevbk szamara ugyanazokat a munkavégzés aldli mentesitési eseteket
biztositani kell, mint a munkavallalék szamara, tovabba

- a heti pihenénapokon és a munkaszineti napokon, valamint az 8szi, a téli és a tavaszi szunet
id6tartama alatt a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy csak a rendeltetése folytan e
napon is mikodé szakiranyu oktatasi helyen dolgoztathato, illetéleg

- ha a képzdbhely sajat munkavallaléi maguk is 8 érasnal rovidebb munkaidé-beosztas alapjan
végzik munkajukat, akkor a képzésben részt vevéknek sem irhatd el tdébb munkaidé.

A munkavégzés ellenértéke tekintetében3o8

- a tanuldt, illetve a képzésben részt vevé személyt munkabérként a szakiranyu oktatas
koltségvetési térvényben meghatarozott 6nkoltsége 100-168 %-a kozotti 6sszege illeti meg,
figyelemmel szakmai felkésziltségére és tanulmanyi eredményeire; valamint

- jar szamukra legfeliebb az 6nkoliség 168 %-aig a dualis képz&helyen azon munkavallalok
szamara jar¢ juttatasok, akik az altaluk valasztott szakmaban dolgoznak.

A szakképzési munkaszerz6dés a felek megallapodasaval, irdsban moédosithat63%®, azonban ez

aldl kivételt jelent, nem kell beleegyezés az alabbiak moédositasahoz:

- a munkabér a fenti keretek kdzott,

- a munkavégzés helye, amennyiben a févarosban egy kerlleten belll, masutt egy telepilésen
beldl torténik.

A kartéritési felel6sség3!® nem a munkajogi, hanem a polgari jogi szabalyok alapjan alakul azzal,
hogy szandékos karokozas esetén a minimalbér 6tszorésében, gondatlan karokozas esetén
felében maximalt a tanuld, illetve a képzésben részt vevdé személy felel6ssége. A tobbletre a
képzbhelynek felel6sségbiztositast kell kotnie. A dudlis képzbhely feleléssége objektiv
(vétkességre tekintet nélkiili) és teljes kor(i a tanulénak, képzésben részt vevének okozott karért. A
vitas kérdésekben koételezd az allami kdzvetitdi szolgalat igénybevétele.

A szakképzési munkaszerzédés megszlnik3!! a tanuldi, felndttképzési jogviszony megsziinésétol
szamitott 30. napon (kivéve, ha az érintett mas intézményben folytatja a tanulmanyait), a szakmai
vizsga sikeres letétele hénapjanak utolsé napjan, a dualis képz6hely jogutéd nélkuli megsziinése
napjan, a szakiranyu oktatasban valdé részvételtdl eltiltd hatérozat kozlésének, véglegessé
valasanak napjan, a tanuld, illetve a képzésben részt vev6 személy halala napjan.
Megsziintethet31? koz0s megegyezéssel, felmondassal 15 nap felmondasi hataridével, tovabba -
a masik fél szerz6désszegl, vagy a szerz6dés tovabbi fenntartasat lehetévé tévé magatartasa
esetén - azonnali hatalyu felmondassal. A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a
szakképzési munkaszerz6dést jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés pontos
megjeldlésével azonnali hatalyd felmondassal felmondhatja. A dualis képz&hely azonnali hatalyu
felmondassal abban az esetben is megszintetheti a szakképzési munkaszerzédést, ha a
szakképz® intézmény a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt elégtelen tanulmanyi
eredmény miatt a szakirdnyu oktatas id6étartama alatt masodszor kotelezte évfolyamismétlésre. Ez
ellen 15 napon belll lehet birésaghoz fordulni.

2.3.6. Haztartasi munka

A haztartdsi munka fogalma a magyar jogrendszerben csak az addjogi szabalyok Aaltal
meghatarozott. Az egyes gazdasagi és pénzlgyi targyd térvények megalkotasardl, illetve
modositasarol széld 2010. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Gpt.) mint “addérendszeren kivili
keresettel jaré foglalkoztatast” definialja. A haztartasi munka3® kizarélag természetes személy
(foglalkoztatd) és a vele egy haztartasban él6 személyek, valamint kdzeli hozzatartozéi mindennapi
életéhez sziikséges feltételek biztositasat szolgal6 munkakat (pl. lakas takaritasa, f6zés, mosas,
vasalas, gyermekek felligyelete, hazi tanitdsa, otthoni gondozas és apolas, hazvezetés,

307 Sztvhr. 252-252/A. §

308 Szt. 85. §, Sztvhr. 253. §

309 Szt. 83. § (4) bek., Sztvhr. 249. §
310 S7t. 66-67. §-ok és 86. §

311 8z, 87. §

312 Szt. 88. §

33 Gpt. 1. §
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kertgondozas) jelenti A haztartasi alkalmazott az a természetes személy, aki ezt a tevékenységét
nem egyéni vallalkozéként vagy tarsas vallalkozoként végzi.

Nem mind8sul haztartasi munkanak tehat, ha

- a felek nem természetes személyekként, hanem egyéni vagy tarsas vallalkozéként jarnak el,

- a munkavégzeés nem a napi szlikségletek kielégitését, hanem a foglalkoztat6 Gzleti tevékenységét
szolgalja,

- a haztartasi alkalmazott altal nyujtott szolgaltatas ellenértékeként a természetes személy
foglalkoztaté — akar kdzvetve — mastdl juttatasban részesil (tehat leplezett vallalkozasrél vagy
munkaeré-kolcsonzésrél van szo).

A felek egymassal nem létesitenek munkaviszonyt, nem kotnek formalis vallalkozasi vagy
megbizasi szerzbédést, jellemzéen szdbeli megallapodason alapul a munkavégzés. Ennek
ellenértéke sem munkabér, megbizasi vagy vallalkozéi dij, hanem uUn. addérendszeren Kkivili
kereset.

Az adojogi szabalyozas lényeges!4, hogy amennyiben a foglalkoztaté a haztartasi alkalmazott
foglalkoztatasat havonta vagy tébb hénapra elére a munkavégzés megkezdése el6tt bejelenti
(sajat és a haztartasi alkalmazott addazonositd jele, illetve az utébbi tarsadalombiztositasi
azonosité jele megjeldlésével), akkor a jovedelem ado- és jarulékmentes, és bevallani sem kell. A
foglalkoztatot 31> az adohatésagi nyilvantartasba vétel, regisztracio céljabol haztartasi
alkalmazottanként havonta 1000 forint 6sszegl regisztracids dijfizetési kotelezettség terheli. A
bejelentési és regisztracios dijfizetési kotelezettség elmulasztasa eseténs!® a foglalkoztatdo 100
ezer forintig terjedé mulasztasi birsaggal sujthaté.

Munkavédelmi szempontbdl a haztartasi munka nem tartozik a szervezett munkavégzés esetei
kdzé, tehat a foglalkoztatonak nincsenek munkavédelmi kotelezettségei.

Nemzetkdzi szinten ugyanakkor szilettek mar térekvések arra, hogy a haztartasi munka
munkajogilag is szabalyozott legyen, a foglalkoztaté haztartasaban dolgozé személyek jogi
védelmet kapjanak. Kiléndsen azok esetében indokolt ez, akik a foglalkoztaté haztartdsaban is
laknak, illetve kulféldi illetéségliek, igy kiszolgaltatottabbak. Az EU tagallamok mintegy 27 millié
haztartasi alkalmazottjanak 90%-a nd. Koézuluk 6.3 milliét jelentenek be, és legalabb 3.1 milliéan
dolgoznak be nem jelentetten. A 6,3 millié bejelentett haztartasi munkavallalé kdzil kdzel 2 milliéan
nem tartoznak ugyanazokhoz a munkajogokhoz és szocialis védelemhez, mint az adott orszag
mas munkavallaléi, azaz Eurépaban a haztartasi munka jelentds részét migrans nék végzik.

317

Az ILO keretében 2011-ben létrejott a haztartasi alkalmazottakrél sz6lé 189. sz. egyezmény318,
amelynek legfontosabb célkitizése annak elismertetése, hogy a haztartasi munka valédi munka,
és hogy a haztartasi munkavallaldknak azonos jogokkal kell rendelkeznitk, mint mas
munkavallaloknak. Az egyezményt egyel6re az EU-tagallamok kdzul csak nyolc ratifikalta.

A haztartasi alkalmazott fogalman az egyezmény 31° olyan személyt ért, aki rendszeresen,
foglalkoztatottként végez haztartasi munkat; az alkalomszer(i, nem megélhetési célu haztartasi
munka nem tartozik a hatalya ala. A szabalyozas alapvetd célja3? a haztartasi alkalmazottak
emberi jogainak védelme, ideértve kilénésen a kényszermunka és a gyermekmunka
kikiszobolését, és a foglalkoztatas tekintetében ennek a munkavégzdéi csoportnak a hatranyos
megkuldnbdztetése visszaszoritasat. Ezen felll biztositani kell egyestlési szabadsagukat és a
kollektiv targyalasokhoz valé jog érvényesililését is.

314 Gpt. 2-3. §

*15Gpt. 4. §

%16 Gpt. 6. §

817 Elelmiszeripari, Mez6gazdasagi és Turisztikai Szakszervezetek Eurdpai Szdvetsége: Az eurdpai szbvetség felszolitja az
EU kormanyait, hogy ratifikaljak a haztartasi alkalmazottakrdl sz6l6 egyezményt (2021. junius 21.) https://effat.org/hu/in-the-
spotlight/european-alliance-calls-on-eu-governments-to-ratify-convention-on-domestic-workers/  megtekintés  idépontja:
2022.05.15.

818 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C189 , megtekintés
idépontja, 2022. 05.15.

819 189. ILO-egyezmény 1. cikk

320 189. ILO-egyezmény 3.cikk
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A haztartasi alkalmazottak minimalis életkorat az errél szélé ILO egyezmény 32! alapjan 15
életévben hatdrozzak meg, illetve a tankoteles életkorban, amely hazankban annak a tanévnek a
végéig tart, amelyben a tanuld a 16. életévét betdlti®?2. Emellett biztositani kell, hogy 18 év alatti és
a foglalkoztatas als6 korhatarat meghaladé haztartasi alkalmazottak altal végzett munka ne fossza
meg Oket a kotelezd oktatasban vald részvételtdl, és ne akadalyozza a tovabbtanulasban vagy
szakképzésben valo részvételiik lehetdségeit.

A haztartasi alkalmazottak

- védelmet kell élvezzenek3?® a visszaélés, zaklatas és er6szak minden formajaval szemben,

- tisztességes foglalkoztatasi feltételekre324, valamint méltanyos munkakoriiményekre, legalabb 24
6ras heti pihengidére jogosultak,

- jogosultak a tobbi munkavallalohoz képest az egyenlé banasmodras?® a rendes munkaidd, a
tulérapotlék, a napi és heti pihenéidd és a fizetett éves szabadsag kérdésében,

- szabadon allapodhatnak3?¢ meg arrél, hogy a foglalkoztaté haztartasaban tartézkodnak, illetve
laknak-e; amennyiben igen, a maganéletik tiszteletben tartdsara és méltanyos
életkdrilményekre jogosultak, szabadsagukat és pihendidejuket nem kotelesek a haztartdsban
tolteni,

- foglalkoztatasuk irasba foglalt szerz6dés3?? alapjan torténhet, mely tartalmazza a munkaltato
megnevezését, a munkahely cimét, a munka tipusat, a dijazast, a munkaidét, a szabadsagot és
pihen6idét, adott esetben az élelmezés és a szallas biztositasat, a probaidét, a hazatelepulés
feltételeit, a megszlinés részleteit;

- minimalbért elér6 munkabérre 328 pénzben jogosultak, nem tekintheté a szallas biztositasa a
munkavégzés ellenértékének, bar természetbeni munkabér fizetésre részben van lehetéség,

- joguk van szocialis védelemre (ideértve az anyasagi ellatasokat), valamint munkavédelemre,
tovabba jogvédelemre, a panaszeljarasokhoz és a birdsagi eljarasokhoz valé hozzaférésres2°,

A mas orszagbol szarmazoé haztartasi alkalmazottaknaks33©

- szerz6désulket az orszaghatar atlépése el6tt meg kell kapniuk,

- jogosultak arra, hogy maguknal tartsak utazasi okmanyaikat, valamint a hazatelepulésre,

- védelemre és panasztételre jogosultak az 6ket toborzé vagy kozvetitd magan-munkakozvetitd
ugyndkségekkel szemben, akik altal felszamitott dijak a munkabérikbél nem vonhatok le.

3. Az Mvt. sajatossagai az atipikus munkaviszonyok
szemszogébdl

3.1. Az Mvt. szabalyozasanak altalanos jellegzetességei

A munkaltaté védelmi kotelezettségei kdzul jelentéségét tekintve legfontosabb az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkakorilmények, valamint foglalkoztatas biztositasaval a
munkavallalé testi épségének, egészségének, életének védelme. Ezen munkavallaléi alapjog
érvényesitése érdekében a munka maganjogi viszonyaiba az allam beavatkozik; ezaltal kételezé
tartalmu, koézigazgatasi jellegli szabalyokat alkot, és egyidejileg megteremti a kdzhatalmi
ellen6rzés intézményét is. Az erfs allami beavatkozas indoka ismert. A munkajogviszony
sajatossagabdl eredéen, a maganautonémia ellenére a foglalkoztatasi kdrilmények alakitasaba a
munkavallalénak a munkaszerz8dés megkotésekor és a munkajogviszony fennallasa alatt nincs
vagy csekély beleszéldsa van. Nem bizhat6 a koéltségeinek csdkkentésében érdekelt munkaltatéra,
hogy sajat joszantabdl gondoskodjon a munkavallaléi védelmérdl.

Ezen a vegyes jellegli szabalyoknak a gy(jtéhelye az Mvt.

321 minimalis életkorrdl szold 1973. évi 138. szamu ILO egyezmény
322 Nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény 45. § (3) bek.
323 189. ILO-egyezmény 5. cikk

324 189. ILO-egyezmény 6. cikk

325 189. ILO-egyezmény 10. cikk

326 189. ILO-egyezmény 9. cikk

327 189. ILO-egyezmény 7. cikk

328 189. ILO-egyezmény 11-12. cikk

329 189. ILO-egyezmény 13-14. cikk, 16-17. cikk

330 189. ILO-egyezmény 8. cikk, 15. cikk
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Vegyes jelleglinek azért minésitjik a térvényt, mert az allam magara és szerveire nézve is kotelezd
szabalyokat alkot, meghatarozza a szervezett munkavégzésben all6 felek, munkaltaté és
munkavallalé munkavédelmi tartalmu jogait és kotelezettségeit, a munkavédelmi érdekképviselet
elvét és szabalyait, megalapitja a hatdésagi ellendrzés szervezetét és meghatérozza az ellen6rzés
kbzigazgatasi szabalyait, valamint szankciéit.

Sarkosan fogalmazva, az Mvt. szerkezetét tekintve olyan, mintha az adéjogi szabalyok és az
adohatésagi eljaras, vagy a munkajogi szabalyok és a foglalkoztatas-feligyeleti ellenérzés
szabalyait egy térvénybe foglalnank.

Ez a megkdzelités idénként gondot okozhat abbdl a szempontbdl, hogy az Mvt. hogyan hatarozza
meg a személyi hatalyat. Ugyanis a hataly kérdése alapveté a munkaltatot terhel6 kotelezettség és
munkavédelmi felel6sség oldalardl, de természetesen kiemelt jelentésége van a munkavédelmi
hatésag hataskérének megallapitasa szempontjabdl is.

Megfontolandd, hogy az Mvt. altalanos felllvizsgalata soran a jogalkotast el6késziték eltérd
allaspontot fogalmazzanak meg ebben a kérdésben, azaz a hatésagi ellendrzés szabalyait 6nallé
torvény szabalyozna, illetve a munkavédelmi szabalyok vonatkozhatnanak bizonyos foglalkoztatasi
formakra anélkul, hogy a munkavédelmi hatdésag hataskort kapna a szabalyok betartasara.
Jelenleg a szervezett munkavégzés generalis fogalmi meghatarozasa miatt csak azt terheli
munkavédelmi felelésség, amely szerv vagy személy szervezett munkavégzés keretében
természetes személyt foglalkoztat (felel6sségtelepités) és egyuttal kotelezettségeit a
munkavédelmi hatésag ellendrizheti (hataskortelepités).

Természetesen igy felmeriilhet a kérdés, hogy hatdésagi hataskor nélkil mi lehet a célja a
munkavédelemmel 06sszefliggé szabalyok és az ezzel Osszefliggd felelésség telepitésének.
Allaspontunk szerint a munkavédelmi szabalyok megsértése mas felelésségi alakzatok jogalapjat
képezhetik (kartérités, bintet6jog) anélkil, hogy a kotelezettség cimzettjének ebben a tekintetben
kbzigazgatasi felel6ssége (hatdsagilag ellenérizhetd és szankcionalhato kotelezettség) lenne. Ez a
megkoézelités az aj foglalkoztatasi formak, példanak okaért a platformalapi munkavégzés
esetleges szabalyozasakor megoldast nyujthat egyes munkavédelmi szabalyok alkalmazhatbosaga
érdekében.

Az Mvt. mésik jellegzetessége az, hogy a munkavédelem é&ltalanos szabalya is, mert bar mas
torvények is tartalmaznak munkavédelmi tartalma rendelkezéseket, de csak specidlisan az altaluk
rendezni kivant életviszonyokkal kapcsolatban.

A munkavédelmi szabalyozas feldleli a flggd munkavégzés Osszes viszonyat, fuggetlendl attdl,
hogy a munkat munkajogviszonyban vagy mas jogviszonyban végzik33!. A jogalkotas feladata,
hogy megfeleld szabdalyozassal és e szabalyok szamonkérésével, megsértésik esetén megfelel
szankciok alkalmazasaval ra kell szoritania a munkaltatékat az adott idészakban tarsadalmilag
elfogadott munkakoérilmények és foglalkoztatas biztositasara. A technika fejlédésével U
veszélyforrasok jelennek meg, amelyek mas fajta védelmet tesznek sziikségessé. A tudomany
Ujabb felismerései a kiilonb6z6 egészségi artalmakkal és azok kivalté okaival kapcsolatban szintén
hatdssal vannak a szabalyozasra, de annak jellegére is.

A kérdés tehat a fentiek alapjan ugy merll fel, hogy az atipikus munkavégzési formak
szabalyozasaval (lasd Mt.), illetve elterjedésével (lasd a COVID-19 jarvany hatasara a
tdvmunkavégzés térnyerését), a munkavédelmi szabalyozasnak is médosulnia kell, vagy tovabbra
is elegendd az altalanos, atfogd, keretjellegli szabalyozas. Ebben a tekintetben az Mvt. kizardlag a
tavmunkavégzésre tartalmaz specidlis rendelkezést. Minden mas atipikus szerzddéstipus esetén
az Mvt. a munkaltatét terhel6 altalanos kotelezettségek alkalmazasat rendeli. A tavmunkavégzésre
vonatkozo torvényi szabalyokrol 1asd a 3.3. fejezetet.

Mindenesetre mar most elvi éllel kijelenthetd, hogy az Mvt. szabalyozasi jellegzetességeire 332
figyelemmel nem indokolt, hogy az Mvt. az atipikus szerzddéstipusokra tovabbi kiilbnés
rendelkezéseket fogadjon be

Az Mvt. szabalyozasanak kdzéppontjaban a munkaltatéi kételezettségek allnak. Ezek azonban
jogszabalyalkotasi szempontbdl nem kelléen definialt kotelezettségek, inkabb keretjelleglien

331 Mindezeket a jogviszonyokat az Mvt. 87. § 9. pontja sorolja fel és Gsszefoglaldéan szervezett munkavégzésnek nevezi

332 az Mvt. keretjellegii szabalyozasanak indoka természetesen Gsszefligg azzal is, hogy a jogharmonizacié alapjat képezé
89/391/EGK iranyelvnek is ilyennek mindsithetd. Megjegyzendd azonban, hogy a torvény mar sziletésétél fogva —
fuggetlendl az unids csatlakozastol — is ilyen szabalyozasi karakterrel rendelkezett.
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meghatarozottak. Ugyanis ,a munkavédelmi szabalyok a biztonsagos és egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzés feltételeit kbvetelményként hatarozzak meg. A kovetelményeket a
jogszabalyok altaldban elérend6 célként, eredményként hatarozzak meg (példaul az Mvt. 54.§-a
szerint a miszaki fejl6édés eredményeinek alkalmazasa, az emberi tényezd figyelembevétele a
munkaidd beosztdsanal). A kdvetelmény tartalmat részletszabalyok sem hatarozzak meg feltétlendl
természettudomanyos értelemben vett pontossaggal, mérhetéen (mint példdul a munkahelyi
zajszint megengedett legmagasabb mértékét). Gyakran a munkaltatonak kell déntenie arrdl, mi
felel meg az altalanosan megfogalmazott kévetelménynek. Abban az esetben is, ha valamilyen
mérészammal meghatarozott a még biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd koérilmény, a
megvaldsitdas modjat, mikéntjét a munkaltaté hatarozza meg33® (az emlitett példanal maradva a
munkaltaté szabadon dént arrdl, milyen modszerekkel biztositja, hogy a zajszint a megengedett
mértéket ne Iépje tul).334

A munkavédelmi jogszabalyok tehat kbvetelményeket meghatarozé rendelkezései emiatt altalaban
keret jellegliek, végsé soron a munkaltatdé konkretizalé rendelkezését vagy cselekvését igénylik.
Ezeknek a kovetelményeknek a cimzettje elsésorban a munkaltaté, a megvaldsitasban a
munkavallalo felel6ssége ehhez képest masodlagos jellegli. Ez kovetkezik a feleknek a fliggd
munka viszonyain bellli pozicidjatol, noha vannak kifejezetten a munkavallalét és csak 6t terhel6
kotelességek is. E kotelességek teljesitését tekintve is kimutathatdé azonban a munkaltaté
feleléssége: a munkaltatonak ellenériznie kell a munkavallalotsss,

Ezen konkretizalb jelleg alapjan azonban kijelenthets, hogy amennyiben a jogalkotas az atipikus
munkavégzési formak sajatossagainak a figyelembevételét elvarja a munkaltatoktél, ugy ezt az
értékelési szempontot kell eléirnia az Mvt.-ben.

Az Mvt. lényegét tekintve 54. §-aban hatarozza meg a munkaltatéval szemben tamasztott
ugynevezett ,altalanos kévetelményeket’. Ezen szakasz (1) bekezdés felsorolasaban d) pontjaban
szerepel a kdvetkezb eliras:

d) az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkézdk és
munkafolyamat megvalasztasanal, kilénés tekintettel az egyhangu, kététt ltemi munkavégzés
id6tartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csékkentésére, a munkaidé beosztasara, a
munkavégzéssel jaré pszichoszocialis kockazatok okozta igénybevétel elkerlilésére.

Lényegét tekintve ez a kovetelményrész az atipikus munkavégzési formak esetén fellépd
kockazatokra is altalanos jelleggel vonatkozhat. Ennek ellenére felmertlhet, hogy az ott felsorolt
kbvetelmények kifejezetten kitérjenek az atipikus foglalkoztatas sajatossagainak kezelésére, a
pszichés  megterhelések  jellegzetességeire, a munka  magénélet egyensulydnak
figyelembevételére.

A torvényi szabalyok fentiekben 0Osszefoglalt jellemz6i alapjan ennél részletesebb elbirast —
allaspontunk szerint az atipikus munkavégzési formak nem igényelnek.

Végul kitériink arra, hogy az Mvt. alaptézise a felel6sség vonatkozasaban az, hogy a munkaltaté
telies mértékben felelés a munkavallalok egészségéért és biztonsagaért. A munkaltatd felel a
harmadik személyek altal nyujtott szolgaltatasokért is, tehat ha a munkaltaté kilsé szakértdket
alkalmaz, ez nem mentesiti 6t az e tertleten fennall6 felel6sség aldl.

Az Eurdépai Kozosségek Tanacsanak 89/391/EGK iranyelve a munkavallaldk munkahelyi
biztonsdganak és egészségvédelmének javitdsat 0sztdnzd intézkedésekrdl (a tovabbiakban:
keretiranyelv) ugyanakkor lehetévé teszi, hogy olyan tagallami szabalyokat fogadjanak el, amelyek
kizarjak vagy korlatozzak a munkaltatok olyan tényekkel kapcsolatos felel6sségét, ha azok
bekovetkezése a munkaltaté altal nem befolyasolhaté, szokatlan és elére nem lathaté
kérilményeknek vagy olyan kivételes eseményeknek tulajdonithatok, amelyek kévetkezményeit
kell6 gondossaggal sem lehetett volna elharitani. Ezt a derogaciét azonban szilken kell értelmezni,

33 Mvt. 2. § (3) bekezdés

334 Dr. Adam Lérant in Lehoczkyné Kollonay Csilla (1997): A magyar munkajog |. Budapest, Kulturtrade, Munkavédelem
fejezet.

335 Az Mvt. 2. § (2) bekezdése szerint az egészséget nem veszélyeztett és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasa - a munkavallalok ez iranyu felelésségével 6sszhangban - a munkaltaté kotelessége
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a munkaltaté a munkavédelmi intézkedésekkel kapcsolatos pénzlgyi koltségeit nem harithatja at a
munkavallalokra.336

A keretiranyelv 5. cikk (1) pontjaban meghatarozott felel6sség terjedelmét az Eurdpai Unié
Birésaga a C-127/05 sz. lgyben értelmezte. 33 Ebben az Ugyben az Eurdpai Bizottsag
keresetében arra hivatkozott, hogy az Egyesilt Kirdlysag nem megfeleléen dltette at a
keretiranyelv rendelkezéseit, mivel az 5. cikk (1) bekezdésével ellentétesen korlatozta a munkaltato
felel6sségét. Az Egyesiilt Kiralysag ezzel szemben arra hivatkozott, hogy a felel6sségi rendszere,
amely ,automatikus" biintet6jogi felelésséget ir eld, és amely minden munkaltatéra vonatkozik,
kivéve a szigoruan értelmezett ,észszeriien kivitelezheté" kifogasra alapitott kivételeket 338
lehetdvé teszi a keretiranyelv 5. cikke (1) bekezdésének hatékony érvényesiilését.

Az Eurdpai Unidé Birésaga megallapitotta, hogy az 5. cikk (1) bekezdés a munkavallalét arra
kotelezi, hogy biztonsagos munkakérilményeket biztositson a munkavallalok részére, amely
kotelezettség tartalmat a keretiranyelv 6-12. cikke, valamint szamos egyedi iranyelv pontositja,
amelyek bizonyos termelési agazatokban elfogadandd megel6z8 intézkedéseket irnak el6. Az
Eurdpai Uni6 Birésaga szerint azonban ebb&l nem kévetkezik az, hogy a munkaltatéra objektiv
felel6sséget kell roni. Ez a rendelkezés ugyanis csak a munkaltatot terheld altalanos biztonsagi
kotelezettség megallapitasara szoritkozik, anélkil, hogy e felelésség barmilyen formajardl szét
ejtene.339

Az Europai Unié Birésaga azt is megallapitotta, hogy az 5. cikk (1) bekezdés alapjan a munkaltato
nem koteles minden kockazattél mentes munkakdrnyezet biztositasara. Miutan kockazatelemzést
végzett, a munkaltatd donthet ugy, hogy olyan kicsik a kockazatok, hogy semmilyen megel6z6
intézkedésre nincs szikség. Egy ilyen helyzetben az a leglényegesebb, hogy baleset
bekdvetkezése esetén a munkaltatd tovabbra is felelés marad.34°

A felelésség korlatozas fenti esetének a tavmunkavégzés szabalyozasanak megfeleléségi
vizsgalatanal van jelentésége. Az Mvt. a tdvmunka esetén a munkaltaté feladatanak tekinti a
munkafeladat ellatasahoz sziikséges és a munkavallalé altal rendelkezésre bocsatott eszkdz
megfelel6ségi vizsgalatat. Ezt kdvetéen azonban a munkaeszkdéz biztonsagos allapotanak
fenntartasanak kotelezettségét a munkavallaldra telepiti.34*

Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a munkaltatbnak az Mvt. 2. § (2) bekezdésében foglalt
objektiv feleléssége tovabbra is érvényesll, igy a konkrét esetben bar a munkavallal6 felel6s a
biztonsagos allapot fenntartdsaért, de ez nem mentesiti a munkaltatét az altaldnos ellendrzési
kotelezettsége aldl. Ezért alldaspontunk szerint ez a jogalkotdsi megoldds nem eredményezi a
munkaltaté objektiv felelésségének iranyelv ellenes korlatozasat.

,Osszefoglalasképpen megaéllapithatd, hogy nem varhaté el a jogalkototol, hogy a munkavédelmi
Jjogi normak meghatarozasaval a végletekig konkretizalja a biztonsagos és egészséget nem
veszélyeztetd munkafeltételeket. Sokkal inkabb a minimumkdvetelmények meghatarozasanak
uniés szinten, mig tagallami szintfen a minimum kbévetelményeket gyakorlati védelmi
intézkedésekkel megtélté hatékony munkaltatoi fellépésre Oszténzésnek, kbételezésnek van
Jelentésége, ami azaltal érheté el, hogy az allam feliigyeli ezen célkitlizések megvalésitasat, a
munkavédelmi szabalyok végrehajtasat. Ebben a kbérben tehat fontosabb a prevencié, mint az
utélagos karenyhités, amely mar bedllitia a munkaltaté objektiv felelésségét.”342

336 | asd a keretiranyelv 5. cikk (4) bekezdését. . .

337 Az Europai Kézosségek Bizottsaga kontra Nagy-Britannia és Eszak-Irorszag Egyestilt Kiralysaga, C-127/05. sz. (gy,
EU:C:2007:338.

338 A perbeli idében hatélyos szabalyok szerint a munkaltatd csak akkor vonhatja ki magat a felelésség e formaja aldl, ha
bizonyitja, hogy minden észszerlien kivitelezhet6t elkdvetett a kockazatok bekdvetkezésének megakadalyozasara a
munkavallalok biztonsagaért és egészségvédelméért. E célbdl bizonyitania kell, hogy éles aranytalansag allt fent egyrészt a
munkavallalék biztonsaga és egészségvédelme kockazata, és masrészt a pénzbeli, id6beli, vagy nehézségek altal okozott
raforditasok kozott, amelyek az emlitett kockazat bekdvetkezésének megakadalyozasahoz sziikséges intézkedések
megkovetelnek, és hogy a kockazat jelentéktelen volt az emlitett raforditas aranyaban.

338 C-127/05. sz. ligy, 41-46. pontok.

340 C-127/05. sz. igy, 52-53. pontok.

341 Mvt. 86/A. § (2) bek.

342 Petri David: Az egészséget nem veszélyeztett és biztonsagos munkafeltételek biztositasara iranyuld munkaltatoi
felel6sség kérdése az otthoni munkavégzés vonatkozasaban, Magyar Munkajog E-folyoirat 2021/1. szam, elérhetésége:
www.hllj.hu
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3.2. Az Mvt. és az Mt. kozotti 6sszefliggések

A védelem targya szempontjabdl a munkavédelmet harom nagyobb tertletre szoktak osztani:
a munkavégzés biztonsagaval, a munkavégzés egészséglgyi kovetelményeivel kapcsolatos
részre, valamint a szocialis munkavédelemre.

Az els6 terllet a munkavédelem miszaki-technikai oldalaval, az un. munkabiztonsaggal, a
balesetvédelemmel foglalkozik, mig a masodik a munkaegészségiiggyel, az egészségigyi
artalmak és a foglalkozasi megbetegedések megel6zésével. A szocialis munkavédelem korébe a
kildnbodz6 foglalkozasi csoportok munkaviszonyon belili védelmét szolgald intézményeket,
valamint a munka humanizalasat, a biztonsag és az egészség védelme érdekében a foglalkoztatas
id6beli korladtozasat célzé intézményeket soroljak.

Ez utébbi szabélyokat tébbnyire a klasszikus munkajogi szabalyok, igy témank szempontjabdl
kiemelten az Mt. tartalmazza: lasd a varandosok és fiatal munkavallalok védelmére vonatkozo
létesitési, modositasi és megszintetési szabalyokat, vagy a munkaidé és pihendidd beosztasara
vonatkoz6 elGirdsokat.

Ezt a megkdzelitést, nevezetesen, hogy a munkavédelmi szabalyokat a munkaligyi szabalyokkal
egylittesen kell értékelni, az atipikus munkavégzési formak szempontjabdl kiemelt jelentéségilinek
tartjuk. Egyrészt példanak okaért az altalanostél eltér6 munkarendek alkalmazasat a munkajogi
szabalyok teremtik meg. Ebbdl kévetkezik, hogy a munkavédelmi szempontokat ezen felll, vagy
ezek ellenére kell érvényesiteni (12 6ras beosztas az Mt. szerint alkalmazhatd, de munkavédelmi
szempontbdl egy ilyen hosszu tartamu beosztassal jar6 megterhelést értékelni kellene). Masrészt
az atipikus munkavégzési formakat alapvet6éen jellemz8 bizonytalansag a pszichés megterhelés
forrasa. Kovetkezésképpen az atipikus munkavégzési szabalyokbdl kovetkezik, hogy a
munkavallalénak — a munkakdr, a munkahely stb. — ismeret nélkil 6nmagaban a foglalkoztatasi
forma alkalmazasabdl szarmazo kiszamithatatlansaggal ,egyutt kell élnie” (példanak okaért mikor
jar le a hatarozott id6, ha nem naptar szerint van meghatarozva, vagy meghosszabbitjak-e a lejarat
el6tt a szerzédést).

Az Mt. altaldnosan jelleggel és kijelent6 moédban (tehat nem kifejezetten kbtelezettségként)
hatarozza meg a munkaltaté munkavédelmi kotelezettségét.343

Az Mt. 6. § (4) bekezdése alapjan a munkaltato kotelezettsége, hogy a munkavallalét minden olyan
tényrdl, adatrol, kérilményrdl, illetve ezek valtozasarol tajékoztassa, amely jogainak gyakorlasa és
kotelezettségeinek teljesitése tekintetében lényeges. A munkavallaléonak joga van az 6t érintd
kockazatok vonatkozasaban az informacidkhoz, a munkaltatd pedig az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkafeltételek korében tajékoztatasi kotelezettség terheli. A régi
Mt. 102. § (4) bekezdésébe foglalt, a munkaltatd kotelességét elbird szabaly, mely szerint a
szikséges ismeretek megszerzését biztositani kell a munkavallalé szamara, hasonloképpen
hianyzik a hatalyos Mt.-b8l. Erre tulajdonképpen nincs is szikség, mivel az Mvt. 54. § (7)
bekezdése is ugy rendelkezik, hogy az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés érdekében a munkéltaté koteles a szikséges utasitasokat és tajékoztatast a
munkavégzést megel6z6en a munkavallalénak megadnis*

Az Mt.-nek van még egy egyértelmlien munkavédelmi vonatkozasu szabalya, amikor altalanos
foglalkoztatasi kdvetelményt hataroz meg, amikor el6irja, hogy munkavallalét csak olyan munkara
lehet alkalmazni, amely testi alkatara, fejlettségére, egészségi allapotara hatranyos
kévetkezménnyel nem jar.345

Az atipikus munkavégzés szempontjabdl érdemesnek tartjuk kihangsulyozni, hogy az Mt. 51. § (1)
bekezdése 2012. 6ta tartalmazza azt a lehetéséget, hogy a felek tgy allapodjanak meg egymassal,
hogy a munkavégzéshez sziikséges feltételeket nem a munkaltatd biztositja. Ez tehat azt jelenti,
hogy érvényes az a munkaszerz6déses kikotés, amely rdgziti, hogy a munkavégzés a

343 Mt. 51. § (4) bekezdése szerint ,a munkaltato biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzési
feltételeket.”

344 petri David: Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkafeltételek biztositasara iranyuld6 munkaltatoi
felelésség kérdése az otthoni munkavégzés vonatkozasaban, Magyar Munkajog E-folyéirat 2021/1. szam, 2. old.
elérhetésége: www.hllj.hu

345 Mt. 51. § (3) bek.
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munkavallalé munkaeszkozével fog torténni. Erre a rendelkezésre azonban az Mvt. nem ,reagalt”,
kizarolag a tavmunkavégzés esetén latta sziikségesnek az errél vald rendelkezést.346

3.3. A tdvmunkavégzésre vonatkozo specialis munkavédelmi szabalyok

Az Mvt. kizarélag a tavmunkavégzés esetében alkalmaz specialis, az altalanos munkavédelmi
eléirasoktdl valo eltérést. Ezeket részletesebben vizsgaljuk.

Hazankban a Mt. 87. szamu alfejezete (korabban a 196-197. §-ok, mara mar csak a 196. § maradt
hatalyban) szabalyozza a tavmunkavégzésre vonatkozé kiilénds munkajogi szabalyokat, az
altalanostdl eltér6 munkavédelmi szabalyokat pedig az Mvt. 86/A.-86/B.-86/C. §-ok rogzitik. Az
Mvt. szabalyai alapjan a munkaltatd ellen6rzési lehet6ségei a tdvmunka esetében lényegesen
korlatozottabbak, a munkahelyi feltételek kialakitasa, illetve fenntartasa kérében a munkavallalé
kotelezettsége kerll elétérbe.

Eldljaréban szeretnénk régziteni, hogy a lényegesebb valtozas kovetkezett be a tavmunka
fogalmat tekintve. Tavmunkanak mindsil nem csupan az informacioétechnolégiai eszkdzzel végzett
és eredményét igy tovabbitott munka, hanem minden olyan munkavégzés, amelyet a munkavallalé
a munkaidé egy részében vagy egészében a munkaltato telephelyétdl elkiiloniilt helyen végez347. A
térvény azt is meghatarozza, hogy mit kell a munkaidd egy részének tekinteni. Fészabaly, hogy a
targyévben legaldabb a munkanapok kétharmadaban a telephelyen kivil, legfeljebb
egyharmadaban a telephelyen kell, illetve lehet munkat végezni ahhoz, hogy a tavmunka
szabalyait kelljen alkalmazni.?*8 Azonban a felek megallapodasa ett6l mindkét iranyban eltérhet.
Kikothetd kétharmad aranyu telephelyi munkavégzés vagy éppen forditva az is, hogy a
munkavallalé munkajat teljes mértékben a munkaltatdé székhelyétél elkulonult helyen végzi.

Ebbél az is kdvetkezik, hogy az Mt. altal szabalyozott bedolgozéi jogviszony és a tavmunkavégzés
kozotti  kuldnbség  l1ényegében megszint. A  bedolgozéi  jogviszony, mint atipikus
munkaszerzédéstipus akkor alkalmazando, ha a felek a munkabért kizarélag teljesitménybérben
hatdrozzdk meg. Ezt azért is fontos hangsulyozni, mert 2012. 6ta nincs 6néllé munkavédelmi
szabdlyozas a bedolgozasnak, ezért a tAvmunkara vonatkozé szabdlyokhoz képest az altalanos
munkavédelmi szabalyok alkalmazanddk ra.

A tavmunkavégzés munkavédelmi szabdlyait a munkavégzés helye, a kockazatértékelés, a
munkaltatoi tajékoztatas, az ellendrzési jog, tovabba a munkabalesetek kivizsgalasara vonatkozo
eléirasok alapjan vizsgaljuk. Megjegyezzik, hogy ez a tagolas — részben - megegyezik a
tanulmanyiras idépontjaban megjelent Technoldgiai és Ipari Minisztérium (a tovabbiakban: TIM)
Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyanak tajékoztatasaval.

3.3.1. A tdvmunkavégzés helyszine

Az Mvt. hatélyon kivil helyezett szabdlyozasi logikdja szerint a tdvmunkavégzés helyszine a
munkahely. A veszélyhelyzet id6tartama alatt alkalmazandé szabalyozas, majd a veszélyhelyzet
végével a normal jogrendben hatélyba |épett szabalyozas szakit ezzel a megkdzelitéssel és az
Mvt. a ,munkavégzés helye”, illetve a ,taAvmunkavégzés helye” kifejezéseket alkalmazza, amibdl az
(is) kdvetkezhet, hogy a térvényben szerepld valamennyi munkahelyre vonatkoz6 szabalyt immar
nem kell a tdvmunkavégzés helyére is alkalmazni. Ezzel szemben értelmezheté a szabaly
szlkebben is, azaz a térvényi megfogalmazastdl fliggetlenil, ha kijeldlésre keril az a hely, ahol a
munkavallalo teljesitésre koteles, arra a munkahelyre az Mvt. és a munkahelyre vonatkozo
miniszteri rendeletben meghatarozott kovetelményeket a munkaltaténak alkalmaznia kell.

Az U] jogszabalyszéveg megkulldnbozteti a tavmunkavégzés két esetét. Az egyik eset az, amikor
informaciotechnolégiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel, rendszerrel (a tovabbiakban egyiitt:
szamitastechnikai eszk6z) valésul meg a tavmunka. A masik estben a tavmunka nem
szamitastechnikai eszk6zzel térténik.

A szamitastechnikai eszkdzzel torténé munkavégzés esetén a ,munkavégzés helye” kifejezést
haszndlja a széveg. A munkavallalé6 a munkavégzés helyét ugy koteles megvélasztani, hogy az

36 \vt. 86/A. § (2) bek.
347 Mt. 196. § (1) bek.
348 Mt. 196. § (3) bek. c) pont
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megfelelien a munkaltaté irasban adott tajékoztatasanak, mellyel a munkavallalét a
munkaveégzéshez szikséges, egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakdrilmények
szabalyairdl tajékoztatia. A masodik esetben a felek irasban megallapodnak a munkavégzés
helyér6l. Ez maga a ,tAvmunkavégzési hely”, melyet a munkaltat6 munkavédelmi szempontbdl
elézetesen megfeleldbnek mindsitett. A tavmunkavégzési helyen a munkavallald a munkaltatd
hozzajarulasa nélkil nem valtoztathatja meg a munkakdérilményeket).

Ebbdl az a kdvetkeztetés is levonhatd, hogy szamitastechnikai eszkbzzel térténé munkavégzés
esetén a munkavallalé a munkavégzés helyét nem csak maga valasztja meg, alakitja ki, hanem
modosithatja is. Ezt a munkaltaté tavolrdl (szamitastechnikai eszkdzzel, pl. mobiltelefonos kép
tovabbitasa alapjan) ellenérzi.34°

3.3.2. Kockazatértékelés tavmunkavégzés esetén

Az Mvt. 54. §-anak megfeleléen a munkaltatbnak minden altala végzett tevékenység
vonatkozasaban el kell végeznie a kockazatértékelést. Ez aldl a tAvmunkavégzés kockazatai sem
jelenthetnek kivételt.

A kockazatértékelés nem valtozik érdemben, mind a munkaeszkdzre, mind az altalanos szabalyok
alapjan a munkavallalék egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok mindségileg és
szikség esetén mennyiségileg torténd értékelését el kell végeznie a munkaltatonak. A
munkavallalé a munkavégzés hely, illetve a tAvmunkavégzési helyre vonatkozé kockazatértékelés
soran egyuttmikodni koteles.

Meg kell jegyezni, hogy eltéré6 kockazatai lehetnek a tavmunkavégzésnek attél fliggéen, hogy
miképp szol az egyedi munkaszerz6dés (példanak okaért milyen aranyt képvisel az otthoni és a
telephelyi munkavégzés, milyen eszkdzzel és honnan torténik a munkavégzés), ezért a megfeleld
kockazatértékelést csak a konkrét munkaszerz6dés ismeretében kellene elvégezni.

3.3.3. A tdvmunkat végzé személy munkaltaté altali ellenérzése

Eltér6 megallapodas hianyaban a tdvmunkavégzés soran a munkaltaté az ellendrzési jogat tavolrodl
szamitastechnikai eszkdz alkalmazasaval gyakorolja [Mt. 196 § (3) bekezdés b) pont]. Ez tehat azt
jelenti, hogy a munkaltatdé meg kivanja kdvetelni, hogy a munkavallalé pl. személyesen is mutassa
be munkavégzése eredményét, vagy a munkafeladatok jellege olyan, hogy azokat nem
szamitastechnikai eszkdzzel végzik, és ezért az ellenbrzésik is mas modon oldhaté meg, akkor
erre ki kell térni a munkaszerz6désben. Ezt a kérilményt, nevezetesen, hogy miképp rendelkezik
az ellendrzésrél a munkaszerzddés, munkavédelmi szempontbdl is egyedileg kell értékelni.

Itt hivjuk fel a figyelmet az Mt. &ltalanos, minden munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyai kdzott
taldlhatd 11/A. §-ra, amely a munkavallalé magatartasanak technikai eszkbzzel torténd
ellenérzésérdl sz6l — ez csak a munkavallalo el6zetes irdsbeli tajékoztatasa mellett torténhet.
Szamitastechnikai eszkbzzel végzett tavmunka esetén szintén az Mt. 11/A. § rendezi az eszkdz
hasznalatdnak médjat, illetve ennek ellendrzését. Ha az eszkdzt a munkéltaté biztositja, akkor
fészabaly szerint az csak a munkavégzéssel dsszefiiggésben hasznalhatd, de ettdl eltéréen is
megallapodhatnak a felek. A munkaltaté az eszkdzon tarolt adatok koézul — akar az 6, akar a
munkavallalé sajat eszk6zérdl van sz6 — csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé adatokba tekinthet
bele az ellenérzés soran, mas kérdés, hogy ennek megallapitasahoz be kell tekintenie az adatba.
Ha azt tapasztalja, hogy az nem fligg 6ssze a munkavégzéssel, akkor ennek megallapitasat
kovetben a tovabbi adatbetekintés mar nem szolgalja a megismerés céljat, tehat azzal fel kell
hagynia.

Ha a munkaltatd az ellen6rzés jogat nem szamitastechnikai eszkdzzel, hanem a tavmunkavégzés
helyén gyakorolja, akkor az ellen6rzés nem jelenthet a munkavallald, valamint a tavmunkavégzés
helyeként szolgald ingatlant hasznalé mas személy szamara aranytalan terhet.3%0 A térvény mar
nem irja eld, hogy a munkaltatébnak meg kellene hataroznia az ellen6rzésrdl térténé értesités és az
ellenérzés megkezdése kozotti legrovidebb idétartamot. Munkavédelmi célu ellendrzés a
kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgalat lefolytatdsa, valamint a munkakdrilmények
ellendrzése céljabol térténhet a munkavégzési helyként szolgalo ingatlan teriiletén.351

39 Mvt. 86/B. §
30 Mt. 196. § (4) bek.
351 Mvt. 86/A. § (5) bek.
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A munkaltatd a tavmunkat végzé munkavallalonak minden olyan tajékoztatast koteles megadni,
amelyet mas munkavallalénak biztosit.352 A munkavédelmi szabalyok ezzel kapcsolatosan kitérnek
arra, hogy a tavmunkavallalét a munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és érdekképviseleti
lehet6ségekrdl és gyakorlatrol, tovabba az ezzel dsszefiiggd feladatot ellatéd felelés személyekrél,
elérhetéségiik adatairdl is tajékoztatni kell.352

Mig a régi torvényi szabalyok szerint a munkaltaté koteles volt biztositani, hogy a munkavallal6 a
terliletére beléphessen és mas munkavallaloval kapcsolatot tartson, a modositast kovetéen ez
csak a felek eltéré6 megallapodasanak hianyaban van igy.3%4

3.3.4. A tdvmunkat végzé munkavallal6 tajékoztatasa

A munkaltatbnak a tavmunkavégzés esetén tdbblet tajékoztatasi kotelezettsége van a
munkavallaléval szemben. Részletes informaciét kell nydjtania a munkaltaté altali ellenérzés, a
szamitastechnikai vagy elektronikus eszkdz hasznalata korlatozasanak szabalyairdl, tovabba arrol
a szervezeti egységrél, amelyhez a munkavallalé munkaja kapcsolodik.

Ezen tulmendéen is a tavmunkat végzé munkavallalonak minden olyan tajékoztatast koteles
megadni, amelyet mas munkavallalénak is biztosit a munkaltato.

Az Mvt. esetében figyelemre mélté a modositas maodja, iranya, ugyanis az Mvt. egyfeldl atfogdan
szabalyoz valamennyi tavmunkavégzési esetet: ,A munkaltatd a munkavallalot tajékoztatia a VI.
fejezetben meghatérozott munkahelyi munkavédelmi tanacskozési és érdekképviseleti
lehetéségekrél és gyakorlatrol, tovabba az ezzel sszefliggs feladatot ellaté felelés személyekrdl,
elérhetbségiik adatairol’, illetve az Mvt-ben megjelend elsd eset (a szamitastechnikai eszkéz
alkalmazasa) esetén ,a munkaltaté irasban tajékoztatia a munkavallalot a munkavégzéshez
szlikséges, egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakériilmények szabalyairdl”.

3.3.5. Tavmunkavégzés soran tortént baleset

Az Mvt. nem éllapit meg kildnds szabélyokat a tavmunkavégzés soran a munkabalesetekre.

A TIM 2022. évi ajanlasa galansan oldja meg a kérdést, amikor azt az utmutatast adja, hogy ,az
Mvt. azokat a baleseteket tekinti munkabalesetnek, amelyek a munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben kdvetkeznek be. Amennyiben a munkaltaté munkabalesetnek mindsiti a balesetet,
ki kell vizsgalnia a baleset kérlilményeit.” Ez az iranymutatas azonban a korabbi ajanlashoz képest
kissé megengeddbbnek tlnik, legalabbis annyiban, hogy a munkavégzéssel 6sszefliggésre, illetve
a munkavallalé otthonaban, kilénb6zé helyiségében bekdvetkezett balesetekre és mindsitésiikre
nem terjed Kki.

A korabbi, 2016. évben kdzzétett hatdésagi allaspont ugyanis részletesebben taglalta a munkaltaté
megallapodasi és szabalyozasi lehet6ségét. ,A felek a tavmunkavégzésre vonatkozd
megallapodas megkdtésekor meghatarozzak, hogy a tavmunkavégzés mely munkatevékenységre
és munkahelyre terjed ki. A munkatevékenységet és a munkahelyet célszerl ugy koérilhatarolni,
hogy az egyértelmiien azonosithat6é legyen. Amennyiben tehat a munkavallalé a tevékenységét a
megijeldlt 2-4 m2-es helyen végzi, ugy az 6t ezen a munkaterileten ér6 baleset olyan balesetnek
tekintend®, mely a munkavégzeés soran kovetkezik be, igy munkabalesetnek minésul. Nem mindsil
azonban munkabalesetnek, ha a munkavallalé munkahelyét elhagyja, azaz pl. kimegy a konyhaba,
mosddéba vagy kertbe, és oftt éri baleset. Ugyanis mig az Mvt. 87. § 3. pontja szerinti
~-munkavégzéssel Osszefliggd” tevékenységekért, a munkaltatdé altal nyudjtott szolgaltatasokért a
munkaltaté tartozik felel6sséggel, addig a tavmunka keretében foglalkoztatott munkavallalé sajat
maga altal kialakitott mosdo, konyha, kert allapota mar a munkavallalé felelésségi kérébe esik.”

Amennyiben a foglalkoztatédssal 6sszefiiggd bizonytalansag kizarasa fontos a jogalkoté szamara,
akkor a tAvmunkavégzés esetén a munkabaleset fogalmat kifejezetten definialni kellene, és esetleg
ebbdl fakadéan az Uzemi baleset esetén jard baleseti ellatds Osszegét is indokolt lehet
hozzaigazitani (Isd. az Utibaleset esetén jard, eltérd mértékl tappénz dsszegét).

32 Mt. 196. § (5) bek.
353 Mvt. 86/A. § (6) bek.
34 Mt. 196. § (3) bek. d) pont
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4. Az atipikus foglalkoztatasi formak keretében foglalkoztatott
munkavallaldk munkavégzése soran fellépé veszélyek
bemutatasa és elemzése

4.1. Az atipikus munkavégzés veszélyei

Az atipikus munka aranya jelentésen megnétt és ma mar a munkaerdpiacon korilbellil minden
Otédik ember valamilyen formaban atipikusnak mindsuilé foglalkoztatottnak minésithet6. Az atipikus
foglalkoztatas, amely akkor all fenn, ha e kritériumok (telies munkaidds, allandé munkaviszony;
integraciéo a tarsadalombiztositasi rendszerbe; és ugyanazon vallalatnal térténd foglalkoztatas)
egyike sem teljeslil.3%5

A kommunikacioés technoldgiak fejlédésének kdszonhetéen az otthoni munkavégzés és ennek a
kommunikaciés formaja mara mar nem jelent akadalyt. Napjainkban mar nemcsak a
munkavallaléknak kell alkalmazkodniuk az id6 szempontjabdl rugalmas munkarendhez és a
helyvaltoztatashoz, hanem a vezetéknek is alkalmazkodniuk kell az uj munkamoédszerhez. Amikor
mar nem szikséges bejarni a munkahelyre napi szinten, a munkavallalok és a vezet6k kozotti
kapcsolat alapvetéen megvaltozik. Nem csak a tervezésnek és a feladatok delegalasanak kell a
megvaltozott munkakérilményekhez igazodnia, hanem a vezet6kkel val6 kommunikacié és a
munkaban torténd visszajelzések is valtoznak. A sajat munkavégzés/iranyitas uj formai nagyobb
rugalmassagot biztositanak a munkavallalék szamdara a napi munkdjuk megszervezéseében.
Ugyanakkor elvarhatd, hogy noéveljék teljesitménylket és hatékonysagukat. A munka értékelése
mar nem csak a teljesitmény, hanem sokkal inkabb az eredmény alapjan torténik.3%6

4.1.1. Az atipikus munka és a rosszabb munkavédelmi helyzet ko6zotti osszefiiggés
hatterében allé6 okok

Bizonytalansdgi kockdzatok

Az elmult évtizedben az EU-ban nétt a nem szabvanyos munkaformak el6fordulasa. Az Eurépai
Parlament szamara 2016-ban végzett kutatas szerint a 2003-as 62%-r6l 2014-re 59%-ra csokkent
a hatarozatlan idejli, teljes munkaidés hagyomanyos (standard) szerz6dések el6fordulasa. Ezt
tartjuk fontosnak hangsulyozni, mert EU szinten egyre nagyobb munkavallal6i lIétszamot érint az
atipikus foglalkoztatas és igy az ezzel jaré kockazatok is.357

A nem szabvanyos munkahely egyik egészségkarosito jellemzéje, hogy bizonytalan, és szamos
kutatasi bizonyiték utal a bizonytalan munkahelyek mentalis és fizikai egészségkarositd
hatasaira.3>®

Egy tovabbi, az Eurdépai Parlament szamara készllt kutatds a munka mindéségének mintait
elemezte a foglalkoztatasi tipusok kozott. A 2017-ben kdzzétett jelentés részletesen bemutatja a
foglalkoztatasi statusz és a bizonytalansag kézétti 6sszefliggéseket. 359

A tanulmany megallapitotta, hogy a teljes és részmunkaidds, hatarozatlan ideji szerzddések,
valamint az alkalmazottal rendelkez6 Onfoglalkoztatok kategérigja tovabbra is alacsony
bizonytalansagi kockazattal jar, mig a marginalis részmunkaidés, a hatarozott idejii szerzédések és
a szabaduszok esetében a bizonytalansagi kockazatok kbzepes szintliek; a kockazat a kblcsénzott
munkavallalok esetében volt a legmagasabb, és inkabb névekedett.

A kutatasi eredmények azt mutatjdk, hogy a részmunkaidés és nem alland6 alkalmazottak,
valamint az dnfoglalkoztatok kevesebb képzési lehet6séget élveznek, mint a teljes munkaidében

3% DGUV (2016): New Forms of Work, New Forms of Prevention
https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3114 megtekintés idépontja: 2022.05.03.
356 DGUV (2016): New Forms of Work, New Forms of Prevention

https://publikationen.dquv.de/widgets/pdf/download/article/3114 megtekintés idépontja: 2022.05.03.

357 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2017-0224 HU.html

%8 JLO (2015): A nem szabvanyos formak hatasai a munkavallalok egészségére és biztonsagara gyakorolt hatasa
https://lwww.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_443266.pdf 14.old.
%% A Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsag jelentése a munkakoérilményekrél és bizonytalan foglalkoztatasarol
ttps://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2017-0224_HU.html. Az Eurdpai Parlament a jelentést 2017. julius 4-i
allasfoglalasaval elfogadta (2016/2221(INI))
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foglalkoztatott allandé alkalmazottak. Hosszu tavon ez azt eredményezheti, hogy ezek az atipikus
munkavallalok bizonytalan és marginalizalt poziciét foglalnak el a munkaerdpiacon.

A bizonytalan munkaviszonyok szamdénak ndvekedéséhez szamos tényez$ jarul hozza. A
klldnb6zé valsagok (pénzigyi, COVID-19 vilagjarvany) és annak kdvetkezményei a bizonytalan
munkaviszonyok kockazatat befolyasol6 egyik legfontosabb tényezd. Mivel a valsagot kdvetben a
munkaaddk és a munkavallalok versenyképesebb és bizonytalanabb kérnyezetben taldljak
magukat, az Uj munkaer6-felvételek egyre inkabb ideiglenes és marginalis részmunkaidds
szerz6dések alapjan térténnek.

A munkaerépiac szabalyozasa szintén kulcsfontossagu tényezd, és fontos az aktiv munkaeré-piaci
politikdk mértéke. Azok a munkaerépiacok, amelyek védelmet nyujtanak a munkavallaloknak a
munkafeltételek, a megkllonboztetés és az elbocsatas elleni védelem, valamint a szocialis és
kollektiv jogokhoz valé hozzaférés terén, valdszinlileg alacsonyabb altalanos kockazatot jelentenek
a bizonytalan helyzetre, mint azok, amelyek nem rendelkeznek ilyen védelemmel. Ezek azonban
ugy tekintheték, mint amelyek egy egyre inkabb dualizalt munkaerépiacnak kedveznek, ahol a
"bennfentesek" magas szintli munkavédelme mellett az Gjonnan felvett munkavallalok hatarozott
idejl szerz6déseinek magas és névekvé szintje alakul ki.3°

A bizonytalansag a jogi szabalyozottsag anomaliai kdzotti 6sszefliggést jol példazza az atipikus
munkavégzés esetén a kartéritési felelésség szabalyozasanak munkajogi sajatossagai, melyrél
részletesebben a 4.1.12. fejezetben irtunk.

Szervezetlenséq

Az atipikus (non standard) munka masik visszatér6 témaja a szervezetlenség. A

szervezetlenséggel kapcsolatos jelenségeket az alabbiakban foglaltuk 6ssze:

- tdbb a tapasztalatlan és kevésbé képzett dolgozo;

- eltérben és atlathatatlanul oszlanak meg a felelésségek a bonyolultabb munkakorok kozott
(beleértve a tobb munkaltatét foglalkoztaté munkahelyeket, ahol kilénb6z6 munkacsoportok
dolgoznak);

- megnd a biztonsag szempontjabdl kritikus kommunikaciés zavarok kockazata;

- amunkavallalok képtelensége arra, hogy megakadalyozzak vagy minimalizaljadk a munkaidét;

- a munkakoérulmények miatt nehezebbé valik a munkavallaldk szamara, hogy érdekeik
képviselete és védelme érdekében szervezddjenek.

Szamos tanulmany bizonyitja, hogy a munkahelyeken belili nagymértékii munkaerd-fluktuacio
vagy a jelentds szezonalis vagy a munkaer§ szezonalis ingadozasa jelent6s kihivast jelent a
sérlilések megelézése szempontjabdl. Még azokon a munkahelyeken is, ahol az allandé
munkavallalok ,magja” megmarad, az ideiglenes munkavallalok jelenléte a kiszervezés/
leépités/atalakitds miatti tovabbi munkahelyvesztés veszélyével egyutt, megneheziti a
munkavédelem helyzetét.36!

Az Eurofound az Eurdpai Munkakérilmények Felmérésein (EWCS) keresztll tébb mint 20 éve
tanulmanyozza a munkakdrilmények alakulasat Eurdopaban - beleértve a bizonytalan
foglalkoztatasi formaknak a munkahelyek minéségére gyakorolt altalanos hatasait.

Azokat a foglalkozasokat, ahol a munkahelyek minésége tartésan alacsony, "t6bbszérésen
hatranyos helyzetii foglalkozasoknak" nevezik, amelyekben a feltételek olyanok, hogy az emberek
nehezen tudnak hosszabb tavon ilyen munkahelyen maradni. A 2010-es, 6t6dik EWCS adatainak
felhasznalasaval az Eurofound 2014-es jelentése a tObbszorosen hatranyos helyzetli csoportok
azonositasa soran kimutatta, hogy a kézepesen képzett fizikai és alacsony képzettséget igényld
foglalkozasokban dolgozdk viszonylag rosszul teljesitenek a kereset, a kilatasok és a munka belsé
min6ésége tekintetében 362 . Tovabba, ha azt vizsgaljuk, hogy ezek a munkakérok hogyan
teljesitenek a kildénbdzd munkahelyi minéségi mutatékban, akkor 2015-8s, hatodik EWCS adatai

360 Olsthoorn, M. (2014), A proposal for two indicators of precarious employment based on set-theory and tested with Dutch
labour market-data", Social Indicators Research, Vol. 119, No. 1, pp. 421-441.

%1 ILO (2015): A nem szabvanyos formak hatasai a munkavallalok egészségére és biztonsagara gyakorolt hatasa
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_443266.pdf 16.old.
362 https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/report/2012/working-conditions/fifth-european-working-conditions-
survey-overview-report; megtekintés idépontja: 2022.06.02.
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azt mutatjak, hogy Eurépaban még mindig a munkakodrék 20%-aban vannak olyanok, amelyek az
O0sszes munkahelyi min6ségi mutat6é tekintetében rosszul teljesitenek (azaz a legalacsonyabb
készségfelhasznalas, a legalacsonyabb fizetések és a legalacsonyabb munkahelyi kilatasok)363,
Ezeket a munkahelyeket f6ként hatarozott idejii vagy szerzddés nélkiili munkavéllaloknak ajanljak
fel, illetve veszik fel; illetve a fiatalok és az alapfoku végzetiségli munkavallalok tdlreprezentaltak
ebben a kategoériaban.

A bérezési formak 6sszefiliggései a munkavédelmi helyzettel

Vannak olyan kutatasok, amelyek kdzvetlenll dsszekapcsoljak az alacsony bérezést a rossz
munkavédelmi helyzettel, amit a sérllések és mas mutatok mérnek szamos iparagban és
orszagban, beleértve a magas jovedelm( orszagokat is.A a rendszertelen keresetek megterhelik a
munkavallalok egészségét, megnehezitik a kdltségvetést, a csaladi kotelezettségek teljesitését, és
arra késztetik a munkavallaldkat, hogy tul sok munkat vallaljanak, vagy tul keményen dolgozzanak,
ha van ra lehet6ség.64

A borraval6-alapu fizetési rendszerek alkalmazasa a vendéglatdiparban szintén hozzajarult a
munkavallalok érzelmi megterheléséhez és a szexualis zaklatasahoz.

Az atipikus munka szamos tipusaban a munkavallalokat valamilyen teljesitményalapu fizetési
rendszer (beleértve a darabbérletet, a bonuszokat és a borravalét) alapjan fizetik. Szamos
bizonyiték van arra (mind a népességre, mind az iparagakra vonatkozéan), amely az ilyen fizetési
rendszereket a sérilések gyakoribb el6fordulasi gyakorisagaval hozza 0Osszefliggésbe.
Bizonyitékok vannak arra vonatkozoéan is, hogy az ilyen fizetési rendszerek rosszabb mentalis
egészségi allapotot eredményeznek. Sé6t a rosszul fizetett, atipikus, nem szabvanyos munka
ndvekedését Osszefliggésbe hoztak az egyenlétlenségek névekedésével és az ezzel kapcsolatos
egészségkarositd hatasokkal, beleértve a rossz lakhatast/szallast és az étkezési
szokasokat/taplalkozast is.365

4.1.2. Egyes atipikus munkavégzési formak kockazatai

A részmunkaidé

A legtdbb orszagban jelentés atfedés van a részmunkaidds és az ideiglenes munka kozott. A
hatérozatlan id6re létrejott részmunkaidés munkavégzés munkavédelmi hatasait kevesebb kutatas
vizsgdlja, mint a hatarozott idére szd6l6 (ideiglenes) munkaszerz8déssel torténé foglalkoztatas
kockazatait.

A részmunkaid6t gyakran ugy jellemzik, hogy mennyire el6nyés a munkaid6é rugalmassaga és a
munkavallalok (kilénésen a ndk) csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek 0Osszehangolasa
szempontjabdl. A kutatasok azonban ennél 0sszetettebb képet mutatnak. A gyakorlatban az észlelt
elénydk foglalkozasonként jelentésen eltérhetnek és fligg attél a kortlménytdl is, hogy a
munkavallalék milyen mértékben tudjak befolyasolni a munkaid6-beosztast.366

Egyes tanulmanyok ramutatnak a részmunkaid&s foglalkoztatas szamos egészségligyi és joléti
elényére. Példaul egy 6t nyugat-eurdpai orszagban a szolgaltatasi agazatban dolgozok kérében
végzett tanulmany szerint a részmunkaidében dolgozék elégedettebbek a munka és a maganélet
egyensulyaval, kiléndésen azok, akik rovidebb munkaidében dolgoznak. Ugyanakkor a foglalkozas
szerint jelentds kulénbségek mutatkoztak, és legkevésbé a szakemberek profitaltak a csokkentett
munkaidébdl. 367

Szamos holland tanulmany azt is megallapitotta, hogy a részmunkaidében dolgozdk kevésbé
voltak kitéve olyan veszélyeknek, mint a zaj (még a telies munkaid6 figyelembevétele utan is),

363 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1634en.pdf; megtekintés

idépontja: 2022. 06.22

%4 ILO (2015): A nem szabvanyos formak hatasai a munkavallalok egészségére és biztonsagara gyakorolt hatasa
https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_443266.pdf 16.old.
365 Block, S. 2013. Rising Inequality, Declining Health: Health Outcomes and The Working Poor,

Wellesley Institute for Advancing Urban Health, Toronto. hivatkozik ra: ILO 2015.

366 http://www.relats.org/documentos/OITAtipicoLibrocompleto.pdf ILO 2016. 74. old

367 Beham, B.; Prag, P.; Drobnic, S. 2012. "Kié a mérleg? A munka és a csalad egyensulyaval valo elégedettség vizsgalata
a részmunkaidében foglalkoztatott szolgaltatdipari alkalmazottak korében 6t nyugat-eurépai orszagban”, International
Journal of Human Resource Management, 23(18), pp. 3725-3741. idézi ILO 2015. 9. old.
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karos ergondmiai korulményeknek és kisebb valdszinliséggel szamoltak be érzelmi
kimertltségrol.3e8

Masfel6l mas kutatasok szerint a részmunkaidés munka osztozik a hatérozott ideji munka néhany
negativ aspektusaban. Rendszerint az alacsonyan fizetett részmunkaid6s munkavallalék nagy
valészinlséggel merev és kiszamithatatlan munkarendben dolgoznak. Egy, az eurépai munkaer-
felmérésen alapulé tanulmany szerint a részmunkaidés munka rosszabb pszichoszocialis
munkakorilményekkel jart egyitt, kiilondsen a férfiak és a "mini" munkat vallalok esetében.36°

Osszességében megallapitottak, hogy a részmunkaidében dolgozok kevéssé tudjak ellendrizni
munkaidejiket, kevésbé szakszer(i feladatokat latnak el és kevesebb képzésben részesiiinek. Ami
a foglalkoztatasi statusz és a pszichoszocialis nyomas kdzotti kapcsolatot illeti, az is nyilvanvalo,
hogy a hatarozatlan ideji szerz6déssel és teljes munkaidében foglalkoztatottakkal szemben a
munkaval kapcsolatos kovetelmények magasabbak, mint a nem hatarozatlan idében és a
részmunkaidében foglalkoztatottak esetében.

Munkaer6-kélcsénzés

A nemzetkdzi kutatasok attekintése azt mutatja, hogy a munkaerd-kdlcsénzés szamos kedvezdtlen
munkavédelmi kbvetkezménnyel jar, amelyek leginkabb a sérlilések aranyaban jelentkezik. Példaul
egy spanyol tanulmany szerint (Artiles és Alos-Moner 1999) a kdlcsonz6tt munkavallalok kérében a
munkahelyi sérllések aranya majdnem haromszorosa volt a hagyomanyos munkaszerzédéssel
foglalkoztatott munkavallalokénak. Ehhez hasonléan tdébb olasz tanulmany is megallapitotta, hogy
a kolcsdnzott munkavallalok kérében a hasonld munkakérékben dolgozo allandé munkavallaldknal
magasabb volt a sériilések aranya, és a balesetek sulyossaga is nagyobb volt.37°

Finn kutatdék azt is megallapitottak, hogy kolcsdnzés keretében hatarozott ideji szerzédéssel
dolgozdéknal magasabb volt a sértilési arany, még az életkor, a tarsadalmi-gazdasagi helyzet és az
iparag figyelembevétele utan is.3"*

Egy Uj-zélandi tanulmany szerint az idényjellegl élelmiszer-feldolgozék koérében a sérllések
gyakorisaga tobb mint kétszerese volt az allandé munkavallalékénak, annak ellenére, hogy sokan
tobb egymast kovetd évben is ugyanannal a feldolgozéiizemnél dolgoztak.372

Vannak olyan kutatasok is, amelyek az ideiglenes foglalkoztatast a rossz mentalis egészséggel
hozzak osszefiiggésbe. Ugy tlinik, hogy az ilyen munkavallaldk bizonytalansdga miatt
fogékonyabbak a zaklatasra, beleértve a nem kivant szexualis kézeledést is. Egy finn tanulmany
megallapitotta, hogy a hatarozott idejii munkaviszony a depressziés zavarok és a munkaba vald
késedelmes visszatérés miatti munkaképtelenség kockazati tényezéje.373

Vannak olyan kutatasok, amelyek szerint az id6szakos munka - a munkanélkiiliséggel megszakitott
allasok - kuléndsen karos lehet a munkavallaldk jollétére a folyamatos munkahelyi bizonytalansag
kedvezétlen hatasa miatt. 374 Mig az ideiglenes munka "rugalmassagat" néha csaladbaratnak
allitjdk be, szamos tanulmany éppen az ellenkezdjét allapitotta meg: a csaladokra nehezedd
nagyobb negativ terhet jelent.

A munkaer6-kdlcsdnzésbél adodd egészségigyi egyenlbtlenségeket sulyosbitja, hogy a
munkavallaloknak korlatozottabb lehetéségeik vannak arra, hogy sérilést kdvetéen orvosi
kezeléshez és kartéritéshez jussanak, vagy hogy a veszélyes anyagoknak vald kitettség miatt

368 Fagan, C.; Norman, H.; Smith, M.; Gonzalez, M. 2013. A j6 min&ségii részmunkaidds foglalkoztatas keresése, ILO, Genf.

idézi ILO 2015. 9. old.

39 Bartoll, X.; Cortes, |.; Artazcoz, L. 2014. "Teljes és részmunkaid6s foglalkoztatas: nemek és joléti tipusok kozotti
kilénbségek az eurdpai munkakorilmények, a munkaval val6é elégedettség, az egészségi allapot és a pszichoszocialis
kérdések terén", Scandinavian Journal of Work Environment and Health, 40(4), pp. 370-379. idézi: ILO 2015. 10. old.
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371 Saloniemi, A.; Salminen, S. 2010. "Magasabb-e a hatarozott idejii munkaviszonyban dolgozok sériilési aranya?" Safety
Science, 48, pp. 693-697. idézi ILO 2015. 3. old.

372 Schweder, P. 2009. A mez6gazdasagi feldolgozasban dolgozo idénymunkasok munkahelyi egészségvédelme és
biztonsaga, PhD-dolgozat, University of New South Wales, Sydney idézi ILO 2015. 3 old.
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igényt nyujtsanak be. Bar munkavallaloként a legtdbb orszagban jogosultak a munkavallaléi
kartéritésre, a tudatlansag, a munka elvesztésétsl valo félelem, a megfélemlités, valamint a
munkaltatok és a kormanyzati szervek reakciéja gatolja a munkahoz valé hozzaférésiiket vagy a
munkaba valo visszatérésuk kilatasait.

Meg kell emliteni, hogy az illegalis foglalkoztatasi gyakorlatok miatt elmosddhat a hatarvonal a
munkaeré-kdlcsdnzés és az informalis/be nem jelentett munka kozoétt. Egy, az Eurdpai Bizottsag
szamara készitett jelentés példaul bizonyitékot talalt arra, hogy szamos orszagban a jogellenes
kiszervezések és az informalis munkaer6-kolcsonzd cégek a minimalbér és a minimalis
munkafeltételek alatt ,kolcsdndztek” munkasokat épitkezésekre és mas munkahelyekre,
helyenként az érintett munkavallaléi kor egy adott etnikai csoporthoz tartozott.375

A munkaeré-kdlcsonzés jellegébdl addéddan a munka és az egészség szempontjabdl potencialis
buktatokat rejt magaban.

A munkaerd-kdlcsdnzés esetén a munkaltatoi szerepkor tekintetében a munkavédelmi - a dolgozok
biztonsaga és egészségvédelme - kotelezettségek a kolcsdnbe vevét terhelik. Munkaerd-
kblcsOnzésnél a feladat ellatasa mindharom fél (kdlcsonbeadd, munkavallald, kdlcsdnbe vevd)
részeérél komoly felkészilést igényel. A felek megallapodasa soran rendkivil nagy jelentésége van
a kolcsdénbeadd és a kolcsdnbe vevd kozotti egyuttmikddésnek, a kolcsdnds tajékoztatasnak,
informaciocserének.

Ezt az egyuttmikodést jol mutatjak a munkakoéri alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozé el6irasok.
Az Mt. 218.§ (4) bekezdés b) pontja rogziti, hogy — tobbek kozott — a kdlcsdnvevd ingyenes
biztositia a munkakori alkalmassagi vizsgalatokat. Az Mt. idézett rendelkezésében az
ingyenességre esik a hangsuly, ami elvileg nem zarja ki azt, hogy a kdlcsénbeadd foglalkozas-
egészseégugyi szolgaltatdéja végezze el magat a vizsgalatot, killénésen akkor, ha a kdlcsdnzésre
iranyuld munkajogviszony mar fenn all. Raadasul az Mt. 217.§ (3) bekezdés d) pontja ugy szdl,
hogy a kdlcsénvevének kell irdsban tajékoztatnia a kdlcsdnbeadoét az elvégzendd munkara
vonatkoz6 alkalmassagi feltételekrél. Az alkalmassagi vizsgalat dijat — f6szabaly szerint — a
kdlcsdnbeadd viseli, kivéve, ha a felek ettél eltéréen allapodnak meg. Az Mt.-beli idézett szabalyok
vizsgalata alapjan nem egyértelml, hogy a kdlcsdnvevd kotelezettsége lenne a munkakdri
alkalmasséagi vizsgalat elvégzése, kuldnésen annak tikrében, hogy a tajékoztatas elbirasa (az
elvégzendd munkara vonatkozo6 alkalmassagi feltételek) és a telepitett kdltségviselés cimzettje a
kblcsdnbeadd. Ugyanakkor szakmai szempontbdl vizsgalva a kérdést, egyértelm(i, hogy a
kblcsdnbe vevd ismeri a munkakoérilményeket, lehetséges kockazatokat és veszélyeket. Ez a
kovetkeztetés elvileg levezethetd akar az Mt. 218. § (4) bek. a) pontjabdl (,a kdlcsdnvevd a
kolcsOnzés ideje alatt teljesiti a munkavédelmével kapcsolatos feladatokat) is. Ez eddigi kutatasi
eredmények azonban azt igazoljak, hogy kuléndsen az atipikus munkaviszonyokkal kapcsolatos
jogértelmezési nehézségek kulén novelik a foglalkoztatas ideiglenes jellegével egylttjaro
bizonytalansagot. Ezért indokolt lehet az egyértelmi(i szabalyozas elbirasa, amely tehat rogziti,
hogy a munkakdri alkalmassagi vizsgalat elvégzésének kotelezettsége a kdlcsénvevdnél van.

A kolcsdnzoétt munkavallaldk foglalkoztatasa elvileg révid idejli, nem integralédnak kell6en a
munkaszervezetbe, nem ismerik kell6 alapossaggal a munkafolyamatot és annak veszélyeit,
kevesebb id6 jut a felkészitésiukre, igy fokozottabban vannak balesetveszélynek és
egészségkarosodasnak kitéve. A munkavégzés helyének megvaltoztatasa gyakran kihatassal lehet
a koélcsénzott munkavallalok munkakdrilményeire és egészségére.

Esetlikben a pszichoszocialis kockazatok lehetnek a stabilitas hianya okozta stressz, az idegen, Uj
munkakdrnyezet, az ismeretlen vallalti kultiraba és kollektivaba torténé beilleszkedés, kiilfoldi
munkavallalé esetében pedig a nyelvismeret hianya, az esetleges bérkilénbségbdl adddoé
konfliktusok.376

875 Cardiff University 2011. Szerz6dés az ujonnan megjelend tendenciak és kockazatok lehetséges hatasanak felmérésére a
munkaligyi ellenérzési modszerekre a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag teriiletén (NERCLIS projekt), az Eurdpai
Bizottsag szamara készitett jelentés, Luxembourg. idézi ILO 2015. 26. old.

376 A kolcsonzottek helyzetét kutatta Meszmann Tibor, melynek eredményeit két tanulmanyba foglalta:
Munkaerdkdlcsénzés, mint munkaviszony 2018. majus, Friedrich Ebert Stiftung, https:/library.fes.de/pdf-
files/bueros/budapest/14554.pdf és masik UKRAN KOLCSONZOTT DOLGOZOK AZ ELEKTRONIKAI AGAZATBAN
Esettanulmany: Magyarorszag. Olena Fedyuk és Meszmann T. Tibor https://docplayer.hu/105592230-Ukran-kolcsonzott-
dolgozok-az-elektronikai-agazatban-esettanulmany-magyarorszag-olena-fedyuk-es-meszmann-t-tibor.html; letoltés
idépontja: 2022.07.15.
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A munkavédelem fokozott érvényesitéséhez a tagallamok részérél nem csak jogalkotasra, de a
szabalyok altal érintettek megfelel§ tajékoztatasara és a jogkdvetés fokozott ellenbrzésére is
szukség van. Utobbi viszont a kdlcsonzésen keresztlli foglalkoztatds révidsége miatt sokszor
problematikus, hatarokon atnyuld kikdlcsénzés esetében pedig szinte lehetetlen. Az dnkéntes
jogkovetés elésegitésének hatékony eszkdze lehetne, ha a tagallamok a kdlcsénzési tevékenység
végzésehez szlikséges engedély, vagy nyilvantartasba vétel feltételélil szabnak a munkavédelmi
szabalyoknak valé teljes megfelelést.37”

Egqgyszeriisitett foglalkoztatds és alkalmi munka

Ezen foglalkoztatasi forma tekintetében a bejelentés fokozottabb jelentéséggel bir, hiszen maga a
munkaviszony a foglalkoztatas bejelentésével jon létre. A bejelentést szamos munkaltaté sok
esetben percekkel az ellenérzés megkezdését kdvetben poétolja, igy ez az eljards mar énmagaban
igazolja, hogy nem kivant eleget tenni a munkavallalét ér6, munkavégzésbdl adédo baleseti és
egészségkarositd veszélyek felmérésére, nem is beszélve konkrétan az adott tevékenységre
vonatkoz6 kockazatértékelés/kockazatbecslés elkészitésére, a megfelel6 miszaki, szervezési,
valamint a kollektiv és egyéni védelem meghatarozasara, és azok gyakorlatban torténé
alkalmazasara.

Jelenleg egyszerisitett modon létesithetd munkaviszony idénymunkara (mezégazdasagi, illetve
turisztikai terlleten) vagy alkalmi munkara.

Megjegyzendd, hogy esetiikben a munkakéri alkalmassagi vélemény helyett elegendé a
foglalkoztathatosagi szakvélemény, amely mar korabban is komoly szakmai kifogas targyat
képezte. 3 Munkaképesség felmérésén azt a folyamatot értjik, amikor a személyek
munkavégzésre vald képességét a munkaba torténd integracid, vagy reintegracio céljabdl
Osszevetjuk a kildnb6zé munkakordk kdvetelményeivel. Kérdés tehat az, hogy az egy évre szdélé
foglalkoztathat6sagi szakvélemény alkalmas-e a példanak okaért az epilepszia, magas vérnyomas
kisz(irésére, ha az alkalmi munka egy épitkezésen a magasban torténé munkavégzést jelenti.

A szakvélemény beszerzése a fiatalkori és id6s6dé munkavallalo, a terhes, nemrégen szilt,
anyatejet ad6 ndk és szoptatd anyak kivételével nem kotelez6 feltétele a foglalkoztatasnak.

Egyéb esetekben foglalkoztathatésagi vizsgalatrdl, vagy ennek alapjan a foglalkoztathatosag
szakvéleményezésének mell6zésérél a munkaltatd sajat belatasa szerint dont a munkavallalé
foglalkoztatasakor és az ezzel jaro teljes felel6sséget viseli. Ezt egésziti ki az Efo.tv. 6. §-a, amely
el6irja, hogy egyszerisitett foglalkoztatds esetén a munkavégzés megkezdése el6tt a
munkaltatonak meg kell gy6z&dnie arrdl, hogy a munkavallalé a munka elvégzésére alkalmas
allapotban van.

A szakvélemény nem a konkrét munkakér betdltésére vald alkalmassagra vonatkozik, hanem azt
irja le, hogy a vizsgalatkor milyen egészséglgyi paraméterekkel rendelkezik a munkavallald, és
eszerint milyen tipusi munka felé iranyithatdé a munkaerdpiacon. Ez alapjan keril az érintett
személy olyan munkahelyre, ahol foglalkoztathaté, majd ezt kdvetéen az ottani hataskorrel
rendelkezd foglalkozas-egészségugyi szakorvosnak kellene doéntenie a konkrét munkakérre
vonatkoz6 alkalmassagardl. Ez a 1épcsd tulajdonképpen teljesen kimarad az egyszerisitett
foglalkoztatas esetén.

Ezen foglalkoztatasi forma szempontjabdl a legfrekventaltabb agazatok az épitSipar és
mezbgazdasag. Mindkét agazatra jellemz6 a fokozott balesetveszély és az egészségkarosodas
veszélye (épitdiparban be-és leesés veszély, a mezégazdasagban csonkolasos munkabalesetek).
Munkaegészségligyi szempontbdl a fizikai kéroki tényez6k (zaj, rezgés, valtozé klima, héség)
kémiai koroki tényezdk, mint a por, veszélyes anyagok okozta megbetegedések mindkét iparagra
jellemzéek.

A foglalkoztathatdsagi szakvélemény érvényességi ideje egy év, de kézfoglalkoztatas esetén ez az
id6 két évre n6. Ennek orvos-szakmai indoka is megkérddjelezheté.

s Kartyas Gabor: Munkaer6-kolcsénzés Magyarorszagon és az EU-ban 2011.

https://edit.elte.hu/xmiui/bitstream/handle/10831/44973/Kd_12241.pdf 180.0.
378 |asd a 33/1998. NM r. 16/A.§-4t.
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Pszichoszocialis kockazatként jelentkezhet a foglalkoztatas eseti jellege mellett az a
bizonytalansag, hogy munkavégzés ellenértékét a munkavallalé biztosan kézhez kapja-e.

A munkakoér megosztasa

Ebben az atipikus formaban két vagy tébb munkavallalé egy teljes allast kitevd munkakorbél eredé
és a megosztas miatt kdlcséndsen fuggd feladatokat, egymast valtva végzik, és a munkakorbél
eredé feladatok végrehajtasabdl szarmazd felelésségét megosztjak egymas kozott. Ebbdl
adodhatnak a munkavallalok koézott konfliktusok (nem megfeleld kommunikacié, nem minden
dolgozé azonos szinvonalon és azonos szakmai tudassal végzi a feladatot, a munkatempojuk is
eltérd, a dolgozdék kodzotti versengés a bérezés és a vezetdk felé torténé megfelelés miatt, ami
konfliktushoz vezethet). Ezért kiilénos jelentéségre tehet szert a megfelel6 munkaszervezés.

Munkavédelmi szempontbdl Iényeges, hogy a munkaltaténak ismernie kell a munkavallalok
személyiségét, szakmai tudasukrdl meg kell gy6z6édnie. A kockazatértékelésnél, valamint a
megel6z6 intézkedéseknél mindezeket figyelembe kell vennie. A munkavédelmi oktatasnak is
szamolnia kellene a megosztasbdl fakadd- A munkaltatdé részérél — ilyen tipusu foglalkoztatas
esetén — sokkal gyakoribb ellenérzésre van szikség.

A megosztott munkakdrben valé foglalkoztatas elssorban a néi munkavallalok kérében jellemzé,
ahol a gyermekvallalas utani id6szakban a munka vilagaba val6 visszatérést kdnnyitheti meg a
fenti foglalkoztatasi forma. Ebben az esetben egy egyébként is kiszolgaltatott helyzetben [évé,
szélséséges esetben munkavallalasra ,kényszerilé” munkavallaloé keril olyan jogi helyzetbe, hogy
- alternativa hianyaban — olyan munkakdrben foglalkoztatjak, ahol egy vagy tdébb masik
munkavallalé munkavegzésétél (munkamoraljatol) fligg, hogy feladatait el tudja-e latni.

Behivasos munkaszerzédés

Behivassal torténd foglalkoztatas soran a munkavallalé nem allandé jelleggel végzi feladatait,
hanem azok esedékességéhez igazodva. Maga a foglalkoztatasi konstrukcié magaba hordozza a
munka megszervezésébdl adodo pszichés megterheléssel jaré kockazatokat: a munka Gtemezése
nem lathaté el6re, kiesik a gyakorlatbdl, nincs minden nap jelen a munkahelyen, (a
munkafolyamatot, a munkahelyi eseményeket nem koveti minden nap, hiszen a munkaltaté csak
akkor veszi igénybe, amikor munkat tud adni, a kollégakkal a kapcsolattartds nem folyamatos).
Novekszik a balesetveszély is, hiszen munkavédelmi oktatdst nem lehet minden alkalommal
megtartani, amikor behivjak a munkavallalét, mikdézben valtozhatnak a munkaeszk6zok,
munkakoérilmények.

A munkaltaténak a kockazatértékelésben/kockazatbecslésben kildn ki kell térnie az ilyen tipusu
munkavégzésre, kockazataira és a megel6z6 intézkedésekre. Munkakéri alkalmassag orvosi
vizsgalatait fokozottabban kell figyelemmel kisérni, kulénésen az id6szakos alkalmassagi
vizsgalatok esetében, hogy a behivasok kozétti idészakban tortént-e olyan véltozas a
munkahelyen, illetve a munkavallalé egészségi allapotdban, ami miatt id6szakos alkalmassagi
vizsgalatra be kell-e utalni. Problémat okozhat még a névre sz6l6 egyéni védbeszkdzok juttatasa,
azok megfeleld higiénés tarolasa, cseréje.

Tobbmunkaltatéos munkaszerzédés

Ez a foglalkoztatdsi forma tdébb munkavédelmi szempontu kérdést vet fel. Munkabaleset
bekovetkeztekor hogyan tisztazzak a munkaltatok egymast kozott a balesetért fennallé felelésséget
(ki vizsgalja ki a munkabalesetet).

Mi a helyzet akkor, ha a munkaltatokra eltér§ munkavédelmi szabalyok vonatkoznak (valtozé
munkakdrulmények, kockazatértékelés, egyéni védBeszkdzok juttatdsa, munkavédelmi oktatas,
munkaltatoi ellendrzés valamennyi munkaltatd részérél, munkakdri alkalmassag orvosi vizsgalata
(kulén-kulén, amennyiben a tevékenység, vagy akar a munkakdrilmények eltérnek, mas-mas
telephelyen dolgoznak).

A tavmunkaban torténé munkavéqzés kockazatai
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A tavmunka ugrasszeri elterjedése - tObbek kozott a COVID-19 vilagjarvany kovetkeztében -
fontos kérdéseket vet fel a munkaszervezés atipikus formajanak hosszu tavu egészségugyi
hatasaival 6sszefliggésben.

A tavmunka lehetséges elényei mind a munkaltatd, mind a munkavallal6 szempontjabdl a
rugalmassag, a hatékonyabb teljesitmény, illetve a munka és a maganélet egyensulyanak
kénnyebb megteremtése. A tanulmanyok azonban ramutatnak a lehetséges hatranyokra is.

A tavmunka pszichoszocialis kockazatai igen magasak, melyek leginkabb a megndvekedett
rendelkezésre allassal és munkaterheléssel, a munka és a maganélet kozotti hatarok
elmosodasaval és az elszigeteltség-érzéssel kapcsolatosak. A tavmunka esetében azonban
figyelembe kell venni az ergonémiai tényezdéket is. Raadasul a munkaltaté telephelyén kivdli
munkavégzés miatt a kockazatértékelés nehézsége és a munkahelyi biztonsagi és
egészségvedelmi szabalyok érvényesitése akar a munkaltatd, akar a munkavallalok képviseldi
részérdl is komoly kihivast jelent.

A tdvmunkaval kapcsolatos vaz- és izomrendszeri betegségek

A tavmunkaban dolgozé munkavallaléknak megfelel6 allithatd butorokra, eszkbzokre lenne
szikségik ahhoz, hogy kényelmesen és egészségiket nem veszélyeztetd6 moddon
dolgozhassanak. A tavmunkaban torténd munkavégzés soran a nem megfeleléen kialakitott
munkaterilet kdnnyen vezethet vaz- és izomrendszeri betegségek (musculoskeletal disorders, a
tovabbiakban: MSD) megjelenéséhez is. Az MSD-k kialakulasat tobb tényezd is befolyasolja,
amely az egyéni és egészségligyi tényez6ékodn kivil magaban foglalja a munkaval kapcsolatos
biomechanikai, szervezeti és pszichoszocidlis tényezéket is. Ezek a tényezbk d&sszefiiggnek
egymassal, és mind a fajdalom kialakulasanak vagy jelentés funkciondlis karosodasnak a
kialakulasat befolyasolo tényezbéként és/vagy a kronikussag, illetve a hosszu tavu rokkantsag
kialakulasat el6segitd tényezdként is kbzrejatszhatnak.37

Az online munkafolyamatok és az ezzel kapcsolatosan végzett munkak leginkabb huzamosabb
ideig végzett UGlémunkak. Az ilyen tipusi munkaval jar6 fizikai kockazatok hasonldéak az irodai
dolgozékéhoz, ugymint a helytelen Ulés, rossz testtartds és a szlk helyen végzett munka. A
hosszan tart6 Glémunka, a kar-, kéz- és csuklofajdalmakkal jarhat, tovadbba a szemunkre is karosak
a nem megfeleléen beallitott komputerképerny6k (méret, villdédzas, tukr6z6dés vagy a rossz
olvashatdsag szempontjabdl is).

A monoton irodai munkavégzéshez kéthetd gyakori egészségugyi problémak a nyak, a hat és a
fels6 végtagok fajdalma, fejfajas, faradt voros vagy fajo szemek.38 A COVID-19 vilagjarvanyban,
ezek a problémak sulyosabba valhattak, példaul a meghosszabbitott munkaidé, és a home office
miatt is.

A munkahelyi pszichoszocidlis tényez6k is befolyasolhatjak az MSD-k kialakulasat és/vagy
fennmaradasat akar a fokozott biomechanikai expozicid, akar a stresszmechanizmusok kivaltasa
révén.s8l

A munkaval kapcsolatos stressz koézvetve befolyasolhatja az izomtevékenységet, a mozgasok
(pl. fokozott munkatempd, nagy erékifejtés a billentylizeten és az egéren, kevesebb pihenéidd). A
pszichoszocialis tényezdk és az MSD-k kozotti dsszefiuggések mindkét iranyban mikddnek: a
pszichoszocialis tényezdk hozzajarulhatnak az MSD-k kialakulasahoz, és negativ hatassal lehet a
lelki egészségre is.

Kutatasok alapjan azt feltételezik, hogy a magas "munkahelyi megterhelés" (azaz a magas
munkahelyi igénybevételt és alacsony munkahelyi ellen6rzést 6tvzé munkakorok) névelik a MSD-

37 Yves Roquelaure: Musculoskeletal disorders, ETUI 2018
https://deliverypdf.ssrn.com/delivery.php?ID=94809408510110111909709709509400511205005605701504807008907908
61270040841020260671110350391210140390991180960841240010800300640180800260020360831261091220250160
09029058086021025030012070109074102025098104098091081102120011030123119124119086124090069093&EXT=
pdf&INDEX=TRUE

%0 Huws, U. (2015). A review on the future of work: online labour exchanges or crowdsourcing.
OSHuwiki.https://oshwiki.eu/wiki/A_review_on_the_future_of_work:_online_labour_exchanges_or_crowd sourcing#cite_note-
1

381 Eurofound (2015): Hatodik europai munkakorilmeény-felmérés: 2015
https://www.eurofound.europa.eu/hu/surveys/european-working-conditions-surveys/sixth-european-working-conditions-
survey-2015
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k kockazatat, kulonosen akkor, ha a vezeték és/vagy kollégak részérél alacsony szocialis
tdmogatassal ("izo-stresszel") tarsulnak.

A munkaszervezési jellemz8k, a vezetési gyakorlatok és az emberi er6forras stratégiék is hatast
gyakorolnak a munkavégzés koérulményeire, ezaltal a munkaval kapcsolatos ergondémiai és
pszichoszocialis tényez&knek vald kitettségre.

A munkaszervezést és a munkahelyi pszichoszocialis tényezdéket a munkaval 0Osszefliggd
vazizomrendszeri megbetegedéssel (work related musculoskeletal disorders, a tovabbiakban:
WRMSD) 0sszekapcsold kutatasok szerint az utvonal a gazdasagi, tarsadalmi és politikai
kornyezettel kezd6édik (makroszint), majd ezt kdveti a termelésszervezés, a munkaszervezés és a
vezetési gyakorlatok vallalati (vagy termelési egység) szinten (mezoszint), ami viszont befolyasolja
a ergondmiai és pszichoszocidlis kockazati tényez6knek vald kitettséget az egyén (vagy csapat)
szintjén (mikroszint). Ez a l&ncolat olyan mozgasszervi és pszicholdgiai megterhelést és egymast
kovetd pszichofizioldgiai valtozasokat idéz el6, amelyek kedveznek a WRMSD-k kialakulasanak
és/vagy fennmaradasanak. Példaul a vezetési gyakorlatok befolyasoljak a munkaval kapcsolatos
ergonémiai és pszichoszocidlis tényezdket azaltal, hogy meghatarozzak a termelési
tevékenységhez rendelt emberi er6forrdsokat és a munkakapcsolatok mindségét.

A munkaval kapcsolatos tényezdk mellett szamos egyéni (pl. életkor, nem, genetikai hajlam) és
egészseégugyi jellemzé (pl. elhizas, cukorbetegség, reuma) ndveli az MSD-k kockazatat. Bizonyos
egyéni pszichoszocialis tényez6k (pl. szorongas, motivacio), nem megfeleld kognitiv folyamatok
(pl. diszfunkcionalis fajdalomérzékelés, félelem a mozgastdl) és a fajdalmas tevékenységeket
elkeriil6 viselkedésmodok el6segitik a fajdalom krénikussa valasat. {48}

Az Eurostat adatok alapjan a vilagjarvany elétt az eurdpai munkavallalék mintegy 17%-a végzett
rendszeresen (vagy alkalmanként) tavmunkat. 2019-ben az eurépai vallalatok mintegy 15 %-a
vezette be az otthoni munkavégzést. A digitalis technoldgiak hasznalata gyakoribb volt a szakért6i
tevékenységet végzlk és a vezetbk kdrében, de jelentds volt az irodai kisegité és az értékesitési
dolgozok korében is. A kulonbdz6 agazatok kozotti eltérések ellenére az infokommunikaciés
technolégiak (a tovabbiakban: IKT) szinte minden agazat szerves részévé valnak. Ezéltal a
munkaszervezésben |étrejott valtozasok fognak inkabb kihivast jelenteni munkavédelmi
szempontbdl.

Ergondémiai, pszichoszocialis és szervezeti tényezdéknek valo kitettség

A tavmunka szempontjabdl az egyik legfontosabb tényez6 az Ul testtartasban eltéltott id6, egy
Eurofound 2015-6s felmérés alapjan ugyanis Eurdpaban a férfiak 25 %-a és a nék 31 %-a (lt
munkaideje egész, vagy legnagyobb idétartama alatt.

Sok otthoni munkaterilet nem alkalmas a hosszan tartd hasznalatra, illetve ergondmiailag nem
felel meg a képerny&s munkahelyekre vonatkozé eléirasoknak, ami krénikus fajdalmakhoz és vaz-
és izomrendszeri betegségek kialakulasdhoz vezet. A tulnyomérészt vizualis feladatok szinetek
nélkuli elvégzése a torzs, a nyak és a fels6 végtagok tartésan kényszeres statikus testtartasat idézi
el6, ami noveli a kronikus izomfajdalom kockazatat. Ezenkivil az Ulémunka csékkentheti a napi
testmozgas és az energiafelhasznalas szintjét, ami (akar tarsulva, akar nem) hozzajarulhat a
kiegyensulyozott taplalkozas hianyahoz, a tulsulyhoz, valamint az elhizas és a cukorbetegség
fokozott kockazatahoz, ami szintén néveli az MSD-k kockazatat.

A tulterheltséget, digitalis faradtsagot, mentalis kimerultséget és a "technostressz" kulénb6zé
formait (azaz az IKT-hasznalatra adott negativ viselkedésbeli reakciokat) tapasztald6 munkavallalok
aranyanak a ndvekedése varhatd a kdzeljovében. Az Eurofound 2015-ben végzett kutatédsa alapjan
az eurdpai munkavallalék mintegy 9 %-a hasznalta az IKT-t a munkaltatd telephelyén kivil. A
tavmunkéat végz8k nagyobb munkaintenzitdst és ennek kdvetkeztében magasabb stressz-szintet
tapasztaltak.38?

382 Eurofound (2015): Hatodik eurdpai munkakériimény-felmérés: 2015
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A tdl magas pszichologiai igénybevétel egyre tobb munkavallalét érint, még az alacsony
képzettséget igényl6 foglalkozasokban is. A megdfelel§ dontési szabadsag és a képzettség
valészinlileg ellensulyozza a pszichoszocialis munkaterhelés karos hatdsait a magasan képzett
munkavallalok esetében.

A tulzott pszicholdgiai igénybevétel az alacsony munkakontrollal 6tvozve a kevésbé képzett
munkavallalokat munkahelyi megterhelésnek teszi ki, ami munkahelyi stresszt okoz, és ezt
kdvetden a biomechanikai stresszorokkal néveli az MSD-k kockazatat.

Az olyan digitalis eszk6zok, mint példaul a laptopok, a tablagépek és az okostelefonok, és az
okosoérak altal biztositott rugalmassag lehetévé teszi, hogy az emberek szinte barhol/ barmikor
dolgozhassanak. Ez egy paradox helyzetet teremthet, mivel ehhez a nagyobb fliggetlenséghez
tarsulhat az az érzés, hogy mindenhol vagy mindig dolgozni kell.

A tavmunkéban dolgozdk gyakran egyénileg, a kollégakkal valé kapcsolat nélkil, vagy akar velik
versengve dolgoznak. A teljes munkaidds tavmunka fizikai és tarsadalmi elszigetel6déshez
vezethet és csokkentheti a munkahelyi tarsas kapcsolatokat, kilénésen az informaciok
megosztasanak lehetéségét a kollégakkal, illetve a vezetbkkel.

A vezetdi intézkedések hianya, és az informacié megosztashoz korlatozott hozzaféréssel jard
elszigetelt munkavégzés, kiléndsen a kotelezd otthoni tavmunka karos lehet a tanulas, a szakmai
tamogatas, a szervezeti elkdtelezettség, a tarsadalmi és érzelmi integracio, valamint a kollégak és
a vezetbk kozotti szervezeti bizalom szempontjabal.

A teljesitmény (pl. billentyllelités naplézasa és az e-mailek, telefonhivasok és internethasznalat
nyomon kovetése) és a viselkedés (pl. a hely és a mozgas nyomon kovetése GPS, érzékeldk,
webkamerak, viselhetd eszkdzok segitségével) feligyelete egyenlétlen hatalmi viszonyok
kialakulasahoz vezethet. Az ilyen direkt digitalis megfigyelés komoly fesziiltséget okozhat, és
adatvédelmi kérdéseket is felvethet.

Az értékrendszerben lévé kiildonbségekkel kapcsolatos etikai aggalyok a munkahelyi elvarasok és a
munkavallalok szakmai, tarsadalmi vagy személyes értékei kdzotti egyensulyhiany miatt
merulhetnek fel. A tisztességtelen bérezés és a kdvetkezetlenségek erdsithetik az eréfeszités és a
jutalom (bérek, elismerés) kozotti egyensulytalansag érzését. A "tarsadalmi kdlcséndsség” ilyen
jellegii hianyat az MSD-k egyik kockazati tényezdjeként azonositottak.

Eurépai felmérések szerint a munkaerépiac megnévekedett rugalmassagara valaszul a
foglalkoztatasi formak (részmunkaid8s foglalkoztatas, munkaer6-kélcsénzés és a bizonytalan
foglalkoztatas egyéb formai) egyre sokszin(ibbé, viszont bizonytalanabba teszik a helyzetet a
munkavallalok szamara. Az allanddéan valtozd6 munkakdrnyezet - a vallalatok atszervezési,
alvallalkozéi és kiszervezési gyakorlatai kovetkeztében - tartés bizonytalansagot eredményez a
munkahely jovojét illetden. Ezek a pszichés megterhelés, a stressz f6 forrasai a legtébb
munkavallalo szamara.

A tavmunka ellentmondasos hatasokat valt ki az egészségre, mivel ugyanazok a munkavallalék
pozitiv és negativ egészségugyi kdvetkezményekrél egyarant beszamolhatnak. Az Eurofound altal
2015-ben készult tanulmany szerint az otthonrdl tavmunkat végzdk gyakrabban dolgoznak heti 48
oranal tébbet, mint a tébbi munkavallalo383. Osszességében gyakrabban panaszkodnak a munka
és a maganélet nem megfeleld egyensulyara. Az ilyen hosszu munkaidd (akar a hét minden napjan
at tarté 24 oras elérhetéség) a nem fizetett munkaidd ndévekedését, valamint a munka és a
maganélet kdzotti atmenet elmosodasat eredményezi. Ez pedig a munka intenzivebbé valasahoz
vezet.

Az atipikus munkarendek, illetve a munka és maganélet egyensulyanak megvaltozasa nyomast
gyakorolnak a munkavallalékra (hogy barmikor és barhol dolgozniuk kell), ami a stressz szintjének
ndvekedéséhez vezethet.

). A rendszeres otthoni tdvmunkavégzés inkabb a ndk koérében elterjedt, az alkalmi jelleggel
tdvmunkat végz6k esetében a nemek szerinti megoszlasban nincs kilénbség, mindkét nem

383 Eurofound (2015): Hatodik eurdpai munkakériimény-felmérés: 2015
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csaknem egyenlé aranyban vett részt. A nék a férfiaknal gyakrabban hasznaljak ki az Uj
technologiak és a rugalmasabb munkavégzési formak nyujtotta lehet6ségeket a munka és a
csaladi kotelezettségek 6sszeegyeztetésére, féként otthoni tavmunka révén. Tavmunka esetén a
ndk altalaban révidebb munkaidében dolgoznak, mint a férfiak, és ugy tlnik, hogy valamivel jobb
egyensulyt érnek el a munka és a maganélet kbzott.

A munkarend hatasa

Szamos kutatas igazolta, hogy 6nmagaban az egyenlétlen munkaidébeosztas, a kilonb6zé
munkarendek, vagy rendszeres vasarnapi munkaveégzés szamos esetben karos hatassal vannak
az egészségre (tobbmiszakos milszakrend rakkeltd hatasl, a vasarnapi munkavégzés a
munkavallalé maganéletét és szocialis kapcsolatait negativan befolyasolja). Bizonyiték van tovabb
arra is, hogy a rendszertelen vagy valtozé6 miiszakok és az éjszakai munka Osszefliggésbe
hozhato a sérulés kockazatanak névekedésével.

Ugyanakkor az atipikus munkavégzés a meghosszabbitott vagy kiszamithatatlan munkaidével,
valamint az éjszakai munkaval is szoros 6sszefliggést mutat, tehat a munkarenddel kapcsolatos
kockazati tényez8k hozzaadddnak az atipikus munkavégzéssel jaré mas veszélyekhez.

Mindezek ellenére a tendencia az, hogy egyre tdbb, nem pedig egyre kevesebb munkavallalot
tesznek ki ezeknek a veszélyeknek. Ugy tiinik, hogy a munkaerépiac rugalmassagi menetrendje az
id6 Ujraelosztasanak eszkozeként mikodik: tamogatta a munkaidé "mikorjat" szabalyozé
szabalyozasok eltériését, és megszintette a munkaidé mennyiségére vonatkozé korlatozasokat,
igy sok oraval meghosszabbitotta a "standard" munkahét fogalmat, és arra kényszeritette a
munkavallaldkat, hogy a k6zds vagy szocialis, valamint az egészségre szant idejlket is atalakitsak.
llyennek értékelhetjlk magyar viszonylatban a 36 havi munkaid6-keretet, a 300 oras
tulmunkamegallapodas lehet6ségét, vagy azt a tényt, hogy a 48 6ras heti munkavégzési id6
torvényi korlatjat csak egy munkaltatéra vetiti kell betartani, vagy egyébként betartasat hatdésag
nem ellendrzi, megsértésének konkrét szankcidja nincs.

A munkahelyek bizonytalansaganak ndvekedése atgyir(iz6é hatasokkal jart a munkahelyliket
megtartd, allandé munkahellyel rendelkezé munkavallalokra, beleértve a hosszd munkaidét és a
jelenlétet. Szamos nemzetkdzi kutatds bizonyitja, hogy a hossziu munkaid6 a sérilések és az
egészségre gyakorolt kdros hatasok - tdbbek kdzott a depresszid/szorongas és a stressz, a
halmozott alvashidny és a szivkoszoruér-betegség - kockazatdnak ndvekedéseével jar. A kutatasok
rdmutattak az alvashiany, az egészségtelen étkezési szokasok és az elhizas kdzotti kapcsolatra is.
Egy amerikai tanulméany ramutatott a rdvid alvas, ha nem egyenesen az alvasmegvonas
elterjedtségére. A 2010. évi nemzeti egészségugyi felmérés adatai alapjan a Centers for Disease
Control and Prevention megallapitotta, hogy a foglalkoztatott felnéttek tébb mint 30 szazaléka
(azaz 40,6 milli6 amerikai munkavallald) atlagosan hat vagy annal kevesebb o6rat alszik, és az
alvashiany gyakorisaga magasabb a feldolgozodiparban dolgozdk (34,1 szazalék) és kilondsen az
éjszaka dolgozok (44 szazalék) korében, kiléndsen az egészségligyben/szocialis segélyezésben
(52,3 szazalék) és a szallitdsban/raktarozasban (69,7 szazalék) dolgozdk kdrében. Az elégtelen
alvas szintén gyakoribb volt az idésebb (45-64 éves), a heti 40 6ranal tdbbet dolgoz6é vagy
masodallasban dolgoz6, a spanyolajku és az azsiai munkavallalok kérében.101 33.old

A munkahelyek bizonytalansdga és a munkavallalék gyengébb alkupozicidja szamos orszagban
Osztdndzte az un. jelenléti jellegd munkaba jarast. Ez részben az a jelenség, amikor a
teljesitményalapu dijazasi rendszer sajatossagai miatt a munkavallalok betegen mennek dolgozni,
vagy amikor a munkavallalok azért dolgoznak tébb orat fizetés nélkil, mert ez "elvaras" és a
munkavallalok félnek munkahelylk elvesztésétdl.

Hazankban is elterjedt munkahelyi gyakorlat, hogy a munkaltaté olyan teljesitményértékelési
rendszert vezet be, amelynek egyik értékelt eleme a munkavallal6 munkaban elt6ltétt napjainak
szama.

A munkavallalé ilyen esetben a juttatdst nem kifejezetten munkaviszonybeli kotelezettségének
teljesitésére tekintettel kapja, mivel a foglalkoztaté azt a tényt ellentételezi, hogy a munkavallalé
targyhénapban nem rendelkezett a szabadsaga egynegyedével, nem vett igénybe
betegszabadsagot, illetve sajat vagy kiskoru gyermeke betegsége okan nem volt tappénzes
allomanyban. Ezt a dijazdsi megoldast szoktak jelenléti bonusznak, vagy jelenléti prémiumnak
nevezni, vagy hosszabb vetitési idészak esetén hiségpénznek is. A munkaltatok szabalyozasat
tekintve ez egy egyoldalian alkalmazott, vagy - a gyakorlatban el6fordult moédon, az Uzemi
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tanaccsal vagy akar a szakszervezettel egyeztetett — juttatasi forma, de ismert olyan megoldas is,
ahol a munkaszerzédésben megallapitott dijazas része.

Jogszerli alkalmazasaval szemben mar szamos dilemma felmerllt, igy tdbbek kozétt a
munkavallalé alkotmanyos alapjoganak megsértése (pihenéshez vald jog, egészséghez vald jog).
Helyenként a gyakorlat is atalakuldban van; ezen bérjellegli, vagy béren kivuli dijazasi forma
megszolgaladsahoz elbirt feltételeket a munkaltatok elsésorban pozitiv oldalrél kdézelitik meg, és
nem a hidnyzds mértékét, hanem a jelenlét egyes jellemzdit hasznaljagk mérészamként. Ezt
korabban a munkaligyi hatésag, illetve az Egyenlé Banasmdd Hatdsag vizsgalta (EBH700/2007.),
de ennek a kérdésnek a hatdsagi vagy birésagi megitélésére — mindezidaig elvi éllel nem kerult
sor.

5. Az atipikus munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok
munkavégzése soran fellépé kockazatok bemutatasa magyar
empirikus kutatasok alapjan

Kétiranyu, primer illetve szekunder kutatast végeztliink. Az egyik irany a munkaltatéi, illetve a
munkavallaléi attitlid vizsgalata volt. A két tipusu, eltéré tartalmu online kérd6ivek dsszeallitasanal
arra kerestilk a valaszt, hogy a valaszadok egyaltalan tisztaban vannak-e a foglalkoztatas,
munkavégzés kockazataival, milyen sulyt képvisel értékrendjikben a munkavédelem és ennek
kapcsan megitélésik szerint a munkavégzés atipikus jellege pozitiv vagy negativ jelleget 6lt-e,
egyaltalan tisztaban vannak-e az ilyen tipusu foglalkoztatas kockazataival.

A vizsgalat masik iranyat a munkavédelmi iranyitas altal rendelkezésre bocsatott statisztikak
kildnb6z6 szempontu elemzése képezte.

A foglalkozasi expozicios, illetve a foglalkozasi megbetegedési kockazatok nem kutathatéak,
tekintettel arra, hogy a hatésag szamara a munkaltaté altal megkuldott, illetve a hatésag vizsgalati
eljarasdban dsszegyjtott adatokbdl nem allapithaté meg a foglalkoztatas atipikus jellege.

5.1. Az atipikus foglalkoztatas soran bekovetkezett munkabaleseti statisztika
vizsgalata

Az atipikus munkavégzés a munka rugalmas jellegénél és szerkezeténél fogva nagyobb baleseti
és megbetegedési kockazatot hordoz magaban, bar az atipikus munkak baleseti gyakorisaga
rendkivil valtozé és nem homogén. A statisztikai felmérések e tekintetben azt mutatjdk, hogy a
halalozési és (munkahelyi) baleseti ardnyok a kdlcsdnzétt munkavallalok kérében legalabb két-
haromszor magasabbak, mint az dllandé munkavallalok kérében, mivel az utdbbiak altaldban olyan
veszélyes, nagy kockazatl vagy egészséget veszélyeztetd feladatokat kapnak, amelyeket a
vallalat allandé alkalmazottai altalaban visszautasitananak.

Az atipikus munkavégzés rugalmas formai (a kdlcsdnzo6tt munkavallalé munkaszervezetbe torténd
integralasa, a rugalmas munkaidd, idészakos munka, projektmunka) baleseti kockazati tényezd. A
baleset kockazata a megvaltozott munkaszervezéshez kapcsolodik, és az igy foglalkoztatott
munkavallalok névekvd szama erdsitheti.384

A nemzetkdzi tapasztalatok alapjan az alabbi hipotéziseket éllitottuk fel:
H1. A munkavégzés egyes atipikus jellege &énmagaban nem feltétlenil jelent
tobbletkockazatot a munkavallalé szamara, hanem felerdsiti a meglévd, a sériilt nemével,

illetve a betoltott munkakorrel 6sszefiiggd kockazatokat.

H2. Az atipikus foglalkoztatasi jogviszonyokban dolgozok esetén nagyobb a balesetveszély
hazankban is.

H3. Az atipikus munkavégzési formak kockazata az ideiglenes jellegiik, rovidebb tartamuk
miatt kevésbé jol mérheté, illetve kimutathaté hazankban.

384 EURISPES (2003): Accidents at work in the atypical workforce https://eurispes.eu/en/report-research/accidents-at-work-
in-the-atypical-workforce-2003/
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Az elsé hipotézisliink ugy szol, hogy a munkavégzés egyetlen atipikus jellege 6nmagaban nem
feltétlendl jelent tdbbletkockazatot a munkavallalé szamara, hanem felerdsiti a munkakdrspecifikus
és egyben a neméhez kapcsolhatdé kockazatokat. Ezt a kijelentés abbdl szarmaztatjuk, hogy az
atipikus foglalkoztatas rugalmas jellegénél fogva akar hozzajarulhat a jobb foglalkoztatasi
eredményekhez, a munka és a maganélet egyensulydhoz, novelheti az altalanos
munkateljesitményt és az életelégedetiséget is. Ugyanakkor az atipikus jellegek kombinacioja
(kblcsdnzés, hatarozott id6, tobbmiszakos munkarend) az adott munkaltatd mikoédésének
sajatossagaival 6tvoz6dve mar felerdsiti a veszélyeket.

Masodik hipotézis kiléndsebb magyarazatra nem szorul, hiszen a nemzetkdzi kutatasi
eredmények alapjan allitottuk fel annak igazolasat keresve, hogy ez hazankban is kimutathat6-e.

Harmadik hipotézisiinket abbdl vezetjik le, hogy a hazai hivatalos baleseti statisztikak
nyilvanvaléan nem tikrézik a valdésagot, a munkabalesetek aluljelentettsége kdzismert. Ezért a
rendelkezésre bocsatott statisztikdk elemzésébdl levonhatd kdvetkeztetések is csak dvatosan
kezelhet6k. Rdadasul a munkabaleseti statisztak meglévé adattartalma atfedéseket tartalmaz (lasd
bévebben a foglalkoztatds tipusanak és jellegének tartalmi leirasat). Egyes atipikus jelleg (mint
példaul a tébbmiiszakos munkarend ténye) pedig j6 esetben csak ugy lenne megallapithatd, ha az
egyedi jegyz6kodnyvek tartalmat elemeznénk. Tovabbi torzité tényezé lehet, hogy a munkaltaté altal
megadott kodszamok megfelelnek-e egyaltalan a szakmai elvarasoknak (helyesen keriltek
megadasra).

A MUM rendelet altal meghatarozott munkabaleseti jegyzdkdnyv adattartalmat tekintettlk vizsgalati
alapnak.

A rendelkezésre allé hivatalos foglalkozasi expoziciés adatokbdl a foglalkoztatas jellegére nem
lehetett kdvetkeztetni, ezért erre vonatkozdan kutatast sem lehetett lefolytatni.

A baleseti jegyz6kdnyvben rogzitett adatokat elemezve arra a kdvetkeztetése jutottunk, hogy az
atipikus foglalkoztatas szempontjabdl kizardlag a sériilt munkavallalé adatai (B rész) kozott a 11.
és 12. pontban rogzitett informaciok alapjan lehet kbvetkeztetni a foglalkoztatas atipikus jellegére.
Az atipikus foglalkoztatasban tortént munkabalesetek sziirését kdvetben lehet 6sszehasonlitasokat
végezni a baleseti jegyz6kdnyvben rogzitett egyéb tényekkel, adatokkal.

Harom év, nevezetesen 2019., 2020. és 2021. évi baleseti stasztisztikait elemeztiink arra valo
tekintettel, hogy a vizsgalati id6tartam lefedje a COVID-19 vilagjarvany elétti, illetve a jarvany alatti
id6szakot is. Ez lényegében alkalmassa teszi a mérést arra is, hogy a jarvanyugyi helyzet
foglalkoztatasra gyakorolt hatasat is elemezzik.

A munkabaleseti jegyz6kdnyv kitoltéséhez tartozd kitdltési utmutatdt, melyben a kddszamok
megtalalhatok, a tanulmany 1. szamu fuggeléke tartalmazza.

A munkabaleseti jegyz6kdnyv kitdltési utmutatdja alapjan hasznalhaté kdédszamokhoz képest a
rendelkezésre bocsatott baleseti statisztikak a foglalkoztatasi jogviszony (12) szerinti kdédszamok
mellett a 300, 301 és 310 szadmijeleket is tartalmaztak. Ennek tartalmara kdvetkeztetni nem tudtunk,
ezért ezeket figyelmen kival hagytuk.

A baleseti statisztikdban rendelkezésre allé6 adatok kézul nem vizsgaltuk, illetve nem tekintettik
sem tipikusnak, sem pedig atipikusnak a jogviszonyt, ha a 000, 100 és 900 kédszamot kapott.
Felhivjuk azonban a figyelmet arra, hogy a gyakorlatban a 900 kédszam alatt besorolt jogviszonyok
rendkivil vegyes képet mutatnak. Tdébbségiik munkaers-kblcsénzés vagy iskolaszbvetkezeti
foglalkoztatas, de talaltunk benne kormanyzati szolgalati és kézalkalmazotti jogviszonyt is. Ebb6I
az a kovetkeztetés vonhato le, hogy a kdédolas soran jéval egyértelm(ibb eligazitast kell adni a
kitdltéshez vagy mas definicidkat kell meghatarozni. Természetesen ez azzal a kévetkezménnyel
is jarhat, hogy az U] besorolasu foglalkoztatasi jogviszony jellege mas tartalmat nyer, szemben a
korabbi id6szakkal és ezért az dsszehasonlitast, elemzést neheziteni fogja.

A koédolas soran ugyanis az elnevezés megtéveszté lehet a munkajogban, a munkajogi
kifejezésekben jaratlan személy szamara. Elvileg értelmezhetd ugy, hogy minden olyan
munkavégzésre irdnyuld jogviszony, amely magat nem munkaviszonynak, hanem példanak okaért
kormanytisztviselSi jogviszonynak, koztisztviseli jogviszonynak nevezi, klasszikus értelemben
nem mindsitheté munkaviszonynak. Amennyiben azonban az egyéb foglalkoztatas kategdriajaba
kerdl, elveszti atipikus jellegét a foglalkoztatas hossza és a munkaidd szempontjabdl, hiszen ilyen
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megkulonboztetést a 900-as kod alatt nem talalunk. Raadasul, ha figyelembe vessziik, hogy a
munkaer6-kdlcsdnzés is munkaviszony, ennek ellenére a tébbségében a 900-as kod alatt
talalhatok meg, akkor a statisztika félrevezetévé valik.

Meg kell jegyezniink tovabba, hogy a hatérozott idé és a részmunkaidd a jogviszony atipikus voltat
meghatérozo jellegzetesség és ez szolgal a 12. pontban a jogviszonyok megkulonbdztetésére,
mik6ézben mas atipikus munkaviszonyok fajtdk a 13. pontban jelennek meg (tavmunkavégzés,
bedolgozas, egyszerisitett foglalkoztatas).

Ha a munkaer6-kolcsonzés a 900-as kéd (egyéb foglalkoztatasi jogviszony) alatt kerdl rogzitésre,
akkor a kélcsdnzésre egyébkeént jellemzé hatarozott idejliség, mint tovabbi atipikus sajatossag, mar
nem lesz mérhet6 statisztikai értelemben.

A 3 jegyliek (300-sok) csak a részmunkaid6-hatarozott id6 ,mérésére j6”, mikozben lesz benne
halmozddas, hiszen a foglalkoztatasi jogviszonynal (kétszamjegy( kdédok) egy részmunkaidés mar
benne van a munkaviszonyban, vagy a tavmunkaban is. Ezért két halmazrdl beszélink és ezek
nem Osszevetheték egymassal.

5.1.1. A foglalkoztatasi jogviszony (B/12)

A ,12. A sériilt foglalkoztatasi jogviszonya” elnevezésii pontban a kitdltési utmutatd szerint a
kédnégyzetekbe a sérilt munkavallalé foglalkoztatasi jogviszonyanak jellegét (6nfoglalkoztato,
munkaviszony, egyéb foglalkoztatasi jogviszony, ismeretlen), tartamat (hatarozott vagy
hatarozatlan idejd), valamint a munkaidé mértékét (rész vagy teljes munkaidd) kifejezé kodszamot
kell beirni. Részmunkaidének kell tekinteni az Mt.-ben meghatarozott teljes munkaidé mértékét el
nem éré munkaidét és a rovediebb teljes munkaidét is. Egyéb foglalkoztatasi jogviszonynak kell
tekinteni minden olyan, a fenti tablazaton kivili jogviszonyt is, melynek keretében a munkat az Mvt.
87. § 8. pontjaban foglaltak figyelembevételével szervezetten végzik.

A rendelkezésre all6 adatok alapjan foglalkoztatasi jogviszony alatt a vizsgalatot a két forma
Osszehasonlitasaval hajtottuk végre ugy, hogy kilénbdzé szempontok alapjan parositottuk a
munkavégzés csoportjait tipikusként, illetve atipikusként azonositva. A hagyomanyos
munkaviszony ebben a pontban a részmunkaid6ben térténd, illetve a hatarozott id6re szo0l6
foglalkoztatassal volt 6sszehasonlithatd, illetve ennek alapjan az agazat, a baleset sulyossaga,
illetve a munkakdor veszélyessége volt vizsgalhato.

Rogzitjuk tovabba, hogy kizardlag a részmunkaidés és hatarozott ideji foglalkoztatds baleseti
kockazata ugyan ebben a formaban vizsgalhatd, de hangsulyozandd, hogy a gyakorlatban a
részmunkaidés gyakran szinlelt (telies munkaidés foglalkoztatast leplez), masrészt a hatarozott
ideji szerz8dés akar 5 évig is fenndllhat, ezért a hatarozott idétartam hosszénak ismerete nélkal
nem lehet az ideiglenes jellegbdl fakadé tobbletkockazatokra kdvetkeztetni.

A munkabaleseti jegyzd6kdnyvek kitoltése soran a sérllt munkavallalé foglalkoztatasi
jogviszonyanak jellegét (6nfoglalkoztatd, munkaviszony, egyéb foglalkozasi jogviszony,
ismeretlen), tartamat (hatarozott vagy hatarozatlan ideji), valamint a munkaidé mértékét (rész-
vagy teljes munkaidd) kifejez6 kédszamot kell beirni az alabbiak szerint:

Kéd Megjelolés

000 Foglalkoztatasi jogviszony ismeretlen

100 Onfoglalkoztaté

311 Hatarozatlan idej (allandd) munkaviszony, teljes munkaid8ben
312 Hatarozatlan idejl (allandd) munkaviszony, részmunkaidében
321 Hatarozott idejl (ideiglenes) munkaviszony, teljes munkaidében
322 Hatarozott idejl (ideiglenes) munkaviszony, részmunkaidében
500 Tanuld vagy hallgaté (szakmai, gyakorlati képzés esetén)
900 Egyéb foglalkoztatdsi jogviszony

A foglalkoztatasi jogviszony alapjan tipikusnak tekintettlk a hatarozatlan idejli (&llandd)
munkaviszonyban és teljes munkaidében végzett (311) munkat. Ehhez viszonyitva vizsgaltuk az
atipikus tevékenységeket kilénbdz6 kombinacidkban. A parositasoknal figyelembe kellett venniink
azt is, hogy statisztikak alapjan csak olyan kombinacidk vizsgalhatdéak, ahol még kiértékelhetéen
magas esetszamok vannak.
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Foglalkoztatdsi jogviszony I.

A foglalkoztatasi jogviszony alapjan az els6 csoportositast az alabbiak szerint alakitottuk ki.
Bazisnak tekintettik a 311 kddszdmuakat és ezt vetettik dssze a 312. 321, 322 kdédszdmuakkal.

1. csoport (tipikus vagy hagyomanyos munkaviszony
311 Teljes munkaid8s, allandé munkaviszonnyal (hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel)
rendelkezd alkalmazottak

2. csoport (atipikus munkaviszony)
312 Részmunkaidds, allandé munkaviszonnyal (hatarozatlan ideji munkaszerz8déssel)
rendelkezd alkalmazottak
321Teljes munkaidds, ideiglenes munkaviszonnyal (hatarozott ideji munkaszerz&déssel)
rendelkezd alkalmazottak
322 Részmunkaid6s, ideiglenes munkaviszonnyal (hatarozott ideji munkaszerzédéssel)
rendelkezd alkalmazottak

Az Osszes munkabalesetet tekintve a teljes munkaid6s, allandé munkaviszonnyal rendelkezé
alkalmazottak (311), illetve a részmunkaid8s, allandé munkaviszonnyal (312) és a teljes vagy
részmunkaidds ideiglenes munkaviszonnyal rendelkezdk (321 és 322) adatait az 1. grafikon
szemlélteti a 2019-2021-es id6szakban.

311 312 321 322
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1. grafikon. A munkabalesetek szama a 311-es, illetve a 312, 321 és 322-es alkalmazotti
viszonykdd ala tartozé csoportokban, 2019-2021

Az 1. grafikonbdl lathato, hogy a hagyomanyos munkaviszonnyal rendelkezé (311-es alkalmazotti
viszonykédhoz tartozd) csoportban kozel tizszer annyi baleset torténik évente, mint az atipikus,
(312, 321 és 322-es kodhoz tartozd) alkalmazotti viszonyban. Ezt a nagy kildénbséget
nyilvanvaldan a két kategoériaban dolgozok dsszlétszamanak kildonbsége indokolja.

A kovetkez6 vizsgalati szempont az volt, hogy miképp oszlik meg a balesetek szama, ha azokat
nemek szerint csoportositjuk.
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2. grafikon. A munkabalesetek szama nemek szerinti bontasban a 311-es, illetve a 312, 321 és
322-es alkalmazotti viszonykdd ala tartozé csoportokban, 2019-2021

A munkabalesetek nemek szerinti bontasabdl kitlinik, hogy a hagyomanyos (311-es alkalmazotti
viszonykédhoz tartozd csoportban) munkaviszonyban allé sérilteket vizsgalva, tdbb év
vonatkozasaban is kétszer annyi balesetet szenvednek a férfiak, mint a nék, mig az atipikus
munkaviszonyban balesetet szenved6k kozott az eléfordulasi arany kdzel egyenld, sét helyenként
a nék munkabaleseteinek a szama a nagyobb.

A két csoportba tartozé munkavallaléi létszamok ismerete nélkil azonban ebbd8l nem
kovetkeztethetliink még egyértelmiien arra, hogy a nék tekintetében veszélyesebbek az atipikus
foglalkoztatasi formak (312, 321 és 322-es kddhoz tartoz6é alkalmazotti viszonyban betdltott
munkahelyek). A magasabb szamnak oka lehet az is, hogy ebben a csoportban dolgozok kozott
sokkal nagyobb a nék aranya.

A munkahelyek veszélyességét jelz§ tényezd lehet az is, hogy az adott csoport 6sszes
munkabalesetén bellil milyen ardnyban kovetkeznek be sulyosan min6suld esetek. A sulyos
munkabalesetek abrazolasahoz a csoportokon beliili belsé aranyokat hasznaltuk. igy megkapjuk,
hogy egy csoporton belll a munkabalesetek hany szazaléka mindsult sulyos munkabalesetnek. Az
igy kapott értékek mar a tipikus, illetve atipikus munkaviszonyban allok 0sszlétszamatal fliggetlenil
is 6sszehasonlithatoak.
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0,6%
0,4%
0,2%
0,0%

2019 2020 2021

m311 m312 321 322

3. grafikon. A sulyos munkabalesetek aranya a 311-es, illetve a 312, 321 és 322-es alkalmazotti
viszonykdd ala tartozé csoportokban, 2019-2021
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A3. grafikonbdl lathatd, hogy az atipikus munkaviszonyban allék esetében (312, 321 és 322-es
alkalmazotti viszonykdd ala tartozé csoportban) mindharom évben, 2019 és 2021 koézott sokkal
magasabb volt a sulyosnak mindsilé munkabalesetek aranya, mint a hagyomanyos
munkaviszonyban (311-es csoportban). Az is medfigyelhetd, hogy ez az eltérés viszont
folyamatosan csdkkené tendenciat mutat. Mig 2019-ben az atipikus foglalkoztatasi jogviszonyban
allok munkabalesete kézil 1,64%-a mindsult sulyosnak, addig 2021-ben mar csak 1,08%-a.

A tovabbi elemzés érdekében a sulyos balesetek aranyat nemek szerinti bontasban is
megvizsgaltuk.

Férfiak S NGk '
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0,20%
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4. grafikon. A sulyos munkabalesetek aranya a 311-es, illetve a 312, 321 és 322-es alkalmazotti
viszonykdd ala tartozé csoportokban nemek szerinti bontasban, 2019-2021

Az igy nyert adatokbdl kiderdl, hogy mindkét nemnél az atipikus munkaviszonyban bekdvetkezé
séruléseknél (312, 321 és 322-es alkalmazotti viszonykodd ala tartozé csoportban) magasabb a
sulyosnak minésilé munkabalesetek aranya, de a férfiaknal jellemz&en még nagyobb az eltol6das.

Hasonl6 megallapitasokat tehetiink a halalos kimeneteli munkabalesetek aranyainak vizsgalatakor
is. A munkabalesetek k6zott kdzel kétszer gyakrabban fordul el6 a legsulyosabb kdvetkezménnyel
jaro esetek szama az atipikus munkaviszonyban (312, 321 és 322-es alkalmazotti viszonykdd ala
tartoz6 csoportban), mint a hagyomanyos munkaviszonyban (311-esnél).
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5. grafikon. A halalos kimenetelli munkabalesetek aranya a 311-es, illetve a 312, 321 és 322-es
alkalmazotti viszonykodd ala tartozé csoportokban, 2019-2021
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Megvizsgaltuk a munkabalesetek bekdvetkezésében szerepet jatszé személyi tényezdket a sérlilt
személyre vonatkozdan, és a kiilénb6z8 okok eléfordulasanak gyakorisagat itt is a csoportokhoz
tartoz6 6sszes munkabaleset vonatkozasaban 6sszehasonlitva abrazoltuk harom év
vonatkozasaban, nemekre lebontva. Az éves bontast az attekinthetéség érdekében itt nem
dsszevonva, hanem kilén-kildén dbrazoljuk. A munkabaleseti jegyz6kdnyv E/6. pontjahoz tartozé
tényez8k kozll lehet valasztani: figyelmetlenség, fegyelmezetlenség, gyakorlatlansag, oktatas
hianya, képzetlenség, alkoholos befolyasoltsag, gyoégyszer hatasa, egyéb okok. Fontos
hangsulyoznunk, hogy a személyi tényezd meghatarozasa végs6 soron a munkaltatod értékelésétél
fligg. masodsorban, ha tdbb személyi tényez6 jatszott szerepet a baleset bekdvetkezésében, akkor
a ,legnagyobb hatassal jar6 tényezd” helyes kivalasztasa meglehetésen eshetélegesnek tlnik.

El6szor a férfi sérilteket vizsgaltuk és az alabbi eredményre jutottunk.

2019

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figyelmetlenség

Fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitas ellenes...

Egyéb, a besorolasban nem szerepld személyi tényez6
Gyakorlatlansag

Egészségi okok (el. alkalmatlansag, egyéb abnormalis...
Oktatas hianya
Képzetlenség, szakképzetlenség
Alkoholos befolydsoltsag

Gyogyszer hatdsa

m311ffi m312_321_322 ffi

2020

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figyelmetlenség

Fegyelmezetlenség, szabdlyszegd, utasitas ellenes...
Egyéb, a besorolasban nem szereplé személyi tényezd
Gyakorlatlansag

Egészségi okok (el. alkalmatlanség, egyéb abnormalis...
Oktatds hianya
Képzetlenség, szakképzetlenség

Alkoholos befolyasoltsag

Gyogyszer hatdsa

m311ffi m312_321_322 ffi
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2021

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figyelmetlenség

Fegyelmezetlenség, szabalyszeg6, utasitas ellenes...
Egyéb, a besorolasban nem szerepl6 személyi tényezd
Gyakorlatlansag

Egészségi okok (el. alkalmatlansag, egyéb abnormalis...
Oktatds hidanya
Képzetlenség, szakképzetlenség

Alkoholos befolyasoltsag

Gyogyszer hatdsa
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6. grafikon. A munkabalesetek bekbvetkezésében szerepet jatszo személyi tényezbk aranya a
férfiaknal a 311-es, illetve a 312, 321 és 322-es alkalmazotti viszonykdd ala tartozé csoportokban,
2019-2021

A személyi tényezbk 6sszevetése alapjan nem tudtunk megalapozott kdvetkeztetéseket levonni az
atipikus jelleg vonatkozasaban a feérfi sériiltek esetében. A vezeté ok a figyelmetlenség, amely
személyi tényez6 megoszlasa nem szignifikans a hagyomanyos és az atipikus munkaviszonyban
bekovetkezd baleseteknél. Nem lehet tehat megallapitani, hogy az atipikus (hatarozott ideji
szerz8dés, vagy részmunkaid®s) szerzddéssel foglalkoztatottak esetében kiugré eltérés lenne
példaul abbdl a szempontbdl, hogy fegyelmezetlenebbek vagy gyakorlatlanok.

Hasonlé eredményre jutottunk a balesetet szenvedé és atipikus munkaviszonyban foglalkoztatott
nék munkabalesetének személyi tényezbkre iranyuld okkutatasanal.

2019

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70%

Figyelmetlenség ’

Fegyelmezetlenség, szabalyszeg®, utasitas ellenes... 1
Egyéb, a besorolasban nem szereplé személyi tényezé )

Gyakorlatlansag ]
Egészségi okok (el. alkalmatlanséag, egyéb abnormalis... }

Oktatas hianya

Képzetlenség, szakképzetlenség |

Alkoholos befolyasoltsag |

Gyodgyszer hatdsa |

311n8 = 312_321_322né
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2020

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figyelmetlenség

Fegyelmezetlenség, szabdlyszegd, utasitas ellenes...
Egyéb, a besorolasban nem szereplé személyi tényezd
Gyakorlatlansag

Egészségi okok (el. alkalmatlansdg, egyéb abnormilis...
Oktatds hianya
Képzetlenség, szakképzetlenség
Alkoholos befolydsoltsag
Gyodgyszer hatésa
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2021
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Figyelmetlenség

Fegyelmezetlenség, szabdlyszegd, utasitas ellenes...
Egyéb, a besorolasban nem szerepl8 személyi tényezd
Gyakorlatlansag

Egészségi okok (el. alkalmatlanséag, egyéb abnormalis...
Oktatas hianya
Képzetlenség, szakképzetlenség
Alkoholos befolyasoltsag
Gyogyszer hatdsa
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7. grafikon. A munkabalesetek bekbvetkezésében szerepet jatszé személyi tényez8k aranya a
néknél a 311-es, illetve a 312, 321 és 322-es alkalmazotti viszonykdd ala tartozé csoportokban,
2019-2021

A 6. és a 7. grafikon Osszevetése alapjan azt is megallapitottuk, hogy a személyi tényez6k
vonatkozasaban a balesetben szerepet jatszé személyi tényezdk alapjan Iényeges eltérés nincs a
két nem kozott.

Vizsgalni szeretttk volna azt is, hogy milyen szerepet jatszott a munkabalesetek
bekovetkezésében az egyéni védéeszkdz hianya vagy nem rendeltetésszer(i hasznalata harom év
vonatkozasaban, nemenkénti bontasban.

Ezzel azt kivantuk feltarni, hogy a részmunkaid6ben, illetve hatarozott idében foglalkoztatott
munkavallalok milyen biztonsagi berendezéssel rendelkez§ munkaeszkdzt hasznaélnak, illetve
rendelkeznek-e egyaltaldan véddeszkdzzel, ha igen, akkor azoknak milyen az A&llapota, illetve
Onmagaban az atipikus (ideiglenesség, révidebb munkaidd) jelleg milyen kihatassal van a
védBeszkdz hasznalatanak, viselésének hajlanddsagara.

A vizsgalatot az eddigiek alapjan nemenként és haroméves bontasban készitettik el. A kutatast a
munkabaleseti jegyz6konyv E/7. pontjahoz rendelt kddszamok alapjan vegeztik el. A munkaltato a
biztonsagi berendezések, egyéni véddeszkdzok alkalmassaga korébe nyolc kddszam koziil
valaszthat, amely mindsitések az alkalmas/alkalmatlan, illetve a
rendeltetésszerii/rendeltetésellenes hasznalat kilonboz6é variacié, ahogy azt a grafikonban
feltintettik.
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El6szor a férfiak esetében harom év vonatkozasaban néztik a statisztikai adatokat a
védbberendezés, védbeszkoz alkalmazasat, rendeltetésszeri alkalmazasat.

2019 =
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Alkalmas, rendeltetésszeriien hasznaltak —
Nem sziikséges e
Alkalmas, nem hasznaltadk -
Alkalmatlan, rendeltetésszeriien hasznaltak '
Alkalmas, nem rendeltetésszer(ien hasznaltak L]
Sziikséges, de nem volt [
Alkalmatlan, nem rendeltetésszerlen hasznaltak |

Alkalmatlan, nem hasznaltak |
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2021
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8. grafikon. A munkabalesetek bekbvetkezésében szerepet jatszé egyéni védbeszkbzzel
kapcsolatos megallapitasok aranya a férfiaknal a 311-es, illetve a 312, 321 és 322-es alkalmazotti
viszonykdd ala tartozé csoportokban, 2019-2021

A 8. grafikon alapjan megallapithatjuk, hogy a férfiak esetében minden évben megfigyelhetd, hogy

az ,Alkalmas, nem hasznaltak” és a ,Sziikséges, de nem voltf’ gyakrabban fordult el6 az atipikus
munkaviszonyokban (312, 321 és 322-es alkalmazotti viszonykdd ala tartozé csoportokban).
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Ezt kdvetben ugyanezt a két szempontot (atipikus jelleg és védéberendezés stb. alkalmassaga) a
sérllt n6k esetében is megvizsgaltuk, és az eredmény a férfiak esetében tett megallapitast

erGsitette.
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9. grafikon. A munkabalesetek bekbvetkezésében szerepet jatszé egyéni védbeszkdzzel
kapcsolatos megallapitasok aranya a n6knél a 311-es, illetve a 312, 321 és 322-es alkalmazotti
viszonykdd alé tartoz6 csoportokban, 2019-2021
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A 8. és a 9. grafikon alapjan lathatd, hogy az egyéni véddeszkdzok hasznalataval kapcsolatban
sincs lényeges eltérés a két csoport kozott, de azért mindkét nemnél, és minden évben
megfigyelhetd, hogy az ,Alkalmas, nem hasznaltak” és a ,Sziikséges, de nem volt’ min8sités
gyakrabban fordult el az atipikus munkaviszonyokban (312, 321 és 322-es alkalmazotti
viszonykdd ala tartozé csoportokban).

Foglalkoztatdsi jogviszony II.

A foglalkoztatasi jogviszony alapjan torténd vizsgalat folytatasaként Ujabb két csoportot képeztiink
az alabbiak szerint:

1. csoport (tipikus, vagy hagyomanyos munkaviszony)

311 Teljes munkaidés, allandé munkaviszonnyal (hatarozatlan ideji munkaszerzédéssel)
rendelkezd alkalmazott

2. csoport (atipikus részmunkaidés munkaviszony)

312 Részmunkaidds, allandé munkaviszonnyal (hatarozatlan ideji munkaszerz6déssel) rendelkezé
alkalmazott

322 Részmunkaidds, ideiglenes munkaviszonnyal (hatarozott ideji munkaszerz6déssel)
rendelkezd alkalmazott

Ennél a csoportositdsnal nagy elényt jelentett, hogy nem csak a csoportok munkabaleseti adatait
ismerjuk, hanem az dsszlétszamokat is.

Az alkalmazotti |étszamok38s;

2019 2020 2021
311 312_322 311 312_322 311 312_322
ffi 2027,47732 132,94886 2000,16 113,087 1988,472 | 119,084
né 1728,8641 134,26325 1691,576 118,406 1828,659 | 121,527
Ossz. 3756,341 267,2121 3691,736 231,493 3817,131 | 240,611
Az adatokbdl kiderul, hogy a teljes munkaidés, allandd6 munkaviszonnyal rendelkezd

alkalmazottakhoz képest a

részmunkaidében,

allandé vagy

ideiglenes munkaviszonnyal

rendelkezdé alkalmazottak aranya a vizsgalt években 6-7% koril mozgott. Emiatt a nagy
létszamkulonbség miatt a két csoporthoz tartozé munkabaleseti adatok abszolut értéken vald
dsszehasonlitasa nem sok informaciot ad, hiszen nem mindegy, hogy pl. egy adott baleseti szam
tébb millio, vagy csak néhany ezer munkavallaléra szamitva kovetkezett be. Ezért a
munkabalesetek szamanak d&sszehasonlithatésaga érdekében nem a munkabalesetek
abszolutértékét, hanem az adott csoporthoz tartozéan az ezer munkavallalora es6é balesetek
szamat, az un. munkabaleseti ratat hasonlitjuk éssze.

O P N W b~ U1 O

2019

2020 2021
m311 m312 322

10. grafikon. Munkabaleseti rata (1000 fére) a munkaszerzédés idétartama szerint a 311-es, illetve
a 312 és 322-es alkalmazotti viszonykod aléa tartozé csoportokban, 2019-2021

Az igy kapott grafikon alapjan lathatd, hogy ezer munkavallaléra vonatkoztatva a teljes munkaidés,
allandé6  munkaviszonnyal rendelkez6 alkalmazottakhoz képest a részmunkaidében

385 Forras: lakossagi munkaers-felmérés, KSH. https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0007.html
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foglalkoztatottaknal mindharom évben kevesebb munkabaleset tortént. Ez meglepé eredmény,
hiszen el6zetes feltevésiink szerint és a nemzetkdzi tapasztalatok alapjan az atipikus
foglalkoztatast gondoltuk veszélyesebbnek. Ezek az adatok a bejelentett munkabalesetek alapjan
allnak rendelkezésre igy, ha valamelyik csoportban nagy aranyban fordul el6, hogy nem jelentik be
a baleseteket, akkor az adatok félrevezeték lehetnek. A tovabbi vizsgélat érdekében nemek szerinti
bontasban is megnéztik a baleseti ratakat.

O Rr N W H» U1 O N
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11. grafikon. Munkabaleseti rata (1000 fére) a munkaszerzédés idétartama és nemek szerint a
311-es, illetve a 312 és 322-es alkalmazotti viszonykdd ala tartozé csoportokban, 2019-2021

Az igy kapott adatok alapjan mar kissé arnyaltabb a kép, hiszen az is megallapithatd, hogy mig a
férfiak esetében a részmunkaid6ében foglalkoztatottak baleseti rataja folyamatosan kevesebb, mint
a fele a teljes munkaidds, allandé munkaviszonnyal rendelkezé alkalmazottaknal tapasztalthoz
képest, addig a n6k esetében mar a részmunkaidében foglalkoztatottak rataja a magasabb.

A férfiak esetében tehat 1000 munkavallaléra szamitva fele annyi baleset torténik az atipikus
részmunkaidds munkaviszonyban allék kérében, mint a tipikus munkaviszonyokban.

A munkahelyek veszélyességét nem csak az éves baleseti szam, hanem a sulyos munkabalesetek
aranya is mutatja. Raadasul azt is figyelembe vehetjik, hogy a sulyos kdvetkezményekkel jard
baleseteket sokkal nehezebb eltitkolni, ezért altaldban ez a mutaté pontosabb, azaz nagyobb
aranyban toérténik meg a bejelentésik.

Mindezekre tekintettel a munkabalesetek sulyossag szerinti eloszlasanal kilén megvizsgaltuk a
halalos kimenetelii munkabalesetek ratajat (a kis szamok miatt itt nem ezer, hanem szazezer
munkavallaléra jutd halalos munkabalesetek szamat képeztik).

3,5
3
2,5
2
15
1
0,5
0

2019 2020 2021

H311 m312_322

12. grafikon. Halalos munkabaleseti rata (100 000 fére) a 311-es, illetve a 312 és 322-es
alkalmazotti viszonykoéd ala tartozé csoportokban, 2019-2021
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A 100000 foglalkoztatottra vonatkoztatott halalos kimenetelli munkabalesetek adataibol az
eddigieknek kissé ellentmonddan az allapitottuk meg, hogy a részmunkaidében foglalkoztatottak
esetében sokkal gyakoribbak a legsulyosabb kdvetkezménnyel jaré balesetek. Ezt a mutatét is
abrazoltuk nemek szerinti bontasban.
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13. grafikon. Halalos munkabaleseti rata (100 000 fére) nemek szerint a 311-es, illetve a 312 és
322-es alkalmazotti viszonykdd ala tartozé csoportokban, 2019-2021

A 11. grafikon alapjan azt lathattuk, hogy a férfiak esetében a munkabaleseti rata értéke fele
akkora a részmunkaid&ben foglalkoztatottaknal, mint a telies munkaidés, allandé munkaviszonnyal
rendelkez6 alkalmazottak esetében. Ezzel szemben a 13. grafikon férfiakra vonatkoz6 haldlos
munkabaleseti rata adatai ennek az ellenkez6jét mutatjak. Atlagosan kétszer akkora gyakoriséggal
fordul el6 haldlos kimeneteli munkabaleset a férfiaknal az atipikus részmunkaid6s
munkaviszonyban dolgozék kérében.

A haldlos munkabalesetek szama szerencsére alacsony, ezért megvizsgaltuk az ennél nagyobb
szamban el6forduld sulyosnak mindsitett munkabalesetek aranyait is.
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14. grafikon. Sulyos munkabaleseti rata (100 000 f6re) a 311-es, illetve a 312 és 322-es
alkalmazotti viszonykdd alé tartozé csoportokban, 2019-2021

A sulyos munkabalesetek38® szamat is 100 000 munkavallaléra vonatkoztatva vizsgaltuk. Itt is az
allapithaté meg, hogy a részmunkaidében foglalkoztatottak esetében a létszamhoz képest
aranyositva sokkal nagyobb szamban fordulnak el6 stlyos kévetkezménnyel jaré balesetek.

386 Sulyos az a munkabaleset, amely:

a) a sérult halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott egy éven belll a sérilt
orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy Ujszuldttie halalat, 6nallo
életvezetését gatl6 maradandé karosodasat okozta,
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Nemek szerinti bontasban abrazolva ezt a mutatét, az el6z6ekhez hasonldéan megallapithatd, hogy
a férfiak esetében sokkal magasabb értékek tapasztalhatok. Ellenben a nék esetében az atipikus
részmunkaidés munkaviszonyban (312 és 322-es csoportban) az alacsony esetszamok miatt
(2019-ben és 2021-ben nem volt, illetve 2020-ban két sulyos baleset volt) a tendencidk nem
értékelhetdek.
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15. grafikon. Sulyos munkabaleseti rata (100 000 f6re) nemek szerint a 311-es, illetve a 312 és
322-es alkalmazotti viszonykdd ala tartozé csoportokban, 2019-2021

A munkabalesetek bekdvetkezésében szerepet jatsz6 személyi tényez6k vizsgalata alapjan az
alabbi 6sszehasonlitasokat tettiik a részmunkaidében foglalkoztatott sériiltek baleseteit vizsgalva.

Kilén vettik a férfiakat és a ndket és harom tényezdt emeltink ki: a figyelmetlenséget , a
fegyelmezetlenséget és a gyakorlat hianyat. Ezeket a balesethez vezet6 tényezbket éves

bontasban tekintettik at.
[ )
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16. grafikon. Figyelmetlenség miatt bekbvetkezett munkabalesetek aranya a férfiaknal, a 311-es,
illetve a 312 és 322-es alkalmazotti viszonykdd ala tartozé csoportokban, 2019-2021

b) valamely érzékszerv, érzékel6képesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy jelentés mértékl karosodasat
okozta,;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozott,

d) hivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél sulyosabb csonkulast okozott,
illetve,

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott
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17. grafikon. Fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitas ellenes magatartas, tevékenység miatt
bekévetkezett munkabalesetek aranya a férfiaknal, a 311-es, illetve a 312 és 322-es alkalmazotti
viszonykdd alé tartozé csoportokban, 2019-2021
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18. grafikon. Gyakorlatlansag miatt bekbvetkezett munkabalesetek aranya a férfiaknal, a 311-es,
illetve a 312 és 322-es alkalmazotti viszonykdd ala tartozé csoportokban, 2019-2021

A 16-18. grafikonok alapjan megallapithatd, hogy a férfiaknal a figyelmetlenség a balesetek kb.
60%-aban, kdzel azonos aranyban jatszik szerepet a bekdvetkezett balesetek soran, fliggetlendl
attol, hogy tipikus vagy atipikus munkaviszonyban foglalkoztattdk.. A fegyelmezetlenség,
szabdlyszeg8, utasitas ellenes magatartas, tevékenység miatt bekdvetkezett munkabalesetek
aranya is kb. azonos mindkét csoportnal, a gyakorlatlansag pedig nem jellemzd, és a kis esetszam
miatt egyébként is kevéssé értékelheté.

Ugyanezeket a személyi tényezdket a néknél is megvizsgaltuk.
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19. grafikon. Figyelmetlenség miatt bekdvetkezett munkabalesetek aranya a néknél, a 311-es,
illetve a 312 és 322-es alkalmazotti viszonykod ala tartozé csoportokban, 2019-2021
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20. grafikon. Fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitas ellenes magatartas, tevékenység miatt

bekdvetkezett munkabalesetek aranya a néknél, a 311-es, illetve a 312 és 322-es alkalmazotti
viszonykdd alé tartozé csoportokban, 2019-2021
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21. grafikon. Gyakorlatlansag miatt bekbvetkezett munkabalesetek aranya a néknél, a 311-es,
illetve a 312 és 322-es alkalmazotti viszonykdd ala tartozé csoportokban, 2019-2021

A 19-21. grafikonokat szemugyre véve megallapithatjuk, hogy a figyelmetlenség a ndéknél is a
férfiakéhoz hasonléan alakul. Ez a tényezb a balesetek kb. 65%-aban jatszik szerepet mindkét
foglalkoztatas esetében, a hagyoményos és az atipikus részmunkaidés esetében is.A
fegyelmezetlenség meglehetésen érdekesen alakult, hiszen mig 2019-ben az atipikus
részmunkaidében foglalkoztatott n6knél bekdvetkezett munkabalesetek kozel felénél ez a tényezd
jatszott szerepet, addig a kovetkezd években ez csokkent, és 2021-re mar 5% alatti érték volt
regisztralhaté. A gyakorlatlansag miatt bekovetkezett balesetek szama pedig folyamatosan 1%
alatt van mindkét csoportnal. Ezekbdl a statisztikakbdl tehat megalapozott kdvetkeztetéseket nem
lehet levonni, illetve 6sszefliggéseket nem tudtunk felmutatni.

Foglalkoztatasi jogviszony lll.

A foglalkoztatasi jogviszony alapjan tovabbi két csoportot képeztiink az alabbiak szerint:

1. csoport (tipikus, vagy hatarozatlan idejli munkaviszony)

311 Teljes munkaid6s, allandé munkaviszonnyal (hatarozatlan ideji munkaszerzddéssel)
rendelkezd alkalmazott

2. csoport (atipikus hatarozott idejii munkaviszony)

321 Teljes munkaidés, ideiglenes munkaviszonnyal (hatarozott ideji munkaszerzédéssel)
rendelkezd alkalmazott

322 Részmunkaidés, ideiglenes munkaviszonnyal (hatarozott ideji munkaszerzédéssel)
rendelkezd alkalmazott

Az 0Osszes munkabalesetet tekintve a teljes munkaidés, allandé munkaviszonnyal rendelkezé
alkalmazottak (311), illetve a teljes vagy részmunkaidés ideiglenes munkaviszonnyal rendelkez8k
(321 és 322) adatait az 21. grafikon szemlélteti a 2019-2021-es id&szakban.
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22. grafikon. A munkabalesetek szama a 311-es, illetve a 321 és 322-es alkalmazotti viszonykéd
ala tartoz6 csoportokban, 2019-2021

A 22. grafikonbdl lathatd, hogy a hatéarozatlan idejii munkaviszonyban foglalkoztatottak esetében
(311-es alkalmazotti viszonykdédhoz tartozé csoportban) az évek soran folyamatosan tébb, mint
tizszer annyi baleset térténik évente, mint a hatarozott idére létrejétt munkaviszonyokban (321 és
322-es kodhoz tartozé alkalmazotti viszonyban).

A munkabalesetek nemek szerinti bontasabdl pedig az tlinik ki, hogy a hatarozatlan ideji
munkaviszonyban (311-es alkalmazotti viszonykdédhoz tartozé csoportban) tobb év
vonatkozasaban is kétszer annyi balesetet szenvednek el a férfiak, mint a nék. A hatarozott ideje
munkaviszonyban is nagyobb a férfiak kérében bekdvetkezett munkabalesetek szama, de sokkal
kisebb mértéki az eltérés.
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23. grafikon. A munkabalesetek szadma nemek szerinti bontasban a 311-es, illetve a 321 és 322-es
alkalmazotti viszonykdd ala tartozé csoportokban, 2019-2021

A két csoportba tartozé munkavallaléi létszamok ismerete nélkil azonban ebbd8l nem
kovetkeztethetink még egyértelmiien arra, hogy a nék tekintetében esetleg veszélyesebbek a
hatarozott idejii munkaviszonyban (321 és 322-es kodhoz tartozé alkalmazotti viszonyban) betoltott
munkahelyek. A magasabb szamnak oka lehet az is, hogy ebben a csoportban dolgozdk kdzott
nagyobb a nék aranya.

A munkahelyek veszélyességét jelz6 tényezd lehet az is, hogy az adott csoport Osszes
munkabalesetén belll milyen aranyban kdvetkeznek be sulyosan mindsilé esetek, ezért ezt az
alabbi grafikonon abrazoltuk
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24. grafikon. A sulyos munkabalesetek aranya a 311-es, illetve a 321 és 322-es alkalmazotti
viszonykdd ala tartozé csoportokban, 2019-2021

A sulyos munkabalesetek szazalékos aranyanak abrazolasaval jol 14thatd, hogy a hatarozott idejl
munkaviszonyban (321 és 322-es alkalmazotti viszonykdéd aléd tartozé csoportban) mindharom
évben magasabb volt a sulyosan min6sulé munkabalesetek aranya, mint a hatérozatlan idejl
hagyomanyos munkaviszonyban (311-es csoportban). Az is megfigyelhetd, hogy ez az eltérés
csokkend tendenciat mutat.

A tovabbi elemzés érdekében a sulyos balesetek aranyat nemek szerinti bontasban is
megvizsgaltuk.
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25. grafikon. A sulyos munkabalesetek aranya a 311-es, illetve a 321 és 322-es alkalmazotti
viszonykdd ala tartozé csoportokban nemek szerinti bontasban, 2019-2021

Az igy nyert adatokbdl kideril, hogy mindkét nemnél a hatarozatlan ideji munkaviszonyban (321
és 322-es alkalmazotti viszonykdéd ala tartozé csoportban) sokkal magasabb, esetenként
haromszoros, a sulyosan minésilé munkabalesetek aranya.

A halalos kimenetelli munkabalesetek aranyainak vizsgalatakor pedig még az is megallapithato,
hogy minden évben a legsulyosabb koévetkezményekkel jaré6 esetek aranya nagyobb az a
hatarozott idejii munkaviszonyban allék koérében (321 és 322-es alkalmazotti viszonykdd ala
tartoz6 csoportban), mint a hagyomanyos munkaviszonyban allok esetében (311-esnél).
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26. grafikon. A halalos kimenetelli munkabalesetek arédnya a 311-es, illetve a 321 és 322-es
alkalmazotti viszonykéd alé tartozé csoportokban, 2019-2021

Foglalkoztatasi jogviszony IV.

A foglalkoztatasi jogviszony alapjan megvizsgaltuk a gyakornoki id6 alatt végzett munkak
jellegzetességeit is. Ennek érdekében az 6sszehasonlitashoz az alabbiak szerint képeztik a két
csoportot:

1. csoport (tipikus, vagy hagyomanyos munkaviszony)

311 Teljes munkaidés, allandé munkaviszonnyal (hatarozatlan ideji munkaszerzddéssel)
rendelkezd alkalmazott
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2. csoport (atipikus, tanuléi vagy hallgatoéi jogviszony)

500 Tanulé vagy hallgaté (szakmai, gyakorlati képzés esetén)

Az utébbi harom évben bekodvetkezett teljes munkaid8s, allandé munkaviszonnyal (hatarozatlan
ideji munkaszerzddéssel) rendelkezé alkalmazottak korében regisztralt, illetve gyakornoki
munkakdrben bekdvetkezett munkabalesetek szamat az alabbi grafikon mutatja:
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27. grafikon. A munkabalesetek szama a 311-es, illetve a 500-as alkalmazotti viszonykdd aléa
tartozé6 csoportokban, 2019-2021

A munkabalesetek szamanak valtozasa mutatja, hogy a COVID-19 vilagjarvany kévetkeztében
visszaes® termelés érezhetd, és hasonld hatassal volt a munkabalesetek szamara mindkét
csoportban.
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28. grafikon. A sulyos munkabalesetek szazalékos aranyai a 311-es, illetve a 500-as alkalmazotti
viszonykdd ala tartozé csoportokban, 2019-2021

A 28. grafikonbdl megallapithatd, hogy a tipikus munkahelyeken tértént 6sszes munkabalesethez
viszonyitva a sulyos esetek aranya stabilan 0,64-0,67% érték koril mozog. A gyakornokokra
vonatkozoan azonban ennél hol nagyobb, hol kisebb érték mérhetd, ez a nagy széras valdszinlileg
az esetek kis szamanak kdszonhetd, illetve emiatt ezekbdl konkrét kdvetkeztetés nem vonhato le.
A gyakornoki alkalmazotti viszony jellegzetességébdl fakaddan kuldn vizsgaltuk a munkabalesetek
bekdvetkezésében szerepet jatszé személyi tényezdket a sérilt személyre vonatkozéan. Ennek
elemzése érdekében is a gyakornokok kdrében bekdvetkezett balesetek eloszlasat az dsszes
munkabaleset vonatkozdsaban 6sszehasonlitva dbrazoltuk.
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29. grafikon. A sériilt személy figyelmetlensége miatt bekdvetkezett munkabalesetek aranyai a
311-es, illetve a 500-as alkalmazotti viszonykod ala tartozé csoportokban, 2019-2021

A sérilt személy figyelmetlensége, mint vezetd baleseti ok mind a hagyomanyos munkaviszonyban
allék (311-es alkalmazotti viszonykdd ala tartozéd csoportban), mind pedig a gyakornoki
munkaviszonyban allék kérében.

A tipikus munkavégzés kdzbeni balesetekhez képest 2019-ben és 2020-ban kevesebb, de 2021-
ben tébb baleset kdvetkezett be a gyakornokoknal ebbél az okbdl.
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30. grafikon. A sériilt személy fegyelmezetlensége, szabalyszegd, utasitas ellenes magatartasa
miatt bekévetkezett munkabalesetek aranyai a 311-es, illetve a 500-as alkalmazotti viszonykdd ala
tartozo csoportokban, 2019-2021

A gyakornok koérében 2019-ben 17, 2020-ban 10, 2021-ben pedig 8 esetben tortént baleset a sérult
fegyelmezetlensége, szabalyszegf, utasitas ellenes magatartasa miatt. Ezek a viszonylag kis
esetszamok messzemend kovetkeztetésekre nem alkalmasak, de a 30. grafikonbdl azért jol
lathatd, hogy ez a személyi tényezé jellemz8bben fordul el6 a gyakornokok korében, mint
altalaban.
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31. grafikon. A sériilt személy gyakorlatlansaga miatt bekévetkezett munkabalesetek aranyai a
311-es, illetve a 500-as alkalmazotti viszonykod ala tartozé csoportokban, 2019-2021

Még inkdbb szembetlind ez a kilénbség a ,gyakorlatlansag”, mint a balesetben szerepet jatszé
személyi tényezd vizsgalatakor. Habar a gyakornokok esetében itt is kevés az esetszam (2019-ben
14, 2020-ban 7, 2021-ben pedig 8 eset volt), de az aranyok tekintetében o6riasi a kulénbség az
altalanos esetekhez képest. Mig a hagyomanyos munkaviszonyban (311-es alkalmazotti
viszonykdd ala tartozé csoportban) a munkabalesetek alig egy szazalékanal fordul el6 ez az ok,
addig a gyakornokok esetében tébb, mint tizszeres gyakorisaggal (11-13%) szerepel ez a személyi
tényezd a baleset okaként.
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32. grafikon. A sériilt személy képzetlensége, szakképzetlensége miatt bekbvetkezett
munkabalesetek aranyai a 311-es, illetve a 500-as alkalmazotti viszonykod ala tartozé
csoportokban, 2019-2021

A nem megfelel6 képzettség miatt bekovetkezd balesetek esetében hasonld eredményt vartunk,
mint a gyakorlatlansag miatt bekdvetkezéknél, de az esetszamok nagyon kis szama miatt ez
statisztikai adatokkal nem igazolhato.

A figyelmetlenség, a fegyelmezetlenség vagy a gyakorlatlansag kdénnyen vezethet az egyéni
védbeszkdzok nem megfeleld hasznalatahoz, ezért ezt a mutatét is megvizsgaltuk.
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33. grafikon. A munkabalesetek aranyai, a 311-es, illetve a 500-as alkalmazotti viszonykod ala
tartoz6 csoportokban, amikor az egyéni védbeszkdz alkalmas volt, de nem hasznaltak, 2019-2021

A grafikonbdl kiolvashatd, hogy 1,5-2-szeres aranyban gyakrabban fordul el6 a gyakornokok
esetében, hogy rendelkezésre allt az alkalmas egyéni védéeszkoz, de a sérilt azt nem hasznalta.
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34. grafikon. A munkabalesetek aranya, amikor az egyéni védbeszkdz sziikséges volt, a 311-es,
illetve a 500-as alkalmazotti viszonykod ala tartozé csoportokban, de nem allt rendelkezésre, 2019-
2021

Hasonlo koOvetkeztetés vonhaté le azokban az esetekben is, amikor a munkabaleset
bekdvetkezésekor az egyéni védbeszkdz sziikséges volt, de nem allt rendelkezésre.

5.1.2. A foglalkoztatasi jogviszony jellege (B/13)

A ,13. A foglalkoztatas jellege” elnevezésl pontban felsorolt jogviszonyfajtak ugyan tdmpontot
adnak az atipikus jelleg kutatasara, de a foglalkoztatasi jogviszony és a jellege megkilonboztetés
nem kovetkezetes, mert valéjaban nem megkulonbdztetés, mivel ebben is rejtve van atipikus jelleg.

A tipikus és atipikus munkavégzés elhatarolasara, illetve tovabbi csoportositasokra ad lehetéséget,
hogy a munkabaleseti jegyz6kdnyvek kitoltése soran a sérilt munkavallalé foglalkoztatasi
jogviszonyanak egy masik felosztas szerinti jellegét kifejezd kédszamot is be kell irni az 1. szamu
fuggelékben foglaltak szerint:
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A fentiekbdl jol lathatd, hogy amennyiben a koztisztviseld tavmunkat végzdé és egyben hatarozott
idére és részmunkaiddre kinevezett, akkor az atipikus jellegek halmozddasa nem allapithaté meg.

tényleges munkavégzés alapjan atipikus csoportba tartozna.

Foglalkoztatas jellege |.

A foglalkoztatas jellege alapjan elsd6ként az aldbbi két csoportot képeztik (értelemszerlien a
felsorolasban szereplé szamok nem sorszamok, hanem kédszamokat jeldinek)

1.

csoport (tipikus vagy hagyomanyos foglalkoztatasi jogviszony)

01 Munkaviszony (kivéve: a természetes személy munkaltaté haztartasaban egyszerisitett
fogl. keretében térténd munkavégzés)

02 Kozfoglalkoztatasi jogviszony

03 Kormanyzati szolgalati jogviszony

04 Allami szolgélati jogviszony

05 Kozszolgalati jogviszony

06 Kozalkalmazotti jogviszony

07 Bir6 szolgalati jogviszony

08 Igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonya

09 Ugyészségi szolgalati jogviszony

10 Rendvédelmi és katonai feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonya

11 Szovetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegli jogviszony

23 Koztulajdonban allé munkaltatéval fennallé munkaviszony

csoport (atipikus foglalkoztatasi jogviszony)

12 Szakképzé iskolakban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési
kovetelmények teljesulése soran végzett munka

13 Tanulészerz6dés alapjan végzett munka

14 Hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran végzett munka

18 Kbzérdekl dnkéntes tevékenység

20 Tavmunkavégzés

21 Bedolgozo6i munkaviszony

22 EgyszerUsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyulé munkaviszony

24 Munkaer6-kolcsdnzés keretében végzett munka

25 Szocialis szovetkezetben tagi munkavégzési jogviszony

26 Iskolaszovetkezetben kiilsd szolgaltatas teljesitésére iranyuld megallapodas alapjan
torténd személyes kdzremiikddés

Az 6sszes munkabalesetet tekintve a hagyomanyos foglalkoztatasi jogviszonyban (0-11 és 23-as
kategoriakban) dolgozdk, illetve az atipikus foglalkoztatasi jogviszonyban (12-14, 18, 20-22 és 24-
26-0s kategériakban) dolgozdk adatait az 33. grafikon szemlélteti a 2019-2021-es id6szakban.
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35. grafikon. A munkabalesetek szama a 0-11 és 23-as kategoriék, illetve 12-14, 18, 20-22 és 24-
26-0s kategériak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021

A 35. grafikonbdl lathato, hogy az elsé csoportban évente 20.000 korili, mig a masodik csoport
esetén évi 1000, illetve annal is alacsonyabb szamu munkabalesetet regisztralnak. Ez
egyértelmiien a két csoportban dolgozok létszamkildonbségének tudhatd be. Az is kiolvashato,
hogy az esetszamok tekintetében a COVID-19 vilagjarvany hatasara aranyaiban nagyobb mértéki
volt a csokkenés a masodik csoportban, ami jelentheti azt, hogy az atipikus foglalkoztatasra
jelentdésebb hatéssal volt a pandémia.
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36. grafikon. A munkabalesetek szama nemek szerinti bontasban a 0-11 és 23-as kategériak,
illetve a 12-14, 18, 20-22 és 24-26-0s kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban,
2019-2021

A munkabalesetek nemek szerinti bontasabdl kitlinik, hogy mindkét csoportban a nék kdrében
bekovetkezett munkabalesetek szama minden évben kisebb és altalaban az 6sszes baleset 30-
40%-at teszi ki.

A két csoportba tartozé munkavallaléi létszamokat azonban itt sem ismerjik, igy a sokkal t6bb
informaciot ado létszamaranyos ratak szamitasara nincs lehetéség.
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A munkahelyek veszélyességét jelz6 tényezd, hogy az adott csoport 6sszes munkabalesetén belll
milyen aranyban kovetkeznek be sulyosnak minésulé esetek.
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37. grafikon. A sulyos munkabalesetek aranya a 0-11 és 23-as kategoriak, illetve a 12-14, 18, 20-
22 és 24-26-0s kategériak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021

A sulyos munkabalesetek szazalékos aranyai alapjan latszik, hogy az atipikus foglalkoztatasi (12-
14, 18, 20-22 és 24-26-0s kategoriak szerinti) jogviszonyban dolgozé csoportokban 2,7-3,6-szor
magasabb a sulyosnak min8suld munkabalesetek aranya, mint a hagyomanyos foglalkoztatasi
jogviszonyban (0-11 és 23-as kategdridkban). Ez utalhat az atipikus jogviszonyban dolgozdk
magasabb munkahelyi kockazatara, de egyben arra is, hogy ezeken a munkahelyeken nagyobb
mérték( a sulyosnak nem minésulé munkabalesetek aluljelentettsége.

A tovabbi elemzés érdekében a sulyos balesetek aranyat nemek szerinti bontasban is
megvizsgaltuk.
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38. grafikon. A sutlyos munkabalesetek aranya a 0-11 és 23-as kategériak, illetve a 12-14, 18, 20-
22 és 24-26-0s kategériak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021

A férfiak esetében mindharom évben egyértelmiien latszik, hogy az atipikus foglalkoztatasi
jogviszonyban (12-14, 18, 20-22 és 24-26-os kategoriak szerinti jogviszonyban) dolgozoék korében
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bekovetkezett sulyos munkabalesetek aranya altalaban és tartésan sokkal nagyobb. A ndéknél
azonban a kis esetszamok miatt (2019-ben 4, 2020-ban 2, illetve 2021-ben nem tértént sulyos
baleset) ingadozas figyelheté meg, de ezzel egyltt a belsd aranyokat tekintve itt is egyértelmlien a
masodik csoportban jellemzébbek a sulyos munkabalesetek.

Hasonlé megallapitasokat tehetliink az alabbi halalos kimeneteli munkabalesetek aranyainak
vizsgalatakor.

A munkabalesetek kozott kozel két-haromszor gyakrabban fordul el6 a legsulyosabb
kovetkezménnyel jaré esetek szama az atipikus foglalkoztatas (12-14, 18, 20-22 és 24-26-0s
kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozo csoportok) kérében. Ami megerésiti azt a feltevést, hogy
az atipikus jogviszonyban dolgozok esetében jellemzébb a nem sulyos munkabalesetek
jelentésének elmulasztasa, hiszen semmi sem indokolja a legsulyosabb kdévetkezményekkel jaro
balesetek ilyen mértéki aranyeltolédasat, és ezeket az eseteket nehezebb eltitkolni is.
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39. grafikon. A haldlos munkabalesetek aranya a 0-11 és 23-as kategoriak, illetve a 12-14, 18, 20-
22 és 24-26-0s kategoriak szerinti jogviszonyban dolgoz6 csoportokban, 2019-2021

A munkabalesetek bekdvetkezésében szerepet jatszé személyi tényez6k vizsgalata alapjan az

alabbi megallapitasok emelheték ki a férfiaknal a figyelmetlenségre, a fegyelmezetlensége és a
gyakorlatlansagra visszavezetett baleseteknél.
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40. grafikon. Figyelmetlenség miatt bekbvetkezett munkabalesetek aranya a férfiaknal, a 0-11 és
23-as kategdriak, illetve a 12-14, 18, 20-22 és 24-26-0s kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozé
csoportokban, 2019-2021

20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%

0%

2019 2020 2021

mO0-11+23 ffi m12-14 18 20-22 24-26 ffi

41. grafikon. Fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitas ellenes magatartas, tevékenység miatt
bekbvetkezett munkabalesetek arénya a férfiaknal, a 0-11 és 23-as kategoriék, illetve a 12-14, 18,
20-22 és 24-26-o0s kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021
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42. grafikon. Gyakorlatlansag miatt bekévetkezett munkabalesetek aranya a férfiaknal, a 0-11 és
23-as kategoriak, illetve a 12-14, 18, 20-22 és 24-26-0s kategdriak szerinti jogviszonyban dolgozé
csoportokban, 2019-2021

A 40-42. grafikonok alapjan megallapithatd, hogy a figyelmetlenség kisebb aranyban jatszik
szerepet az atipikus foglalkoztatasi jogviszonyok (12-14, 18, 20-22 és 24-26-0s kategoriak szerinti
jogviszonyban dolgozék) esetében, de ugyanakkor a fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitas
ellenes magatartas, illetve a gyakorlatlansag aranyaiban tdbbszér vezet munkabalesethez, mint a
hagyomanyos foglalkoztatasi jogviszonyokban (a 0-11 és 23-as kategoridk szerinti jogviszonyban
dolgozok esetében).

Ugyanezeket a személyi tényez6ket (a figyelmetlenség, a fegyelmezetlenség és a gyakorlatlansag)
a néknél is megvizsgaltuk.
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43. grafikon. Figyelmetlenség miatt bekévetkezett munkabalesetek aranya a néknél, a 0-11 és 23-
as kateqgoriak, illetve a 12-14, 18, 20-22 és 24-26-o0s kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozé
csoportokban, 2019-2021
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44, grafikon. Fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitas ellenes magatartas, tevékenység miatt
bekbévetkezett munkabalesetek arédnya a n6knél, a 0-11 és 23-as kategoriak, illetve a 12-14, 18,
20-22 és 24-26-0s kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021
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45. grafikon. Gyakorlatlansag miatt bekévetkezett munkabalesetek aranya a néknél, a 0-11 és 23-
as kategoriak, illetve a 12-14, 18, 20-22 és 24-26-0s kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozé
csoportokban, 2019-2021

A 43-45. grafikonokat szemugyre véve megallapithatjuk, hogy a néknél is a férfiakéhoz hasonléan
alakulnak a munkabalesetekben szerepet jatszé6 személyi tényezék aranyai. Arnyalatnyi
kiulonbséget jelent, hogy itt méginkabb nagyobb aranyu az eltérés a gyakorlatlansagbdl szarmazoé
személyi tényezdk tekintetében. Pl. 2021-ben tébb, mint tizszer gyakrabban fordult el ez a
tényezd az atipikus foglalkozatasi jogviszonyokban (12-14, 18, 20-22 és 24-26-os kategoridk
szerinti jogviszonyban) dolgozé néknél.

Foglalkoztatas jellege Il.

A foglalkoztatasi jogviszony alapjan végzett tovabbi vizsgalat soran a tanuldk altal végzett munkat
kivantuk elemezni, ezért az ujabb két csoportot ugy hataroztuk meg, hogy a korabbiak szerinti
tipikus foglalkoztatasi jogviszonyokat, a tanulassal 6sszefliggd munkavégzésekkel hasonlitottuk
Ossze az alabbiak szerint:
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1.

csoport (tipikus, hagyomanyos foglalkoztatasi jogviszony)

01 Munkaviszony (kivéve: a természetes személy munkaltaté haztartasaban egyszerisitett
foglalkoztatas keretében térténd munkavegzés)

02 Kozfoglalkoztatasi jogviszony

03 Kormanyzati szolgalati jogviszony

04 Allami szolgélati jogviszony

05 Kozszolgalati jogviszony

06 Kozalkalmazotti jogviszony

07 Bir6 szolgalati jogviszony

08 Igazsagulgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonya

09 Ugyészségi szolgalati jogviszony

10 Rendvédelmi és katonai feladatokat elldtd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonya

11 Szovetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegl jogviszony

23 Koztulajdonban allé munkaltatéval fennall6 munkaviszony

csoport (atipikus, tanuldi vagy hallgatoi jogviszony)

12 Szakképzd iskoldkban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési
kovetelmények teljesulése soran végzett munka

13 Tanulészerz6dés alapjan végzett munka

14 Hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran végzett munka

Az 6sszes munkabalesetet tekintve a hagyomanyos foglalkoztatasi jogviszonyban (0-11 és 23-as
kategoriakban) dolgozok, illetve a tanuléi vagy hallgatoi jogviszonyban (12-14 kategoriak szerinti
jogviszonyban) munkat végz6k adatait a 46. grafikon szemlélteti a 2019-2021-es idészakban.
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46. grafikon. A munkabalesetek szama a 0-11 és 23-as kategoériak, illetve a 12-14-es kategoériak

Szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021

A 46. grafikonbdl lathato, hogy az elsé csoportban évente 20.000 korili, mig a masodik csoport
esetén évi 100, illetve annal is alacsonyabb szamu munkabalesetet regisztralnak. Ez egyértelm(ien
a két csoportban dolgozék létszamkuldnbségnek tudhaté be. Az is kiolvashaté, hogy az
esetszamok tekintetében a COVID-19 vilagjarvany hatasa aranyaiban er&sebben jelentkezett a
tanulas alatt végzett munkak vonatkozasaban.
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47. grafikon. A munkabalesetek szama nemek szerinti bontasban a 0-11 és 23-as kategoriak,
illetve a 12-14-es kategériak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021

A munkabalesetek nemek szerinti bontasabol kitlinik, hogy mindkét csoportban a nék korében
bekdvetkezett munkabalesetek szdma minden évben kisebb és altalaban az dsszes baleset 30-
40%-at teszi ki. A két csoportba tartozé munkavallaléi létszamok azonban itt sem ismerjuk, igy a
sokkal tébb informaciot ado Iétszamaranyos ratak szamitasara nincs lehetdség.

A munkahelyek veszélyességét jelz6 tényez6, hogy az adott csoport 6sszes munkabalesetén belil
milyen aranyban kdvetkeznek be sulyosan mindsulé esetek és ezt az alabbiak szerint vizsgaltuk is
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48. grafikon. A stlyos munkabalesetek aranya a 0-11 és 23-as kategériak, illetve a 12-14-es
kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021

A sulyos munkabalesetek szazalékos aranyai alapjan latszik, hogy a tanul6i, hallgatoi (12-14-es

kategoriak szerinti) jogviszonyban munkat végz6knél altalaban magasabb a sulyosan mindsulé
munkabalesetek aranya, de a kis esetszam miatt itt sem vonhato le jelentds kovetkeztetés.
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A tovabbi elemzés érdekében a sulyos balesetek aranyat nemek szerinti bontasban is
megvizsgaltuk.
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49. grafikon. A sulyos munkabalesetek aranya a 0-11 és 23-as kategoriak, illetve a 12-14-es
kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021

A kis esetszam miatt itt is nagy ingadozasok vannak, ami miatt kevésbé lehet a tendenciakra
kovetkeztetni. Annyi azonban latszik, hogy altalanossagban a tanuléi, hallgatéi (12-14 kategériak
szerinti) jogviszonyban dolgozo férfiaknal nagyobb a sulyos munkabalesetek aranya.

A munkabalesetek bekdvetkezésében szerepet jatszé személyi tényez8k vizsgalata alapjan az
alabbi megallapitdsok emelheték ki.
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50. grafikon. Figyelmetlenség miatt bekbvetkezett munkabalesetek aranya a férfiaknal, a 0-11 és
23-as kategdriak, illetve a 12-14-es kategériak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-
2021
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51. grafikon. Fegyelmezetlenség, szabalyszegl, utasitas ellenes magatartas, tevékenység miatt
bekovetkezett munkabalesetek aranya a férfiaknal, a 0-11 és 23-as kategoériak, illetve a 12-14-es
kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021
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52. grafikon. Gyakorlatlansag miatt bekévetkezett munkabalesetek aranya a férfiaknal, a 0-11 és
23-as kategériak, illetve a 12-14-es kategériak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-
2021

A 50-52. grafikonok alapjan megallapithatd, hogy a figyelmetlenség mindkét kategéridban hasonlo
mértékben jatszik szerepet a balesetekben, de ugyanakkor a fegyelmezetlenség, szabalyszegd,
utasitas ellenes magatartas, illetve a gyakorlatlansag aranyaiban sokkal t0bbszér jelenik meg a
munkabalesetek személyi tényez8i kdz6tt a tanudi, hallgatdi jogviszonyokban (12-14-es kategériak
szerinti jogviszonyban) munkat végz&k esetében.

Ugyanezeket a személyi tényez6ket a néknél is megvizsgaltuk.
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53. grafikon. Figyelmetlenség miatt bekbvetkezett munkabalesetek aranya a néknél, a 0-11 és 23-
as kategoriak, illetve a 12-14-es kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-
2021
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54. grafikon. Fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitas ellenes magatartas, tevékenység miatt
bekévetkezett munkabalesetek aranya a néknél, a 0-11 és 23-as kategoriak, illetve a 12-14-es
kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021
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55. grafikon. Gyakorlatlansag miatt bekévetkezett munkabalesetek aranya a n6knél, a 0-11 és 23-
as kategoriak, illetve a 12-14-es kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-
2021

A 53-55. grafikonok alapjan megallapithatjuk, hogy a néknél is a férfiakéhoz hasonléan alakulnak a
munkabalesetekben szerepet jatszé személyi tényez6k aranyai. A kisebb esetszamok miatt itt még
nagyobb az adatok szérasa, de igy is markansan kitlinik, hogy a gyakorlatlansag sokkal jellemzdbb
a tanuldi, hallgatéi (12-14-es kategériak szerinti) jogviszonyban alléknal.

5.1.3. A munkabaleseti statisztikak elemzésébdl levonhaté kovetkeztetések

Kutatési hipotéziseinket az atipikusnak nevezett foglalkoztatasi formak és a munkabalesetek
kozotti  Osszeflggések vizsgalatara allitottuk fel és a 2019-2021 ko6zott bekdvetkezett
munkabaleseti adatok elemzése alapjan kivantuk megvizsgalni.

Altalanos jelleggel megallapithatd, hogy a munkabalesetek szamanak valtozdsa mutatja, hogy a
COVID-19 vilagjarvany kovetkeztében visszaesd termelés érezhets, és hasonld hatassal volt a
munkabalesetek szamara fliggetleniil attol, hogy az hagyomanyos, vagy atipikus munkaviszonyban
kdvetkezett be.

A munkabaleseti adatbazis szereplé adatok feltérképezése alapjan arra jutottunk, hogy a baleseti
statisztika adatbontdsa miatt csak részben alkalmas az atipikus munkavégzési formak és a
bekdvetkezett balesetek kdzotti 6sszeflggések vizsgalatara, ezért a hipotézisek alatamasztasara
csak korlatozottan alkalmasak.

Az els6 hipotézisiink ugy szolt, hogy a munkavégzés egyetlen atipikus jellege 6nmagaban nem
feltétlendl jelent tobbletkockazatot a munkavallalé szamara, hanem feler6siti a meglévé a sérult
nemével, illetve a betdltott munkakorrel sszefiiggé kockazatokat. Ezt az adatbazisban fellelheté
baleseti statisztikai adatok alapjan sem cafolni, sem megerdsiteni nem tudtuk. A nék és a férfiak,
illetve az altaluk betolthetd, illetve szokvanyosan betdltétt munkakoérre Iétrejott munkaviszonyokban
bekovetkezett munkabalesetek és a jogviszony atipikus jellege kdzott szoros Osszefliggés nem
mutathaté ki.

Mésodik hipotézisiink az atipikus munkaviszonyban foglalkoztatottak magasabb baleseti szamat
feltételezte, melyet a sulyos és halalos kimenetelli balesetek esetében bizonyitani tudtuk.

Végul harmadik hipotézisiinket abbdl vezettilk le, hogy a hazai hivatalos baleseti statisztikak
nyilvanvaléan nem tukrézik a valésagot, a munkabalesetek aluljelentettsége kdzismert és ezt is
igazoltnak lattuk. A rendelkezésre bocsatott statisztikdk elemzésébdl levonhatd kdvetkeztetések
csak ovatosan kezelhetdk, tovabba a munkabaleseti statisztak meglévé adattartalma atfedéseket
tartalmaz (lasd bévebben a foglalkoztatas tipusanak és jellegének tartalmi leirasat). Egyes atipikus
jelleg (mint példaul a tébbmiszakos munkarend ténye) pedig j6 esetben csak ugy lenne
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megallapithatd, ha az egyedi jegyz6kdnyvek tartalmat elemeznénk. Tovabbi torzitdé tényezé lehet,
hogy a munkaltaté altal megadott kddszamok megfelelnek-e egyaltalan a szakmai elvardsoknak
(helyesen kertiltek-e megadasra).

Az alabbiakban a fontosabb megallipitasokat foglaltuk 6ssze.

El6szo6r a két atipikus munakviszony, a részmunkaidés és a hatarozatlan idére létrejott, illetve
ezek egyuttesét is tartalmazé atipikus viszonyokban bekdvektkezett munkabaleseteke vetettik
Ossze — kilénb6z6 szempontok alapjan - a hagyomanyos munkaviszonyban bekdvetkezett
balesetekkel. Kiemeljik, hogy kizarélag a részmunkaidds és hatarozott ideji foglalkoztatas baleseti
kockazata ugyan ebben a formaban vizsgalhatd, de valdés adatokat csak kozelitéleg mutathat.
Ennek egyik indoka az, hogy a gyakorlatban a részmunkaidés foglalkoztatas gyakran szinlelt
(telies munkaid8s foglalkoztatast leplez), masrészt a hatarozott idejli szerz6dés akar 5 évig is
fennallhat, ami azért ideiglenes jelleglinek mar nem mindsitheté. Masrészt a kédok meghatarozasa
alapjan tobb olyan eset is el6fordulhatott, hogy részmunkaidds, illetve hatarozott idejl jogviszonyok
mas kodszamok alatt lettek rogzitve, ezért a bejelentett munkabalesetek atipikus jellegét nem
teljeskorien mérni. Ezt azért fontos szem el6tt tartani, mert példanak okaért ott, ahol csekély
kulénbség mutatkozik az atipikus és hagyomanyos munkaviszonyokban bekévetkezett balesetek
egyes mért jellegzetességei kozott, lehet, hogy a kilénbség mar értékelhetdé mértéket 6ltétt volna,
ha a megfelel6 kodszamon rogzitették volna (lasd a munkaerd-kolcsonzést, ami fészabaly szerint
hatarozott idej).

A munkabalesetek nemek szerinti bontasabdl kitlint, hogy a nék tekintetében veszélyesebbek a
részmunkaidére, illetve a hatarozott idére létrejott foglalkoztatasi formak, azonban ezt az adatot
nem tartjuk mérvaddnak, mivel a magasabb szamnak oka lehet az is, hogy ebben a csoportban
dolgozdk kozott sokkal nagyobb a nék aranya.

A munkahelyek, illetve a munkakér veszélyességét jelzd tényez6 a bekdvetkezett sulyos balesetek
szama.

Mindkét nemnél az atipikus munkaviszonyban bekévetkezé sériiléseknél magasabb a sulyosnak
mindsulé munkabalesetek aranya, de a férfiaknal jellemz6en még nagyobb az eltolédas. Hasonld
megallapitasokat tettlink a halélos kimenetelll munkabalesetek kbzel kétszer gyakrabban fordul el8
a legsulyosabb kovetkezménnyel jard esetek szdma az atipikus munkaviszonyban, mint a
hagyomanyos munkaviszonyban.

Megvizsgéltuk a munkabalesetek bekdvetkezésében szerepet jatszé6 személyi tényezéket
(figyelmetlenség, fegyelmezetlenség, gyakorlatlansag, oktatds hidnya, képzetlenség, alkoholos
befolyasoltsag, gyégyszer hatasa, egyéb okok) a sérlilt személyre vonatkozéan, és a kiilonb6z8
okok eléfordulasanak gyakorisagat nemekre lebontva. A vezet6 ok a figyelmetlenség volt, amely
személyi tényez6 megoszlasa nem szignifikdns a hagyomanyos és az atipikus munkaviszonyban
bekovetkezd baleseteknél. Nem lehet tehat megallapitani, hogy az atipikus (hatarozott idejd
szerz8dés, vagy részmunkaid®s) szerzddéssel foglalkoztatottak esetében kiugrdé eltérés lenne
példaul abbdl szempontbdl, hogy fegyelmezetlenebbek vagy gyakorlatlanok.

Hasonl6 eredményre jutottunk a balesetet szenvedd és atipikus munkaviszonyban foglalkoztatott
ndk munkabalesetének személyi tényezdkre iranyuld okkutatasnal is.

A 6. és a 7. grafikon Osszevetése alapjan azt is megallapitottuk, hogy a személyi tényezdk
vonatkozasaban a balesetben szerepet jatszé személyi tényez8k alapjan Iényeges eltérés nincs a
két nem kozott.

A részmunkaid8ben, illetve hatarozott idében foglalkoztatott munkavallalok a védéberendezés,
védOeszkoz alkalmazasat, rendeltetésszerl alkalmazasat mérve arra jutottunk, hogy mindkét nem
esetében megfigyelhetd volt, hogy az ,Alkalmas, nem hasznaltak’ és a ,Sziikséges, de nem volt’
gyakrabban fordult el6, mint a hagyomanyos jogviszonyokban.

Tovabbi csoportképzés soran kuldn vizsgaltuk a részmunkaidd és kiildn a hatarozott idére létrejott
atipikus munkaviszonyokban bekdvetkezett baleseteket. Az igy kapott eredmények alapjan azt
allapitottuk meg, hogy ezer munkavallaléra vonatkoztatva a teljes munkaidés, allandé
munkaviszonnyal rendelkezé alkalmazottakhoz képest a részmunkaidében
foglalkoztatottaknal mindharom évben kevesebb munkabaleset tértént. Azonban, ha nemekre
szUrtlk ezt az adatot, akkor kissé arnyaltabb képet kaptunk, mivel a ndk esetében a
részmunkaiddben foglalkoztatottak esetén a munkabaleseti rata magasabb lett.
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Mindezekre tekintettel a munkabalesetek sulyossag szerinti eloszlasanal kilén megvizsgaltuk a
haldlos kimenetelli munkabalesetek ratajat. Itt mar érdekes eredmény mutatkozott, mégpedig
atlagosan kétszer annyi gyakorisaggal fordul el6 halalos kimenetel(i munkabaleset a férfiaknal az
atipikus részmunkaidds munkaviszonyban dolgozdék kérében.

A sulyos munkabalesetek szdmat is 100 000 munkavallaléra vonatkoztatva vizsgaltuk és itt is azt
allapitottuk meg, hogy a részmunkaidbében foglalkoztatottak esetében a létszamhoz képest
aranyositva sokkal nagyobb szamban fordulnak el6 sulyos kévetkezménnyel jaré balesetek.

A hatarozott idejli munkaviszonyban bekévetkezett baleseteket vizsgalva kiderllt, hogy mindkét
nemnél a hatarozatlan idejii munkaviszonyban sokkal magasabb, esetenként haromszoros, a
sulyosan mindsilé munkabalesetek aranya. A halalos kimeneteli munkabalesetek aranyainak
vizsgalatakor pedig még az is megallapithatd volt, hogy minden évben a legsulyosabb
kovetkezményekkel jard esetek aranya nagyobb a hatarozott idejii munkaviszonyban alldk
kérében, mint a hagyomanyos munkaviszonyban allék esetében.

A foglalkoztatdsi jogviszony alapjan megvizsgaltuk a gyakornoki idé alatt végzett munkak
jellegzetességeit is.

Egyértelmiien csak azt tudtuk megallapitani, hogy mig a hagyomanyos a munkabalesetek alig egy
szazalékanal fordul el ez az ok, addig a gyakornokok esetében tdébb, mint tizszeres gyakorisaggal
(11-13%) szerepel ez a személyi tényez6 a baleset okaként.

A foglalkoztatasi jogviszony jellege alapjan megkilonboztetett munkabaleseteket is vizsgaltuk, bar
a megoszlas vizsgalata itt is kissé dnkényes, illetve nem kdvetkezetes. Ennek ellenére a klasszikus
munkaviszonyokban bekévetkezett munkabaleseteket &sszevetettiik az Mt. szerint atipikusnak
mindsitett atipikus munkaviszonyok baleseti adataival, valamint mas foglalkoztatasra iranyul
jogviszonyokkal (tavmunkavégzés, bedolgoz6i munkaviszony, egyszerisitett foglalkoztatasra vagy
alkalmi munkara iranyul6 munkaviszony, munkaer6-kdlcsénzés keretében végzett munka, szocialis
szbvetkezetben tagi munkavégzési jogviszony, iskolaszOvetkezetben kilsdé szolgaltatas
teljesitésére iranyulé6 megallapodas alapjan torténé személyes kdzremiikddés).

Az 6sszehasonlitdsbdl egyrészt kiolvashatd volt, hogy az esetszamok tekintetében a COVID-19
vilagjarvany az atipikus foglalkoztatasra jelentésebb hatdssal volt a lecs6kkent baleseti mutatok
alapjan. Masrészt az is kimutathaté volt, hogy az atipikus foglalkoztatasi jogviszonyban 2,7-3,6-
szor magasabb a sulyosnak mindsulé munkabalesetek aranya, mint a hagyomanyos
foglalkoztatasi jogviszonyban. Ez utalhat az atipikus jogviszonyban dolgozék magasabb
munkahelyi kockazatara, de egyben arra is, hogy ezeken a munkahelyeken nagyobb mértéki a
sulyosnak nem minésilé munkabalesetek aluljelentettsége.

A férfiak esetében egyértelmliien megallapithatd, hogy az atipikus foglalkoztatasi jogviszonyban
bekdvetkezett sulyos munkabalesetek aranya altalaban és tartésan sokkal nagyobb. A ndéknél
azonban a kis esetszamok miatt ingadozas figyelheté meg, de ezzel egyitt a bels§ aranyokat
tekintve itt is egyértelmiien az atipikus munkaviszonyban jellemzébbek a sulyos munkabalesetek
és hasonlé megallapitasokat tettink a haldlos kimeneteliT munkabalesetek aranyainak
vizsgalatakor is.

A munkabalesetek kozott kbzel két-hdromszor gyakrabban fordulnak el6 a legsulyosabb
kovetkezménnyel jaré esetek szama az atipikus munkaviszonyok kdérében. Ami egyébként
megerdsiti azt a feltevést, hogy az atipikus jogviszonyra jellemzébb a nem sulyos munkabalesetek
jelentésének elmulasztasa is, hiszen semmi sem indokolja a legsulyosabb kdvetkezményekkel jard
balesetek ilyen mértéki aranyeltolédasat, raadasul ezeket az eseteket nehezebb is eltitkolni.

Osszegezve a statisztikai elemzéseket, az eredmények valdban csak korlatozott kdvetkeztetésekre
alkalmasak, ennek ellenére a hagyomanyos és az atipikus munkaviszonyban bekdvetkezett
munkabalesetek kozotti  kulonbségeket kimutatjak. A sulyos és a halalos kimeneteli
munkabalesetek aradnya 2-3-szoros az atipikus jogviszonyban foglalkoztatottak esetén a
hagyomanyos jogviszonyban allékhoz képest.

A tipikus munkaviszonyban dolgozdkhoz képest nemtél figgetlendl nagyobb aranyban torténik
munkabaleset a sérilt fegyelmezetlensége, szabalyszegd, utasitas ellenes magatartasa, illetve
gyakorlatlansaga miatt az atipikus jogviszonyban alléknal.
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5.2. Az atipikus foglalkoztatds munkavédelmi aspektusai egy munkaltatéi
kérdoives felmérés alapjan

Az atipikus munkavégzési formak gyakorlati alkalmazasanak primer kutatasa érdekében olyan
kérdbivet allitottunk 6ssze munkaltatok szamara, amely vizsgalja a nem standard foglalkoztatas

- kilonboz6 formait,

- aranyat a hagyomanyos munkaszerzddéssel tértént alkalmazashoz képest,

- a munkavédelemmel 6sszefliggd munkaltatoi feladatok beazonositasat, illetve

- az atipikus foglalkoztatassal 6sszefiiggé kockazatok beazonositasat, illetve kezelését.

Ezzel 6sszefliggésben az alabbi hipotéziseket allitottuk fel:

H1 Az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasa - kiilonb6z6é megfontolasokbdl — egyre
gyakoribb a hazai vallalkozasoknal.

H2 Az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasa tobbletkockazatot jelent a munkat végzék
szamara, de ezzel a tobbletkockazattal a munkaltatok tébbsége nincs tisztaban.

H3 Ez a fajta veszély-beazonositasi hiAnyossag a munkaltaté méretétdl fiiggetleniil fennall.

Az els6 hipotézis felallitasaval mérni szerettilk volna, hogy a megkérdezett munkaltatok, illetve
képvisel6ik milyen okokkal magyarazzak, ha atipikus foglalkoztatasi formaban kivanjak biztositani
mikoédésikhoz sziikséges munkaerd nagy részét.

Miutan az atipikus jellegzetességhez a kdzvélekedés a rugalmassagot, mint pozitiv kdvetkezményt
kapcsolja, ezért feltételeztik, hogy a negativ hatasokkal nincsenek tisztaban a foglalkoztatdék
fuggetlenil attél, hogy milyen Iétszamot alkalmazérol van szo.

A kérddivben 30 feleletvalasztds kérdést tettiink fel. A kérdSivet a tanulmany 1. szamu melléklete
tartalmazza. A kérddiv elején részletesen ismertettik a kérdésekben hasznalt, fontosabb
fogalmakat. A kérdések kozott a munkaltatd altalanos munkavédelmi koételezettségeire is
rakérdeztiink. Ezt részben abbdl a megfontolasbdl tettiik, mert abban nem lehettlink biztosak, hogy
ki lesz a munkaltatd képviseletében eljaro és kitoltést vallald személy. Ezért csak az altalanossag
szintjen fogalmaztuk meg a kérdéseket. Masrészt abbdl indultunk ki, hogy amennyiben az
eredmény azt mutatja, hogy a munkavédelmi ismeretek az altalanossag szintjén is hianyosak,
hézagosak, akkor ebbdl is kdvetkeztethetlink arra is, hogy az atipikus foglalkoztatési formak
alkalmazasaval jaré tobbletkockazattal a munkaltat nincs tisztaban.

A kérdb6iveket alapvetbéen az MGYOSZ és a MAGEOSZ munkaltatéi érdekképviseletek utjan
terjesztettik majus hénapban és dsszesen 77 vélaszt kaptunk. A kit6lté cégek tevékenységik
jellege alapjan tébbségében az egyéb szolgaltatas teriiletén mikddik. Ugyanakkor kijelenthetd,
hogy a vélaszadok a nemzetgazdasagi agazatok nagy részét képviselik. Azt is meg Kkell
jegyezniink, hogy a kérd8ivekre elég nehezen érkeztek valaszok, ehhez tébbszor érdekképviseleti
felhivast kellett kikiildeni. Ennek okat részben abban latjuk, hogy a munkaltatéi érdekképviseletek
kapcsolattartéi (inkabb gazdasagi téren miikddé felsé, illetve kdzépvezetdk), ezért vélhetéen nem
rendelkeztek munkavédelmi jellegl informaciokkal. Ahhoz, hogy a kérddivet kitbltsék, el kellett
dontenilk, hogy fellletes vélaszt adnak, tovabbitjak az ,lletékesnek”, vagy egyszerlien nem
foglalkoznak vele.

Az ilyen és hasonld tipusu kérd8ivet sokkal célszerlibb lenne kitdltetni példanak okaért a
munkabiztonsagi szaktevékenységet végzdkkel, feltéve, hogy lenne egy olyan adatbazis, mely
elérhet8ségiket tartalmazza. Ugyanis a vallalati kultirdban az ilyen iranyd kérdésekre adandé
valaszokra a vezetés tobbsége nem rendelkezik informaciéval és szervezetfligg8, hogy az ilyen
informaciok melyik szervezeti egységnél vannak meg (HR, miszaki osztaly, kiszervezett
tevékenyseg).
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1. abra. A munkaltatéi kérdGivre valaszolok megosziasa tevékenységlik jellege szerint
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2. dbra. A munkaltatoi kérdbivre valaszolok megoszlasa a foglalkoztatottak szama szerint
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A valaszaddk kb. ¥%-e kis- vagy koOzépvallalkozas. Ha ezt a kitdltési aranyt Osszevetjik a
hazédnkban milkddé vallalkozasok kozll kis- és kdzépvéllalkozasok 99%-os aranyaval, akkor
megallapithatjuk a valaszadok koézott jelentésebb aranyt képviselnek 250 f6 felett foglalkoztatod
cégek. Ez részben azt jelenti, hogy a kérdésekre adott valaszok nagyobb munkavallal6i létszamot
fednek le.

A kérdbivek értékelésénél abbdl indultunk ki, hogy

- ha a nagyobb létszamu cégek igénye nagyobb a rugalmas foglalkoztatasi formak irant, akkor
ez a valaszokban is tukroz6dnie kell. Masrészt azt is szerettlk volna mérni a
munkavédelemmel 0Osszefliggd kérdésekre adott valaszokbdl, hogy a nagyobb I[étszamu
cégeknek milyen a munkavédelmi tudatossaggal rendelkeznek. Az alabbi eredményekben —
tobbek kdzott — ezeknek a feltételezéseknek a teljesiilését is elemezziik.

5.2.1. Kiillonb6z6 munkaeréforrasok igénybevétele

A kiilénb6z6 munkaerbforrasok igénybevételét célzd kérdésekre adott valaszok alapjan az alabbi
Osszefoglal6 tablazatot készitettik.

A kérdbivben nem szerepelt a részmunkaidd, hatarozott idejli foglalkoztatas és mas hasonld
foglalkoztatasi formak alkalmazasara vonatkozé kérdés. Ennek indoka kett6s volt. Egyik az, hogy
egy ilyen kérddiv kitoltésénél nem garantalhaté, hogy a humaneréforras ilyen mélységi
megoszlasara tudna hiteles valaszt adni (hany részmunkaid®s és hatarozott idejli szerz6dése van).
Nagy valészinliséggel ilyen tipusu statisztikai adattal nem is rendelkezik minden cég. Ezzel
szemben arra egyértelmiibb és visszakdvethetd adat allhat rendelkezésikre, ha diakszoévetkezettel
vagy szocialis szovetkezettel szerz6dik egy cég és szamlat allit ki rola. Masrészt a foglalkoztatott
jogallasa (nyugdijas, megvaltozott munkaképességl, kulféldi) adojogi, illetve idegenrendészeti
szempontbdl nyomon kdvethetd adatnak kell lennie.

A valaszokbdl megallapitottuk, hogy a cégek mintegy harmada tobb forrast is igénybe vesz a
valtozé munkaerdigény kielégitése érdekében (ezért az dsszesitett szam nagyobb lett, mint 77).

Szocialis Kilfoldit
Diak- szovetkez- | Nyugdij- rendszeres- Kiilfoldit
Tevékenység szovetkezetet etet ast en idénként Ossz.
igénybe vesz igénybe alkalmaz foalalkoztat foglalkoztat
vesz 9
ipar 6 0 10 3 2 21
épitéipar 0 1 1 0 1 3
kereskedelem 5 3 8 1 2 19
hulladékgazdalkodas 1 1 3 0 1 6
IT szolgaltatas 1 0 2 3 1 7
oktatas 0 0 6 0 1 7
egészségligy 1 0 2 0 0 3
kultara 0 0 4 0 1 5
egyéb szolgaltatas 7 0 16 3 2 28
tanacsadas 2 0 1 0 2 5
Osszesen 23 5 53 10 13 104

1. tablazat. A kiilbnb6z6 munkaeréforrasok igénybevétele a tevékenység jellege szerint

Ezek a kilonb6zé munkaeréforrasok alkalmazasa a foglalkoztatott oldalardl az atlagostol eltérd
kockazattal rendelkeznek. Ezek az atlagostdl eltéré kockazatok az alabbiak:

- ideiglenes jelleg (minden egyes esetben)

- bizonytalan jogi helyzet (a munkaltatdé és a munkairanyitd kdzotti eltérés)

- idegen munkaszervezet (minden egyes esetben)

- védett munkavallalék (fiatal vagy idés)

- idegen nyelv és kultura

- munkakéri alkalmassag nyomon kdévetésének nehézsége.

Ez tehat azt jelenti, hogy ezen rendhagyo foglalkoztatasi formakon keresztil is vizsgalhatdk azon
kockazatok jelenléte, melyeket elsésorban a hatarozott idének tulajdonitunk (szdvetkezet, kilféldi).
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A mintavétel alapjan a nyilatkozd cégek foglalkoztatotti Iétszaman belil a munkat végzék
egyharmadat érintik ezek a veszélyforrasok. A fenti tablazat adatait diagramon is feltintetjik.

90% felett
6%

60-90%
7%

0
22%

30-60
8%
0-5%
15-30% 9%
16%

5-15%
32%

3. abra. A valaszol6k megoszlasa az atipikus foglalkoztatottak szerint

Megjegyezzik, hogy a KSH az atipikus foglalkoztatasi formak esetében els6sorban a
részmunkaidds, hatarozott idére szo6ld, tavmunkara kotott munkaszerzédésekre, illetve ezek
kombinacidira vonatkozdan gy(Ujtdtte az adatokat. Mas atipikus jelleg tekintetében nem talaltunk
megfelel6 adatforrast.

Mindenesetre térekedve a teljességre, idehozzuk a KSH altal kdzzétett adatokbdl szerkesztett
oszlopdiagramot, amely harom atipikus jelleg kombinaciojat mutatja be (részmunkaidé, hatarozott
id6, tavmunka). A ndvekvé tendencia lathatd, bar ezen id8szak (2018-2021) értékelésénél nem
lehet figyelmen kivil hagyni a COVID-19 vilagjarvany hatasat.
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4. dbra. A megelbzb 4 hétben tavmunkat végzettek munkaidejiik jellege szerint
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A munkaer6forrasigény vizsgalt formait a valaszadd vallalkozasok tevékenységeére vetitve egész
szines képet lathatunk. A didkszovetkezeti foglalkoztatds szinte minden agazatban jelen van.
Legnagyobb aranyt a tanacsadas képvisel. A valaszok tukrozik tovdbba azt a statisztikai tényt,
hogy a kulféldieket leginkabb az épitdipar, illetve az IT szolgaltatasi, illetve a tandcsadasi szektor
foglalkoztat.
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5. abra. A klilénbbz6 munkaerdéforrasok igénybevétele a tevékenység jellege szerint

W Szocialis szOvetkezetet igénybe vesz

B Kulfoldit rendszeresen foglalkoztat

A kilfoldiek foglakoztatasara nézve az orszagos statisztikai adatokat is megjelenitjik. El&szor

szamba vettlk a hazankba kikildetésben lévok szamat. 387 ,
megfelez6dott a COVID-19 vilagjarvany hatasara.

Kiildo orszag 2019 2020
Belgium 11 2
Bulgaria 38 21

Cseh Koztarsasag 267 146
Dania 1 3
Németorszag 8002 | 4270
Esztorszag - -
irorszag - 1

Gordgorszag 6 7

Spanyolorszag 235 131

Franciaorszag 26 36

Horvatorszag 20 71

Olaszorszag 585 547
Ciprus - -
Lettorszag 28 20

387 Az adatokat a TIM bocsatotta rendelkezésiinkre 2022. 05. honapban.

Szamuk 2020-ban csaknem
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Litvania - -
Luxemburg 3 4
Malta - 3
Hollandia 10 22
Ausztria 772 547
Lengyelorszag 1330 253
Portugalia 9 6
Romania 303 50
Szlovénia 473 480
Szlovakia 585 66
Finnorszag - 2
Svédorszag 4 45
Egyesilt Kiralysag 53 35
Izland - -
Liechtenstein - -
Norvégia - -
Svajc 52 118
EU-28 /EFTA-n kivili* 10 -
Osszesen 12879 | 6898

* EU-28 /EFTA-n kiviili: Minden EU/EFTA-n kiviili orszag

2. tablazat. Magyarorszagon kKikiildetésben lév6k szama

Ehhez hozzavettik még az FSZH altal kozzétett adatokat, hogy hany kuilfldi dolgozik ugyanezen
idészakban engedéllyel és bejelentéssel itthon.388

2018* 2019 2020

EU 9671 5250 4705
';'ﬁf;f;f 31500 16299
Eurépan kiviili . 18618 15424
Osszesen 69732 55368 36428

3. tablazat. A munkavallalasi engedéllyel és bejelentés alapjan Magyarorszagon dolgozo kiilféldiek
Szama orszagcsoportonként, f6
80 000
70 000
60 000
50 000
40 000
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20000

10 000 . I
o [
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Nem EU eurdpai Eurdpadn kivili Osszesen

H 2018 m2019 m2020

6. abra. A Magyarorszagon dolgozé kiilféldi munkavallalok széma, f6 (munkavallalasi engedéllyel
és bejelentéssel egyiitt)

388 ESZH https://nfsz.munka.hu/tart/stat_kulfoldiek
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Az lathato, hogy a csucson 2018-ban, dsszesen 70 ezer kulféldi dolgozott nalunk. Amennyiben a
kiklldetésben lév6k szamat 2019-ben hozzaszamitjuk az engedéllyel és bejelentéssel
foglalkoztatottak létszamahoz, akkor ez is egy kb. 70 ezres létszamot mutat. Attél még, hogy az
Osszes foglalkoztatottak (4,6 millio) szaman belil elenyész6 hanyadot képvisel, ettél még létezik az
ezzel jaré fokozott kockazat (idegen nyelv és kultdra, ideiglenes jelleg, esetleg csaladtél tavol
végzett munka stb.). Ezt a létszamot az ukran menekiltvalsag ebben az évben tovabb fogja
novelni, ezért ezzel a munkavédelmi iranyitasnak kiemelten kellene foglalkozni.

Nagyon meglep6, hogy milyen magas aranyt képvisel a megkérdezetteknél a nyugdijasok
foglalkoztatasa szinte minden agazatban, annak ellenére, hogy az dsszes foglalkoztatottakhoz
képest 2%-os aranyt képviselnek (lasd alabb).

Ezt azért is emeltik ki, mert nem szabad figyelmen kivil hagyni, hogy ez a korosztaly
munkavédelmi szempontbdl a sérilékeny csoporthoz tartozik. Ennek a kb. 100.000 nyugdijas
munkavallalénak a foglalkoztatasa vélhetéen magan viseli az atipikus elemeket is (részmunkaidd,
hatarozott id6). Amennyiben hagyomanyos munkaviszonyban is dolgoznak, a munkaviszonyuk
akkor is indokolas nélkil megszintethet6. S6t a birdsagi gyakorlat a megszintetés rejtett
indokaként a diszkriminaciét nem fogadja el (BH. 2022.1.20). Ezért ez a foglalkoztatasi statusz
valamennyi eleme miatt a veszélyforrasokat erdsiti.38°

Megmutatjuk a nyugdijasok foglalkoztatasanak részaranyat orszagos szinten.3%

A nyugdijas foglalkoztatottak zdme a 65-74 éves korcsoportbdl keril ki, ami nagyjabol lefedi a
nyugdij mellett foglalkoztatottak teljes allomanyat. Ezen kor-intervallumon kivil is lehetnek még
néhanyan, de az a lIétszam megitélésink szerint nem meghatérozo:

Megallapithatd, hogy a nyugdijas foglalkoztatottak aranya stagnal, megkdzelitéleg ugyanolyan
aranyt képvisel az 6sszes foglalkoztatotthoz képest.

A nyugdijasok aranya az
Ev Osszes foglalkoztatott, Foglalkoztatott nyugdijas, osszes
ezer fo ezer f6 foglalkoztatottakon beliil
(%)
2019 4 644,6 76,1 1,6
2020 4 603,2 84,7 1,8
2021 4 634,6 99,2 2,1

4. tablazat. Nyugdijas foglalkoztatottak
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7. abra. A nyugdijas foglalkoztatottak aranya az 6sszes foglalkoztatotton bellil

%9 Lasd részletesebben: Munkahelyi biztonsdg és egészségvédelmi iranyitds az id6sédé munkaer6 tiikrében
https://osha.europa.eu/hu/themes /osh.management-context-ageing-workforce, Dr. Grénai Eva: 1d6s6dé munkavallalok
foglalkoztatasanak kemeltszempontjai; TAMOP.2.4.8-12/1-2012-, A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése,
ellenérzése

3% Az adatokat az ITM bocsatotta rendelkezésiinkre (2022.05.)
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5.2.2. Preferenciak az atipikus foglalkoztatasnal

Kivancsiak voltunk az atipikus foglalkoztatast vélaszté munkaltatok motivacidira is. Tébb okot is
meg lehetett jeldlni, ezért a valaszok szama tdébb, mint az ésszes valaszadok szdma (6sszesen 77)
és olyanok is valaszoltak, akik aktualisan nem foglalkoztatnak atipikus formaban.

>
'3 c E - N
- S | 2| a8 & | 85% E|l 5
Atlplkus’ ) > 3 ne g S ‘o %z, 2 E 2
munkavallalék o [ =6 | g Ox'® | > = N
. < © >3 S8 >2c2 O « n
aranya 3 ¥ | Of | X=| T38| W| | @
© S O 5| 8 v E® = o}
0 2 3 1 2 0 0 | 10| 18
0-5% 0 1 1 310 8
5-15% 11 11 0 5 2 7 0 36
15-30% 3 1 2 1 0 19
30-60 0 0 1 2 |1 10
60-90% 0 0 3 0O 7
90% felett 1 0 3 110 9
Osszesen 28 28 5 9 12 14 | 11 | 107

5. tablazat. Az atipikus foglalkoztatas okai az atipikus médon foglalkoztatottak aranya szerint

Lathatd, hogy a munkaeréhiany nagyjaban egészében az atipikusan foglalkoztatottak Iétszamatdl
fuggetlenil csaknem azonos aranyban van jelen. A munkaeréhiany nagyobb megterhelést jelent az
allandé allomanyra nézve és felveti azt a kérdést is, hogy vajon a munkaszervezethez ideiglenesen
csatlakozé munkat végzékre milyen elvaras és nyomas esik. A nagyobb aranyban foglalkoztatottak
korében egy vezetd indok van, ez pedig a kedvez6bb munkajogi szabalyok. Ezt tehat azt erdsiti,
hogy az igy munkat végz8 személyek alkalmazasanal iranyadé szempont, hogy eleve
kevesebb/kisebb munkajogi védelem illesse meg 8ket. Ez a szempont, kiegészllve a gazdasagi
indokkal a foglalkoztatotti statusz kiszolgaltatottsagat igazolja és az ezzel jard bizonytalansagot
erdsiti.

5.2.3. A tevékenység jellege és a munkarend

Rakérdeztink a munkaltatok altal alkalmazott munkarendekre is és ezeket elsGsorban a
valaszaddk nemzetgazdasagi agazati megoszlasa alapjan csoportositottuk.

Az Mt. szerint az altalanos munkarend a hétfétél péntekig terjedd munkanapokra egyenléen
elosztott rendes munkaidét jelenti®®t. A kétetlen munkarend esetén a munkaltatd a munkaidd
beosztasanak jogat - a munkavégzeés dnallé megszervezésére tekintettel - a munkavallalé szamara
irasban atengedi.3%? Tobbmiiszakos pedig az a munkarend, amikor a munkavallalok egymast
valtva dolgoznak és munkaltaté mikodése eléri a heti 80 6rat.393

A rugalmas munkarendnek nincs térvényben meghatérozott fogalma, jogszerli alkalmazasanak
elésegitése érdekében nem sziletett jogszabalyi eliras. Rugalmas munkarend fogalmaba a
munkaid6-beosztas azon rendszereit soroljuk, amely néveli a munkavallalé valasztasi szabadsagat
a szerz8désben meghatarozott munkaidS elosztasaban és ezzel megkdnnyiti a munkaidé és a
munkaiddén kivuli tevékenységek dsszehangolasat.

31 Mt. 97. § (2) bek.
392 \t. 96. § (2) bek.
393 Mt. 90.§ b) pont
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Tevékenység Altalanos | Ko6tetlen | Tobbmiiszakos | Rugalmas | Osszesen
ipar 8 0 4 1 13
épitéipar 2 0 0 0 2
kereskedelem 7 1 2 0 10
hulladékgazdalkodas 3 0 0 0 3
IT szolgaltatas 2 3 0 0 5
oktatas 5 0 1 1 7
egészséglgy 1 0 1 0 2
kultara 4 2 0 0 6
egyéb szolgaltatas 15 1 1 4 21
tanacsadas 2 4 0 2 8
Osszesen 49 11 9 8 77

6. tablazat. A tevékenység jellege és a munkarend

A megoszlas nem okozott meglepetést azzal, hogy inkdbb az ipart jellemzi a tébbmiszakos
munkarend. Az azonban meglepd eredmény volt, hogy meghataroz6 tébbség kotott altaldnos
munkarendben foglalkoztat és a kdtetlen munkarend csak elvétve fordul eld.

Ez azt jelenti, hogy az egyenl6tlen munkaidébeosztassal jar6 kockazatoknak a munkaltatéknal
foglalkoztatott munkavallalok tdbbsége nincs kitéve.

Ahogy a diagramon latszik a legjobban, az 6nallé munkavégzés lehetéségét magaban hordozé IT
szektorban dolgozdknak van lehet6ségiik a kotetlen munkarendben dolgozni (annak elényeit és
hatranyait is figyelembe véve).

Erdekes még a rugalmas munkarend néhany szektorban valé jelenléte (oktatds, egyéb
szolgaltatas, tanacsadas), annak ellenére, hogy erre vonatkoz6 konkrét és szamonkérhetd elGirast
az Mt. kifejezetten nem tartalmaz.
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8. abra. Az alkalmazott munkarendek aranyai és a tevékenység jellege

Amennyiben a munkarendet a foglalkoztatottak szama alapjan vizsgaljuk, akkor sem talalunk
szignifikans eltérést, amely kilénés megallapitasra alkalmas lenne.
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Foglalkoztatottak szama | Altalanos | Kotetlen | Tobbmiiszakos | Rugalmas | Osszesen
1-9 f6 15 3 0 2 20
10-49 f6 19 6 3 3 31
50-249 f6 8 0 1 1 10
250-50 f6 1 2 1 5
500 f6 felett 1 3 1 11
Osszesen 49 11 9 8 77

7. tablazat. A foglalkoztatottak szama és a munkarend
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9. abra. Az alkalmazottak munkarendek aranyai létszamnagysag szerint

Figyelemre mélt6 eredményre jutottunk, amikor arra kérdeztink ra, hogy a hosszabb
munkaid6ébeosztast, mint a munkaltatd mikddésével dsszefliggésben, altala eldidézett eredményt
egyaltalan nem taladlja kockazatosnak, amikor nemleges vagy nem relevans valaszt ad. Ebbél az a
kovetkeztetés egyértelmilien levonhatd, hogy a munkaltatok tulnyomé tdbbsége nincs tisztaban
azzal, hogy a munkarend és a munkaidd-beosztasnak az egészségre és a biztonsagos
munkavégzésre milyen negativ hatasai lehetnek. Eziranyu tudasa, ismerete, illetve érzékenysége
alig kitapinthato.

Tervez-e intézkedést, akkor, ha a munkavallalok kiilondsen hosszu
(12 oras beosztas, vagy tulmunka) vagy szabalytalan munkaidében
Munkarend dolgoznak? Osszesen
igen nem nem relevans

Altalanos 8 10 31 49
Kotetlen 1 11
Tobbmiiszakos 3 9
Rugalmas 1 0 7 8
Osszesen 13 12 52 77

8. tablazat. Az alkalmazott munkarendek és a feszitett munkaidébeosztas kapcsan tervezett
intézkedések

5.2.4. Munkavédelmi feladatok ellatasaval 6sszefiiggé munkaltatoi ismeretek

Arra a kérdésre, hogy a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasat hogyan, milyen formaban
teljesiti a munkaltatd, nem meglepé eredményt kaptunk. Ugyanis a lehetséges valaszok kdzott azt
is feltintettlk, hogy az ilyen tipusu tevékenység szlkségtelenségérél is nyilatkozhat. Ezzel azt
értik el, hogy nem elhanyagolhaté szamban szilettek olyan valaszok, melyek azt igazoljak, hogy a
mikrovallalkozasok ezt a térvényi feladatot be sem tudjak azonositani. Amennyiben a kérdést a
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munkaltaté képvisel6je nem tudta jol értelmezni, ugy ez a valaszok helyességét torzithattak. A
megértést ugy probaltuk elésegiteni, hogy a kérddiv elején megadtuk a munkabiztonsagi

szaktevékenység fogalmat.

Eseti megbizassal

Foglalkoztatottak Kiilsé Sajat Nem ST --
. e AT L kiilso Osszesen
szama szolgaltatoval | munkavallaloval | sziikséges AlFryd
szolgaltatéval

1-9f6 6 0 12 2 20
10-49 f6 21 2 1 31
50-249 f6 6 4 0 10
250-50 f6 0 0 0 5
500 f6 felett 3 0 1 11
Osszesen 45 9 19 4 77

9. tablazat. A munkabiztonsagi feladatok ellatasanak modja és a foglalkoztatottak szama

Hasonl6, de valamivel kedvez&ébb eredményre jutottunk, amikor a ,munkaegészségiigyi feladatokra
kérdeztliink ra. A kérdés kifejezetten nem a munkakoéri alkalmassagi vizsgalat sziikségességére
iranyult, de a kozismert, hogy a munkaltaték tdbbsége munkaegészséglgyi feladatok alatt a
munkakdri alkalmassagi vizsgalatot érti. Ezért talan nem tavoli a kdvetkeztetés, hogy a valaszaddk
szamara a munkaegészséglgyi szaktevékenység biztositasa koéztudomasubb tény, mint a
munkabiztonsaggal 6sszefliggd munkaltatoi kotelezettségek. (Ez a kovetkeztetés talan abbdl is
levonhato, hogy maga az Mt. is kifejezetten foglalkozik a munkakéri alkalmassagaval.)

Foglalkoztatottak szama | Kiilsés lizemorvos | Sajat lizemorvos | Nem sziikséges | Osszesen
1-9 f6 14 0 6 20
10-49 f6 28 0 3 31
50-249 f6 9 0 1 10
250-50 f6 0 0 5
500 6 felett 10 1 0 11
Osszesen 66 1 10 77

10. tablazat. A munkaegészséqligyi szaktevékenységq ellatasénak modja és a foglalkoztatottak
Szama

Beszédesek azok a valaszok is, melyek a kockazatértékelésre vonatkozoan szilettek. Ugyanis, ha
nemleges valaszokat a ,nem tudja” és a ,nem valaszolt” adatsorral Gsszevetjik, akkor arra
kovetkeztethetlink, hogy a valaszaddk csaknem a fele nem volt tisztdban azzal, hogy mit is jelent
tulajdonképpen a kockazatértékelés. Két kérdést tettlink fel, és az ezekre adott valaszokat vetettik

egybe.

Kockazatértékelés van-e Igen | Nem | nem tudja | nem valaszolt Osszesen
Igen 44 2 2 0 48
Nem 0 0 0 24 24
Nem tudja mit jelent 0 0 0 5 5
Osszesen 44 2 2 29 77

11. tablazat. Id6szakonként ellen6rzik a munkahelyeket munkavédelmi szempontbél/van-e
kockazatértékelés?

Megkérdeztik azt is, hogy a vezet6i szinten milyen gyakran foglalkoznak munkavédelmi targyu
kérdésekkel. Ezzel az kivantuk tesztelni, hogy milyen szinti feladatnak tekintik a
munkavédelemmel 0Osszefliggd kotelezettségeket. Szakkérdésnek tekintik-e, melyre kilsé
szolgaltatot biztak meg, vagy a fels6vezetés elkotelezett-e a biztonsag és az egészségvédelem
mellett. Az alabbi valaszokbdl megallapithatd, hogy a munkavédelemmel csak id6szakonként
visszatér® problémaként foglalkoznak, azaz akkor, ha valami probléma meril fel ezzel
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kapcsolatban, vagy egyaltalan nem tekinti vezetdi szintli Ugynek. A cégek tdbbsége nem
rendszerszinten gondolkozik, vagy kezeli a munkavédelem tgyét.

Foglalkoztatottak szama | Rendszeresen | Iddnként | Soha | Osszesen
1-9 f6 1 12 7 20
10-49 f6 8 18 5 31
50-249 f6 3 7 0 10
250-50 f6 1 0 5
500 f6 felett 4 6 1 11
Osszesen 17 47 13 77

12. tablazat. FelsGvezetdi értekezlet témaja munkavédelem

Rakérdeztlnk arra is, hogy a cég gondoskodott-e a munkavédelmi képvisel6 valasztasarol. Erre a
megkérdezettek fele igennel valaszolt. Igaz ezek kdzott van olyan valasz is, ami vélhetéen nem
igaz (képviselévalasztas 20 f6 felett kdtelez6, ezért szinte kizarhatd, hogy egy 10 f6 alatti cégnél
lenne). Egyébként a nagyobb létszdmmal rendelkezd munkaltatonal egy kivételével valasztottak
képvisel6t, ami azért elég biztaté adatnak mindsithetd.

Foglalkoztatottak szama Igen Nem Osszesen
1-9 f6 1 19 20
10-49 f6 16 15 31
50-249 f6 7 3 10
250-50 f6 5 0 5
500 f6 felett 10 1 11
Osszesen 39 38 77

13. tablazat. Valasztott munkavédelmi képviselbk a vallalatnal:

A fenti kérdéseket és a véalaszokbdl leszirheté kovetkeztetéseket azért tartottuk fontosnak, mert
ugyan az atipikus foglalkoztatasra kozvetlendl vetithetd az eredmény, de azt jél hangsulyozza,
hogy ha a munkaltaté altalanos munkavédelmi feladataival sincs tisztaban, akkor az sem varhato el
téle, hogy az atipikus foglalkoztatéassal kapcsolatos veszélyeket egyaltalan beazonositsa.

5.2.5. Az atipikus munkavégzéssel 6sszefiiggd veszélyek felismerése

Arra is kivancsiak voltunk, hogy a cégek kockazatértékelése egyaltalan foglalkozik-e a
munkaviszony atipikus jellegével. Ezt csak a hatarozott valaszok korében tudtuk mérni. A
kockazatértékeléssel rendelkez6k kdzul 27-en igen valaszt adtak. Ezt a pozitiv valaszt azonban
nem lehet értékén kezelni, mert allaspontunk szerint a valaszaddék erésen kondicionalva voltak
arra, hogy a feladatban az atipikus jelleget valahogy megjelenitsék. Egyébként a
kockazatértékeléssel rendelkezOk szdmahoz képest (44) csekély eltéréssel ugyan, de mas
Osszesitett valasz érkezett (48).

Nem =
Igen Nem tudja Osszesen
kockazatértékelés van 27 10 11 48
Osszesen 27 10 11 48

14. tablazat. Az atipikus munkavallalok kockazatainak értékelése:
Ezt kdvetben altalanos jelleggel kérdeztink ra arra, hogy milyen ismeretekkel rendelkeznek a

véllalkozasok az atipikus munkavégzési formak kockézatairdl. A kérdés ugy hangzott, hogy az
atipikus munkavallalék hagyomanyos kockazatai eltérnek-e a normal foglalkoztatottakétol.
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A valaszok egyértelmiien azt igazoljak, hogy a tdbbség nincs tisztaban a nem standard
munkaveégzési formak veszélyeivel. A valaszaddk egynegyede nem is gondolt még erre és tébb
mint a fele a kockazatokat azonosnak gondolja.

Kockazatértékelés van-e | Nagyobb | Azonos | Kisebb | Nem gondolt még erre | Osszesen
igen 5 33 2 8 48
nem 4 10 2 8 24
nem tudja, mit jelent 0 1 1 3 5
Osszesen 9 44 5 19 77

15. tablazat. Az atipikus munkavallalok kockazatai:

Véglil kifejezetten a pszichoszocialis kockazatokrol®* alkotott elképzelésekre kérdeztiink ra, kilon
a hagyomanyos és kildén az atipikus munkaviszonnyal Osszefliggésben és az eredményeket

o0sszehasonlitottuk.
A kérdést igy tettiik fel:

Véleménye szerint a hagyomanyos munkaszerzédéssel foglalkoztatott (hatarozatlan, napi 8 éras) /
atipikus munkaszerzédéssel foglalkoztatott munkavallaloknal melyik pszichoszocialis kockazat

okozhat gondot?

a) azidd altal gyakorolt nyomas
b) gyenge kommunikacié a vezetés és a munkavallalok kdzott

C) gyenge egyuttmikodés a kollégak kozott
d) az allasok bizonytalansaga

e) hosszu vagy szabalytalan munkaidé
f) diszkriminacié (nemi, életkori vagy etnikai hovatartozas miatt)
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16. tablazat. Az atipikus és a hagyomanyos munkaszerzédéssel rendelkez6 munkavallalok

pszichoszociélis kockazatairdl alkotott vélemények 6sszehasonlitasa

394 Megjegyzés: a kérdbiv osszedllitasanal — az egyszerisités miatt- nem a 33/1998-as NM rendelet 5. és 6. mellékletében
meghatarozott, a fokozott pszichés terheléssel jaréd tevékenységek, illetve pszichoszocialis koroki tényezéknek kitett

munkavallalék meghatarozasat hasznaltuk.
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B Hagyomanyos Atipikus
10. abra. Az atipikus és a hagyomanyos munkaszerzddéssel rendelkezé munkavallalok
pszichoszocialis kockazatai

Az eredmények arra mutattak ra, hogy a tdbbség az allasbizonytalansagot, az idényomast és a
kollégakkal valé egyittmiikodés nehézségét tudja jol beazonositani. Ugyanakkor egyértelmd, hogy
a hagyomanyos munkaviszonyban allok esetében nagyobb pszichoszocialis kockazatokkal szamol.
Hasonlé eredményre jutottunk akkor is, ha csak a pszichés megterhelésre kérdeztlink ra, mivel a
tébbség a kockazatokat nem tartja eltérének (azonosnak mindsitette, vagy nem gondolt ra).

. i A hagyomanyos kockazatok megitélése a normal
Atlag_0f‘|)altnar?ylc3bb munkaszerzédéssel rendelkez6khoz képest Geszesen
psziches terheles Nagyobb Azonos Kisebb Nem gondolt még erre
igen 5 4 1 2 12
nem 4 40 4 17 65
Osszesen 9 44 5 19 77

17. tablazat. Az atipikus foglalkoztatottak pszichés terhelése és a hagyomanyos kockazatok
megitélése a hagyomanyos munkaszerzédéssel foglalkoztatottakhoz képest

Megprobéltuk vizsgélni azt is, hogy a munkaltatok hogyan itélik meg a munkabaleset
bekdvetkezésének valdszinliségét akkor, ha atipikus foglalkoztatottrol van szé. El8szor
természetesen a munkabaleseti tényekre kérdeztink ra. A valaszadd cégek fele ugy nyilatkozott,
hogy néluk soha nem kdvetkezett be baleset, a masik fele — tdbbségében — a balesetek ritkan
eléforduldé szamat jeldlte meg véalaszul.

A gyakran bekdvetkezd balesetekrél a nagy létszamu, 500 f6 feletti munkaltatdk szamoltak be.
Ezek az adatok lényegében megfelelnek a munkabalesetek altalanos, hatdsag éltal készitett
statisztikajanak.

Foglalkoztatottak szama | Soha | Ritkan | Gyakran | Osszesen
1-9 f6 16 4 0 20
10-49 f6 17 14 0 31
50-249 f6 0 10
250-500 f6 0 0 5
500 f6 felett 1 6 4 11
Osszesen 35 38 4 77

18. tablazat. A foglalkoztatottak szama és a munkabalesetek el6fordulasa
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11. abra. A munkabalesetek eléfordulasa a foglalkoztatottak szama szerint

Arra kérdésre, hogy véleményik szerint a baleset bekdvetkezése és az atipikus foglalkoztatas
kozott van-e Osszefiiggés, a tobbség nemmel nyilatkozott. Ez nyilvanvaléan nem egy egzakt
valasz, de azt j6l példazza, hogy az atipikus munkavégzési korilmények és a munkabalesetek
bekodvetkezésének oka kdzott az altalanos munkaltatoi vélekedés szerint nincs 6sszefiiggés.

I%alesete:k Atipikus munka_véllaléknél Atipikus munkava'i_llaléknél nem Osszesen
eléfordulasa gyakoribb gyakoribb
soha 2 33 35
ritkan 9 29 38
gyakran 1 3 4
Osszesen 12 65 77

19. tablazat. A munkabalesetek eléfordulasanak megitélése ésszességében és az atipikus
foglalkoztatottak kérében
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12. abra. A munkabalesetek el6fordulasanak megitélése 6sszességében és az atipikus
foglalkoztatottak kérében

Ettél eltéré véleményt, becslést nem kapunk akkor sem, ha a valaszokat a foglalkoztatotti Iétszam
alapjan csoportositjuk.
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13. abra. Az atipikus foglalkoztatottak kérében el6forduld balesetek szamanak megitélése a
foglalkoztatotti Iétszam alapjan

Erdekesebb eredményt kaptunk akkor, amikor a bekdvetkezett munkabalesetek eléfordulasat a
hagyomanyostél eltér6 munkarendhez kapcsoltuk. Ezt a valaszaddk tobbsége mar balesetben
kdzrehato vagy el6idézd oknak ismerte el. Ez azt jelenti, hogy az altalanos munkaltatéi vélemény
szerint az allandésult rendkivili munkaidében térténé munkavégzés, a hosszd munkaidé akar
kozvetlen kdzrehatd oka lehet a munkabalesetnek.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1-9 f6 10-49 f6 50-249 f6 250-50 f6 500 6 felett Osszesen

B gyakoribb M nem gyakoribb

14. abra. A munkabalesetek gyakorisaganak megitélése a hagyomanyostol eltéré munkarendek
esetében a foglalkoztatottak szama szerint
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Nem meglepd viszont az az eredmény, hogy a megkérdezettek lathatéan nincsenek tisztaban a
foglalkozasi expozici63®® fogalmaval, annak ellenére, hogy fogalmat a kérdéiv elején megadtuk

Foglalkoztatottak lgen Nem Nem Osszesen
szama 9 tudja

1-9 f6 0 12 8 20
10-49 f6 1 20 10 31
50-249 f6 0 10
250-50 f6 0 2 3 5

500 f6 felett 0 6 5 11
Osszesen 1 45 31 77

20. tablazat. A foglalkoztatottak szama és a fokozott expoziciés esetek el6fordulasa:

Tovabb arnyalja a képet, amikor a foglalkozasi megbetegedésekre kérdeztiink ra: On szerint
eléfordult-e mar a cégnél foglalkozasi megbetegedéses eset? A hatarozott igen valaszokbdl arra
kovetkeztetiink inkabb, hogy a valaszaddk a foglalkozasi megbetegedés fogalmaval sincsenek
tisztaban. Ezt a kijelentésiinket arra alapitjuk, hogy a foglalkozasi megbetegedés — az eddigi
nyilvantartasba vételi szamadatok alapjan — csaknem kizart, hogy pont a megkérdezettek kdrében
forduljon el6. Esetleg arnyalhatja a képet a COVID-19 foglalkozasi megbetegedésként vald
elismerése.
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15. abra. A foglalkoztatasi megbetegedések el6fordulasa a foglalkoztatottak szama szerint

5.2.6. Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkafeltételek, mint valasztott
érték
Feldllitottunk egy olyan felsorolast, amely kijelentések kdzo6tt fontossagi sorrendet kellett
megallapitani. Ezek a kdvetkez6k voltak:

a) atorvényi eldirasok betartédsa

b) a munkavéllalok megtartasa

c) munkavallalok egészsége, biztonsaga

d) gazdasagi vagy a teljesitménnyel kapcsolatos okok

3% fokozott expozicio: a munkavallalo szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa kézben vagy azzal
Osszefliggésben bizonyos vegyi anyagok hatarértékeket meghaladé koncentraciéja jon létre, illetve a munkavallalonal
hallascsokkenés alakul ki. Mvt. 87. § 1/E.
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€) a munkaltatoi brand (jo hirnév) védelme
f) a munkavédelmi hatésagtdl valo félelem

Az eredmények azt tlkrozik, hogy a toérvényi elbirasok betartasa all a vallalati kultara élén és
vallvetve masodik helyre kerllt a munkavallal6 megtartasa és a munkavéllalék egészsége és
biztonsaga. A munkaeréhiany tehat el6kelé helyen van és [ényeges szempont a foglalkoztatasnal.
A térvényesség, illetve a munkavallalok egészsége értékvalasztas kozott ugyan van némi atfedés,
hiszen a térvényesen mikodédé munkaltatdé betartja és betartatia a munkavédelemre vonatkozé
jogszabalyi el6irasokat. Ennek ellenére a kiemelést fontosnak tartottuk, ezért az egészséget kilon

soron szerepeltettik.
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21. tablazat. Fontossagi sorrend 6sszesitve

5,39

a térvényi a munkaviallaldk
elGirdsok megtartasa
betartasa

egészsége,
biztonsaga

gazdasagi vagy
teljesitménnyel
kapcsolatos okok

4,68
4,34
4
3,12
3
2,4
2
1,08

| .
0

munkavallalok

a munkaltatéi  a munkavédelmi
brand (jo hirnév) hatdsagtdl vald
védelme félelem

16. &bra. Az egyes tényezbk fontossagi sorrendjének atlaga

Figyelemre mélté még az a kérlimény, hogy a (barmilyen) hatésagtdl valo félelem az utolsé helyen
szerepel. Ez azt mutatja, hogy az 6nkéntes jogkdvetést elvileg a nyilatkozé6 munkaltatok nagy része
fontosnak tartja és erre nem a hatdsag esetleges megjelenése 6sztonzi. Ehhez tartoznak még
azok a valaszok, mely a munkavédelmi hatésagi ellenérzés tényére tett kérdésre sziilettek.
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Ez az arany, nevezetesen, hogy a vallalkozasok egyharmada ugy emlékszik, hogy volt naluk
munkavédelmi ellendrzés, jonak mindsithetd. Az ellenbrzés rdadasul a kis- és
koézépvallalkozasoknal volt. Ez az eredmény azért is meglepd, mert a hatdésagi ellenérzés nem
elhanyagolhaté szama ellenére, megallapithaté, hogy a vaéllalkozasok nem tartanak a
munkavédelmi hatésagtél. A munkavédelmi hatdsagi jelenlét, illetve szankcié nem jelent kell6
fenyegetést szamukra, hogy ezzel szamoljanak.

E:a’grlrz:\;koztatottak igen nem tTJ ?jrjna 6ses:es
1-9 16 1 17 2 20
10-49 6 11 16 4 31
50-249 6 4 10
250-500 6 1 2 5
500 f6 felett 8 1 2 11
Osszesen 25 38 14 77

22. tablazat. Hatésagi ellenbérzés a munkaltatonal
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Higen Hnem Mnem tudja

17. abra. Volt-e munkavédelmi ellenbrzés a foglalkoztatottak szama szerint

5.2.7. A munkaltatoi kérddivek kiértékelésének osszefoglalasa

A felallitott hipotéziseket alapvetéen a kérdgivek kiértékelése alapjan igazoltnak tekinthetjlk.

Az elsé hipotézisben feltételeztiik, hogy az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasa egyre
gyakoribb a hazai vallalkozasoknal. A valaszokbdl megallapitottuk, hogy a cégek mintegy
harmada tébbféle format egyidejlleg alkalmaz valtoz6 munkaerdigénye kielégitése érdekében. A
diakszovetkezeti foglalkoztatds szinte minden &gazatban jelen van. A valaszok tikrozik tovabba
azt a statisztikai tényt, hogy a kuilféldieket leginkabb az épitbipar, illetve az IT szolgaltatasi, illetve a
tanacsadasi szektor foglalkoztatja.

Ezek a kilénb6z6 munkaeréforrdsok alkalmazasa a foglalkoztatott oldalardl az atlagostol eltérd
kockazattal rendelkeznek.

Lathatd, hogy a munkaeréhiany az atipikusan foglalkoztatottak Iétszamatél figgetlenil csaknem
azonos aranyban van jelen. A munkaeréhiany nagyobb megterhelést jelent az allandé allomanyra
nézve és egyuttal a munkaszervezethez ideiglenesen csatlakozé munkat végz6ék nagyobb elvaras
és nyomas ala esnek. A nagyobb aranyban atipikus munkat végzé alkalmazoé foglalkoztatéd
munkaltatok kdérében egy vezetd indokot talaltunk, mégpedig a kedvez6bb munkajogi szabalyok
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alkalmazast. Ez megitélésink szerint azt er@siti, hogy az igy munkat végzd személyek
alkalmazasanal irdnyaddé szempont, hogy eleve kevesebb/kisebb munkajogi védelem illesse meg
Oket. Ez a szempont, kiegészilve a gazdasagi indokkal a foglalkoztatotti sttusz
kiszolgaltatottsagat igazolja és az ezzel jar6 bizonytalansagot erdsiti.

A valaszadé munkaltatok csaknem a fele nem volt tisztdban azzal, hogy mit is jelent
tulajdonképpen a kockazatértékelés. Ugyanakkor a kockazatértékelés céljat ismerd valaszadok
kifejezetten ugy nyilatkoztak, hogy a kockazatértékelésilk munkaviszony atipikus jellegével
foglalkozik.

Az eredmények arra mutattdak ra, hogy a munkaltatok tdbbség az allasbizonytalansagot, az
idényomast és a kollégakkal valé egylttmiikodés nehézségét jol tudja beazonositani. Ugyanakkor
az is egyértelm(i, hogy a hagyomanyos munkaviszonyban allék esetében nagyobb pszichoszocialis
kockazatokkal szamol.

A munkaltaték tulnyomo tdbbsége — mérettél fuggetlendl - nincs tisztdban azzal, hogy a munkarend
és a munkaidd-beosztasnak az egészségre és a biztonsdgos munkavégzésre milyen negativ
hatasai lehetnek. Ugyanakkor a bekdvetkezett munkabalesetek el6fordulasat a hagyomanyostol
eltérd munkarenddel 6ssze tudtak kapcsolni, ugyanis ezt a valaszaddk tdbbsége mar balesetben
kdzrehato vagy el6idézé oknak ismerte el. Ez azt jelenti, hogy az altalanos munkaltaté vélemény
szerint az allandésult rendkivili munkaidében térténé munkavégzés, a hosszd munkaid6é akar
kozvetlen kdzrehatd oka lehet a munkabalesetnek.

Osszességében igazoltnak talaltuk azt a feltételezésiinket, hogy a munkaltaték tdbbsége nincs
tisztaban azzal, hogy az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasa tobbletkockazatot jelent a
munkat végz6ék szamara. Eziranylu tudassal, ismerettel nem rendelkeznek, de egyfajta eziranyu
érzékenység kitapinthaté. Ez azzal is 6sszefliggésbe hozhatd, hogy magaval a munkavédelemmel
altalaban vezetdi szinten is csak idészakonként visszatérd problémaként foglalkoznak. A cégek
tobbsége nem rendszerszinten gondolkozik, vagy kezeli a munkavédelem ugyét. A
megkérdezettek fele viszont megszervezte a munkavédelmi képviselévalasztast.

5.3. Didkszovetkezeti kérddives felmérés eredményei

A primer kutatdas masik csoportjaként a didkszovetkezetben munkat végzé személyeket
valasztottuk annak érdekében, hogy megismerjik az atipikus munkavégzési forma valasztasaval
Osszefliggd motivacidjukat és a munkavégzéssel kapcsolatos ismeretiket, tudatossagukat.

A célcsoportnal a valasztas a diakszodvetkezetekre esett a kdvetkezé indokok alapjan.

Egyrészt ez a foglalkoztatasi forma csaknem valamennyi atipikus munkavégzési forma
sajatossagait magan viseli: hatarozott idére szol, id6szakos, idegen munkaszervezetbe
integralodik, valtozé munkaid6-beosztasu és a munka valtozo jellegli. Masrészt a kivalasztasnal
szerepet jatszott az is, hogy a kérddiv kitdltése valdban eredményes legyen. Fontos szempontnak
tartottuk azt is, hogy végzettségik okan a feltett kérdéseket megértés és helyes értelmezés alapjan
fogjdk megvalaszolni.

Ezt ugy lattuk megvaldsithatonak, hogy a didkszdvetkezetek a legaktivabb munkaltatdk, akik a
munkavégzést megszervezését az online fellleteken végzik, szamos facebook csoporttal
rendelkeznek. A kit6ltéshez még egy kampanyt is hozza tudtak rendelni. Ezt azért is latjuk
fontosnak hangsulyozni, mert ezen munkat végz6 csoport az, amely kénnyen elérhet6 ezeken a
felileteken. Ez a kozvetlen elérési méd egyuttal alkalmas a megfelel6 Uzenetek atvitelére, igy
kilonbésen arra is, hogy egészség- és biztonsagtudatos magatartasukat kialakitsak, illetve
befolyasoljak. Ez a jovében varhatdan tartésan a munkaerépiacra kerlilé munkavallaléi csoport az,
akiknél még elérheté lenne a munkavedelmi szemponti szemléletformalas. A munkavédelmi
hatésag erre a feladatra a diakaszdvetkezetek személyében akar partnerre is talalhatna.

A feltett hipotéziseink a kdvetkez6k voltak:

H1 A  didkszovetkezet altal foglalkoztatott = munkavallalék  egészség- és
biztonsagtudatossaga még nem kifejlett.

H2 A fiatal munkavallalok els6sorban az atipikus foglalkoztatas eldonyeit élvezik, de annak
hatranyait is érzékelik.

136



H3 A fiatal munkavallalék a diakszovetkezeten keresztiil torténé munkavégzésnél
elsésorban a keresetet, illetve a keresetkiegészitést preferaljak.

Az elsd hipotézis szerint feltételezzlk, hogy a didkszdvetkezet altal foglalkoztatott munkavallalok
egészség- és biztonsagtudatossaga még kezdetleges, mert a tovabbtanulast valaszté célcsoport
tagjainak sziikségképpen nincs tartés munkatapasztalata, ezért a foglalkoztatassal dsszefiiggé
munkavédelmi ismereteik is korlatozottak.

A masodik hipotézis abbdl az altalanosan ismert nézetbdl fakad, hogy az atipikus munkavégzés
alapvet6en rugalmassaganal fogva elébnyés a munkat végz6 szamara, ugyanakkor a hatranyok is
beazonosithaté szamukra.

Végul fontosnak tartottuk vizsgalni azt is, hogy a fiatal munkavallalék munkavallalasanak mi a 6
hajtéereje. Abbol az alapvetésbdl indultunk ki, hogy jelenleg a munkat végzé ember f6 motivacidja
a pénz.

Osszesen 86 f6 toltdtte ki a kérddivet, amely csupan 15 kérdést tartalmazott. A kérddivet a
tanulmany 2. szamu melléklete tartalmazza A kérdések szamanal és dsszeallitdsuknal figyelemmel
voltunk arra is, hogy ez a korosztaly nem rendelkezik tartds figyelemmel és kitartassal. A kérdések
megfogalmazasanal nem térekedtliink szakmailag tlpontos megfogalmazasra, inkabb elénybe
részesitettik a kéznyelvben bevett nyelvi fordulatokat. A kutatas atipikus foglalkoztatas alapveté
munkavédelmi aspektusait célozta (az atipikus foglalkoztatasban foglalkoztatottak eziranyu
ismereteit kivanta feltérképezni), ezért a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 8. szamu melléklete
szerinti foglalkoztatasi tilalmak és korlatozasok érvényesiilését nem tudta vizsgaini.

A valaszadok atlagéletkora 19 év, a legdfiatalabb 16 éves, a legidésebb 27 éves. A
diakszdvetkezeten munkat vallalok egyik fele 18 év alatti és masik fele 18 és 22 év kdzotti, tehat az
egyetemi éveit tOlti. A munkavégzés soran szerzett tapasztalatok meghatarozdéak abbdl a
szempontbdl, hogy mit gondolnak egy munkaszervezetrél és milyen elvarasokat tdmasztanak a
jév6beni munkahelylkkel, munkavégzési feltételeikkel kapcsolatban.

Korcsoport Fo6 Megoszlas, %
18 alatt 34 39,5
18-22 47 54,7
23-26 3,5
26 folott 2,3
Osszesen 86 100,0

23. tablazat. A valaszaddk életkor szerinti megoszlasa

Kivancsiak voltunk arra, hogy ebbe az életkorcsoportba tartozé fiatalok milyen gyakran dolgoznak
ebben a formaban. Beszédes szdmadat, hogy a valaszadok 75 %-a gyakran vagy rendszeresen
didkszovetkezeten keresztil vallal munkat. Ebben az adatban torzité tényezd az, hogy a kitdlték
nagy valdszinliséggel azok, akik szorosabb kapcsolatban allnak a diakszdvetkezettel, nyomon
kovetik a hireket, Uj allaslehetéségeket és ezért is reagaltak a kérddives felhivasra.

Korcsoport | Rendszeresen| Gyakran Ritkan Osszesen
18 alatt 17 7 10 34
18-22 31 6 10 47
23-26 3 0 0
26 folott 0 1
Osszesen 51 14 21 86

24. tablazat. A munkavallalas gyakorisaga életkori csoportok szerint
Rakérdeztiink a munkavallalas okaira is, hogy vajon milyen célbdl dolgoznak ezek a fiatalok. A

lehetséges valaszok kodzott szerepelt a megélhetés, a tanulmanyok finanszirozasa, a gyakorlati
tapasztalatszerzés és az egyéb ok. A célok kozul csak egyet lehetett megjeldini
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A valaszadok 40 %-a a megélhetést jeldlte meg, 27 % pedig a tapasztalatszerzést. Amennyiben a
tanulmanyok finanszirozasat (11%) is — kdzvetett moédon — a megélhetéshez kapcsoljuk, akkor
vezetd indok a pénzszerzés. Ezt tamasztja ala egyébként 2022. junius 25-én napvilagot latott
kutatasi eredmeény is, melyet a Work Force HR szolgaltatéhoz tartozé Job Force Iskolaszdvetkezet
majusban készitett.3% Az online felmérést 172, 15 évesnél idésebb diak toltétte ki. Itt az eredmény
markansabb, mert a fiatalok 85,5 szazaléka a pénzkeresést jeldlte meg f6 motivacionak. Ezt azért
tartjuk fontosnak, mert a pénzszerzés miatt munkat végzék hajlamosabbak — jelen esetben a rdvid
tava célok elérése érdekében — szemet hunyni a munkavégzési feltételek hianyossagai miatt,
kiléndsen abban az esetben, ha a torvényi eléirasokkal alig vannak tisztaban.

Korcsoport Megélhetés Gy:l::;l::llt(zf)ear:és finaLir;lier::ésa Egyéb okbdl Osszesen
18 alatt 9 13 2 10 34
18-22 24 8 8 47
23-26 1 1
26 folott 1 1 0
Osszesen 35 23 11 17 86

25. tablazat. A munkavallalas oka és az életkor

egyéb anyagi cél
20%
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tanulas
finanszirozasa
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munkaban
27%

18. abra. A munkavallalas okai

A megkérdezettek fele barmilyen munkat elvallal céljai elérése érdekében, viszont kifejezetten az
irodai munkat a legkevesebben preferaljak.

Figyelembe véve a munkavégzés ideiglenes és eseti jellegét és azt, hogy a munkat végzdket
alapvet8en a pénz motivalja, azt latnunk kell, hogy ez az igény (barmilyen munka 50%, illetve
fizikai munka 25%) a baleseti veszélyt névelheti ebben az atipikus munkavégzési formaban.

Korcsoport Fizikai munkat Irodai munkat Barmilyen munkat Osszesen
18 alatt 11 0 23 34
18-22 14 6 27 47
23-26 1 1 1
26 folott 1 0 1
Osszesen 27 7 52 86

3% https://liner.hu/diakok-diakmunka-allas/ 2022.06.25.
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26. tablazat. A korcsoport és a preferalt munkafajta

A Work Force adatai szerint a megkérdezettek 71,1 szazaléka a kereskedelemben, kdzel
harmaduk pedig a vendéglatasban, turizmusban is kiprébalta magat, a valaszadék 17,5-17,5
sz4zaléka pedig megfordult az irodai adminisztracié és a gyartas, termelés teriletén. A legtébben
2022. nyaron is a kereskedelemben helyezkednének el (67,5 %). A vendéglatast, turizmust a
diakok 53,6 szazaléka valasztana, és valamivel tébb mint 40 szazalékuk kiprébalna azt is, hogy
milyen a munka irodai kérnyezetben.

Amikor rakérdeztink a munkaval szemben tamasztott elvarasokra, akkor szines eredményt
kaptunk. Az elvarasok kozott kiemelt szerepet kap (kb. 50%) a munkaszervezet: a megfelel6
csapatszellem és a jo fénok. A munkahelyi kultira tehat meghatarozé lehet ezen korcsoport
szamara.
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Milyen elvarasai 2o | @ o gl @ 8| ¢ o 2 c
2 o .
vannak a 5 S8 | 258 c s § Nl 2SS | 25|l o8 2
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munkat vallal 28 é =8 gl s /-2 | 8§ g ©
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fizikai munkat 9 18 10 1 4 24 16 27
irodai munkat 1 2 4 1 0 7 3 7
barmilyen 24 27 20 6 8 46 | 21 | 52
munkat
Osszesen 34 47 34 8 12 77 | 40 | 86

27. tablazat. Milyen munkat vallal és mik az elvarasai a munkaval szemben (az adott elvarasra
adott ,igen” valaszok szama)

Legyen j6 fej a fénok Minél izgalmasabb,
16% annal jobb
13%

Minél tébbet
fizetnek, annal jobb
19%

Legyen j6 a csapat .
31% Adjon tapasztalatot

13%

Lehessen ingyen J6l mutasson az

enni, inni Onéletrajzban
5% 3%

19. abra. A munkaval szembeni elvarasok megoszlasa
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Amikor 6nalldan kérdeztliink ra a munkahelyi biztonsagra és egészség fontossagara, akkor erre
egyontetl igenlé valaszt kaptunk.

Korcsoport Igen Nem Osszesen
18 alatt 34 0 34
18-22 46 1 47
23-26 1 3
26 folott 0
Osszesen 84 2 86

28. téblazat. A munkahelyi biztonsag és egészség fontossaga (f6)

Miutan csaknem minden valaszado rogzitette, hogy szamara fontos az egészséges és biztonsagos
munkahely, a munkakoéri alkalmassagi vizsgalatokra, illetve az egyéni védéeszkdz hasznalatara, a
munkabaleseti oktatéasra kérdeztink rd.A munkakoéri alkalmasségi vizsgalat tényére vonatkozé
kérdésunkre adott valaszokbdl az olvashatd ki, hogy a 18 év alattiaknal ez a hianyossag nem all
fenn. Ezzel szemben a fiatal feln6ttek esetén 10% nem vett részt orvosi alkalmassagi vizsgalaton.

Korcsoport igen nem nem tudja | Osszesen
18 alatt 32 2 0 34
18-22 37 1 47
23-26 0 3
26 folott 0
Osszesen 73 12 1 86

29. tablazat. Volt orvosi vizsgalaton munkaba allas el6tt? (f6)
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20. abra. Volt-e orvosi vizsgalaton munkaba allas el6tt, korcsoportok szerint, %
Feltételeztiik, hogy az orvosi vizsgalat céljara kérdeziink ra, akkor erre egyonteti igen valaszok

szlletnek. Ennek ellenére a ,nem” és a ,nem valaszolt” adatok azt mutatjak, hogy ennek indokaval
24 % nincs tisztaban.
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Korcsoport Igen Nem véll\;esnzqolt Osszesen
18 alatt 29 3 2 34
18-22 35 2 10 47
23-26 1 2 0 3
26 folott 1 0
Osszesen 66 7 13 86

30. téblazat. A munkakéri alkalmassagi vizsgélaton val6 részvétel korcsoportok szerint (f6)

A védbeszkdzzel vald ellatottsagra viszonylag jo valaszok szllettek. Mivel megteremtettik a
lehet6séget arra, hogy a ,nem szikséges” lehetdséget is valaszthassa, ezért a 10%-0s nemet
értékelhetjlik ugy, hogy a valaszado tudta, hogy jarna neki, de ennek ellenére nem kapta meg a
munkavégzéshez sziikséges egyéni védbeszkozt.

Korcsoport Igen Nem Nem sziikséges | Osszesen
18 alatt 24 2 8 34
18-22 24 7 16 47
23-26 1 0 2 3
26 folott 1 1
Osszesen 50 10 26 86

31. tablazat. Egyéni védbeszkbzzel vald ellatottsag

Megkérdeztik, hogy a diak munkavallalok részeslltek-e munkavédelmi oktatasban és
elszenvedtek-e munkabalesetet. Erre a két kérdésre adott valaszt egyuttesen értékeltik. Egyrészt
kiemelendd, hogy tulnyomé tdbbséglik részesult munkavédelmi oktatdsban (a kérd6iv szerinti
megfogalmazas szerint ,balesti oktatasban”) és erre emlékeznek is. Figyelemre mélto, hogy 16%-
uk balesetet szenvedett munkavégzés kdzben, ami értékelésiink szerint nem elhanyagolhato
arany. Az dsszes balesetet szenvedett emberbdl csak egy nem vett részt munkavédelmi oktatason.

Baleset
N Osszesen
Igen Nem .
emlékszem

Igen 13 58 5 76

Baleseti Nem 1 6 1 8

oktatas Nem

emlékszik 0 2 0 2

Osszesen 14 66 6 86

32. tablazat. A munkabaleset és a munkavédelmi oktatas kapcsolata (f6)

Amikor arra kérdeztink ra, hogy a munkabalesetet a munkaltatd kivizsgalta-e, akkor a balesetet
szenvedettek fele gy nyilatkozott, hogy azt nem vizsgaltak ki. Mindannyian a 22 év alattiak kozl
kerultek ki.

Mind a balesetet elszenvedb6k szaméanak aranyat (16%), mind pedig a kivizsgalas hidnyat (50%)
fontos informaciénak és figyelmeztet6 jelleglinek tartjuk.

141



Kivizsgalas
Osszesen
Igen Nem
Baleset Igen 7 7 14
Osszesen 7 7 14

33. téblazat. Balesetek és kivizsgéalasok szama

A pszichoszocidlis kockazatokra ratérve, megkérdeztik, hogy milyen médon éli meg a harom
feladatot, a munka, maganélet és tanulas 6sszeegyeztethet8ségét. Erre a kérdésre figyelemre
mélté valaszt kaptunk, ugyanis a valaszadok 75%-a szenved attdl, hogy ebben a harmasban
megteremtse a kényes egyensulyt.

Kénnyen I:(fhnekzéeT Nehezen | Osszesen
18 alatt 11 14 9 34
18-22 11 27 9 47
23-26 2 1 0
26 folott 1 1 0
Osszesen 25 43 18 86

34. tablazat. Hogyan tudja 6sszeegyeztetni a munkat, a maganéletet és a tanulast? (f6)

nehezen
21%

konnyen
29%

idénként nehezen
50%

21. abra. Hogyan tudja 6sszeegyeztetni a munkat, a maganéletet és a tanulast?

Az utols6 kérdés lényegét tekintve ismételten a motivaciéra kérdez ra, de a valaszthatd
kijelentésekbe mar belekevertik a foglalkoztatas atipikus jellegét, illetve veszélyeit. A rugalmas
munkaidb-beosztast és az alkalmi jelleget preferaltdk a legtébben. Ez egybevag a Work Force
kutatas megallapitasaval, mely szerint diakok szamara a munkahely kivalasztdsakor a rugalmas
munkaidd a legfontosabb szempont, 89,2 szdzalékuk emelte ezt ki. Masik szempont tovabbra is a
munka és a tanulas egyensulyanak megtalalasa.
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Minél kevesebbet Elénvésebb
. .. | Arugalmasabb dolgozom egy -'ony Alkalmi munkara is
Milyen munkat g = szamomra, ha a .
. L az idobeosztas | munkaszervezetbe . . sziitkség van a
vallal/mivel ért : munka és a tanulas
szamomra n, (hanem csak : munkatapasztalat
egyet megfelelébb tavolrél), annal Jelolzem szerzéséhez
! osszeegyeztetheté
kevesebb a stressz
fizikai munkat 24 2 19 10
irodai munkat 4 0 6 1
barmlly’en 39 4 29 o5
munkat
Osszesen 67 6 54 36

35. tablazat. Az egyetérték (igennel valaszolok) szama a munka néhany jellemzdjével
kapcsolatosan annak fliggvényében, hogy milyen munkat véllalnak el (f6)
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24 1

’ I
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fizikai munkat irodai munkat barmilyen munkat

B Alkalmi munkara is sziikség van a munkatapasztalat szerzéséhez
H el6nybdsebb szamomra, ha a munka és a tanulas jobban 6sszeegyeztethetd
W minél kevesebbet dolgozom egy munkaszervezetben, hanem csak tdvolrdl, annal kevesebb a stressz

a rugalmasabb az id6beosztas szamomra megfelelGbb

22. abra. A kijelentésekkel egyetért6k szama a véllalt munka jellege szerinti csoportositasban, f6

A kérdbivek kiértékelése alapjan az alabbi kovetkeztetéseket, megallapitasokat tesszik
Osszefoglalo jelleggel.

Varakozasainknak megfeleléen a kivalasztott célcsoport a felhivasra reagalt és megfelel6 szamu
valaszt tudtunk gydijteni. Ez egy jarulékos hozadéka annak, amiért a diakszOvetkezetet, mint
Jfoglalkoztatét” valasztottunk annak érdekében, hogy az altala ,foglalkoztatott” személyeket elérjik.
A kitdltés sikere ugyanis azt is igazolta, hogy a diakszdvetkezeteket a jovoben is fel lehetne
hasznalni kilonb6zé akcidkban vald kézremlkodésre, informaciok kdzvetitésre és terjesztésre, és
— szamolva a hosszu tavu hatdsokkal — a munkaerdpiacra 1ép6 fiatal munkavallalék szemléletének
formalasara.
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A feltett hipotéziseink koézul az elsd az volt, hogy a didkszdvetkezet altal foglalkoztatott
munkavallalok egészség- és biztonsagtudatossaga még nem kifejlett. Ezt a kijelentést arra
alapoztuk, hogy a tovabbtanulast valasztd célcsoport tagjainak szikségképpen nincs tartos
munkatapasztalata, ezért a foglalkoztatdssal 6sszefuggé munkavédelmi ismereteik is korlatozottak.
Ugyanakkor feltételeztik, hogy végzettségik okan meg fogjak érteni a feltett kérdéseket. A kérdés
tehat ugy is megfogalmazhaté lenne, hogy életvezetési tudatossag okan (tovabbtanulds,
ismeretbdvités, elvarasok a jovébeni munkahellyel szemben) a foglalkoztatassal kapcsolatos
ismereteik atlagosak-e a hasonldkoru, de altalanos, illetve a kozépfoku végzettséggel rendelkezdk
és mar munkaviszonyban allokhoz képest. Természetesen egy ilyen 6sszehasonlitast nem tudunk
elvégezni, de a kérdgivek kitoltésébdl a tudatossag, illetve a munkatapasztalat fokara kovetkeztetni
lehet.

Az eredmények részben alatamasztottak feltevésiinket. Beszédes szamadat, hogy a valaszaddk
75 %-a gyakran vagy rendszeresen diakszovetkezeten keresztul vallal munkat. Tehat annak
ellenére, hogy a tanulnak, rendszeresen munkat is végeznek, tehat ezalatt az id6szak alatt mar
kell6 munkatapasztalattal is rendelkezhetnek. Kihangsulyozzuk még egyszer azt a tényt, hogy a
kiértékelt adatban torzitdé tényezd lehet az, hogy a kitélték nagy valdszinliséggel azok, akik
szorosabb kapcsolatban allnak a diakszOvetkezettel, nyomon kévetik a hireket, az (j
allaslehet6ségeket és ezért is reagaltak a kérddives felhivasra.

A valaszadok tulnyomé tobbsége kijelentette, hogy szamara fontos az egészséges és biztonsagos
munkahely. Erre a valaszra a kérddivben megfogalmazott kérdések alapjan részben
.kondicionalva” is voltak. Amikor a munkakoéri alkalmassagi vizsgalatok tényére, az egyéni
védOeszkdz hasznalatdra, a munkabaleseti oktatdsra kérdeztink ra, az adott valaszokbdl azt
szlrtlk le, hogy ezeket a munkavallalas egyitt jaro feltételének tekintik, ami 6sszességében azt
mutatja, hogy a foglalkoztatassal kapcsolatos, legalapvetébb tartalmid munkavédelmi ismeretekkel
tisztaban vannak; ezek jelentéségével azonban kevésbé (lasd amikor az orvosi vizsgalat céljara
kérdezlnk ra, akkor ennek indokaval 24 % nem volt tisztaban.). Kiemelésre mélténak tartjuk, hogy
tulnyom¢ tébbségiik részesilt munkavédelmi oktatasban (a kérdbiv szerinti megfogalmazas szerint
.balesti oktatasban”) és erre (az oktatas tartalmara) emlékeztek is, tovabba az egyéni véddeszkoz
viselésének tényével tisztdban voltak.

Amikor rakérdeztink a munkaval szemben tamasztott elvarasokra, akkor szines eredményt
kaptunk. Az elvarasok kozott kiemelt szerepet kap (kb. 50%) a munkaszervezet, a megfelelé
csapatszellem és a jo féndk. A munkahelyi kultura tehat meghataroz6 lehet ezen korcsoport
szamara. Amennyiben a szervezeti kultira az egészséget és a biztonsagot el6térbe helyezi, akkor
ez lehet iranymutato a fiatal munkavallalok szamara is.

Masodik hipotézisiink az volt, hogy a fiatal munkavallalok els6sorban az atipikus foglalkoztatas
elényeit élvezik, de annak hatranyait is érzékelik. A valaszadok tulnyomé tobbsége a foglalkoztatas
rugalmassagat, a rugalmas munkaidé-beosztast jeldlte meg elénydsnek. Természetesen ez a fajta
rugalmassag iranti igény élethelyzetiikbél is fakad, hiszen munka mellett tanulnak is. Ez egybevag
a Work Force kutatas megallapitasaval, mely szerint diakok szamara a munkahely kivalasztdsakor
a rugalmas munkaidd a legfontosabb szempont, 89,2 szazalékuk emelte ezt ki. A pszichoszocialis
kockazatokat értékelve, kimutathatd, hogy mar ebben a korban is a vélaszadok 75%-a szenved
attél, hogy megteremtse a kényes egyensulyt a munka, maganélet és tanulas k6zott.

A hatranyokat szamba véve, meglep6 eredményekre jutottunk. Figyelemre mélté adatnak tekintjuk,
hogy a megkérdezettek 16%-a mar szenvedett el balesetet munkavégzés kdzben. Annak oka
nyilvanvaldan 6sszefliggésbe hozhato tapasztalatlansagukkal, korukbol fakado és a Z generaciot®®”
jellemzé figyelmetlenséggel, illetve akar a munka ideiglenes jellegével is. Fontos informacié lehet
az is, hogy a baleset szenvedettek 50%-anal a baleset kivizsgalasa nem tértént meg.

Tovabbi feltételezésiink szerint a fiatal munkavallalok a diakszovetkezeten keresztil torténd
munkavégzésnél elssorban a keresetet, illetve a keresetkiegészitést preferaljak elsé helyen (H3),
melyet az eredmények alapvetéen igazoltak. A megkérdezettek fele barmilyen munkat elvallal

397 Z generéaciénak nevezek a 1995-2009 kdzott sziilettek gyerekeket.
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céljai elérése érdekében, viszont kifejezetten az irodai munkat a legkevesebben preferaljak (ami
legkevésbé veszélyes).

Figyelembe véve a munkavégzés ideiglenes és eseti jellegét és azt, hogy a munkat végz&ket
alapveten a pénz motivalja, azt latnunk kell, hogy ez az igény (barmilyen munka 50%, illetve
fizikai munka 25%) a baleseti veszélyt ndvelheti ebben az atipikus munkavégzési formaban. Ezt
tamasztja ald a hivatkozott Job Force IskolaszOvetkezet majusban készitett online felmérés
eredménye, mely szerint a fiatalok 85,5 szazaléka a pénzkeresést jelolte meg f6 motivacionak.

Ezt azért tartjuk fontosnak kiemelni, mert a pénzszerzés miatt munkat végzék hajlamosabbak —
jelen esetben a rovid tava célok elérése érdekében — szemet hunyni a munkavégzési feltételek
hianyossagai miatt, klildndsen abban az esetben, ha a térvényi eléirasokkal alig vannak tisztaban.

Osszességében megéllapithatiuk, hogy a kutatds eredménye arra vildgitott ra, hogy a
didkszdvetkezeli foglalkoztatas baleseti kockazatokkal jar. Raadasul a bekdvetkezett balesetek
felét a foglalkoztatd nem vizsgalta ki. A diakok a rugalmas munkaid6-beosztast és az alkalmi
jelleget, tovabba a pénzszerzést preferaljak. A gyakorlati tapasztalatok szerint ezek a
munkavallalast vezérl6 elvek alkalmasak arra, hogy a munkat végzbk eltiiiék a megfelelé
munkavégzési feltételek hidnyait, kilénésen abban az esetben, ha - koruknal fogva és
munkatapasztalat hianyaban - a térvényi elGirasokat kevésé ismerik.

6. Az EU munkaerdpiacan jelen lévd uj foglalkoztatasi formak és
munkavédelmi szempontu megkozelitései

6.1. Az uj atipikus foglalkoztatasi formak megjelenését és széles kori
terjedését befolyasolo6 tényezdk

Az elmult 40 évben a munkaszervezés vilagszerte jelentds valtozasoknak volt tanuja.
Ezek a valtozasok a kbvetkezdk:

- anagy magan- és kdzszféra munkaltatoi altal végrehajtott széles korl és gyakran
ismétlédé atszervezések/leépitések;

- afoglalkoztatasi statusz valtozasai, kulénésen a hatarozott idejd, az tgyeleti, az
alkalmi/ideiglenes munkavallalok szamanak névekedése és az alkalmazottak "atalakuldsa”
Onall6 alvallalkozoi statussza;

- a,feketemunka” és az informalis szektor ndvekedése;

- atevékenységek kiszervezése/alvallalkozasba adasa (beleértve a tébbszintl alvallalkozoi
szerz8dést) a munkaltatok részérdl (beleértve a gyakran "off-shoring"-nak nevezett
nemzetkozi kiszervezést).

- atevékenységek kiszervezése magaban foglalja a munkaer-kdlcsénzést is, amelyet
egyre tdbb (részben nemzetkdzi), erre a tevékenységre szakosodott cég, nevezetesen
munkaer6-kdlcsdnzési igyndkségek vagy munkaerd-kdlcsdnzé cégek végeznek;

- atavmunka és az otthoni munkavégzés ndvekedése;

- akobzszféra tevékenységeinek privatizacioja és a maganszektor irdnyitadsanak atvétele,
ezen technikak alkalmazasa a kozszféraban;

- a munkahelyek biztonsaganak/megbizhatésaganak csokkenése;

- amunkaid6-beosztas valtozasai, beleértve az éjszakai/délutani munka, a hosszabb
miszakok, a részmunkaidd és a rendszertelen munkaidd névekedését is;

- amunka intenzitdsanak és a munkahelyi pszichoszocialis kérilményeknek a valtozasa.

Osszességében a valtozasokat a szerzdédés id6tartamanak és a munkahely biztonsaganak
csOkkenése, a szabalytalanabb munkaidd (mind idétartam, mind kévetkezetesség tekintetében), a
harmadik felek (munkaer6-kdlcsdnzé Ggyndkségek) fokozott igénybevétele, valamint a
munkaszerz6dések megsziinése jellemezte.

Napjainkban a digitalizacio kovetkeztében kialakult atipikus munkaformakkal kapcsolatban tovabbi
kérdések merilinek fel. A hangsuly altalaban a kocké&zatokra és a hatranyokra helyezddik. Ebben a
rendszerben elszaporodnak a nagyon rovid tavu szerzédések, amelyek kevéssé vagy egyaltalan
nem biztositjadk a munkahely biztonsagat és a jovedelmek is bizonytalanok. Szamos platformot és
egyéb ,gig economy” rendszert jogi homalyossag fedi el vagy a munkajog, a kollektiv targyalasok
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és az adok telijes megkerilése jellemzi. Egy masik hatas az, hogy egyre tébb ember kombinalhatja
a részmunkaidés munkavallaléi és a részmunkaidds 6nalld vallalkozdi munkat, attédl fliggéen, hogy
ugyfeleik vagy koézvetitdik hogyan kivannak velik szerz8dést kotni. Ezek a hibrid megoldasok
nehezen illeszthetdk be a jelenlegi szocialis biztonsagi haldkba.

Az elmult id8szak robbanasszerli technolégiai forradalma, a globalizacié és a felpérgé uUtemi
klimavaltozas és mindezeknek a munka vilagara gyakorolt hatasa ramutatott arra, hogy a munka
jovojét alapvetden tobb kuldnbdzd tényezb is nagymértékben befolyasolja:

- atechnoldgiai valtozasok,

- ademografiai valtozasok,

- aglobalizacio és

- aklimavaltozas hatasai.3%8

A technolégia fejl6désével és a munka jévgjét érinté tovabbi kihivasokkal O6sszefiiggd
munkavédelmi aspektusok részletezése nem kifejezetten targya jelen tanulmanynak. Kizérdlag
olyan mértékben kivanjuk ezeket bemutatni és jellemezni, amennyiben ezek a tényez&k fokozottan
vannak/lehetnek jelen a platformalapu munkavégzési formak soran.

A digitalis technologiak, a mesterséges intelligencia (artificial intelligence, a tovabbiakban: Al), a
kollaborativ robotok, a 3D nyomtatas vagy a mar viselhetd intelligens védd- és munkaeszkdzok,
mind magukban hordozzak annak a lehetéségét, hogy az aruk és szolgaltatasok elballitasahoz
szlkséges termelékenységet és hatékonysagot noveljék. Ezek a gyorsan fejléd6 technolégiak - az
altaluk kinalt lehet6ség mellett - azonban a munkavédelem terlletét is érinté olyan kockazatokkal
jarnak egyuitt, amelyek mind a fizikai munkakodrnyezetet, mind a benne dolgozé embert érintik.
Ezekkel a kockazatokkal egyre intenzivebben kell foglalkozni. llyen Uj kockazat lehet példaul egy
munkavallalé és kollaborativ robot egyuttmikoédése esetén a robot érzékelbinek lehetséges
meghibasodasa, melynek kdvetkeztében megné a robotkar okozta sérilés kockazata. Tovabbi
kockazat lehet példaul a robot és az ember egyilttes munkavégzése soran a munkavallalot érd
stressz.

Az Uj technolégidk egyre gyorsabb Uteml megjelenése és fejl6dése sok esetben olyan
egészseqlgyi kockazatokat hordoznak vagy hordozhatnak, amelyekrdl egyel6ére csak korlatozott
tudassal rendelkezink (példaul nanotechnoldgia) és amelyek hosszu tavon akar az ember bioldgiai
hatérainak nem kivant feszegetésével is jarhatnak.

Az EU-ban mindenhol feladata a munkaltatonak, hogy a munkavallalok munkavégzésének
felligyeletét valamilyen mddon biztositsa. Ezt a feligyeletet az Uj technolégiak altal egyre
gyakrabban kezdik ujszerlien értelmezni. Sokszor hasznaljdgk az Uj vizualis és digitalis
technoldgiakat a munkavallalok megfigyelésére, rafogva arra, hogy a cél a munkabiztonsag
novelése. Az Uj munkavégzési formak azonban a munkavallalék rendelkezésre alloé technoldgiak
altali allandé monitorozasat hoztdk magukkal. Ez a fajta megdfigyelés megvaldsul videokamerak,
digitalis alkalmazasok, nyomkovetés, mobileszk6zok, vagy akar intelligens hordhaté eszk6zok
révén is. Gondolhatunk itt még testszenzorok alkalmazasara is. Természetesen az Uj technolégidk
jarnak bizonyos el6nydkkel is, példaul legtdbbjik alkalmas a munkavégzés hatékonysaganak
javitdsara és a munkavallalék folyamatos fizikai biztonsadganak ellenérzésére is. Masrészrél
azonban komoly aggalyokat vet fel nemcsak adatbiztonsag, személyiségi jogok stb. tekintetében,
hanem munkavédelmi vonatkozasban is, mert az allandé megfigyelés ténye lehetéséget ad az
allandé ellenbrzésre, és a sziintelen teljesitményértékelésre is. A privat szféra ilyen tipusu gyakori
megsértése karos lehet a munkavallalok pszichés egészségére.

Egyre nagyobb kihivast jelentenek a kiil6nbézé okos viselhetd eszk6z6k. A csukldn viselhet6 olyan
eszkodzok, mint az okosorak, fitnesz kark6ték, GPS sth. nyomkovetésre is alkalmasak, vagy akar az
alvasmindéséget is tudjak monitorozni, és egyben informacids kijelzéként is szolgalhatnak. Az okos
eszkdzok szolgalhatnak okos egyéni véddeszkdzként, amelyek a veszélyek monitorozasaban és
figyelmeztetd jelzésekben is segitséget nyujthatnak. Véd&eszkdzként akar abban is j6 szolgalatot
tudnak tenni, hogy folyamatosan figyeljék a dolgozé fizikai és mentalis allapotat (példaul piléta,

3% Work today and in the future Perspectives on Occupational Safety and Health challenges and opportunities for the Nordic
labour inspectorates Report authored by the Nordic Future of Work Group Paivi Mattila-Wiro, Yogindra Samant, Wiking
Husberg, Magnus Falk, Annemarie Knudsen, Eyjolfur Saemundsson (Ministry of Social Affairs and Health ISBN PDF: 978-
952-00-7172-1 Helsinki 2020) 9. old.
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tlzoltd). Az exoskeletonok pedig jelentésen ki tudjak terjeszteni az ember fizikai hatarait azaltal
példaul, hogy jelentésen megndvelik az ember erejét. Ez jelentésen le tudja csdkkenteni a
szikséges izommunkat és jelentdsen meg tudja névelni az ember teljesitbképességét (példaul
teheremelés), masrészt viszont az eszkdz sulya karos hatassal lehet a visel6jére. A felmerld
kockazatok természetesen elsésorban a fizikai sérllés veszélyében és a pszichés terhelésben
Oltenek testet.

A munka valtozé vilagara haté tényez6k kozil nem lehet kihagyni a klimavaltozast sem. A
klimavaltozas alapvetéen két szempontbdél hat a munkavédelemre. Egyrészt kozvetlenidl a
széls6séges idbjarasi korUlményeken keresztll, masrészt kdzvetetten a zdld munkahelyek
megteremtésén at. Az éghajlatvaltozasnak, a természeti katasztrofaknak, aradasoknak,
jarvanyoknak stb. kozvetlen hatasa van példaul a szabadtéri munkahelyekre, a katasztréfavédelmi
tevékenységre, természetvédelemmel vagy jarvanyok kezelésével foglalkozokra is. Folyamatosak
azok a térekvések, amelyek arra iranyulnak, hogy korszer(sitésre keriljenek a termelési eljarasok,
és valtozzanak a fogyaszt6i szokasok. A munka vilagaban egyre fontosabb szerepet kaphatnak a
megujulé energiaforrasokkal foglalkozé vallalkozasok. A globélis kibocsatas mértékének
csokkentése érdekében pedig fokozott tamogatasokat kapnak a z6ld munkahelyeket kialakitd
vallalkozasok.

6.2. A platformalapu munkavégzés

A 21. szazad egyik legfontosabb (j jellemzéje a digitalis gazdasag térnyerése, amelyben a siker
kulcsat nem a fizikai infrastruktira birtoklasa, hanem a halézatok és az immaterialis javak kontrollja
jelentis®.

Az adatipar platformjai hirdetési fellleteket, kiskereskedelmi kapcsolat Iétesitésére alkalmas
fellleteket, felhészolgaltatasokat és szolgaltatast, szallast, munkat kozvetité fellleteket kinalnak.
Utébbiak kozott kiemelkedd a taxisszolgaltatasok teriiletén mikédé Uber, Bolt, a kézbesitési
szolgaltatasok teruletén tevékenykedd® Upwork Europe, Deliveroo, Delivery Hero, Wolt, a
szabadusz6 munkaerd és a megrendel6k egymasra talalasanak helyet biztosité Upwork, vagy a
szakmunka-szolgaltatast kindl6 Amazon Mechanical Turk.

A digitalis technol6giak nem egyszerlien a munkavégzes modjat véltoztatiak meg, hanem teljesen
uj dzleti modellt is eredményeznek. Ennek egyik megnyilvanulasi formaja a platformgazdasag,
amelyben a cégek arra vallalkoznak, hogy egy termék vagy szolgaltatas piacan digitalis platformok
kiépitésével kossek Ossze a keresletet és a kinalatot. A platformot mikddtets vallalkozok nem
egyszerii »kozvetiték« (match-makers), hanem a piac tényleges Iétrehozéi. Mint piacfejleszték a
platformoperatorok nemcsak az egyéni tranzakcidkat biztositjak, hanem meghatarozzak és
egyuttesen fejlesztik a platformalapd gazdasag egészének intézményi és szabalyozasi
keretfeltételeit®. Mindezt a jog egyel6re még csak most prébalja lekévetni.

A platform alapu munkavégzési forma megnevezése sem egységes jelenleg még a
szakirodalomban, hasznaljak a gig work (,hakni munka”), on-demand work, work-on-demand via
apps, crowdsourcing stb. megnevezéseket*%!. Kapcsol6dd fogalmak a ,gig economy” (,hakni
gazdasag”), ,sharing economy” (megosztdson alapulé gazdasadg). A platform alapu
munkavégzések megkuldonboztethetdk aszerint, hogy igénylik-e a munkat végzé személy
személyes jelenlétét, vagy sem, az elvégzendd munkafeladatok egyszerlek, rutinszeriek,
szakképzettségtdl fliggetienek, vagy magas képzettséget igényelnek*%2, A platform-munka egyes
fajtai a felek komplex egyuttmikddésére épulnek (pl. hazimunka, szakipari munkak), mas esetben
csak a ,késztermék” (pl. forditas) ,kozlekedik”. A szervezés mddja szerint megkulonboztethets a
~crowdsourcing” vagy ,crowdwork”, amely soran egy ismeretlen nagysagu tomegnek tesznek
ajanlatot munkara és szervezik ki lényegében a munkavégzés minden elemét egy internetes
honlapon keresztil; illetdleg a ,work on demand via apps”, azaz az okostelefonos applikacion
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keresztil torténik munkaszervezés. A munkakoézvetité honlapok ,digital platform” atfogd elnevezés
alatt miikédnek?0s,

Az interneten keresztil térténd munkavégzeés Iényege az, hogy a vallalkozasok IKT-t hasznalnak a
munkavégz6k nagyobb csoportjanak a megszervezésére annak érdekében, hogy velik
kiszerzédjenek, masként kiszervezzék (outsource) a munka elvégzését404,

A platformalapi munkavégzés jellemzéi tekintetében az Eurofound 2018-as tanulmanya“%s a

kovetkezbket sorolta fel:

- a munkat online platformon szervezik,

- atranzakcioknak harom szerepldje van: a platformizemeltetd, a szolgaltatast megrendel6 és a
szolgaltatast végzé (platformmunkas),

- aszolgaltatast valamilyen probléma megoldasa jelenti,

- amelyet specidlis feladatokra osztanak fel (taskification),

- e feladatokat platformon keresztil szervezik ki,

- akeresletnek van dominans szerepe, a megbizasok mindig egyetlen alkalomra szélnak.

- A platformok mikddése ugynevezett algoritmusalapt menedzsmenten keresztil zajlik,
amelynek fébb sajatossagai a kdvetkezok:

o széleskérli adatgyljtés és -banyaszat a platformmunkasok tevékenységével
kapcsolatban,

o digitalis technolégiak révén a platformmunkas tevékenységének valds idében torténd
nyomon kovetése az azonnali vezetéi dontések meghozatalanak (real-time
responsiveness) érdekében,

o a dontések és folyamatok jelentés része teljesen vagy bizonyos mértékben
automatizalt,

o a platformmunkasok teljesitményének értékelése és 0Osztdbnzése a munkavégzeés
folyamatos figyelemmel kisérése alapjan4°s.

A platformalapu munkavégzés vitathatatlan elénye a nagyfokiu rugalmassag. A digitalis platformok
szemsz6gebdl ez a kdvetkezdkben jelenik meg: a vallalkozas ki tudja iktatni a tevékenység nélkuli
id6tartamok (allasidd) koltségét a konkrét munkatevékenység dijazdsaval, hiszen a munkavégzét
tényleg csak azokban a pillanatokban kell fizetni, amikor valéban dolgozik, abban a pillanatban
viszont mar nem, amikor csak var a kovetkez6 megrendelére. A honlapok és applikaciok
segitségével a potencialis munkavégzdk hatalmas tdmege kdnnyen, gyorsan és olcson érhetd el,
mozgosithatd, szervezheté meg és ellendrizhetd. igy a platform megspoérolja az adminisztrativ
szervezet koltségeit, és nem kell a munkaeré alkalmazaséra, kivalasztasara kils6 szervezetet sem
igénybe vennie. A vallalkozas at tudja terhelni az (online) ellenérzést a fogyasztora az értékelések
rendszerén keresztil. Végiul: nem kell megszintetnie a munkaviszonyt, hiszen a szerz6déses
kotelezettség csak akkor all fenn, amikor a munkavégz6 dolgozik. A munkavégzé személy
szempontjabdl viszont az a kedvezé, hogy — elvileg — azt, akkor és annyit dolgozik, amit, amikor és
amennyit csak akar. Az internetes munka kdnnyebben 6sszeegyeztetheté mas tevékenységekkel,
példaul tanulassal, mas munkaval vagy gyermekneveléssel. Csdkken a munkakereséssel toltott idd
és novekszik a tényleges munkavégzés idétartama“®’. A fogyasztok szamara ez a munkavégzési
forma jobb hozzaférést jelent olyan termékekhez és szolgaltatasokhoz, amelyeket egyébként
nehezen érnének el, valamint Uj és valtozatosabb szolgaltatasi kinalathoz valé hozzaférést
jelent408,

408 Gyulavari Tamas: Hakni gazdasag a lathataron: az internetes munka fogalma és sajatossagai
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Az Eurdpai Bizottsag 2021-ben kozzétette Kozleményét, ,Jobb munkafeltételek egy erésebb
szocialis Eurépaért: a digitalis atallas elbnyeinek teljes mértékii kiaknazasa a munka j6évdéje
érdekében™% cimmel. Ebben leszbégezi, hogy a munkaidére, a munkahelyi egészségvédelemre és
biztonsagra, a szocialis védelemre és az egyenld banasmaddra (beleértve a férfiak és nék egyenld
dijazasat) vonatkozé6 minimumkévetelmények az eurdpai szocialis modell részét képezik. A
digitalizacié megjelenése azonban olyan hatassal van a munkaerdpiacokra, amely megkérddjelezi
ezt a modellt. A munkaszervezés U0j formdi nem jelentenek automatikusan mind&ségi
munkahelyeket.

A digitalis munkaeré-platformok kilonb6z6 mddon szervezik a munkat, és kilonb6zé mértéki
autondmiat és fliggetlenséget hagynak a rajtuk keresztil dolgozé embereknek. A felmerilé
problémak a kdvetkezd terileteken jelentkeznek: a szerz6déses megallapodasok atlathatésaganak
és kiszamithatéosaganak hianya, egészségigyi és biztonsagi kihivasok, a foglalkoztatasi statusz
téves besoroladsa vagy a szocialis védelemhez valé nem megfeleld hozzaférés. Problémat jelent
tovabba az algoritmus menedzsment egyfel6l annak a munkat végzé személy kiszolgaltatottsagat
fokoz6 hatasara tekintettel, masfel6l adatvédelmi szempontbdl, illetéleg amiatt, mert a munkadigyi
hatésagok nem férnek hozza a munkat végzdkkel kapcsolatos dontésekre vonatkozé adatokhoz.
Tovabbi rendezendd teriiletként azonositotta a Bizottsag, hogy platformmunka kontextusaban a
szocidlis parbeszéd nagyon Kkorlatozott, a kollektiv megallapodasok kedvezd hatasai nem
érvényesiinek az ilyen modon dolgozé emberek tekintetében40,

A szolgaltatast igénybevev6k visszajelzései kapcsan probléma, hogy azok névtelenek,
szubjektivek, nem feltétlenll lehetnek pontosak, adott esetben a szolgaltatast nyujtdé személy
értékelésében magaval a platformmal kapcsolatos elégedetlenség is megjelenik, a szolgaltatast
nyujté személynek nincs lehetésége a korrekciora, reklamaciora, és sokszor — pontrendszer
alkalmazasahoz kotétten — meghatarozott mennyiségl kedvezétlen értékelés utan a platform
automatikusan megszakitia a kapcsolatot a munkat végzével, nem ad lehet6sége tovabbi
munkavégzésre. Ez kilondsen azok esetében problémas, akik szamara a platformalapu
munkavégzés a munkavallalokéhoz hasonld egzisztencialis sullyal bir (ti. egy vagy két platformon
keresztul szerzett jovedelemre vannak szorulva). A foglalkoztatds ,egyszerli” megsziinésével
szemben a platformmunkasok altaldban minden védelmet nélkiléznek az egyoldalu kvazi-
munkaltatoi — valéjaban platformoperatori — szabalyozas kdvetkeztében4t,

A platformmunka nem csak munkajogi szempontbdl vet fel megoldandé kérdéseket. Itt utalunk arra
a problémakdrre, amelyet hazankban — és mas orszagokban is — az Uber platform megjelenése
vetett fel. Az Uber, arra hivatkozva, hogy tevékenysége ,a figgetlen szerz6d6 felek (a szolgaltatast
igényld utas és a szolgaltatast nyujto taxis) kinalatat és keresletét egyeztetd, semleges kdzvetités”,
nem volt hajlandé magat taxivallalatként elismerni és vallalni az ezzel kapcsolatos felel6sséget és
anyagi terheket. Mint platformoperator, nem vallalt semmilyen alapvetd, a foglalkoztatasi
szerz8déssel jaro kotelezettséget, mint a munkavédelmi kotelezettségek teljesitése, a minimalbér
vagy a munkaid§ és a tarsadalombiztositasi szabalyozas betartasa. Ezen tulmenden,
személyszallitasi tevékenysége utani adé java részét nem Magyarorszagon (és az érintett mas
orszagokban), hanem az alapitas helyén, az USA-ban fizette be. Platformalapu Gzleti modellje — az
érintett tarsadalmi és gazdaséagi szerepldk szerint — méltanytalan versenyeldnyt biztositott szamara
a személyszalliths mikodési szabalyait betartd6 mas cégekkel szemben. Az Uber innovativ,
ugyanakkor agressziv Uzleti modellje teljes mértékben szembement sok orszagnak a
hagyomanyos szabalyozasaval, amely teriletén tevékenykedett*!2,
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Az Eurdpai Bizottsag intézkedési csomagja*'? a fenti problémak kezelése érdekében a kovetkez6

irdnyvonalakat jeldlte ki:

- irdnyelvjavaslat a platformmunka munkafeltételeinek javitasardl: azokban az esetekben,
amikor a platformon keresztil tortén6 munkaszervezés az iranyelvben felsorolt kritériumok
kozil kettdt teljesit, az igy munkat végzé személyek nem odnfoglalkoztatonak, hanem
munkavallalénak mindsilnek, és megilleti ket az ebbdl a statuszbdl eredd munkajogi és
szocialis jogvédelem. (Mindennek versenyjogi vetllete is van, mivel szinlelt 6nfoglalkoztatas
jelentés és indokolatlan versenyelényt biztosit egyes digitalis munkaerd-platformoknak mind a
hagyomanyos vallalkozasokkal, mind a foglalkoztatasi modellel mikédé digitalis munkaeré-
platformokkal szemben);

- a leend6 iranyelv masik lényegi eleme az algoritmus menedzsment hatranyainak
kikliszobolése, egyfelél a személyes adatok indokolatlan gy(ijtésének kizarasaval, masfeldl az
algoritmusok atlathatésaganak el6irasaval, végll azaltal, hogy az érintetteknek lehetéségik
lesz arra, hogy a munkakérilményeiket érint6 valamennyi automatizalt dontés ellen
jogorvoslattal éljenek;

- iranymutatas-tervezet az unidés versenyjognak az egyéni vallalkozok munkafeltételeire
vonatkozo kollektiv szerz8désekre vald alkalmazasardl, amely kiterjed a digitalis munkaugyi
platformokon keresztil dolgozokra is — azaz az egyéni vallalkozokra kiterjedd kollektiv
szerz6dések bevezetése;

- versenyjogi megkdzelités: az, hogy jelenleg nem lehetséges a digitalis munkaerd-platformok
kozotti mindsitési/reputacios rendszerek atvitele, akadalyozza a platformok kozotti versenyt,
mivel ez visszatartia az embereket attdl, hogy az ujonnan létrehozott digitalis munkaeré-
platformokon keresztlil dolgozzanak. A Bizottsag a platformszolgaltatokat szdlitia fel agazati
magatartasi kodex megalkotasara a GDPR altal el6irt adathordozhatésag biztositasa
érdekében;

- adminisztrativ intézkedések, melyek célja a platformmunka atlathatésaganak és nyomon
kdvethetGségének biztositasa, beleértve a hatarokon atnyuld helyzeteket is. A javasolt iranyelv
elbirja a digitalis munkaugyi platformok szamara, hogy a munkalgyi, szocialis védelmi és
egyéb érintett hatdésagok, valamint a platformmunkat végz6 személyek képviseléi szamara
hozzaférhetévé tegyék a rajtuk keresztll dolgozd személyek munkafeltételeire, a rajtuk
keresztll dolgozé személyek szamara vonatkozé informéciokat, valamint azt, hogy milyen
foglalkoztatasi statuszban mikddnek.

- A hazai munkavégzést szabalyozé jogunkra az un. binaris modell jellemzé, amely a munkajogi
€s a polgari jogi szabalyozas kett6sségét tikrdzi. E megkozelitésben a platformmunkas vagy
.alkalmazotti status” birtokdban, az Mt. hatalya alad tartozva teljes munkajogi védelemben
részesil, vagy ,onfoglalkoztatd” (vallalkozoi) statusban a Ptk. szabalyozasa ala tartozik 4.
Koztes jogallasi formak kialakitasanak megvizsgalasara voltak kezdeményezések, de ezek
nem realizalédtak jogszabalyvaltozasban. Mindezt a leend6 unids szabalyozas befolyasolhatja.

Mindennek jelent6ségét mutatja, hogy a 2010-es évek végére az EU-ban tébb mint 28 milli6 ember

dolgozott digitalis munkalgyi platformokon keresztil. Szamuk 2025-re varhatéan eléri a 43

milligt415.

6.3. A legfébb atipikus foglalkoztatasi formak az EU-ban

Az Eurofound el6szér 2013-ban tett arra kisérletet, hogy szamba vegye, hogy milyen Uj tipusu
munkavégzeési formak terjednek az EU-ban. Ezt a kutatast a késébbiekben, a 2020-ban kdzzétett
frissitett jelentésben egészitették ki.

A jelentés mas eurdpai tanulmanyokhoz, kutatasokhoz és jelentésekhez hasonldan kifejti, hogy a
szocialis és gazdasagi fejlédés, mint példaul a rugalmassag névekedése a munkaerépiacon, illetve
az informacios és kommunikacidés technoldgia szélesebb korli hasznalata uj foglalkoztatasi formak
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kialakulasahoz vezetett. Ezek az Uj foglalkoztatasi formak kiloénboznek a hagyomanyos
munkaveégzeési formaktél mind a munkéltaté-munkavallalé kapcsolat, mind a munkaszervezés
vonatkozasaban, ideértve a munkaid6t és a munkavégzés helyét is. Az Eurofound 9 csoportba
sorolta az Uj munkavégzési formakat és dsszeszedte a f6 jellemvonasaikat.

Az Uj munkavégzési formak attdl valnak ujszerlivé, hogy a karakterisztikus jellemzdikben térnek el
a hagyomanyos munkaviszonyra jellemzé meghatarozé jegyektél. Az atipikus foglalkoztatasi
formak a munkaviszony kétpdélusu felépitésétél, ahol egy munkavallalé és egy munkaltatd allnak
egymassal jogviszonyban, eltérnek, ennek megfeleléen a foglalkoztatas érinthet tdbb munkaadét
egy munkavallaléval szemben és forditva, azaz egy meghatarozott munkaltaténal l1évé egy
meghatarozott munkakérre tébb munkavallalét. Az sem kizart, hogy tébb munkaadd és tdbb
munkavallalo all egyidejlileg egymassal specialis munkavégzésre iranyuld kapcsolatban (ide nem
értve a munkaeré kdlcsonzés esetét).

Az Ujszer( munkavégzésre jellemzd, hogy altalaban inkabb idészakosnak tekinthet, azaz nem
folyamatos, nem rendszeres (ide nem értve a hagyomanyos hatarozott ideji munkavégzést,
részmunkaidds foglalkoztatast vagy idénymunkat).

Jellemzbéen az Uj tipusu munkavégzésben érintettek Ujszeri kapcsolat- és halézatépitési
tevékenységet folytatnak (networking). Ez a fajta kapcsolatépités tulmutat a tradicionalis ellatasi
lancolatokra jellemz6 kapcsolatrendszeren és magaba foglalja példaul az o6nfoglalkoztatok,
szabaduszok kozoétt az irodak, esetleg még projektek megosztasat is.

Jellemz6 az Ujszerli atipikus munkavégzési formakat a munkaltatd telephelyétél -eltéré
munkavégzeési hely. A jogviszony ugy épil fel, hogy a munkavallalé mobil, akar tdbb egymastdl
eltérd helyen is dolgozik, beleértve akar sajat ingatlant, de ide nem értve a klasszikusnak
mondhaté és az ujszerl munkavégzeési formakhoz képest jol szabalyozott tavmunkat.

Megfigyelhetd ezeknél az Uj munkavégzési formaknal az er6snek mondhaté informaciotechnoldgiai
vagy szamitastechnikai hattér, beleértve mobiltelefon vagy mas mobil eszk6zok hasznalatat is.

Az uj foglalkoztatdsi formak koézétt még szép szamban vannak olyanok, amelyek nem
szabdlyozottak, de vannak mar jogi szabalyok hatalya ala tartozoék is.

Az Eurofound a kiegészitett kutatasaban 9 féle Uj foglalkoztatési format azonositott, amelyek a
kovetkezok:

Toébb munkaltato altal l1étesitett munkaviszony
Munkakér megosztasa

Utalvany (voucher) alapi munkavégzeés

Interim menedzsment

Alkalmi munkavégzés

Informaciétechnolégiai eszkdz alapi mobil munka
Coworking, k6z6sségi munkavégzés

Portfélio munka

Platform alapu, internetes munkavégzés

©COoxNoGOrWNE

6.3.1. Tobb munkaltaté altal létesitett munkaviszony

Ezt a jogintézményt az Mt. 195. §-a is szabalyozza. Részletesen a 2.1.6. fejezet foglalkozik a
magyar szabalyozassal. Akkor beszéllink tobb munkaltato altal létesitett munkaviszonyrdl, ha tébb
munkaltatdé és a munkavallal6 a munkaszerz6désben egy munkakorbe tartozd feladatok
ellatasaban allapodnak meg. Ez a definici6 megegyezik az Eurofound altal azonositott
munkavégzési formaval. Az Eurofound szerint is jellemzé erre a munkavégzési formara, hogy
munkaltatok egy csoportja alkalmaz egy munkavallalét és kdzosen felelds érte.*16 Az elképzelés a
munkaeré-kdlcsdnzéshez hasonld, ahol az a cél, hogy kiegyensulyozottan biztosithat6é legyen az
aktualis munkaerdszikséglet.

416 Eurofound (2020), New forms of employment: 2020 update, New forms of employment series, Publications Office of the
European Union, Luxembourg 4.0.
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Toébb munkaltatdé altal létesitett atipikus munkaviszonyt leggyakrabban nagyobb cégcsoportok
létesitenek, ahol az egyes cégcsoport tagoktdl elkilonilt cégcsoport szintli feladatokat is
megoldanak. Ez esetben egy munkavallalé az altala ellatott munkakort tébb cég javara is ellatja
(példaul toborzasi feladatok ellatédsa, asszisztensi feladatok ellatédsa, konyvelési feladatok ellatasa).
Fontos kiemelni, hogy sem akkor nem beszélhetink tobb munkaltatdé altal Iétesitett
munkaviszonyrol, ha egy munkavallalé minden egyes céggel eltérd tartalmu munkaszerzédést kot,
akikkel munkaviszonyban all, sem akkor, ha mas és mas munkafeladatot lat el a kilonb6zé
munkaltatok részére. A munkavallalé tébbmunkaltatdés munkaviszony esetén mindkét munkaltatod
szamara egyidében végez munkat, igy a munkavallalé munkaid6-beosztasat is egységesen, a két
munkaltaté k6zos igényeire figyelemmel kell megallapitani. Valészinlleg ez csak akkor lehetséges,
ha a munkaltatok kozott Iétezik egy polgari jogi szerz6dés, ahol egymas kozott meghatarozzak a
joggyakorlas rendjét.

6.3.2. A munkakor megosztasa

Ezt a jogintézményt az Mt. 194. §-a mar szabalyozza. Részletesen a 2.1.7. fejezet foglalkozik a
magyar szabdlyozassal. Akkor beszélhetink munkakdr megosztasarol, amikor a munkaltatd és
tobb munkavallalé a munkaszerz6désben egy munkakoérbe tartozé feladatok kozos ellatasaban
allapodnak meg. Ez a definicié is megegyezik az Eurofound altal azonositott munkavégzési
formaval. Az Eurofound kutatasa szerint is akkor beszélink munkakér megosztasrdl, ha egy
munkaltaté foglalkoztat tébb teljes allasi munkavallalét egyetlen munkakér betdltésére. 417 Ez
egyfajta részmunkaidd. A munkaltaté oldalarol egyetlen célt tolt be, hogy a munka mindig el legyen
végezve.

A munkakor megosztasa nem tul gyakori szerz6dési forma, mert feltételezi a munkavallaléi oldalon
allo felek kozotti nagyfoku bizalmat. Ez azt jelenti, hogy ha az egyik munkavallalé akadalyoztatva
van a masik (t6bbi) munkavallalé automatikusan kételes a munkaviszonybdl szarmazoé feladatokat
teljesiteni.

6.3.3. A Voucher (utalvany) alapi munkavégzés

A jogviszony és a hozza kapcsolddé fizetés egy ,utalvanyon” alapul, amit altalaban egy harmadik
féltél, jellemzben egy kormanyzati szervtdl ered inkabb, minthogy egy valés munkaszerz8désen
alapul. Az Eurofound kutatasa szerint ezt az uj tipusu munkavégzési format Magyarorszagon nem
ismerik és nem is alkalmazzak. A kutatas szerint els6sorban a mez6gazdasagban és a haztartasi
munka soran alkalmazzak.

Az utalvanyalapu munkavégzés nemzeti jogszabalyokon alapul az EU azon tagallamaiban, ahol
ezt alkalmazzak. A cél, hogy minél egyszerlibben, formalitdsok nélkil lehessen létrehozni a
munkaviszonyt ezzel is el6segitve a feketemunka visszaszoritasat. A jogszabalyok
meghatarozzak, hogy ilyen utalvanyt hol lehet atvenni és bevaltani, és hogy mely
tarsadalombiztositasi jarulékokat fedez. A jogszabalyok mindig korlatozzak példaul azt, hogy
évente maximalisan hany napra vagy o6rara lehet igénybe venni, tovabba limitalva van a maximalis
jovedelem is. Belgiumban példaul az allam addkedvezménnyel tamogatja az utalvanyalapu
munkavégzést.+18

6.3.4. Interim menedzsment

Olyan foglalkoztatasi forma, amelyben egy cég meghatarozott célra és atmeneti idére ,bérbe ad”
egy munkavallalét Nagyban eltér a munkaerd-kdlcsdnzéstél abban a vonatkozasban, hogy az
interim menedzsment pozicié betbltése soran magasan kvalifikalt szakért6rél van sz6, akinek az a
feladata, hogy megoldjon egy specialis menedzsment jellegli vagy miszaki tipusu problémat, vagy
egy vallalatnal egy gazdasagi szempontbdl nehéznek szamitd szituaciét. Az interim menedzser
személye bar munkavallaloként keril alkalmazasra, de valdjaban inkabb tanacsadoi szerepet tolt
be. Tobb EU tagallamban az interim menedzserek dnfoglalkoztatoként latjak el feladataikat. Fontos
jellemzéje, hogy altalaban érdekes, komoly kihivast jelentd feladat megoldasat tartalmazza.41°

417 Eurofound (2020), New forms of employment: 2020 update, New forms of employment series, Publications Office of the
European Union, Luxembourg 4.0

418 Eurofound (2020), New forms of employment: 2020 update, New forms of employment series, Publications Office of the
European Union, Luxembourg 42.0.

419 Eurofound (2020), New forms of employment: 2020 update, New forms of employment series, Publications Office of the
European Union, Luxembourg 51.0.
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6.3.5. Az alkalmi munka

Az alkalmi munkavéllalast hazankban az Efo. tv. szabdlyozza. Részletesen a 2.1.4. fejezet
foglalkozik a magyar szabdlyozassal. A torvény definiciéja szerint alkalmi munka a munkaltato és
munkavallalé kézott dsszesen legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari napig, és egy naptari hénapon
belll 6sszesen legfeljebb tizendt naptari napig, és egy naptari éven belll dsszesen legfeljebb
kilencven naptari napig létesitett hatarozott idére sz6l munkaviszony.

Az alkalmi munka az Eurofound kutatasa szerint is egy elterjedt atipikus foglalkoztatasi forma az
EU-ban. Az alkalmi munkavallalasra jellemzd, hogy nem allandé és nem folyamatos, a munkaltaté
nem is koteles folyamatosan munkat biztositani a dolgozonak, hanem a munka jellege hatarozza
meg, hogy mikor térténik a munkavallalok toborzasa, behivasa egy munkara. A munkaltato
jellemzéen meghatarozott munkavallaléi koért vesznek igénybe. Az Eurofound két tipusat
azonositotta az alkalmi munkavégzésnek.

Az id6északos munkavégzésnél (intermittent work) a munkaltaté vagy meghatarozott feladatra,
projektre vagy szezonalisan vesz igénybe munkavallalét. Ez felel meg a Magyarorszagon ismert
egyszerUsitett foglalkoztatas jogintézményének. A munkaviszonyt altalaban meghatarozott
id6tartamra (példaul meghatarozott szamu napra) kétik. A munka kiterjedhet egy meghatarozott
feladat ellatasar, egy projektre, szezonalis munkara. Ez a munkavégzési forma nagyon elterjedt,
mert az EU tagallamok doénté tobbségében ismert, és alkalmazott. Ez a munkaviszony
Szlovéniaban példaul létrejohet diakmunkara, Franciaorszagban pedig a szorakoztatéiparban
hasznaljak.42°

A készenléti munka (on-call work) soran ugyan folyamatos jogviszony van a felek kozott, de a
munkavallalonak csak akkor kell munkat végeznie, ha a munkaltaté munkavégzésre behivja. Olyan
szerz8dési megoldasok is léteznek, ahol meghatarozzak a minimalis és maximalis munkadrak
szamat, és olyan is, ahol egyaltalan nem hataroznak meg munkadraszamot (zero-hours contract).
Osszességében elmondhatd, hogy inkdbb azonban a szektorokban terjedt el, ahol nagy a
fluktuacié és a munkaterhelés, mint példaul mezégazdasag, turizmus vagy szoérakoztatodipar. Az
alkalmi munkavégzési forma a fiatalok és a szakképzetlen munkavallalék kérében elterjedtebb.421

6.3.6. Az informaciotechnoldgiai eszk6z alapui mobil munka

Ezt a fajta tevékenységet végz6 munkavallalokat tébb orszagban is digitalis nomadoknak hivjak
(példaul Franciaorszag: travailleur nomade, Luxembourg: Travail nomade via les TIC).4??

Jellemzéen lehet akar alkalmazottként, akar egyéni vallalkozoként végezni. A munkaltato
telephelyétdl elktlénild, akar folyamatosan valtozé helyrdl végzett munka (példaul akar utkézben,
akar a vilag tavoli pontjardl). Még kevésbé helyhez kotott, mint a tdvmunka. Alapja olyan modern
technolégia, mint a tablet vagy a laptop. Akik munkaviszonyban latnak el ilyen tipusu munkat,
azoknal is jellemzd a nagyfoku informaciotechnolégiai eszkézhasznalat, de a munkaltato
telephelyétél elktlonilé helyen csak alkalmanként vagy ha nagyobb foki a mobilitas, akkor akar
hetente tObbszor is végeznek munkat a munkaltatd telephelyétdl elkilondlt egyéb helyeken. Az
onfoglalkoztatd informacidtechnolégiaeszkézzel mobil munkat végzékre jellemz8, hogy a munkat
tetszbleges helyrdl végzik el. Az informaciétechnolégia alapu munkavégzés legelterjedtebb az
informatikai szektorban, a szakérti és tudomanyos munka soran, valamint az ingatlan és a
pénzlgyi szolgaltatasok teriletén.

Az egyes tagallamok a munkavégzésnek ezt a formajat altalaban a tavmunkahoz hasonléan
kezelik (példaul Franciaorszag, Spanyolorszag) vagy az ilyen tipusi munkavégzés bevezetéséhez
kollektiv tipusu szerz6dés megkotését teszik szikségessé (példaul Norvégia, Csehorszag,
Ausztria).

420 Eyrofound (2020), New forms of employment: 2020 update, New forms of employment series, Publications Office of the
European Union, Luxembourg 25.0.

421 Eurofound (2020), New forms of employment: 2020 update, New forms of employment series, Publications Office of the
European Union, Luxembourg 26-27.0.

422 Eurofound (2020), New forms of employment: 2020 update, New forms of employment series, Publications Office of the
European Union, Luxembourg 7.0.

153



Ennek a fajta munkavégzésnek a legnagyobb elénye a flexibilitas és az 6nallésag, ami elésegithet
akar jobb munka-maganélet egyensuly kialakitast vagy hatékonysag ndvekedést (példaul
ingazassal kies6 id6 megtakaritasa, munkahelyii zavaré kérilmények kiiktatasa stb.) Ugyanakkor
fenndll annak a veszélye, hogy a munkavallalé gyakorlatilag folyamatosan dolgozik, a hét minden
napjan elérhetd, ami stresszhez és a munka és maganélet 6sszekeveredéséhez is vezethet.

A fejlett informaciotechnolégia eredményezhet kdnnyen aramlé kommunikaciot és képességek,
készségek gyors fejlédését. Ha azonban nincs j6l kezelve, akkor kdnnyen informaciotulterheléshez
is vezethet, valamint szocialis és szakmai elszigetel6dést is okozhat. Ennél a munkavégzési
formanal gyakran nem egyértelmd, hogy ki biztositja a munkavégzéshez sziikséges eszkozoket, és
ki fizeti az internet és a villamos aram kéltségeit. A munkavédelem kiiléndsen nagy kihivast jelent,
ugyanis az a tény, hogy a munkaltatd a munkavégzés helyének megvalasztasara gyakorlatilag
semmilyen rahatassal sem bir. Tovabbi kihivast jelent az adat- és kiberbiztonsag kérdéskaore is.

6.3.7. Coworking, kozosségi munkavégzés

Leggyakoribb formai példaul a szévetkezetek, ernyészervezetek, coworking. A szdévetkezetek jogi
szabalyozas ala tartoznak, mig ernyGszervezetek és a coworking még nem szabalyozott.
Erny6&szervezetek Magyarorszagon nincsenek definialva, nem is nagyon ismert a terjedésik. A
coworking leginkabb a szabaduszok, egyéni vallalkozok altal hasznalt, a k6zés munkavégzésre
rendelkezésre all6 tereket jelenti elsésorban. Ezeken a helyeken az egyéni vallalkozok,
szabaduszok megosztjak egymas kdzott a munkavégzés helyét, eszkdzoket, tamogato feladatokat.
A coworking munkavégzési helyek szama az elmult években emelked6 tendenciat mutatott, bar
inkabb a varosokra volt jellemzé a terjedése. A coworking munkavégzési helyekrél elmondhato,
hogy az olyan jelenségek, mint példaul a COVID-19 vilagjarvany, inkabb a terjedésik ellen hato
tényezének tekinthetd.

segithet a készségek fejlesztésében, dtletek megosztasanak lehetéségét teremti meg. Ugyanakkor
ezekben az esetekben az abban résztvevdknek mindig tagdijat kell fizetni, ami a bevételt
csokkenté tényezd. Jellemz6 még, hogy az abban résztvevék szamara nem mindig egyértelm(i a
munkavégzési statuszuk.

A szovetkezetekrdl sokkal tobb adat all rendelkezése az egyes tagallamokban. Magyarorszagon is
tobb fajtaja ismert és torvényi szintli szabalyozas ala tartozik. A szOvetkezetekkel kapcsolatosan az
a vélekedés jellemz8, hogy a gazdasagi valsagok okozta recesszidknak ellenallébbak, ugyanakkor
jellemzd rajuk, hogy a szévetkezetek inkabb kisebb méretli gazdasagi szereplének szamitanak.

6.3.8. A portféli6 munka

A portféli6 munka Magyarorszagon nem ismert munkavégzési forma, és az EU-ban sincs se
definicidja, se pontos adat az ilyen tipusi munkavégzésrdl. Altaldban szabadlszok, egyéni
vallalkozok altal, nagy szamu Ugyfél részére nyujtott hasonlé tipusu szolgaltatas vagy végzett
tevékenység, amely ugyanakkor kisléptékii munkavégzést jelent. Ez a tipusi munkavégzés
sokszor betagozddik a tarsasvallalkozasokba (példaul munkavédelmi szolgaltaték mikddése) vagy
a gyakorlasa egyéni vallalkozasként torténik. Ettdl fliggetlenil lehet elénye a flexibilitasa, az ilyen
munkat végzd autondmiaja, és lehet hatrdnya a bevétel bizonytalan volta, vagy a szocialis
biztonsag hianya.*??

6.4. A platform alapu, internetes munkavégzés csoportositasa és jellemzéi

A digitalis platformokon végzett munkavallalas okozza az EU-ban a legnagyobb kihivast. Az EU
terlletén az utébbi években tobb agazatban megjelend platform munkahelyek szamos
tulajdonsagukban kulonbéznek a hagyomanyos munkaviszonytdl, sét bizonyos értelemben
erodalhatjak is azt ezek az egyre népszeriibbé vald, rugalmas jogviszonyok*?4. Ezek tehat olyan Uj
tipusu vallalkozdsok, amelyek lehet6séget biztositanak az online infrastruktura kiépitésével a
kiilonboz6 felhasznalok kozotti kozvetitéshez. 425

423 Eurofound (2020), New forms of employment: 2020 update, New forms of employment series, Publications Office of the
European Union, Luxembourg 52. o.

424 European Economic and Social Committee: The definition of workerin the platform economy: Exploring workers’ risks

andregulatory solutions 9.0
425 Barne Emilia-Katona Noémi: A magyarorszagi szexkamera-iparag, replika.hu/replika/117-118., 2020, 96.0.
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A népszeriiséget bizonyitjak a statisztikdk, amelyek szerint 2015-ben a Crowdsource nevi 0rias
platform 8 milli6 munkavallalét foglalkoztatott vilagszerte, az Egyesil Kiralysagban 2016-ban kb. 5
millio f6 jelezte, hogy platform alapti munkahellyel (is) rendelkezik,4?6, mig az EU-ban nagyjabdl
375.000 személy biztositja az ételkiszallité applikaciok mikodeését.+27

Az internetes munkavégzés egyre szélesebb kdrben terjed el, melynek oka a vallalkozasok és a
foglalkoztatottak/munkavallaldk részérdl is a munkavégzés nagyobb foku rugalmassaga.

A platformok széles tdmegnek biztositanak lehetésége a folyamatos munkavégzésre, a munka
kiszervezésére az applikaciokon keresztil, ezzel biztositva maguk szamara a folyamatos
gazdasagi mikodést, sokak szamara pedig a megélhetést. Ezek tébbnyire tdbbszdér ismétléda,
rovid ideig tarté munkak, amelyeket az adott tevékenységtdl fliggéen akar egy, vagy tobb félnek
végeznek. Az interneten keresztll a vallalkozasok tdmegével érnek el embereket a tevékenységeik
elvégzésére, amely gazdasagilag sokkal hatékonyabb, hiszen kizarélag az elvégzett munka utan
kell fizetni, a munkaltatéi kontrollt pedig az algoritmus biztositja. 428

A foglalkoztatottak kérében a hagyomanyos munkaviszonytdl vald olyan Iényeges eltérések, mint a
sajat maga altal beosztott és barmikor mddosithaté munkarend az, amiért jobban preferaljak ezt a
fajta munkavégzést. A platform tevékenységétdl fliggben eltéréek lehetnek a foglalkoztatottra
vonatkoz6 kapcsolattartas, a munkahely és az applikacion torténd bejelentkezések szabalyai,
azonban a jogviszonnyal kapcsolatos f6bb elvek és problémak megegyeznek.42°

A szakemberek bizonyos szempontok alapjan heterogén teriiletnek tartjak a platform alapu
munkavégzési formakat, azaz a munkahely, a munkafeladatok meghatarozasa, a feladatok és a
digitalis tartalom kdz6s pont. Ezek azok a terliletek, amelyeknek szabalyozasa szikséges a
foglalkoztatottak jogainak és szocidlis biztonsaganak elémozditasa érdekében.

Részletesebben vizsgalva viszont mar nem egy homogén teriletrdl beszéllink, hiszen szamos
eltérést lathatunk az egyes formak kozott. A két f6 csoportja azonban az ,on-location platform
work”/ vagy ,work on —demand via apps”, azaz az applikaciés platform/digitalis platform, amikor a
foglalkoztatott az applikacion keresztil jelentkezik be és azon keresztil kapja meg a
munkavégzéshez szilkséges adatokat, a feladatat tobbnyire offline, fizikailag végzi el. 43
Magyarorszagon az Uber, a Wolt és a Foodpanda platformok terjedtek el a legszéleskoriibben
ebben a csoportban. A mikdédésik szempontjabdl nagyon hasonld, hogy az ugyfél/szolgaltatast
igénybe vevl az applikaciéon keresztul bejelentkezik és megrendeli a kivant szolgaltatast (fuvart,
ételt), kifizeti, majd a platform dsszekdttetést biztosit a megfelelé6 személlyel, aki kivitelezi azt és a
teljesitést kovetéen a kdzvetitdi dij levonasaval elutalja a munkadijat.43!

A masik csoport a ,crowdwork”, vagy ,crowdsourcing”, ami online, vagy tavoli feladatok
fejlesztését, elvégzését teszi lehetéfé az online platformon keresztill. 432 Utébbi esetében egy nagy
tébmeg szamara tesznek elérhetévé munkalehetfséget és kiszervezik a munkavégzés valamennyi
elemét az applikacion keresztil. Ez egy nyitott lehetdség, barki szamara elérheté és nem
kifejezetten olyan munkardl van szé, amely az el6z8 csoporthoz tartozik, hanem egy megoldandé
feladatrdl, amelyhez barki csatlakozhat a legjobb tudasa szerint. Az ajanlatokat online teszik k6zzé,
amelyre elére meghatarozhatatlan mennyiségli személy fog digitalis terméket el&allitani. Ezek a
munkak digitalisan és gyakran gyorsan elvégezhet6k, tdbbnyire egyszerl feladatok, amelyek
folyamatosan ismétlédnek, kénnyen megtanulhatok és kevésbé medfizetettek. Természetesen
magasabb szinvonalu feladatokra is alkalmas lehet egy ilyen munkahely, igy lehet egy

426 Gyulavari Tamas: Hakni gazdasag a lathataron: az internetes munka fogalma és sajatossagai, lustum Aequum Salutare,
XV. 2019/1., 40.0

427 https://copenhageneconomics.com/wp-content/uploads/2021/12/copenhagen-economics-study-of-the-value-of-flexible-
work-for-local-delivery-couriers.pdf 6.old. letdltve: 2022. 05.03.

428 Gyulavari Tamas: Hakni gazdasdag a lathataron: az internetes munka fogalma és sajatossagai, lustum Aequum Salutare,
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formatervezési, vagy logo készitési palyazatot is meghirdetni, aminél a legjobb befuté kap csak
dijazast.*33

Lényegében a ,crowdsourcing” soran a platform fellletek kiszervezik a munkat és 6sszekottetést
biztositanak az Ugyfél és a munkatevékenységet elvégzd személy kézoétt. Gazdasagilag nagyon
hatékony megoldas, hiszen az olcs6 munkaeréért nem szikséges szegényebb orszagokban
Uzemeket létesiteni, elég csupan az interneten egy platformot létrehozni.*3*

Az uniés tanulmany a platform munkavégzések bemutatasa céljabdl dsszehasonlitast készitett
egyéb platformokkal szemben, azaz az olyan applikacioktél és oldalaktol valo eltérést mutatja meg,
amelyeken az elad6 és a vevd egymassal all kapcsolatban, nincs O0sszek6té harmadik fél a
jogviszonyban, azaz nincs munkavallalé.

Applikacion alapulo Crowdwork Capital platform
munkavégzés work
Egy appon vagy Egy digitalis

platformon keresztiil platformon térténd Olyan plgtform, ahgl
" C o az elado és a vevd

nyujtott olyan munka, munkavégzés,

egyenrangu félként

Fogalom amelyet helyben amelyen keresztl vesznek részt a
hajtanak végre és online végzik el a tevekenvséaekben
offline térténik a feladatokat, @ désvétgl t('i%bn ire)
munkavégzés fejlesztéseket. y
Az alacsony
kep_zetts_e gt9l a A platform
magasig terjedéen, az ] e i
s S tevékenységétél Ennél is valtozatos a
Munkavégzéshez adott applikacio .
S ! P fliggéen nagyon tartalom, azonban
sziikséges tevékenységétél . i o :
. < . L X alacsonytol a nagyon képesitésre nincs
képzettség/szaktudas fliggben valtozhat. ) 27 P
magas képzettségig szlkség
(alacsony pl.

futarszolgalat, magas: barmilyen lehet.

online oktatas

Azonnal fizet
(pl.Foodora), vagy

Azonnal fizet (pl.

Peopleperhour), vagy Teljesitéskor

Fizetési rendszer

teljesitéskor alapjan teljesitéskor alapjan (pl.Airbnb)
(P1.Deliveroo) (Pl.Amazon)
L Ajanlat (pl.
Ajanlat (pl. Uber), CrojwdFIOS/f/)er)
unkaeré keresése vagy palyazat utjan s fyie janlat (Airbn
Munkaero k & alyazat Utja palyazat utjan, Ajanlat (Airbnb
(TaskRabbit) (Freelancer), vagy
- ] Ugyfelek és a platform
Kivalasztas és Ugytelek és a pl_atform (pl. Freelancer), vagy -
. (pl. TaskRabbit), a Ugyfelek
alkalmazas csak a platform

platform (pl.Deliveroo) (Clickworker)

36. tablazat. Platformmunkahelyek ésszehasonlitéd tablazata*3®

A fenti Osszefoglalé tablazat alapjan lathatjuk, hogy bar kilonbozd terlleteken, eltérd
tevékenységet végz6 platform munkahelyek jelennek meg, azonban a mikddési elvik azonos,
kezdve a munkavallaldk képesitésétdél a munkavallalé kivalasztasaig.

Mindegyik esetben a munkavallalé/egyéni vallalkozd online, egy applikacion, vagy honlapon kapja
meg az elvégzendd feladatot és a fizetés is online torténik.43% A fizetés kizardlag az elvégzett

433 Gyulavari Tamas: Hakni gazdasag a lathataron: az internetes munka fogalma és sajatossagai, lustum Aequum Salutare,
XV. 2019/1., 28-32.0
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XV. 2019/1., 28-32.0.
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436 Gyulavari Tamas: Hakni gazdasag a lathataron: az internetes munka fogalma és sajatossagai, lustum Aequum Salutare,
XV. 2019/1., 26.-27.0.
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munkat kdvetben, a kdzvetitdi dijak levonasa utan valésul meg, természetesen online. A levont dij
altalaban a szolgaltatas 20-25%-a.4%"

A munkavallalok szakmai tudasa és végzettsége nagyon eltéré az egyes platformok kdzott, attol
fuggben, hogy melyik alkalmazas milyen szolgaltatast nyujt (pl. futdrszolgalat vagy online tanitas).
A fizetési rendszerek, a munkaerd keresése és kivalasztasa szintén egyez6 modszerekkel torténik.
Szamtalan eltérést is megfigyelhetliink a két csoport k6z6tt, hiszen azt lathattuk a fentebb kifejtettek
alapjan, hogy az applikacion keresztlli munkavégzés esetén maga a platform csak dsszekapcsolja
a szolgaltatast igénybe vevd felet és a munkavégzést fizikailag kivitelezd személyt, mig a
crowdworking esetében maga a munkavégzés is online torténik.

A vallalkozasok és a munkavallalok is legféképp a rugalmassaga miatt kedvelik ezt a fajta
munkavégzést, hiszen egy internetes oldal segitségével, kényelmesen elvégezhetd a munka
kiszervezése. Ezt mutatia a magyar tanulmany is, ahol a meginterjuvoltak kdézul tdébben
valaszoltak, hogy a rugalmas munkaidé, a ,f6ndk hianya”, illetve a fliggetlenség, 6nalld
munkabeosztas az, ami miatt szeretik.438

Nem kizardlag a foglalkoztatottak szamara, hanem a vaéllalkozas mikodésére nézve is kedvezd
gazdasdgilag az ilyen formaban torténd munkavégzés, hiszen az allasid6 kdltségét is megtakaritja,
tekintettel arra, hogy nincs a munkavallalék szamara kotelezé rendelkezésre allasi kdtelezettség. A
foglalkoztatott ellenérzését a logaritmus alapjan meg tudja valésitani, s6t a szolgaltatast igénybe
vev6 harmadik félre is at tudja ruhazni, mégpedig a mindsités lehetéségével. A munkaviszony
jogellenes megsziinése sem mertlhet fel ebben az esetben, hiszen munkavégzési kotelezettség
kizarélag a feladat kiosztasa és elvégzésének idejére all fenn.

A platformon megjelend feladat ellatasahoz a munkaerd biztositdsa — az elvégzendd munka
jellegébdl addoddéan — lehet online vagy jelenléti is. Barmelyikrél is legyen sz6, a platform
munkavallaloi és az ugyfelek egyeztetése online torténik. Az elvégzendd feladat végrehajtasahoz
szlkséges készségszintet is maga a feladat determinalja. Van, ahol nem szikséges, vagy csak
alacsonyabb képzettség sziikséges és természetesen akadnak szakértelmet igényld feladatok is. A
feladat jellege azt is nagy mértékben befolyasolja, hogy a platform munkavallaléi egy-egy feladat
elvégzése soran milyen munkavédelmi kockézatokkal szamolhatnak, és hogy a kockazatok
megelézésére, kezelésére milyen megoldasok alkalmazasara van szikség. A platform altal
gyakorolt iranyitas szintjie a minimalis fellgyelett6l az er6s kontroll gyakorlasaig terjedhet. Az
iranyitas szintje jol jelzi, hogy a digitalis platform milyen hierarchikus viszonyokat alkalmaz a
platform munkavallal6ival valé kapcsolataban, illetve milyen fokd 6nallésagok biztosit, kildnds
tekintettel a munka elosztasara, megszervezésére és értékelésére. Az aldrendeltség szintje a
legfontosabb jogi kritériumnak tekinthet6 a foglalkoztatas formaja és ebbdl eredéen a tevékenység
soran felmeril6 munkavédelmi kockazat kezelésére vonatkozo felelésség tekintetében.

A digitalis technolégiakon alapuld, platformot mikddtet6 algoritmikus menedzsment az elvégzett
munkat, valamint a platform munkavallaléinak viselkedését és az altaluk nyujtott teljesitményt is
folyamatosan értékeli. Az algoritmus valamilyen maddszerrel folyamatosan nyomon kéveti az
elvégzett munkat, sét gyakran a munkavallalét is. Ezen felll nagyban tdmaszkodik az Ggyfelek éltal
adott értékelésekre is, amelyeket a rendszer folyamatosan beépit. Jelenleg az figyelheté meg,
hogy a munkavégzés kockazatai, illetve a kulénb6z8 kotelezettségek és felel6sségek — tdbbek
k6zo6tt a munkavédelem tertiletét érintéen — elsésorban a digitélis platform munkavaéllaléira
harulnak.

Ez a terllet rendkivul gyorsan fejlédik, folyamatos atalakulason megy at és egyelére szinte teljesen
szabalyozatlan. A COVID-19 vilagjarvany pedig ugrasszer( fejlédést eredményezett a platformok
szamara. Elég, ha csak arra gondolunk, hogy a lockdown idején az online vasarlasok nyoman kért
hazhosszallitasok milyen robbanasszer(i mértékben szaporodtak. A platformon végzett munka a
foglalkoztatas egy sajatos formaja, amely online platformot hasznal arra, hogy szervezetek és
maganszemélyek szamara ellenérték fejében elérhetévé valjanak kilénbdz6, masok altal nyujtott
szolgaltatasok. A digitalizacié atalakitotta a munkaerépiacot, megvéltoztatta a munka jellegét,

47 Gyulavari Tamas: Hakni gazdasag a lathataron: az internetes munka fogalma és sajatossagai, lustum Aequum Salutare,
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feltételeit és szervezeti kereteit. Ennek az atalakulasnak az eredményeként jottek létre azok a
digitalis platformok, ahol a munkaerdpiaci kereslet és kinalat egymasra taldlhat. A digitalis
platformmunka rendkivil rugalmas. A platformon fenn lévé jobb esetben maga hatarozza meg,
hogy mikor, hol, meddig és milyen feladatot vallalion el, ugyanakkor a platformon t6rténé
munkavégzés munkavédelmi szempontbodl sok aggalyt vet fel.

A legelterjedtebb platformok azok a platformok, amelyeken keresztiil taxit lehet rendelni, vagy
ételkiszallitast lehet kérni. 43 Ezen felil egyre nagyobb teret hoditanak azok a platformok,
amelyeken at kilénbdz6 haztartasi szolgaltatasok veheték igénybe, mint példaul a takaritas,
karbantartas vagy kertészkedés. Mar arra is akad példa, hogy egy meghatarozott foglalkozast
gyakorléi fognak O0ssze és hoznak létre kézos platformot, mint példaul a villanyszerel6k vagy
vizvezetékszereldk.

6.4.1. Algoritmus menedzsment

A vezetd allasu munkavallalét is kivalthatd/kivaltd algoritmus mikodése atlathatatlan,
bizonytalansagot jelent a munkavallalék szamara is.*° Ezek az algoritmusok tébb funkciét is
ellatnak, igy nem kizarélag a feladat kiosztasara terjed a hatéskérik, hanem a foglalkoztatottak
ellen6rzésére és akar a fegyelmezésére is. Meghatarozzak, hogy milyen feladatot kell végrehajtani,
milyen sorrendben és milyen pontossaggal.

Uzleti és gazdasagi szempontbdl eredményesebb és hatékonyabb miikddést eredményez egy
ilyen algoritmus szerinti munkairanyitas.*4! A foglalkoztatottak szamara azonban gyakran magas
kockazatokkal jar egy ilyen jellegd munka. A feladatok kiosztasa és elfogadasa sokszor a
dolgozé/munkavallalé gyorsasagan mulik és nem biztos, hogy mindig lehetésége van erre, vagy
akar csak arra, hogy atgondolja, hiszen pl. az ételrendelés applikaciok esetében eléfordulhat az,
hogy 10 masodpercet kap a munka elfogadasara. Mas alkalmazasok hosszadalmas és
bonyolultabb eljarasokat alkalmaznak a munka visszautasitasara, igy az Egyesiilt Allamokban
létezik olyan applikacid, amin keresztil csak akkor van erre lehetésége a foglalkoztatottnak, ha 4
percig nem valaszol az algoritmus altal kiildott kérésre.44?

Ezek az algoritmusok képesek befolyasolni és iranyitani a munkat az informacié megvonassal,
illetve az informacid aramoltatasaval. Azaz a kivant cél elérésre érdekében, aszimmetrikusan
osztanak meg informaciékat a foglalkoztatottakkal.

Az algoritmusokat a munkavallalok/dolgozdk értékelésére is alkalmazzdk, ezzel 6sztdndzve a
telijesitménylket. Az ételrendelés platformok példaul rendszeresen alkalmaznak fogyasztoi
értékel6s modszereket, azaz az applikacion belll lehetéséget biztositanak a futar értékelésére.

Az Uber szintugy alkalmaz hasonlé minésitési rendszert a sof6rok munkajara vonatkozéan. A
mindsitések jelentésen befolyasoljak az adott dolgozé munkavégzési lehetéségeit, ugyanis a
rosszabb értékelések kevesebb megrendelést eredményezhetnek, magaval vonzva a kevesebb
jovedelmet is. Ez az értékelési rendszer megfigyelhetd mind a két tipusu platformnal. Még a
magasan képzett személyek esetében is eléfordulhat, hogy az Ugyfél mindsiti a munkavégzést
kdvetben az adott munkavallalot.

Az algoritmusok nem csak az értékelésre, hanem ellenérzésre is képesek. A munkaltaténak
ellenbrzési kotelezettsége van a munkavallaléja munkaviszonnyal 6sszefliggd tevékenységére
vonatkozéan mind munkajogi, mind munkavédelmi szempontbdl. Ezek az online rendszerek
azonban sokkal szélesebb kérben tudjak felligyelni a munkavallaldikat/dolgozéikat, gondoljunk egy
Uber sof6rre, akit az applikacio a GPS-én keresztlil pontosan le tud kdvetni. Ehhez hasonléan a
Honor otthon &apolast nyujté vallalat ellendrizni tudja, hogy a kikildétt apolé hogyan végzi a
tevékenységét, mennyit tolt kozosségi oldalakon stb.443

4% Eurofound (2020), New forms of employment: 2020 update, New forms of employment series, Publications Office of the
European Union, Luxembourg
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A magyar kutatasban meginterjuvoltak elmondasa szerint negativumként értékelik dolgozok azt,
hogy nagyon személytelen a munka, nincs kdzvetlen, személyes kontakt egy munkaltatéval, vagy
annak képvisel6jével. Tovabbi hatranyként élik meg az algoritmus folyamatosan diktalja a
teendbket, azt az idét kivéve, amikor a munkat végzi. Egyik futar hianyolja a munkaltatoi
ellenérzést a munkaja felett, illetve nagyon maganyosnak tartjak ezt a fajta munkat.4+4

6.4.2. Etelrendeld platformok

Az ételrendel6s platform modelljét négy alany alkotja: az étterem, a fogyaszto, a futar és a
platform. Az étterem szamara elényos, hogy ez a platform oldal kezeli a rendeléseket, biztositja a
marketinget és biztositja a kiszallitast. Fogyasztéi oldalrél széles koril valasztékot biztositanak az
ételkinalatban és lehetéséget a megrendelt ételek gyors kiszallitasaban. A harmadik oldal, a
futaroké, akiknek a platform oldal fizet a kiszallitasokért.*4> Utébbiak az EU egyes tagorszagain
belll eltér6 keresettel rendelkeznek, a legmagasabb és a legalacsonyabb fizetés” kozott
tizenegyszeres kiilénbség figyelheté meg, ami nagyon nagy eltérés. Azonban atlag kb. 1000 eurét
keresnek havonta a futarok ezzel a tevékenységikkel, ami béven meghaladja a heti 23 6ras
munkaidére vonatkozé uniés minimalbérként meghatarozott havi 875 eurét.446 A megkérdezettek
tébb mint felének a teljes jovedelme ebbdl a munkabdl szarmazik. A fent idézett megallapitasok
egy 2021. novemberében kozzétett kutatas eredményeibél szarmaznak.44”

A platform alapu munkavégzés szabalyozasa meglehetésen hianyos a jelenlegi allapotok alapjan,
annak ellenére, hogy fontos lenne munkavédelmi, munkajogi és tarsadalombiztositasi szempontbdl
is ennek megfelelé rendezése, hiszen a tagallami szinten is jelentés mennyiségl ,munkavallalo”
végez munkat ebben az agazatban. Az, hogy napjainkban mennyire elterjed ez a fajta
~-munkavégzés”, j6l mutatja, hogy a 2020-as évben kdézel 20 milliard eurd bevétel szarmazott ebbdl
a tevékenységbol.448

Az olyan vallalkozasok esetében, ahol nagyfoku rugalmassag sziikséges a munka elvégzéséhez -
mint ebben az esetben is -, a leggyakrabban egyéni vallalkozokat foglalkoztatnak. Egyre szélesebb
szakmai koérben mertl fel, hogy a dolgozé és a vallalkozas kdzétti jogviszonyt munkaviszonynak
lehet-e mindsiteni és ilyen esetben milyen jogok és kotelezettségek keletkeznek a felek részérdl.

A szakpolitikai elképzelések szerint a jelenlegi nagyon rugalmas rendszert atalakitaséra lenne
szlkség, igy a futarnak adott teljes munkaid6 beosztds szabadsagat korlatozna az étterem, vagyis
a ,munkaltaté”, azaz meghatdrozna a ledolgozand6 6rak szamét és idejét. A munkarendet a
munkaltat6 legaldbb egy hétre elére meghatéarozna, illetve a munkavallalé szdmara jarna egy elére
meghatarozott bér a kététtebb munkarend meghatérozasa miatt.

Erre reagalva végeztek kutatast és a Copenhagen Economist altal publikalt irasban arra mutatnak
ra, hogy a futaroknak kifejezetten ez a fajta rugalmassag tetszik ebben a jogviszonyban és nagy
részilk nem is menne mar vissza a hagyomanyos munkaviszonyba dolgozni. A becslések szerint
kdzel 75.000 futart veszitene el ez az agazat, ha szigoritananak a munkaidén, vagy megvonnanak
barmilyen egyéb, jelenleg nagyon rugalmas eszkozt.44° Ennek oka, hogy a legtobb futarként
munkat végzd személy ezt a tevékenységet masik munka, vagy egyetem mellett végzi, ezért is
kifejezetten elényds szamukra ez a fajta szabadsag, amelyet jelenleg biztosit. A felmérésben
résztvevék harmada hallgaté, masik harmada pedig részmunkaidés munkaviszony, vagy egyéni
vallalkozasa mellett végzi ezt a tevékenységet.*>0

444 Mako Csaba- llléssy Miklés-Pap Jozsef: Dominance of Individual Voice Instead of Collective Interest Representation -
3rd National report — Hungarian Fieldwork Experiences, ELKH Research Network — Centre for Social Sciences, 2021
Budapest, 13.0.

445 https://copenhageneconomics.com/wp-content/uploads/2021/12/copenhagen-economics-study-of-the-value-of-flexible-
work-for-local-delivery-couriers.pdf 10.old. letdltve: 2022. 05.03.

446 https://copenhageneconomics.com/wp-content/uploads/2021/12/copenhagen-economics-study-of-the-value-of-flexible-
work-for-local-delivery-couriers.pdf 5.old. letdltve: 2022. 05.03.

47 A Copenhagen Economics egy 2000-ben létrejott tanacsadd cég, amely az alkalmazott kbzgazdasagtan mélyrehato
ismeretére épit, és Eurdpa egyik vezetd kdzgazdasagi cégeként tartjak nyilvan. A tanulmany a Delivery Platforms Europe
megbizasabol készllt (a Bolt, a Deliveroo, a Delivery Hero, az Uber és a Wolt nevében).
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Szamukra az rendkivul kényelmes, hogy heti szinten megvaltoztathatjak a munkaidejlket, sét, az
utolsé pillanatban is médosithatnak rajta.*5* Azonban a megkérdezett futarok 30%-a ugy gondolja,
hogy heti szinten tudna vallalni azt a fix érat, amennyit jelenleg is vallal.*52

A kutaték szamitasai alapjan 100.000 és 250.000 k6zoétt mozog azon futarok szama, akik a
kevésbé rugalmas szabalyozas hatasa kdvetkeztében kiesnének ebbdl az agazatbal.

A futar szabadon dontheti el, hogy mikor és hol, melyik platformra jelentkezik be és végez szallitasi
feladatokat, igy szabadon doénthet arrél, hogy mikor dolgozik és hol. Amennyiben ez a lehetéség
megszlinne, Ugy a legtébb futar masik hasonlé rugalmas foglalkoztatasi jogviszonyt keresne, vagy
sajat vallalkozast inditana. A megkérdezettek 69%-a akkor sem adna fel ezt a rugalmas
jogviszonyt, ha a munkaviszonnyal jobb kériilményeket, vagy tobb fizetést kapnanak.

A felmérések alapjan atlag heti 23 6ra munkat végeznek, azonban a skala 13-33 munkaodra/hét
k6z6tt mozog.

Ezen felll kimutattdk, hogy a fentebb emlitett korlatozasok kedvezétlen kdvetkezményekkel
jarhatnanak, hiszen a munkaviszony létesitésekor a munkaltatonak tébbe kerlilne a foglalkoztatas,
a futar munkavallaloként kevesebbet keresne, dragabb lenne a rendszer mikddtetése az éttermek
és ezzel a fogyasztok szamara is. Ezek a platform szolgaltatasok az eurdpai gazdasag részévé
valtak, hiszen tobb milli6 eurét termelnek évente, kb. 375.000 futarral mikdédnek egyitt a
tevékenységik soran és tobb, mint 19 millid kiszallitast végeznek Eurdpaban.+53 A rendkiviil
rugalmas munkarendnek kdszénhetéen a COVID-19 vilagjarvany idején is lehetéséget biztositott a
munkavégzésre.

A hazai egyik legnagyobb ilyen platform a Foodpanda elnevezés(, ételkiszallitassal foglalkozé
vallalkozas. A honlapjukat megtekintve lathatd, hogy egy regisztracioval barki futarra valhat,
csupan a szamara rendelkezésre allé gépjarmi (bicikli, motor, autd) és a tartézkodasi hely
megjeldlése sziikséges.

6.4.3. Uber — fuvarozasi szolgaltatas

Az Uber szolgaltatas az egyik legelsé platform munkahely, amely elterjedté valt az EU-n bellil.
Magyarorszagon is megtalalhatd, igy a_honlapon elérheté regisztraciot kdvetéen jelentkezhetiink
soférnek, vagy vehetjik igénybe a szolgéltatast.

Ennek a platformnak a harom alanya a futér, az lGzemeltetd és a szolgéltatdst megrendeld
személy.

Az Ubert mar korabban is jellemezte, hogy a szolgaltatdas nyujtasara kozvetitett soférok
gépjarmivének miszaki allapota bizonyos feltételeknek meg kell, hogy feleljen, igy kikototték
tobbek kozott annak életkorat is. Ez egy nagyon fontos biztonsagi intézkedés, bar feltehetéen
gazdasagi érdekek motivaljak a vallalkozast ilyen intézkedések meghozatalara, azonban
munkavédelmi szempontbdl ez védelmet jelent a sofér és a szolgaltatast igénybe vevé szamara is.

A szolgaltatas igénybevétele az applikacion keresztul torténik. Kizarolag 18 év feletti utazhat és
fizethet (egyedul- gyerekkel kell egy felnétt). A regisztraciot kdvetéen az aticél megadasaval az
alkalmazas feldobja a munkalehet6séget a helyileg kézel I1évé soférnek, akinek 10 masodperce van
elfogadnia a felkérést. Amennyiben ezt elmulasztja, ugy a kévetkez6 soférnek jelzi a rendszer a
beérkezd munkat. A szallitast kdvetéen szintén az applikaciéon kell jeleznie a fuvar végét, ezaltal
kaphat Ujabb munkalehet&séget.

A fizetés, mint minden platformnal online térténik. A sofér telefonjan talalhaté GPS segitségével
megallapitjak az utvonalat, a fuvarral eltoltétt id6t és ennek alapjan szamoljak ki a dijat. Hetente
szamol el a vallalat a soférokkel, kb 25%-0s kozvetitéi dijat felszamolva. Amennyiben egy utas
torli/lemondja a fuvart, ugy pl. Nagy-Britanniaban a cég 5 fontot fizet a sof6roknek az elvesztett
munkaért cserébe.

451 https://copenhageneconomics.com/wp-content/uploads/2021/12/copenhagen-economics-study-of-the-value-of-flexible-
work-for-local-delivery-couriers.pdf 18.old. let6ltve: 2022. 05.03.
452 https://copenhageneconomics.com/wp-content/uploads/2021/12/copenhagen-economics-study-of-the-value-of-flexible-
work-for-local-delivery-couriers.pdf 23.old. letbltve: 2022. 05.03.
453 https://copenhageneconomics.com/wp-content/uploads/2021/12/copenhagen-economics-study-of-the-value-of-flexible-
work-for-local-delivery-couriers.pdf 6.old. letdltve: 2022. 05.03.
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Az lathatjuk, hogy ennél az alkalmazasnal is felmerilnek azok a tipikus problémak, amelyek
valamennyire érvényesek. Az egyetlen kildnbség az, hogy Nagy-Britanniaban sziletett itélet
szerint munkavallalénak mindsilnek az Uber futarok és megilletik 6ket a munkavallaléi jogok,
valamint a munkaltato koteles eleget tenni a kotelezettségeinek. 454

6.4.4. Erotikus szolgaltatast nyujté platformok**®

Ez a fajta platform erotikus el6adasok, tobbnyire szexualis aktusok online, élében torténd
kdzvetitését biztositja a néz6k szamara, akikkel kdzben interaktiv kapcsolatban van. Az egész
vilagon elterjedt, itthoni alapitast a LiveJasmin nevi fellleten is elérhetd ez a szolgaltatas. Ez a
fajta online munka is nagyszamu ember foglalkoztatasara ad lehetéséget, hiszen csak ez a
platform jelenleg is tébb mint 1.5 millié modellt foglalkoztat.

Az ilyen oldalak megjelenése hasonlé gazdasagi elényokkel jar, mint a fentebb kifejtett, egyéb
terlleteken, azaz rendkivll gyorsan €s olcsén képes Uj munkaerét termelni, valamint kdnnyebbé
teszi a felhasznal6 szamara a szolgaltatas elérhet6ségét. A csatornak lesziikitése vonzza maga
utan a koltséghatékonyabb eldallitast és értékesitést, ezzel mind a felhasznald, mind pedig a
vallalat jol jar. Mint minden platform alapu vallalkozasnal, ebben a szektorban is egyéni
vallalkozoként foglalkoztatjak a modelleket, akiknek igy elvileg nagyobb szabadsaguk van egy
munkaviszonyhoz képest, azonban a korabban emlitett korlatozasok itt is megjelennek, azaz
tobbek kozott a platform hatarozza meg, hogy mikor és mennyi munkat végezzenek. Az 6nallé
munkaid6-beosztas itt sem érvényesil korlatlanul. Sajnos nagyon gyakori a szerzédés nélkiili
foglalkoztatas is. A bérezés eltéréen alakult az évek folyaman, volt, amikor fix bért kaptak, volt,
amikor teljesitménybért.

Az ebben a tevékenységben mikdédé modellek szerint ez a munka nem tekinthet6
kizsakmanyolasnak és autentikusabb, kényelmesebb a sajat, otthoni kbzegben végezni. Bar ettdl
eltéréen tobb helyen, tdbbek kdzott Magyarorszagon is studidban rogzitik ezeket a felvételeket. A
Kozel-Keleten szintén studioban, nagyon rossz munkakérilmények kozott kell munkat végezniik a
szolgaltatast nyujté néknek.

Az itthoni szarmazasu alkalmazas 2001-ben indult Utjara, azonban a mai napig a vilag egyik
legforgalmasabb oldala. A vallalkozas fejlédése maga utan vonta a technolégiai fejlesztést, ami
szinte minden platformnal megfigyelhetd.

Elméletileg ezek a platformok kizarélag a személyes tevékenységre korlatozdédnanak, azaz, ha egy
modell beregisztral, mert ilyen tevékenységet szeretne végezni, azt egyedil teszi meg és a sajat
lehet6ségeihez mérten késziti el a felvételeket. Azonban bizonyos esetekben ezek a felvételek
studidkban készilnek, akik a lanyokat foglalkoztatjak valamilyen formaban.

A digitalizacié elvileg segitett volna ezeknek a periféridn él6 néknek, személyeknek a
kiszolgaltatottsag csdkkentésében, azonban sokszor ezek a studiok még rosszabb korilményeket
biztositanak nekik és sokszor a fizetéssel is probléma lehet egyes Tavol-Keleti orszagokban.

Az ilyen platformon t6rténé munkavégzéshez tébbnyire a tarsadalom peremén, vagy a 2008-as
gazdasagi vilagvalsag kovetkeztében leszakadt alsé kozéposztalyhoz tartozé munkakeresék
csatlakoznak. Sokan alacsony végzettséggel rendelkeznek és nincs is méas lehetéségik a
munkakeresésre, ellenben vannak elenyészd szamban olyan munkavallalok, akik a tanulmanyaik
finanszirozasa, vagy az egyetem elvégzését kdvetéen dontdttek e mellett a tevékenység mellett.

6.4.5. Upwork platform4®

Ez a ,crowdwork” féle platform bar tébb f6bb pontban is egyezik az el6z6ekben bemutatott
~applikaciés” vallalkozasokkal, azonban lényeges kildnbségeket is megfigyelhetink a két tipus
kozott. Az Upwork el6dje 2003-ban, Athénban indult vallalkozas volt, amely a Szilikon-vélgyben,
majd a Wall Streeten vald megjelenését koévetben 2015-ben az iDesk és az Elance
Osszeolvadasaval jott létre. A cég vezetbinek beszamoloi alapjan a 2019-es évben az lgyfeleik 2.1
milliard dollart fizettek a dolgozéiknak az Upworkon elvégzett munkajukeért.

44 Aslam and Farrar vs Uber Case 2202550/2015, az itélet itt elérhet6: https://www.judiciary.uk/wp-
content/uploads/2016/10/aslam-and-farrar-v-uber-employment-judgment-20161028-2.pdf

455 Barne Emilia-Katona Noémi: A magyarorszagi szexkamera-iparag, replika.hu/replika/117-118., 2020,

46 Mako Csaba- llléssy Miklos-Pap Jozsef: Dominance of Individual Voice Instead of Collective Interest Representation -
3rd National report — Hungarian Fieldwork Experiences, ELKH Research Network — Centre for Social Sciences, 2021
Budapest, 33-34-.0
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A foglalkoztatottak ennél a tipusnal is maguk osztjak be a munkaidejiket és gyakorlatilag akkor
dolgoznak, amikor csak akarnak, sét azt is meghatarozzak, hogy min dolgoznak és mennyit kérnek
a munkajukért. Sajat maguk donthetik el, hogy 6radijat kérnek, vagy pedig teljesitmény alapjan
szamoljak fel a munkajuk dijat. Az applikaciés platformokhoz hasonléan a rendszer felszamol
kozvetitdi kdltséget, amely itt a bevételtdl figgéen 10-20% kodzott mozog.

Az itt dolgozé emberek szintén a platformon kapjak a munkat és allitjak el6, de nem fizikailag
végzik el, mint az applikacidkon keresztil munkat végzé kollégaik, azaz nem ugy, mint a futarok,
vagy az erotikus szolgaltatast nyujté modellek.

A legtoébbjik ,szabaduszd”, kifejezetten szereti a rugalmassagat ennek a rendszernek. Az egyik
interjlalany egy 50 éves holgy, aki PhD fokozattal rendelkezik és kifejezetten tetszik neki, hogy a
munkaidejét maga hatarozza meg, masikuk 31 éves és szoftverfejleszté. Természetesen kozilik
is sokan részmunkaidés allasként tekintenek erre a lehetéségre és csak korlatozott draszamban
dolgoznak egy héten. Viszont jol megfigyelhetdé az applikacios platformokhoz képest, hogy ezen a
tipusu platformon munkat végzék végzettsége messze meghaladja az el6z6ekben targyaltakét.

A kutatasban végzett interjuban az alanyok pozitivumként értékelték a munkaviszony
rugalmassagat, illetve j6 karrierinditd lehet6ségnek tartjak. Negativumként hataroztak meg a
magas intenzitasu munkavégzést, illetve a kilénb6z6 id6zonakbdl érkezd megrendelések esetén a
munkaidé rugalmassaganak csokkenését. Viszont mindannyian ugy itélték meg, hogy a
munkavégzés jovéje az ilyen jellegl vallalkozasokban/munkakérokben van és a hagyomanyos,
offline munkahelyek lesznek kevésbé elterjedtebbek.

Maga a vallalkozas rengeteget fektet abba, hogy technikailag fejlessze a platformot az igyfelek és
a munkat végz6k 6sszekottetése, megfeleld adataramlasok érdekében. Ez a fellilet képes régiokat,
kultarakat, allamokat 6sszekdtni munkavégzés szempontjabdl. Allitasuk szerint nagyon fejlett
technoldgiaval rendelkeznek ahhoz is, hogy a megfelelé ,munkavallalét” valasszak ki az tgyfeleik
igényeinek teljesitésére.

6.5. A jogalkotas problémaja

A platform munkahelyekre vonatkozdan nincs egységes uniés jogalkotas, 2021 elétt kizardlag
egyes, a munkavallalék adatvédelmi, munkavédelmi, vagy a munkaviszonnyal 6sszefliggésben
atlathatdsagot*s” biztositd rendeletek, iranyelvek érintették az ezen a teriileten foglalkoztatottakat.
2021-ben volt az els6 olyan tagallami konzultacio, amely kifejezetten a platform munkahelyekre
vonatkozo kortilmények kidolgozasat szorgalmazta.

A szakemberek célja az lenne, hogy jogszabalyi keretet, egységes politikai célokat biztositsanak az
ezeken a teruleteken foglalkoztatottak szamara is, amelyek alapjan megilletik 8ket a munkajogi,
munkavédelmi és a szocialis jogi védelem. Az uniés kezdeményezés arra iranyul, hogy olyan
jogpolitikai elveket alkossanak meg, amelyek alapjan a tagallamok akar az egyéni vallalkozdkat is
bevennék valamilyen moédon a szocidlis ellaté rendszerbe, amennyiben kordbban ez nem volt
naluk lehetséges.

Egyesek szerint ez a fajta munkavégzés meghaladja mar a hagyomanyos munkahelyi modellt és
alkalmatlan a munkajog ennek szabalyozasara*>®, mig masok véleménye szerint ez nem igaz,
hanem a bizonytalan foglalkoztatas problémaiba illeszkedik bele. Véleménylk szerint ennek a
platform munkavégzésnek az elézményét az atipikus munkaviszonyok egyes formaiban, igy a
bedolgozoi jogviszony kifejlédésében is megdfigyelhetjik, hiszen anno az iparosodast megel6zéen
a textilgyarték a mezégazdasagi munkasoknak adtak ki tdmegesen az anyagot, akik otthonukban
feldolgoztak, majd bérezésben részesiltek. Az elterjedtsége miatt szabalyoztak is a minimalbért
ebben a tevékenységben, annak érdekében, hogy csdkkentsék a munkasok kiszolgaltatottsagat.
Ha 6sszehasonlitjuk a bedolgozdi atipikus munkaviszonyt a platform munkaval, valéban szamos
hasonlésagot figyelhetink meg, s6t még a problémak egy része is azonos. Azonban a
kulénbségek legalabb olyan Iényegesek a két jogviszony kdzétt, hiszen a platform esetében online

47 Transparent and Predictable Working Conditions Directive (Directive (EU) 2019/1152), the Council Recommendation
(2019/C 387/01), Data Protection Regulation (GDPR)2 (Regulation (EU) 2016/679),

48 European Economic and Social Comitte: The definition of workerin the platform economy: Exploring workers’ risks
andregulatory solutions 12.old.
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mikodik sokszor maga a munkavégzés is, tovabba sokkal nagyobb Iétszamu ember elérésére
képesek.

A bedolgozdi jogviszonyhoz hasonléan mas atipikus munkaviszony jellemzdit is megtalalhatjuk
ebben a bizonytalan foglalkoztatasi formaban, igy példdul a hatérozott ideji munkaviszony
szabalyait is, hiszen ezek a munkavégzések rovid idétartamuak, hatarozott ideig tartanak.
Ugyanigy a munkaer8d-kdlcsdénzés egyes elemeit is felfedezhetjik benne, mint a haromoldald
jogviszonyt. Ennél a foglalkoztatasi formanal nem a kolcsénbeadd, kolcsénbe vevé és a
munkavallalé, hanem a platform, igyfél és a munkat végz6 személy jeleniti meg a jogviszonyban
szereplé harom alanyt. 459

Bar a legtdobben egyéni vallalkozoként vesznek részt, azonban a munkavégzés jellege és
elterjedtsége miatt szikséges annak szabdlyozasa. Az EU-s kutatasok alapjan is az a
megallapodas sziletett, hogy tartalmi szempontbdl tévesen mindsitik ezeket vallalkozoi
jogviszonynak.

Az uniés jog altal meghatarozott definicié szerint munkavallalénak szamit az a természetes
személy, aki mas személy iranyitdsa alatt, személyesen végez munkat. A munkaltatéi iranyitas
algoritmusok és egyéb technoldgia altal valdésul meg, azonban a munkajogi kotelezettségeknek
eleget kellene tennie, igy példaul a biztositani kell a munkavallalé tajékoztatashoz valé joganak
teljesitését is.*%0 Ez a jelenlegi rendszerben nem valdsul meg, ahogy sok mas, munkavallalot érintd
jog sem. Bar rugalmasnak tlinik a dolgozdok szamara az, hogy szabadon dolgozhatnak és kizarélag
az applikacion keresztll kell bejelentkezni, azonban ezek az algoritmusok szabalyozhatjak a
munkabeosztasukat, nem minden esetben a munkavallalé dont szabadon a munkaidejérél és
egyoldaltan szabalyozhatjak a munkakoérilményeket is.

A kovetkezd jogterilet, amelynek a peremén jelennek meg ezek a foglalkoztatottak, az a szocialis
terilet. Amennyiben egyéni vallalkozéként végzik a munkat, agy a magyar szabalyok szerint
biztositottnak min&slinek, azonban a pénzbeli ellatasok ilyen esetben nagyon kevés Osszeget
jelentenek. A vilagviszonylatban azonban ennél rosszabb a helyzet, egy ILO kutatds alapjan az
ilyen munkat végzdk koézul csupan 60%-nak volt egészségbiztositasa. Ennek hosszabb tavu
negativ hatasa valédszin(leg a kés6bbiekben fog jelentkezni, amikor a nyugdijas kort elérik.461

Az EU szocialis jogi pillérének elsédleges célja pont a platform munkat elvéllalék egyik nagy
rétege, a tarsadalomrdl leszakaddk, vagy a nagyon periféridn talalhaték szocidlis jogainak és
esélyegyenléségének a biztositasa. Ennek eldmozditdsara meghatdrozza azokat a jogokat,
amelyeket a munkavallaléknak és azok hozzatartozéinak biztositani szlikséges.*6?

Osszességében megallapithato, hogy egyéni vallalkozoként sokkal korlatozottabb szocidlis jogok
illetik meg a munkat végzdéket, mint egy munkaviszonnyal rendelkez6t. Németorszagban az
egészségugyi ellatast kiveve nem tartoznak az egyéb szocialis ellatasok kérébe, igy tobbek kozott
nyugdijbiztositasi ellatasban sem részesiilhetnek. Ezzel szemben Magyarorszagon, Finnorszagban
és Spanyolorszagban nagyobb ellatast biztosit az allam a részikre. Finnorszagban példaul
formalisan megegyezik az egyéni vallalkozék és a munkavallalok biztositasi rendszere. A
biztositasi jarulékok meghatarozdsa az éves bevételikhdz koétédik, nem pedig egy elbre
meghatarozott, konkrét 6sszeget kell megfizetnitk jaradékként, mint pl. Magyarorszagon (pl. teljes
munkaidés KATA vallalkoz6 esetében 2021-ben 50.000 Ft/ho).

Spanyolorszagban szintén van lehet6sége a szocidlis rendszerhez csatlakozni egyéni
vallalkozéként, azonban nem teszi kotelez6vé az allam. llyen lehetéséget biztosit példaul a
balesetbiztositashoz, vagy a vallalkozas megsziinése esetén nyudjtandé munkanélkili segély
részeslléséhez is.*63

4% Gyulavari Tamas: Hakni gazdasdag a lathataron: az internetes munka fogalma és sajatossagai, lustum Aequum Salutare,
XV. 2019/1.,31.0.
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462 Zaccharia Marton Leo: Pillanatkép a munkavallaloi jogokrol az eurdpai unié jogaban, lustum Aequum Salutare, XV.
2019/1. 98-99.0.
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Mig egy munkajogi jogviszonyban a nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyok alapjan jol
meghatarozhatok a munkaltaté és a munkavallalé egyes jogai és kételezettségei, addig ez a réteg
egyéni vallalkozéként szamtalan garanciatél elesik. Egy ételkiszallitd platform futara és egy
étterem altal sajat munkavallaléként foglalkoztatott futdr munkakoérdlményei kozotti eltérések
lényegesek. Mig utébbi példaul rendszeres munkaidd-beosztassal rendelkezik, heti fix munkaideje
van, a munkaltaté a munkavédelmi intézkedésekkel biztositja az egészségét és testi épségét nem
veszélyeztetd munkaeszkdzoket, munkafeltételeket, illetve karokozas esetén objektiv kartéritési
felel6sséggel felel a munkavallaléjanak okozott karért, addig egy platform futar szabadon osztja be
a munkaidejét, szamara megfelel6 idében és a maga kényelmének megfelel idébeosztasban és
heti 6raszamban. Viszont egy munkavégzés kbdzben tortént kdzlekedési baleset esetén elébbinél
munkabalesetként tartjak nyilvan és a munkajogi kartéritésen keresztll a tarsadalombiztositasi
baleseti ellatasig mindenre jogosultta valik a munkavallalé, addig utébbi esetben egyéni
vallalkozoként a sajat kdltségén kell alinia a baleset kbvetkezményeit.

Az egyes tagallamok azonban még a platformokon belll is kilénbséget tesznek a munkat végzok
kozott, azaz a crowdwork és az applikacios munkat végzok kodzott. Utdbbiak esetében példaul
Svédorszag munkavallaloknak ismeri el 6ket, Ausztriaban és Németorszagban pedig vegyesen
van, aki munkavallaléként, van, aki egyéni vallalkozoként van foglalkoztatva.64

A szocialis szabalyozas nehézségeitdl fliggetlenll ez a fajta foglalkoztatas rendkivil elényos
lehetéséget biztosit, példaul a COVID-19 vilagjarvany alatt a hirtelen munka nélkil maradt
emberek esetében. Egy 2020-ban végzett kutatas soran megfigyelték a COVID-19 vilagjarvany és
a platform munka kapcsolatat, majd azt lattak, hogy erre az agazatra pozitiv hatassal volt a jarvany
miatt kialakult helyzet.46>

Jelenleg is megélhetést biztosit azon munkavallalok szamara, akik hatranyosabb helyzetben
jelennek meg a munkaeré-piacon, ilyenek tipikusan a nék, az idésebb dolgozdk, a tanuldk vagy a
migransok. Ezek az Uj lehetéségek sokkal rugalmasabb szabdlyozast biztositanak a szerzdd6 felek
részére, mint az altalanos, ,rendes” munkaviszony esetében,*® azonban lathatd, hogy szamtalan
olyan garancia hianyzik e mogott a jogviszony mogott, ami egy munkaviszony esetében
megtalalhato.

A platformok magyarorszagi helyzetérdl készilt felmérés alapjan a COVID-19 vilagjarvany alatt
els6sorban a ,location based platform”/applikacios platformok profitaltak a munkaeré
szempontjdbdél, ugyanis a kulénb6zd gazdasagi intézkedések- allami korlatozasok, vagy
munkaltatéi munkarend maddositasok, bezardsok, karantén stb.- eredményezték a nagy szadmu
érdekl6dést ezen munkak irant. A leginkdbb elterjedt platformokka a Bolt taxi szolgaltatas és a Wolt
ételszallitéd applikacio valtak.46”

Az egyes kutatasok vizsgalata szerint pl. a ,crowdwork” munkavallal6éi harom csoportba sorolhatok:
a) akik mas jovedelemmel is rendelkeznek, igy tipikusan a nyugdijasok, diakok;
b) akiknek ez a kizardlagos jovedelemforrasuk, de
ba) képzettek és atmeneti megoldast jelent ez a munka, vagy
bb) f6 foglalkozasként végzik, nincs is mas lehetéséguk;
c) akik ki vannak zarva a munkaerd-piacrdl fogyatékossaguk vagy mas tulajdonsaguk
miatt.468

Ezt mutatja a magyar kutatas is, amiben a kutaték hat interjat készitettek a Wolt platform futaraival,
akik kozll 5 férfi volt és 1 né. A dolgozdk életkora 22-45 éves korig terjedt, a legtdébbjik magasan
képzett (diplomasok) személy és az eurdpai felmérések eredményéhez hasonléan kézottik is van
olyan, aki teljes allasban ezt a tevékenységet végezte és van, aki egyetem mellett vallalt munkat.
Toébbségikben KATA-s vallalkozéként dolgoztak a vallalatnak, tehat itt sem munkaviszonyban
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valésult meg a foglalkoztatdas. Az interjd alanyok a rugalmas munkaidét és a COVID-19
vilagjarvany alatti lezarasok miatti munkahely elvesztést/szinetelést jeldlték meg valasznak arra a
kérdésre, hogy miért valasztottak ezt a munkat.46°

Véleményem szerint a platform és a foglalkoztatottak kdz6tti jogviszonyra vonatkozé szakirodalom
meghatérozo részét képezi a Nagy-Britannia birésaga altal hozott hatarozat, amelyben az Uber
sof6rjeit munkavallalonak mindsitette. A birésdg megallapitédsa szerint azzal, hogy az applikaciéba
valé bejelentkezést kdvetéen a soféroknek a vallalat iranyitasa szerint kell eljarniuk, az utasaikat
nem valaszthatjak ki, 0sszesen 10 masodpercnyi idejik marad elfogadni a felajanlott fuvar
lehetéséget, hogy a pénzt meghatarozott idészakonként szamoljak el, illetve rendszeresen
ellenérzik a tevékenységuket, mind olyan elemek, amelyek azt bizonyitjak, hogy munkaviszony all
fenn a két fél kdzott, nem pedig egyéni vallalkozéi, vagy egyéb jogviszony. Ezen itélet értelmében
az Uber koteles munkaltatéként minden jogot biztositani a munkavallaléi szamara.*7°
Spanyolorszagban is szlletett bir6i itélet a munkaviszony és az egyéni vallalkozoi jogviszony
megallapitasa érdekében. Az itéletben a birdsag két komponenst vizsgalt és kilénbdzé
indikatorokat hatarozott meg. Az egyik indikadtor a mas szamara tértén6 munkavégzés, illetve a
masik indikator a vallalattol vald fliggés. Fontos vizsgalati szempontnak tartotta a birésag, hogy a
munkaltaté osztia be a munkavallalé idejét, illetve a munkaltatdé hatarozza meg a
termékek/szolgaltatasok arat az tgyfeleik felé, tovabba azt a bért/6sszeget és az abbdl levonandé
.kOzvetitéi dijat”, amelyet a dolgozéknak fizet. A munkaviszonyra jellemzé tovabba, hogy a
munkaltato biztositja a telephelyet/munkahelyet/munkakérnyezetet a munkavallalé szamara.*"*

A platform munkavégzésben résztvevd felek szamara rendkivil kedvezé/kényelmes ez a fajta
rugalmassag, mint a sajat id6beosztas, azonban ennek a foglalkoztatasnak vannak bizonyos
elemei, amelynek szabalyozasa munkajogi szempontbdl nehézséget jelenthet. Mig az
id6beosztasra megvan a hagyomanyos munkajog altal alkalmazandd rendszer, addig a
munkabeosztast elkészitd algoritmusra vonatkozéan nem talalunk el8irasokat. A Copenhagen
Economist kutatéi szerint azonban a hagyomanyos munkajog alkalmazasanak hatasara
elveszthetné épp azt a rugalmas jellegét, amely miatt jelenleg a legtdébb foglalkoztatott ezt a
lehetéséget valasztja.

Osszességében megallapithatjuk, hogy ezek a személyek, akik a platform munkavégzésben
vesznek részt, valamennyi olyan jogag peremtertletén vannak jelenleg, amelyek egy munkavallalé
szamara ma megfelel jogokat és biztonsagot jelentenek. A fentebb irtak alapjan a szakma sem ért
egyet abban, hogy teljesen uj teruletrdl, vagy pedig a munkaviszony egy Ujabb atipikus formajarél
van sz6, azonban az megallapithatd, hogy a munkajog jelenlegi szabalyai nem vonatkoznak erre a
fajta munkavégzésre. Ezaltal a munkat végzék elesnek olyan fontos garanciaktdl, mint a munkajogi
alapelvekben lefektetett szabalyok, a munkavédelmi kévetelmények érvényesilése, a munkaltato
objektiv kartéritési feleléssége stb.

6.6. Az uj munkavégzési formak munkavédelmi aspektusai és kihivasai

A platformokon foglalkoztatottakat munkavédelmi és munkajogi szempontbdl is tébb és nagyobb
kockéazat éri, mint a munkajogviszonyban Iévé munkavallalékat. Valamennyi platform munkanal
fennall a bizonytalan jovedelem, azaz nincs egy el6re lathatd, kiszamithatd jovedelemforras,
kizarélag annyi pénzt keres, amennyit az adott id6szak alatti teljesitményéért kap. Ezen
munkavégzési formaknal azonban nagyon gyakori a nagyon hosszu, nem korlatozott munkaidé és
jellemzé a rendszertelen munkaveégzés. Ezen felll hatranyt jelent az online értékelés is, hiszen a
munkat végz6 rossz értékelése esetén kevesebb munkat kap és jovedelemtdl eshet el.

A legtdbb platformnal dolgozérdl elmondhatd, hogy rosszak a munkakdrilményei (személytelen
munkavégzeés, sajat eszkdz hasznalata, a munkahoz valé hozzéaférés bizonytalansaga és ,ad hoc”
jellege, a kuls6 véleménynek valé kiszolgaltatottsag) és kirivéan alacsony a bérezésuk.
Ertékeléseiket nem vihetik magukkal egy masik platformra, hiszen azok arra a bizonyos

469 Csaba Mako-Mikloos lliésy: Platform Work in Hungary: A Premliminary Overview 2020., letdlthetd:
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tevékenységiikre szoltak, amelyet az adott cégnél végeztek.4’2 A bizonytalansag rendkivil erés
tényezd ebben a jogviszonyban.

A bizonytalan munka (precarious work) olyan fogalom, amelynek nincs altalanosan elfogadott
meghatarozasa egész Eurdpaban. Ennek ellenére széles kdrben elismerik, hogy ezzel az 6sszetett
jelenséggel foglalkozni kell, tekintettel annak sokréti jellegére.*"?

Olsthoorn (2014) a bizonytalan foglalkoztatas harom O0sszetevéjét kilonbozteti meg:
- bizonytalan foglalkoztatas (példaul hatarozott idejli szerzédések és munkaeré-
kolcsonzés);
- nem tamogatd jogosulisagok (azaz kevés jogosulisag a jovedelemtamogatasra
munkanélkiliség esetén);
- kiszolgaltatott munkavallalék (azaz kevés egyéb megélhetési forras, példaul pénzigyi
eszkdzok vagy jelentds jovedelemmel rendelkez6 partner).

A bizonytalan foglalkoztatas e harom jellemzé keresztez6déseként hatarozhaté meg, ami olyan
kiszolgaltatott =~ munkavallalobkhoz  vezet, akik bizonytalan munkahellyel és kevés
joévedelemtamogatasra valo jogosultsaggal rendelkeznek.

A Bizottsag altal a "Bizonytalan munka eurdpai csdkkentése a szocialis parbeszéd révén" cimi
kutatasi projekt részeként megrendelt 2016-os jelentés hangsulyozta, hogy a foglalkoztatas minden
formajat veszélyeztethetik a rossz munkakériilmények és a bizonytalansag, amely a gazdasagi és
szocialis védelmi rendszer "védelmi hianyossagaibol" ered. Ezek kdzé tartoznak a foglalkoztatasi
jogok, a szocialis védelem, a képviselet és a jogok érvényesitésének hianyossagai.

Annak ellenére, hogy nincs elfogadott definicié a bizonytalan munka kérdése eurdpai szinten is
érdeklbdésre tart szamot. Az Eurdpai Parlament 2017 juliusdban allasfoglalast fogadott el a
munkakorilményekrél és a bizonytalan foglalkoztatasrol. Az allasfoglalas a bizonytalan
foglalkoztatast a kdvetkez6képpen hatarozta meg: "olyan foglalkoztatas, amely nem felel meg az
unids, nemzetkdzi és nemzeti normaknak és jogszabalyoknak és/vagy nem biztosit elegendd
forrast a tisztességes élethez vagy a megfelel6 szocidlis védelemhez".

Az allasfoglalas felszdlitia az Eurdpai Bizottsagot és az EU tagallamait, hogy lépjenek fel a
bizonytalan foglalkoztatas - beleértve a be nem jelentett munka és a szinlelt dnfoglalkoztatas -
ellen annak biztositdsa érdekében, hogy a munkaszerz8dések minden tipusa tisztességes
munkakdrulményeket biztositson, megfelelé tarsadalombiztositasi fedezettel, 6sszhangban az ILO
tisztességes munkara vonatkozé menetrendjével, valamint eurdpai szinten az EU mikodésérél
sz0l6 szerz6dés 9. cikkével, az EU Alapjogi Chartajaval, és az Eurdpai Szocidlis Chartaval. Az
allasfoglalas tudomasul veszi az Eurofound Eurdpai Munkaligyi Kapcsolatok Szoétaranak atipikus
munkardl sz6l6 bejegyzését is, amely az olyan munkaviszonyokra utal, amelyek nem felelnek meg
a teljes munkaidds, rendszeres és hatarozatlan idejd, egyetlen munkaltatoval hosszu id6n at tarto,
telies munkaidds, rendszeres és hatdrozatlan idejli foglalkoztatas standard vagy tipikus
modelljének. Az eurépai és nemzeti szintl politikai dontéshozok f6 aggodalma a
munkakdrilményekre gyakorolt negativ hatas, mivel elismerik, hogy ezek a munkakérék nem
biztositjak a munkavallalék szamara azt, amit egy "j6 munkanak" nyujtania kellene: nevezetesen a
készségek elismerését és fejlesztését, valamint megfelel6 - kiléndésen pénzigyi - forrasokat a
megélhetés és a foglalkoztathatésag fejlesztése érdekében.

A bizonytalansag, a folyamatosan ismétl6dé munka, a tulzott rugalmassag pedig maguk utan
vonjak a munkavédelmi szempontbdl magasabb pszichoszociadlis megterhelést lehetéségét.+* A
magyar kutatasban résztvevd futarok mindegyike megjeldlte negativumként a bizonytalansagot, a
kiszolgaltatottsagot.4”®
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Szinte mar kbéztudomasu tény, hogy a stressz egyre nagyobb mértékben és egyre kiilbnb6zébb
formakban van jelen a munkavallalok életében. Ugyanakkor témank szempontjabdl kiemelendé
tény, hogy az Uj munkavégzési formakban dolgozé munkavallalok szamara ujszeri
stresszforrassok jelentek meg.

Figyelemre méltéak azon jelenségek, miszerint a platform alapy munkat végzé munkavallalok
teljesitményét egy algoritmus mikodtette algoritmus folyamatosan értékeli a platform nyujtotta
szolgaltatast az igénybe vevé Ugyfelek visszajelzései, értékelései alapjan.

A munkavallalé altal elvégzett munkaért nyujtott ellenszolgaltatas (fizetés), illetve a munkahoz jutas
esélye is folyamatosan ezekidl az Ugyfélértékelésekidl fiigg. llyen munkavégzés példaul a
platformon keresztil vallalt taxiszolgaltatas vagy csomag-, illetve ételkiszallitas.

Az EU nagy részében a demografiai kihivasok egyre nagyobb problémat jelentenek. A munkaeré
és t6ke szabad aramlasa magaval hozta a migrans munkaer$ aranyanak fokozatos emelkedését.
Az atlagéletkor emelkedésével és a szlletésszam csOkkenésével parhuzamosan folyamatosan
ndvekszik az idésebb korosztalyok aranya a teljes népességben. Osszekapcsolva ezt a két
korilményt, az EU-ban a bevandorl6 munkaerének fontos szerepe lehet a joéléti modellek
tamogatasaban. Az EU 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai
kerete, a Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem a munka valtozé vilagaban (Briisszel,
2021.6.28. COM (2021) 323 final) maga is céljai kdozott nevezi meg a munka adaptalasat az
id6s6d6é munkaeré megvaltozott kapacitasahoz, tovabba annak megvizsgalasat, hogy hogyan lehet
az életpalyat, a karrierutat meghosszabbitani és az id6sekhez igazitani.

A demografiai valtozasok kérdésének elemzéséhez szorosan hozzatartozik a nék és a sérilékeny
csoportokba tartozé munkavallalok helyzetének vizsgalata is. Ennek hangsulyozasa mar csak azért
is kuléndsen fontos, mert az Uj munkavégzési formak gyakran hozzak magukkal a munkavédelem

helyzetet teremt.

A legtdbb Eurdpai orszagban a nék dolgoznak nagyobb aranyban az egészségligyi agazatban, a
szocidlis szektorban vagy az oktatasban. A COVID-19 vilagjarvany miatti biolégiai kéroki tényezé
okozta foglalkozasi megbetegedések vagy - egyes orszagokban - munkabalesetek, ezért is
érintették a néket joval nagyobb ardnyban ezekben a szektorokban. Ezekben az agazatokban
egyébként a mozgasszervi megbetegedések és a pszichoszocidlis koroki tényezd el6fordulasa
szamitanak a legnagyobb kihivasnak, amelyek legalabb részbeni megoldasaban szerepet
jatszhatnak a technoldgiai megoldasok (példaul korszerl betegmozgaté berendezések, ergonémiai
megoldasok alkalmazasa).

A munka jovéjének formalasaban a fiatal munkavallaléknak nagyon fontos szereplik van.
Ugyanakkor éppen a fiatal munkavallalék azok, akiknél sok esetben még nem alakultak ki a
megfelel6 készségek, gyakran pedig még hianyzik a megfelelé képzettseg is. Az Uj munkavallalasi
formak énmagukban is nehezen megragadhatdk, szabalyozatlanok és dinamikusan valtoznak,
azért a fiatalok megdfeleld képzettségének és jartassaganak eléréséhez szikséges oktatasi
anyagok dsszedllitasa, gyakorlat biztositasa kiléndsen nagy kihivast jelent. A fiatal munkavallalok
azonban munkavédelmi szempontbdl tovabbra is a kiszolgaltatott munkavallaloi csoportok koézé
tartoznak, és ezt a kiszolgaltatottsagot csak tetézi, hogy az Uj munkavégzési formak sok még
ismeretlennek szamité olyan kockazattal jarnak, amellyel a fiatalok csak késdbb talalkoznak majd a
karrieratjuk soran.

Az atipikus munkavégzési formak terjedése, az Uj technoldgiak kiilonb6z6é csoportok altali
elsajatitasa soran kulonbséget eredményeznek majd a képességekben, a kvalifikaciéban és a
bevétel mértékében is. Mindezek egyenlbtlenséget eredményeznek majd a legkiszolgaltatottabb
munkavallaloi csoportok munkakoérilményeiben is.

Az Uj munkavégzési formak 0j utakat és eszkb6zbket hoznak a munkaszervezésben is, ami
bonyolult munkaltaté és munkavallalé kapcsolatot eredményez. Sajnos megfigyelheté a
munkaerépiacon az individualizalédds és ennek kisér6 jelensége a munkavédelmi kockézatok
individualizaciéja is. A szeparalt, egyéniesitett munkavégzés (példaul platformgazdasag) sok
esetben azt hozza magaval, hogy a munkavallalék egyéni vallalkozasi vagy valamilyen mas egyedi
formaban végzik a tevékenységiket, aminek kdvetkeztében altalaban is megfigyelhetd jelenség az
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EU-ban a munkavallalék szervezettségének fokozatos csdkkenése. A hagyomanyos szocialis
partnerek jelenléte, elfogadottsaga vagy mozgastere nehézkessé valik az Uj munkavégzési
formakat érintéen. Ez azt is jelenti, hogy azok a kollektiv szerz6dések is veszélybe kerllhetnek,
amelyek hatassal vannak a munkavédelem teriiletére.

Ezek a jelenségek a bizonytalanabba valé munkafeltételekkel és azzal alinak dsszefliggésben,
hogy a feketemunka, az addelkerilés stb. még mindig szdmottevd mértékben vannak jelen és
ennek egyenes kovetkezménye, hogy negativ hatast fejtenek ki a munkahelyi biztonsagra és
egészségvedelemre is.

Az Ujszeri( technolégiai megoldasok mar a jelenben is nagyfoki rugalmassagot biztositanak a
munkavallalé és a munkaltaté szamara (példaul tavmunka), amely egyes atipikus munkavégzési
formak tovabbi terjedésével a megkdtések még tovabbi lazulasat is eredményezik majd a jévében
(példaul digitalis nomadok). Ez azonban a gyakorlatban sokszor azt jelenti, hogy a munka
elvégezhet6 a nappaliban, konyhaban és haldszobaban, és sajnos tényleg nehéz megszabni az
ilyen munkavégzés hatarait, mert a munkavallalé belatasara van bizva, hogy milyen pozicidban
végzi a munkajat. Mindennek természetesen egészséglgyi kdvetkezményei is lehetnek (példaul a
nem megfeleld testtartas miatt vaz- és izomrendszeri megbetegedés) és hatassal lehetnek a
munkavallalo jéllétére is azaltal példaul, hogy konfliktus alakul ki a munka és a csaladi élet kozott.
Ezek a kdvetkezmények természetesen tovabbi hatassal is birnak. Példanak okaért munkavédelmi
jelentéségik is lehet, ugyanis megfelel6 szabalyozas hidanyaban ezen megbetegedések
foglalkozasi eredete nem, vagy csak nehezen bizonyithatd, vagy igazolhaté és ez végsd soron
kihat a tarsadalombiztositasi ellatasokra is.

A hosszu munkaidének és a miiszakos munkanak az egészségkarosité hatasaival mar sok kutatas
vagy tanulmany foglalkozott. Az Uj technoldgidk, a munkavallalok és munkaltaték kdzott 1étrejovd
munkavégzésre iranyuld kulénb6zd jogviszonyok Uj formai egyuttesen olyan helyzeteket
teremtenek, ahol a munkaidd kontroll alatt tartdsa vagy monitorozasa is o6riasi kihivast jelent. A
globalizacié egyébként is mindinkabb oda vezet, hogy 24 dras tarsadalomma valunk, ahol teljesen
felborul a munkaidé-szabadid6 egészséges beosztasa. Ugyanakkor az uj technolégiai megoldasok
lehetévé teszik, hogy a munkavallalé6 csak ,on demand”, azaz csak igény szerint dolgozzon.
Terjed6ben vannak azok az individudlis megallapodasok is, amikor a munkavallalé a tripartit
megallapodasokban régzitetteknél is hosszabb munkaidében allapodnak meg.

A munka vilaganak valtozasara haté tovabbi jelenségként azonosithaté az EU-ban az irodai terek
bérleti dijanak folyamatos emelkedése, ezért a munkaltatok egyre inkdbb a nyitott terii irodak (open
office) és a kiterjesztett otthoni munkavégzés iranyaba lépnek. Ez érinti a pszichoszocialis és
ergonémiai kockazatot éppugy, mint a munkaszervezést, a biologiai koroki tényezék elleni
védekezést vagy a produktivitast. Az open office és az otthoni munkavégzés rovid tavon
koltségmegtakaritast jelent, de hosszu tavon munkavédelmi szempontbdl karos kdvetkezményei is
lehetnek.

Ezen felll hosszu tavon véarhatdé a fizikai munka visszaszorulasa is, ami ugyancsak abba az
iranyba hat, hogy ndévekszik az uléssel, ideértve a képernyd elétti Uléssel toltétt id6. Ezek a
valtozasok karosan érinthetik a munka-maganélet egyensulyt, pszichés és mozgasszervi
rendellenességeket, szemproblémakat okozhatnak, de okai lehetnek elhizasnak, magas
vérnyomasnak és cukorbetegségnek is.

A tavmunka és a home office intézménye kilonb6zé mértékben volt jelen a kilonbozé
orszagokban. A COVID-19 vilagjarvany hatasara azonban gyakorlatilag egyik naprdl a masikra
kellett munkavallalok millidinak attérnie az otthoni munkavégzésre, mely a munkavédelmi kihivasok
szempontjabdl Uj tényezékre vilagitott ra. Addig soha nem latott mértékben érintett lett a munka és
a maganélet sérllékeny egyensulya, és felutotték olyan Ujszerl jelenségek is a fejiket, mind a
munkavallalok elszigetel6dése, elmaganyosodasa, amely a pszichoszocidlis koéroki tényezd
fokozott jelenlétére utal, ez pedig a munkahelyi egészségvédelem jelent8ségére egy Uujabb
aspektusbdl hivia fel a figyelmet. Ezek a tényez6k a platform alapon munkat végzdéket is
jellemezhetik.

A COVID-19 vilagjarvany ramutatott arra is, hogy mennyire felkésziletlen volt mindenki a human
jarvanyok munkahelyi kezelésére. Ez kuldndsen kritikusnak bizonyult az egyéni védéeszkozok, az
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egészségugyi agazatra vonatkozé kockazatértékelések nem megfelelésége, a home office terén,
vagy a klilénb6z6 hatésagok egydittmiikédésének hianyaban érhetd tetten.

A munkaltaték a kiilbnbdz6 allami intézményeknél sokkal gyorsabb (temben talaltak megoldasokat
a termelés fenntartasara, a leallasok elkerilésére (példaul lazmérés, maszkviselés, eltolt
miiszakok bevezetése, paravanok alkalmazasa, fokozott fert6tlenités).

6.6.1. Az atipikus, kiulonosen a digitalizacié altal érintett foglalkoztatasi formakkal
kapcsolatosan azonositott munkavédelmi kihivasok

Az Eurofound kutatasa szerint a platform munka, az alkalmi munka, a digitalis nomadok és az
utalvany alapi munka van leginkabb kitéve a munkavédelmi szabalyoknak valé meg nem
felelésnek.

A digitalis platformmunka keretében végzett tevékenységek kockazatai és veszélyei a
hagyomanyos munkaerépiachoz nagymértékben hasonldak, de a digitalis platform sajatosséagai
sulyosbitiak ezeket a kihivasokat. llyen kihivasok példaul a foglalkoztatasi statusz bizonytalansaga;
az algoritmus altal vezérelt menedzsment és allandé digitalis felligyelet; a szakmai elszigeteltség
feler6s6dése, a munka-maganélet egyensuly felborulasa, a szocialis tamogatas hianya; és a
munkaval valé ellatottsag és a jovedelem bizonytalansaga. A bizonytalan munkajogi statusz
kovetkeztében a platformon munkat végz6k nem tartoznak a munkavédelem védéernydje ala sem
(pl. hianyzik a munkat végzdéket ér6 kockazatok felmérése, az esetlegesen szikséges egyéni
védbeszkozok biztositasa, az orvosi alkalmassag vizsgalata).

Nehézséget okoz tovabba a platform munkaerd azonositasa és a kapcsolatfelvétel velik, ezért
gondot jelent a megel6z6 intézkedések végrehajtasa, tajékoztatd kampanyok vagy akar képzések
lebonyolitasa is.

A platformmunka &ltalaban ideiglenes, roévid tavu megbizasok sorozatabdl all, ami sem Karriert,
sem stabil jovedelmet nem garantal. A legtobbjik esetén senki sem ellenérzi, hogy mennyi munkat
végeznek el, vagy mennyit keresnek feladatonként. A munka ellenértékét altalaban a platform vagy
az ugyfél hatarozza meg. Ha a platformon dolgozék dontik el az arat, akkor jellemz&en egymas ala
igérnek a munka megszerzése érdekében.

Az eurbépai gazdasagban altaldnos jelenség a munkaeré egyre id6sebbé valasa, és ezzel
parhuzamosan a legtébb orszagban alacsony szlletésszam figyelhetd meg. Ennek eredménye a
munkaban t6lt6tt idé meghosszabbodasa. Nem meglep6 ezaltal, hogy egyre tobb orszag tizi célul
az egészségben, igy a munkéban eltoltott életévek szamanak ndvelését.

Azon jelenségek ko6zé, amelyek a munkaer6 tekintetében kihivast jelentenek az EU-ban,
természeti jelenségek és a fegyveres konfliktusok hoztak elsésorban. A migracio etnikai, vallasi,
nemzeti sokszin(iséget eredményezett, raadasul a kilénb6z6 munkavallalé csoportok
képességbeli, képzettségbeli sokszinlisége is nagyobb, mint barmikor kordbban. A migracidval
érkez6 munkavallaloéi csoportok mellett egyre nagyobb szikség lenne, hogy a sérllékeny
csoporthoz tartozé munkavallalékat is minél nagyobb mértékben be lehessen vonni a
munkaerépiacra, amihez természetesen tébbszintl intézkedések meghozatala szikséges (példaul
rugalmas munkaid®, adaptalt munkakérnyezet).

A digitalizacido egyszerre lehetéség és kihivas, kiléndésen a sérllékeny csoportok szamara.
Segithet a munkaidd, munkafeladat és munkahely egészségesebbé és biztonsagosabba tételében
és meg is nehezitheti ezt a folyamatot.

Az algoritmikus menedzsment a munka kiosztasara, figyelemmel kisérésére és értékelésére
szolgalé algoritmusok hasznalatat jelenti. Magaban foglalja a platform munkas folyamatos nyomon
kovetését (példaul GPS, képernyd atvétel), a teljesitmény folyamatos értékelése, példaul
ugyfélértékelések, statisztikak révén emberi beavatkozas nélkuli, nincs lehetéség targyalasra,
visszajelzésre; az algoritmus mikddésével kapcsolatosan nincs atlathatésag sem. Példanak okaért
a platform munkahoz hasznalt algoritmusok diktéljak, hogy hogyan kell szervezni és menedzselni a
munkat, mikézben a felhasznaldok egyaltalan nem részesei a fejlesztésnek, nem tudjak biztositani a
munka-maganélet egyensulyt, a munkaidd betartasat és a munkavédelmi kovetelmények
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érvényesllését. A platform gazdasagban dolgozdk algoritmusnak vannak kiszolgaltatva még a
munka megszerzésének lehetésége, a munka dijazasa, és még a megszerzett munka mennyisége
vonatkozasaban is.

A digitalizacié és az Uj technoldgidk teszik lehetévé az olyan platformok mikddését, ahol a
szolgaltatast igénybe vev® valasztia a mesterembert (példaul asztalost, riasztoszerelét,
vizvezetékszerel6t, festét stb.) de ez egyben olyan jelenségeknek is taptalaja, mint példaul a
szamla nélkili fizetés. Ez sok esetben nemcsak adoéelkerilést jelent, hanem a szervezett
munkavégzés hianyat és egyben a munkavédelmi kbvetelmények érvényesiilését is kizarja.

Az EU egy szakért6i csoportja tanulmanyaban rogzitette, hogy az Al-nak munkavédelmi kihivasai
is vannak (példaul lelki egészségre gyakorolt hatas, maganéletre gyakorolt hatas, atlathatésag,
adatbiztonsag, gépek viselkedésének hatasa).*’® Az Al hasznalatat illetéen az EU jogi szabalyai
egyeldére nem adnak kell6 védelmet, mert csak azokra a termékekre van szabalyozds, amelyekbe
beépitésre kerul Al, de magara az Al-ra vonatkozéan még nem kerlltek elfogadasra szabalyok. A
munkavégzeést érintd digitalizacid olyan szoftvereket és algoritmusokat jelent automata gépekben,
robotokban, Al-ban, alkalmazasokban, 3D nyomtatokban, melyek informaciétechnolégiaval,
kommunikacioéval, programozassal is foglalkoz6 szakemberek altal készulnek.

Ennek okan a Kkivitelezés, az értékelés és dontéshozatal soran nem érvényesulhetnek
munkavédelmi. Raadasul az ilyen programok, igy kilénésen a platformok algoritmusainak
mikodését csak a készitd ismeri, és a forraskddokhoz is csak 6 fér hozza. Az Al-hoz, a kiilénb6z6
programokhoz még a munkavédelmi hatésagok sem férhetnek hozza.

A platformok altalaban nem rendelkeznek a munkavédelemmel kapcsolatosan eléirasokkal, de ugy
tinik egyes platformokon mar van baleset vagy sérilés esetére eljarasrend, illetve mar kinalnak
Onkéntes biztositasokat. Egy szakért6i felmérés alapjan az Eurépai Bizottsag 177 intézkedést vagy
kezdeményezést azonositott az EU-27 orszagaban, az Egyesult Kiralysagban, Norvégiaban és
Izlandon, amelyek a digitalis platformok munkajat célozzak. Ezek a kezdeményezések leginkabb a
digitalis platformon dolgozok foglalkoztatasi statuszahoz, képviseletéhez, keresetéhez és szocialis
védelméhez kapcsoldédnak (Eurdpai Bizottsag, 2020).

Pszichoszocidlis kockazatok

Az Eurdépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (a tovabbiakban: EU-OSHA)
altal azonositott egyik online platform munkafajta az online tartalom fellilvizsgalata. A
tartalomvizsgalat magéban foglalja a felhasznaldok altal generdlt tartalmak (mint példaul széveg,
kép, video, illegalis vagy visszaélésszerl tartalom) sz(irését el6re meghatarozott szabalyok
alapjan, hogy ez a tartalom online maradhat-e, vagy sem. A f§ fizikai kockazatok itt is
megegyeznek a képernyds munkahelyekkel kapcsolatos kockazatokkal (példaul a tdlzott
képernybhasznalat, ergondmiai problémak, hosszan tart6 lés). A f6 pszichoszocialis kockazatok is
hasonléak az el6bbiekhez, mert gyakori az elszigeteltség, tulzott munkaterhelés, vagy éppen az
id6kényszer. Ezen felll épp a tartalom ellenérzése adja a tovabbi kockazatokat, mint példaul
visszaélésnek és illegalis tartalomnak valé kitettség stb.

Masik fajta azonositott online platform munka a programozas, amely magaban foglalja tesztelés
folyamatat is. Ide tartoznak példaul web- és multimédidas fejleszték, szoftverfejlesztbk és
alkalmazasok programozdi. A 8 fizikai kockazatok az ergondmiai kockazatokbdl erednek (példaul
hosszan tarté Ulés, tulzott képerny6hasznalat). A f6 pszichoszocialis kockazatok az elszigeteltség,
a tulzott munkaterhelés és idékényszer stb.

A digitalizacié miatt a mar egyébként is névekvé szami home office-ban dolgozé munkavallaléhoz
képest a COVID-19 vilagjarvany hatasara még jelentésebb mértékben megugrott a tavolrdl
dolgozdék szama. Csakhogy az Eurofound egyik beszamoldja szerint, akik otthonrdl dolgoznak,
tébb id6t téltenek a munkavégzéssel, mint bejar6 munkatarsaik. Jellemz6, hogy a munka feletti
kontroll hianya miatt nagyobb felel6sség harul magara a munkavallaléra névelve ezzel a pszichés

476 European  Commission. Policy and Investment recommendations for  trustworthy  Al.  2019.
https://ec.europa.eu/newsroom/dae/document.cfm?doc_id=60343
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terhelést. Névekszenek az ergonémiai kockazatok, feler6sédhet az elszigeteltség érzése, a stressz
és a csaladi konfliktusok szama.*""

A COVID-19 vilagjarvany idején ezek a problémak tovabb sulyosbodtak a tdvmunka széles kord,
robbanasszer(i elterjedésével. Jellemzévé valt a hosszabb munkaidé, az online munkavégzés
elhuzédasa, vagy akar a munka és a maganélet hatarainak &sszemosdédasa, vagy egyes
esetekben az elszigeteltség érzésének kialakuldsa. A szellemi munkat végzéket hajlamossé teheti
a munkamaniassa valasra, ami kevés szabadidét, tulzott elkotelezettséget, és a folyamatos online
létet eredményezheti. A munkavallalé ebben az esetben folyamatos készenlétben van, nem tud
pihenni és a munka-maganélet egyensuly teljesen felborul.

A 6 pszichoszocialis kockazatok a tulzott munkaterhelés, a hosszu munkaidd, az elszigeteltség, de
akar verbalis bantalmazas és zaklatas is. A pszichoszocialis kockazatokat illetéen kiemelendd,
hogy el6fordul az Ugyfelekkel valdo kdzvetlen, akar otthoni kapcsolattartas, mely sok stresszel
jarhat. A stresszt eredményezheti tovabba a feladatok elosztasa, felligyelete, értékelési mddija, a
platform munkavallaléinak miikddési korilményei (példaul informaciotulterhelés, esetleg a rovid
id6n bellli vagy tul hosszu id6re szo6l6 rendelkezésre allas).

Attél valo félelem miatt, hogy ha nemet mondanak egy tgyfélnek, negativ értékelést kaphatnak, a
platform munkavallaloi elfogadhatnak olyan munkat, amelyre nem rendelkeznek képesitéssel vagy
tapasztalattal, vagy szlkségtelen kockazatot vallalhatnak. Eléfordul, hogy a platformok olyan
O0szténzdére tamaszkodnak, amelyek célja, hogy motivaljak a platformon dolgozdkat, hogy hosszabb
ideig alljanak rendelkezésre (példaul arra 6sztdondzhetik a dolgozdkat, hogy maradjanak online a
kijelentkezés helyett), hogy gyorsabban dolgozzanak (példaul fizetés a szallitasok szama alapjan,
nem pedig a ledolgozott éra alapjan).

Egyes nem online munkat végzdk erészakkal, zaklatassal és visszaélésekkel szembesulhetnek, és
blincselekmények aldozatava is valhatnak (példaul sofér, taxisofér, kézbesits, futar).4® Az online
térben dolgozok pedig internetes zaklatasnak lehetnek kitéve.

Az algoritmikus menedzsment alkalmazasa alaassa a platform dolgozéinak autonémiajat, ami
kimeriiltséget, szorongast és stresszt okozhat, ill. negativ hatassal lehet a platformon dolgozok
egészségére és jollétére. A platformok sokszor szandékosan visszatartanak informaciokat, (példaul
a cimet, ahova a csomagot kézbesiteni kell, és a platformon dolgozék szamét, akik versenyeznek
ugyanazért a feladatért) ami ahhoz vezethet, hogy a platform dolgoz6i nyomést éreznek magukon,
ami egészségugyi kockazatot jelenthet. Tovabbi kihivasok a munka individualizélasa, a szakmai
elszigetelbédés, a munka és a maganélet k6zotti konfliktusok és a tarsadalmi tamogatas altalanos
hianya.

Gyakori probléma a sok fizetés nélkiili ,allasid6”, a kiszamithatatlan és szabalytalan
munkabeosztas, a szakmai identitas és az értelmesnek érzett munka hianya. Mindez alvasi
problémakat, kimertltséget, stresszt, depressziét, kiégést, maganyt, a munkaval és maganélettel
valo altalanos elégedetlenséget okozhat.

Széles korben terjedd jelenség — kilénésen a platform alapd munkavégzés esetén a
munkavallalok folyamatos megfigyelése (példaul kamerak, szenzorok). A megfigyelés altaldban
véve kedvezd hatdssal lehet a munkabiztonsagra, a veszélyhelyzetekben valé reagalas
sebességére, termelékenységre, egészségmonitorozasra, de kedvezétlenné is valhat példaul
adatok nem megfelel6é gyljtése és felhasznalasa, tovabba a személyes tér allandd kontroll alatt
tartasa révén. Eszkbdze lehet a teljesitmény értékelésének is, ami a munkavallald szamara
indokolatlanul nagy stresszt okozhat, f6leg, ha az egyes munkavallalék folyamatos
Osszehasonlitasara is hasznaljak a megfigyelés, adatgyljtés eredményét. Ez adott esetben odaig
is terjedhet, hogy a munkavallalo fizetése vagy az altala megkapott munkak szama is ett6l a
folyamatos értékeléstél flgg. Ez a munkavallalét szélséségesen kiszolgaltatotta teszi. Ezen felll a
szamitégépeken elhelyezett programok (példaul pislogasra, szinetre figyelmeztet6) elvileg arra
hivatottak, hogy a dolgozé egészségének védelmét szolgaljak, gyakorlatilag azonban alkalmasak a
munkavallalé megfigyelésére, s6t adott esetben zaklatasara is.

477 Eurofound: COVID-19 unleashed the potential for telework — How are workers coping? 2020.
https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/covid-19-unleashed-the-potential-for-telework-how-are-workers-coping
478 Eurofound, 2018; ILO 2021
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Kutatasok ugyanakkor azt igazoljak, hogy egyre tébb embernek jelent megélhetést biztositd
joévedelmet a platformmunka. A platformmunkaban viszont kevés vagy egyaltalan nincs lehetéség a
készségfejlesztésre képzés és a szakmai el6bmenetel révén. Ez megterhelS, és rosszabb lelki és
fizikai egészséghez vezethet.4™®

Fizikai kockazatok

Az online és az offline platform munkanak teljesen eltér6 veszélyei vannak. A platformmunka
sokszor olyan veszélyesnek min8dsilé agazatokat érint, mint amilyen példaul a kozlekedés (példaul
Uber taxiszolgaltatas). Ezen tevékenységek specidlis képzettséget vagy képességet
igényelhetnek, a platformok ugyanakkor sokszor nem ellenérzik ezeknek a képességeknek vagy
képzettségeknek a meglétét. A platformon végzett munka igényelhet tovabba a hagyomanyos
munkavégzeéstél teljesen eltér6 készségeket is. Ez a hagyomanyos munkavégzéshez képest
gyakran extra ismereteket és eréfeszitéseket is igényelhet (példaul egy digitalis fiok létrehozasa,
internetes keresés vagy kommunikacié az ugyféllel). Az extra kihivasokhoz tarsulhatnak extra
kockazatok is.

Ha a platformmunkahoz nem kizarélag online, hanem helyszini munkavégzés is tartozik, ugy a
pszichoszocidlis és a fizikai kockazatok egyarant megjelenhetnek. A helyszinen végzett munkak
olyan sokfélék lehetnek, hogy nehéz a kockazatokrél egy megfeleléen részletes listat 6sszeallitani
(példaul a takaritok vegyszerek hatasanak, nedves padlén vald elcsuszasnak lehetnek kitéve; a
mesteremberek fizikai tényez6k, veszélyes anyagok, ergonomiai tényez6k hatasanak lehetnek
kitéve; a soférok, taxisok a faradtsag miatt balesetet szenvednek, vagy telefonjuk elvonhatja a
figyelmuket, el6fordul, hogy megszegik a kdzlekedési szabalyokat stb.) A helyszinen dolgozé
platformmunkasok fizikai erdszaknak, zaklatasnak is ki lehetnek téve, bincselekmények
aldozataiva is valhatnak. Gyakran ki vannak téve az id6jaras vagy a kozlekedés, a forgalom
hatasainak is stb.

A csomagkézbesités altalaban csomagok szallitasat jelenti egy munkavallalé altal motoros vagy
nem motorizalt jarmivel. A csomagkézbesités abban kildénbdzik az aruszallitastdl, hogy a
csomagok altalaban kisebbek és kdnnyebbek. A csomagkézbesitési munka f6 fizikai kockéazatai az
ergonémiai kockazatok, a balesetek, megcsuszasok, elbotlasok és elesések, érheti a
munkavallalokat munkahelyi er8szak, ki lehetnek téve szélséséges id6jarasi hatasoknak és
el6fordulhat veszélyes anyagoknak valo kitettség is.

A mar emlitett kézimunka, amely szamos szakmai és haztartasi feladatot foglal magaban, mint
példaul a vizvezeték szerelése, festés, villanyszerelés, kisebb javitasok, vagy éppen kerti munkak.
A felmerul6 kockazatok az el6z6kkel nagyban megegyeznek. A f6 fizikai kockazatok kdzé tartozik
veszélyes anyagoknak és elektromos aramnak valo kitettség, széls6séges hémérséklet vagy zaj,
de el6fordulhat Iétran, magasban térténd munkavégzés, megcsuszasok, elbotlasok, elesések,
nehéz vagy kényelmetlen emelés és kényelmetlen helyzetekben térténd munkavégzés is.
Amennyiben a foglalkoztatas jogi formaja nem tisztazott és egyértelmd, Uugy munkavédelmi
szabalyozas hianyaban a kockazatok elkeriiléséhez szilkséges munkavédelmi oktatas sem torténik
meg, igy még nagyobb balesetek és megbetegedések bekdvetkezésének valdszinlisége.

Az online végzett platformmunka a szamitégép hasznédlatdhoz koétédik, ezért els6sorban az
irodaban munkat végzéket éré kockazatokhoz hasonld kockazatok érhetik 6ket, mint példaul a
képernyd el6tti munkavégzés veszélyei (példaul Glémunka, a helytelen munkadllomas-bedllitas
miatti rossz testtartas, nem elegendd hely rendelkezésre allasa, gyenge megvilagitas mellett
végzett munka, a hosszan tarté Uldmunka vagy maga a hosszu ideig tarté munkavégzés stb.).
El6fordulhat a billentylizet, egér és egyéb eszkdzok gyakori, ismétlédé kéz-, kar- és
csuklémozdulatokkal térténé nem megfelelé hasznalata. Felmertilhet az is, hogy maga a képernyé
nem megfelel§ (példaul a képernyé mérete, villogas, tikr6z6dés, visszaver6dés vagy rossz
olvashat6sag).

A leggyakoribb egészséglgyi probléma az MSD kialakuldsa lehet, vagy példaul a nyak-, hat- és
felsé végtag fajdalmai. Ezen felll a képerny8s munkahelyeken a szamitogép hasznalataval a

19 Huws, 2015; Bérastégui, 2021
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leggyakrabban fejfajas; latasi faradtsag, valamint vords, égé vagy fajé szemérzet jelentkezhet.
Egyre gyakoribb, hogy a munkavégzéssel Osszefliggésbe hozhaté a sziv- és érrendszeri
betegségek, cukorbetegség kialakulasa, valamint egyéb egészségligyi problémak megjelenése4€0,

7. Az EU-n beliili gyakorlatok bemutatasa

Munkavédelemrél csak akkor beszélhetink, ha a munkavégzés szervezett munkavégzés
keretében torténik. Az Eurdpai Bizottsag becslése szerint a feketegazdasag kb. az EU
gazdasaganak 15 %-at teszi ki. A feketemunka gyakran nagyon alacsony jovedelmet jelent, nincs
fizetett szabadsag vagy betegszabadsag egyrészr6l, masrészrél hosszi vagy rendszertelen
munkadrakat, munkavédelmi szempontbdl nem megfelel6 munkavégzési korllményeket,
veszélyek jelenlétét hordozza.*81 A feketemunka nagyon gyakori a szezonalis vagy alkalmi
munkavégzés soran (példaul épitéipar, mezbégazdasag, gyermekfelligyelet, hotelekben,
vendéglatasban végzett munka).

A munkaer6 és a téke szabad aramlasanak negativ hozadékaként a munkavégzés olyan formai is
megjelentek, amelyek igyekeznek a munkavédelmi koételezettségeket megkerilni. N6tt az egyéni
vallalkozék szama és unids viszonylatban nétt az atipikus munka jelenléte. Mindez negativ hatast
is gyakorol a munkavédelemre a pozitiv aspektusai mellett.

A foglalkoztatottsag az egyik legnagyobb kihivas a platform munka szempontjabol. A legtdbb
digitalis munkaplatform a platform dolgozdival fenntartott kapcsolatait szolgaltatasi szerz6désnek
mindsiti, maguk a platform dolgozoi pedig fliggetlen vallalkozok, szabaduszok, énfoglalkoztatdok 482,
Ez azonban nem all &sszhangban azokkal a kdrilményekkel, amelyek kozott ezek a
platformmunkasok dolgoznak. A kényszervallalkozova tételnek kiildnésen azok vannak kitéve, akik
alacsonyan képzett helyszini munkat végzé platformmunkasok. Tendenciézusnak mondhaté, hogy
a munkavallalék arra kényszerllnek, hogy kényszervallalkozasként mikodjenek, mert sok
munkaltatdé szeretné meguszni a kilonbdzd koételezettségek, igy a munkavédelmi koltségek
kifizetését.

A munkavédelmi szabalyok alkalmazhatésaga kulcskérdés Eurdopaban ezekben az esetekben,
ugyanis a munkavédelmi szabalyok és a munkavédelmi ellenérzés alapvetéen sem az EU szintjén,
sem a legtobb tagallamban nem terjed ki az egyéni vallalkozékra. igy a munkavédelmi kockazatok
megelézése és kezelése alapvetéen a platformon dolgozdkra harul.

7.1. Az atipikus foglalkoztatasi formakkal kapcsolatos munkavédelmi
kihivasok lehetséges kezelési modjai, j6 gyakorlatok

7.1.1. Ciprusi hatésagi utmutaté a tavmunka kezelésére a COVID-19 vilagjarvany idején

2021-ben a Ciprusi Eurépa Egyetem és a Ciprusi Munkatgyi Hatésag a COVID-19 vilagjarvany
alatt, az otthoni munkavégzés/tavmunka tamogatasara angol nyelvi, barki altal letéltheté gyakorlati
munkavédelmi uGtmutatét és applikaciot készitett Tele-WOSH néven. Az Utmutatd részletes
instrukciokat tartalmaz a tdvmunkaval kapcsolatos kockazatértértékelés elvégzéséhez, egyben
részletesen bemutatja, hogyan kell a munkaallomast kialakitani (szék, asztal, képernyé,
billentylizet, egér stb.), milyen munkavégzési fizikai korilményeket kell teremteni (padldzat,
kozlekedési utvonal, megvilagitas, villamos berendezések, zaj, hdmérséklet stb.). Kitér a helyes
testtartasra, az esetleges bioldgiai vagy vegyi anyag okozta kockazatokra is. Ezen felll az
utmutatd készitéi fontosnak tartottak, hogy a pszichoszocidlis koéroki tényezdkkel, pszichés
megterheléssel is foglalkozzanak, beleértve Ugy a munka-maganélet egyensulyanak kérdéskorét, a

480 Huws, U. (2015). A review on the future of work: online labour exchanges or crowdsourcing.
OSHuwiki.https://oshwiki.eu/wiki/A_review_on_the_future_of_work:_online_labour_exchanges_or_crowd sourcing#cite_note-
1

481 European Commission: An evaluation of the scale of undeclared work in the European Union and its structural
determinants: estimates using the Labour Input Method. 2018. https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/8c3086e9-04a7-11e8-b8f5-01aa75ed71al/languageen

482 Eyrofound, 2018; Eurdpai Bizottsag, 2020
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munkaszervezés feladatat, a kommunikacié nehézségeit, éppugy, mint az esetleges zaklatasnak
valo kitettséget.

A tavmunkara vonatkozéan a felek kdzott irasbeli megallapodast kell kétni. A megallapodasnak
tartalmaznia kell, hogy ki az utasitasok adaséra jogosult a tavmunkds vonatkozasaban, ki a
munkaltatoi jogkdr gyakorlasara jogosult személyt, tovabba mik a munkaltaté és a munkavallalé
jogai és kotelezettségei. Az irasbeli megallapodas szabdalyozhatja a munka jellegét, a munkadrak
szamat, a munkaltatot terhel6 koltségeket, a felek kdzotti jogvita esetén kdvetendd eljarast. A
megallapodas tartalmanak el6irasa ugyan munkajogi tartalmu hatésagi ajanlas, ugyanakkor a
bizonytalansag kizarasa, ez egyértelml szabalyok, kotelezettségek és elvarasok okan
munkavédelmi jelentéséggel is bir (pszichés megterhelés csokkentése).

A ciprusiak fontosnak tartottak hangsulyozni, hogy tavmunka csak 6nkéntesen alkalmazhato, arra
egyetlen munkavallalét sem lehet akarata ellenére rakényszeriteni és nem lehet héatranyos
megkulonbdztetést alkalmazni a tavmunkat végz6 munkavallalékkal szemben. Az el6irasok
egyértelmien rogzitik, hogy a tavmunkas hatékony munkavégzéséhez sziikséges felszerelést és
az azok hasznalatahoz szikséges oktatast a munkaltaténak kell biztositania.

Mind a munkaltatét, mind a munkavallalot oktatni kell a hatékony kommunikaciés mdédszerek
alkalmazasara, és a munkat iranyitok a tavmunkasok részére egyéni kommunikaciés lehetéséget
is kotelesek biztositani. Meg kell hatarozni a kapcsolattartas maédjat, kiléndsen, hogy probléma
esetén milyen eljarast kell kévetnilk. Akik tavmunkasok munkavégzését iranyitiak, azokat kiilbén
oktatni kell a modern iranyitasi technolégiakrél, és ennek ki kell terjednie arra, hogy a felek
kolcsdndsen tlizzék ki az elérendd célokat és az elvégzett munka értékelésére is hatékony,
korszer(l médszereket vezessenek be.

Elvaras a munkaltatotol az is, hogy meghatarozza mettél meddig dolgozik a tdvmunkas és azt is,
mely 6rakban nem hivhaté a munkavallalé. Ezen id8pontok rogzitésével megel6zhetd a nem kivant
beavatkozas a privat vagy csaladi életébe. Az dtmutaté kifejezetten kitér arra is, hogy a tavmunka
nem jelentheti a munkaidé megnévelését, azaz a tavmunkat végzé megtagadhatia a munkaidén
kiviili munkavégzést. Ha erre mégis sor kertlne, azt rendkivili munkaidének kell tekinteni. Ciprus
szUkségesnek latja a felek kozotti megallapodasba belefoglalni a lecsatlakozas jogat is. A
tdvmunkavégzésre iranyulé6 megallapodasban figyelembe kell venni azt is, hogy a tavmunkat végzé
személy kisgyermekes, mert a gyermekek fellgyelete és a munkavégzés parhuzamosan nem
lathato el.

7.1.2. A skandinav orszagok munkavédelmi hatésagainak szerepvallalasa

A skandinav orszagok a munkavédelmi hatésag munkajanak tamogatasat fontosnak tartjak.

A munka valtozé vilaganak Uj kihivasaira valaszul részben a munkavédelmi hatésag szerepének
Ujragondolasat, részben pedig tevékenységének tovabbi megerdsitését tartiak nagyon fontosnak a
skandinav orszagok.

Izland, Svédorszag, Norvégia, Dania és Finnorszag az eurdpai szinti munkavédelmi hatdsagi
egyuttmikodéstdl teljesen figgetlenil szorosabb kapcsolatot apolnak egymassal. Ennek keretében
rendszeresen tartanak k6zOs Uléseket, megbeszéléseket és kdzds kutatasok, tanulmanyok
készitésében is részt vesznek. Ezt a munkat a ,Nordic Countries”, ahogy d6nmagukat nevezik, azért
is tartjak kuldndsen fontosnak, mert a kézds eurdpai néz8pontokhoz képest ebben a munkaban
kiemelt figyelmet tudnak szentelni a skandinav orszagok specialis helyzetére, érdekeire.

Kbézbs allaspontjuk szerint a munkavédelmi hatésagi ellenérzést Uj modszerek és jogi keretek
kidolgozasa és értékelése révén kell fejleszteni (példaul a platform alapu munkavégzés
ellendrzésére online, valos ideji ellenérzések megtartasat kell bevezetni).

Erdemesnek, s6t szilkségesnek latjak t6bb Ujfajta technolégiai eszkéz hasznélatadt a
munkavédelem teriletén, amely eszkdzdk tamogatast tudnak nydjtani a feligyel6i munkahoz
azéltal, hogy példanak okaért olyan helyre is bejuttathatdk, ahol a munkavédelmi hatésagi
ellenérzés vagy vizsgalat lefolytatdsa nehézségekbe Utkdzhet (példaul dréonok hasznalata sziik
térben, nehezen megkdzelithetd baleseti helyszinen, vagy példaul virtudlis valésag hasznalata a
felligyel6k képzése soran).
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A munkavédelmi hatésagnak még intenzivebben kell hasznalnia minden olyan kbzbsségi
médiafeliiletet, amely megkonnyiti a szikséges informacidk, tajékoztatdsok eljuttatasat
munkaltatok és munkavallalok minél szélesebb koéréhez, ezaltal még nagyobb hangsulyt fektetve
az online kommunikaciéra.

A munkavédelmi kihivasok valtozasa, az Uj és Ujabb kockazatok megjelenése sziikségessé teszi
egyrészt még tébb képzés biztositasat a munkavédelmi hatésag részére, tovabba még tébb
utmutato készitését a munkaltatok és munkavallalok részére.

Az Uj eurdpai munkavédelmi keretstratégia is nevesiti és a skandinav munkavédelmi hatésagok
k6z6s kutatasa is ravilagit arra, hogy a COVID-19 vilagjarvany alatt elégtelen volt az
egyuttmikodés azon hatésagok kozott, amelyeknek egyarant szereplk és feladatuk volt a jarvany
kezelésében és kdvetkezményeinek elharitasaban. Stratégiai egyiittmikodést kell kialakitani a
kiilbnbbz8 hatésagok kbézo6tt példaul a jovbbeli esetleges jarvanyokra torténd felkészilés
érdekében, tovabba er@siteni kell a munkavédelmi kutatast, példaul olyan szakért§ csapat
felallitasaval, amely a munkavégzés jovibeli valtozasait is képes elbre jelezni.

A munkavédelmi szakfeladatokat ellatd szakemberek szamara szeminariumokat és
webinariumokat kell tartani a figyelem felhivasa érdekében, tovabba annak érdekében, hogy a
szakemberek technolégiai tudasa tovabb tudjon fejlédni.

EI6 kell segiteni a kiilbnb6z6 platformokkal a parbeszédet annak érdekében, hogy vallaljanak a
munkavédelmi kotelezettségek teljesitéséért is felelésséget bizonyos mértékig, tovabba
kezdeményezni kell a jogszabalyok aktualizalasat.

7.1.3. Spanyolorszag: torvény a futarokrol

A Futérok térvénye nemzeti szinten biztositja az algoritmus atlathatésagahoz valé jogot (2021. 05.
11-i, Real Decreto-ley 9/2021, BOE, 12 May 2021, Sec. |, p. 56733) és a kiszallitassal foglalkoz6
szektorban a digitdlis platformon munkat vallalok szamara bevezeti a fligg6 jogviszony
fennallasanak vélelmét. A Futarok Torvénye egy tripartit szocialis parbeszéd terméke, amelyet a
spanyol munkailgyi és szocialis gazdasagi minisztérium, a szakszervezetek és gazdasagi
szbvetségek kozott folyt.

A spanyol munka térvénykonyve kiegészilt egy szaballyal. Ennek értelmében a térvény hatalya
kiterjed azon személyek tevékenységére, akik olyan fizetett szolgaltatast nyujtanak, mely olyan
munkaltatok fogyasztasi vagy arucikkeinek hazhoz szallitdsdbdl vagy kiszallitasi feladataibdl all,
akik szervezési, irdnyitasi vagy ellen6rzési jogkort gyakorolnak, kdzvetve vagy kdézvetlenul egy
digitalis platformon keresztil a szolgaltatasokat kezel6, a munkakérilményeket alakitd
algoritmusok felett.

Alkalmazzak a fliggd jogviszony vélelmét, amely meg is donthetd a munkaltaté altal, ha bizonyitani
tudja, hogy a munkavallalé valéjaban ténylegesen egyéni vallalkozéként végzi a munkat. Ennek
kovetkeztében a munkahelyi kockazatok megel6zésérdl szdlé térvény hatalya is kiterjed a
kiszallitassal foglalkoz6 platformon dolgozdkra, kotelezve a platformot, hogy végezzen
kockazatértékelést, hozza meg a szlikséges megel6z8 intézkedéseket, konzultdlion a
munkavallalokkal és lassa el 8ket a szikséges informacidkkal a munkahelyi egészség és biztonsag
vonatkozasaban.

Ezt meghaladéan a térvény minden platformot arra koételez, hogy a munkavallalokat és
képvisel6iket a platform lassa el az altala hasznalt algoritmus mikodésével kapcsolatos
informacioval.

7.1.4. Olaszorszag: A Bolognai Charta

A Bolognai Charta (A digitalis munka alapjogi Chartaja varosi kérnyezetben) egy olyan rendelet,
melyet Bologna varosa fogadott el, igy annak hatalya is csak Bologna varosanak teriiletére terjed
ki. Egy er6s havazas utan Bologna varosaban 2017-ben a futarok egy csoportja sztrajkot kezdett,
és a varoshazahoz vonult, hogy tisztességes munkafeltételeket kdveteljen a platformon munkat
vallaléknak, kiemelve a munkavédelmi kérdéseket. Valaszul ezekre az igényekre, Bologna varos
tanacsa targyaldsokat kezdett a szakszervezetekkel és a digitalis platformokkal. Ez vezetett 2018-
ban a ,Bolognai Charta” elfogaddséhoz.
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Amig a spanyol jogszabaly tripartit kezdeményezés alapjan folytatott targyalasok eredménye,
addig a Bolognai Charta az érintett munkavallalok szervezdédésének és kezdeményezésének
eredménye. A Charta altal érintett egy kulcstertlet a munkavédelem tertlete. Megkdveteli, hogy a
platformok dolgozzanak ki munkavédelmi iranyitasi rendszert, értékeljék a kockazatokat, hozzak
meg a szikséges megel6z6 intézkedéseket a kockazatok és veszélyek csdkkentésére, valamint a
munkahelyi és foglalkozasi balesetekre és betegségekre vonatkozdan kossenek biztositast. A
Charta azt is el6irja, hogy rendkiviili id&jarasi korilmények esetén a munkavallaléknak jogukban all
visszautasitani a tevékenység ellatasat.

Bologna megkdzelitése innovativ és proaktiv, mas varosokat és régidkat is inspiralhat, de szem
el6tt kell tartani a kezdeményezés korlatozott hatokorét is, mert csak négy szallitasi platform irta
ala az 6nkéntes megallapodast.

7.1.5. Franciaorszag: A platformmunkara vonatkozé jogi keret

Franciaorszagban 2016. 6ta foglalkoznak a platformmunka jogi kereteivel. A tanulmany lezarasaig
harom torvény és két rendelet kerllt elfogadasra. Az elfogadott jogi keretek hatalya nagyon
korlatozott, a platformon munkat végzék donté tdbbségére nem terjed ki.

Az El-Khomri térvény (2016. 08. 08-i, No 2016-1088 szamu térvény) kimondja, hogy azok a
platformok, amelyek az eladott termékek vagy nyujtott szolgaltatasok arat meghatarozzak,
tarsadalmi felel6sséggel tartoznak a platformon dolgozok felé. A torvény a platformon dolgozoé
munkavallalokat feljogositja arra, hogy kollektiv érdekeik védelmét szakszervezet alapitasaval
er6sitsék. Meghatarozza, hogy azokat, akiknek a platformon végzett munkabdl szarmazé
joévedelme eléri az éves tarsadalombiztositasi plafon 13 %-at, megilleti a szakmai képzéshez vald
jog és az a jog, hogy munkabalesetre és foglalkozasi megbetegedésre is kiterjed6 biztositast kell
szamukra elérhetdvé tenni.

A csalas elleni torvény (2018. 10. 23-i, No 2018-898 szamu torvény) arra kotelezi a digitalis
platformokat, hogy az adohatésag felé jelentsék a platformon dolgozék szamara kifizetett
Osszegeket. Az addhatésagot tajékoztatni kell tovabba a platformon munkat végzok
azonositasahoz és a platform azonositasahoz sziikkséges minden adatrol és a platform éves
forgalmardl is.

Egy harmadik térvény (2019. 12. 24-i, No 2019-1428 szamu toérvény) bevezette Franciaorszagban
a visszautasitas jogat, ami azt jelenti, hogy a platformon keresztul munkat vallalé személy blintetés
fizetésének kotelezettsége nélkil nemet mondhat egy munka elvéllaldsara. Ugyanez a toérvény
deklaralja a lekapcsolddas jogat, ami pedig azt jelenti, hogy a platformon dolgozé munkavallalé
dontheti el, hogy mikor dolgozik, mikor kész munkaba allni, azaz mikor elérhetd online. Ennek a
jogszabalynak a hatalya azonban csak a digitalis platformon munkat vallaléknak csak egy szilk
csoportjara terjed ki. Csak azon munkavallaldkat érinti, akik olyan digitalis platformon vallalnak
munkat, amely 2 vagy 3 kerekd, motoros vagy nem motoros szallitbeszkdzzel vallal kiszallitast
megrendel6k szamara. A térvény arra is lehetéséget adna, hogy a kockazatok értékelésére, a
munkakdrilmények meghatarozaséara vagy az atlathatésag elésegitésére létrejojjenek chartak is.

Egy tovabbi rendelet (Ordinance No 2021-487) pedig azt teszi kotelezévé, hogy a platformok
adatokat és informaciét osszanak meg a hatdésagokkal és a kbzigazgatasi szervekkel, tovabba a
hatésagi ellendrzéshez szikséges minden bizonyitékot rendelkezésre bocsassanak; egy masik
rendelet pedig (Ordinance No 2021-484) kollektiv jogokat biztosit az egyéni vallalkozéknak.

7.2. A kiilonbo6zé tagallamok munkaligyi hatosagai és tarsadalombiztositasi
szervei altal megtett intézkedések

A digitalis platformok terjedése kihivas elé allitott a munkalgyi és tarsadalombiztositasi
hatdésagokat is. Az EU-OSHA esettanulmanyaban az egyes tagallamokbdl gy(ijtott 6ssze példakat
a lehetséges megoldasokra. A tagallamok tobbségében egyelére csak nagyon korlatozott
ismeretekkel és tudassal rendelkeznek az egyes hatésagok a digitalis platformokkal
kapcsolatosan. Ezen felll fontos megjegyezni, hogy a legtdbben, akik digitalis platformon
végeznek munkat, egyéni vallalkozok, igy a hatdésagok latokorébdl kiesnek.
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Lengyelorszagban a munkaigyi és tarsadalombiztositasi hatésag altal is vizsgalt legtdébb esetet a
kdzlekedési Ugyekben eljardé renddrség tarta fel. Ezek az Ugyek elsdsorban a taxisokat és a
hazhozszallitassal foglalkozékat érintette. A munkaligyi hatésag pedig Lengyelorszagban az Uber-
nél és partner vallalkozasainal tarta fel a legtébb szabalytalansagot. Kb. 10 %-uk olyan harmadik
orszagbeli munkavallalé volt, aki vagy tartdzkodasi vagy munkavallaldsi engedéllyel sem
rendelkezett.

Belgiumban a platform munkara vonatkozéan egy pénzligyi jogszabaly lett elfogadva (‘De Croo’
torvény Programmawet, 2016. julius 01-i Belgisch Staatsblad 40.97). Belgiumban a munkalgyi és
a tarsadalombiztositasi hatésag végzett olyan kozds vizsgalatot a Deliveroo nevd,
hazhozszallitassal foglalkozd céget érintéen, amely soran 115 futarral készitettek az érintett
hatésagok interjut. A vizsgalat a platformon munkat vallalok munkajogi statuszara és a
munkavégzési koériiményekre terjedt ki. A vizsgalat eredményeként a belga hatdésagok munkaulgyi
birésagi eljarast inditottak a Deliveroo nevi platformszolgaltaté ellen. 2021 decemberében a belga
munkaigyi birésag ugy dontétt, hogy a Deliveroo jogszerliem jart el, amikor a futarokat egyéni
vallalkozénak tekintette. Arra hivatkozott az itélet, hogy a futar maga valasztja meg szabadon,
hogy megtagadja-e a kiszallitast és maga szervezi a munkajat. A birésag a fliggd jogviszonyt nem
latta megallapithatonak.

A spanyol munkaligyi és tarsadalombiztositasi hatésag mar 2017-ben elkezdte egy egységes
informaciogyjtési rendszer bevezetését a digitalis alapu gazdasagot érintéen. Készitettek egy
Utmutatét, amely a platform alapu gazdasag miikddésének nyomon kovetésében és a vonatkozo
jogszabalyok érvényre juttatasaban kifejezetten a hatésag szamara nyujt tamogatast. A hatésag a
sajat stratégiai tervébe is bevezetett operativ intézkedéseket, példaul technikai eszk&zdk
biztositasat a feligyel6k szamara, amely segit a platformokon dolgozok azonositasaban. Kiadtak
egy képzési kodexet is, amely a feligyel6k képzéséhez nyujt segitséget. Ezen felll a spanyol
hatésag a platformok ellen6rzésére célvizsgalatot is hirdetett.

Egy ujabb keleti fejlemény 2021.02.25-én latott napvilagot Olaszorszagban.483

A milandi lUgyészek és az olasz munkaugyi felligyelség kdzdsen koteleztek 4 nagy élelmiszer-
kiszallitasi platformot tébb mint 60 000 futar felvételére — és dsszesen 733 millid eurds birsag
megfizetésére.*8* Azokat a futarokat, akik 2017 és 2020 kozott Olaszorszagban az Uber Eats,
Glovo, Just Eat és Deliveroo cégnél dolgoztak, most ,folyamatosan foglalkoztatott
munkavallaloként” kell kezelni. Ha a cégek 90 napon belll kifizetik a birsagokat, akkor elkerllhetik
a blntetéeljarast. Luca de Vecchi eurépai munkajogi szakérté szerint, ha a platformok mind a 60
000 futért felvesznek, nagy arat kell fizetnik azért, hogy felzark6zzanak a korabbi, elmaradt
tarsadalombiztositasi  kifizetésekhez. A tarsadalombiztositasi jarulék Olaszorszagban a
munkavallalo fizetésének 33 szazalékaig terjedhet, és azt a munkaltatdnak kell megfizetnie. Ez
"nagyon nehéz dontés" elé allitia a cégeket, tette hozza de Vecchi. A fellebbezés és az lgy
birésagi targyalasa a cégvezetbket buintetjogi szankcidkkal fenyegeti, de a birsagok elfogadasa a
cégek megsziinéséhez vezethet.

A jarmlvezet8i balesetek vizsgalatat kdvetéen az alkalmazott szankciék az egészségigyi és
biztonsagi eléirasok allitdlagos megsértéséhez is kapcsolddnak. "Mar itt az ideje kimondani, hogy
a lovasok rabszolgak, eljétt az id6, hogy kimondjuk, allampolgarok, akiknek jogi védelemre van
szUkséguk" - mondta Francesco Greco milanéi féligyész egy online sajtétajékoztaton az olasz
sajtd szerint. "Az biztos, hogy alapvet6en egyre vilagosabb: tdbbé nem tehetlink Ggy, mintha ezek
az emberek valdban 6nallé vallalkozok lennének, mintha kisvallalkozasok lennének — 6k olyan
munkavallalok, akiket ezért védeni kell".

"Ez nagyon sulyos csapas a platform narrativajara, a hamis autonémian és az alkalmi munkaval
val6 visszaélésen, a jogok megtagadasan, valamint a toérvények és szerz6dések megsértésére
épuld Uzleti modelljukre" - tette hozza a Deliverance Milano szindikatus csoport. A platformok a
konkrét kilénbségek ellenére az elmult években a hatalyos el6irasoknak megfeleléen mikddtek,

43 | EONIE CATER (2021): Italy demands €733M in fines from food delivery platforms https://www.politico.eu/article/italy-
demands-733-million-euros-in-fines-from-food-delivery-platforms/
484 |spettorato Nazionale del Lavoro (2021): COMUNICATO STAMPA ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO:
ASSICURATE TUTELE DEL LAVORO SUBORDINATO PER 60.000 RIDERS, https://www.ispettorato.gov.it/it-
it/notizie/Documents/Comunicato%20stampaTutele%20riders.pdf
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beleértve a munkavallalék besorolasat és a munkahelyi biztonsagi eldirasokat. Ezért nem értliink
egyet a dontéssel.” - all a csoport e-mailben elkiildott kozleményében. 485

7.3. Szabalyozasi elképzelések és tendenciak

Jol lathaté, hogy a digitalis platformokon munkat vallalék hasonld munkavédelmi kihivasokkal
szembesiilnek, mint mas munkavallalék. A fontos kilonbség elsésorban ott érhetd tetten, hogy
legtdobbszor az ilyen munkavallalok jogi statusza is kérdéses, mert a legtdbb helyen egyéni
vallalkozénak minésulnek, igy nem tartoznak a munkavédelmi szabalyok hatalya ala, ezért a
digitalis platform a munkavédelmi kotelezettségek teljesitését nem vallalja fel ugy, mint ahogy az a
hagyomanyos ala-félérendeltségen alapul6 jogviszonyokban torténik.

A platformok azon az allasponton vannak, hogy 6k csak és kizardlag kdzvetitéi tevékenységet
végeznek. A digitalis platformon végzett munka jellemz6i egyébként is megnehezitik a
munkavédelem alkalmazasat, mert nehéz azonositani a platformokon dolgozékat, mert nincs
meghatarozott munkavégzési helylk, nem szervezettek és a munkavégzésik is mindig csak
id6legesnek tekinthetd. Jellemz6 a szocialis tamogatas hianya, valamint a munka és a bevétel
bizonytalansaga. Mindez altalaban nagyfoku kiszolgaltatottsagot eredményez. A digitalis
platformok rendszerint csak minimalis informaciét és munkavédelmi tamogatast nyujtanak a
munkavallaloiknak.

Az EU-OSHA konzultacio folytatott a platform munka munkavédelmi vonatkozasairél. A konzultacié
meger6sitette, hogy a digitdlis platformmunkaval és annak munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem vonatkozasaival kapcsolatos tudatossag szintie jelentésen eltér az egyes
tagallamok k6zo6tt, raadasul a kilénb6zd orszagokban a kiilonb6z8 szereplék eltéré megkdzelitést
alkalmaznak a platformokkal kapcsolatosan felmerild problémak kezelésére. A digitalis
platformmunka munkavédelmi kihivasai nagyrészt kezeletlenek maradnak, és nem talaltak példat
olyan platformokra, amelyek altalanos munkavédelmi politikaval rendelkeztek a platform dolgozdira
vonatkozoan.

Megallapithaté tehat, hogy a digitalis platformmunkaban kulcsfontossdgu szabalyozasi
hianyossagok vannak a munkavédelmet illetéen. Az EU éppen erre tekintettel tett Uj irdnyelv
elfogadasara javaslatot, mely a munkakdrilmények és a szocialis helyzet javitasat célozza.

A javaslat tébbek k6z6tt arra iranyul, hogy legyen a foglalkoztatotti statusz megfelel6 besorolasu.
Ez azért is fontos, mert a munkavédelmi keretrendszer csak a fliggé (szervezett munkavégzésre
irdnyuld) jogviszonyokat kezeli. Az algoritmusok hasznalata legyen fair, atlathato és felelés, mert a
platform éppen az algoritmusokon keresztil gyakorolja legnagyobb hatast a digitalis
platformmunkat végzé munkavallalék egészségére és biztonsagara.

Az EU szintjén ez a kérdés ugy fogalmazddik meg, hogy helyes-e a munkavédelem véddéernyéje
ald tartozas megallapitasdnak alapjaul pusztdan azt a kilénbséget alapul venni, hogy
munkavallalénak vagy egyéni vallalkozénak tekintendé a platformon munkat vallalé személy.

Amikor 2021. junius 28-an kdzzétették az Uj eurdpai munkavédelmi keretstratégiat, Nicolas Schmitt
azon véleményének adott hangot, hogy a digitalizacié hatasara nagyon gyorsan, de nem mindig a
legjobb iranyba valtozik a munka vilaga. A munkavédelem védbernydjét sziikséges lenne
kiterjeszteni mindenkire, fliggetlendil attél, hogy milyen statuszban végez munkat.

Ezzel 8sszecseng az ILO 2022. évi genfi kdzgyllésén napirendre t(izott kezdeményezés, miszerint
az egeészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzéshez valé jogot az egész vilagon
mindenki szamara alapjogga kellene tenni.

Az EU-ban a platformokon munkat végzék védelme érdekében a koordinacidé és tudasmegosztas
elésegitésében a tagallamok és hatésagaik kozott a Vezetd Munkafeligyeleti Tisztségvisel6k
Bizottsadga (SLIC), az Eurépai Munkaigyi Hatésag (ELA) és az EU-OSHA nagyon fontos szerepet
jatszhat. Ezen fellil, ahogy a spanyol vagy a bolognai példa mutatja, szocialis partnerek, vagy akar
maganszemélyek kezdeményezései is fontos szerepet jatszhatnak a digitalis platformokon munkat
vallalék munkavégzési koriilményeinek javitasaban, jogi statuszuk megerdsitésében.

485 Megjegyzés: a szerz6 az Ugy lezarasara nem talalt megfelels forrast.
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7.4. A lekapcsolédashoz valé jog

A “lekapcsolddashoz valo jog” (‘right to disconnect’#88) kialakuldban |évé jogintézmény, amely a
gazdasag digitalis atalakulasanak bizonyos hatasaira igyekszik valaszt adni.

A gazdasag digitalis atalakulasa magaban foglalja a digitalis technolégiak, példaul az
okostelefonok, tablagépek, laptopok és asztali szamitégépek egyre szélesebb koérl hasznalatat a
munkavégzés soran. A legujabb jelenség pedig az Al térnyerése a munkafolyamatok atvételében,
szervezéseében, ellenbrzésében, iranyitasaban.

Készlltek bizonyos felmérések a digitalis munkavégzés jelenlegi elterjedtségével kapcsolatosan.
Az ILO és az Eurofound 2017-es kdz6s felmérése alapjan sziletett ,Munka barhol, barmikor” c.
jelentés*®” szerint a digitalis munka el6fordulasa orszagonként, foglalkozasonként, agazatonként
jelentésen eltér, a munkavallalok 2 és 40 %-a koézdtt mozog. Az EU 28 tagadllamaban a
munkavallalok atlagosan 17%-a végzett ilyen munkat, a legtdébb orszagban ez inkabb alkalmi, mint
rendszeres munkavégzést jelentett.

A digitalis munka gyakoribb a szakemberek és a vezet6k kdrében, de az irodai kisegit6 és az
értékesitési dolgozok kdérében is jelentds. A jelentés harom munkavallaléi csoportot azonositott:

- rendszeres otthoni munkavégzés;

- alkalmi digitalis munkavallalok, akik kdzepes-alacsony mobilitassal és a munkaltatod telephelyén
kivili munkavégzés gyakorisagaval dolgoznak; és

- nagy mobilitasu digitalis munkavallalok, akik nagy gyakorisaggal dolgoznak kulénb6z6 helyeken,
beleértve az otthoni munkavégzést is.

A nemek kozil elsésorban a férfiak végeznek digitalis munkat, viszont a nék kérében magasabb a
rendszeres otthoni munkavégzés aranya, mint az eseti, illetve valtozé munkahelyen térténd
digitalis munk&é.

Raadasul 2020-t61 kezd6déen a COVID-19 vildgjarvany kitdrése ota az otthonrdl térténd
munkavégzés csaknem 30%-kal nétt, ami olyan atalakulast jelent, amely a helyzet
normalizalédasaval sem all vissza a korabbi évek szintjére. A jarvanyt kdvetéen pedig a hibrid
munkavégzés keril el6térbe, amely a hagyomanyos munkahelyi és az otthoni munkavégzés
kombinaciojat jelenti.
A digitalis atalakulas elényei és hatranyai ma mar viszonylag tisztazottak. Az el6nydk kozott
megemlitheték a kbvetkezdk:

- a hatékonysag, termelékenység novelése,

- a munkakoérilmények javulasa,

- a helyfiggetlen munkavégzés, a hagyomanyos irodai és munkavégzési terek megsziinése
vagy megvaltozasa, irodakoltségek csdkkenése,

- egyes munkavallaléi csoportok (otthonaikhoz kotétt megvaltozott munkaképességiiek, idések,
kisgyermekes szul6k stb.) szamara is munkalehetdség teremtése,

- a munkahelyi fluktuacié csdkkenése.

Kihivast jelent ugyanakkor, hogy

- beruhazasigényes, koltségigényes tevékenységrél van szo,

- egyes feladatok megsziinnek, masok megvaltoznak,

- Uj munkaszervezési modok jelennek meg,

- a munkaltatéi szervezetek és a munkavallalok folyamatos alkalmazkodasara,
ismeretb8vitésére, rugalmassagara van szikség,

- a technolégia nem egyenlSen férhetd hozza mindenki szamara, a kis- és kézépvallalkozasok,
valamint a nem kell§ felkészultséggel rendelkezé munkavallal6i csoportok hatranyba kertlhetnek,

- adatvédelmi problémak merilhetnek fel,

46 A right to disconnect” kifejezést jelenleg harom féle forditasban hasznalja a kbznyelv: lecsatlakozas, lekapcsolodas és
kikapcsolas joga. Ezért a jelen tanulmany a lekapcsolddas jogat hasznalja. Az idézett forras Racz Ildiké ,A kikapcsol(od)as
jogat hasznalja szellemesen, barhol néhol tanulmanyaban zardjel nélkil, kikapcsolodas kifejezést hasznalja (zardjel nélkul.
47 Munka barhol, barmikor” - az ILO és az Eurofound koézds jelentése, 2017. februar 15,
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_544151.pdf,
megtekintés idépontja: 2022. majus 19.
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- a hagyomanyos munkajogi kategériak nem feltétlenll alkalmasak az Uj jogi helyzetek
kezelésére,

- a tavoli munkahelyek munkavédelmi megfelel6sége, a munkabiztonsagi eléirasok betartasa
nehezen ellendrizhetd.

Mint lathatd, komplex kérdéskorrél van szd, amelynek elemei egymasra tekintettel igényelnek
megkodzelitést annak érdekében, hogy a digitélis atalakulasnak ne a hatranyai, hanem az el6nyei
érvényesllijenek erételjesebben. Itt teszink emlitést az eurdpai szociadlis partnerek
(BusinessEurope, SMEunited, CEEP és ETUC) digitalizaciordl szolé Keretmegallapodasarol+es,
mely 2020-ban jott létre. A digitalizaciordl szo6lé Keretmegallapodas célja a munkaltatok,
munkavallalok és képvisel6ik partnerségén alapuld cselekvésorientalt keretet biztositani a
kihivasok kezelésére, intézkedések kidolgozasara, valamint a digitalis technolégia munka vilagaba

Négy cselekvési teriletet azonosit, melyek a kévetkezbk:

- a digitalis készségek elterjesztése,

- a digitalis munkaeszk6z6k hasznalatanak korlatozasa,

- az Al hasznalata soran az emberi iranyitas alapelvének érvényesitése, valamint

- az emberi méltosag tiszteletben tartdsa a digitalis eszk6zdkkel valé munka soran, ideértve a
munkavallalok ellenérzését, az adatvédelmet, és az egyenlé banasmodot is.

Az elézdekben felsorolt elénydkon, hatranyokon tulmend jelentés problémakér az, amelyet az ILO
jelentés ugy fogalmazott meg, hogy “a fizetett munka behatol az altalaban a maganélet szamara
fenntartott terekbe és id6kbe”48%. Ezt a munka és a maganélet egyensulya kérdéskorének is
nevezik. A digitalis eszk6zokkel val6 munkavégzés ugyanis nem csak azt teszi lehetévé, hogy a
munkavallalok otthonrél dolgozzanak, hanem a hordozhaté eszkézok révén tulajdonképpen
barhonnan, és barmely mas tevékenység kozé beiktatott idészakban, rugalmasan,
megszakitasokkal is térténhet a munkavégzés, tehat akar a munkaiddn kivili id6szakban is.

A digitalis eszkbzbk munkahelyi célu hasznalatanak ndvekedése az un. éallando elérhetdség,
allandé felkapcsolodas (“always-on”) kultura létrejottéhez vezetett az Eurdpai Parlament szerint,
amely szerint ennek a munka és maganélet egyensulyara gyakorolt kdros hatdsa jogszabalyi
rendezést igényel.

Erre tekintettel 2021-ben felszdlitotta*®® az Eurdpai Bizottsagot a hatranyokat orvosléo megfelel6
szabdlyozas kialakitdsara. A Parlament szerint bar az otthoni munkavégzés a COVID-19
vilagjarvany okozta valsag idején nagyban hozzajarult a foglalkoztatas és a vallalkozasok
meg6rzéséhez, a hosszd munkaidd és a magasabb kdvetelmények kombinacidja a szorongas, a
depresszio, a kiegés és mas mentalis és fizikai egészségligyi problémak gyakoribba valasahoz is
vezetett.

Az Eurofound kutatasa is aldtdmasztja ezt. Megallapitdsuk szerint a rendszeresen otthonrdl
dolgozdék tdbb mint kétszer nagyobb valdszinliséggel Iépik tal a heti 48 6ras munkaidét, mint azok,
akik a munkaltatojuk telephelyén dolgoznak. Az otthonrdl dolgozdk csaknem 30%-a szamolt be
arrél, hogy minden nap vagy hetente tébbszdr is dolgozik szabadidejében, mig az irodai dolgozok
kevesebb, mint 5%-a.

A jelenség munkajogi és munkavédelmi szempontbdl is megkdzelithet6. A munkaidén kivdli
elérhetéség és munkavégzés egyrészt adédhat a munkavallalok egyéni dontésébdl, masrészt
viszont lehet munkaltatéi elvaras is. A kettd kozotti hatarvonal meglehetésen elmosdédott.

A munkavallalénak hiaba nem kell bent tartézkodnia a munkahelyén, ha pihenéidejét nem toltheti
az elvartnak megfeleléen, mert adott esetben nem csak rendelkezésre kell allnia és kommunikaciot
kell folytatnia, hanem munkat is kell végeznie.

48  Eurdpai  szocidlis partnerek  keretmegdllapodasa a  digitalizaciorol  (2020):  http://erc-online.eu/wp-
content/uploads/2021/09/2020-06-22-Agreement-on-Digitalisation-HU.pdf, megtekintés id6pontja: 2022. majus 19.

4% Munka barhol, barmikor” - az ILO és az Eurofound koézds jelentése, 2017. februar 15,
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_544151.pdf,
megtekintés id6pontja: 2022. majus 19.

40 Eurdpai Parlament (2021): ‘Right to disconnect’ should be an EU-wide fundamental right, MEPs say,
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/202101141PR95618/right-to-disconnect-should-be-an-eu-wide-
fundamental-right-meps-sa megtekintés idépontja: 2022. majus 19.
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Ez megkérddjelezi azt, hogy valdjaban mit ad (szolgaltat) a munkavallalé a munkaltaténak a
munkaviszonyban, mint kételemben? Az elvégzett munkat, mint szolgaltatast, vagy pedig az idejét
bocsatja a munkaltaté rendelkezésére”4°1? Hogyan foghatdé meg egy olyan idészak, amikora
munkavégzés és a szabadidds tevékenységek keverednek, igy sem munkaidérél, sem
pihen6id6rél nem beszélhetink vegytisztan? Mennyiben alkalmazhaté erre az id8szakra ez
munkavégzeésre vald készenlét szabalya, ha nem kerll sor kifejezetten az elrendelésére?

A gyakorlatban az allandé kapcsolattartas révén lényegében a munkaidé meghosszabbodik, sét,
fizetetlen rendkivili munkavégzésre keril sor. Egyértelmien megallapithaté, hogy “az allandé
elérhetéség igénye jogszerltlen munkaltatoi elvaras”, mivel “a munkaltatdé elvarasa objektiven
korlatozza-e a munkavallalé azon lehetéségét, hogy személyes és tarsadalmi szikségleteire
forditsa az idejét’#92. A munkaidd elrendelésének és nyilvantartasanak szabalyai — amelyek a
megfelel6 ellentételezés megallapitasanak lényeges feltételét képezik — nem elég rugalmasak
ahhoz, hogy le tudjak kovetni az akar sok, révid, par perces, vagy féloéras id6tartambdl allé
munkavallaléi munkavégzést (pl. valaszadast egyes, elszortan érkez6 e-mail-ekre).

Munkavédelmi szempontbdl pedig az allandé készenlétbdl eredd stressz és a tulmunkabdl eredé
kiégés jelent veszélyforrast. ,Az okos eszkdzOk folyamatos haszndlata szinte mar lehetetlenné
teszi, hogy a munkaidén kivil ne térténjen munkavégzés, igy tehat a munkavallalok észrevétlientl
Lonkizsakmanyolasba” (‘auto-exploitation’) hajszoljak magukat”.

Megemlitend6 tovabba “a ‘telepressure’ kifejezés, amely a munkaval kapcsolatos valaszadasra
valé6 markans belsé kényszert irja le” 49 . A folyamatos kapcsolattartas kényszerének
pszichoszocidlis kockazata a kognitiv és érzelmi tulterhelés, amely faradtsagérzethez, sét,
egyszer(i pihenéssel mar nem is orvosolhatd kiégéshez vezethet. Mindez nem csak a
munkavallalokra nézve jelent hatranyt, de a munkaltatd érdekeit sem szolgalja, ha arra gondolunk,
hogy a — sok esetben dragan kiképzett — tulterhelt munkaerd teljesitménye elébb-utdobb romlani
fog, ami a termelékenységre, hatékonysagra negativ hatast gyakorol.

Mér a 2000-es évek elején megkezd6dott e probléma feltérképezése egy francia itélettel, amely
kimondta, hogy a “munkavallalénak nincs kotelezettsége arra, hogy otthon munkat végezzen,
illetve, hogy a munkaeszkédzeit, dokumentumait hazavigye munkaidd utan”. 2004-ben megerdsitve
ezt az éallaspontot, a francia birésag azt is “leszégezte, hogy az a kérilmény, hogy a munkavallalé
nem elérheté munkaidén kivil a mobiltelefonjan, nem tekintheté kotelezettségszegésnek™#94,

A megoldasi modozatok kdzott talalunk sajatos vallalati belsé szabalyokat, nemzeti munkajogi
el6irasokat, melyek lehetnek konkrétak és keretjellegiiek, teret engedve a szocialis partnerek vagy
a munkaviszonyban all6 felek megallapodasainak, illetve nemzetfeletti szinten is megjelentek mar
kezdeményezések, de ezen a szinten kotelezd erejii jogi norma még nem szlletett.

Németorszagban pl. véllalati szintl 6nszabalyozé modell alakult ki, elsésorban a nagyobb
munkaltatok belsé policy-jei révén; Franciaorszagban is van erre példa.

Az alkalmazott megoldasok példaul:

- szabadsag idején vagy karacsony és ujév kozotti idészakban, illetve naponként 18-07 éra
kozott az e-mail-ek beérkezését letiltd szoftveres megoldasok,

- “e-mail nélkili munkanapok” bevezetése,

- a munkaltaté és a munkavallalé kdzoétti, munkaidén kivili kommunikacié belsé szabalyzattal
torténd megtiltasa;

- amunkavallalék szankcionalasa, ha énszantukbdl munkaidén kivil dolgoznak, leveleznek.

41 Racz lldiké- Right to disconnect — jog a kikapcsol(od)ashoz, Debreceni Egyetem, Pro Futuro 2018. 8. szam,
https://ojs.lib.unideb.hu/profuturo/article/view/2878/3101, megtekintés idépontja: 2022. majus 19.
42 Racz lldiké- Right to disconnect — jog a kikapcsol(od)ashoz, Debreceni Egyetem, Pro Futuro 2018. 8. szam,
https://ojs.lib.unideb.hu/profuturo/article/view/2878/3101, megtekintés idépontja: 2022. majus 19.
4% Racz lldiko- Right to disconnect — jog a kikapcsol(od)ashoz, Debreceni Egyetem, Pro Futuro 2018. 8. szam,
https://ojs.lib.unideb.hu/profuturo/article/view/2878/3101, megtekintés idépontja: 2022. majus 19.
44 Racz lldiké- Right to disconnect — jog a kikapcsol(od)ashoz, Debreceni Egyetem, Pro Futuro 2018. 8. szam,
https://ojs.lib.unideb.hu/profuturo/article/view/2878/3101, megtekintés idépontja: 2022. majus 19.
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E megoldasok elénye, hogy a helyi jellegzetességeknek megfeleléen van mod rendezni a kérdést,
és az ily médon megalkotott el6irasok a szervezeti kultiraba kénnyebben beillesztheték, mint a
kivulrdl, jogszabdllyal el6irt kdtelezd szabalyok. Ugyanakkor ezek erdteljesen a munkaltaté érdekét
képviselik, amit a harmadik szabalyozasi példa is mutat — holott val6éjaban a munkavallalé
védelmérdl kellene, hogy szdljanak elsésorban ezek a rendelkezések.

A nemzeti szintl jogalkotasra példa a francia jog. A francia Code du Travail L. 2242-8. cikk uj (7)
bekezdése deklaralta a lekapcsolddashoz valé jogot ('le droit de la déconnexion’) a pihendidd és a
szabadsag, valamint a személyes és csaladi élet tiszteletben tartasanak biztositasa érdekében. A
francia jog a munkaltaté kotelezettségévé teszi a belsd szabalyzat kiadasat e jog gyakorlasanak
eljarasarol, a digitalis eszk6zok ésszerll hasznalataval kapcsolatos képzésrél. A szabalyzat a
munkavallaloi képvisel6kkel egyeztetve készilhet el. A francia jog keretjellegli szabalyozasa tehat
lehetdséget ad arra, hogy az adott munkaltatonal érvényesiilé sajatossagokat figyelembe vegyék
(pl., hogy a vallalkozas idegen id6zénakban lévé orszagokkal mikddik-e egyutt, vagy hogy a
munkavallalok éjszaka vagy hétvégén dolgoznak-e).

A francia munka toérvénykoényvében szabalyozott lekapcsolédashoz vald jogot két esetben kell
alkalmazni. Egyrészt, ha a munkaltaté tébb mint 6tven munkavallalot foglalkoztat; masrészt pedig,
ha a munkavallalé az un. ,forfait-jours” rezsim hatalya ala tartozik (ez utdbbi egy specialis
munkaidd-szamitasi modszert takar, amely szerint az altalanos napi és heti munkaidé szabalyait
figyelmen kivil kell hagyni, és csupan éves szinten kerll korlatozasra a munkaid®) 4%. Fontos
megjegyezni, hogy a francia szabalyozas csak a munkaviszonyban allékra terjed ki, nem
vonatkozik azokra a fiiggetlen munkavallaldkra, akik az online tdmegmunka-rendszereken
(platformokon) keresztlil végeznek munkat*,

Az olasz munkajog szerint a munkaviszonyhoz csatlakozhat egy kuilén, hatarozott vagy
hatarozatlan idére sz6l6 megallapodas arrél, hogy a munkavallalé foglalkoztatasara “lavoro agile”,
masnéven “smart work” keretében kerll sor. A kotelez6en irasba foglalandé megallapodasnak
tartalmaznia kell azt a tevékenységet, amelyet a munkavallalé a munkaltaté telephelyén kival
végez el; azokat az eszkdzodket, amelyekkel e munka végezhetd; valamint azt a mddszert is,
amivel a munkéltaté gyakorolni tudja az iranyitasi jogat. A 81/2017. szamu térvény ezen felll
el6irta, hogy a smart working megallapodasnak rendelkeznie kell a pihendidérél is, valamint meg
kell hataroznia a kikapcsol6dashoz valé jog érvényesllését szolgalé technikai és szervezeti
eszkozoket*?,

Szlovakiaban 2021. februar 19-én fogadték el az ottani munka térvénykonyvének (311/2001. sz.
torvény) moédositasat, amely bevezeti a tavmunkaban dolgozdék kikapcsolédasi jogat. Erre a
munkavallalok harom kategodrigjanak van jogosultsaga: azoknak, akiket otthoni munkavégzés
(‘domacka praca’), akiket tavmunka (‘telepraca’) keretében foglalkoztatnak, valamint azoknak, akik
csak alkalmanként vagy kivételes korilmények kozott végeznek otthonrdl munkat. E
munkavallaloknak jogukban all tartézkodni a munkaeszkdzik hasznalatatél a kijeldlt pihenéidében,
beleértve a szabadsagot, a munkasziineti napokat is*°8.

A tengerentulon az USA-ban nincs a kérdést illeten kdzponti szabalyozas, a munkabiztonsagi és
munkaegészségugyi torvény (Occupational Safety and Health Act) ad felhatalmazast a
munkaltatéknak, hogy a munkavallalok egészségére és biztonsagara tekintettel a digitalis munka
vonatkozasaban a munkavaéllalékat védd intézkedéseket fogalmazzanak meg. Egyébként pedig
New York varosaban készitettek elé 2018-ban egy olyan szabalyozast, amelynek lIényege nem az,
hogy a felek kézo6tti munkaidén kivili kapcsolattartas tilos lenne, hanem hogy a munkavallaléknak
joguk van nem valaszolni az ekkor érkezett megkeresésekre°°.

4% Racz lldiké- Right to disconnect — jog a kikapcsol(od)ashoz, Debreceni Egyetem, Pro Futuro 2018. 8. szam,
https://ojs.lib.unideb.hu/profuturo/article/view/2878/3101, megtekintés idépontja: 2022. majus 19.

4% Donini Forlivesi Rota Tullini, Annamaria Michele Anna Patrizia (2017). "Janus és a digitalis technologia szakszervezeti
kihivasa". Transzfer: European Review of Labor and Research, 23 (2): 207-223 , megtekintés idépontja. 2022. majus 19.

47 Racz lldiké- Right to disconnect — jog a kikapcsol(6d)ashoz, Debreceni Egyetem, Pro Futuro 2018. 8. szam,
https://ojs.lib.unideb.hu/profuturo/article/view/2878/3101, megtekintés idépontja: 2022. majus 19.

4% https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20210301.html#paragraf-52.0dsek-10, megtekintés idépontja.
2022. majus 19.

4% Racz lldiké- Right to disconnect — jog a kikapcsol(od)ashoz, Debreceni Egyetem, Pro Futuro 2018. 8. szam,
https://ojs.lib.unideb.hu/profuturo/article/view/2878/3101, megtekintés idépontja: 2022. majus 19.
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Kanadaban Ontario allam térvényhozasa 2021-ben elfogadta a 27. térvényt, amely keretjelleggel
el6irja, hogy az adott év januar 1-jén 25-nél tébb alkalmazottat foglalkoztaté munkaltatok kotelesek
meghatdrozni a munkavallalék munkabdl val6é kilépésére vonatkozd szabdlyokat, ideértve a
munkaval kapcsolatos, e-mail-en, telefonon, videdhivasokon, egyéb Uzenetkildd alkalmazésokon
zajlé kommunikacidban valé részvételtél valé tartézkodas eseteit és feltételeit is. A
részletszabalyok meghatarozasara ezen allamban sem keriilt még sor5%,

Az emlitett példakbdl az a kovetkeztetés vonhatd le, hogy a ‘lekapcsolédas joga”, mint Uj

Jogintézmény, kezd ugyan kdrvonalazodni, de tartalma még nem jegecesedett ki:

- jelentheti a munkaltaté és munkavallalé kézotti kommunikacio teljes fizikai lehetetlenné tételét,
vagy csak jogi tilalmat,

- avalaszadasra kényszeritéstdl valé munkaltatéi tartézkodast stb.

Az emlitett esetekben a szabalyozok altalaban kulon kiemelték azt is, hogy a munkavallalot a
kommunikaciotol, valaszadastol, munkavégzéstél valo tartézkodasa miatt nem lehet szankcionalni,
illetve hatranyosan megkiilonboztetni.

Nemzetkézi szinten a mar emlitett, eurdpai szocialis partnerek kdzoétti Keretmegallapodas igyekszik
megkozelitést adni a problémara. A digitalizaciorol szold Keretmegallapodas 2. pontja 59t a
“Csatlakozas és lekapcsolédas médozatai” cimet viseli. A dokumentum alapvet6 elvként leszbgezi,
hogy a munkavallalékkal szemben a digitalis eszkdézOk hasznalataval kapcsolatos jogos
elvarasokat a tagallamokban a megfelel6 szint( kollektiv targyalasok soran kell tisztazni.

Célként egy, a megel6zésre koncentralé munkahelyi kultdra kialakitasat fogalmazza meg, amely
alkalmas a biztonsagos és egészséges munkakoérnyezet kialakitasara a digitalis munka kapcsan.
Egyik intézkedési elemként rogziti, hogy a szervezeti célok elérése nem igényelheti a munkaidén
kivuli kapcsolattartast, a munkavallalé munkaid6n kivul nem koételes elérhetd lenni a munkaltatd
szamara, a munkaidére vonatkozé jogszabalyok, valamint a kollektiv szerz6dések és a
szerz8déses megallapodasok munkaidére vonatkozd rendelkezéseinek keretei koézott. A
munkaltaté vezetéségében indokolt elkdtelezettséget kialakitani a munkaiddn kivili kapcsolattartas
elkerulését célzo kultura kialakitasa mellett. Az online elérhetetlenség miatt a munkavallalok kézotti
hatranyos megkuldnbdztetésnek nincs helye; a tdbbletmunkaért megfeleld kompenzacio
biztositandd; a munkaszervezést és a munkaterhelést, beleértve a személyzet |étszamat is, ugy
kell kialakitani, hogy mindezek megvaldsulaséat lehetévé tegye. A Keretmegéllapodas végezetl
kiemeli a munkahelyi elszigeteltség megel6zésének szempontjat is.

Az ILO a fent emlitett jelentésében>%? azt allapitotta meg, hogy jelenleg csak az EU rendelkezik
atfogo kerettel a tavmunkaval kapcsolatos digitalis valtozasokhoz val6 alkalmazkodasra, a legtdbb
létezd kezdeményezés a formalis tavmunkahoz kapcsolodik, mig a problémak a felmérésuk
tapasztalatai szerint inkabb a nem fix helyen teljesitett, alkalmi, informalis digitalis munka esetében
jelentkeznek. A jelentés egyértelmd kulonbséget tesz az otthonrdl dolgozé tavmunkasok kozott,
akik esetében inkabb megvalosul a munka és a maganélet egyensulya, és a "sokat mozgo"
munkavallalok kozott, akiknél nagyobb a kockazata a negativ egészségligyi és jolléti
koévetkezményeknek.

2021. januar 21-én az Eurdpai Parlament allasfoglalast>©® fogadott el a lekapcsolédashoz valé jog
mellett, amelyben felszdlitotta a Bizottsagot, hogy készitsen el6 egy olyan irdnyelvet, amely
"lehetbvé teszi a digitalisan dolgozék szamara, hogy munkaidejukon kivil kikapcsolddhassanak".
Ennek az iranyelvnek "a tavmunkara vonatkozd minimumkdvetelményeket is meg kell hataroznia,
és tisztaznia kell a munkafeltételeket, a munkaidét és a pihendidét". A képvisel6k ugy vélik, hogy "a
munkavallalok kapcsolattartasi joga létfontossagu a fizikai és mentalis egészségik és jolétik
védelme, valamint a pszicholdgiai kockazatokkal szembeni védelem szempontjabol". Az

500 hitps://www.ola.org/en/legislative-business/bills/parliament-42/session-2/bill-27#BK4, megtekintés idépontja. 2022. majus

19.
501

Eurépai  szociadlis partnerek  keretmegallapodasa a  digitalizaciordl  (2020): http://erc-online.eu/wp-
content/uploads/2021/09/2020-06-22-Agreement-on-Digitalisation-HU.pdf, megtekintés id6pontja: 2022. majus 19.

502 Munka barhol, barmikor” - az ILO és az Eurofound koézés jelentése, 2017. februar 15,
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms _544151.pdf,
megtekintés id6pontja: 2022. majus 19.

508 Eurépai Parlament (2021): ‘Right to disconnect should be an EU-wide fundamental right, MEPs say,
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/202101141PR95618/right-to-disconnect-should-be-an-eu-wide-
fundamental-right-meps-sa megtekintés idépontja: 2022. majus 19.
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allasfoglalast egy jogalkotasi javaslat kiséri, amely a kikapcsolédas fogalmat ugy hatarozza meg,
hogy a munkavallalok "a munkaidén kivil, kbzvetlenll vagy kbzvetve, digitélis eszk6zdkkel nem
vesznek részt munkaval kapcsolatos tevékenységekben vagy kommunikacidban". Az Eurépai
Parlament részérdl kulcsfontossagu az az lzenet, hogy a lekapcsolédashoz valé jogot alapveté
munkavallaloi jognak tekinti.

A fentiekre vélaszul az Eurépai Bizottsdag A munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal
kapcsolatos uniés stratégiai keretben>* még nem kotelezte el magat iranyelv kidolgozasa mellett.
A dokumentum?®% csak a kovetkez6 vallalasokat tartalmazza:

- a Bizottsag 2023-ig korszerUsiti a digitalizacié tekintetében a munkahelyi biztonsagra és
egészségvedelemre vonatkozdé unids jogi keretet a munkahelyekrdl szolé iranyelv és a
képernyd el6tt végzett munkardl szolé iranyelv fellilvizsgalata révén;

- 2023-2025-ben ,egészséges munkahelyekért kampanyt” indit a biztonsagos és
egészséges digitalis jové megteremtése érdekében, kiléndsen a pszichoszocidlis és
ergondmiai kockazatokra kiterjedéen;

- a tagallamokkal és a szocialis partnerekkel egyuttmikoddésben kidolgoz egy uniés szintli
nem jogalkotasi kezdeményezést a munkahelyi mentalis egészséggel kapcsolatban, amely
felméri a munkavallalok mentalis egészségével kapcsolatban felmerilé kérdéseket és 2022
vége elbtt fellépési iranymutatasokat terjeszt el6;

- analitikai alapot, elektronikus eszkdzdket és iranymutatast dolgoz ki a zdld és digitalis
munkahelyekhez és folyamatokhoz kapcsolédé kockazatértékelésekhez, ideértve
kiléndsen a pszichoszocialis és ergondmiai kockazatokat; valamint

- biztositia az Eurdépai Parlament lecsatlakozashoz vald jogrél szoloé allasfoglalasanak
“megfeleld nyomon kovetését”.

A Bizottsag lényegében a tagallamokat és a szocialis partnereket kéri fel arra, hogy “talaljanak
megoldasokat a tavmunka, a digitalizaciéo és a lecsatlakozashoz val6 jog teremtette kihivasok
kezelése érdekében”. Ugy tlinik tehat, hogy a Bizottsag nem tekinti siirgésnek a lekapcsolédashoz
val6é jog jogszabalyban valdé rendezésének kérdését, a jogalkotasi eljaras meginditasa el6tt ki
akarja értékelni a 2020-as eurdpai digitalizacios megallapodas hatasait, valamint az esetlegesen
megszulet6 tagallami, szocialis partneri szintli megoldasokat.

Osszegzésként megallapithatd, hogy a digitalis munka kapcsan, “mint minden modern
technoldgiaval 6sszefliggd jogi szabalyozasnal, felmerul az allandé kérdés, hogy vajon a jog tudja-
e kovetni a hihetetlen gyorsasagu valtozasokat>,

8. Kutatasi eredmények és javaslatok

8.1. A platform alapi munkat végzé munkajogi védelme

Ahogy mar azt e tanulmany is rdgziti munkavédelemrél csak akkor beszélhetiink, ha a
munkavégzeés szervezett munkavégzésben torténik.

Munkavédelmi szempontbdl bar az uniés munkavédelmi szabalyok nem vonatkoznak a platform
munkaban résztvevd egyéni vallalkozékra, a nemzeti szabalyokban a munkavédelmi térvény
hatélya a szervezett munkavégzésre terjed ki.

Az Mvt. meghatarozza azokat a jogviszonyokat, amelyeket szervezett munkavégzésnek tekint, és
amelyeknél koteles alkalmazni a munkaltaté a munkavédelmi el6irasokat. Az Mvt. 9. § (1)-(4)
bekezdései részletezik a pontos alanyi kort, igy jellemzéen pl. a munkaviszonyban,
kozfoglalkoztatotti  jogviszonyban, birdi jogviszonyban, koézérdeki munkaviszonyban stb.
foglalkoztatottakra vonatkoznak az elGirdsai. Azonban a megbizasi, vallalkozasi és egyéni

504 EU strategic framework on health and safety at work 2021-2027,
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=151&langld=en, megtekintés idépontja: 2022. majus 19.

505 Eurdpai Bizottsag (2021): Az Eurdpai Unié 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai kerete —
Munkahelyi  biztonsag és egészségvédelem a munka valtozé vildgaban, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0323&0id=1626089672913#PP1Contents, megtekintés idépontja: 2022. majus
19.

506 Racz Ildiko- Right to disconnect — jog a kikapcsol(od)ashoz, Debreceni Egyetem, Pro Futuro 2018. 8. szam,
https://ojs.lib.unideb.hu/profuturo/article/view/2878/3101, megtekintés idépontja: 2022. majus 19.
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vallalkoz6i szerz6déses jogviszonyban végzett tevékenységek nem mindsllnek szervezett
munkavégzésnek.

Amikor nem egyértelm( a jogviszony, illetve bizonyos esetekben hazai biréi gyakorlat elismeri az
adott jogviszonyt szervezett munkavégzésnek, amennyiben az a munkaviszony f6bb ismerteté
jegyeit hordozza, igy az Mvt. alapjan a munkavédelmi hatésag akar szervezett munkavégzésnek is
mindsithet egy olyan esetet, amelyben a véllalkozas iranyitasa és ellendrzése alatt, rendszeresen
végez munkat.507

Az Mvt. személyi hatalya az Mvt. 9. § (2) bekezdésben meghatarozott esetekben (26/A §, 28. §,
32. §, 40. §, 44. § 45. §) kiterjed a munkavégzés hatdkorében tartézkodokra is. Ezért kiemelten
fontos annak megallapitasa, hogy vajon példanak okaért a személyi szallitassal foglalkozé
platformok sof6rjei jogallasa minek mindsil. Amennyiben munkaviszonynak minésil, ugy a
munkaltaté szempontjabdl nem csak a munkavallaléja érdekében sziikséges pl. a megfelel§
miszaki allapotu gépjarmirél gondoskodnia, hanem a fuvarozasban résztvevé harmadik személy,
az utas biztonsaga miatt is.508

Ezentul fontos megvizsgalni az Mvt. munkaltatéra és a munkavédelmi hatdsagra vonatkozd
személyi hatalyat, hiszen a kettd nem fedi egymast. Az Mvt. kizarélag arra a munkaltatéra terjed ki,
aki a szervezett munkavégzés keretei kozott foglalkoztatia a dolgozojat, tehat az egyéni
vallalkozokra alapvetéen nem terjednek ki a munkaltatéra vonatkozo részei az Mvt-nek.

Megfontolandé a platformok munkajogi és munkavédelmi szabalyozasa.

Az Mvt. oldalarél nézve nem feltétlenil kellene a platform alapu munkavégzést szervezett
munkavégzésnek tekinteni a hatdésagi ellenérzés hatalya szempontjabdl, elegendé lenne akar az
Mvt. munkaltatét terheld kotelezettségeinek egy részérél kimondani, hogy azokat a platformot
mikodtetére is megfeleléen alkalmazand6. Ezaltal legalabb megjelenne elbiras szintjén az az
allami elvaras, hogy a platform alapon foglalkoztatottakat is (és nem csak a klasszikus értelemben
vett munkavallaldkat) megilleti a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztet6 munkavégzéshez
valo jog.

Megjegyzendd, hogy a platformon munkat végz6k a munkajog altal biztositott jogokon kivll a
munkavédelem altal nyujtott jogoktdl is meg vannak fosztva. Ez a koérdlmény rendkival nagy
kénnyebbséget jelent mind anyagilag, mind felel6sség szempontjdbdl a vallalkozdsok szamara,
hiszen igy nem kételesek biztositani az Mvt. és a hozza kapcsol6do jogszabalyok altal el6irtakat,
azaz nem kotelesek megteremteni az egészséget és testi épséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkakdrnyezetet. Bar a platform alapu munkavégzés tébbnyire applikacion keresztl
torténik és a ,crowdwork” esetében gyakran maga a munkavégzés is, azonban az online tipusu
munkavégzés masik csoportjaba tartozok mar alapvetéen fizikai tevékenységet végeznek a sajat
eszkozeikkel, mint pl. a futarok. Munkaltatoként a platform vallalkozas céges gépjarmi esetén
szamos ellendrzési kotelezettségre és a gépjarmi megfelelé miszaki allapotban tartasara lenne
koételezve.

A munkaviszonyhoz képesti rugalmasabb mikdédést kivaléan prezentdlja az aladbbi példa: a futar
munkavégzeésre torténd jelentkezése az étel-kiszallitdé szolgéltatdst nyujté Foodpanda platform
(amely Magyarorszagon is megtalalhatd) esetében online térténik, par perc alatt kivitelezhetd. A
regisztracié a varos (helyzetem) és a hasznalni kivant gépjarmid kivalasztasaval valésulhat meg.
Ebben az esetben kerékpar, motor/robogé és személygépkocsi kozétt lehet valasztani, azonban
ezek miszaki allapotara vonatkozéan semmilyen informaciét nem szikséges nyujtani. Egy
munkaltatd esetében munkavédelmi és munkajogi szempontbdl is aggalyos lenne egy ilyen
lehetbség.

Ezt bizonyitja egy magyar kutatas eredménye is, ahol a Wolt futarokkal készitett interjuk soran az
egyik azt nyilatkozta, hogy amennyiben ténkremegy a biciklije a munka kézben, nem kap Ujat a

507 BH 2012.1.41.

508 Mvt. 40. § (1) bekezdése: szerint a munkafolyamatot, a technoldgiat, a munkaeszkdzt, az anyagot ugy kell
megvalasztani, hogy az sem a munkavallalék, sem a munkavégzés hatékorében tartdzkoddk egészségét és biztonsagat ne
veszélyeztesse.
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cégtél, maganak kell megoldania a munkaeszkdz beszerzését. Ezt negativumként értékelte a
munkajaval kapcsolatban.50°

Az Uber, az egész vilagon elterjedt olyan platform, amely Magyarorszagon is mikodik. Ennek a
szolgaltatasnak az igénybevételénél és a sof6r tevékenység elladtasara torténd jelentkezésénél is
komolyabb biztonsagi intézkedéseket figyelhetlink meg.

A magyar nyelvii honlap tartalma 5° alapjan megallapithatd, hogy a vallalat mind a
munkavallaloi/sof6rjei, mind az utasok biztonsaga érdekében kilonbdzé intézkedéseket vezetett
be. A soféroknek évente sziikséges egy bizonyos teszten atmennilk, illetve meghataroztak egy
minimalis kritériumot a gépjarmi miszaki allapotara vonatkozéan is. Csak a meghatarozott
feltételek teljesitése esetén vallalhatd barki altal ilyen munka. Ebbél latszik, hogy a szolgaltatas
népszerlisége és fejlédése érdekében akar jogszabalyi kotelezettség nélkil is raszorul a
vallalkozas, hogy a munkavédelmi és egyéb jogszabalyokat betartsa, betartassa a munkat
végzobkkel.

Végezetll rogzitjuk, hogy amennyiben a jogalkotas a platformalapu munkavégzést szabalyozni
kivanja, ugy megfontolandd, hogy az Mvt. altalanos felllvizsgalata soran a hatdsagi ellenérzés
szabalyait 6nallé térvény szabalyozza, illetve a munkavédelmi szabalyok vonatkozhatnanak
bizonyos foglalkoztatasi formakra anélkil, hogy a munkavédelmi hatésag hataskort kapna a
szabalyok betartasara. Jelenleg a szervezett munkavégzés generalis fogalmi meghatarozasa miatt
csak azt terheli munkavédelmi felel6sség, amely szerv vagy személy szervezett munkavégzés
keretében természetes személyt foglalkoztat (felelésségtelepités) és egyuttal kotelezettségeit a
munkavédelmi hatésag ellendrizheti (hataskortelepités).

8.2. Kodifikacios javaslatok

Javaslataink egy része nem kifejezetten az atipikus munkaviszonyok munkavédelmi kérdéseinek
kezelésére vonatkozik, hanem azon tulmutatéak.

Szikséges lenne az Mvt. altaldnos feliilvizsgalatanal az atipikus munkavégzési formakra
vonatkozé munkavédelmi aspektusok érvényesitése. Javasoljuk a megel6zés alapelvei kdzott vald
szerepeltetetését, a kockazatértékelés szempontjai kdz6tt valé megjelenitését, annak érdekében,
hogy a munkaltaté forditson kilénds figyelmet a foglalkoztatas atipikus jellegének értékelésére. A
kockazatértékelésbe be kell vonni a folyamatos, ismétlédé bizonytalan munkaszerzédések rovid és
hosszu tavu hatasait; hogy tobb munkavallalétipusra (bizonytalan és atipikus munkavégzés) is
kiterjedjen.

A munkavédelmi jogszabalyok felulvizsgalatanak kidolgozasakor az Uj
munkavallaléi/dnfoglalkoztatoi kategoriak meghatarozasara kell torekedni.

Erdemes lenne megfontolni azt is, hogy egyes foglalkoztatasi formakra is kiterjesszik a
munkavédelmi szabalyok hatalyat (haztartasi munka), anélkul, hogy ezen szabalyok betartdsara,
ellenérzésére automatikusan kiterjedne a munkavédelmi hatdsag hataskére.

Megfontolandénak tekintjuk, hogy az Mvt. ne csupan a tavmunkavégzésre vonatkozdan
tartalmazzon rendelkezéseket a munkaeszkoz, illetve a munkavégzési hely tekintetében, hanem
mas tipikus munkavégzési formak esetére is kifejezetten rendelkezzen arrdl, ha a munkaeszkdzt a
munkavallalé bocsatja rendelkezésre vagy a munkavégzési helyet a munkavallalé maga
valaszthatja meg.

Az Mvt. lényegét tekintve 54. §-aban hatarozza meg a munkaltatéval szemben tamasztott
ugynevezett ,altaldnos kévetelményeket”. Ezen szakasz (1) bekezdés felsorolasaban d) pontjaban
szerepel a kdvetkezb elbiras:

d) az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkézbk és
munkafolyamat megvalasztasanal, kilénés tekintettel az egyhangu, kététt lteml munkavégzés
id6tartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csbékkentésére, a munkaidé beosztasara, a
munkavégzéssel jaré pszichoszocialis kockazatok okozta igénybevétel elkertilésére.

509 Maké Csaba- llléssy Miklos-Pap Jozsef: Dominance of Individual Voice Instead of Collective Interest Representation -
3rd National report — Hungarian Fieldwork Experiences, ELKH Research Network — Centre for Social Sciences, 2021
Budapest, 13.0
510 www.uber.hu
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Lényegét tekintve ez a kovetelményrész az atipikus munkavégzési formdk esetén fellépd
kockazatokra is altalanos jelleggel vonatkozhat. Ennek ellenére felmerilhet, hogy az ott felsorolt
kovetelmények kifejezetten kitérjenek az atipikus foglalkoztatas sajatossagainak kezelésére, a
pszichés  megterhelések jellegzetességeire, a munka maganélet egyensulyanak
figyelembevételére.

Amennyiben a foglalkoztatassal 6sszefliggd bizonytalansag kizarasa fontos a jogalkoté szamara,
akkor a tavmunkavégzés esetén a munkabaleset fogalmat kifejezetten definialni kellene, és esetleg
ebbdl fakaddan az lzemi baleset esetén jard baleseti ellatas 0sszegét is hozzaigazitani (lasd az
Utibaleset esetén jaro, eltéré mértékl tappénz dsszegét).

A munkakoéri alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatban két javaslatot fogalmaztunk meg.

Egyrészt a munkaer6-kdlcsdnzés esetén legyen egyértelml szabalyozas arrél, hogy a munkakdri
alkalmassagi vizsgalat elvégzésének kotelezettség a kolcsdnvevénél van. Egyébként is az
Onkéntes jogkovetés elbsegitésének hatékony eszkdze lehetne, ha a kdlcsOnzési tevékenység
végzésehez sziikséges engedély, vagy nyilvantartasba vétel feltételéll szabnak a munkavédelmi
szabalyoknak valo teljes megfelelést.

Masrészt az egyszerisitett foglalkoztatas keretében foglalkoztatott és alkalmi munkat végzék
esetében fennallé veszélyekre tekintettel a foglalkoztathatésagi szakvélemény kivezetését
szakmailag indokoltnak tartanank.

Arra jutottunk, hogy a munkabaleseti jegyzékonyvekben rogzitett adatokbdl a foglalkoztatasi
atipikus jellege nem nyerhetd ki megfeleléen. Ezért javasoljuk a hatoésagi adatgyiijtés
megerdsitését annak érdekében, hogy az atipikus foglalkoztatassal kapcsolatos kévetkezmények
mérhetdk legyenek. Ezért indokolt lehet a munkabaleseti jegyz6kdonyv adattartalmanak
pontositasa. Szamolni kell azonban azzal, hogy a moddositas hatasara a korabbi adatbazis
felhasznalhatésaga megvaltozik, ezért ezt csak alaposabb megfontolas alapjan latjuk
megvaldsithaténak (januar 1-jén vagy azt kbvetden bekdvetkezett balesetek esetén).

Ennek figyelembevételével az aldbbi javaslatot tesszik.
A munkabaleseti jegyz6kdnyv B/12 soraban a foglalkoztatési jogviszonyra nézve kell nyilatkozni. A
valaszthat6 lehet6ségek a kdvetkezdk:

Kéd Megjeldlés

000 Foglalkoztatasi jogviszony ismeretlen

100 Onfoglalkoztatd

311 Hatarozatlan ideji (allandd) munkaviszony, teljes munkaiddben
312 Hatarozatlan ideji (allandd) munkaviszony, részmunkaidében
321 Hatarozott idejli (ideiglenes) munkaviszony, teljes munkaidében
322 Hatarozott idejli (ideiglenes) munkaviszony, részmunkaidében
500 Tanuld vagy hallgaté (szakmai, gyakorlati képzés esetén)

900 Egyéb foglalkoztatdsi jogviszony

A valaszthatd tételek kozott megjelenik két atipikus jellegzetesség, illetve ezek kombinacidja
(részmunkaidé és hatarozott id6). A tobbi kategdria az atipikus jelleg szempontjabdl nem
klasszikus kategoriak (tanuld, Onfoglalkoztatdé). Raadasul az egyéb kategériak pedig elég
megtéveszté modon kerlltek meghatarozasra és ebben a kitdltési utmutaté sem nyujt egyértelmi
eligazitast. A hatarozott ideji kdzalkalmazotti jogviszonyt hova kell sorolni: ,munkaviszonynak”
szamit (tehat itt a munkaviszony gy(jtéelnevezés) vagy egyeb foglalkoztatasi jogviszonynak. Az
sem egyértelmd, hogy a hatarozott idére sz6l6 munkaerd-kdlcsdnzés melyik kategéridba tartozik.
Bar munkajogi szempontbdl a valasz egyértelmi, hiszen munkaviszonynak minésul, de ez
korantsem egyértelm( a kitdlték szempontjabdl. Ha a munkaeré-kdlcsdnzés a 900-as kéd alatt
kerul rogzitésre, akkor a kolcsénzésre egyébként jellemz8 hatarozott idejliség, mint tovabbi
atipikus sajatossag, mar nem lesz mérhetd statisztikai értelemben. Kérdés lehet az is, hogy a
tanulé vagy hallgatéi jogviszony miért szerepel Onalléan és miért nem tartozhat az egyéb
kategoriaba (mivel a B/13 besorolasban ujbdl megjelenik).
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Allaspontunk szerint a hatarozott id6 és a részmunkaidd 6nallé mérése megfeleld, azonban azt
altalanosan és egyértelmiien kell meghatarozni. A kitéltési utmutatéban pedig régziteni kell, hogy
mit értink foglalkoztatasi jogviszony alatt [minden, ami munkaviszonynak mindsuil (kdlcsénzés,
egyszerisitett foglalkoztatés stb.) kézalkalmazotti jogviszony, koztisztvisel6i jogviszony stb.].

Kod Megjeldlés

000 Foglalkoztatasi jogviszony ismeretlen

100 Onfoglalkoztatd

311 Hatarozatlan ideji (allandd) foglalkoztatasi jogviszony, teljes
munkaidében

312 Hatarozatlan idejl (dllandd)  foglalkoztatasi  jogviszony,
részmunkaidében

321 Hatarozott ideji (ideiglenes) foglalkoztatasi jogviszony, teljes
munkaidében

322 Hatarozott  ideji  (ideiglenes)  foglalkoztatasi  jogviszony,
részmunkaidében

500 Tanulé-vagy-hallgaté{szakmai—gyakoratiképzes-eseten)

900 Egyéb foglalkoztatasi jogviszon

A munkabaleseti jegyzékonyv B/13 pontja a foglalkoztatasi jogviszony ,jellegét” kivanja rogziteni,
de ebbdl néhany adatsor térlését javasoljuk a kévetkezdképpen:

01 Munkaviszony (kivéve: a természetes személy munkaltatd haztartasaban
egyszerUsitett foglalkoztatas keretében térténé munkavégzés)

02 Kézfoglalkoztatasi jogviszony

03 Kormanyzati szolgalati jogviszony

04 | Allami szolgalati jogviszony

05 Kézszolgalati jogviszony

06 Kézalkalmazotti jogviszony

07 Bir6 szolgalati jogviszony

08 Igazsaguigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonya

09 | Ugyészségi szolgalati jogviszony

10 Rendvédelmi és katonai feladatokat ellatd szervek hivatédsos allomanyanak szolgalati
jogviszonya

11 Szdvetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegili jogviszony

12 Szakképz6 iskolakban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési
kdvetelmények teljeslilése soran végzett munka

13 Tanuloszerz6dés alapjan végzett munka

14 Hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran végzett munka

15 Elitéltkent vagy egyéb jogcimen fogvatartottként végzett munka

16 Szabalysértési eljaras soran alkalmazott kozérdekl munka

17 Bintetéligyben kiszabott kdzérdekli munka

18 Kodzérdeki dnkéntes tevékenység

19 o - _

20

21

22

23

24 | Munkaeré-kblesénzés keretébenvégzettmunka

25 Szocialis szévetkezetben tagi munkavégzési jogviszony

26 Iskolaszovetkezetben kiilsé szolgaltatas teljesitésére iranyuld megallapodas alapjan
torténd személyes kdzremiikddés

A besorolas nem egyértelml, mert példanak okaért a 19-24 koédszamok alatt feltlntetett
foglalkoztatasi formak is munkaviszonyok (készédm: 01), rdadasul tdvmunkavégzés el6fordulhat
nem csak a munkaviszonyban, hanem példanak okaért a kormanyzati szolgalati jogviszonyban is.
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A felsorolas egyébként nem is teljes, mert a behivasos munkavégzés, a munkakor-megosztas stb.
nem szerepel benne.

A munkaltaté altal szervezett tarsadalmi munka is munkaviszonyt feltételez, tehat kérdés, hogy
0nallé kédszammal valé elldtasanak mi az indoka (milyen informacié nyerhetd beléle).

Hasonl6an kérdéses a koztulajdonban all6 munkaltatoval fennallé munkaviszony (k6dszam: 23) is.
Az nem Kkolcséndz atipikus jelleget a munkaviszonynak (kédszam: 01), ha a foglalkoztatas
szabalyaihoz szigoriubb munkajogi szabalyok kapcsolédnak. Munkavédelmi szempontbdl
megfontolandd, hogy elddntsiink, ebben a felsorolasban a munkaviszony ezen formajanak
kiemelésének milyen funkcidja van egyaltalan.

Javaslatunk szerint — logikusabb, ha el6szo6r a foglalkoztatasi jogviszony tipusara kérdeziink ra és
utana a jogviszony jellegére (részmunkaidd, hatarozatlan, tAvmunkavégzés stb.). Ezt azonban két
részre bontanam, amennyiben a tovabbi atipikus jelleg fennallasarél valéban szeretne adatott
gy(jteni a hatésag.
Az egyik a jelenleg B/12 alatt szerepl6, de modositott adatsor lenne és 6nalldé pont alatt jelenne
meg (B/14) a foglalkoztatas egyéb jellegzetessége:

- egyszerUsitett foglalkoztatas vagy alkalmi munka

- tavmunkavégzés

- munkaer6koélcsdnzés

- behivasos munkavégzés

- munkakér megosztas

- tébb munkaltatés foglalkoztatasi jogviszony.
Természetesen rogziteni kell azt is, hogy a foglalkoztatasi jogviszonynak ilyen jellegzetessége
nincs.

Megfontolandé tovabb az is, hogy a sérilt esetében alkalmazott munkarendet is tartalmazza a
munkabaleseti jegyz6kdnyv (altalanos, tdbbmiiszakos, megszakitas nélkuli, kotetlen munkarend).
A baleset id6pontjabdl ugyan kévetkezhet, mégis érdemes lenne arra nézve is adatot gydijteni,
hogy a munkavallalé Mvt. 49. § (2) bekezdése szerint éjszakai munkat végzének mindsil-e.

Amennyiben a fokozott expoziciés esetek és a foglalkozasi megbetegedések esetében a
munkavédelem &llami iranyitdsa szikségét érzi az atipikus foglalkoztatas mérésének, ugy a
vizsgalati eljarasokban el6 kell irni, hogy az erre vonatkoz6 adatokat is gydjteni kell, vagy ilyen
jellegii célzott kutatast végezni, illetve végeztetni

A munkaidé és pihendidbre vonatkozd elbirasok be nem tartasahoz fiz6d6 szankcié megerdsitése,
tekintettel arra, hogy jelenleg ezt csak munkajogi szempontbdl kezeljuk. A munkarendbdl fakado
egészseégugyi kockaztok kezelése kiesik a munkavédelmi szemléletbdl. Példanak okaért a
rendkivili munkavégzés (a tulfaradas) ellen véddé munkajogi szabaly a heti munkavégzés 48 oras
felsd korlatjanak térvényi meghatarozasa.

Amennyiben a munkaltaté a tulmunka ellenértékét megfizeti, 5nmagaban a munkaid6 szabalyainak
megsértéséhez nem tarsul valddi szankcid.

A munkavédelem allami iranyitasanak fel kell Iépni az egészséges munkaidd-beosztas biztositasa
érdekében. El kell érnie, hogy a munkaltatok a munkaidé kockazatainak értékelje a kotott, a
rugalmas (online és offline) munkaid&-beosztasok és kdtetlen munkarend vonatkozasban.

A 7.4. fejezetben részletesen foglalkoztunk a lekapcsolédas jogéaval, melynek szabdlyozasi
indokara is részletesen kitértink. Az indokok részletes ismertetése nélkil javasoljuk hazai
szabalyozasat, amely a munkavallalé pszichés megterhelését egyértelmien csbdkkentheti, a
munkafiiggéségtél visszatart, és segithet a munka és maganélet kozotti egyensuly
megteremtéséhez. Ez a hatas természetesen érvényesiilhet a hagyomanyos munkaviszonyok
esetében is.

8.3. Javaslatok a munkavédelmi iranyitas szamara

8.3.1. Uj ellenérzési médszerek bevezetése

A munkavédelmi hatésagnak sziksége van Uj modszerek és jogi keretek kidolgozasara, hogy
elérjék a webalapu munkat, beleértve a digitalis fellileten keresztiil szervezett munkat is (példaul
videdalapu, valos idejl ellendrzések és Utmutatas). Az Uj technoldgiak (virtualis valdsag, vided- és
drontechnolégia) alkalmazasa  hozzajarulhatnak  munkatgyi-munkavédelmi  ellenérzések
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kompetenciajanak, hatékonysaganak, valamint az felligyel6k biztonsaganak és egészségének
javitdsahoz. A gépi tanulas, a nagyméretli adatok és a féldrajzi informaciés rendszerek jobb
kihasznalasa a vallalkozasok célzott, kockazatalapu ellenérzését tamogathatja.

Kockazatalapu megkozelitések alkalmazasat mielébb meg kell teremteni azon agazatok és
véllalatok megcélzasara, amelyekben a be nem jelentett munka és a munkavédelmi kockazatok a
legelterjedtebbek.

Erdemesnek, s6t szilkségesnek latjuk t6bb Ujfajta technolégiai eszkéz hasznélatat a
munkavédelem teriletén, amely eszkdzok tamogatast tudnak nydjtani a feliigyel6i munkahoz
azaltal, hogy példanak okaért olyan helyre is bejuttathatok, ahol a munkavédelmi hatdsagi
ellenérzés vagy vizsgalat lefolytatdsa nehézségekbe Utkdzhet (példaul dréonok hasznalata sziik
térben, nehezen megkozelithetd baleseti helyszinen, vagy példaul virtualis valésag hasznalata a
feliigyel6k képzése soran).

Erdemes lenne az épitési munkateriiletre valé be- és kilépések adatait rogzité Uvegkapu-rendszer
csatlakozni.51!

8.3.2. A kommunikacioé sziikségessége

A szakirodalmi feldolgozas alapjan megallapithatd, hogy az atipikus munkavégzési formakkal
Osszefliggésben azok a munkavédelmi kérdések vannak elbtérben, melyek kezelésében
kiemelked6 fontossagu a kommunikacio.

A munkavédelmi hatésagnak még intenzivebben kell hasznalnia minden olyan kbzbsségi
médiafeliiletet, amely megkonnyiti a szlikséges informaciok, tajékoztatasok eljuttatasat
munkaltatok és munkavallalok minél szélesebb kéréhez, ezaltal még nagyobb hangsulyt fektetve
az online kommunikaciora.

A digitalis forumokon és a kdzdsségi médidban a munkavédelmi felligyeléségek lathatésagat
novelni kell azaltal, hogy eszkdzoket, forrasokat és képzést biztositanak az ellenérok szamara az
online kommunikacié terén. A koézdsségi média befolyasoléit is annak felhasznalasa a
munkavédelmi (munkahelyi biztonsagi és egészséglgyi) Uzenetek hatékony kommunikalasa
érdekében.

8.3.3. Képzés

A képzés és a tudatositdés alapvetd eszk6z a munkahelyi munkavédelmi kockazatok
csOkkentésében az atipikus foglalkoztatasi formak esetében is.

A munkavédelmi kihivasok valtozésa, az Uj és Ujabb kockazatok megjelenése szilkségessé teszi
egyrészt még tébb képzés biztositasat a munkavédelmi hatdésag részére, tovabba meég tébb
utmutato készitését a munkaltatok és munkavallalok részére.

A munkavédelmi szakfeladatokat ellaté szakemberek szamara szeminariumokat és
webinariumokat kell tartani a figyelem felhivasa érdekében, tovabba annak érdekében, hogy a
szakemberek technolégiai tudasa tovabb tudjon fejl6dni.

Azért lenne fontos, mert a képzés és a tudatossagndvelés mind a testi és lelki sérilések
megelézése, mind a pszichoszocialis kockdzatok csdkkentése szempontjabdl relevans (kulénésen
a stressz, a zaklatas, a fenyegetések esetében).

Fontos lenne a munka és a munkavédelem jévdjével kapcsolatos tudatossag noévelése a
foglalkozas-egészségugyi szolgalatok és a munkavédelmi és munkaegészségigyi szakemberek
korében is, példaul szeminariumok és webinariumok révén.

Tamogatni kell a tantervfejlesztést és a kotelezé munkavédelmi képzés bevezetését az altalanos
iskolakban és a szakképzésben. A munka és a technolégia Uj formainak integralasa a
hagyomanyos egészségvédelmi és biztonsagi tantervbe.

Oszténézni kellene valamennyi munkavallalo képzését és tovabbképzését az j digitalis
technologidk terén, hogy biztositsa a szikséges kompetenciat és megértést, ami csokkentené a
munka és a maganélet polarizal6dasat.

511 2022. januar 1-ién hatalyba Iép6 Nemzeti EpitSipari Felligyeleti és Adaszolgaltaté Rendszerbe tartozé tevékenységrél,
valamint az Epit6ipari Monitoring- és Adatszolgaltaté Rendszerrel sz6l6 50/2021.(1X.3.) Korm. rendelet
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8.3.4. Tudasmegosztas

A legjobb gyakorlatok cseréje szintén szerepet jatszhat a kockazatértékelés és a munkavédelmi
tudatossag javitasaban. Alapvetd fontossagu lenne, hogy a kulonb6z6 agazatokban és az agazat
kildnb6zé alagazatain belll felmertlé problémakkal foglalkozé bevalt gyakorlatok példai mindenki
szamara elérhetéek legyenek. Olyan megkoézelitések kidolgozasara is szikség lenne, amelyek
figyelembe veszik a nemek, az életkor és a kultira sokféleségét a munkavédelmi problémak
kezelése soran.

8.3.5. Paradigmavaltas a munkavédelmi iranyitas szemléletében

A munkavédelmi hatésagok els6sorban a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések
megel6zésére Osszpontositanak. Ennek szerves részeként a munka vilagat érinté valtozasok
hatasara megnovelt eréfeszitésekre van szikség az olyan megbetegedésekre, mint példaul a
pszichoszocialis és a mozgasszervi rendellenességek megelbzésére, és jogosan, mivel ezek
napjainkban jelentds kihivast jelentenek, és hatassal vannak a betegszabadsagra és megterhelik a
tarsadalombiztositasi rendszert.

Egyre inkabb elismerik a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem, valamint a pszichoszocialis
zavarok és a nem fert6z6 betegségek - mint példaul a magas vérnyomas, a sziv- és érrendszeri
betegségek, az emésztérendszeri rendellenességek, a cukorbetegség és mas vezeté halalozasi
okok - okai és megel6zése kozotti dsszefiiggéseket. Az elmult évtizedekben a foglalkozasi
megbetegedések okoztak az egészségiigyi terhek nagy részét Eurdpaban.®12 A rossz egészségi
allapot alapvetéen korlatozza az emberek lehetéségeit arra, hogy funkcionalis képességeiket
tarsadalmi és gazdasagi tevékenységgé alakitsak at - és kiléndésen a munkaképességlket
befolyasolja. A nem fert6z6 betegségek hosszu listaja mellett a sziv- és érrendszeri betegségek és
a rak Eurépaban az idé elétti halalozas leggyakoribb okai és a rokkantsag f6 okozoéi. Mas nem
fert6z6 betegségek, mint példaul a cukorbetegség, a depresszi6 és a mozgasszervi
megbetegedések, szintén rontjak a munkaerdpiaci részvételt és a munkatermelékenységet, és
altalaban véve alaassak az életmindséget, kiildbndsen az élet késébbi szakaszaiban.

A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem, valamint a munkahelyi egészségfejlesztés
0sszefonddasa kliszobdn allonak tinik, tekintettel a munka és a maganélet alakulasaira, valamint a
nem fert6z6 betegségek altal a lakossag kdrében okozott kdltségekre. Ezekkel a fejleményekkel
tisztaban kell lennink és jobban fel kell készilni arra, hogy alkalmazkodjunk ehhez a valtozé
forgatékdnyvhoz. A széleskdrl munkakornyezeti kihivasok részeként foglalkozni kell az olyan nem
fert6z6 betegségek megelézésével, mint a magas vérnyomas, a cukorbetegség és az elhizas.>13

8.3.6. Kiilonb6z6 egyiittmiikodés formak kialakitasa

Hatésdqgi eqylittmiikédés belféldén

A munka és a munkavédelem jovéjével kapcsolatos kérdésekben mérlegelni kell a munkavédelmi
és munkaugyi (foglalkoztatas-felligyeleti), az adatvédelmi, kornyezetvédelmi, élelmiszer-higiéniai,
veszélyhelyzeti felkészlltséggel és kdzegészséguggyel foglalkozd hatésagok kozotti stratégiai
egyuttmikodést. Sziikséges a kutatéintézetek megerdsitése a munka jovéje és a munkavédelem
jovéjével kapcsolatos projektek tamogatasaval, amelyek ismereteket szolgaltatnanak a
munkavédelem politikaja és gyakorlata szamara.

At kell értékelni a hagyomanyos foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok szerepét a munkanak
tulajdonithaté vagy a munka altal sulyosbitott nem fert6z4 betegségek megelézésében. A nemzeti
kbzegészségugyi hatésaggal valé szoros stratégiai egyuttmiikddés el6térbe helyezése a nem
fert6z6 betegségek munkaval kapcsolatos terheinek csdkkentése érdekében.

Létre kell hozni egy interdiszciplinaris szakért6kbdl allé ad hoc csoportot, amelynek feladata olyan
stratégiai kdzleményeket kidolgozni, amelyek félévente attekintést és elbrejelzést nyujtanak a
munkavédelmet érinté jovébeli tendenciakrol. Ezeket a kozleményeket rendszeresen be kell épiteni

%12 |LO: Safety and Health and the Heart of the Future of Work. 2019. https://www.ilo.org/iwcmsp5/groups/public/---
dgreports/---dcomm/documents/publica-tion/'wcms_686645.pdf

513 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162419 Helsinki 2020

Work today and in the future Perspectives on Occupational Safety and Health challenges and opportunities for the Nordic
labour inspectorates
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a hatosag éves stratégiai terveibe, és az érintett minisztériumoknak jelentéstételi kotelezettséget
kell el8irni.

Egyiittmiikédés a platformokkal

El6 kell segiteni a kiilbnb6zd platformokkal a parbeszédet annak érdekében, hogy vallaljanak a
munkavédelmi koételezettségek teljesitéséért is felel6sséget bizonyos mértékig, tovabba
kezdeményezni kell a jogszabalyok aktualizalasat. Egyuttmikodés kell azAl, a targyak internete és
a robotika tervezlivel a fejlesztések korai szakaszaban annak biztositasa érdekében, hogy a
biztonsagi és egészségligyi kockazatokkal mar a tervezési szakaszban foglalkozzanak. Ezt a
technolégiai tanacsado testiletekkel valé egyetértési megallapodasok kezdeményezésével lehetne
elérni.

Nemzetkozi eqyiittmiikodés

Folytatni kell a munkavédelmi stratégiakkal és szabalyozasokkal kapcsolatos konszenzusos
allaspontok kialakitdsat eurdpai és nemzeti szinten a munka jovéjével kapcsolatban. Ez olyan
meglévd strukturakon keresztil valosithatd meg, mint az EU-OSHA, az ACSH (Biztonsagi és
Egészségvédelmi Tanacsadé Bizottsag), az ELA (Eurdpai Munkatgyi Hatésag), a SLIC (Vezetd
Munkafeligyeleti Tisztségvisel6k Bizottsaga), vagy az ILO és/vagy olyan ad hoc
megallapodasokon keresztlil, mint a munka jovojével foglalkozé skandinav orszagok
egyuttmikodést magaba foglaloé északi csoport.

Az Uj eurdpai munkavédelmi keretstratégia is nevesiti és a skandinav munkavédelmi hatésagok
k6z0s kutatéasa is ravilagit arra, hogy a COVID-19 vilagjarvany alatt elégtelen volt az
egyuttmikodés azon hatdsagok kozott, amelyeknek egyarant szereplk és feladatuk volt a jarvany
kezelésében és kdvetkezményeinek elhdritdsdban. Stratégiai egylittmiikbdést kell kialakitani a
kiilbnbdz8 hatoésagok kézott példaul a jovbbeli esetleges jarvanyokra torténd felkészilés
érdekében, tovabba er@siteni kell a munkavédelmi kutatast, példaul olyan szakért§ csapat
felallitasaval, amely a munkavégzés jovébeli valtozasait is képes elbre jelezni.

Ezért meril fel annak a lehet6sége, hogy a visegradi orszagok munkavédelmi egyuttmikoddést is
érdemes lenne napirendre t{izni.

Tematikus megkézelitések

A munkahelyi jollét elbmozditédsa érdekében fel kell Iépnie a munkavédelem allami irdnyitdsanak,
hogy tamogassa a munkahelyi politikdk végrehajtdsat a munka és a maganélet megfeleld
egyensulyanak fenntartasa érdekében, a munkavallalok jollétének javitasa érdekében. A szocialis
partnerekkel egyltt olyan munkahelyi beavatkozasokat kell kezdeményeznie, amelyek
minimalizaljak és megel6zik a munka Uj formai és az Uj technoldgiak altal kivaltott munkahelyi
stresszt.

A kommunikacioban hangsulyozni kell, hogy a j6 munkakériilmények, a munkavallaldk jolléte és a
véllalkozasok és a tarsadalom szamara jelentkezd gazdasagi el6nydk kbzott kapcsolat van.

Olyan modellek kidolgozasat kell tdmogatni, amelyek segitik a kis- és mikrévallalkozasokat a
munkahelyi jollétet elseqitd programok végrehajtasaban.

Példanak okaért olyan szempontokat kell hangsulyozni, melyek hivoszavak a vaéllalkozasok
szamara. llyen hivoszé lehet a hatékonysag A hatékonysaghoz nagyban hozzajarul maga az
ember is, hiszen 6t nemcsak a munka, a megélhetés, mint alapvetd sziikséglet motivalja, hanem
elérehaladasa is fontos szempont munkaja megvalasztasa soran. Mivel az ember komplex egyén,
a csalad is motivalja 6t, a munkakornyezete is fontos szamara.

A munkavégzés hatékonysaga egyre inkabb fligg az ember elégedettségétdl, motivacidjatol,
valamint attél a munkakornyezettél, amelyben a munkajat végzi.”'4 A tavmunka innen mar csak
egy lépés, hiszen a munkaltaté szamara koltséghatékony, a kimutatasok alapjan kisebb a
munkatdredezettség a tavmunkaban foglalkoztatottak korében, tehat jéval hatékonyabb is. ,A
Magyar Tavmunka Szodvetség 2016 juniusaban inditott vezetdi, fejleszt6i, ugyfélkapcsolati és
marketing munkakoérdk elemzésével, 39 munkavéllalé bevonasaval végzett kutatasabdl kidertl,

514 Forgacs Tamas, Bohus Péter Pal, Ercsei Kalman (2010): A tavmunka, mint a teleplilés- és térségfejlesztés eszkoze,
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/5863/1/TettMethods64 1 p172.pdf; 2. oldal
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hogy mintegy harmadaval (34%-kal) csokkenthet6 a munkavégzés megszakitasanak mértéke
(azaz a ,munkatdredezettségi mutatd”) tdvmunkaban.”
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23. abra. Munkatéredezettségi mutatd mértéke munkavallalok kiilénb6z6 pozicidja eseténs1®

A munkakoérilmények javitasa egyre fontosabb a munkavallalok részére, a digitalis technolégia
megjelenése és elséprd ereji fejlédése is lehetéséget teremt arra, hogy a munkat tavmunkaban
végezzeék.

A szocialis partnerekkel egylUtt olyan munkaidé-szabalyozasok kidolgozasat kellene elérni,
amelyek csokkentik a munka és a csaladi élet kozotti konfliktusokat.

Ki kell dolgozni olyan normakat, melyek a nagy alapteriiletii irodai megoldasokra vonatkoznak.
Erdemes lenne bdviteni a munkavédelemmel és az optimalis irodai térmegoldasokkal kapcsolatos
tudasbazist.

A munkavallalok munkavédelemben valo részvételének erésitése

A munkavallalék képvisel6inek és a munkavallaloknak a munkavédelem irdnyitasaba és a
kockazatértékelésbe valé bevonasa elismert elény a kockazatcsdkkentés szempontjabdl. Ezért
érdemes lenne a kockazatkommunikéciot kiterjeszteni arra, hogy a munkavédelmi képvisel6k
képesek legyenek nem csupan a hagyomanyos munkaviszonyban allék érdekeit képviselni.

8.4. Szemléletformalé javaslatok

8.41. A munkaltatdé gondoskodasi kotelezettségének atértékelése- tajékoztatasi
kotelezettség pontositasa

A munkaltaténak az un. nevesitett kemény jogi kotelezettségeit és gondoskodasi
kotelezettségeinek (foglalkoztatasi és munkavédelmi kotelezettség) vannak tavolabbi aspektusai,
melyre Dr. Sipka Péter hivta fel a figyelmet.516

A munkaltaté alapvetéen nem korlatozédhat pusztan a munkafeltételek biztositasara, hanem egy
olyan teljeskérli jogi és szakmai kornyezetet koteles megteremteni, amelyben a megfelel
munkavégzeés biztositott. Ebben az értelemben a foglalkoztatasi kotelezettség egy olyan komplex
viszonyrendszerként értékelendd, amiben a munkaltatd mintegy képessé teszi a munkavallalét
arra, hogy munkat tudjon végezni. A megfelelé foglalkoztatas koriiményeinek megteremtése
személyre szabottan, egyes munkavallalok esetleges eltéré igényeinek befolyasolhatjak.

515 Magyar Tavmunka Szovetség: Nyugodtabb munkavégzés tavmunkaban? Igen! http://tavmunka.org/wp/nyugodtabb-
munkavegzes-tavmunkaban-igen/

516 Dr. Sipka Péter A munkaltatoi gondoskodas a jelenlegi és jovSbeli munkajogi kihivasok tikrében Visegrad18.0 Wolters
Kluwer kiadvany / A 18. Magyar Munkajogi Konferencia szerkesztett eléadasai 210.0.
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Ezért nem lehet beszélni altalanos mércérél, hanem komplex intézkedésrél, amely minden
munkavallalé viszonylataban eleget tesz ennek a kdvetelménynek. Ebben a megkdzelitésben a
gondoskodas kétiranyu, egyrészt pszichikai, masrészt fizikai gondoskodas. A pszichikai azt jelenti,
hogy a munkaviszony megkezdését megel6z8en, és alatta a munkavallalét felkészitse és képessé
tegye a munkavégzésre. Ebben a kontextusban kiemelked6 fontossaguva valik a foglalkoztatdssal
Osszefliggd részletes tajékoztatasi kotelezettség, ezen belll pedig nem csupan az Mvt. szerint
meghatarozott munkavédelmi oktatds szerinti tartalommal, hanem kell§ részletességgel az
egészségugyi kockazatok révid és hosszu tavu hatasaira és azt ezt ellensulyozé egészségtudatos
magatartasra. Ezzel azt is el6 lehetne segiteni, hogy a jol gondoskodd munkaltaté ezen tulmenden
olyan tovabbi lépéseket is megtegyen, melyek az egyuttmikodés koérében konkrét normativ
kotelezettségként nem jelennek meg, ugyanakkor a munkavallalét védd, esetleg tamogato
jogintézmények végs6é rendeltetését biztositjak vagy elésegitik.

A munkavallalok egészségének védelmét és elémozditasat célzé6 munkaltatdéi beavatkozdsok
szUkségesek a mozgasszervi és pszichoszocidlis rendellenességek megel6zése érdekében,
beleértve az olyan nem fert6z6 betegségeket, mint az elhizas, a cukorbetegség és a magas
vérnyomas. A munkavédelem allami iranyitdsanak ebben gy lehet szerepe, hogy a
munkahelyeken rendszerszintli beavatkozasokat segit el6 a fizikai aktivitas javitasa, a dohanyzas
csokkentése és a munka és a maganélet egyensulyanak javitasa érdekében.

Javaslatunk az Mt., illetve az Mvt. eziranyd moédositasat vetiti elére. Ennek hianyaban viszont azt
kezdeményezziik, hogy a hatésag tegyen kbzé olyan iranymutatasokat, melyek a munkaltatot a
munkavédelmi elbirasok szo szerint betartasa (szabalyos munkavégzés feltételeir6l és rendellenes
miikédés esetén kbvetend6 szabalyokrol szolo tajékoztatas) mellett arra 6sztdénzi, hogy az
egészséqligyi kockazatokra és enyhitésiikre kbzérthetGen és kell6 részletességgel térienek ki.
Fontosnak tekintjiik tehat, hogy legyen hangsulyeltolédas a fizikai és a mentalis egészség
fenntartasa iranyaba. Az egészségtudatos magatartasra vonatkozéan teremtédjén meg a
munkaltatoi elvaras.

Rogzitjik, hogy allaspontunk szerint ezt iranyt kifejezik és jol képviselik a munkavédelem honlapjan
mar eddig kozzétett kildnbdz6 targyu tajékoztatok. Ezek egy része a COVID-19 jarvanyhoz
kotédnek (a kockazatértékelés aktualizalasa, vagy a gyakorlati atmutaté a vallalati pandémias terv
elkészitéséhez és végrehajtasahoz). Masik részik aktualitasokra adnak valaszokat, mint példaul a
szamitégéppel végzett tavmunka munkavédelmi szabdlyainak, vagy a nyari diakmunka
munkavédelmi kérdéseinek 6sszefoglalasa.5!’

8.4.2. A munka és a maganélet egyensulya

A munka és a maganélet kozotti megfelelé egyensuly megtalalasa fontos az ember/a munkavallalé
szamara, hiszen ahhoz, hogy valaki hosszu tavon is jol teljesitsen, sziikséges a megfelel
mennyiségl és minéségl kikapcsolddas, csaladi és tarsas kapcsolatok fenntartasa58

Ennek megvaldsulasahoz feltétel a megfeleld jogi hattér biztositasa is, hiszen egy munkaviszony
létesitése esetén a munkavallaloé olyan ala-félérendeltségi viszonyba kertl, amelynek hatasa lehet
erre a torékeny egyensulyra is. A munkajogban talalhatunk erre mutaté szabalyozast, azonban a
munkavédelem teriletén is szilkséges lenne ennek a terlletnek a megvizsgalasa. A munkavallalét
ért rendszeres stressz, amelyet akar a megterhel6 munkavégzés, a folyton véltozé miszakok,
esetleg a csaldd és a munka kozoétti folyamatos egyensulyozds okoz, egy id6 utan kiégést és
esetleg betegségeket okozhat. Ennek megel6zése érdekében a munkavédelemnek is szikséges
foglalkoznia a munka és a maganélet egyensulyat biztosité lehetéségekkel.

A munkajogra vonatkozoan a szll6k és a gondozdk vonatkozasaban a munka és a maganélet
kozotti  egyensulyrdl  széld 2019/1158/EU Iranyelv  hataroz meg olyan elveket, amely
kedvezmények/garanciak nélkil a csalad és a munka egyensulya, pontosabban sziilék, a nék

517 A tajekoztatok elérhetdk: https:/mvff.munka.hu/index.php?akt menu=577 ,
https://mvff.munka.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=760https://mvff.munka.hu/index.php?akt menu=172&hir reszl
et=847, https://mvff.munka.hu/index.php?akt menu=172&hir reszlet=851

518 Szita Natasa: A munka és a csalad kozétti egyensuly fenntartasa a hatalyos munkajogi szabalyozas tikrében- Magyar
Munkajog e-folyéirat 2019/2. 74.0.-30.p.
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helyzete még hatranyosabb lenne a munkaerépiacon®1® és még jobban mélylilne a szakadék a
nemek kozotti egyenléség tekintetében is. Az iranyelv célja tobbek kozott a nemek kdzotti
esélyegyenléség megteremtése, illetve a gyermekvallalas 6szténzése munkajogi eszkdzdkkel.520

A munkaszerz8dés tartalmatdl/munkaviszony fajtajatol figgéen eltérd, hogy egy munkavallalo a
nap részébdél mennyit tolt munkaval, amennyiben az altalanos szabdlyozast nézzik, akkor napi 8
orat, de ettdl tdbbet, vagy kevesebbet is kikdthetnek a felek, vagy tulmunkat is elrendelhet a
munkaltaté. A fennmaradé szabadidében kell gondoskodnia a munkavallalénak a csaladi életérél,
minéségi id6t tolteni a csaladdal és a parkapcsolatban, illetve pihenni a kiégés és egyeéb
egészségugyi kockazatok elkerilése érdekében. A munkaidén tul sokaknak még az utazas is
csokkenti ezt a feltdltédésre szant id6t, amit jol mutat a KSH 2017-ben52! készitett felmérése,
amely szerint tdbb, mint 1 millid munkavallalé ingazik napi szinten a munkahelye és a lakéhelye
kozott.522

Az Mt-ben meghatarozott alapelvek érvényesiilésének a munka és a maganélet
O0sszehangolasaban is szerepe van, hiszen az egyuttmikddési kotelezettség, vagy méltanyossag
elvének alkalmazasa nélkil nem valosulhatna meg. Az alapelveken tul egyes rendelkezések is
biztositanak garanciakat a csalados munkavallalék szamara, igy pl. a munkaltaté atmenetileg a
szerz8déstdl eltér6 munkakdrben is foglalkoztathatia a munkavallalét, azonban az Mt. a
munkavallalé hozzajarulasahoz koéti ezt bizonyos munkavallalék esetében, azaz védettséget
biztosit a varandés munkavallalénak a gyermeke 3 éves koraig, illetve a kiskoru gyermek 16 éves
korig vald neveléséig az egyediilallé szilének stb.523

A csalados munkavallalok szamara a munkajog potszabadsagot biztosit a gyermekek szamatol
fuggéen, illetve az apaknak jaré6 5 napos szllési szabadsag szintén egy kedvezmény, amely
elésegiti a maganélet, a feltoltédés lehetéségét. 524 Az iranyelv egyik kovetelménye, hogy a
jogalkotdas moddositasaval az apaknak is biztositva legyenek a szil6tarsi jogok, azaz a
gyermekgondozasbdl kivehesse az apa is a részét és kétédd kapcsolat alakulhasson ki az apa és
gyermeke kozott. Az iranyelv alapjan 10 munkanap apasagi szabadsag illeti meg az apat, amelyet
2022. augusztus 2-ig kell Magyarorszagnak is atlltetnie. Jelenleg a magyar szabalyozas szerint 5,
ikergyermekek esetén 7 munkanap szulési szabadsag illeti meg az apéat. Az iranyelv szerint a 4
honapig tartdé szilési szabadsag felét az anya atruhazhatna az apa szamara, ezzel biztositva a
csaladi élet 525

Az Mt. alapjan csak teljes napra vehetd ki a szabadsag, pedig sok esetben a kisgyerekes
szll6knek, de a gyerekkel nem rendelkez6 munkavallaléknak is nagy segitség lehetne az érankénti
elszamolas, hiszen az 1-2 6ras Ugyintézés, elfoglaltsag miatt nem lenne sziikség egy egész nap
kivételére, igy a munkaltatonak sem kellene a teljes miszakra nélkiiléznie. Erre azonban jelenleg
nincs lehetésége a munkavallalénak.52¢

A munkajogi szabdlyozas lehetd8séget biztosit a munkavégzés aldli mentesilésre bizonyos
esetekben, igy a reprodukciés eljdrasok és a szoptatas alatt is, amely szintén egy munka-
maganélet egyensulyra térekvd rendelkezés, hiszen a szoptatds kiemelten fontos egy kisbaba
egészsége szempontjabdl. Az Mt. 9 hénapig biztositja ezt a lehet6séget az anyak szdmara, bar a

518 Sipka Péter-Zaccaria Marton Led: A munka és maganélet kozotti egyensuly kialakitasanak alapveté kovetelményeirdl a
2019/1158 iranyelvre figyelemmel, Munkajog c. folydirat 2020/1. 24-25.0.

520 Sipka Péter-Zaccaria Marton Le6: A munka és maganélet kozotti egyensuly kialakitasanak alapvets kovetelményeirél a
2019/1158 iranyelvre figyelemmel, Munkajog c. folydirat 2020/1. 26-27.0.

521 KSH STADAT (2017): Ingazas, napi kozlekedés, https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz99.html?lang=hu

522 Szita Natasa: A munka és a csalad kozotti egyensuly fenntartasa a hatalyos munkajogi szabalyozas tikrében- Magyar
Munkajog e-folydirat 2019/2. 74.0.-30

52 Szita Natasa: A munka és a csalad kozétti egyensuly fenntartdsa a hatalyos munkajogi szabalyozas tikrében- Magyar
Munkajog e-folyéirat 2019/2. 74.0.-4.0.

524 Szita Natasa: A munka és a csalad kozétti egyensuly fenntartasa a hatalyos munkajogi szabalyozas tiikrében- Magyar
Munkajog e-folyoirat 2019/2. 74.0.-4.0.

525 Sipka Péter-Zaccaria Marton Le6: A munka és maganélet kozotti egyensuly kialakitasanak alapvets kbvetelményeirél a
2019/1158 iranyelvre figyelemmel, Munkajog c. folyéirat 2020/1. 28-29.0.

526 Szita Natasa: A munka és a csalad kozétti egyensuly fenntartasa a hatalyos munkajogi szabalyozas tikrében- Magyar
Munkajog e-folyéirat 2019/2. 74.0.-6.0.
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gyakorlatban ennél joval hosszabb ideig is szoptathatnak, hiszen a jelenlegi ajanlasok szerint az
idealis id6tartam 2 év5%7,

A varandds és a kiskoru gyermekes munkavallalok szamara tovabbi garanciakkal igyekszik
kedvezni az Mt., igy az egyenl6tlen-munkaid6beosztds, egyenlbtlen pihendidd beosztésa, az
éjszakai munka és a rendkivili munkaidé elrendelésének korlatai, vagy tilalma528.

A munkajog biztositja a hosszabb ideji tavollét lehetéségét, azaz a gyermek gondozasa, vagy
hozzatartoz6 apolasa miatt igényelt fizetés nélkiili szabadsagot és a sziilési szabadsagot,
amelynek ideje alatt a munkavallalé nem koételes rendelkezésre allni a munkaidé alatt, illetve
felmondasi tilalom és korlatozas ala esnek a kismamak. Ez a szabalyozas elsésorban az anya
egészségét, munkahelyének védelmét érinti és tdmogatja.52°

A hagyomanyos munkaviszonyban megjelend kedvez§ feltételek mellett a munkajog egy masik
intézményt is kinal a rugalmasabb munkaviszony, illetve a csalad és a munka kozoétti egyensuly
kénnyebb megtalalasa érdekében, ezek az atipikus munkaviszonyok. A rugalmas, az ,altalanos”
munkaviszonytdl eltérd szabalyozasuk miatt kifejezetten idedlisak lehetnek egy kisgyerekes
szulének, aki a munka vilagaba szeretne visszatérni. A tdvmunka, a részmunkaidls szabalyozas
és a hatérozott ideji munkaviszony, kiuléndsen az alkalmi munka jelenthet segitséget példaul az
édesanyak, vagy hozzatartozo apolasat végzék szamara. A munkaltaté a jelenlegi rendelkezések
alapjan koteles a gyermek 3 éves koraig a felére csdkkenteni a munkaidét, azonban ezt a
munkavallalé javaslatara teheti meg. Ezen a feltételen tul a munkaltatdé nem kotelezhetd
részmunkaidés szerz6dés megkotésére, hanem a felek kozotti megallapodas kérdése.

Osszességében az lathatd, hogy az iranyelv nem csak munkajogi, hanem tagabb értelemben,
szocialis szempontbdl is igyekszik szabalyozni az altala megfogalmazott célokat. Medfigyelhetd,
hogy 4 csoportot hatarozott meg a rendelkezéseivel: a gyerekvallalast tamogato, a foglalkoztatas
rugalmassagat elésegit6, az egyenlé banasmod és az esélyegyenlfséget elémozdito, illetve
garancidlis szabalyok megalkotasat. 53° A hatalyos magyar jogi szabdalyozas megfelel az
iranyelvnek, bar nem maradéktalanul, de a rendelkezések tébbségében igyekszik megteremteni
azt a védelmet a n6k és a szll6k szamdra, amellyel biztosithaté a gyermekek ellatasa, ezzel
hozzajarulva a csalad és a maganélet egyensulydnak megteremtéséhez.

Javasoljuk ugyanakkor, hogy ez az elv jelenjen meg a munkavédelemrdl sz6l6 térvényben is a
megelbzés alapelvei kb6zétt. Az iranyelv hazai jogharmonizéacidja soran ne csupan klasszikus
értelemben vett munkajogi, hanem munkavédelmi szempontu atvilagitasra is kertiljén sor.

8.4.3. Tarsadalmi kozfelel6sségvallalas

Katalizatorként szolgalhatna a munkavédelem javitasara a PSR, azaz a tarsadalmi
kozfelel6sségvéllalas is. ,A PSR — elGirt kbtelezettségeken tuli 6nkéntes elkdtelez6dés a kbzjo
érvényre juttatasa mellett, a kbzigazgatasi és kbézszolgaltaté szervezetek és tagjaik tébbletvallalasa
déntéen a miikbdéslikkel Osszefligg6 vagy esetenként attdl flggetlen, jellemzben kritikus
tarsadalmi, kbézbsségi sziikségletek e€s problémak megoldasa — dbntéen az egészséges
Okoszisztéma, a fenntarthaté fejlédés, a tarsadalmi béke megvalbsitasa és a j6 kormanyzas —
érdekében.”

A tarsadalmi felel6sség/kdzfelelésség fogalmaval (CSR/PSR) tébb szakirodalom is részletesen
foglalkozott (els6sorban Nemzeti Kozszolgalati Egyetem). Ezekben a forrasokban van sz6 a
Kormanyzati CSR cselekvési tervrél, a PSR definicidja is megtalalhaté és a kormanyzati PSR
alapjai is ki vannak fejtve.53! A kormanyzati cselekvési terv értékelése és az Uj kdrvonalai, amely

527 ANTSZ: A szoptatds hatdsa az anya és a gyermek testi-lelki egészségére, 2017. &prilis 6. Elérhetd:
http://lelkiegeszseg.antsz.hu/portal/Tartalmak/Tudastar/Csaladi-elet-es-problemai/A-szoptatas-hatasa-az-anya-es-a-
gyermek-testi-lelki-egeszsegere

528 Szita Natasa: A munka és a csalad kozétti egyensuly fenntartdsa a hatalyos munkajogi szabalyozas tiikrében- Magyar
Munkajog e-folyéirat 2019/2. 74.0.-7.0.

528 Szita Natasa: A munka és a csalad kozétti egyensuly fenntartasa a hatalyos munkajogi szabalyozas tikrében- Magyar
Munkajog e-folyoirat 2019/2. 74.0.-8.0.

530 Foldvari Zoltan: Kellé védelmet biztosit-e az Ebktv. a munkaerépiacon a gyermekvallalashoz? Varandods nék és szildk
foglalkoztatasi egyenl6sége Magyarorszagon (DJM, 2020/3-4., 47-60. 0.) 49. 0. . .
531 Gaspar Matyas (2019): TARSADALMI KOZFELELOSSEG ELVI ES MODSZERTANI MEGALAPOZAS
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mindezidaig nem kerlilt elfogadasra (2016)332 Ezt kovetden késziilt - a fenti tanulmany nyoman —
egy Uj tervezet, amely tarcakérozésen is atment, de nem lett beléle kormanyhatarozat.533

A kbzszolgalati életpalya fejlesztésén beliil fontos szerepet kap a kbzszolgalati szolgaltatdsok
fejlesztése. A joléti, szocialis és egyéb szolgéltaté tevékenységek biztositasa jelentGsen néveli a
kdzszolgalati életpalya vonzerejét, azonban az egyes szolgaltatasok kialakitasa alapos jogi
el6készitést is igényel”, ahol nem csak a jogszabdlyi el8iras szerint, hanem Onkéntes vallalas
keretében is tehet tébbet az intézmény a munkavallalékért.534

Erdemes lenn atgondolni, hogy a munkavédelem milyen formaban jelenhetne meg ebben a
stratégiaban, illetve a munkavédelem Uj nemzeti stratégigja hogyan tamogathatna a Kormanyzati
CSR cselekvési tervet, illetve a két stratégia - az elfogadas és a végrehajtas érdekében — milyen
tudna egymast érvényre juttatni.

Ehhez két szempontot tudunk megemliteni. Az egyik, hogy maga az allam, mint munkaltato jarjon
élen a munkavédelmi szabalyoknak valé megfelelés atlathaté modon torténé megjelenitéséhez.
Parhuzamos példaként emlithetd az adatvédelmi hatdsag, amely szervnek a kézzétett adatvédelmi
szabalyzat egyfajta mintaul is szolgal a vallalkozasok szadmara a GDPR-nak valé medfelelés
érdekében. Masodsorban az allam, mint foglalkoztaté azonosuljon azzal a szemlélettel, amit elvar
a versenyszféra munkaltatoitdl. A sajat tisztvisel6i szamara az allas vonzerejét azzal is tudja
igazolni, ha a ,jé6 munka” fogalmahoz nem csak az illetmény megfelelé6 mértéke tarsul, hanem a
tisztességes munkafeltételek is. Ennek kommunikacidja hitelessé tudja tenni a versenyszféra
munkaltatéival szembeni elvarast is.

Megjegyzendé még, hogy maga a munkavédelem, mint szabalyozasi terllet 6nmagaban magan
viseli a tarsadalmi kozfelel6sség gondolatait, hiszen a munkaltatoi szabalyozastdél megkoveteli,
hogy figyelemmel legyen a hatékérben tartozkoddk biztonsagara, illetve amikor a megel6zés
elvének mindenhatdsagat vallja, akkor végs6 soron a tarsadalom munkavégzé képességét dvja
meg.

9. Osszefoglalas

9.1. Alkalmazkodas az ujdonsagok uteméhez

A 4. ipari forradalommal &sszefiggl jelenségek szikségszerli és belathatatlan hatasu
ndvekedését Konrad Lorenz a humanetoldgia oldalardl erésiti meg eredetileg 1988-ban megjelent,
Ember voltunk hanyatldsa c. mivében, amely az ember és mindenfajta szervezddéseinek
felel6sségérdl szél a bioldgiai evolucié megallitasa miatt. Ezt irja: ,,a teremté evolicié filogenetikai
értelemben megsziint” (filogenetika: torzsfejl6déstan) és ezért az embert, ill. legtagabb értelemben
az emberi kulturat, benne a technolégiat okolja, aminek nemcsak a felel6sségét kell vallalnunk, de
az Okoszisztéma Osszeomlasa tragédidjanak megel6zési képességét is meg kell szerezniink.535 S
ez utdbbiban latja igazan a nagy problémat, annak veszélyét, hogy erre nem leszink idében
alkalmasak. Tul gyors valtozasokat idéziink el6 a technologia altal, amelyekhez sem a
kdrnyezetiink, (értsd: a munkavégzes kérilményei) sem 6nmagunk nem vagyunk, lesziink képesek

nke.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/15932/A%20tarsadalmi%20kozfelelosseq%20intezmenyesulese%20a%20koziga
Zgatasban.pdf?sequence=1 48. old. letdltve: 2022.06.13.

532 Tolgyes Gabriella (2016): Mérlegen a kormanyzati CSR cselekvési terv, EOQ MNB — Pddiumbeszélgetések a mindségrol
https://www.eoq.hu/szakb/podium/csr161207.pdf

533 Gaspar Matyas (2016): Tarsadalmi kozfelelésség
https://kozszov.org.hu/dokumentumok/UMK 2016/3/04b_Forum_Tarsadalmi_kozfelelosseq_javitott.pdf

54 A hivatkozott forras: Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégia 2014-2020, elérése:https://2015-

2019.kormany.hu/download/8/42/40000/K%C3%B6zigazgat%C3%Als feljeszt%C3%A9si_strat¥%eC3%A9qgia .pdf

%5 A szociobiologia és az evolucios pszichologial/lélektan ezzel a témaval foglalkozik, az utdbbirol ezt olvashatjuk
Mannhardt Andras, A kultira elavulasa (Evollucio és tarsadalom, 2004) c. munkajaban Pléh Csabat idézi: ,Elvileg a
viselkedés és a belsé vilag mégoly autonémnak tiiné vonasait is visszavezethetjiik a kérnyezethez valo alkalmazkodas
hasznossagi fiiggvényére.” Mannhardt az emberi kultira alapfunkciéjanak lényegét — elvben — a kdrnyezethez valo
alkalmazkodasban latja.
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https://nkerepo.uni-nke.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/15932/A%20tarsadalmi%20kozfelelosseg%20intezmenyesulese%20a%20kozigazgatasban.pdf?sequence=1
https://www.eoq.hu/szakb/podium/csr161207.pdf
https://kozszov.org.hu/dokumentumok/UMK_2016/3/04b_Forum_Tarsadalmi_kozfelelosseg_javitott.pdf
https://2015-2019.kormany.hu/download/8/42/40000/K%C3%B6zigazgat%C3%A1s_feljeszt%C3%A9si_strat%C3%A9gia_.pdf
https://2015-2019.kormany.hu/download/8/42/40000/K%C3%B6zigazgat%C3%A1s_feljeszt%C3%A9si_strat%C3%A9gia_.pdf

megfeleld tarsadalmi innovaciéval alkalmazkodni (lasd az alabbi 23. szamu abrat). A technoldgiai
és tarsadalmi innovacioé kozotti 6sszhang hianya nehezen kezelhet6 ,forgdszelet” tamaszt536

# Technological innovations

Traditional and digital infrastructure

Internet of Everything

a Drones

Renewable energy

@ 3D printing
‘———m Crowd sourcing
”,

.

Co-creation

Social robotics

Gamification @»

Sharing economy

o —
o

Blockchain

Social media / Digital platforms Q
Big data @

Artificial intelligence

Cloud O—

24. abra. A technolbgiai és tarsadalmi innovacié k6zétti 6sszhang okozta ,forgészél”

Self organization

De ez még nem egy befejezett torténet, ezt Konrad Lorenz is igy latta, aki 1903-ban sziiletett és e
mivének megjelenését egy évvel élte tul. Az6ta tdbb, mint 30 év telt el, sok idénk nem maradt,
hogy intelmeinek érvényt szerezziink. Az idézités és sikeresség kérdése, a szocialis evolucio
kimenetele, az un. kettés és ellentétes szabalyozas — az egydittmiikbdésre épits, kérnyezetbarat
emberi kultira és az 6nz6, kérnyezetrombold emberi természet harcanak eredménye — azonban
jelenleg még nyitva all. Es a technoldgia, ill. annak joI felismert célokat szolgélé alkalmazésa lesz
az, ami ezt a kérdést el fogja donteni.

Az altalanos felel6sség deklaralasanal még nem allhatunk meg, igy folytatja: ,Ezért tartom
fontosnak, hogy a kézakarat mielébb komolyan foglalkozni kezdjen az uj kultira bevezetésének
lehetéségével, és talan konkrét szabalyainak kérvonalazasaval is. ... Ha nincs egy olyan hatalmi
intézményrendszer, amely képes érvényt szerezni neki, lres sz6halmaz marad minden.”

Ebben a tekintetben hangsulyoznunk kell, hogy a munkavallalok alapjoganak magas szintl
védelmérdl, biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd, tisztességes és emberhez méltd
munkafeltételek biztositasrol van szé.

Azt a jelenséget, amikor a foglalkoztatas uj formai és ezen belll a digitalizacié alapjaiban
valtoztatja a munkaerd-piacot és a munkavallalé egzisztencialis helyzetét, Hajdu Jozsef hogolyo-
effektusként értékeli. Megjegyzends, hogy Hajdu Jozsef megitélése szerint ,egy atmeneti
munkavégzési forma, ami jelenleg felfuté agban van, kézel- és kbézéptavon bévil, de hosszabb
tavok végleg eltiinik” a robotizacié és az Al munkaerépaici térnyerése utjan.537

Mindenesetre egyértelmlen és hatarozottan kijelenthet, hogy a valtozasok egyre gyorsuld
Utemének hatasaival is szamolnunk kell. Folyamatos adaptécios szikségletet jelentheti az emberi
teljesitbképesség hatarainak feszegetése és egyre inkabb a digitalis stressz problémajaval is
foglalkozni kell.

5% Deloitte (2015): Smart Cities — How rapid advances in technology are reshaping our economy and society,
https://www?2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/tr/Documents/public-sector/deloitte-nl-ps-smart-cities-
report.pdf?fbclid=IwWAR1Tf0eAOAMQERpr-Vc2HeNcsxIRwrvWjMOtXsKo9k7DnDEwid CIbFGtwStk

587 Hajdu Jozsef: A digitalis platform munka szabalyozasanak néhany szocialis biztonsagi vonatkozasa az EU-ban; in
Exemplis Discimus Emlékkotet Radnay Jézsef sziiletésének 95. évforduldjara, Karia — Pazmany Press 2022. 115. old
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9.2. Jogalkotas vagy soft law?

A munkaszervezésben bekdvetkezett globélis valtozasok jelentds kihivast jelentenek a jogalkotas
szamara. Az atipikus munkaval kapcsolatos szabalyozasi kudarcok tébb szinten jelentkeznek.

El6szor is nagyrészt hianyzik a nem szabvanyos munkat végzék munkakorilményeit (beleértve a
munkaidét, a béreket, a munkavédelmi eldirasokat, a munkahelyi balesetbiztositast és hasonlokat)
érintd jogi védelem (vagy a betartott védelem).

Egy sor tanulmany kimutatta, hogy az atipikus munkavégzés ndvekedése gyengitette a
szabalyozasi védelmet, és egy sor Osszetett és er6forras-igényes kihivast jelentett a
feligyel6ségek szaméra. Példaul az eurdpai munkaidé-iranyelv (amely tdbbek kozott heti
legfeljebb 48 6ras munkaidét hatdroz meg) nem vonatkozik az 6nallé vallalkozdkra és a tobbes
foglalkoztatasra. Ez a hianyossag a legtébb mas orszagban is megtalalhato.

Az Eurédpai Bizottsag szamara készitett egyik jelentés szerint a munkavédelmi hatésagok még a
legjobb esetekben is csak a munkaszervezés valtozasai altal tamasztott kihivasok téredékét
kezelik, rdaadasul gyakran inkabb a tinetekre, mint a kivaltd okokra koncentralva. Az atipikus
munkahoz kapcsolodé valtozékonyabb munkaeré-piaci feltételek (beleértve a révidebb idétartamu
munkakat, a szabalytalan munkaidét és a kilfoldi munkavallalok ideiglenes alkalmazasat) alaastak
a felligyeleti rendszerek kapacitasat. A kutatasok azt is megallapitottak, hogy a munkahelyek
bizonytalansdganak névekedése kedvezbtleniil hat a sériilések bejelentésére.

Megallapithatd, hogy az atipikus munkat végzék nagyobb valészinlséggel sériiinek meg vagy
betegszenek meg a munka soran, és kevesebb eréforrassal rendelkeznek ahhoz, hogy ennek
hatasait kezeljék. Viszonylag kevés longitudindlis kutatas készilt a nem szabvanyos munka
hosszu tavu egészséglgyi hatasairdl. llyen hosszu tava hatasnak tekinthetd, amire egy amerikai
tanulmany hivta fel a figyelmet, hogy nétt azoknak a ndknek a haldlozasi kockazata, akik az
életpalyajuk kézepén a munkaerépiacon tartésan nem tudtak jelen lenni, és ezéltal csékkent az
egészségbiztositasi ellatashoz vald hozzaférési esélylk.538

Osszefoglalva, a bonyolultabb munkaszervezések novekedése komoly kihivas elé allitotta a
munkavédelmi feligyel6ségeket a minimalis munkafeltételekhez valé hozzaférés és azok
betartasanak biztositasa tekintetében, beleértve a munkavédelmi normak sulyos megsértését is.

Az informalis szektor névekedése mind a gazdag, mind az alacsonyabb és kdzepes jovedelmi
orszagokban kulénleges kihivast jelent, kuléndsen azért, mert a kormanyok aggodalmait ezen a
teruleten néha inkabb az addbevételek kiesése, mint a munkavédelmi és egyéb munkalgyi normak
jelentik.

A munkaligyi kapcsolatok szabalyozasi rendszereinek a rugalmassagot elényben részesitd vagy
kifejezetten a kollektiv jogok érvényesitését csokkentd jellegli valtozasai tovabb sulyosbitottak
ezeket a kihivasokat az EU-ban azaltal, hogy megnehezitették a minimalbér kifizetését vagy annak
biztositasat, hogy a munkaidé-beosztas ne legyen egészségkarositd. Ezek tovabb gyengitették a
szakszervezeteket és a szakszervezetek azon képességét, hogy segitsék a munkavallalokat a
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem terén.

Az EU-s kormanyok ezekre a kihivasokra adott valaszai els6sorban a munkaltatok,
szakszervezetek és munkavallalok tajékoztatasa, a kockazatokra vonatkozé utmutatok, kodexek és
irdnyelvek biztositdsa és a célzott végrehajtas. llyen intézkedések példanak okaért a munkaerd-
kolcsdnzés terliletén a kdlcsdnzott munkavallaldkra/kdlcsdnzott munkaerdre és a pszichoszocialis
veszélyekre vonatkozé utmutatd anyagokat, a févéllalkozok felelésségére vonatkozd, altalanos
kotelezettségekre vonatkozoé rendelkezések megerdsitése, valamint a vallalkozékat, a munkaerd-
kblcsdnzbket és a be nem jelentett munkat célz6 tajékoztatasi/érvényesitési kampanyok.

A gyors valtozas a jogalkotas teruletére is komoly hatassal kell, hogy legyen.

5% Raymo, J.; Halpern-Manners, A.; Warren, J. 2013. Karrier és haldlozas: Mit tudunk meg a részletes
foglalkoztatastorténeti adatokbdl? Center for Demography and Ecology University of Wisconsin-Madison. idézi ILo 2015. 18.
old.
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Az EU-ban sem tudnak a kiilénb6z6 szabalyozok Iépést tartani a technolégiai valtozasok és a
globalizacié okozta valtozdsok Utemével és iranyaival. Ennek kdvetkeztében az utdbbi id6ben
allandosult a parbeszéd arrdl, hogy a viszonylag merev szabalyozok helyett hogyan lehet olyan
rugalmas jogi keretrendszert 6sszeallitani, melynek hatarai elég flexibilisek ahhoz, hogy a
valtozasokhoz folyamatosan tudjanak adaptalédni, ugyanakkor eléggé megnyugtatdé legyen a
keretrendszer a hatalya ala tartozoé érintett felek, azaz mind a munkaltaték, mind a munkavallalok
szamara.

A platformmunkaval kapcsolatban szamos kockazat is felmeril, igy példaul az alapvet6
munkavallaldi jogok, ezen bellll a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzési
feltételekhez vald jog, a szervezkedési szabadsag ellehetetleniilése, a bizonytalan foglalkoztatasi
helyzet, a bizonytalan foglalkoztatasi helyzet.53°

A platformok részére munkat végzék jogallasat jellemzé bizonytalansag a koncepcidkban is
megjelenik. Jelenleg harom allaspont ismert. Az egyik szerint a munkat végzék munkavallalok, a
masik felfogas 6nalld vallalkozéknak vagy dnfoglalkoztatoknak tekintik 6ket. Egy kéztes megoldas
is ismert, amely lehetévé tenné a munkat végzdék szamara a valasztas szabadsagat, illetve az
egyedi megitélést (az eset 6sszes korlilménye alapjan kellene mindsiteni, hogy a konkrét
helyzetben a munkaviszony lényegi ismérvei fennallnak-e vagy sem). Ez a probléma a témank
szempontjabdl egyrészt ugy jelenik meg, hogy ha a magyar jogalkotas a platformalapu
munkavégz6ét alapvetéen munkavallalénak tekinti, ugy ezzel a munkavédelmi szabalyozas ernyéje
ala tereli a munkavégzést. Amennyiben ettdl eltéré allaspont érvényesll, azaz f6szabalyként
onfoglalkoztatdonak min@silnek, ugy ez mas helyzetet jelen a munkavédelem szamara. El kell
donteni, hogy Magyarorszag érvényesiti-e az EU altalanosan elfogadott allaspontjat, nevezetesen,
hogy a szocialis védelmet (ez alatt tobbek kozoétt a munkavédelmet is értve) minden
munkavallaléra és onfoglalkoztatéra érvényesiteni kell, mégpedig tényleges védelmet atlathatéd
rendszerbe foglalva nyuljtson. 540 Masként fogalmazva a szociadlis védelem megilleti a
munkavallalokat, és az 6nallé vallalkozékat egyarant, beleértve azokat is, akik jogallast valtanak,
vagy mindkettével rendelkeznek.

Magyar viszonylatban tehat el kell donteni, hogy miként mindsitheté a platformon munkat végzé,
hasznalhaté-e még egyaltalan a munkaviszony és a megbizasi/vallalkozasi jogviszony elhatarolasa
az eddig ismert — ILO alapu — elhatarolasi szempontrendszer®:. ,Felmerlinek ugyanis olyan Uj
aspektusok is, mint a munkaid6 kérdéskdrében az allandé elérhetdség és a munkaltatdé hatalmi
jogositvanyainak transzformalédasaval az algoritmizalt, mesterséges intelligencia alapu doéntések
meghozatala.”>*? Ezzel parhuzamosan kell vizsgalni azt is, hogy a biztonsagos és egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzési feltételek biztositdsa a platformunkat végz6 vagy a platformalapu
szolgaltatast nyujtd felelésségi korébe tartozik-e. Felhivjuk azonban a figyelmet arra, hogy a
probléma joval Osszetettebb és jelentésen tulmutat a munkavédelem szempontrendszerén, hiszen
a szocialis biztonsagi védelem (jarulékfizetés, tarsadalombiztositas), az addfizetés
(kdzteherviselés), az adatvédelem kérdései is tisztazandok.

Az Eurépai Parlament 2021. szeptember 16-an fogadta el a platform munkavallaldkra vonatkozé
uniods szabalyozasi keretrendszert szorgalmazoé allasfoglalasat. 342 Ennek alapjan az Europai
Bizottsag 2021 decemberében jogalkotasi javaslattal élt (iranyelvtervezet)544.

Amennyiben a platform iranyelvtervezetet elfogadjak, ugy két év &ll majd a tagallamok
rendelkezésére, hogy az abban foglaltakat implementaljak. A jogharmonizaci6é feladata lesz a
digitalis platform munkavégz6k munkajogi, munkavédelmi és szocialis biztonsagi helyzetének jogi

539 |asd részletesebben: Hajdu Jozsef: A digitalis platform munka szabalyozasanak néhany szocialis biztonsagi vonatkozasa
az EU-ban; in Exemplis Discimus Emlékkotet Radnay Jozsef sziiletésének 95. évforduldjara, Karia — Pazmany Press 2022.
117. old.

%40 Az Eurdpai Parlament 2021. szeptember 16-i allasfoglalasa a platform-munkavallalok méltanyos munkafeltételeirdl,
jogairdl és szocialis védelmérdl (2019/2186/INI) https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021--0385_Hu.html
541 lasd az ILO 2006-ban kozzétett, munkaviszonyrol sz0l6 ajanlasat. https://2010-
2014.kormany.hu/download/2/49/01000/¢198_nilo.pdf

542 Hajdu Jozsef: A digitalis platform munka szabalyozasanak néhany szocialis biztonsagi vonatkozasa az EU-ban; in
Exemplis Discimus Emlékkotet Radnay Jozsef szlletésének 95. évforduldjara, Karia — Pazmany Press 2022. 128. old.

543 Az Eurdpai Parlament 2021. szeptember 16-i allasfoglalasa a platform-munkavallalok méltanyos munkafeltételeirdl,
jogairdl és szocialis védelmérél (2019/2186/INI) https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021--0385_Hu.html
544 Javaslat az Eurdpai Parlament és a Tanacs iranyelve a platformalapt munkavégzés munkakorilményeinek javitasarol,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021PC0762&from=HU; Az iranyelvtervezetet elemzi
még Dr. Horvath Istvan- Dr. Petrovics Zoltan a Munkajog szaklap 2022/2. szamaban 20-26. old.
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megitélése. Egyet értiink Hajdu Jozsef véleményével, aki szerint az U] iranyelv szellemében a
nemzeti jogban létezd valamennyi platform alapu jogviszonyban esetrdl esetre kell felmérni az
atmindsitési kockazatokat és annak ismeretében kell donteni a platform munkavallaléval
létrehozand6 munkaviszony tipusarél, a szocialis védelem garantalasardl.545

A platformgazdasag megjelenése, Ujszerli munkavédelmi vonatkozasai és szabalyozasbeli
nehézségei, eklatans példaja tehat azon Ujdonsagoknak, amelyek komoly fejtdrést okoznak a
jogalkotdk szamara, és amely jelenségeknek az atfogd megértése is nehézségbe (tkdzik, nem is
beszélve a kihivasok kezelésének nehézségeirdl.

10. A tanulmany eredményeinek kozértheté osszefoglalasa

Szamos tanulmany és kutatas foglalkozott mar a magyarorszagi atipikus munkavallalasi formakkal,
de ezek munkavédelmi vonatkozasai jelentés részben még feltarasra szorultak. Ezt a hianyossagot
kivanta orvosolni ez a tanulmany és széleskdrlien mutatia be ezeket a munkaeré-piaci
jelenségeket.

A kutatds a szervezett munkavégzést alapul véve szamos atipikus jellegzetességgel bird

foglalkoztatast beazonosit.

Tipikus az a hatarozatlan ideji munkaviszony, amelynek keretében a munkavallalé egyetlen

munkaltaté utasitasai szerint, annak termel6eszkozeivel és telephelyén, kététt munkaiddben, a

munkaltaté szervezeti rendjébe illeszkedve végez munkat. Az "atipikus" gydjt6fogalom ala azok a

foglalkoztatasi formak tartoznak, amelyek egy vagy tobb elemikben eltérnek a hagyomanyos

(alkalmazotti) munkaviszonytdl.

Az atipikus foglalkoztatasi formak a tipikus munkaviszonytol a kovetkezd tényezdkben térhetnek el:

- a felek személye: haromszereplés munkaviszony a munkaerd-kolcsonzés, illetve a

szOvetkezeteken keresztll megvalosuld tagi munkavégzés; az egyik vagy masik oldali

szerepl6ket t6bbszdrézi a tdbbmunkéltatdés munkaszerz6dés, a munkakdér megosztasa; a

munkaltatok korét szlkiti a kozfoglalkoztatas, az 6nkéntes kdzérdekli munka; sajatos munkaltatéi

mindségre tekintettel atipikus a kdztulajdonban all6 munkaltatéval létesitett munkaviszony; a

munkavallalok sajatossaga miatti eltérést jelent a vezetd allasuy, illetbleg a cselekvéképtelen

munkavallalokkal |étesitett munkaviszony, ide sorolhaté a kilféldi munkavallalok foglalkoztatasa

is;

a személyi figgbség alacsony szintje: a tdvmunkara, home office-ra, bedolgozasra, behivasos

munkavégzeésre, 6nfoglalkoztatasra jellemzé;

elvégezhetd munkafeladatok: koruk sziikebb a kdzfoglalkoztatas, bedolgozéas, cselekvéképtelen

munkavallaloval létesitett munkaviszony esetén;

a jogviszony id6tartama: az id6szakos foglalkoztatasi formak kdzé tartozik a hatarozott idejl

munkaviszony, alkalmi munka, szezonalis munka;

- a munkaidd mértéke, illetve beosztasa: részmunkaidés foglalkoztatas, vezetd alldsu munkavallalé
munkaidejére vonatkozo rugalmas szabalyozas;

- a munkavégzés helye: tavmunka, home office, bedolgozas;

- a munkavégzés dijazasa: kdzérdekl 6nkéntes munkavégzés, kdzfoglalkoztatas;

- a szerz6déskotés madja: platformalapi munkavégzés

Az atipikus foglalkoztatast, mint intézményt a munkaerépiac szerepl8i, munkaltatok és
munkavallalok, illetve ezek érdekképviseleti szervei, sét a kormanyzati kommunikacioé is a pozitiv
tartalmu rugalmassaggal azonositja. Az atipikus foglalkoztatas valdban hozzajarulhat a jobb
foglalkoztatasi eredményekhez, csokkentheti a munkanélkiliséget, kiegyensulyozhatja az
munkaerd iranti kereslet ingadozasat, ndvelheti a munka és a maganélet jobb egyensulyat, az
altaldnos munkateljesitményt és az elégedettséget. Kevés szd esik azonban arrél, hogy a
rugalmassagban rejlé rendszertelenség megterheli a munkavallalé egészségét, veszélyeztetheti
biztonsagat és hosszu tavu kihatasai vannak; megnehezitik a csaladi kotelezettségek teljesitését,
és arra késztetik a munkavallalokat, hogy tul sok munkat vallaljanak, vagy tul keményen
dolgozzanak, ha van ra lehetéség.

54 Hajdu Jozsef: A digitalis platform munka szabalyozasanak néhany szocialis biztonsagi vonatkozasa az EU-ban; in
Exemplis Discimus Emlékkotet Radnay Jozsef sziiletésének 95. évfordulojara, Karia — Pazmany Press 2022. 129. old.

201



A tanulmany vizsgalta az atipikus munkaviszonyban bekdvetkezett munkabalesetek eléfordulasat
és meger@sitette azokat a mar ismert nemzetkdzi tapasztalatokat, mely szerint az atipikus
foglalkoztatasi forma ndveli a baleseti veszélyeket, kockazatokat.

Kérdbives felmérés tarta fel azt, hogy a munkaltatok tdbbsége nincs tisztdban azzal, hogy az
atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasa tobbletkockazatot jelent a munkat végz6k szamara.
Példanak okaért nem ismeri fel, hogy a munkarend és a munkaidé-beosztasnak az egészségre és
a biztonsagos munkavégzésre milyen negativ hatasai lehetnek. Eziranyu tudassal, ismerettel nem
rendelkeznek, de egyfajta érzékenység kitapinthaté a részikrél. Azt is megallapitottuk, hogy ez
valéjaban rendszerhibat mutat, mivel a munkaltatok egy része magat a kockazatértékelést sem
ismeri, magaval a munkavédelemmel altalaban vezetdi szinten is csak idészakonként visszatérd
problémaként foglalkoznak.

A masik kérdbives felmérés a diakszovetkezeteken keresztlil munkat végzéket célozta. A kutatas
eredménye arra vilagitott ra, hogy a diakszovetkezeti foglalkoztatas baleseti kockazatokkal jar.
Raadasul a bekdvetkezett balesetek felét a foglalkoztaté nem vizsgalta ki. A diakok a rugalmas
munkaid6-beosztast és az alkalmi jelleget, tovabba a pénzszerzést preferaljak. A gyakorlati
tapasztalatok szerint ezek a munkavallalast vezérl§ elvek alkalmasak arra, hogy a munkat végzék
elttrjék a megfelel6 munkavégzési feltételek hianyait, kildndésen abban az esetben, ha - koruknal
fogva és munkatapasztalat hianyaban - a térvényi eldirasokat kevésé ismerik.

A tanulmany kiemelten foglalkozott az un. platformalapi munkavégzéssel is, mely a korabbi jol
bevalt ,atipikus munkavégzés formak digitalis valtozataval. Az Uj munkavégzési formak uj utakat és
eszkdzoket hoznak a munkaszervezésben is, ami bonyolult munkaltaté és munkavallald
kapcsolatot eredményez. Sajnos megfigyelheté a munkaerdpiacon az individualizalédas és ennek
kiséré jelensége a munkavédelmi kockazatok egyéni jellege is.

A platform alapu munka egy haromszerepl6s munkavégzési- és szolgaltatasszervezési, illetve
szolgaltatasnyujtasi folyamat. A hdrom szerepl6 a megrendeld, a platform és a munkéat végzé
személy. Az online platform lehetévé teszi szervezetek vagy maganszemélyek szédmara, hogy
fizetés ellenében szolgaltatasok nyujtasa céljabdl mas szervezetekkel, vagy maganszemélyekkel
kapcsolatba lépjenek. A platformalapd munkavégzésnek is vitathatatlan elénye a nagyfoku
rugalmassaga, ugyanakkor a platformmunkaval kapcsolatban szamos kockazat is felmerdl, igy
példaul az alapvetd munkavallaléi jogok, ezen belll a biztonsagos és egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzési feltételekhez vald jog, a szervezkedési szabadsag ellehetetlentlése,
a bizonytalan foglalkoztatasi helyzet, a bizonytalan foglalkoztatasi helyzet

Az alapvet6 kérdés a jovlre nézve az lesz, hogy elddntsik, kinek minésul a platform alapd munkét
végz8 személy, munkavallaléonak vagy 6néllé vallalkozénak, és miként mindsitheté a platformon
munkat végzd, haszndlhaté-e még egyaltalan a munkaviszony és a megbizasi/vallalkozasi
jogviszony elhatarolasa az eddig ismert elhatarolasi szempontrendszer. Ezzel parhuzamosan kell
vizsgalni azt is, hogy a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd munkavegzési feltételek
biztositasa a platformunkat végzé vagy a platformalapu szolgaltatast nyujté felel6sségi korébe
tartozik-e. Természetesen a probléma joval 0sszetettebb és jelentésen tulmutat a munkavédelem
szempontrendszerén, hiszen a szocialis biztonsagi védelem (jarulékfizetés, tarsadalombiztositas),
az adofizetés (kdzteherviselés), az adatvédelem kérdései tisztazandok.
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12. Mellékletek

1. szamu melléklet

MUNKALTATOI KERDOIV
az atipikus munkavégzési formak gyakorlati alkalmazasarél

Kutatast végziink az ITM megbizasabdl (GINOP-5.3.7-VEKOP-17-2017-00001). Célunk az, hogy
kozvetlendl az érintettektdl kapjunk valaszt arra, hogy mennyire elfogadott munkahelyi gyakorlat a
hagyomanyos munkaviszonytdl eltéré foglalkoztatasi formak alkalmazasa, illetve elterjedésik
jelent-e kihivast a munkavédelem szamara.

A kérdbiv kitdltése maximum 8 percet vesz igénybe, mellyel tdmogatni tudja a valdés munkaugyi
helyzet feltarasat! Koszonjik!

Enrawell Kft.

Az alabbiakban segiteni szeretnénk a kérdbivben hasznalt fogalmak megértéséhez:

1)

2)

3)

4)

5)

atipikus munkavégzés: a Munka ToOrvénykonyve szerint atipikusnak nevezett
szerz8déstipusok: részmunkaidds, hatarozott ideji, bedolgozéi, tavmunkavégzésre
létrejott munkaviszony, egyszerUsitett foglalkoztatas, munkaer6-kolcsonzés

kiszervezés: a cég bizonyos tevékenységet, vagy munkafolyamatot nem sajat
munkavallaloival végeztet el, hanem kiilsé személyt, vallalkozét biz meg vele (ennek
formaja lehet megbizasi vagy vallalkozasi szerz6dés)

munkabiztonsagi szaktevékenység: bizonyos munkavédelemmel kapcsolatos
feladatokat csak munkavédelmi képesitéssel rendelkezé szakember végezhet a cégnél
(kockazatértékelés, munkabaleset vizsgalata)

munkavédelmi képviseld: a munkavallalok altal valasztott és munkavédelem terdletén
jogokkal rendelkez8, munkajogi védelmet élvez személy

munkabaleset: minden olyan baleset, amely a munkavallalé akaratatol fluggetlendl
kovetkezik be, egyszeri kulsé hatas okozza, és munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben torténik.

fokozott expozicié: a munkavéllalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kbézben vagy azzal dsszefluiggésben bizonyos vegyi anyagok hatarértékeket
meghaladd koncentracioja jon 1étre, illetve a munkavallalonal halldscsokkenés alakul ki.

Milyen tevekenyseget folytat a ceg?
(Csak szamjegyet irjon. A TEAOR’08 kdédszamot kell beirni, amely a f6 tevékenységi korét
jeldli a cégnek (amelyben a legtébb munkavallalét foglalkoztatja)

Hany fét foglalkoztat kortlbelll?

1-9 & munkavallald

10-49 6 munkavallalé

50-249 £5 munkavallalo

250-499 f6 munkavallalo

300 vagy tébb munkavallalo

A munkavallalok szama 1smeretlen

R = N R e e e

Koértlbelil hany munkavallalét foglalkoztat hagyomanyos munkaszerzédéssel
(hatarozatlan id6, napi 8 6ra)? Csak szamjegyet irjon!

Kérulbellul hany munkavallalét foglalkoztat atipikus foglalkoztatasi szerz6déssel? (atipikus
fogalmat 1asd feljebb.) Csak szamjegyet irjon!

Miért alkalmazza az atipikus foglalkoztatasi formakat (t6bb indok is megjeldlhetd)
a) gazdasagi okok (megrendelés ingadozas)

b) munkaeréhiany

c) jarvanyugyi ok

d) szakképzettség hiany

e) kedvezdbb munkajogi szabalyok
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f) egyéb:..........

6) Igénybe veszi-e a diakszdvetkezet szolgaltatasat (foglalkoztat diakokat)
a) igen
b) nem

7) lgénybe veszi-e a szocialis szovetkezetek szolgaltatasat?
a) igen
b) nem

8) Alkalmaz-e nyugdijasokat?
a) igen
b) nem

9) Alkalmaz-e megvaltozott munkaképességl munkavallalét?
a) allanddéan
b) id6énként
c) soha

10) Foglalkoztat-e kulféldi (Eu-s allampolgart, vagy harmadik orszagbdl szarmazo)
munkavallalot?
a) rendszeresen
b) idénként
c) még nem fordult el

11) Egyes tevékenységét kiszervezte-e?
a) igen
b) nem
¢) nem tudom

12) Milyen munkarendet alkalmaz? (t6bb valasz is megjelolhetd)
a) altalanos munkarend (5+2)
b) rugalmas munkarend
c) toébbmilszakos munkarend
d) éjszakai munkarend
e) kotetlen munkarend

13) Tervez-e intézkedést, akkor ha a munkavallaldk kildondsen hosszu (12 6ras beosztas, vagy
tulmunka) vagy szabalytalan munkaidében dolgoznak?
a) igen
b) nem
c) nem relevans

14) Milyen formaban latja el a munkabiztonséagi feladatokat?
a) kulsé szolgaltatot veszek igénybe
b) sajat munkavallalét alkalmazok
c) esetenként bizok meg vallalkozét erre a feladatra
d) d) Nem szikséges nalunk kildon munkabiztonsagi feladatellatas

15) Milyen formaban latja el a munka-egészségligyi feladatokat?

a) kuls6 foglalkozasegészséguigyi szolgaltatassal (izemorvos)

b) sajat foglalkozasegészségligyi szolgaltatassal

Nem szikséges nalunk foglalkozasegészségligyi szolgaltatas

16) Van valasztott munkavédelmi képvisel6 a cégnél?

a) igen

b) nem

¢) nem tudom, hogy mit jelent

17) A fels6 vezetdi értekezleten milyen gyakran foglalkoznak munkavédelmi kérdésekkel?
a) rendszeresen (havi vagy féléves rendszerességgel

211



b) id6kézonként (ha felmeril egy probléma)
c) soha

18. Az elmult 3 évben tértént-e munkavédelmi hatdsagi ellendrzés a cégnél?
a) igen
b) nem
c) nem tudom

19. Milyen fontossagi sorrendet allapitana meg az alabbi szempontok esetében? (szamozza
be)
a) atorvényi elbirasok betartasa
b) a munkavallalok megtartasa
c) munkavallalok egészsége, biztonsaga
d) gazdasagi vagy teljesitménnyel kapcsolatos okok
e) a munkaltatéi brand (jé hirnév) védelme
f) a munkavédelmi hatésagtdl valo félelem

20. Rendelkezik-e kockazatértékeléssel!
a) igen

b) nem

c) nem tudom mit jelent

21. Idészakonként (egy éven belill visszatéré jelleggel) ellenérzik-e a munkahelyeket
munkavédelmi szempontbdl a kockazatértékelés részeként?

a) igen

b) nem

¢) nem tudom

22. A kockazatértékelés foglalkozik-e az atipikus foglalkoztatasi formaban alkalmazott
munkavallalok munkakérilményeivel?

a) igen

b) nem

c) nem tudom

23. On szerint az atipikus formaban foglalkoztatott munkavallalék esetében a hagyomanyosan
fennall6 kockazatok (vegyi anyagokkal val6 munkavégzés, veszélyes munkaeszkdz, vagy
munkavégzési hely) azonosak vagy eltéréek, mint a hagyomanyosan foglalkozatott
munkavallalok esetében?

a) azonos

b) kisebb

C) nagyobb

d) még nem gondoltam erre

24. Véleménye szerint a hagyomanyos munkaszerz8déssel foglalkoztatott (hatarozatlan, napi
8 6ras) munkavallaléknal melyik pszichoszocialis kockazat okozhat gondot?

a) az idd altal gyakorolt nyomas

b) gyenge kommunikacio a vezetés és a munkavallaldk kozott

c) gyenge egyuttmikodés a kollégak kozott

d) az allasok bizonytalansaga

e) hosszu vagy szabalytalan munkaidd

f) diszkriminacié (nemi, életkori vagy etnikai hovatartozas miatt)

25. On szerint az atipikus foglalkoztatasi formaban alkalmazott munkavallalék pszichés
megterhelése nagyobb-e az atlagosnal?

a) igen

b) nem
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26. Véleménye szerint az atipikus szerzddéssel foglalkoztatot munkavallaléknal melyik
pszichoszocialis kockazat okozhat gondot?

a) azidd altal gyakorolt nyomas

b) gyenge kommunikacio a vezetés és a munkavallalék kozott

c) gyenge egyuttmikodés a kollégak kozott

d) az éallasok bizonytalansaga

e) hosszu vagy szabdlytalan munkaidé

f) diszkriminacié (nemi, életkori vagy etnikai hovatartozas miatt)

)

27. Tajékoztatja-e a munkavallalékat a pszichés megterhelésekrél és azok egészségre,
biztonsagra gyakorolt hatasairél?

a) igen

b) nem

28. On szerint, milyen gyakran fordul el6 a cégnél munkabaleset?
a) gyakran, akar havonta

b) ritkan, talan évente

c) soha

29. On szerint gyakrabban fordul-e munkabaleset az atipikusan foglalkoztatott munkavallalék
korében?

a) igen

b) nem

30. On szerint gyakrabban fordul el munkabaleset az altalanostél eltéré munkarendben
(tébbmilszakos, megszakitas nélklli, egyenlétlen munkaid§-beosztas) foglalkoztatott
munkavallalok kérében?

a) igen

b) nem

31. On szerint el6fordult-e mar a cégnél fokozott expozicios eset?
a) igen

b) nem

c) nem tudom

32. On szerint eléfordult-e mar a cégnél foglalkozasi megbetegedéses eset?
a) igen

b) nem

¢) nem tudom

33. Ha volt a cégnél foglalkozasi expozicioé vagy foglalkozasi megbetegedés, akkor az érintett
személy foglalkoztatasa atipikus formaban valésult meg?

a) igen

b) nem

c) nem tudom
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2. szamu melléklet

KERDOIV
diakszovetkezet altal foglalkoztatottak szamara

Kutatast végziink az ITM megbizasabdl (GINOP-5.3.7-VEKOP-17-2017-00001).

Célunk, hogy kozvetlenil téled kapjunk hiteles valaszt arra, hogy miért és milyen kériilmények
k6zott dolgozol. A kérddiv kitdltése maximum 8 percet vesz igénybe, mellyel tdmogatni tudod valés
helyzet feltarasat! Koszonjik!

Enrawell Kft.

1. Hany éves vagy? (csak szamjegyet irj!)

2. Milyen gyakran vallalsz alkalmi munkat?
a) rendszeresen (minden honapban)
b) gyakran (nyaron)
c) ritkan (csak néhany esetben fordult eddig el6)

3. Miért vallalsz munkat?
a) megélhetés miatt
b) tanulmanyok finanszirozasa miatt
c) gyakorlati tapasztalatszerzés céljabdl

4. Milyen fajta munkat vallalsz?
a) barmit
b) csak irodai papirmunkat
c) fizikai munkat

5. Milyen elvarasokat tAmasztasz a munkaval szemben?
a) minél izgalmasabb annal jobb
b) minél tébb pénzt kereshessek, az sem baj, ha unalmas
¢) munkatapasztalatot adjon
d) jol nézzen ki az 6néletrajzomban

6. Milyen elvarasokat tamasztasz a munkaltatéval szemben?
a) ingyen lehessen enni, inni
b) jo6legyen a csapat
c) jo fej legyen a féndk

7. Fontos-e neked a munkahelyi biztonsag és az egészséged?
a) igen
b) nem
¢) nem tudom, hogy mit jelent

8. A munkavégzés megkezdése el6tt elmondtak-e, hogy hogyan kell balesetmentesen dolgozni?
a) igen
b) nem
c) nem emlékszem

9. Voltal-e Uzemorvosi vagy foglalkozas-egészséglgyi orvosnal munkavégzés el6tt?
a) igen
b) nem
c) nem tudom

10. Tudod, hogy miért kellett elmenni az orvosi igazolasért?
a) igen
b) nem

11. Kaptal-e a munkadhoz véd&eszkozt? (véddkeszty(l, véddcipd, védbruha, stb)
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12.

13.

14.

15.

a) igen
b) nem
C) nincs szukség rd mert a munkam nem veszélyes

Ert-e baleset munkavégzés kdzben?
a) igen

b) nem

c) nem emlékszem

Ha baleset ért munkavégzés kdzben, akkor a cég kivizsgalta-e az tigyet?
a) igen

b) nem

c) nem volt balesetem

Hogyan tudod 6sszeegyeztetni a tanulast, a maganéletet és munkat?
a) konnyen

b) idénként nehézséget okoz

c) nehezen

Jeldld meg, ha az allitassal egyetértesz!

a) az alkalmi munkara is szlkség van a munkatapasztalat szerzéséhez

b) elényésebb szamomra, ha a munka és a tanulas jobban 6sszeegyeztethet6

c) minél kevesebbet dolgozom egy munkaszervezetben, hanem csak tavolrdl,
kevesebb a stressz

d) arugalmasabb az id6beosztas szamomra megfelel6bb

annal
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13. Fuggelék

1. szamu fuggelék

A munkabaleseti jegyzdkonyv B/12 és B/13 soraban kédok jegyzéke

A munkabaleseti jegyz6konyv B/12 soraban a foglalkoztatasi jogviszonyra nézve kell nyilatkozni.
A valaszthat6 lehetéségek a kdvetkezok:

Kod Megjeldlés

000 Foglalkoztatasi jogviszony ismeretlen

100 Onfoglalkoztatd

311 Hatarozatlan ideji (allandé) munkaviszony, teljes munkaidében
312 Hatarozatlan ideji (allandé) munkaviszony, részmunkaidében
321 Hatarozott idejli (ideiglenes) munkaviszony, telies munkaidében
322 Hatarozott idejli (ideiglenes) munkaviszony, részmunkaidében
500 Tanuloé vagy hallgaté (szakmai, gyakorlati képzés esetén)

900 Egyéb foglalkoztatasi jogviszony

A munkabaleseti jegyzékonyv B/13 pontja a foglalkoztatasi jogviszony ,jellegét” kell rogziteni.
A valaszthaté lehetéségek a kdvetkezbk:

01 Munkaviszony (kivéve: a természetes személy munkaltaté haztartdsaban egyszerUsitett
foglalkoztatas keretében térténdé munkaveégzés)

02 Kézfoglalkoztatasi jogviszony

03 Kormanyzati szolgalati jogviszony

04 Allami szolgalati jogviszony

05 Kézszolgalati jogviszony

06 Kézalkalmazotti jogviszony

07 Bir6 szolgalati jogviszony

08 Igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonya

09 Ugyészségi szolgalati jogviszony

10 Rendvédelmi és katonai feladatokat ellatdé szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonya

11 Szovetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegl jogviszony

12 Szakképzb iskolakban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési kdvetelmények
teljeslilése soran végzett munka

13 Tanuloszerz6dés alapjan végzett munka

14 Hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran végzett munka

15 Elitéltként vagy egyéb jogcimen fogvatartottként végzett munka

16 Szabalysértési eljaras soran alkalmazott k6zérdekd munka

17 Bintetéligyben kiszabott kdzérdekli munka

18 Kbdzérdeki dnkéntes tevékenység

19 Munkaltatd altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi
munka

20 Tavmunkavégzés

21 Bedolgoz6i munkaviszony

22 EgyszerUsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszony

23 Kdztulajdonban allé munkaltatéval fennallé munkaviszony

24 Munkaer8-kdlcsdnzés keretében végzett munka

25 Szocialis szévetkezetben tagi munkavégzési jogviszony

26 Iskolaszdvetkezetben kiilsé szolgaltatas teljesitésére iranyuld megallapodas alapjan

torténd személyes kdzremiikddés
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2. szamu fliggelék

A 2019., 2020. és 2021. évi munkabaleseti stasztisztikai elemzés
tablazatainak 6sszefoglaldja

Osszes

2019 2020 2021

munkabaleset
311 21161 18052 19362
312 321 322 2495 2023 1945

F.1. tablazat. A munkabalesetek szama a 311-es, illetve a 312, 321 és 322-es alkalmazotti
viszonykdd aléa tartozé csoportokban, 2019-2021

311 2019 2020 2021
ffi 13601 12069 12872
nd 7560 5983 6490

312_321_322 | 2019 2020 2021
ffi 1177 1013 923
né 1318 1010 1022

F.2. tablazat. A munkabalesetek szama nemek szerinti bontasban a 311-es, illetve a 312, 321 és
322-es alkalmazotti viszonykdd ala tartozé csoportokban, 2019-2021

munkablzlzzleytc;i aranya S g
2019 0,67% 1,64%
2020 0,64% 1,48%
2021 0,66% 1,08%

F.3. tablazat. A sulyos munkabalesetek aranya a 311-es, illetve a 312, 321 és 322-es alkalmazotti
viszonykdd aléa tartozé csoportokban, 2019-2021

A sulyos
munkabalesetek 311 312 321 322
aranya (ffi.)
2019 0,99% 3,31%
2020 0,91% 2,57%
2021 0,92% 2,06%

A sulyos
munkabalesetek 311 312_321_322
aranya (nék)
2019 0,08% 0,15%
2020 0,08% 0,40%
2021 0,15% 0,20%

F.4. tablazat. A sulyos munkabalesetek ardanya a 311-es, illetve a 312, 321 és 322-es alkalmazotti
viszonykdd ala tartozé csoportokban nemek szerinti bontasban, 2019-2021

Halalos
LSl 2019 | 2020 | 2021
munkabalesetek
aranya
311 0,27% 0,27% 0,34%
312 321 322 0,64% 0,49% 0,57%

F.5. tdblazat. A halalos kimenetel(i munkabalesetek arédnya a 311-es, illetve a 312, 321 és 322-es
alkalmazotti viszonykdd ala tartozé csoportokban, 2019-2021
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2019

311 ffi

312_321_32

2 ffi
Figyelmetlenség 61,66% 62,28%
Fegyelmezetlenség, szabélys;egé, qtasités ellenes magatartas, 21.08% 19,37%
tevékenység
Egyéb, a besorolasban nem szereplé személyi tényezd 10,67% 11,21%
Gyakorlatlansag 3,25% 3,48%
Egészségi okok (eu. alkalmatlansag, egyéb abnormalis élettani hatas) 1,10% 1,53%
Oktatas hianya 0,76% 1,44%
Képzetlenség, szakképzetlenség 0,31% 0,00%
Alkoholos befolyasoltsag 0,18% 0,68%
Gyogyszer hatasa 0,09% 0,00%
2020 ainfri | S5
Figyelmetlenség 61,63% 60,81%
Fegyelmezetlenség, szabélys:zegé, gtasités ellenes magatartas, 22.25% 18,66%
tevékenység
Egyéb, a besorolasban nem szereplé személyi tényezé 10,46% 14,02%
Gyakorlatlansag 3,22% 3,65%
Egészségi okok (ell. alkalmatlansag, egyéb abnormalis élettani hatas) 0,95% 0,69%
Oktatas hianya 0,81% 0,99%
Képzetlenség, szakképzetlenség 0,35% 0,20%
Alkoholos befolyasoltsag 0,28% 0,39%
Gydgyszer hatasa 0,05% 0,59%
2021 311 ffi | 1232132
2 ffi
Figyelmetlenség 61,97% 62,58%
Fegyelmezetlenség, szabélys:zegé, gtasités ellenes magatartas, 22.30% 19,52%
tevékenység
Egyéb, a besorolasban nem szerepl6é személyi tényezd 10,46% 10,41%
Gyakorlatlansag 3,04% 3,47%
Egészségi okok (eu. alkalmatlansag, egyéb abnormalis élettani hatas) 0,97% 1,19%
Oktatas hianya 0,74% 1,52%
Képzetlenség, szakképzetlenség 0,29% 0,11%
Alkoholos befolyasoltsag 0,16% 0,22%
Gydgyszer hatasa 0,08% 0,87%

F.6. tablazat. A munkabalesetek bekbvetkezésében szerepet jatszd személyi tényez6k aranya a
férfiaknal a 311-es, illetve a 312, 321 és 322-es alkalmazotti viszonykdd ala tartozé csoportokban,

2019-2021
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2019 311 np | 312321 322
noé
Figyelmetlenség 65,97% 65,40%
Fegyelmezetlenség, szabélys:zeg(j, qtasités ellenes magatartas, 22.66% 21.93%
tevékenység
Egyéb, a besorolasban nem szereplé személyi tényezé 6,04% 6,22%
Gyakorlatlansag 3,45% 3,95%
Egészségi okok (eu. alkalmatlansag, egyéb abnormalis élettani hatas) | 0,62% 0,76%
Oktatas hianya 0,75% 1,21%
Képzetlenség, szakképzetlenség 0,21% 0,30%
Alkoholos befolyasoltsag 0,28% 0,23%
Gyogyszer hatasa 0,00% 0,00%
2020 311ns | 25252
Figyelmetlenség 66,61% 66,34%
Fegyelmezetlenség, szabélys:zegc’i, gtasités ellenes magatartas, 21.68% 22.08%
tevékenység
Egyéb, a besorolasban nem szereplé személyi tényezé 6,03% 6,63%
Gyakorlatlansag 3,64% 3,17%
Egészségi okok (eu. alkalmatlansag, egyéb abnormalis élettani hatas) 0,52% 0,40%
Oktatas hianya 0,90% 0,99%
Képzetlenség, szakképzetlenség 0,38% 0,10%
Alkoholos befolyasoltsag 0,18% 0,20%
Gyogyszer hatasa 0,03% 0,10%
2021 311 ns | 312321322
né
Figyelmetlenség 66,47% 68,00%
Fegyelmezetlenség, szabélys:zegc'i, gtasités ellenes magatartas, 22.13% 22.02%
tevékenység
Egyéb, a besorolasban nem szerepl6é személyi tényezd 6,03% 4,70%
Gyakorlatlansag 3,47% 3,13%
Egészségi okok (eu. alkalmatlansag, egyéb abnormalis élettani hatas) | 0,68% 0,49%
Oktatas hianya 0,68% 1,27%
Képzetlenség, szakképzetlenség 0,35% 0,10%
Alkoholos befolyasoltsag 0,20% 0,20%
Gydgyszer hatasa 0,00% 0,10%

F.7. tablazat. A munkabalesetek bekdvetkezésében szerepet jatsz6 személyi tényezbk aranya a
néknél a 311-es, illetve a 312, 321 és 322-es alkalmazotti viszonykdd aléa tartozé csoportokban,

2019-2021
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2019 311 ffi 312—3}%1—322
Alkalmas, rendeltetésszeriien hasznaltak 61,68% 55,23%
Nem szikséges 31,97% 35,09%
Alkalmas, nem hasznaltak 4,16% 6,03%
Alkalmatlan, rendeltetésszerlien hasznaltak 0,65% 0,25%
Alkalmas, nem rendeltetésszerlien hasznaltak 0,72% 1,02%
Sziikséges, de nem volt 0,62% 2,21%
Alkalmatlan, nem re’nd'eltetesszeruen 0.10% 0,00%
hasznaltak
Alkalmatlan, nem hasznaltak 0,10% 0,17%
2020 311 ffi 312—3}%1—322
Alkalmas, rendeltetésszeriien hasznaltak 63,16% 56,47%
Nem szikséges 30,38% 32,97%
Alkalmas, nem hasznaltak 4,05% 6,42%
Alkalmatlan, rendeltetésszeriien hasznaltak 0,70% 0,59%
Alkalmas, nem rendeltetésszeriien hasznaltak 0,83% 1,38%
Sziikséges, de nem volt 0,75% 2,07%
Alkalmatlan, nem re,nd’eltetesszeruen 0.06% 0.00%
hasznaltak
Alkalmatlan, nem hasznaltak 0,07% 0,10%
2021 311 fii | 312821 322
noé
Alkalmas, rendeltetésszeriien hasznaltak 37,86% 36,59%
Nem szikséges 58,46% 57,93%
Alkalmas, nem hasznaltak 2,34% 3,72%
Alkalmatlan, rendeltetésszer(ien hasznaltak 0,32% 0,29%
Alkalmas, nem rendeltetésszeriien hasznaltak 0,32% 0,20%
Szikséges, de nem volt 0,65% 1,27%
Alkalmatlan, nem re’nd'eltetesszeruen 0.02% 0.00%
hasznaltak
Alkalmatlan, nem hasznaltak 0,03% 0,00%

F.8. tdblazat. A munkabalesetek bekdvetkezésében szerepet jatszé egyéni vedbeszkbzzel
kapcsolatos megallapitasok arénya a férfiaknal a 311-es, illetve a 312, 321 és 322-es alkalmazotti
viszonykod ala tartozé csoportokban, 2019-2021
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2019 311 ng | 312821322
né
Alkalmas, rendeltetésszeriien hasznaltak 34,31% 36,19%
Nem szikséges 62,47% 58,42%
Alkalmas, nem hasznaltak 2,04% 3,57%
Alkalmatlan, rendeltetésszerlien hasznaltak 0,32% 0,23%
Alkalmas, nem rendeltetésszerlien hasznaltak 0,34% 0,38%
Sziikséges, de nem volt 0,49% 1,21%
Alkalmatlan, nem re’nd'eltetesszeruen 0.01% 0,00%
hasznaltak
Alkalmatlan, nem hasznaltak 0,01% 0,00%
2020 311 né 312—32}—322
né
Alkalmas, rendeltetésszeriien hasznaltak 37,31% 38,51%
Nem szikséges 59,38% 57,23%
Alkalmas, nem hasznaltak 2,09% 2,48%
Alkalmatlan, rendeltetésszeriien hasznaltak 0,23% 0,20%
Alkalmas, nem rendeltetésszeriien hasznaltak 0,33% 0,50%
Sziikséges, de nem volt 0,62% 1,09%
Alkalmatlan, nem re,nd’eltetesszeruen 0.00% 0.00%
hasznaltak
Alkalmatlan, nem hasznaltak 0,03% 0,00%
2021 311 ng | 3123821322
noé
Alkalmas, rendeltetésszeriien hasznaltak 37,86% 36,59%
Nem szikséges 58,46% 57,93%
Alkalmas, nem hasznaltak 2,34% 3,72%
Alkalmatlan, rendeltetésszer(ien hasznaltak 0,32% 0,29%
Alkalmas, nem rendeltetésszeriien hasznaltak 0,32% 0,20%
Szikséges, de nem volt 0,65% 1,27%
Alkalmatlan, nem re’nd'eltetesszeruen 0.02% 0.00%
hasznaltak
Alkalmatlan, nem hasznaltak 0,03% 0,00%

F.9. tdblazat. A munkabalesetek bekdvetkezésében szerepet jatsz6 egyéni védbeszkbzzel
kapcsolatos megallapitasok arédnya a n6knél a 311-es, illetve a 312, 321 és 322-es alkalmazotti
viszonykod ala tartozé csoportokban, 2019-2021

Munkabaleseti 2019 2020 2021
rata
311 5633407 | 4,88984 | 5072396
312 322 3521547 | 3.580741 | 3,279152

F.10. tablazat. Munkabaleseti rata (1000 f6re) a munkaszerzédés idétartama szerint a 311-es,
illetve a 312 és 322-es alkalmazotti viszonykod ala tartozé csoportokban, 2019-2021
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Munkabaleseti 2019 2020 2021
rata (ffi.)

311 6,708336446 | 6,034017279 | 6,473312171
312_322 2,692764722 | 3,050748539 | 2,401666051

Munkabaleseti 2019 2020 2021
rata (ng)
311 437281334 | 3536938334 | 3,549048784
312 322 4342215759 | 4.10452173 | 4,138997918

F.11. tablézat. Munkabaleseti rata (1000 fére) a munkaszerzbdés id6tartama és nemek szerint a
311-es, illetve a 312 és 322-es alkalmazotti viszonykdd ala tartozé csoportokban, 2019-2021

Halalos munkabaleset
(sérilt, magzata, 2019 2020 2021
ujsziilottje) (ffi.)
311 2,762053092 | 2,299816015 | 3,117971991
312 322 3,760844583 | 4,421374694 | 6,717946995
Halalos munkabaleset (sériilt, | 2019 2020 2021
magzata, Ujsziilottje) (nd)
311 0,115682893 | 0,177349407 | 0,164055
312 322 0,00 0,84 0,00

F.12. tablazat. Halalos munkabaleseti rata (100 000 fére) nemek szerint a 311-es, illetve a 312 és
322-es alkalmazotti viszonykdd aléa tartozé csoportokban, 2019-2021

Sulyos
munkabaleseti 2019 2020 2021
rata
311 8,155644 | 6,798394 | 6,999665
312 322 8,937665 | 13,51283 | 10,69721

F.13. tablazat. Sualyos munkabaleseti rata (100 000 f6re) a 311-es, illetve a 312 és 322-es
alkalmazotti viszonykdd ala tartozé csoportokban, 2019-2021

Sulyos
munkabaleseti 2019 2020 2021
rata (ffi.)
311 6,658520846 | 5,499560035 | 5,934204756
312 322 9,026027 12,37984914 | 10,91666387
Sulyos
munkabaleseti 2019 2020 2021
rata (né)
311 0,347048678 | 0,295582345 | 0,546849
312 322 0 1,689103593 0

F.14. tablazat. Salyos munkabaleseti rata (100 000 f6re) nemek szerint a 311-es, illetve a 312 és
322-es alkalmazotti viszonykdd aléa tartozé csoportokban, 2019-2021

Figyelmetlenség 311 ffi 312 322 ffi
2019 61,66% 59,78%
2020 61,63% 57,97%
2021 61,97% 62,24%

F.15. tablazat. Figyelmetlenség miatt bekévetkezett munkabalesetek aranya a férfiaknal, a 311-es,
illetve a 312 és 322-es alkalmazotti viszonykdd ala tartozé csoportokban, 2019-2021
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Fegyelmezetlenség,
szabalyszegd, utasitas ellenes 311 ffi 312 322 ffi
magatartas, tevékenység
2019 10,67% 11,17%
2020 9,90% 9,36%
2021 10,46% 9,09%

F.16. tablazat. Fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitas ellenes magatartas, tevékenység miatt
bekévetkezett munkabalesetek aranya a férfiaknal, a 311-es, illetve a 312 és 322-es alkalmazotti
viszonykdd aléa tartozé csoportokban, 2019-2021

Gyakorlatlansag 311 ffi 312 322 ffi
2019 1,10% 1,68%
2020 0,90% 0,00%
2021 0,97% 0,70%

F.17. tablazat. Gyakorlatlansag miatt bekbvetkezett munkabalesetek aranya a férfiaknal, a 311-es,
illetve a 312 és 322-es alkalmazotti viszonykod ala tartozé csoportokban, 2019-2021

Figyelmetlenség 311 n6 312_322 n6
2019 65,97% 65,18%
2020 66,61% 64,81%
2021 66,47% 67,40%

F.18. tablazat. Figyelmetlenség miatt bekdvetkezett munkabalesetek aranya a n6knél, a 311-es,
illetve a 312 és 322-es alkalmazotti viszonykdd ala tartozé csoportokban, 2019-2021

Fegyelmezetlenség,
szabalyszeg0, utasitas ellenes 311 né6 | 312_322 né
magatartas
2019 6,04% 23,67%
2020 5,25% 15,25%
2021 6,03% 4,37%

F.19. tablazat. Fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitas ellenes magatartas, tevékenység miatt
bekévetkezett munkabalesetek aranya a néknél, a 311-es, illetve a 312 és 322-es alkalmazotti
viszonykdd aléa tartozé csoportokban, 2019-2021

Gyakorlatlansag 311 n6é 312_322 n6
2019 0,62% 0,34%
2020 0,45% 0,45%
2021 0,68% 0,40%

F.20. tablazat. Gyakorlatlansag miatt bekdvetkezett munkabalesetek aranya a néknél, a 311-es,
illetve a 312 és 322-es alkalmazotti viszonykod ala tartozé csoportokban, 2019-2021

Munkab'alesetek 2019 2020 2021
szama

311 21161 18052 19362

321 322 1718 1326 1304

F.21. tablazat. A munkabalesetek szama a 311-es, illetve a 321 és 322-es alkalmazotti viszonykdd
ala tartozé csoportokban, 2019-2021
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311 2019 2020 2021
ffi 13601 12069 12872
né 7560 5983 6490

312_321_322 2019 2020 2021
ffi 883 721 687
né 835 605 617

F.22. tablazat. A munkabalesetek szama nemek szerinti bontasban a 311-es, illetve a 321 és 322-
es alkalmazotti viszonykdd ala tartozé csoportokban, 2019-2021

A sulyos
munkabalesetek 311 312 321 322
aranya
2019 0,67% 1,80%
2020 0,64% 1,06%
2021 0,66% 1,00%

F.23. tablazat. A sulyos munkabalesetek aranya a 311-es, illetve a 321 és 322-es alkalmazotti
viszonykdd alé tartoz6 csoportokban, 2019-2021

A sulyos
munkabalesetek 311 321 322
aranya (ffi.)
2019 0,99% 3,28%
2020 0,91% 1,66%
2021 0,92% 1,60%

A sulyos
munkabalesetek 311 321 322
aranya (nok)
2019 0,08% 0,24%
2020 0,08% 0,33%
2021 0,15% 0,32%

F.24. tablazat. A sulyos munkabalesetek aranya a 311-es, illetve a 321 és 322-es alkalmazotti
viszonykdd ala tartozé csoportokban nemek szerinti bontasban, 2019-2021.

A halalos kimenetelii
munkabalesetek 311 321 322
aranya
2019 0,27% 0,64%
2020 0,27% 0,30%
2021 0,34% 0,46%

F.25. tablazat. A halalos kimeneteli munkabalesetek aranya a 311-es, illetve a 321 és 322-es
alkalmazotti viszonykdd alé tartozé csoportokban, 2019-2021

Osszes
munkabaleset | 2019 2020 2021
311 21161 18052 19362
500 110 56 73

F.26. tablazat. A munkabalesetek szama a 311-es, illetve a 500-as alkalmazotti viszonykdd ala
tartoz6 csoportokban, 2019-2021

A sulyos
munk’abal’esetek 2019 2020 2021
szazalékos
aranyai
311 0,67% 0,64% 0,66%
500 0,91% 3,57% 0,00%

F.27. téblazat. A sulyos munkabalesetek szazalékos arényai a 311-es, illetve a 500-as alkalmazotti
viszonykdd aléa tartozé csoportokban, 2019-2021
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Figyelmetlenség miatt
bekovetkezett 2019 2020 2021
munkabalesetek
aranyai
311 63,2% 54,0% 58,1%
500 60,9% 53,6% 67,1%

F.28. tablazat. A sériilt személy figyelmetlensége miatt bekévetkezett munkabalesetek aranyai a
311-es, illetve a 500-as alkalmazotti viszonykdd alé tartozé csoportokban, 2019-2021

A sériilt személy
fegyelmezetlensége, szabalyszegd,
utasitas ellenes magatartasa miatt

bekovetkezett munkabalesetek
aranyai

2019

2020

2021

311

9,0%

7,7%

8,2%

500

15,5%

17,9%

11,0%

tartoz6 csoportokban, 2019-2021

F.29. tablazat. A sériilt személy fegyelmezetlensége, szabalyszegl, utasitas ellenes magatartasa
miatt bekbvetkezett munkabalesetek aranyai a 311-es, illetve a 500-as alkalmazotti viszonykéd ala

A sériilt személy gyakorlatlansaga
miatt bekdvetkezett 2019 2020 2021
munkabalesetek aranyai
Ossz. 1,0% 0,8% 0,9%
Gyakornok 12,7% 12,5% 11,0%

F.30. tablazat. A sériilt személy gyakorlatlansaga miatt bekbvetkezett munkabalesetek aranyai a
311-es, illetve a 500-as alkalmazotti viszonykod alé tartozé csoportokban, 2019-2021

A sériilt személy képzetlensége,
szakképzetlensége miatt
bekovetkezett munkabalesetek AU AVEY A,
aranyai
311 0,21% 0,21% 0,16%
500 0,91% 1,79% 0,00%

csoportokban, 2019-2021

F.31. tablazat. A sériilt személy képzetlensége, szakképzetlensége miatt bekbvetkezett
munkabalesetek arényai a 311-es, illetve a 500-as alkalmazotti viszonykéd aléa tartozé

A munkabalesetek aranyai, amikor az
egyéni védbéeszkoz alkalmas volt, de nem 2019 2020 2021
hasznaltak
311 3,4% 3,4% 3,6%
500 5,5% 7,1% 5,5%

F.32. tablazat. A munkabalesetek aranyai, a 311-es, illetve a 500-as alkalmazotti viszonykod ala
tartozo csoportokban, amikor az egyéni véddeszkdz alkalmas volt, de nem hasznaltak, 2019-2021

A munkabalesetek aranyai, amikor
az egyéni véddeszkoz sziikséges 2019 2020 2021
volt, de nem allt rendelkezésre
311 0,6% 0,7% 0,6%
500 1,8% 7,1% 2,7%

F.33. tablazat. A munkabalesetek aranyai, amikor az egyéni védbeszkdz sziikséges volt, a 311-es,
illetve a 500-as alkalmazotti viszonykod alé tartozé csoportokban, de nem éllt rendelkezésre, 2019-
2021
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Osszes 2019 2020 2021
munkabaleset
0-11 és 23 23012 | 19621 | 20816
12-14 18220-22 24- 997 . 250

F.34. tablazat. A munkabalesetek szama a 0-11 és 23-as kategdriak, illetve 12-14, 18, 20-22 és
24-26-0s kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021

F.35. tablazat. A munkabalesetek szama nemek szerinti bontadsban a 0-11 és 23-as kategoriak,

0-11+23 ffi. né 12-14 18 20-22 24-26 ffi né
2019 14368 8644 2019 635 362
2020 12748 6873 2020 502 223
2021 13461 7355 2021

511

241

illetve a 12-14, 18, 20-22 és 24-26-0s kategdriak szerinti jogviszonyban dolgozd csoportokban,

2019-2021
Sulyos 2019 2020 | 2021
0-11+23 073% | 071% | 0.69%
12-14 18220'22 24- | 2619 | 234% | 1.86%

F.36. tablazat. A sulyos munkabalesetek aranya a 0-11 és 23-as kategoriak, illetve a 12-14, 18, 20-
22 és 24-26-0s kategbriak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021

Ossz‘z;is)”'y” 0-11+23 12-14 18 20-22 24-26
2019 1,13% 3,46%
2020 1,04% 2,99%
2021 0,97% 2.74%
ossz‘:ﬁ;“'ws 0-11+23 12-14 18 20-22 24-26
2019 0,07% 1,10%
2020 0,12% 0,90%
2021 0,18% 0,00%

F.37. tablazat. A sulyos munkabalesetek aranya a 0-11 és 23-as kategoriak, illetve a 12-14, 18, 20-
22 és 24-26-0s kategoriak szerinti jogviszonyban dolgoz6 csoportokban, 2019-2021

Halalos munkabaleset (serilt, | o 11,53 | 151418 20-22 24-26
magzata, Ujsziil6ttje)
2019 0,49% 1,00%
2020 0,29% 0,83%
2021 0,36% 1,20%

F.38. tablazat. A halalos munkabalesetek aranya a 0-11 és 23-as kategoriak, illetve a 12-14, 18,
20-22 és 24-26-0s kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021
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F'gye"(?ﬁt)'e"seg 0-11+23 12-14 18 20-22 24-26

2019 61,86% 56,22%
2020 61,71% 54,38%
2021 62,08% 58,12%

F.39. tablazat. Figyelmetlenség miatt bekévetkezett munkabalesetek aranya a férfiaknal, a 0-11 és
23-as kategoriak, illetve a 12-14, 18, 20-22 és 24-26-0s kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozé
csoportokban, 2019-2021

Fegyelmezetlenség, szabalyszego, i )
utasitas ellenes magatartas, 0-11+23 e
- . - 24-26
tevékenység (ffi.)
2019 10,50% 18,11%
2020 10,53% 19,92%
2021 10,30% 16,05%

F.40. tablazat. Fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitas ellenes magatartas, tevékenység miatt
bekévetkezett munkabalesetek aranya a férfiaknal, a 0-11 és 23-as kategdriak, illetve a 12-14, 18,
20-22 és 24-26-0s kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021

Gyakorlatlansag (ffi.) 0-11+23 12-14 18 20-22 24-26
2019 1,02% 5,83%
2020 0,88% 2,79%
2021 0,97% 2,94%

F.41. tdblazat. Gyakorlatlansag miatt bekévetkezett munkabalesetek aranya a férfiaknal, a 0-11 és
23-as kategoriak, illetve a 12-14, 18, 20-22 és 24-26-0s kategdriak szerinti jogviszonyban dolgoz6
csoportokban, 2019-2021

12-14
Figyelmetlenség 0-11+23 | 18 20-
(nd) noé 22 24-
26 n6
2019 66,29% | 55,80%
2020 66,78% | 59,64%
2021 66,89% | 58,09%

F.42. tablazat. Figyelmetlenség miatt bekévetkezett munkabalesetek aranya a néknél, a 0-11 és
23-as kategoriak, illetve a 12-14, 18, 20-22 és 24-26-0s kategdriak szerinti jogviszonyban dolgoz6
csoportokban, 2019-2021

Fegyelmezetlenség,
szabalyszegd, utasitas 0-11423 12-14 18 20-
ellenes magatartas, 22 24-26
tevékenység (nd)
2019 5,80% 13,26%
2020 6,02% 11,21%
2021 5,60% 14,94%

F.43. tablazat. Fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitas ellenes magatartas, tevékenység miatt
bekévetkezett munkabalesetek aranya a néknél, a 0-11 és 23-as kategériak, illetve a 12-14, 18,
20-22 és 24-26-0s kateg6riak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021
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Gyako(ril%t)lansag 0-11423 122%42 fzgo
2019 0,60% 2,49%
2020 0,49% 3,14%
2021 0,53% 6,64%

F.A4. téblazat. Gyakorlatlansag miatt bekévetkezett munkabalesetek ardanya a n6knél, a 0-11 és
23-as kategdriak, illetve a 12-14, 18, 20-22 és 24-26-0s kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozé
csoportokban, 2019-2021

Osszes 2019 2020 2021
munkabaleset
0-11 és 23 23012 | 19621 | 20816
12-14 103 62 78

F.45. tablazat. A munkabalesetek szama a 0-11 és 23-as kategoriak, illetve a 12-14-es kategériak
szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021

0-11 és 23 2019 2020 2021
ffi 14368 12748 13461
né 8644 6873 7355

12-14 2019 2020 2021
ffi. 71 38 54
nd 32 24 24

F.46. tablazat. A munkabalesetek szama nemek szerinti bontasban a 0-11 és 23-as kategoriak,
illetve a 12-14-es kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021

Sulyos | 2019 2020 2021
0-11+23 | 0,73% 0,71% 0,69%
12-14 1,94% 3,23% 0,00%

F.47. tablazat. A sulyos munkabalesetek aranya a 0-11 és 23-as kategoriak, illetve a 12-14-es
kategoériak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021

Osszes | () 11 55 ¢ 12 14 ffi

sulyos —
2019 1.13% 2.82%
2020 1.04% 2.63%
2021 0.97% 0.00%

Osszes silyos | 11,53 | 15 14
(nd) -
2019 0,07% | 0,00%
2020 0.12% | 4,17%
2021 0,18% | 0,00%

F.48. tablazat. A sulyos munkabalesetek aranya a 0-11 és 23-as kategoriak, illetve a 12-14-es
kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021

Figye"(?ﬁt)'e"Ség 0-11+23 12-14
2019 61,86% 57,75%
2020 61,71% 55,26%
2021 62,08% 61,11%

F.49. tablazat. Figyelmetlenség miatt bekévetkezett munkabalesetek aranya a férfiaknal, a 0-11 és
23-as kategoriak, illetve a 12-14-es kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozd6 csoportokban, 2019-

2021
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Fegyelmezetlenség, szabalyszego,
utasitas ellenes magatartas, 0-11+23 12-14
tevékenység (ffi.)
2019 10,50% 14,08%
2020 10,53% 15,79%
2021 10,30% 12,96%

F.50. tablazat. Fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitas ellenes magatartas, tevékenység miatt
bekévetkezett munkabalesetek aranya a férfiaknal, a 0-11 és 23-as kategdriak, illetve a 12-14-es
kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021

Gyak°(rf':i‘t)'a"sag 0-11+23 12-14
2019 1,02% 16,90%
2020 0,88% 5,26%
2021 0,97% 5,56%

F.51. tablazat. Gyakorlatlansag miatt bekévetkezett munkabalesetek aranya a férfiaknal, a 0-11 és
23-as kategariak, illetve a 12-14-es kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozdé csoportokban, 2019-

2021
Figyelmetlenség 0-11+23 12-14
(nd)
2019 66,29% 78.13%
2020 66,78% 50,00%
2021 66,89% 79.17%

F.52. tablazat. Figyelmetlenség miatt bekévetkezett munkabalesetek aranya a néknél, a 0-11 és
23-as kategériak, illetve a 12-14-es kategériak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-

2021
Fegyelmezetlenség,
szabalyszego, utaslltas 0-11423 12-14
ellenes magatartas,
tevékenység (nd)

2019 5,80% 3,13%
2020 6,02% 16,67%
2021 5,60% 4,17%

F.53. tablazat. Fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitas ellenes magatartas, tevékenység miatt
bekbvetkezett munkabalesetek aranya a n6knél, a 0-11 és 23-as kategoriak, illetve a 12-14-es
kategdriak szerinti jogviszonyban dolgozé csoportokban, 2019-2021

Gyakorlatlansag | 1,53 12-14
(nd)
2019 0,60% 6,25%
2020 0,49% 16,67%
2021 0,53% 16,67%

F.54. tablazat. Gyakorlatlansag miatt bekbvetkezett munkabalesetek aranya a n6knél, a 0-11 és
23-as kategoriak, illetve a 12-14-es kategoriak szerinti jogviszonyban dolgozd6 csoportokban, 2019-
2021
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