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50 kérdésbol allo teszt és valasz munkavallalok részére
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Valassza ki a helyes valaszt

Milyen forméban kell a munkaszerzédést megkotni?
a. csak irasban lehet munkaszerzddést kotni, kivéve egyszeriisitett foglalkoztatas esetén
b. lehet irasban és szoban is, a munkaltatoé valasztasa szerint

c. ha a munkavallald beleegyezik, lehet irdsban, egyébként csak szdban

Melyek a munkaszerzddés kotelezd tartalmi elemei?
a. a munkahely és a munkabér
b. az alapbér és a munkakor

c. a munkakdr és a munkahely

Ha a felek a munkaszerz6désben nem allapodnak meg a munkaviszony tartamaban, akkor az....
a. automatikusan hatarozott iddre jon létre
b. egy évig fog tartani és az egy év utan a munkaszerzddést Gijra meg kell kotni

c. az Mt. alapjan ilyenkor a munkaviszony hatarozatlan idére jon létre

A munkavallal6 munkahelye
a. a munkaszerz6dés kotelezd tartalmi eleme

b. a munkaszerzddés eshetdleges tartalmi eleme, ha nem irjak bele, akkor munkahelynek a
munkakorben szokasos munkavégzési helyet kell tekinteni

c. a munkaltato székhelyével azonos hely, ha ettdl eltérd, akkor kell munkaszerzédésben rogziteni

A munkaszerzddés természetes tartalmava valik kiilon ,,beleiras™ nélkiil is minden olyan...
a. szabaly, mely a polgari torvénykonyvben szerepel

b. minden olyan, munkaviszonyra vonatkozo szabaly, melytdl el lehet térni, kivéve a munkaiddre
vonat-koz6 szabalyok

¢. minden olyan, munkaviszonyra vonatkozo szabaly, melyt6l nem lehet eltérni és azok is melyektdl
el lehet ugyan térni, de a munkaszerzodést alair6 felek nem tértek el tdle

A munkavallalo ellendrizheti-e, hogy a munkaltato bejelentette?
a. nem, ezt tilos megtennie
b. csak ha a munkaltaté megadja az ehhez sziikséges azonosito kodot

c. igen, online is a http://www.magyarorszag.hu portalon elérheté Ugyfélkapun keresztiil

Foglalkoztathat6-e munkaviszony keretében az a kiskoru, aki 15. életévét mar betoltotte, de a 16-odikat
még nem?

a. semmilyen koriilmények kozott

b. az iskolai sziinet alatt (Iehet az nyari- téli-, vagy 0szi sziinet) az a tizenotodik életévét betoltott
tanulo, aki nappali rendszerii képzés keretében folytat tanulméanyokat, végezhet munkat

c. csak a gyamhatdsag kiilon engedélye alapjan
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A probaidé maximalis hossza
a. 3 nap
b. 3 hét, mely egyszer meghosszabbithaté még 3 héttel

c. legfeljebb harom honap, de ez kollektiv szerzédésben maximalisan 6 honapra emelhetd

A prébaidot
a. szoban és irasban is ki lehet kotni
b. csak szdéban lehet kikotni

c. csak irdsban ¢és kizarolag a munkaszerzédésben lehet kikotni

A ,,probanap” alatt...
a. a munkavallal6 ellenérték nélkiil végez munkat a munkaltatd részére

b. sem az Mt. sem mads jogszabaly nem ismeri a ,,probanap” fogalmat, kizarélag probaidé kothetd ki a
munkaszerzédésben, melyre dijazas jar

c. a munkaltato indokolas nélkiil sziintetheti meg a munkaviszonyt, de az csak egy napig tarthat

,Betegszabadsag” €s ,tappénz” — valassza ki a helyes valaszt
a. a keresoképtelenség elsd 15 napjara betegszabadsagra jogosult a munkavallald
b. a keresoképtelenség elso 25 napjara tappénzre jogosult a munkavallald

c. a keresoképtelenség elsé 30 napjara betegszabadsagra jogosult a munkavallalo

,Betegszabadsag” és ,,tappénz” — valassza ki a helyes valaszt

a. a betegszabadsag idejére a tavolléti dij 70 %-a jar, mig a tappénz mértéke a napi atlagkereset 60 %-a,
illetve 50%-a, bizonyos maximum Osszegeket azonban a tdppénz nem Iéphet tal

b. abetegszabadsag idejére a tavolléti dij 80 %-a jar, mig a tdppénz mértéke a biztositasban toltott id6tol,
illetve az esetleges koérhazi apolastol fiiggden a napi atlagkereset 70 %-a, illetve 50%-a

c. a betegszabadsag és a tappénz idejére a tavolléti dij 70 %-a jar a munkavallald részére

,Betegszabadsag” és ,tappénz” — valassza ki a helyes valaszt

a. a betegszabadsag a munkavallalo sajat betegsége esetén jar, illetve akkor, ha a sajat vagy gyermeke
betegsége folytan valik keres6képtelenné

b. a betegszabadsag kizardlag a munkavallalo sajat betegsége esetén jar, mig tappénzt akkor is kaphat
munkavallalo, ha sajat vagy gyermeke betegsége folytan valik keresoképtelenné

c. atappénz kizarolag a munkavallalo sajat betegsége esetén jar, mig betegszabadsagot akkor is kaphat
munkavallalo, ha sajat vagy gyermeke betegsége folytan valik keres6képtelenné

Mi az az ,,altalanos teljes napi munkaid6”?
a. azt jelenti, hogy mindenkinek dolgoznia kell a napi munkaidejében
b. azt jelenti, hogy a munkakdzi sziinet kivételével minden munkavallalo koteles rendelkezésre allni

c. aztjelenti, hogy ha a felek a munkaszerzddésben eltéréen nem allapodtak meg, a munkaviszony napi
8, heti 40 6ra munkaiddre jon 1étre
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Mi az a ,,részmunkaid6”?
a. akkor beszéliink részmunkaidodrdl, ha a napi munkaidé 12 6ranal kevesebb
b. akkor beszéliink részmunkaid6r6l, ha a heti munkaid6 60 6ranal kevesebb

c. részmunkaidds foglalkoztatas esetén a napi, illetve heti munkaido 8, illetve 40 6ranal kevesebb

A munkakozi sziinet tartama munkaidonek mindsiil? Beleszamit a munkaidobe?
a. igen
b. nem

c. csak készenléti jellegli munkakor esetén

Az éltalanos teljes napi munkaidé mértéke
a. napi 8 6ra
b. napi 10 6ra

c. napi 12 6ra

Rovidebb teljes napi munkaidérdl akkor beszéliink. ..
a. mikor a munkavallalonak valami miatt hamarabb be kell fejeznie a napi munkavégzését
b. ha a munkavégzés nem lehetséges kiilso elharithatatlan ok miatt

c. mikor valaki ugy teljesiti teljes napi munkaidejét, hogy az az altalanos napi munkaid6t, azaz a 8 drat
sem éri el

Ki jogosult a munkaid6 beosztasara?
a. a munkavallalé és a munkaltato egyiitt, konszenzusos alapon
b. a munkaidd-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltato 4llapitja meg

c. a munkaidd-beosztas szabdlyait (munkarend) a munkavallalo allapitja meg, miutdn a munkaltatot
meghallgatta

,,Altalanos munkarendrél” beszéliink, ha. ..
a. a munkaszerzédésben napi 10 6ra munkavégzés van megjelolve
b. a munkaltaté a munkaid6t heti 6t napra, hétf6tol péntekig osztja be

c. havi 168 6ra munkavégzés esetén, ha egyenldtlen a munkaidd-beosztas

Fészabaly szerint mikor kell k6z6Ini a munkaidd beosztast?
a. legalabb két héttel elore, egy honapra

b. legalabb egy hétre, a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetét megel6zden legalabb szdzhatvannyolc
oréval korabban

c. legalabb egy honapra, a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetét megel6zden legaldbb szazhatvany-
nyolc 6raval kordbban

A munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaideje...
a. a részmunkaidot kivéve - hat oranal révidebb nem lehet
b. a részmunkaiddt kivéve - négy oranal révidebb nem lehet

c. a részmunkaidot kivéve — nyolc oranal révidebb nem lehet



23. Fészabaly szerint a munkavallalo beosztés szerinti napi munkaideje. ..
a. legfeljebb tizenkét ora lehet
b. legfeljebb tizenhat ora lehet
c. legfeljebb tizennyolc ora lehet

24. Fészabaly szerint a munkavallalo beosztas szerinti heti munkaideje...
a. legfeljebb 40 ora lehet
b. legfeljebb 48 6ra lehet
c. legfeljebb 62 ora lehet

25. Osztott napi munkaido esetén...
a. a beosztas szerinti napi munkaidok kozott legalabb négy ora pihendiddt kell biztositani
b. a beosztas szerinti napi munkaiddk kozott legalabb egy ora pihendidot kell biztositani

c. a beosztas szerinti napi munkaidok kozott legaldbb két ora pihendidot kell biztositani

26. Osztott napi munkaidd esetén a munkaltato. ..
a. legfeljebb két részletben oszthatja be a munkaiddt
b. legfeljebb harom részletben oszthatja be a munkaidot

c. legfeljebb négy részletben oszthatja be a munkaidét

27. Osztott napi munkaid6 elrendeléséhez. ..
a. a munkavallalo beleegyezése nem sziikséges
b. a munkavallal6 beleegyezése csak napi 10 6rat meghaladéo munkaidd esetén sziikséges

c. a munkavallal6 beleegyezése is szlikséges

28. Ha a beosztas szerinti napi munkaid6 a hat 6rat meghaladja, de a 9 6rat nem éri el,
a. 20 perc munkakozi sziinetet kell biztositani
b. 25 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani

c. 30 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani

29. Ha a beosztas szerinti napi munkaidoé a kilenc 6rat is meghaladja, akkor...

a. a 3-6 ora kozott kiadott huisz perces munkakdzi sziineten tul a kilenc orat kdvetden egy tovabbi hu-
szondt perces sziinet is jar a munkavallalé részére (0sszesen tehat minimum 45 perc)

b. a 3-6 ora kozott kiadott a husz perces munkakozi sziineten tal a kilenc orat kdvetden egy tovabbi ot
perces sziinet is jar a munkavallald részére (0sszesen tehat minimum 25 perc)

c. a 3-6 ora kozott kiadott a husz perces munkakozi sziineten tul a kilenc orat kovetden egy tovabbi
hasz perces sziinet is jar a munkavallalo részére (6sszesen tehat minimum 40 perc)

30. Valassza ki a helyes allitast!
a. A rendkiviili munkaid6ét mindig irdsban kell elrendelni.
b. Ha a munkavallald azt kéri, a rendkiviili munkaidét irasban kell elrendelni.

c. A munkaltatd semmilyen esetben sem kdteles a rendkiviili munkaidét irdsban elrendelni, még a
munkavallal6 kérése esetén sem.




31. Ugyelet esetén...
a. arendelkezésre allas helyét a munkavallalé hatarozza meg.
b. arendelkezésre allas helyét a munkaltatd hatdrozza meg.

c. arendelkezésre allas helye mindig a munkavallalo lakéhelye.

32. Készenlét esetén. ..
a. arendelkezésre allas helyét a munkavallald hatarozza meg.
b. arendelkezésre allas helyét a munkaltatd hatdrozza meg.

c. arendelkezésre allas helye mindig a munkaltaté székhelye.

33. Az ligyelet tartama. ..

a. nem haladhatja meg a negyvennyolc 6rat, amelybe az ligyelet megkezdésének napjara beosztott ren-
des vagy elrendelt rendkiviili munkaid6 tartamat be kell szamitani

b. nem haladhatja meg a huszonnégy orat, amelybe az ligyelet megkezdésének napjara beosztott rendes
vagy elrendelt rendkiviili munkaidé tartamét nem kell beszdmitani

c. nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat, amelybe az ligyelet megkezdésének napjara beosztott rendes
vagy elrendelt rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamitani

34. A munkavallal6 szamara készenlét a heti pihendnap (heti pihenéidd) tartamara. ..
a. havonta legfeljebb egy alkalommal rendelhetd el
b. havonta legfeljebb négy alkalommal rendelhet6 el

c. havonta legfeljebb hat alkalommal rendelhet6 el

35. Az alapszabadsag mértéke. ..
a. évente hiisz munkanap
b. évente huszonot

c. évente harminc munkanap

36. Az apanak gyermeke sziiletése esetén,

a. legkésdbb a sziiletést koveté masodik honap végéig, kettd, ikergyermekek sziiletése esetén négy
munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfelelé idépontban kell kiadni

b. legkésébb a gyermeke sziiletését kovetd, vagy gyermek oOrokbefogadasa esetén legkésdbb az
orokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat kovetdé masodik hoénap veégéig tiz
munkanap szabadsagra jogosult, amelyet kérésének megfeleld idépontban, legfeljebb két részletben
kell kiadni

c. legkésébb a sziiletést kovetd masodik honap végéig, hiisz munkanap pdtszabadsag jar, amelyet
kérésének megfeleld iddpontban kell kiadni

37. A szabadsagot

a. a munkavallal6 elézetes meghallgatasa utan a munkaltato adja ki azzal, hogy évente hét munkanap
szabadsagot legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfeleld idopontban kell kiadni

b. a munkaltat6 elézetes meghallgatasa utdn a munkavallal6 irja ki

c. aszakszervezet véleményének meghallgatdsa utan a munkaltato adja ki




38. A munkaltat6 a szabadsag kiaddsanak id6pontjat. ..
a. a munkavallaloval legkésdbb a szabadsag kezdete el6tt hét nappal kozli
b. a munkavallaloval legkésébb a szabadsag kezdete eldtt tizendt nappal kozli

c. a munkavallaldval legkésobb a szabadsag kezdete elott harminc nappal kozli

39. A munkaszerzddésben alapbérként legalabb...
a. a kotelezo legkisebb munkabér illetve garantalt bérminimum szerinti munkabért kell meghatarozni

b. napi négy 6rat meghaladé munkaidé esetén kell csak a kotelezd legkisebb munkabér illetve garantélt
bérminimum szerinti munkabért meghatarozni

c. havi brutté 100.000 Ft-ot eléré munkabért kell meghatarozni

40. A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetén...
a. legalabb az alapbér negyedét elérd un. ,,garantalt bér” megallapitasa is kotelezd
b. havi brutté 100.000 Ft-ot eléré munkabért kell meghatarozni

c. legalabb az alapbér felét elérd un. ,,garantalt bér” megallapitasa is kotelezo

41. Munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén...
a. 15 szazalék bérpotlék jar
b. 50 szazalék bérpotlék jar
c. 100 szazalék bérpotlék jar

42. A muszakpotlék mértéke. ..
a. 30 szazalék mely az este 20.00 ora és reggel 05.00 6ra kozotti munkavégzésére fizetendd
b. 50 szazalék mely az este 18.00 ora és reggel 06.00 ora kozotti munkavégzésére fizetendo

c. 30 szazalék mely az este 18.00 6ra és reggel 06.00 ora kozotti munkavégzésére fizetendd

43. A miszakpoétlékra jogosult munkavallalot kivéve, €jszakai munkavégzés esetén. ..
a. ha ennek tartama a harom orat meghaladja, tizendt szazalék bérpotlék jar
b. ha ennek tartama az egy 6rat meghaladja, tizenot szdzalék bérpotlék jar

c. ha ennek tartama az egy 6rat meghaladja, harminc szazalék bérpotlék jar

44. Ejszakai munkavégzésnek minésiil a. ..
a. 20.00 ¢és 06.00 kozotti munkaveégzés
b. 22.00 és 06.00 kozotti munkavégzés
c. 22.00 és 08.00 kozotti munkavégzés

45. A munkabért...
a. a targyhonapot kdvetd honap tizenotddik napjaig ki kell fizetni
b. a targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig ki kell fizetni

c. atargyhonapot kdvetd honap elsé napjan ki kell fizetni




46. A munkaviszony év kozbeni megsziinésekor, ha a munkaltatoé az aranyos szabadsagot nem adta ki. ..
a. azt meg kell valtani
b. az gyakorlatilag elvész

c. annyi idével n6é a munkavallal6 munkaviszonya a munkaltatonal

47. Tizenhatodik évét mar betoltott fiatalkori a munkaszerzodését. ..
a. érvényesen csak a torvényes képviseldje hozzajarulasaval kotheti meg
b. nem kothet munkaszerzodést

c. csak a gyamhatosag engedélyével végezhet munkat

48. A fiatal munkavallal6 szdmara...
a. ¢jszakai munka csak 24.00 6raig rendelhetd el
b. ¢jszakai munka elrendelhetd, rendkiviili munkaidd azonban nem

c. sem ¢jszakai munka, sem rendkiviili munkaidd nem rendelhetd el

49. A fiatal munkavallal6é napi munkaideje...

a. legfeljebb nyolc 6ra lehet és a tobb munkaviszony keretében torténd munkavégzés munkaidejét 6ssze
kell szamitani

b. legfeljebb tiz 6ra lehet és a tobb munkaviszony keretében térténd munkavégzés munkaidejét 0ssze
kell szamitani

c. legfeljebb tizenkét ora lehet

50. A fiatal munkavallalé szamara...
a. ugyelet havi két esetben rendelhetd el
b. tigyelet, készenlét valamint rendkiviili munka nem rendelhet6 el

c. készenlét havi két esetben rendelheto el

SZECHENYI @
Eurépai Unié

Eurdpai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG . —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

* X %
* *
* *
* *

* 4k






