
Obowiązkowe wynagrodzenie minimalne i gwarantowane wynagrodzenie minimalne na 
Węgrzech 

Dane ważne od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. 

 Obowiązkowe 
wynagrodzenie minimalne 

Gwarantowane 
wynagrodzenie minimalne 

Wypłacane co miesiąc 232 000 HUF (~580 EUR) 296 400 HUF (~741 EUR) 
Wypłacane co tydzień 53 340 HUF (~133 EUR) 68 140 HUF (~170 EUR) 
Wypłacane codziennie 10 670 HUF (~26 EUR) 13 630 HUF (~34 EUR) 
Wypłacane na podstawie 
stawek godzinowych 

1 334 HUF (~3 EUR) 1 704 HUF (~4 EUR) 

 

Uwaga: Powyższe stawki obowiązują pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu 
pracy, którzy przepracowali cały okres pracy. 

Gwarantowane wynagrodzenie minimalne wypłacane jest pracownikom zatrudnionym na 
stanowiskach wymagających posiadania dyplomu ukończenia szkoły średniej bądź średniego 
wykształcenia zawodowego lub wyższego. 

Kwoty wyrażone w euro zostały podane wyłącznie w celach informacyjnych. Przeliczenia 
dokonano po oficjalnym kursie wymiany z 11 stycznia 2023 r. 

HUF: forint węgierski. 

Źródło: Dekret rządowy nr 573/2022. (XII. 23.) w sprawie obowiązkowego wynagrodzenia 
minimalnego i gwarantowanego wynagrodzenia minimalnego  https://njt.hu/jogszabaly/2022-
573-20-22 

Należy pamiętać, że na Węgrzech nie ma powszechnie obowiązującego układu zbiorowego 
pracy dla kierowców. 
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