
Salario minimo obbligatorio e minimo salariale garantito in Ungheria 

Valido dal 1º gennaio 2023 al 31 dicembre 2023 

 Salario minimo obbligatorio Minimo salariale garantito 
Corrisposto su base mensile 232 000 HUF (~580 EUR) 296 400 HUF (~741 EUR) 
Corrisposto su base 
settimanale 

53 340 HUF (~133 EUR) 68 140 HUF (~170 EUR) 

Corrisposto su base 
giornaliera 

10 670 HUF (~26 EUR) 13 630 HUF (~34 EUR) 

Corrisposto su base oraria 1 334 HUF (~3 EUR) 1 704 HUF (~4 EUR) 
 

NB: Gli importi sopraindicati si applicano al caso di lavoratori a tempo pieno che hanno prestato 
servizio per l’intero periodo di lavoro. 

Il minimo salariale garantito spetta ai titolari di posti di lavoro che richiedono un diploma di 
scuola secondaria o una formazione professionale avanzata, o qualifiche più alte. 

Gli importi espressi in euro sono stati aggiunti a mero scopo informativo. La conversione è stata 
effettuata al tasso di cambio ufficiale dell’11 gennaio 2023. 

HUF: fiorino ungherese. 

Fonte: decreto governativo n. 573/2022 (XII. 23.) in materia di salario minimo obbligatorio e 
minimo salariale garantito: https://njt.hu/jogszabaly/2022-573-20-22 

Si noti che in Ungheria non esiste un contratto collettivo di applicazione generale 
riguardante i conducenti. 

https://njt.hu/jogszabaly/2022-573-20-22

