
Задължителна минимална работна заплата и гарантирано минимално заплащане 
в Унгария 

Приложимо от 1 януари 2023 г. до 31 декември 2023 г. 

 Задължителна минимална 
работна заплата 

Гарантирано минимално 
заплащане 

Изплаща се на месечна база 232 000. HUF (~580 EUR) 296 400. HUF (~741 EUR) 
Изплаща се на седмична 
база 

53 340. HUF (~133 EUR) 68 140. HUF (~170 EUR) 

Изплаща се ежедневно 10 670. HUF (~26 EUR) 13 630. HUF (~34 EUR) 
Изплаща се на час 1334. HUF (~3 EUR) 1704. HUF (~4 EUR) 

 

Бележки: Горепосочените ставки се прилагат за служители на пълно работно време, 
които са работили през целия период на работа. 

Гарантираната минимална работна заплата се изплаща на служителите, заети на 
длъжности, за които се изисква диплома за средно образование, висше професионално 
обучение или по-високо образование. 

Сумите, изразени в евро, са включени само за информация. Конвертирането е извършено 
по официалния обменен курс към 11 януари 2023 г. 

HUF: унгарски форинт. 

Източник: Правителствен указ № 573/2022. (XII. 23.) за задължителната минимална 
работна заплата и за гарантирания минимален размер на работното възнаграждение: 
https://njt.hu/jogszabaly/2022-573-20-22 

Имайте предвид, че в Унгария няма общоприложим колективен трудов договор за 
шофьорите. 

https://njt.hu/jogszabaly/2022-573-20-22

