Osszefoglal6 jelentés
a munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatasra vonatkozo alapvet6 szabalyok érvényre juttatasara
iranyulo akcioellenorzésérol

[2023. junius 26. - julius 14.]

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag a 2023. évi hatosagi ellendrzési tervnek megfeleléen 2023.
junius 26. és julius 14. kozott lefolytatta a munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége
érdekében a foglalkoztatdsra vonatkozd jogszabdlyok érvényre juttatdsara iranyuld
akcidellendrzést. Az idészakos 0sszefoglalo jelentés elkészitése az allami foglalkoztatdsi szerv, a
munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas
feladatainak ellatasarol szol6 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 15. § (2) bekezdésén alapul.

Ezt a célzott vizsgalatot a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag az ellendrzési tapasztalatai alapjan az
elmult években minden nyaron visszatérOen megtartja, igy a jelentés nem csak az idei, hanem az
elmult évek (2015-t6l) ,,nyari” akcidellendrzésein szerzett reprezentativ adatok dsszehasonlitasara
is kitér, rAmutatva igy a foglalkoztatasi gyakorlat alakulésara.

Az Osszehasonlitds azonban csak az egyes évek ellendrzései sordn keletkezett adatok aranyai
tekintetében tehetd meg, mivel az abszolit szamok dsszevetetése nem mutatna valos képet, hiszen
példaul 2021. évi ellendrzéssorozat kétszer annyi ideig tartott, mint az idei és el6z6 években.

A foglalkoztatds szabdlyszeriiségének ellenérzése korében a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag

ellenérzése  a  foglalkoztatdsra  irdnyuld  jogviszonyt  szabalyozé  jogszabalyok

minimumkovetelményeinek foglalkoztato altali megtartasara terjed ki.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés szempontjabol minimumkdvetelménynek kell

tekinteni

e a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése korében
e ajogviszonyt létesitd jognyilatkozat alakszeriségére és kotelezo elemeire,
e ajogviszony létesitésével kapcsolatos €letkori feltételekre, a gyermekmunka tilalmaéra,
e ajogviszonyt létrehozo szerzddés kotelezo tartalmi elemeire,
e a foglalkoztatd, valamint a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi L torvény (a

tovabbiakban: Mt.) 297. §-a szerinti jogosult irdsbeli tajékoztatasi kotelezettségére,

e a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony Iétesitésével, megszlinésével, megsziintetésével
Osszefliggd bejelentési kotelezettségre,

e a ndk, a fiatal foglalkoztatottak és a megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatasaval
kapcsolatos kiilon rendelkezésekre,

e a munka- ¢és pihendiddre,

e az ellenérték megfizetésére,

e a jogviszony megsziinésével Osszefliggd igazolasok kiallitasara ¢és kiadasara, valamint az
elszamoléas megtorténtére, valamint

e a munkaerd-kolcsonzésre, valamint a munkaerd-kdlcsonzési tevékenység végzésére

e a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésére,
illetve a harmadik orszagbeli és a szabad mozgids ¢és tartdzkodas jogaval rendelkezd
allampolgéarok foglalkoztatasara, ideértve a harmadik orszagbeli allampolgar mindsitett
kolcsonbeadonal torténd foglalkoztatdsdra, a harmadik orszagbeli allampolgér felé¢ fennallo
kotelezo tajékoztatasra
vonatkozo szabalyok megtartasat.



Ennek megfelelden a célvizsgalat legfontosabb teriiletei az alabbiak voltak:

a foglalkoztatasi jogviszonyok rendezettsége, kiilonds tekintettel az irdsba foglalt
munkaszerzddés ¢és bejelentés nélkiili, illetve szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatasra, a
munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolatos jogszabalyok megtartasara, valamint a harmadik
orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasanak szabalyszertiségére,

a munkavallalok anyagi biztonsagat, megélhetését érintdé — munkabér mértékére €s védelmére
vonatkozo6 — jogszabalyok megtartasa,

a kotelezd legkisebb munkabér és garantdlt bérminimum biztositadsara vonatkozd szabalyok
betartasa,

a munkavallalok pihenéshez valo joganak érvényesiilése,

a munkaidére €s az azzal kapcsolatos adatok nyilvantartdsara vonatkozo jogszabalyok
megtartasa.

A jelenlegi akcidellendrzésnek nem volt kiemelt dgazata, ugyanis a hatdosag munkatarsai minden
nemzetgazdasagi agazatbol vélasztottak ki foglalkoztatokat. A nyari idészak miatt azonban az
épitdiparra (pl: ovoda, dltaldanos iskola, kereskedelmi iizletlanc, épitési teriiletei, épiiletbontds) és a
vendéglatasra (pl.: étterem, cukrdszda, kavézo, kocsma, biifé, mozgobiifé) jelentds hangsuly
helyez6dott, de a szezonalitastol kevésbé fiiggd kereskedelem teriiletén is (pl.. zoldseg-gyiimolcs
nagykereskedelem, bazararu iizlet, ruhazati bolt, dllatkereskedés) is torténtek ellendrzések.
Helyszini ellenérzést tartottak tovabba strandokon (pl.. ldngosos, pizzéria), mezdgazdasagi
tertileteken (pl.: dinnyefold, fakitermelés, szoloiiltetvény) és feldolgozoipari 1étesitményeknél (pl.:
peékség, femmegmunkalo tizem, butorgyarto tizem, betoniizem, textiliizem) is.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellendrzések ¢€s eljarasok egy része még folyamatban van,
igy a megallapitasok a jelentés elkészitésekor ismert tényeken, adatokon alapulnak.

Ellenérzések agazati megoszlasa (2023. évi nyari akcidellendrzés)
(0sszesen: 852 db)
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1. Ellenorzési adatok

Az akcidellendrzés 852 vallalkozas - 2 818 munkavallalojat érinté - foglalkoztatdsi gyakorlatat
vizsgalta. Az ellen6rzések a munkaltatok 73 %-nal tartak fel a vizsgélatba vont munkavallalok
56%-at érinté valamilyen munkaiigyi jogsértést.

Az el6z6 évek nyari akcidellendrzéseihez képest mind a szabalytalan munkaltaték mind a
szabalytalanul foglalkoztatott munkavallalok aranya 2015-t61 az idei évben volt a
legalacsonyabb.

Szabalyosan/szabalytalanul foglalkoztaté munkaltatok szama
a 2015-2023. évi nyari akcidellendrzések soran
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Ha a szabalytalan munkaltatok ardanyat megyei bontasban vizsgaljuk, lathatd, hogy van olyan
megye (Veszprém, Komarom), ahol az ellendrzott munkaltatok mindegyikénél talaltak
szabalytalansagot a hatosag munkatarsai. A tavalyi évhez hasonléan idén is Gydr-Moson-Sopron
Varmegyében volt a legkisebb a szabalytalan munkaltatok aranya (12%). Tobb varmegyében 90 %
folotti aranyban taldltak szabalytalanul foglalkoztatd munkaltatokat (Baranya, Csongrad, Nograd,
Pest, Somogy ¢és Szabolcs). KedvezObb tapasztalatokkal zarult az akcidellenérzés Békeés
varmegyében, ahol a foglalkoztatok 54 %-nal tartak fel valamilyen szabalytalansagot, de jobbak
az eredmények a Févéarosban (65%) illetve Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében (69%) is.

Szabilyosan/szabilytalanul foglalkoztaté munkaltatok szama a 2023. évi nyari
550 akcidellenérzés soran (megyei bontas)
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A ,nyari” idészakra figyelemmel az akcidellendrzések a feketefoglalkoztatas visszaszoritasara
torekedtek, mivel ilyenkor a legaktivabb az épitdipar, tovabba rengeteg az id6szakos munkahely,
ahol fokozottan jelen van ez a szabalytalansag.

Az ellendrzésbe vont 2 818 munkavallalo 25,8 %-at (727 munkavallald) érintette a
feketefoglalkoztatas, azaz a jogviszonyuk rendezetlen volt. Ez alacsonyabb a 2022. évi
adatokhoz képest, amikor az ellendrzott munkavallalok 30,4 %-at érintette a feketefoglalkoztatas
valamelyik forméja.

A kordbbi évekhez viszonyitva jelentés mérséklodés figyelheté meg a feketén foglalkoztatott
munkavallalok aranyait tekintve, a jelenlegi ardny megkozeliti a 2016-ban tartott nyari
akcioellendrzés sordn tapasztalt adatokat, bar hozza kell tenni, hogy 2016-ban nagyobb szamu
munkavallalot érintett az akcidellendrzés.

Osszességében tehat az idei nyari akcidellendrzés az elmult 9 év 3. legalacsonyabb ardnyi
feketefoglalkoztatasat tarta fel.

Nyari akcidellenérzés 2015. [2016. [2017. ]2018. [2019. [2020. [2021. |2022. |2023.
Ellendrzéssel érintett

munkavallalok szama 4600 [4032 13402 |3119 [2532 |2971 3759 |2288 |2818
Feketén foglalkoztatott

munkavallalok szama 961 996 1157 | 873 901 1031 1037  [696 727
Feketén foglalkoztatott

munkavallalok ardnya 20,89% [ 24,70% | 34,01% [ 27,99% | 35,58% [ 34,70% | 27,59% | 30,42% | 25,80%




Az adatokbol az is lathato, hogy a 2019. és 2020. évben az ellendrzott munkavallalok szdma jol
kozelitett a 2023. évi adathoz, mégis 2023-ban mintegy 9%-al alacsonyabb volt a feltart feketén
foglalkoztatottak szama.

A szabalytalansagok egy része olyan sulyos volt, hogy a jogsértések miatt a jelenleg rendelkezésre
allo adatok alapjan 306 db munkaiigyi birsag kiszabasa, valamint 80 db figyelmeztetés
hatarozat kotelezés intézkedéssel és 291 db jogsértést megallapito figyelmeztetés hatarozat
meghozatala, tovabba 8 esetben harmadik orszagbeliek szabalytalan foglalkoztatasa miatt tételes
munkaiigyi birsag kiszabasa varhato.

Erdemi dontések ardnya (2023. évi nyari akciéellendrzés)
(0sszesen: 685 db)
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Az ellenérzések 15 %-a (133 db) soran tarshatésagok is kozremiikodtek. Az épitkezések
ellendrzése a rendérhatosag kozremitkodésével a legeredményesebb, mivel a hatdsagi ellendrzések
megkezdésekor a rendérok személyes jelenléte alapozza meg a teriilet biztositasat, illetve
akadalyozza meg a helyszini ellendrzés megkezdésekor a munkavégzési teriilet munkavallalok
altali elhagyasat, valamit lehetdséget ad arra, hogy a munkavégzés kdzben taldlt munkavallalok
személyazonossagat is rovid Gton tisztazni lehessen.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosdg az akcidellendrzés soran egylittmiikodott tovabba a
munkavédelmi hatésaggal, az Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatosaggal, a Nemzeti Ado-€s
Véambhivatallal, a fogyasztévédelmi hatdsaggal, kozlekedési hatosaggal, valamint a Nemzeti
Elelmiszerlanc Biztonsagi Hivatallal is.

2. Tipikus jogsértések

Az akcioellendrzés soran feketefoglalkoztatas miatt kellett a leggyakrabban intézkednie a
foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagnak. A jogsértéssel érintett munkavallalok 39 %-nal volt
megallapithaté a feketefoglalkoztatas. [lasd. 10. oldal]

Az épitoiparra a hatosagi ellendrzések 54 %-a esett és ez az agazat festi a legrosszabb képet
feketefoglalkoztatds vonatkozasaban. A hatdsag a feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok
56 %-at ebben az dgazatban talalta.



Az agazatban ellendrzéssel érintett munkavallalok szamahoz viszonyitva az épitéiparban
dolgozok 25,96 %-at foglalkoztattak feketén, mely az elmult évek legkedvezébb adata, annak
ellenére, hogy a munkavallalok tobb mint egynegyedét érintette a feketefoglalkoztatas.

Epitdipar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ellenérzéssel érintett munkavallalok
szama 1206 1132 1194 929 1073 1923 1781 948 1568
Feketén foglalkoztatott
munkavallalok szama 473 496 694 501 509 770 689 339 407
Feketén foglalkoztatott
munkavallalok arnya 3920% | 43.82% |  58,12% | 53,93% | 4744% | 40,04% | 38,69% | 3576% | 25,96%

A 2023. évi akcioellendrzés adatai szerint a feldolgozodiparban idén alacsony volt az ellenérzott
munkavallalok szdmahoz viszonyitva a feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya (11,76 %).
Ez a szam a 2021-2022. évekhez viszonyitva jelentdsen alacsonyabb.

Feldolgozéipar 2015 2016 2017 2018  2019] 2020|2021 2022 2023
Ellendrzéssel érintett munkavallalok
szama 341 1346 355 519 140 272 334 213 68
Feketén foglalkoztatott
munkavallalok szaima 32 79 21 65 8 22 80 73 8
Feketén foglalkoztatott
munkavallalok ardnya 9,38% 5,87% 5,92% 12,52% 5,71% 8,09% | 23,95% | 34,27% 11,76%
Mezdgazdasag 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ellendrzéssel érintett munkavallalok
szama 349 113 218 165 142 334 242 106 189
Feketén foglalkoztatott
munkavallalok szaima 101 36 118 48 45 118 74 30 94
Feketén foglalkoztatott
munkavallalok ardnya 28,94% 31,86% 54,13% | 29,09% | 31,69% | 35.33% | 30,58% | 28,30% | 49,74%
Gépipar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ellendrzéssel érintett munkavallalok
szama 517 28 35 42 73 12 114 47 0
Feketén foglalkoztatott
munkavallalok szama 18 2 0 0 73 3 10 6 0
Feketén foglalkoztatott
munkavallalok ardnya 3,48% 7,14% 0,00% 0,00% 100,00% | 25,00% 8,77% | 12,77% 0
Vendéglitas 2015 2016 2017 2018 2019|2020 2021 2022 2023
Ellenérzéssel érintett munkavallalok
szama 465 490 588 449 347 145 584 421 464
Feketén foglalkoztatott
munkavallalok szama 108 144 103 80 77 45 71 79 79
Feketén foglalkoztatott
munkavallalok ardnya 23,23% 29,39% 17,52% 17,82% | 22,19% | 31,03% | 12,16% | 18,76% 17,03%
Vagyonvédelem 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ellendrzéssel érintett munkavallalok
szama 512 216 129 80 196 59 85 71 65
Feketén foglalkoztatott
munkavallalok szama 53 65 49 25 48 15 10 10 19
Feketén foglalkoztatott
munkavallalok ardnya 10,35% | 30,09% 37,98% | 31,25% | 24,49% | 2542% | 11,76% | 14,08% | 29,23%




Kereskedelem 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ellendrzéssel érintett munkavallalok
szama 542 338 579 346 150 103 478 231 213
Feketén foglalkoztatott
munkavallalok szama 102 69 86 75 34 18 61 39 28
Feketén foglalkoztatott
munkavallalok aranya 18,82% 20,41% 14,85% 21,68% | 22,67% | 17,48% | 12,76% | 16,88% 13,15%
Feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok agazati megoszlasa
(2023. évi nyari akcioellenérzés)
(6sszesen: 727 db)
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Feketefoglalkoztatassal kapcsolatos intézkedések szama a 2015-2023. évi
nyari akcioellenérzéseken az épitGipari agazatban
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Feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok szama a 2015-2023. évi
nyari akcioellenérzéseken az épitGipari agazatban
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Az elmult évek tapasztalatainak megfeleléen kiemelkedd volt a nyilvantartasi kotelezettség
megszegése (hianyos, hamis nyilvantartas, illetve nyilvantartds hianya) is. Az intézkedések 31 %-
at ezek a jogsértések adtdk. A szabalytalansag az épitdiparban dolgozé munkavallalokat €rintette
legnagyobb szamban (308 f6). Nagyobb munkavallaloi 1étszamot érintett még a szabalytalansag a
vendéglatas (129 f6) terliletén. A bejelentés hidnya mellett a nyilvantartasi kotelezettség
megszegése is az épitéipar jellemzdje, mely foként abban valésul meg, hogy a munkaltatd
egyaltalan nem vezet munkaidé nyilvantartast.

Munkaidé&-nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansaggal érintett munkavallaléi
létszam agazati megoszlasa (2023. év)
(Osszesen: 626 &)
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Munkaid&-nyilvantartassal Gsszefiiggd jogsértések megoszlasa
érintett munkavallalék szama alapjan a 2023. évi nyari
akcidellendrzésen
(Osszesen: 626 fd)
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Az intézkedések 14 %-a a munkaidére vonatkozo szabalyok meg nem tartdsa miatt tortént. Az
idei akcioellendrzés tapasztalatai is azt mutatjak, hogy javarészt a munkaidé-beosztassal
kapcsolatos rendelkezések megszegése €rintette a legtobb munkavallalot.

Pihendiddvel kapcsolatos szabdlytalansag csekély szamban fordult eld (9 f6 munkavéllalot
¢rintett), rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos szabdlytalansdg az idei évben nem kertlt
feltarasra az akcioellendrzés alatt.

Munkaidével, pihendidével kapcsolatos szabdlytalansagokkal érintett munkavallalok szama a 2023, évi
nyari akcidellendrzésen
(6sszesen: 325 f6)
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A munkabérrel kapcsolatos jogsértések - mind az intézkedések szamat, mind az érintett
munkavallaloi 1étszamot tekintve - nem voltak meghatdrozoak. Az intézkedések csupan 4 %-at
adtak ezek a szabalytalansagok, az érintett munkavallaloi 1étszdm az Gsszes szabalytalansaggal
érintett munkavallalohoz viszonyitva is csak 3 % volt (minddsszesen 65 f6). Mar a 2022. évi
akcidellendrzésen is kevés munkavallalot érintett munkabérrel kapcsolatos szabalytalansag (28
6), igy elmondhatd, hogy a munkavallalok munkabérhez valé joga a ,,nyari szezonban” nem
csorbul.

Az akcioellendrzés soran feltart jogsértések megoszlasa az alabbiak szerint alakult:



FGbb jogsértések megoszlasa intézkedések szama alapjan (2023. évi nyari

akcidellendrzés)
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3. A feketefoglalkoztatas megvaldsulasi formai és okai

A munkaviszonyban foglalkoztatottak bejelentésének elmulasztiasa a leggyakoribb el6fordulasi
forma (54 %), emellett jelentds az egyszeriisitett foglalkoztatias keretében dolgozék
bejelentésének elmulasztasa is (30 %). Az adatokbol megéllapithatd, hogy a feketefoglalkoztatas
tobb mint 90 %-a a bejelentés elmulasztasaval valosult meg az akcidellendrzés soran.

Az akcioellendrzés soran tapasztaltak nagyon hasonlitanak a 2022. év soran tapasztaltakhoz.
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Az épitbipari agazatban volt a legmeghatarozobb a feketefoglalkoztatas jelenléte. A munkaltato €s
a munkavallalok sok esetben az alkalmi foglalkoztatasrél szoban allapodnak meg egymassal — ami
a legtobbszor kimeriil a munkaid6rél €s a munkabérrdl torténd megallapodasban -, de az
ellendrzés megkezdéséig nem torténik meg a munkavallalok bejelentése. Eléfordul, hogy a
munkaltatok egy része az ellendrzés megkezdése utan egyszerisitett foglalkoztatds keretében
bejelentette az érintett munkavallalokat, de ezen bejelentések mar nem fogadhatdak el legalis
egyszerusitett foglalkoztatasi jogviszonyként.

Az épitdiparban a szakképzettséggel nem rendelkezd segédmunkésok esetében a munkavallalok
nagy hanyadat a munkaltatok bejelentés nélkiil foglalkoztatjadk. A Kata-s egyéni vallalkozok
jellemzden bejelentés nélkiil hivnak ,,segitséget”, munkaerdt.

A fOvéarosban mar megszokott, hogy nagy szdmban taldlkoznak a hatdésdg munkatarsai az
épitdipart érintd ellenérzések soran ukran — esetenként mdas harmadik orszagbeli —
allampolgarsdgt munkavéllalokkal. Bar a Magyarorszaggal szomszédos harmadik orszagbeli
allampolgarokra vonatkoz6 konnyitett munkavallalas lehetéségével élve ritka az, amikor a
tartozkodasi vagy munkavallaldsi szabalyok megsértésével alkalmazzdk az ukran
munkavallalokat, a munkaszerzodés és bejelentés nélkiili foglalkoztatds sajnos altalanos az 6
koriikben is. Egyre gyakrabban taldlkozni olyan ukran munkavallalokkal, akik nem magyar
anyanyelviiek, igy meghallgatasuk akadalyokba iitkdzik, mert a helyszinen nincs mindig olyan
személy, aki tolmacsolni tudna.

A foglalkoztatas feliigyeletérdl szold 0j jogszabalyok eldirdsai még egyes munkaltatok és azok
konyveldi korében tovabbra is ismeretlenek (habar a jogszabaly mar 2021. méarcius 6ta hatalyban
van), azonban pozitiv tapasztalat, hogy bejelentés nélkiili foglalkoztatas esetén az eljaras
meginditasardl szold végzésben a hatosag altal konkrétan megjeldlt 30 napos idétartamra sok
munkaltatd még az eljaras alatt megteszi a bejelentést, igy kotelezésre sok esetben mar nincs
sziikség.

Volt olyan munkaltatd is, aki a feketén foglalkoztatott munkavallalgjat mar az ellenérzést
kovetden visszamendlegesen 30 napra vonatkozdan bejelentette a NAV felé az altalanos szabalyok
szerint. A munkaltatok tobbsége tigy gondolta, ha gyorsan bejelenti a feketén foglalkoztatott
munkavallalojat utdlag az altalanos szabalyok szerint, akkor ,,csak” egy munkaiigyi birsaggal
,megussza” a szabalytalansagot..

A feketefoglalkoztatdas masik tipusa, amikor a munkaszerzodéseket a munkéba allast kovetden
foglaljak irasba, vagy irasba foglalt munkaszerzédést egyaltalan nem kotnek. Ennek oka a
munkaltatd székhelye/telephelye és a munkavégzési hely kozott meglévo foldrajzi tavolsag, illetve
a munkaltatok gondatlansaga, azaz nem forditanak kell6 figyelmet a jogviszony létesitésére.
Sokszor a foglalkoztatas bejelentése az adohatdsag felé megtortént, de a munkaszerzodés alairasa
elmarad. Abban az esetben, amikor a munkaltatd a bejelentési kotelezettségének rendben eleget
tett, azonban munkaszerzodést a munkavallaloval nem kotott, nem feltétleniil beszélhetiink
szandékossagrol, sokkal inkdbb arrol, hogy a munkaltatd szamdra a bejelentés mellett e
jogszabalyi kotelezettség teljesitése mar nem volt olyan fontos.

GyO6r-Moson-Sopron megyei ismétlddd pozitiv tapasztalat, hogy az egyszerisitett foglalkoztatas
keretében az adohatdsag felé tortént bejelentéssel foglalkoztatott munkavallalok tobbségével —
annak ellenére, hogy a jogszabaly nem teszi kotelezévé — egyszeriisitett munkaszerzddést is
kotottek. A foglalkoztatok képviseldi arra hivatkoztak, hogy azért kotnek egyszerisitett
munkaszerzddést, mert igy megszabadulnak a munkaid6-nyilvantartds vezetésével €s a kifizetett
munkabér elszamolasardl torténd irdsbeli tdjékoztatasok (bérlapok, bérjegyzékek) kiadasaval
kapcsolatos adminisztraciotol.
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Az akcioellendrzés soran altalanossagban megallapithatd volt, hogy azokat a munkavallaldkat,
akik irasos munkaszerzOdéssel voltak foglalkoztatva, kevesebb sulyos munkaiigyi jogsértés
érintette.

Szintén az akcidellenérzés pozitiv tapasztalata volt, hogy tobb olyan foglalkoztatét is ellendriztek,
akikkel szemben az el6z6 években feketefoglalkoztatas miatt munkaiigyi birsag keriilt kiszabasra,
¢s a korabbi negativ tapasztalatok utan az idei ellendrzés idején a munkavallalokat mar legélisan,
vagyis irasba foglalt munkaszerzddéssel €és az adohatosag felé tortént bejelentéssel foglalkoztattak.
Ezeknél a munkaltatoknal tehat lathato, hogy a korabbi foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi
ellendrzések elérték a céljukat.

Bacs-Kiskun varmegyei pozitiv tapasztalat volt az akcidellendrzés soran, hogy egy a varmegyében
tevékenykedd nagyobb épitdipari cégnél tartott foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés
soran megallapitasra keriilt, hogy a 249 6 ellendrzott foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonya
minden esetben — példaértékii médon — rendezett volt.

Részmunkaidés bejelentés mellett a teljes munkaidds foglalkoztatds a munkaltatok altal
tudatosan elkovetett szabalytalansdg, de bizonyos esetekben a teljes munkaidds foglalkoztatas
nagyon nehezen bizonyithatd, mert a nyilvantartasok mellett a munkavallalok tantunyilatkozatai is
a részmunkaidds foglalkoztatast tamasztjak ala, példaul azzal, hogy a munkaltatok ,,betanitjak™ a
munkavallalokat, hogy a munkatigyi feliigyel6k kérdéseire milyen vélaszt, nyilatkozatot kell adni.
Komarom-Esztergom megyei tapasztalat, hogy egy adott munkavallalé az épitési munkateriileten
ugy nyilatkozott, hogy minden nap délben befejezi a munkat, mert csak négy Oras
részmunkaidében van foglalkoztatva, ami figyelembe véve a koriilményeket ,,életszertitlennek”
tlind nyilatkozat.

A munkajukat félt6 munkavallalok nem mernek munkaltatéjukkal szemben nyilatkozni, pedig jol
tudjak, hogy az Oket érd szabalytalansag hossza tdvon nagy hatrany okoz szamukra. Ezekkel a
munkavallalokkal ismételten akkor taldlkozik a hatdsag, amikor mar nem dolgoznak a jogsértd
munkaltatoknal €s a jogsérelem orvosldsa érdekében a hatdsaghoz fordulnak segitségért.

A szinlelt szerzédéssel torténd foglalkoztatas kevésbé jellemzd, az akcidellendrzésen 3 esetben
fordult eld 6sszesen 4 munkavallalot érintden.

Az akcioellenérzés adatai szerint a harmadik orszagbeli allampolgarok engedély nélkiili

foglalkoztatasa,— o0sszesen 8 esetben — keriilt feltarasra A szabalytalansdg Osszesen 24
munkavallalot érintett.
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Feketefoglalkoztatassal 6sszefiigg6 jogsértések megoszlasa intézkedések
szama alapjan a 2023. évi nyari akcioellen6rzésen
(6sszesen: 350db) Harmadik orszagbeli dllampolgar
munkavallaldsi engedély nélkili

foglalkoztatasa
M Bejelentés elmulasztasa

0,02%

Munkaszerz6dés nélkili
foglalkoztatas

B Részmunkaidds bejelentés, teljes
munkaidds foglalkoztatas esetén

54% Szinlelt szerz:odessel torténd
foglalkoztatas

M Bejelentés elmulasztdsa

11% egyszer(sitett foglalkoztatasi
jogviszonyban

B Munkaszerz6dés és bejelentés
nélkili foglalkoztatas munkaerd-
kolcsonzéshen

Feketefoglalkoztatassal osszefiiggo jogsértések megoszlasa érintett

munkavallalok szama alapjan a 2023. évi nyari akcidellenGrzésen
(6sszesen: 727 d)

Harmadik orszagbeli dllampolgar
munkavallaldsi engedély nélkili

foglalkoztatasa
0,01% M Bejelentés elmulasztasa

3%

Munkaszerz6dés nélkili

37% foglalkoztatas

B RészmunkaidGs bejelentés, teljes
munkaidds foglalkoztatas esetén

51% Szinlelt szerz6déssel torténd

foglalkoztatas

M Bejelentés elmulasztasa
egyszer(sitett foglalkoztatasi
jogviszonyban

B MunkaszerzGdés és bejelentés
nélkili foglalkoztatas munkaerg-

kolcsonzéshen

0,05%
1%
7%

A bejelentések elmaradasanak legfobb okai kozott harom tipust lehet megkiilonboztetni:

a) szandékos jogsértés (ado, illetve jarulék elkeriilés miatt),
b) nem megfeleld tajékozottsag, téves jogértelmezes,
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¢) adminisztracids hiba, , konyveldk mulasztasa”.

Az elsd kategorianal tisztazni sziikséges, hogy a foglalkoztatas-feliigyeleti jogsértések — hasonléan
a legtobb kozigazgatasi jellegli jogsértéshez — objektiv jellegliek, azaz nincs jelentdsége azok
értekelésénél a szandékossagnak, vagy gondatlansagnak, ahogy a biintetdjog teriiletén.

Ettdl fliggetleniil az ellendrzések soran felmeriilhetnek olyan informaciok, amelyek (vagy a
koriilmények alapjan, vagy a munkaltatok nyilt ténykozlése alapjan) a jogsértések okaival
kapcsolatban szandékossagra, illetve egyéb okokra utalnak.

Ezek az informacidk azért fontosak a hatésag szamara, mert kiindulasi pontot adnak ahhoz, hogy
segiteni tudja a jogkovetésre torekvo foglalkoztatokat, abban, hogy hogyan keriiljék el a jovoben a
hibakat, illetve a még nem ellenérzott munkaltatokat abban, hogy mar ellendrzés nélkiil is
jogszertiek legyenek. Ezt a tevékenységet hosszii évek oOta tdjékoztatdsi, felvilagositasi munka
keretében latja el a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag.

Természetesen ezek az eszk6zok nem minden esetben miikodhetnek, mert ha nincs meg a szandék
a jogkdvetd magatartasra, akkor a tajékoztatas, felvildgositas hidbavalo, felesleges.

a) szandékos jogsértés

Az esetek egy jelentOs részében a munkaltatok szandékosan kovetik el a szabalytalansdgot. A
szandékosan elkdvetett jogsértések célja a versenyelonybe vald keriilés a tobbi, konkurens
foglalkozatdval szemben, valamint az extraprofit elérése.

Egyes munkaltatok elmondéasuk szerint biznak az ellendrzés elmaradasaban (kis esély az
ellendrzésre), esetleg annak megakadalyozasaban (azzal, hogy munkavallaloik elhagyjak a
helyszint). Ha a munkavégzés nehezen megkozelithetd helyen van, az 4tlagos szemléld szdmara
nem lathaté a munkavégzési hely, akkor a foglalkoztatok még hajlamosabbak megfeledkezni a
jogviszonyok bejelentésérdl. Eléfordulhat, hogy egy épitési-kivitelezési, vagy egy mezdgazdasagi
munkateriileten a helyszin adottsdgai folytan a munkavallalok konnyen eltudnak rejtézni vagy
futni a hatdsagi ellenérzés eldl. Szdndékos magatartasra utal a munkaltatok részérdl az is, hogy
elore felkészitik a munkavallaloikat, hogy mi az, amit az ellendrzés soran mondhatnak.

Volt olyan foglalkoztaté is, aki nyiltan felvallalta a hatosagi ellendrzés soran, hogy tudatosan, a
kozterhek kifizetésének elkeriilése miatt foglalkoztatott jogsértéen munkavallalot. A foglalkoztatd
arra hivatkozott, hogy az elmult években jelentdsen megemelt minimalbér és garantalt
bérminimum indokolta jogsértd magatartasat és a ritka ellendrzések miatt neki még igy is megeéri.

Békés varmegyei tapasztalat, hogy a munkaltatd ismerte ugyan az egyszerisitett foglalkoztatas
bejelentésére iranyadod eldirdsokat, azonban a szdmadara biztosabb, kevesebb koltséggel ¢és
adminisztraciéval jar6 megoldasként azt valasztotta, hogy csak akkor jelentette be az
egyszerusitett foglalkoztatast, amikor az mar megvalosult.

Az egyszerusitett foglalkoztatasi jogviszony kapcsan a bejelentés elmulasztdsanak hatterében
feltehetden az iddbeli korlat kijatszasara iranyuld szandék, valamint a kozteherfizetés elkertilése
all. A foglalkoztatok gyakran az ellenérzés megkezdését kovetden rovid idon — egy-két percen —
beliil eleget tesznek bejelentési kotelezettségiiknek az adohatosag felé egyszertisitett
foglalkoztatasként, ami szintén a jogszabalyi eldirasok szandékos megkertilésére utal.

A ,feketén” foglalkoztatd munkaltatok zome a bejelentést tudatosan azért mulasztotta el, mert

ezzel jarulékot keriilt el, és ebbdl kdvetkezden a munkaerdt olcsobban tudta foglalkoztatni. A
munkabér kézbdl (,,zsebbe”) torténd fizetése mind a foglalkoztatdo mind a foglalkoztatott szamara
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elényds helyzet, mivel mindketten érdekeltek abban, hogy illegdlis bérkifizetés torténjen, igy
ennek bizonyitasa komoly nehézségekbe iitkozik.

A munkavallalok gyakran ugy nyilatkoztak, hogy csak az ellendrzés napjan kezdtek dolgozni,
leplezve ezzel az esetleg hosszabb ideje fennallo jogsértést. Eléfordul, hogy csak a ,,baratjuknak™
segitenek a minimalbért elérd ellenszolgaltatas fejében (szallas, étkezés, utikoltség térités, tartozas
kiegyenlitése).

A jogkdvetd vallalkozasok folyamatos versenyhatranyban vannak a jogszabalysértést elkdvetd
foglalkoztatokkal szemben, munkakat veszitenek el a jogsérté munkaltatok alacsonyabb vallalasi
koltségei miatt.

b) nem megfeleld tajékozottsag, téves jogértelmezés

A munkaltatok még mindig a folyamatosan valtozé jogszabéalyi kornyezetre hivatkoznak
kifogasként, habar a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény az elmult 10 évben nem
valtozott a munkaviszony létesitésekor fennalld alakszeriiséggel kapcsolatban és az allami ado- €s
vamhatdsag felé torténd eldzetes bejelentési kotelezettség sem modosult.

Eléfordul az is, hogy az iigyfelek adoéhatosagra ,,mutogatnak”, mondvéan, szamukra nem
egyértelmiiek a bejelentésre vonatkozd adminisztracids szabalyok és irdanymutatasok.

¢) adminisztracios hiba, ,.konyvel6k mulasztisa”

Feketefoglalkoztatds esetén a munkaltatok gyakori hivatkozési alapja, hogy a konyveldjiik
mulasztasa miatt maradt el a munkavallalok jogviszonydnak bejelentése, a konyveldk pedig
legtobbszor arra céloznak, hogy a munkaltatok nem szolgéltatnak kellé idében és elegendd adatot
a bejelentés megtételéhez. Az épitdipari munkaltatok esetében sokszor ,,remélem a konyveldm
bejelentette” mondattal kezdddnek az ellenérzések.

A foglalkoztatok konyvel6é mulasztasara torténd hivatkozasa nem fogadhato el kimentési okként,
mivel a foglalkoztato kotelessége ¢s feleldssége a jogszerli foglalkoztatas feltételeinek biztositésa,
a munkaviszonyra vonatkozé jogszabalyok betartdsa. Ezt a feleldsséget nem lehet atharitani — a
munkavallalok garancialis jogai védelme érdekében — mas személy(ek)re.

Az akciodellenérzés soran az is jellemzd volt, hogy a munkaltatok a munkavallalok jogviszonya
bejelentésének elmulasztasaval, elmaradésaval kapcsolatban a munkavallalok
megbizhatatlansagara, munkanapon meg nem jelenésére, vagy munkara képtelen allapotban valo
megjelenésre hivatkoznak. Emiatt csak akkor intézkednek a bejelentés irdnt, amikor mar
megkezdték a munkavégzést. Gyakran el6fordul azonban, hogy akkorra a foglalkoztatés-
feliigyeleti hatosdg mar megkezdte a helyszini ellenérzést.

A foglalkoztatok, az egyszerisitett foglalkoztatas keretében foglalkoztatottakra vonatkozé
bejelentési kotelezettségiik teljesitésének elmulasztasdval kapcsolatosan tovabbra is sokszor
hivatkoznak arra, hogy a konyveld teljesiti a bejelentést ¢s a foglalkoztatottak hamarabb kezdik
meg a munkat, mint a kdnyvelok. Ezért fordulhat eld, hogy a munkavégzés kezdetéhez képest
késObb torténik meg az egyszerisitett foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony bejelentése.

A munkaszerz6dés nélkiili foglalkoztatast is altaldban adminisztrativ hibaként kezelik a

munkaltatok, ezért nem figyelnek oda kelloképpen a szerzddés irasba foglalasara, a bejelentés
megtételével mar rendezettnek gondoljék a jogviszonyt.
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Az akcidellendrzés soran tobb esetben is eléfordult, hogy a munkavallalokat — valdsziniisithetden
az ellenOrzés hatasara — a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés megkezdését kovetd rovid
iddn beliil jelentették be az dllami add- és vamhatosag felé.

4. Egyéb jogsértések és azok okai

A bejelentés nélkiili foglalkoztatds mellett kiemelkedéek a munkaidd-nyilvantartasokkal
kapcsolatos jogsértések (nincs munkaidé-nyilvantartas, hamis, illetve kett0s nyilvantartas).

A munkaidé-nyilvantartds vezetésének elmulasztdsaval, nem tényszerli vezetésével sllyos
munkaligyi szabalytalansagokat leplezhetnek a munkaltatok — ugy, mint a munkaidore ¢és a
bérpotlékokra, valamint a rendkiviili munkavégzésre vonatkozd szabalyok megsértését - igy
megnehezitve a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag munkajat az eredményes ellenérzés lefolytatasa
soran, amellyel tobbek kozott sériilhet a foglalkoztattak munkabérhez (alapbér és bérpotlék) valo
alapveto joga.

Az ¢épitlipari agazatban a nyilvantartas legtobbszor nincs a helyszinen az aktualis elszdmolasi
iddszakra vonatkozoan, vagy azt nem naprakészen, nem pontosan, hidnyosan vezetik. A
munkaid6-nyilvantartds vezetését jellemzOen a munkavallalok végezték, amit napi szinten a
munkaltatd nem ellendrzott, illetve az elére megbeszélt oOrakat rogzitették és hitelesitették
alairasukkal.

A munkaltatok sok esetben adminisztracioval jard tobbletfeladatként tekintetnek a munkaid6-
nyilvantartds vezetésére, valamint tudjdk, hogy a munkaidd-nyilvantartassal kapcsolatos
szabalytalansagok elkdvetése nem feltétlen von maga utan pénziigyi szankcidt, emiatt nem is
forditanak kell6 figyelmet a nyilvantartasok megfeleld vezetésére.

A kereskedelemben, vendéglatdsban a nyitvatartasi 1d6 alatt a foglalkoztatok minimalis
foglalkoztatotti létszdmmal, a ténylegesen ledolgozott munkaidd leplezésével igyekeznek
megoldani az értékesitési tevékenységet, lehetdleg minél kisebb éldmunka koltséggel, adozatlan
jovedelem generalasaval.

A foglalkoztatok szabalytalansaggal kapcsolatos legjellemzdbb magyardzatai kozott szerepelt,
hogy a foglalkoztatottakra biztdk a munkaidé-nyilvantartds vezetését, akik azt nem naprakészen
végezték, igy a jogsértések sokszor figyelmetlenségbdl, esetleg a jogszabalyi eldirasok
ismeretének hidnyabol fakadtak. A foglalkoztatok rendszeresen hivatkoznak arra az ellendrzések
soran, hogy a cég szé¢khelyén, telephelyén vezetik a nyilvantartast, vagy €éppen elvitte magaval az
ligyvezetd azokat a munkavégzés helyszinérdl, vagy nem alkalmas a munkavégzési helyszin a
nyilvantartds tarolasara, illetve a nyilvantartasok a kiilsds konyvelonél vannak a targyidészak
tekintetében is.

A vizsgalat tapasztalatai szerint gyakran eléfordult a munkaidé-beosztas szabalyainak
megsértése, melynek hatterében egyrészt a jogszabalyok ismeretének hidnya, masrészt a
rendkiviili munkavégzés leplezésére iranyuld szandék allt. A munkaidd-beosztas szoban torténd
megbeszélése és modositdsa mind a munkaltatok, mind a munkavallalok részérdl nehezen
kovethetd és igy nehezen is szamolhat6 el a munkabér, illetve az esetleges rendkiviili munka, ami
nem utolsé sorban személyes munkahelyi konfliktusokhoz is vezethet.

A munkaltatok vagy nem ismerik a munkaid6-beosztasra vonatkozo eldéirasokat, vagy még mindig
nem tulajdonitanak jelentdséget az irasbeli kozlésnek, elegenddnek tartjak, ha a munkavallalokkal
szoban egyeztetnek a munkaidd-beosztasrol — amit szoban meg is tudnak valtoztatni egyik naprol
a masikra. Mindezzel kiszolgaltatott helyzetbe kerlilnek a munkavallalok, akik pihendidejiikkel,
mindennapjaik sordn nem tudnak tervezni és az esetleg résziikre jaré rendkiviili munkavégzés
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miatti szabadid6tdl vagy bérpotléktol is elesnek. Eléfordul, hogy ha késziil is irdsos munkaid6-
beosztas, arrol a munkavallalok csak szdban értesiilnek, sokszor csak a munkavégzést megel6z6
napon, ami sérti a torvényi szabalyozast.

A munkabérrel kapcsolatos szabalyok érvényesiilése az elmult években pozitiv irdnyba mozdult
el. Ez a tény a 2023. évi nyari akcidellendrzésen is igazolddott, amely soran Osszesen 62
munkavallalot érintett munkabérrel kapcsolatos szabalytalansag.

Korabban kifejtésre kertiilt, hogy a munkabér vonatkozasaban a kép azonban arnyaltabb, tekintettel
arra, hogy a munkaidé-nyilvantartds vezetésének elmulasztasaval konnyen leplezhetéek a
munkabérrel kapcsolatos egyéb szabalytalansagok.

A munkaltatok a garantadlt bérminimumra vonatkoz6 jogszabalyt ismerik ¢és alkalmazzak.
Elmondasok alapjan a problémat az jelenti, hogy vannak olyan munkakdrok, amelyekkel
kapcsolatban jogszabaly nem ir el6 végzettségi kritériumot, vagy nem tudjak a munkaltatok, hogy
van-e jogszabalyi eldiras adott munkakorre, és ha van, akkor azt melyik jogszabaly rendezi.
Altalaban a garantalt bérminimum Osszegét, illetve a minimalbér Osszegét rogzitik a felek a
munkaszerzddésekben, azonban a munkavallalok ezeknél az 6sszegeknél gyakran tobbet keresnek,
de ez a kiilonbdzet mar addzatlanul vandorol a dolgozok zsebébe.

Az idén is emelkedett a kotelez6 legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum mértéke,
ezért a hatosag fokozottan ellendrizte a béremelések gyakorlati megvalosulasat, am a
szabdlytalansdg minddssze 2 munkavallalot érintett az akcidellendrzés soran, orszagos szinten,
ami aldtdmasztja az elmult évek tapasztalatat, hogy a szabalytalansag tovabbra sem fordult el6
tomegesen.

5. Osszegzés

A munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatasra vonatkozd
jogszabalyok érvényre juttatasdra iranyuld akcidellenérzés oOsszességében az alabbi
tapasztalatokkal zarult.

e Az akcioellendrzés 852 vallalkozas - 2 818 munkavallalgjat érintd - foglalkoztatasi
gyakorlatat vizsgalta. Az ellenérzések a munkaltatok 73 %-nal tartak fel a vizsgalatba
vont munkavallalok 56%-at érinto valamilyen munkaiigyi jogsértést.

e Az el6zé évek nyari akcidellenérzéseihez képest mind a szabalytalan munkaltatok
mind a szabalytalanul foglalkoztatott munkavallalok aranya 2015-t6l az idei évben
volt a legalacsonyabb.

o Az ellenérzésbe vont 2 818 munkavallalé 25,8 %-at (727 munkavallald) érintette a
feketefoglalkoztatas, azaz a jogviszonyuk rendezetlen volt. Ez alacsonyabb a 2022. évi
adatokhoz képest, amikor az ellendrzott munkavallalok 30,4 %-at érintette a
feketefoglalkoztatas valamelyik formaja.

e Az akcioellendrzés soran a feketefoglalkoztatas miatt kellett a legtobbszor intézkedni a
hatésadg munkatarsainak ¢s a legtobb munkavallalét is ez a szabalytalansag érintette.
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e Az agazatban ellenérzéssel érintett munkavallalok szamahoz viszonyitva az
épitéiparban dolgozok 25,96 %-at foglalkoztattak feketén, mely az utdbbi évek
»slegbiztatobb” adata, annak ellenére, hogy a munkavallalok tobb mint egynegyedét
érintette a feketefoglalkoztatas.

e A munkaidé-nyilvantartassal és munkaidé-beosztassal kapcsolatos szabalytalansagok
szdma tovabbra is jelent6s, melyek elfedhetnek egyéb szabalytalansagokat is.

e A munkabérrel kapcsolatos szabalyok érvényesiilése az elmult években pozitiv iranyba

mozdult el. Ez a tény a 2023. évi nyari akcidellendrzésen is igazolddott, amely soran
Osszesen 62 munkavallaldt érintett munkabérrel kapcsolatos szabalytalansag.
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Melléklet
Példatar

1.

Bacs-Kiskun varmegyében 2023. jalius 12. napjan egy vendéglatd egységben
foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzést tartottak, ahol az ellendrzés idopontjaban
Osszesen 10 f6 (6 f6 munkaviszonyban, 4 f6 egyszerusitett foglalkoztatas keretében) -
kozilik 2 {6 thai, 1 f6 bangladesi allampolgar - tartozkodott, pultos, felszolgalo,
konyhai kisegitd, ill. szakdcs munkat végeztek. Megallapitast nyert, hogy 1 6 thai, ill.
1 {6 bangladesi &llampolgdr munkavallal6 munkaviszony keretében, érvényes
munkavallaldsi ¢€s tartozkodasi engedéllyel van alkalmazva, viszont 1 f6 thai
allampolgar csak ideiglenes tartozkodasi engedéllyel rendelkezett, ami munkavallalasra
nem jogositotta fel az 6t foglalkoztatd Kft-nél. A munkavallalok NAV bejelentése a
helyszinen lekérdezésre keriilt, a munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok NAV
bejelentése megtortént, viszont a 4 f6 alkalmi munkavallal6 bejelentése nem tortént meg
a munka megkezdése eldtt, a munkaltatd szerint azért, mert még nem volt ideje
megtenni a bejelentéseket. A thai allampolgar foglalkoztatasa kapcsan eldadta, hogy
megbizott egy munkaerd-kozvetitd céget, hogy keressen neki munkavallalot, aki ért a
thai ételek elkészitéséhez, és 0 altala keriilt hozza szakacsként a munkavallalo, de a
munkaltaté ugy tudta, hogy az ideiglenes tartézkodasi engedéllyel is dolgozhat a
munkavallalo. Az érvényes munkavallaldsi engedély nélkiil dolgozé thai allampolgart a
helyszinen eltiltottdk az eljaré kormanytisztviselok a munkavégzéstdl ¢és varhatoan
harmadik orszagbeliek szabdlytalan foglalkoztatasa miatt keriill munkaiigyi birsag
kiszabasra.

Baranya varmegyében 2023. julius 03. napjan egy lakasfeltjitdas munkateriileten tartott
foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést a hatosdg, ahol egy f6 munkavallalo végzett
munkat, aki tanunyilatkozataban eldadta, hogy kb. egy éve dolgozik alkalmi
munkavallaloként a Kft-nél. Az ellenérzést megel6z6 harom hétben folyamatosan
(minden hétkdznap) munkat végzett a munkaltatonal szobeli megéllapodas alapjan,
segédmunkéas munkakorben, 12000 Ft/nap munkabérért. Az EFA adatbazis adatai
szerint azonban a munkavallalo ellendrzés napjat megelézé utolsd bejelentése 2023.
majus 30. napjara tortént meg. A munkaltatd a megel6z6 harom hétben fennalld
jogviszony tekintetében sem egyszertisitett jogviszonyban, sem munkaviszonyban nem
tett az ellendrzés megkezdéséig bejelentést.

2023. janius 27-¢én a hatosagi ellendrzést tartottak egy Békés varmegyei mezdgazdasagi
telephelyen. A kft. zoldségtermesztéssel, kereskedelemmel, csomagoléssal, szallitassal
¢s felvasarlassal foglalkozik. A kft. konyveléje bemutatta az aznap szobeli
megallapodas alapjan, mezdgazdasagi segédmunkas munkakdrben foglalkoztatott 71 6
alkalmi munkavallalo jelenléti ivét. A legtobb munkavallalé a telephelyen fokhagymat
pucolt ¢és dobozolt, tovabba a foldeken az Ontozdérendszert ellendrizték. A
munkavallalok egy részének a munkabér kifizetése teljesitménybérben 90,- Ft/kg,
valamint 1.200,-, 1.500,- Ft/6rabérben tortént meg kortilbeliil tiznaponta, a munkaidejiik
napi 8 Ora, hétfétdl-péntekig. A konyveld a tantnyilatkozatdban elmondta, hogy a
munkavallalok bejelentése az ellendrzés idOpontjdig nem tértént meg, ezt megerdsitette
a helyszinen tartdozkodo tigyvezetd is a nyilatkozatdban. Ennek okaként azt jelolték
meg, hogy az eddigi gyakorlatuk szerint csak akkor jelentenek be egy munkavallalot, ha
mar ledolgozta a munkanapjat.

Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében 2023. julius 4-én egy tarsashaz kiilsé
szigetelésének, szinezésének munkavégzési helyén ellendrzést tartottak, ahol egy Kft.
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munkaltatd 2 6 munkavéllalot foglalkoztatott munkaviszony keretében, bejelentés
nélkiil. Az tigyvezetd ligyféli nyilatkozataban a foglalkoztatas tényét elismerte, és
eldadta, hogy ,,probanapon” voltak a munkavallalok, tudomdsa arrél nem volt, hogy
ezen id0szakra is be kellett volna jelenteni a foglalkoztatasukat az illetékes adohatdsag
felé. A munkaltatd utdlagosan, visszamendlegesen 30 napra megtette a teljes
munkaiddre sz616 bejelentést.

Budapesten 2023. julius 10-én bejelentés alapjan helyszini ellendrzést tartottak
rendkiviili munkaiddben egy torok étteremben, ahol 3 fot taldltak munkavégzés kozben,
1 f6 magyar ¢és 2 kiilfoldi allampolgart. A magyar munkavallalé6 munkaszerzédéssel volt
foglalkoztatva, adohatdsagi bejelentése megtortént, az 6 taninyilatkozata esetében
tovabbi munkaliigyi szabalytalansdgok gyantja meriilt fel (pl. munkaid6-nyilvantartés
hianya, bérelszamolas hianya, éjszakai bérpotlék fizetésének az elmaradasa). Az egyik
kiilfoldi allampolgar torok volt, egy masik céghez sz6l6 munkavégzésre feljogosito
tartozkodéasi engedéllyel rendelkezett. A helyszinen ,,gyrosos” munkakorben volt
foglalkoztatva. A helyszinen a munkaltatd részérdl telefonon tortént tajékoztatas alapjan
a torok allampolgarsdgii munkavallaléra vonatkozdéan mar beadtdk a kérelmet az
illetékes idegenrendészeti hatosag felé, de még nem kaptdk meg az engedélyt. A térok
allampolgarsdgd. munkavallalé nyilatkozata szerint kotott munkaszerzodést az
ellenérzés ala vont munkaltatoval, azonban a nyilvantartdsok adatai alapjan bejelentése
nem tortént meg. A masik munkavallalé egy uj-zélandi allampolgarsagi munkavallald
volt, aki a helyszinen konyhai kisegitoként dolgozott. Beazonositasara a lejart uj-zélandi
vezetdi engedélye allt rendelkezésre. A munkaltatbhoz munkavégzésre feljogositd
tartozkodasi engedéllyel nem rendelkezett, se munkaszerzédéssel, €s bejelentése sem
tortént meg. A munkaltatd szobeli tijékoztatasa alapjan az 0j-zélandi allampolgarra
vonatkozdan nem nyujtott be kérelmet kiilfoldi allampolgar foglalkoztatasa céljabol az
illetékes idegenrendészeti hatosag felé. A kettd f6 harmadik orszagbeli allampolgart
azonnali intézkedés keretében eltiltottdk a tovabbi munkavégzéstdl, a munkaltatoval
szemben tételes Osszegli munkaligyi birsag kiszabasa véarhatdo a harmadik orszagbeli
allampolgarok engedély nélkiili foglalkoztatdsa miatt, és figyelmeztetés a magyar
munkavallaloval kapcsolatos munkatigyi szabalytalansdgok miatt.

2023. julius 06. napjan Csongrad-Csanadd varmegyében egy ellendrzés ala vont
munkateriileten 15 6 végzett paprika és paradicsom csomagold munkét egy Kft.
részére. 12 f6 munkavallalo vonatkozéasban szabalyszeriien megtortént a bejelentés, de a
foglalkoztatd 3 f6 vonatkozdsdban nem tett eleget a bejelentési kotelezettségének. A
munkatertileten tartozkodott a Kft. konyveldje, aki elmondta, hogy még folyamatban
van a 3 f6& munkavallalo bejelentése egyszeriisitett jogviszonyban. A helyszinen
bemutatasra keriilt a 12 f6 munkaidé-nyilvantartdsa, melyen a munkaiddadatok
naprakészen ¢és eseményszerlien voltak feltiintetve. A helyszinen munkaiigyi
dokumentumok (munkaszerzddés, tajékoztato, bérlapok) nem voltak fellelhetdk, igy az
ellendrzés ezen dokumentumok bemutatdsaval, valamint tigyfél meghallgatassal
folytatodik.

Fejér varmegyében a helyszini ellendrzés soran munkavégzés kdzben talaltak egy egyéni
vallalkozd6 munkaltatot, aki 1 f6 munkavallalot foglalkoztatott munkaviszonyban,
munkaszerzddéssel, teljes munkaidében, pultos munkakérben. A munkavallalo
munkabére a minimalbérnek megfeleld 0sszeg volt, melyet minden honap 10. napjaig
készpénzben kapott meg. A munkaltatd kiilon megallapodast nem kotott a
munkavallaloval a készpénzben torténd bérfizetéssel kapcsolatban. Munkaidd-
nyilvantartdst nem vezetett a munkaltatd, szoéban besz¢élték meg, hogy melyik
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munkavégzési napon, milyen iddintervallumban végez a munkavallaldé munkat. A
munkavallal6 bejelentése az adohatosag felé késve tortént meg.

Egy Gyoér-Moson-Sopron varmegyei pizzéria munkavégzési helyén rendkiviili
munkaiddben, 2023. junius 27-én tartott helyszini foglalkoztatds-feliigyeleti hatdsagi
ellendrzés alapjan megallapitast nyert, hogy a foglalkoztaté 6sszesen 6 munkavallalot
foglalkoztatott legdlisan, 2 munkavallalot egyszerisitett foglalkoztatas keretében
bejelentéssel ¢s 4 munkavallalot irdsba foglalt munkaszerzodéssel és bejelentéssel. A
munkavallalok pizzaszakéacs, konyhai kisegitd és felszolgdldé munkakorben voltak
foglalkoztatva. A foglalkoztatas-felliigyeleti hatosagi ellendrzés soran nem keriilt
megallapitdsra munkatigyi jogszabalysértés. (pozitiv példa)

Egy Hajdu-Bihar varmegyei ¢épitési teriileten ellendrzést tartottak, ahol 2 {6
munkavallalo végzett munkat épitdipari szak- és segédmunkas munkakorokben. A
hatosdg megallapitotta, hogy a munkaltaté a két f6 munkavallalot egyszeriisitett
foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony keretében akarta alkalmazni, azonban a munkaltatéd
bejelentési kotelezettségének nem tett eleget. A foglalkoztatd a szabalytalansagot
elismerte, az ellendrzés soran egyiittmiikodott, nyilatkozata szerint a bejelentés nélkiili
foglalkoztatas a figyelmetlenség szamléjara irhato.

Heves varmegyében, 2023. jaliusaban egy épitési (csaladi hdz napelem panelozés)
helyszinen tartott ellenérzés sordn 4 {6 segédmunkas munkavallalot talaltak
munkavégzés kozben. Az EFA adatai szerint az egyéni vallalkozd munkaltatd a
helyszini ellenérzés megkezdését kovetden, egyszeriisitett foglalkoztatdsra iranyulo
bejelentési kotelezettségét késedelmesen teljesitette, azonban az a feltart jogsértés okan
a szabalytalansdg megsziintetésére utélag mar nem alkalmas, igy a hatésag munkatigyi
birsag kiszabéasa mellett, a jogszabalyok szerinti bejelentési kotelezettséget irta eld a
munkaltatd szamara.

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében 2023. junius 29. napjdn egy épitési teriiletet
ellendriztek a hatésag munkatéarsai, ahol egy Kft. foglalkoztato 1 f6 munkavallalojat
talaltadk munkavégzés kozben (jarolapokat rakott le segédmunkas munkakorben). Az
ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a foglalkoztatd az ellendrzésbe bevont
munkavallal6 munkaviszonyaval kapcsolatosan, a NAV teriiletileg illetékes szerve felé
fennallo bejelentési kotelezettségének eleget tett, azonban a munkaszerzdédést nem
foglalta vele irasba.

Komarom-Esztergom varmegyében egy épitési teriilten a munkaltatd 1 f6 munkavallalot
heti 20 oras részmunkaidds bejelentés mellett heti 40 o6rés teljes munkaidében
foglalkoztatott. A teljes munkaidds foglalkoztatas a munkaviszony kezdetétdl, azaz
2022. janius O1. naptol fennallt. A munkavallalé heti 20 6ras részmunkaiddre szo6lo
irasba foglalt munkaszerzddéssel rendelkezett. A munkabér kifizetése a valdésagban
ledolgozott 6rak alapjan tortént a felek kozott megegyezett érabérrel. Az ellenérzés aléa
vont és munkaviszonyban foglalkoztatott 5 f6 munkavallalé munkaidejével kapcsolatos
adatokrol az elszamolasi idészakra (2023. junius hd) a munkaltatd nyilvantartdst nem
tudott bemutatni. A heti 20 6rds részmunkaidében bejelentett, de a valdsagban teljes
munkaiddben foglalkoztatott munkavallalé munkaidejérdl vezetett nyilvantartas a heti
20 6ras részmunkaidonek megfeleld munkaid6 adatokat tartalmazott.

Nograd varmegyében foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést tartott a hatdsag egy
szépségszalonban, ahol 1 f6 munkavallalé végzett munkat, recepcidos munkakorben, Ot
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az eljar6 munkatigyi feliigyeld taniként meghallgatta. A hatosag megallapitotta, hogy a
munkaltatd bejelentési kotelezettségének nem tett eleget.

Egy Pest varmegyei, vendéglatasi dgazatban miikodé munkaltatonal 2023. jalius 04-én
keriilt sor hatdsagi ellendrzésre, ahol 5 6 dolgozott. Az egyik a Kft. képviseletre
jogosultja, a masik annak fia és 3 f6 tovabbi munkavallalo. 2 f6t tanuként hallgattak
meg. Az egyik munkavallal6 07.01-én kezdett dolgozni, munkaszerzddést mar kotott, de
a bejelentése nem volt lathatd a nyilvantartdsban. A masik munkavallalo
munkaszerzddéssel és bejelentve dolgozott részmunkaidében, azonban a munkaidd
nyilvantartast bemutatni nem tudta.

Somogy megyében 2023. jinius 27. napjan egy vendéglatd ipari egységben tartottak a
hatésdg munkatarsai foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzést, ahol egy f6
munkavallalot hallgattak meg tanuként, aki eléadta, hogy 2023. junius 27. napjan 08:00
oratol szobeli megallapodas alapjan, egyszertsitett foglalkoztatds keretében, alkalmi
jelleggel, pultos munkakorben, 10.000.- forint Osszegli napibér ellenében végzett
munkat. Az ellendrzés soran bemutatisra kerlilt a munkavallald munkaid6-
nyilvantartdsa, amely hianyos volt. Az EFA adattartalma alapjan a munkavallalo
egyszerlsitett foglalkoztatdsra irdnyuld munkaviszonyanak bejelentése az illetékes
adohatosag iranyaba szabalyosan megtortént.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében, 2023. juniusdban egy csaladdi haz belso
gipszakarton profil dsszeszerelési munkalataindl folytattak le foglalkoztatas-feliigyeleti
hatosagi ellendrzést, ahol egy egyéni vallalkozo, mint foglalkoztaté 1 f6
foglalkoztatottat az ellendrzés napjan szobeli megéllapodas alapjan, 8 oratol 16 oraig
tartd munkaidOben, irasba foglalt munkaszerzédés és bejelentés nélkiil foglalkoztatott
segédmunkéds munkakdrben, 13.000.-Ft/nap netté Osszegli munkabér ellenében. A
munkaltatd a 30 napos vélelem szabalyat figyelembe véve a munkavallal6 jogviszonyat
bejelentette az adohatosag felé €s munkaszerzodését is irasba foglalta.

2023. junius végén foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés lefolytatasara kertilt
sor egy Tolna varmegyei kereskedelmi munkaltatonal. Megallapitadst nyert, hogy a
foglalkoztatd 2 fot érintéen nem a valosagnak megfeleléen vezetett munkaido-
nyilvantartast tekintettel arra, hogy az ellen6rzés soran meghallgatott foglalkoztatott
nyilatkozata szerint az elokészitd tevékenység ideje (napi kb. 15-20 perc) nem volt
nyilvantartva a jelenléti iven, az nem tekintették a munkaidd részének. Megallapitast
nyert tovabba, hogy a foglalkoztatd 2 f6 foglalkoztatott esetében nem tett eleget a
munkaidd-beosztas készitésére és kozlésére vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek.

Helyszini ellenérzést tartott a hatdsag 2023. jiniusban egy Vas varmegyei kavézoban,
ahol a munkaltato 2 {6t foglalkoztatott az ellendrzés idépontjaban eladé munkakdrben:
egy fot munkaviszonyban, egy fot egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszony keretében,
adohatosaghoz tortént bejelentéssel. A bemutatott munkaidé-nyilvantartdsok alapjan
megallapitdst nyert, hogy a foglalkoztatd az alkalmi munkavallalo foglalkoztatdsa
kapcsan 2023. majus és 2023. junius honapban egy-egy munkanap vonatkozasaban nem
tett eleget bejelentési kotelezettségének az adohatosag felé¢, valamint a
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalja munkaidejérél nem vezetett naprakész
munkaidd-nyilvantartast 2023. jinius hoénapban.

Veszprém varmegyében 2023. julius 13-4n a hat6sag rendérséggel kozos ellendrzést
tartott egy Kft. munkaltatonal. Az ellen6rzés Osszesen 3 f6 személy- és vagyondr és 9 6
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takarito munkavallalot érintett, ebbdl 7 f6 végzett munkat a helyszini ellendrzés
megkezdésekor. A tanuként meghallgatott személy a targyhavi munkaidd-
nyilvantartasokat bemutatta, melynek vezetése 3 f6 kivételével naprakészen tortént. Az
ellendrzéssel érintett munkavallalok mindegyikének 2023. julius 01-t6l kezdddott a
munkaviszonya a bejelentési adatok szerint, azonban 10 f6 munkavallalo a
munkaszerzddését csak 2023. julius 10-én kapta meg, akkor irtdk al4, addig szobeli
megallapodas alapjan végeztek munkat. A lekért nyilvantartdsok szerint az adohatdsagi
bejelentésiik késve, a hatosagi ellendrzés megkezdése eldtt, de a foglalkoztatas kezdo
idépontjat kovetden tortént meg. A helyszini ellenérzés megkezdésekor munkat nem
végzd, de a munkaidO-nyilvantartason szerepld 1 f0 munkavallald adohatdsagi
bejelentése nem tortént meg. A munkavallaloknak - a vagyonvédelmi teriileten
altalanosan tapasztaltaknak megfeleléen - fogalma sem volt az Uj foglalkoztato
személyérol.

Egy Zala varmegyei biifében 2023. julius 06-an a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag
ellendrzést tartott egy egyéni vallalkoz6 vonatkozasaban. A helyszinen 2 {6
foglalkoztatott végzett munkét. Koziilik 1 {6 sajat jogon nyugdijas, aki ugy
nyilatkozott, hogy 2023. julius 01. napjatol végez munkat a foglalkoztatonal, konyhai
kisegit6 munkakorben, heti 30 6rdban, brutto 1.400,- Ft/6ra munkabér ellenében,
azonban a foglalkoztatdo a foglalkoztatottal irasba foglalt munkaszerzodést még nem
kotott. A helyszini ellendrzéskor a munkaid6-nyilvantartast bemutatni nem tudtak.



