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Az atipikus jogviszony - kiemelten az egyszeriisitett foglalkoztatasra vonat-
koz6 szabalyok

Atipikusnak nevezziik azon foglalkoztatasi formakat, amelyek eltérnek a hatarozat-
lan idejli, hagyomanyos munkaviszonyban torténd teljes munkaidds foglalkoztatastol.
Ezek koziil a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
a kovetkezoket szabalyozza:
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. Egyszeritsitett foglalkoztatas

Hatarozott ideji munkaviszony (Mt. 192. §)

Fészabaly szerint a munkaviszony hatarozatlan idGtartamra jon létre [Mt. 45.§ (2)
bek.]. Amennyiben a felek hatarozott idGtartami munkaviszonyt kivannak Iétesite-
ni, abban az esetben ezt a munkaszerzédésben megfeleld modon rogziteni kell. Ez
torténhet hataridé megjeldlésével, meghatarozott feltétel bekovetkeztével, vagy egy
meghatarozott feladat ellatasaval. Az Mt. kimondja, hogy a hatarozott id6 nem fiigg-
het kizarolag az egyik fél akaratatdl (példaul ameddig a tevékenységet adott helyen el
kivanja latni a munkaltatd). A torvény a munkavallalok védelme érdekében kimondja,
hogy a hatarozott idejii munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve
a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott idore kotott munkaszerzodés megsziinésétol
szamitott hat honapon beliil Iétesitett Gjabb hatarozott tartami munkaviszony tarta-
mat is. Hat honapon tulmenden azonban ismételten létesithetd hatarozott idétartamu
munkaviszony. A hatarozott idejii munkaviszony meghosszabbitasa vagy a hatarozott
idejli munkaviszony megsziinését kovetd hat honapon beliili ismételt 1étesitése csak
munkaltatoi jogos érdek fennallasa esetén lehetséges, valamint a megallapodas nem
iranyulhat a munkavallald jogos érdekének csorbitasara. Ez azt jelenti, hogy amennyi-
ben a munkafeladat indokolja, korlatlan alkalommal hosszabbithatdo meg vagy létesit-
het6 ujra hatarozott idétartamra munkaviszony azzal, hogy a két trvényi tilalmat nem
lehet megsérteni.



Munkavégzés behivas alapjan (Mt. 193. §)

Ez a foglalkoztatasi forma els6sorban azok szamara megfeleld, akik valamilyen okbol
nem képesek vagy atmenetileg nem akarnak rendszeres munkat végezni. A behivas
alapjan torténé munkavégzés a részmunkaid6 egyik kiillonds fajtaja, azaz ebben a fe-
leknek kiilon kell megallapodniuk. A munkavallal6 a munkaszerz6désben arra vallal
kotelezettséget, hogy legfeljebb napi 6 6éraban munkavégzésre rendelkezésre all, de
munkat csak a munkaltato kérése, “behivasa” alapjan végez. A munkaltato csak akkor
koteles foglalkoztatni a munkavallalot, ha ellatando feladat meriil fel. A munkaidd
fels6é hatara legfeljebb napi hat 6ra. Ebben a konstrukciéban a munkavallalé munka-
végzési kotelessége a feladatok esedékességéhez igazodik. A tdrvény a behivas alap-
jan torténé munkavégzés esetén lehetdvé teszi munkaidokeret alkalmazasat, amelynek
tartama a négy honapot nem haladhatja meg.

A munkakor megosztasa, job sharing (Mt.194. §)

Munkakdr megosztasa esetén egy munkaszerzodés kotésére keriil sor, amelyben tobb
munkavallalo arra vallal kotelezettséget, hogy egy feladatot kozosen latnak el. Kozii-
likk egyidejiilleg egy munkavallalo teljesit munkavégzést - sajat beosztasuk szerint -,
illetve barmelyikiik akadalyoztatasa esetén a szerz6dést kotdo munkavallalok koziil egy
masik munkavallald végzi el a munkakorbe tartozo feladatot. A munkavallalok kozott
aranyosan oszlanak meg a juttatasok, a szabadsag és altalaban azonos tartalmi mun-
kakori leiras vonatkozik rajuk. A foglalkoztatasi forma legjellemzdbb kiilonlegessége:
a kozos felelosség. A munkamegosztast egymas kozott kell rendeznilik, de egyikiik
akadalyoztatasa esetén a masik munkavallalo koteles a munkat elvégezni. A munka-
kor - megosztas elonye, hogy a feladatok nagyobb eséllyel keriilnek végrehajtasra, a
munkavallalok részérdl pedig a tény, hogy révidebb munkaidében dolgozhatnak.

A munkakor-megosztasra iranyuldé munkaszerzodésnek tartalmaznia kell a kdzdsen
ellatott munkakort, az egyes munkavallalora vonatkozo feltételeket és a munkakoron
beliil foglalkoztatott munkavallaloknak egyiittesen jard alapbér 6sszegét.

Tobb munkaltato6 altal 1étesitett munkaviszony (Mt. 195. §)

Ennek az atipikus munkaviszonynak a lényege, hogy egy munkavallal6 tobb munkal-
tatd szamara végzi ugyanazt a tevékenységet. Ennek lehetséges olyan formaja, amikor
a munkavallal6 egyidejiileg teljesiti a munkaltatok szdmara a kotelezettségét, illetve ez
idoben akar a munkaltatok rendelkezése, akar a munkavallalo dontése alapjan elkiilo-
niilhet. A munkaszerzédésben meg kell hatarozni, hogy a munkabér-fizetési kotelezett-
séget melyik munkaltato teljesiti. A munkaltatok a munkavallaldé munkajogi igényeivel
kapcsolatban egyetemlegesen felelnek. A munkaviszonyt - eltér6 megallapodas hia-
nyaban - barmely munkaltaté vagy a munkavallalé jognyilatkozata megsziinteti.



A munkaerd-kolcsonzéssel szemben itt nem a munkavallalo feletti munkaltatoéi jog-
kor visszterhes atengedésérdl van szo, hanem eleve tobb jogalany keriil a munkaltatoi
pozicioba, akiket a munkaltatdi jogok és kotelezettségek teljessége megillet, illetve
terhel. A munkaltatoi jogkor gyakorlasaban csak egymast korlatozzak, példaul bar-
melyik munkaltato jogosult utasitast adni, de csak ugy, hogy a munkavallalo a masik
munkaltato altal adott utasitasokat is teljesiteni tudja.

Tavmunkavégzés (Mt. 196. §)

A tdvmunkavégzés olyan munkavégzés, amely els6sorban a munkavégzés helyében és
a munkavégzés eszkdzében, valamint az eredmény tovabbitasanak modjaban tér el a
hagyomanyos munkaviszonytol. Ha a munkavégzés jellemzo6i megfelelnek ezeknek a
sajatossdgoknak, akkor a munkaltato és a munkavallalé a munkaszerzédésben megal-
lapodhatnak a tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasban.

A munkavégzés helye tavmunkavégzés esetén tipikusan a munkavallaldo otthona,
de lehet a munkaltatd altal meghatarozott, a szokdsos munkavégzési helytdl, azaz a
munkaltatd székhelyétdl, telephelyétdl elkiiloniilt hely, vagy a munkavallalo maga is
valaszthat mas munkavégzési helyet. Tavmunkavégzés csak a munkaltato altal mun-
kavédelmi szempontbdl eldzetesen megfelelének mindsitett munkahelyen folytathato.

A tavmunkavégzés a fogalmabol eredden informacidtechnologiai vagy szamitas-
technikai eszkéz hasznalataval torténik, amelyeket az altalanos szabalyoktol eltéro-
en a munkavallalo is biztosithat. A munkavégzés a munkavallalé altal 6nalldoan
torténik, fOszabaly szerint a munkaltatdé utasitdsi joga is ennek megfeleléen
korlatozott, és csak a munkavallalo altal ellatandd feladatok meghatarozasara terjed
ki.

Tavmunkavégzés esetén a munkavallalé a munkat a munkaid6 egy részében vagy
egészében a munkaltatd telephelyétdl elkiiloniilt helyen végzi. A munkaszerzédésben
meg kell éallapodni a munkavallald tadvmunkavégzés keretében  torténd
foglalkoztatdsaban. Eltéré megallapodas hidnydban a tdvmunkavégzés sordn a) a
munkaltatd utasitasi joga a munkavallald altal ellatandd feladatok meghatarozasara
terjed ki, b) a munkaltaté az ellendrzési jogat tavolrol szamitdstechnikai eszkdz
alkalmazasaval gyakorolja, c¢) a munkavallalé a munkaltatd telephelyén a targyévben
legfeljebb a munkanapok egyharmada esetén végez munkat, és d) a munkaltatd
biztositja, hogy a munkavallalo a teriiletére beléphessen és mds munkavallaldval
kapcsolatot tartson.

Ha a munkaltatd az ellendrzés jogat a tavmunkavégzés helyén gyakorolja, akkor az
ellenérzés nem jelenthet a munkavallalo, valamint a tdvmunkavégzés helyeként
szolgalo ingatlant hasznald6 mas személy szamara aranytalan terhet. A munkaltatd a
tavmunkat végz6é munkavallalonak minden olyan tajékoztatast koteles megadni,
amelyet mas munkavallalonak biztosit.



Bedolgozoi munkaviszony (Mt. 198. §)

A bedolgozo6i munkaviszony két legfébb sajatossaga: a munkavallald 6nélloan végez-
heté munkat lat el, és a felek a munkabért kizarolag teljesitménybérként hatarozzak
meg. A munkavégzés altalaban a munkaltatd szervezetétol elkiiloniilt helyen torténik,
de felek a munkaltat6 altal biztositott helyet is meghatarozhatjak munkahelyként. A
munkaszerz6désben a munkavallalo altal végzett tevékenységet kell meghatarozni. A
bedolgoz6 munkajat 6nalléan végzi, ebbdl eredéen a munkaltatd utasitasi joga a mun-
kavallalo altal alkalmazando technika és a munkavégzés modjanak meghatarozasa-
ra korlatozodik, a munkavallalo feladatat a sajat eszkozeivel, kdtetlen munkarendben
végzi. E sajatossagoktol azonban a felek eltérden is megallapodhatnak. A bedolgozo6i
munkaviszony e szabalyai diszpozitivak, amelyekt6l munkaszerzédésben a munkaval-
lalo javara, kollektiv szerzodésben pedig akar a hatranyara is el lehet térni (Mt. 213. §).
A munkaszerzédésben meg kell hatdrozni a munkavallalo altal végzett tevékenységet,
a munkavégzés helyét, a koltségtérités modjat és mértéket.

A koztulajdonban all6 munkaltatoval fennallé munkaviszony (IMt. 204-207. §)

Mt. 204. § (1) ,,Koztulajdonban allé munkaltatd a kozalapitvany, valamint az a gazda-
sdgi tarsasag, amelyben az allam, helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi 6nkorményzat, 6n-
kormanyzati tarsulas, térségi fejlesztési tandcs, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany
kiilon-kiilon vagy egyiittesen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik.

(2) Tobbségi befolyas az a kapcsolat, amelynek alapjan a befolyassal rendelkez6 jogi
személyben a szavazatok tobb mint 6tven szazalékaval - kozvetleniil vagy a jogi sze-
mélyben szavazati joggal rendelkezé mas jogi személy (koztes vallalkozas) szavazati
jogan keresztiil - rendelkezik. A kézvetett mdédon vald rendelkezés meghatarozasa so-
ran a jogi személyben szavazati joggal rendelkezé mas jogi személyt (koztes vallal-
kozast) megilleté szavazati hanyadot meg kell szorozni a befolyassal rendelkez6nek
a koztes vallalkozésban, illetve vallalkozasokban fennalld szavazati hanyadaval. Ha
a koztes vallalkozasban fenndllo szavazatok aranya az otven szazalékot meghaladja,
akkor azt egy egészként kell figyelembe venni. Amennyiben a befolyassal rendelke-
z0 tobb kozvetett tulajdonnal is rendelkezik az adott jogi személyben a nem tobbségi
kozvetett befolyas mértéke nem adodik hozza a masik nem tobbségi kozvetett befolyas
mértékéhez.”

A koztulajdonban all6 munkaltatokra vonatkozo specialis rendelkezésektdl tilos az el-
térés (Mt. 213. §).

Egyszeriisitett foglalkoztatas (Mt. 201-203. §)

Altalanos szabalyok

Az egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszony
alapvetO szabdlyait az Mt., mig specialis szabalyait az egyszeriisitett foglalkoztatasrol
sz016 2010. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Efo. tv.) hatarozza meg.



Az Mt. 201. §-a alapjan a torvényben meghatarozott munkaltatd és munkavallalo egy-
szertsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkdra irdnyulé munkaviszonyt létesit-
hetnek. Jelenleg mar az Mt. tartalmazza azokat a korabbi Efo. tv-beli szabalyokat is,
miszerint kizart, hogy egyébként munkaviszonyban allo felek kozott egyszertsitett
foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyuld munkaviszony johessen létre, illet-
ve az is, hogy a felek a kozottiik fennalld munkaszerzodést ilyen céllal mddositsak.
Ervénytelen tehat az egyszertisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyuld
munkaszerz6dés, ha annak megkotése idopontjaban a felek k6zott mar munkaviszony
all fenn, illetve a felek a munkaszerzédést egyszeriisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi
munkara iranyulé munkaviszony létrehozasa céljabol sem modosithatjak.

Az egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyuld jogviszony esetén a
munkaszerz6dés irdsba foglaldsa nem kételezo, figyelemmel arra is, hogy a jogviszony
az Efo. tv. 3. §-a alapjan a bejelentési kotelezettség teljesitésével keletkezik.

Az egyszerusitett foglalkoztatasra irdnyulé munkaviszony keletkezésének hatalyossa-
gi feltétele a munkaltatod bejelentési kotelezettségének teljesitése, amelyre az Efo. tv.
11. §-a iranyado. A felek kozotti szerzodés tehat érvényes lehet, illetve annak alapjan
a munkaviszony is létrejohet az altalanos szabalyok szerint, am az egyszerusitett fog-
lalkoztatasra iranyulo jogviszony szabalyai csak abban az esetben alkalmazhatok, ha a
bejelentési kotelezettséget teljesitették.

Az Efo. tv. 3. §-a alapjan a bejelentési kotelezettség teljesitése mellett a jogszabaly
alapjan nem elektronikus uton bevallasra kotelezett munkaltatd és a munkavallalo
megallapodasa alapjan az egyszertisitett foglalkoztatas céljabol munkaviszonyt a min-
taszerz6dés megkotésével is létesithet, ebben az esetben a munkaszerzodést a munka
megkezdéséig irasba kell foglalni ugy, hogy a munkavégzés napjanak végéig elegendd
kit6lteni a munkaltato és a munkavallalo megnevezésén kiviili egyéb azonosit6 adatait.

Az Mt. 203. §-a tételesen felsorolja azokat az altalanos Mt. rendelkezéseket, amelyek
az egyszertsitett foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony esetében nem alkalmazhatéak.
A jogalkot6 szandéka szerinti egyszertsités az adott jogviszonyban éppen e szabalyok
mellézésével valosul meg.

A jogalkoto bdvitette az Mt. azon szakaszait, amelyeket egyszertsitett foglalkoztatas
esetén nem kell alkalmazni, melynek oka a munkaltatokra haruld adminisztrativ ter-
hek csokkentése volt. Az Mt. az Efo. tv. megoldasait alkalmazza tehat azzal a Iényeges
eltéréssel, hogy nem zarja ki az egyszerdsitett, illetve alkalmi munkara létrejott foglal-
koztatast a munkaerd-kolcsonzés vagy tavmunka keretében.

Az Mt. 203. §-a alapjan egyszertusitett foglalkoztatas vagy alkalmi munka esetén az
alabbi szabalyok alkalmazasa kizart:

* Nincs lehet6ség a munkaszerzodéstol torténd elallasi jog gyakorlasara a mun-
kakezdés napjaig — a munkaszerz6dés megkdotését kovetden bekovetkezett, a
munkaviszony teljesitését lehetetlenné tevd vagy aranytalan sérelemmel jard
koriilmény miatt [Mt. 49. § (2) bekezdés]



* A munkailtaté nem jogosult atmenetileg a munkaszerzddéstol eltéré munka-
korben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni munkavallalojat
(Mt. 53. 9).

* A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasara nincs lehetésége a munkalta-
tonak a munkavallalo vétkes kotelezettségszegéséért (Mt. 56. §).

» A foglalkoztatas jellegébodl adoddan eleve kizart, hogy a munkaltato a gyerme-
ke gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsagrol visszatért munkaval-
lalo alapbérét az idokozben bekovetkezett valtozashoz igazitsa (Mt. 59. §).

* A munkaltato altalanos tajékoztatasi kotelezettsége nem terjed ki az atipikus
foglalkoztatasi formak igénybevételének lehetdségére vonatkozo szabalyok is-
mertetésére (tAvmunka, részmunkaid6, hatarozott ido) (Mt. 61. §).

* A munkaltaté nem koteles referenciat (a korabbiakban miikddési bizonyitvany)
adni a munkavallalonak (e kotelezettség az altalanos munkajogviszony esetén
is csak legalabb egy éves jogviszony fennallasa esetén meriilhet fel) (Mt. 81. §).

* A munkaidO-beosztas elOre, irasban torténd kozlésére vonatkozo rendelkezése-
ket nem kell alkalmazni (Mt. 97. § (4) és (5) bekezdés).

* A vasarnap rendes munkaidében torténd munkavégzés elrendelésére vonat-
koz6 korlatozasokat nem kell alkalmazni, vagyis egyszerusitett foglalkoztatas
vagy alkalmi munka keretében a munkavallal6 vasdrnap rendes munkaidében
korlatozas nélkiil dolgozhat (Mt. 101. §).

* Nem alkalmazhatdak a szabadséag kiaddsara vonatkozo el6irasok (Mt. 122—124.
§), a betegszabadsagra, a fizetés nélkiili és a sziilési szabadsagra vonatkozo
szabalyok (Mt. 126—133. §), és a hatarozott idejii munkaviszony meghosszab-
bitasara (Mt. 192. § (4) bekezdés), valamint a vezetd allasu munkavallalora
vonatkozo rendelkezések (Mt. 208-211. §).

Az Mt. 203. § (2)—(4) bekezdések kizard szabalyai szerint:
+ a munkaviszony megsziinésekor igazolasokat nem kell kiadni,

* anapi munkaid6 — munkaiddkeret vagy elszamolasi id6szak hianyaban is — be-
oszthato egyenlétleniil,

e ¢és ha a felek minta- munkaszerzodés alkalmazasaval kotottek munkaszerzo-
dést, akkor a munkaltat6 nem koteles nyilvantartani a munkaidoét, illetve irasos
munkabér elszamolast adni a targyhot kdvetd honap tizedik napjaig.

Az Efo. tv. 1. § -a alapjan egyszertisitett modon Iétesithet6 jogviszony idénymunkara
— azon beliil a mezdgazdasagi idénymunkara ¢€s a turisztikai idénymunkara —, illetve
alkalmi munkara barmely agazatban. Az egyszerisitett foglalkoztatasra vagy alkal-
mi munkdra iranyul6 jogviszony tavmunkavégzésre, illetve munkaerd-kdlcsonzésre is
létrehozhato. Természetesen ez esetben az atipikus foglalkoztatasi formakra vonatko-
70 tovabbi specialis rendelkezéseket be kell tartani.



Egyszertsitett foglalkoztatas esetén a munkavégzés megkezdése eldtt a munkaltatd-
nak meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a munkavallalé a munka elvégzésére alkalmas
allapotban van.

Az Efo. tv. mellékletét képezd mintaszerzodéssel kapcsolatosan kiemelend6, hogy a
szerzddés kotelezo tartalmi eleme a munkavégzés helyének megjelolése, vagyis, ha a
munkavallalo és a munkaltaté megallapodasa alapjan szerzodést kotnek, akkor abban
a munkavallalé konkrét munkavégzési helyét is fel kell tiintetni.

Idénymunka

Az Mt. 90. § c) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelel6 munkat nevezziik
idénymunkanak. A munkaltatd tevékenysége idényjellegli, ha a munkaszervezéstol
fiiggetleniil az év valamely id6szakahoz vagy idépontjahoz kotodik.

Mezdégazdasagi idénymunka esetén az év adott idészakahoz vagy idépontjahoz koto-
donek kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az eléallitott névény vagy allat
bioldgiai sajatossaga miatt végezhetd el kizardlag abban az idoszakban vagy idépont-
ban.

Az idénymunka megengedhet6 iddtartama azonos felek kozott,
* ha a munkaltato és a munkavallal6 csak idénymunkara (csak mezdgazdasagi,
vagy csak turisztikaira, vagy mindkettore), vagy

* valamely idénymunkara és alkalmi munkara is 1étesit egymassal tobb esetben
munkaviszonyt, akkor e munkaviszonyok egyiittes idétartama a naptari évben
a 120 napot nem haladhatja meg. A 120 napos abszolut korlaton beliil pedig az
alkalmi munkaidd tartama a 90 napot nem haladhatja meg.

Alkalmi munka

Alkalmi munkara irdnyuld jogviszony valamennyi nemzetgazdasagi agazatban létre-
johet. Fontos kiemelni ugyanakkor, hogy nem létesithetd egyszerisitett foglalkoztatas-
ra iranyul6 jogviszony a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény
1. § e) pontjaban, valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi X XXIII.
torvény 1. § (1) bekezdésében meghatarozott munkaltato altal az alaptevékenységébe
tartozo feladatai ellatasara.

Alkalmi munkavégzés céljabol a munkaltatd és a munkavallalo kozott

+ Osszesen legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari napig, €s

* egy naptari honapon belill 6sszesen legfeljebb tizendt naptari napig, €s

* egy naptari éven belill 6sszesen legfeljebb kilencven naptari napig létesithetd

hatarozott idére sz6l6 munkaviszony.

Ha a munkaltaté és a munkavallalé valamely idénymunkara és alkalmi munkara is
létesit egymassal tobb alkalommal is jogviszonyt, ugy e munkaviszonyok egyiittes
idétartama sem haladhatja meg a naptari évben iranyadé 120 napos korlatot. E korla-



tozas tehat abszolut jellegli, nem Iéphetd at, és ezen beliil az alkalmi munka keretében
torténd foglalkoztatas egy naptari éven beliil 90 naptari nap lehet.

Alkalmi munka esetén a fentiekben részletezett id6korlat mellett az egy munkaltatonal
alkalmi munka forméjaban foglalkoztathaté munkavallalok 1étszamkorlatjara is figye-
lemmel kell lennie a munkaltatonak.

Az Efo. tv. 1. § (2) bekezdése alapjan az alkalmi munkara iranyuld egyszerisitett fog-
lalkoztatas esetén az egyszerlsitett munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb
foglalkoztatott munkavallalok 1étszama — a munkaltatonak a targyév elso, illetve he-
tedik honapjat megel6z6 hat havi, ha a munkaltatd ennél rdvidebb ideje mitkodik, mi-
kodésének egész honapjaira es6 atlagos statisztikai 1étszamat alapul véve — nem halad-
hatja meg

— az Mt. hatalya ala tartozo féallast személyt nem foglalkoztaté munkaltatd ese-
tén az egy fot,

— egy fotol ot foig terjedé munkavallalé foglalkoztatasa esetén a két fot,
— hattol htisz foig terjedd munkavallalo foglalkoztatasa esetén a négy fot,

— hutsznal tobb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén a munkavallaloi 1étszam
husz szazalékat.

A napi alkalmi munkavallaloi 1étszamkeretet a munkaltat6 a targyév napjaira egyen-
16tleniil beosztva is felhasznalhatja, ugyanakkor fontos, hogy ennek soran a targyév-
ben fel nem hasznalt 1étszamkeret a kovetkezd naptari évre nem viheto at.

A kozteherviselés szabalyai

Az Efo. tv. 8. §-a alapjan a munkaltato egyszertsitett foglalkoztatasra iranyulé mun-
kaviszony esetén kedvezményes kozterhet fizet, ugyanis a munkaltato altal fizetendd
kozteher mértéke mezdgazdasagi és turisztikai idénymunka esetén a munkaviszony
minden naptari napjara munkavallaloként 500 forint, alkalmi munka esetén pedig a
munkaviszony minden naptari napjara munkavallaloként 1000 forint.

A kozteher megfizetésével nem terheli

a) a munkaltatot szocialis hozzajarulasi ado, szakképzési hozzajarulas és rehabilitacios
hozzajarulas, valamint a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. térvényben
a munkaltatora eldirt adoeldleg-levonasi kotelezettség,

b) a munkavallalot nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jaru-
Iekfizetési, és személyi jovedelemadoelleg-fizetési kotelezettség.

E kedvezményes kozteherfizetés mellett foglalkoztatott munkavallalo tehat nem mi-
noésiil tarsadalombiztositasi szempontbol biztositottnak, ugyanakkor nyugellatasra,
baleseti egészségiigyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra jogosultta valik
az egyszerusitett foglalkoztatas alapjan is.



Bejelentési szabalyok

Foszabaly szerint az egyszerisitett foglalkoztatas céljabol 1étrejott munkaviszony a
felek megallapodasa alapjan, a munkaltato bejelentési kotelezettségének teljesitésével
keletkezik. Egyszerusitett foglalkoztatast a munkavégzés megkezdése elott kell beje-
lenteni az illetékes elsofoku allami adohatosagnak az Efo. tv. 11. § (1) bekezdése alapjan.

A munkaltat6 valasztasa szerint a bejelentés teljesitheto:
» elektronikus azonositasat kdvetd elektronikus kapcsolattartas itjan, vagy
» orszagos telefonos iigyfélszolgalaton keresztiil telefonon.

A telefonon torténd bejelentés a jogszabalyban meghatarozott orszagos telefonos ligy-
félszolgalat altal fenntartott tigyfélvonalon keresztiil torténik, a bejelenté adéazonosito
jelének megadésaval. Az orszagos telefonos ligyfélszolgalat a bejelentést a jogszabaly-
ban meghatarozott modon rdgziti, és a bejelentdt a bejelentés eredményérdl egyide-
jileg tajékoztatja. Az orszagos telefonos ligyfélszolgalat az adatokat haladéktalanul
tovabbitja az allami adohatosag szamara; a bejelentett adatokat a bejelentést kovetd
otodik év december 31-¢ig Orzi meg, azt kovetOen torlésre keriil.

Az Efo. tv. alapjan valtozatlanul lehet0ség van az adohatosag részére teljesitett beje-
lentés esetleges visszavonasara és modositasara, kiilonosen a foglalkoztatas jellegének
valtozasa, illetve a munkavégzés meghitisulasa esetén.
E lehetdséggel azonban a munkaltatd csak bizonyos idokorlaton beliil élhet, vagyis
modosithatja, vagy visszavonhatja a bejelentést:
a) az egyszerisitett foglalkoztatas bejelentését kdvetd két oran beliil, vagy
b) ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatas a bejelentés napjat kovetd
napon kezdddott, vagy ha a bejelentés egy napndl hosszabb idétartamit munka-
viszonyra vonatkozott, a modositas bejelentés napjan délelétt 9 oraig.
Relevans szabaly, hogy a fenti hataridon tdl torténé modositas mar nem befolyasolja
a munkaltatd kozteher-fizetési kotelezettségét, vagyis annak akkor is koteles eleget
tenni, ha a munkavégzés meghitsult.
Bejelentend6 adatok kore:
e amunkaltatd neve, adoszama,
* amunkavallal6 adéazonosito jele és taj-szama,
+ azegyszerisitett foglalkoztatas jellege,
* amunkaviszony napjainak szama (a kezdé munkanap datuméanak és az egybe-
fliggé munkanapok szamanak meghatarozasaval).
Amennyiben a munkavallal6 a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és an-
nak végrehajtasarol szol6 unids rendeletek, vagy a Magyarorszag altal kotott kétoldala
szocialpolitikai, szocidlis biztonsagi egyezmény alapjdn masik tagallamban, illet6leg
egyezményben részes masik allamban biztositott és ezt a munkaltato el6tt igazolta, az
egyszerisitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor ezen koriilményt az
illetékes allami adohatosagnak a munkaltatd az egyszerisitett foglalkoztatas bejelen-
tésével egyidejlileg bejelenteni kdteles.



Egyszeriisitett munkaszerzodés

Munkaltato neve, megnevezeése:
székhelye, lakohelye:
addszama:

Munkavallalo neve, szlletési csaladi

¢és utdneve(i):
sziiletési helye, ideje:

anyja sziiletési csaladi
és utoneve(i):

lakohelye:
TAJ-szama:*

addazonosito jele:*

Egyszerusitett Alkalmi munka: Mezdgazdasagi Turisztikai idény-

munka jellege: idénymunka: munka:

Munkakér:

Munkaviszony Munkaviszony

kezdete: =00 | 8V e hé megsz{inés ének | (S ho
....... nap napja: I F:1)

Alkalmi munka esetén a ledolgozott

munkadrak szama/nap (naponként)**: Rendes munkaido: ......... ora/nap

Személyi  alapb@r|....ccooeeevecererernnennen. Ft/ho vagy

(brutto): s Ft/nap, OSSZESEN: ....vueveeeeereeereereeereeereeens Ft
a munkaviszony teljes idejére

Munkavégzési

hely:***

Kelt: .
.................................. y cerenennennese €V toerreeinenscensesscsenseensees DO vivrcecene. NAP

g TR

* Legkésobb a bejelentési kotelezettség teljesitésekor kell kitolteni.

** Legkésobb a munkaviszony megsziinésekor kell kitolteni.

ek A munkaltato székhelyét, telephelyét, illetve, ha a tényleges munkavégzés telep-
helyen kiviil torténik, ennek cimét, cim hidnyaban mas megjel6lését (pl. épités alatt
allo ut helyrajzi szdma, kilométer szelvénye, diil6 megnevezése) kell feltiintetni.
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