Osszefoglalé jelentés

a szabadsaggal kapcsolatos szabalyok célvizsgalatrol

[2023. &prilis 3. — aprilis 21.]

A foglalkoztatas-felugyeleti hatosag a 2023. évi orszagos hatosagi ellenérzési terv alapjan 2023.
aprilis 3. és aprilis 21. célvizsgalatot tartott. Az ellendrzés f6 célja a szabadsaggal kapcsolatos
szabalyok ellenbrzése volt a munka térvénykonyvér6l szold 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban:
Mt.) gyakorlati érvényesilésének vizsgalata érdekében, Kkilonds tekintettel arra, hogy az
Alaptdrvény XVII. cikk (4) bekezdésében rogzitett munkavallaloi jog tekintetében 2015. 6ta nem
tortént célvizsgalat.

A foglalkoztatas szabalyszertiségének vizsgalata korében a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag
ellenérzése  a  foglalkoztatasra  iranyuld  jogviszonyt  szabalyozé  jogszabalyok
minimumkdvetelményeinek foglalkoztato altali megtartasara terjed Ki.
A foglalkoztatés-feliigyeleti hatosagi ellenérzés szempontjabol minimumkdovetelménynek kell
tekinteni
e afoglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitése korében
e ajogviszonyt létesit6 jognyilatkozat alakszeriiségére és kotelez6 elemeire,
e ajogviszony létesitésével kapcsolatos életkori feltételekre, a gyermekmunka tilalmara,
e ajogviszonyt létrehozo szerzédés kotelezd tartalmi elemeire,
e a foglalkoztatd, valamint a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 297. §-a szerinti jogosult irasbeli tajékoztatasi kotelezettségére,
e a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitésével, megsziinésével, megsziintetésével
Osszefliggd bejelentési kotelezettségre,
e a nok, a fiatal foglalkoztatottak és a megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasaval
kapcsolatos kulon rendelkezésekre,
e amunka- és pihendidore,
e az ellenérték megfizetésére,
e a jogviszony megsziinésével Osszefliggd igazolasok kiallitasara és kiadasara, valamint az
elszamolas megtorténtére, valamint
e a munkaerd-kolcsonzésre, valamint a munkaer6-kélcsonzési tevékenység végzésére
vonatkozd szabalyok megtartasat.

Ennek megfeleléen a célvizsgalat legfontosabb tertletei az alabbiak voltak:

e a munkavallalok pihenéshez val6 joganak érvényesilése [kilénos tekintettel a szabadsagra
vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések (szabadsdg mértékének szamitasa, szabadsag
kiadasa, szabadsag megvaltasa, szabadsag kiadasanak nyilvantartasa, szllési-, fizetés
nélkili-, betegszabadsagra vonatkoz6 szabalyok)],

e a foglalkoztatasi jogviszonyok rendezettsége, kilonos tekintettel az irasba foglalt
munkaszerzddés ¢és bejelentés nélkiili, illetve szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatasra, a
munkaerd-kodlcsonzéssel kapcsolatos jogszabalyok megtartasara, valamint a harmadik
orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasanak szabalyszertiségére,



e a munkavallalok anyagi biztonsagat, megélhetését érinté — munkabér mértékére és vedelmére
vonatkozo — jogszabalyok megtartasa,

e a kotelezé legkisebb munkabér és garantalt bérminimum biztositasara vonatkozo szabalyok
betartasa,

e a munkaidére és az azzal kapcsolatos adatok nyilvantartasdra vonatkoz6 jogszabalyok
megtartasa.

A célvizsgalatnak kiemelt ellendrzési célpontja nem volt, a hatésag munkatarsai a célpontok
kivalasztasa soran torekedtek minden nemzetgazdasagi dgazatban a munkaltatdk minél szélesebb
korét ellendrizni. Az ellendrzések tobb mint fele mégis a kereskedelmi agazatra 6sszpontosult.

Ellendrzések agazati megoszlasa
2023. évi szabadsaggal kapcsolatos célvizsgalat
(Osszesen: 744 db)
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A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagi ellendrzések ¢és eljarasok egy része még folyamatban van,
igy a megallapitasok a jelentés elkészitésekor ismert tényeken, adatokon alapulnak.

1. Ellenorzési adatok

A célvizsgalat 744 véllalkozés - 3461 munkavallalojat érinté - foglalkoztatasi gyakorlatat
vizsgalta. Az ellenérzések a munkaltatok 77 %-nal (575 db) tartak fel a vizsgalatba vont
munkavallalok 58%-4t (2 011 f6) érinté valamilyen munkatigyi jogsértést.

A 2023. évi célvizsgalat kevesebb munkaltatot és kdzel 2/3-addal kevesebb munkavallalot érintett.
Utobbi arra vezethetd vissza, hogy kisebb munkavallaléi létszamot foglalkoztatd kereskedelmi
egységek kerlltek a célvizsgalat alatt a hatosag latokorebe.

A szabdlytalan munkaltatok aranya 2023. évi célvizsgalaton kedvezdbb képet fest, kevesebb
munkaltato kovetett el valamilyen munkaiigyi jogsértést a 2015. évi celvizsgalathoz képest.
Arnyalja azonban a képet, hogy az ellenérzéssel érintett munkavallalok aranya azonban rosszabb,
mint a 2015. évben.

Lényeges koOvetkeztetés azonban nem vonhatd le az adatokbdl. 2015-ben tébb nagyobb
munkavallaldéi létszamU gépipari munkaltatét vizsgalt a hatosag és ezeknél a munkaltatoknal



hosszu évek tapasztalata, hogy jogkdvetobb a magatartas. Mindemellett meg kell jegyezni, hogy a
2023. évi szabadsaggal kapcsolatos célvizsgalaton mért szabalytalansaggal érintett munkavallal6i
arany igaz ugyan, hogy a 2015. évi célvizsgalattol 8 %-kal magasabb, de az orszagosan
rendszeresen mért 60 % kordli aranyhoz hasonld, igy inkdbb a 2015. évben mért arany volt
kiugréan pozitiv.

Szabdlyosan/szabdlytalanul foglalkoztaté munkaltaték szama
(2015. és 2023. évi szabadsaggal kapcsolatos célvizsgalat)
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A szabalytalansagok egy része olyan sulyos volt, hogy a jogsértések miatt a jelenlegi adatok
alapjan 88 db munkalgyi birsag kiszabasa, valamint 151 szabalytalansdg megszintetésére



irdnyuld kotelezés, 355 szabalytalansagot megallapitdo figyelmeztetés hatarozat varhatd. Az
ellenérzéssorozat soran 1 harmadik orszagbeli allampolgar szabalytalan foglalkoztatasara is sor
kerult, mely miatt 1 db munkatigyi birsagot szabott ki a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag.

Dontések szama a 2023. évi szabadsaggal kapcsolatos célvizsgalaton
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Az ellenérzések 6,3%-a (47 db) soran tarshatésagok is kozremiikodtek.
2. Tipikus jogsértések

A feketefoglalkoztatds nem volt meghatarozo a célvizsgalat sordn. Az ellendrzésbe vont 3 461
munkavallalébdl 5,43 % (188 munkavallalo) jogviszonya volt rendezetlen, mely ugyan magasabb,
mint a 2015. célvizsgélatban tapasztaltak, de ahogy mar fentebb emlitésre kertilt a 8 évvel ezelotti
célellendrzés tobb nagyobb munkavallaloi 1étszamot foglalkoztaté munkaltatot érintett, ahol
kevesebb a munkaugyi szabalytalansag.

2015. évi 2023. évi
szabadsaggal szabadsaggal
kapcsolatos kapcsolatos
célvizsgalat célvizsgalat
Ellendrzéssel érintett munkavallalék szama 13156 3461
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 391 188
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 2,97% 5,43%

A foglalkoztatottak bejelentésének elmaradasat a foglalkoztatok tovéabbra is bejelentést végzé
konyveldre vagy ,,pénziigyes kollégara” fogjak, miszerint a bejelentésre jogosult kolléga késébb
kezd dolgozni, mint a foglalkoztatott, ezért késik a bejelentés vagy egyébként a cég vezetdje
jelezte a megfeleld személynek, hogy be kell jelenteni a foglalkoztatottat, de azt mégsem tette
meg.

Bacs-Kiskun  varmegyei tapasztalat, hogy a munkaltatok azzal magyarazzak a
feketefoglalkoztatast, hogy a foglalkoztatottak megbizhatatlanok, nem mennek dolgozni a
megbesz¢lt idépontban, vagy olyan allapotban jonnek dolgozni, hogy a munkat nem tudjak
felvenni. Ebbdl az kovetkezik, hogy csak akkor jelentik be Oket, amikor mar megkezdték a



munkat. Ez sok esetben késedelmesen torténik meg, amikor mar a hatosag is megkezdte az
ellenérzést.

A célvizsgalat targyat képez6 szabadsdggal kapcsolatos szabalytalansagok az intézkedések 20
%-at tettek ki, melyek a jogsértések kozul a legnagyobb munkavallaloi érintettséget (32 %, 813 £6)
adtak.

Ami az agazati megoszlast illeti a szabalytalansagnak, a legtobb intézkedés a kereskedelmet
¢érintette, mely az dgazatban tortént ellendrzések nagyobb szdmara vezethetd vissza, de a legtobb
szabadsaggal Osszefliggd szabalytalansaggal érintett munkavallalo a feldolgozoiparbol kerult ki.
Ez arra vezethetd vissza, hogy Bacs-Kiskun varmegyében egy fafeldolgozast végzd munkaltato
106 munkavallalé tekintetében nem a jogszabalyi kereteken belll adta ki a szabadsagot, de szintén
nagyobb munkavallaléi Iétszdm Kkerllt ki hasonld szabalytalansdg miatt tobb varmegyébdl az
agazatban (Csongrad-Csanad: 60 6, Gyér-Moson-Sopron: 68 f6, Komarom-Esztergom: 85 f0).

Szabadsaggal kapcsolatos jogsértések dgazati megoszldsa intézkedések szama alapjan
2023, évi szabadasggal kapcsolatos célvizsgalat
(6sszesen:190db)
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Szabadsaggal kapcsolatos jogsértéssel érintett munkavallalok dgazati megoszldsa
2023. évi szabadsaggal kapcsolatos célvizsgalat
(Bsszesen: 813 fd)
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A nyilvantartési kotelezettség megszegése (hidnyos, hamis nyilvantartas, illetve nyilvantartéas
hianya) szintén nagyobb szamban fordult el6. Az intézkedések 30 %-at ezek a jogsertések adtak és
a masodik legnagyobb munkavallaloi érintettséget (766 f6) vontak maguk utan. A munkaltatok a
munkaidé-nyilvantartast tobb esetben tudatosan nem vezetik, igy ellehetetlenitve tovabbi
munkaligyi jogsértések (pl.:a munkaidével és a potlékfizetéssel kapcsolatos elbirasok)
megallapitasat. A hianyos munkaidd-nyilvantartas vezetésenek oka altaldban az volt, hogy a



nyilvantartas vezetésére utasitott munkavallalok vezették ugyan, de nem figyeltek ra eléggé és
ezért maradt el az adatok teljes korti rogzitése.

A munkaidével kapcsolatos szabalytalansagok is nagyszamu intézkedést (23 %) és magasabb
munkavallaldi érintettséget vontak maguk utan (22 %, 560 {6). Ezek dont6 tobbsége a munkaid6-
beosztdsokkal kapcsolatos szabdlytalansdg volt. Ez jellemzéen abbol adodik, hogy a
foglalkoztatok nem tudjdk, hogy a foglalkoztattak munkaidejét irasban kotelezd beosztani, a
szObeli megallapodas nem elégséges. A munkaidd-beosztés vonatkozasaban elkdvetett jogsértések
sokszor szandékosnak tekinthet6k, a munkaltatok igy probalnak meg kibujni a rendkiviili
munkaidd utan jaro bérpotlékok megfizetésének kotelezettsége alol.

A pihendéidével, rendkivili munkaidével, munkabérrel és egyéb jogsértéssel (pl.: jogviszony
megsziinésével Osszefliggd igazolasok kiadasa) kapcsolatos szabalytalansagok az intézkedések
minddssze 14 %-at tették ki, melyek a fobb jogsértéssel érintett munkavallalok 9 %-at (246 f6)
adtdk. Ez az alacsony szam az elézéleg emlitett munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos
visszaélésekre vezethetd vissza, ugyanis e nélkiil gyakorlatilag lehetetlen ellendrizni, hogy a
munkavallaldk szabalyosan vannak-e foglalkoztatva.

A 2015. évi szabadsaggal kapcsolatos célvizsgalattal Osszehasonlitva jelentés eltérés a
szabadséaggal kapcsolatos szabalytalansaggal érintett munkavallalok aranyaban lathato, de erre az
aranyra is kihatott az, hogy az ellendrzések joval kevesebb munkavallalot érintettek, kisebb

munkaltatoknal.

Fobb jogsértések megoszldsa intézkedések szama alapjan a 2023. évi
szabadsaggal kapcsolatos célvizsgalaton
(Bsszesen: 934 db)
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3. A szabadsaggal kapcsolatos jogsertések megjelenési formaja

A szabadsagra vonatkozO szabalyok megszegese az a fajta munkajogi jogsértés, amelynek
megallapitisa a helyszini ellenérzés soran a tanuk nyilatkozata nélkil sok esetben sulyos
nehézséget okoz. A szabadsdgra vonatkozd szabalytalansagok inkabb az utdélagosan csatolt
dokumentumokbol allapithatok meg egyértelmiien. Iigy viszont fenn all a veszélye annak, hogy a
munkaltat6 utolag korrigalja a nyilvantartast, a munkavallalok egy része pedig munkahelyét féltve
a helyszinen nem mondja el, ha nem kapja meg a torvényben szamara biztositott szabadsagat.
Emiatt a szabalytalansdgok bizonyitasa is nehezebb, mivel a munkéltaté altaldban a szabalyosan
kiadott szabadsagok listajat, a munkavallalok altal alairt nyilvantartast nyGjtja be. Bizonyitani egy
hamis szabadsag-nyilvantartast, egy papiron ,felhasznalt”, de a valdsdgban ki nem adott
szabadsdgot meglehetésen nehéz. Lényegében csak dolgozoi nyilatkozatokra illetve a
nyilvantartasok, bérjegyzékek ellentmondésaira tud a hatésag hagyatkozni. A munkavallalok €16
jogviszonynal viszont ritkan nyilatkoznak a fenti munkaltatéi gyakorlatrol, az Oket ért
jogsérelemrol. Ez a jogsértés inkabb akkor jelentkezik, ha a munkavallalo jogviszonya megsziinik
¢s a munkaltatd a ki nem adott szabadsagot nem valtja meg. Ezt kovetden kéri a munkavallal6 a
hat6sag segitségét.

Elmondhatd, hogy mind a munkéltatok, mind a munkavallalok jellemzden tisztaban voltak az évi
rendes- €s potszabadsagok (életkor szerinti potszabadsag, fiatal munkavallalonak jaro
potszabadsag sth.) mértékével, a munkaltatok tobbsége azokat helyesen allapitotta meg.

Emlitést érdemel azonban, hogy tobb esetben a munkaltatok a munkaviszony 1étesitését kovetden
kiadott irasbeli tajékoztatbkban a szabadsdg mértékével kapcsolatban csak az Mt. vonatkozd
rendelkezéseit idézték be, ezért a munkavallalok nem minden esetben tudtak, hogy mennyi (alap-
és pot) szabadsdgra jogosultak. Az Mt. lehetdvé teszi, hogy a munkaltatd a tajékoztatast a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly rendelkezésére torténd hivatkozassal adja meg, tehat nem
jogszeriitlen a fenti megoldas, de a munkavallalok ,jogismeretét” a szabadsag mértékérdl, a
szamitasi modjarol és kiadasardl egyaltalan nem noéveli.

Altalanos tapasztalat, hogy a munkaltatok tudjak, hogy a szabadsagot esedékességének évében Ki
kell adni, illetve annak mértékét hogyan kell megallapitani, idéaranyositani. A szabadsagot nem a
munkavallal6 veszi ki, a teljes rész felett nem 6 rendelkezik, ez azonban kevésbé bir jelentdséggel
a foglalkoztatok részérdl. A szabadsagot a munkaltaté adja ki, tovabba az & kotelessége arrol
gondoskodni, hogy az év végére a szabadsdg maradéktalanul kiadasra kertljon. Ez akkor is a
munkaltatd kotelessége, ha a munkavallalo a naptéri évben nem él azzal a jogaval, hogy az Mt.
szerint 7 munkanapot kérésének megfelelé iddpontban koteles kiadni a munkaltato.

Ki kell emelni, hogy a szabadsaghoz val6 jog fontos garancialis jog. A munkavallalo pihenését,
magas Oraszamban, megterheld munkarendben, munkaid6-beosztasban dolgoznak a
munkavallalok. Nagy jelentdséggel bir, hogy a munkavallalo az 6t megilletd szabadsagot
esedékességének évében pihenési céllal fel tudja hasznalni, az ne csak papiron legyen
lekdnyvelve, hanem a tenyleges pihenés megvaldsuljon.

A szabadsaggal kapcsolatos szabalyok esetéen a 2023. januar 1-jét6l hatalyos Mt. modositassal
kapcsolatosan - kiilonos tekintettel a sziiléi és apasagi szabadsagra - relevans ellenérzési
tapasztalat nem volt. A munkaltatok elmondtak, hogy a munkavallalok egyelére nem érdeklédnek
a 44 nap sziil6i szabadsag irant, ennek f6 oka, hogy a dijazas csupan a tavolléti dij 10%-a.



Agazatonként kiilonféle tapasztalatok voltak megfigyelhetdek a célvizsgalat soran szabadsaggal
kapcsolatban.

Csongrad-Csanad varmegyeben az egyik vendéglatasban miikodé foglalkoztatd peldaul kilénds
cinikussaggal viszonyult a szabadsag intézményehez, noha az Alaptorvény rogziti ezen
munkavallaldi jogot. Szerinte a klasszikus ,,kocsmak” vildgaban nem az Alaptorvény, hanem a
vendégek kiszolgalasa jatssza a f6 szerepet. Arra hivatkozott, hogy nem talal munkavallalot, senki
nem akar dolgozni, és ha még az dsszes szabadsagot is kiadna, be kellene zarnia, de azt nem
engedheti meg. Igy is visszaesett a vendégforgalom, drasztikusan megnévekedett a kiadéasa (rezsi,
beszallitas, termékek) a talélésért kiizd a vendéglatd-ipari egység.

A kereskedelemben is jelentds hiany mutatkozik munkavallalokbol, ezért a nagyobb
foglalkoztatok - kiilonosen a kiilfoldi érdekeltségii orszagos tizletlancok, akik sajat személyzeti
osztéllyal rendelkeznek - nagy hangsulyt fektetnek a toborzésra és a meglévé munkaerd
megtartasara, a munkajogi szabalyok betartasara. Motivaljak is a dolgozoikat, kilén juttatasokat
vezetnek be, a régdta naluk dolgozot 2 nap jutalomszabadséggal honoréljak hiiségiikért.

Ez a szemlélet sajnos egyaltalan nem jellemz6 az egyéni vallalkozok altal miikddtetett kis, vagy
kdzepes létszamu zletekre.

A feldolgozdiparban egyes munkaltatok szerint az agazatra jellemz6 munkaer6hiany miatt nem
volt lehetséges a munkavallalok hosszabb idére torténd kiesése, €s emiatt nem volt lehetséges a
szabadséagot az esedékességének évében, azaz december 31. napjaig kiadni. Pozitiv tapasztalat
azonban, hogy a COVID 19 vilagjarvany, valamint az energiavalsag nyoman fellép6 takarékossag
mutatott ra arra, hogy a munka atszervezésével tobb probléma is orvosolhatd egyszerre. A
munkavallaloikkal eldzetesen egyeztetve megbeszélik, hogy az ¢év melyik iddszakaiban
szlineteltetik egy-egy hétre a munkavégzést, ledllnak és ekkor a szabadsag is kiadasra keril. A
dolgozok is elére tudnak tervezni, nincs fennakadas, konfliktus. Ekkor mindenki pihenéssel tolti a
napokat.

Vagyonvédelemben gyakori, hogy a nyilvantartds alapjan kiirjak a szabadsagot, havonta 2-3 nap
Kivett szabadsag a beérlapon jelentkezik, azonban a munkavallalé a valdsagban nem volt
szabadsagon. Sajnalatos médon az agazatban a munkaltatok tudatosan nem adjak ki a szabadsagot,
a nyilvantartasokban, bérjegyzékeken a kiadas megjelenik, a nyilvantartasokat a dolgozokkal
bérfizetéskor aldiratjak, igy a jogviszony megsziinésekor nem kell megvaltani a szabadsagot, mert
azt a dolgozé papiron maradéktalanul kivette. Az igazan nagy probléma az, hogy ezt a tudatos
munkaltatoi magatartast a munkavallalok tudomasul veszik és adott esetben mar a jogviszony
Iétesitésekor is tudjak, hogy szabadsag nem jar nekik.

A jogsértések megjelenési forméjéat tekintve az alabbi szabalytalansagok figyelhetéek meg:
1. Szabadsag kiadasanak megszegésével kapcsolatos jogsértések

a) a munkaltat6 az esedékesség évében nem adta ki a szabadsagot a munkavallalénak

b) a munkaltat6 a torvény elbirasainak megfeleléen nem biztositott a munkavallalénak naptari
évben egy alkalommal, legalébb tizennégy egybefliggé napra mentesulést a munkavegzési
kotelezettség alol

c) a munkaltatd6 a munkaviszony fennalldsa 6ta egyéltalan nem adott ki szabadsagot a
munkavallalénak



a) a munkaltato az esedékesseg evében nem adta ki a szabadsagot a munkavallalonak:

Gyakori jogsértés a szabadsdg nem megfeleld kiaddsa, ezen belil is a targyévben,
esedékességének évében torténd kiadas elmulasztasa. Az esedékesség évérdl - kulondsebb
akadalyoz6 tényez6é fennallasa hianyaban - nem megfeleld munkaszervezés, szabadsagtervezes
miatt kerult sor atvitelre a kovetkezo évre.

A munkaltatok azzal érveltek, hogy a szabadsagot a munkavallalo igénye szerint adjak ki és a
mivel a dolgozok nem akartak szabadsagra menni, igy fordult eld, hogy szabadsag kiaddsa nem
tortént meg esedékessegének éveben.

Volt olyan foglalkoztato, aki élt az Mt. adta lehetdséggel és irdsba foglalt munkaszerzddésben
megallapodott a foglalkoztatasaban all6 munkavallalokkal az életkor szerinti pdtszabadsag
esedékesség évét kovetd évben torténd kiadasardl, azonban arrdl nem volt informacidja, hogy
2014. januar 1. napjatol a felek csak a naptari évre kothetnek ilyen jellegli megallapodast, vagyis a
felek megallapoddsa nem volt hatarozatlan iddtartamu, csak az irasba foglalt munkaszerzédés
megkdtésének évére vonatkozott.

b) a munkaltaté a torvény elbirasainak megfeleléen nem biztositott a munkavallalonak naptari
évben egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefiiggd napra mentesiilést a munkavégzési
kotelezettség alol:

Toébb  foglalkoztatd is - éllitasuk  szerint - nem ismerte  az Mt.
2013. januar 1. napjatol hatalyos eldirdsat, amely alapjan a munkavallalot naptari évenként egy
alkalommal, legaldbb tizennégy egybefiiggd napra mentesiteni kell a munkavégzési ¢és
rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl.

A Kkiadott szabadsag tartaménak — a munkavallaloval tortént eltéré megallapodas hianyaban —
legalabb 14 0sszefliggd naptari napot el kell érnie. Ezen rendelkezéssel kapcsolatos eltérd
megéallapodasra a munkaltatok, munkavallalok altaldban hivatkoztak. Volt, hogy az eltér6
megallapodast irasba foglaltak, de el6fordult az is, hogy a felek kizardlag szoban allapodtak meg.

Az ellenOrzések sordn a munkaltatok részérdl felmeriilt, hogy mi a jogkdvetd magatartas a 14
Osszefiiggd naptéari nap tekintetében, ha a munkavéllald6 munkaviszonya év kozben kezdddik,
mivel a torvény a 14 napos szabaly kapcsan kifejezetten nem alkalmazza az iddaranyositast,
elvileg tehat az akkor is betartand6 lenne, ha a munkaviszony év kézben kezdddik, vagy szlinik
meg. Itt azonban megjelenik ellentmondas, mert hogyan biztositson a munkaltaté egybefiiggd 14
nap tavollétet, ha a munkavallalé a targyévben 6sszesen nem jogosult pl. 10 nap szabadsagra, vagy
ha a munkaviszony az év végeén létesdil.

A nagyobb tobb szaz fot foglalkoztatd cégek a leallds idejére idOzitik a szabadsadgok kiadasat és itt
altaladban érvényesil a 14 napos szabdly is.

Amennyiben az éves szabadsagot a munkaltaté 1-2 napos szabadsagokkal adja ki az nem
szolgélja, biztositja a munkavallalé regeneralddasat, pihenését és ez hosszu tdvon a szervezet
elfaradasahoz, betegségekhez, munkabalesethez vezethet.

c) a munkaltatd a munkaviszony fennallasa oOta egyéltalan nem adott ki szabadsagot a
munkavallalonak:

Ez a legsulyosabb szabadsag kiadasaval kapcsolatos jogsértés, mely - ahogy fentebb emlitésre
kerilt - foként a vagyonvédelmi munkaltatoknal fordul elé és feltételezheté a munkaltatoi
szandékossag az elkovetéssel kapcsolatosan.
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2. Szabadsag kiadasanak nyilvantartasara vonatkozo6 szabalyok megsértése

A szabadsag-nyilvantartadssal kapcsolatos jogszabalysértéssel érintett foglalkoztatok tobbsége
csupan tUgynevezett ,szabadsag OsszesitOt” vezetett, de szabadsag-nyilvantartast nem. A
foglalkoztatok altal vezetett ,,szabadsdg Osszesitok” tartalmaztak a szabadsagok kiadasanak
honapjat és az adott honapban kiadott napok szamat, de nem tartalmaztak a szabadsag kiadasanak
pontos iddpontjat.

Szabadsdggal Osszefiiggd jogsértések megoszldsa intézkedések szdma alapjan
2023. évi szabadsaggal kapcsolatos célvizsgalat
(&sszesen: 190db)

1% 6%
16%

3%\ I

M Szabadsdg mértékének helytelen
szamitdsa

M Szabadsag kiadasanak
megszegése

B Szabadsag jogellenes megvaltasa
munkaviszony alatt

1 Szabadsdg kiaddsdnak
nyilvantartdsdra vonatkozo
szabdly megszegése

1w Szllésiffizetés nélkili

szabadsagra vonatkozo
szabdlyok megszegése

Szabadsdaggal dsszefiiggd jogsértésekkel érintett munkavallalék szama
2023. évi szabadsaggal kapcsolatos célvizsgalat
(8sszesen: 813 f§)

0% 2%
19% B Szabadsag mértékének helytelen

szamitdsa
Z%Q

M Szabadsag kiaddsdanak
megszegése

M Szabadsag jogellenes megvaltisa
munkaviszony alatt

1 Szabadsag kiaddsdanak
nyilvantartasara vonatkozé
szabdly megszegése

w Szllési/fizetés nélkili
szabadsagra vonatkozd
szabalyok megszegése
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Osszegzés

A szabadsaggal kapcsolatos célvizsgalat az alabbi tapasztalatokkal zarult:

A celvizsgalat 744 vallalkozés - 3461 munkavallalojat érint6 - foglalkoztatasi gyakorlatat
vizsgalta. Az ellenérzések a munkaltatok 77 %-nal (575 db) tartak fel a vizsgalatba vont
munkavallalok 58%-4t (2 011 f6) érinté valamilyen munkatgyi jogsértést.

A 2015. évi szabadsaggal kapcsolatos célvizsgalattal Osszehasonlitva jelentGs eltérés a
szabadséaggal kapcsolatos szabalytalansaggal érintett munkavallalok ardnyaban lathato, de
erre az aranyra is kihatott az, hogy az ellendrzések joval kevesebb munkavallalot
érintettek, kisebb munkaltatoknal.

A célvizsgalat targyat képezO szabadsaggal kapcsolatos szabalytalansagok az intézkedések
20 %-at tették ki, melyek a jogsértések kozul a legnagyobb munkavallaloi érintettséget (32
%, 813 f0) adtak.

A szabadsagra vonatkoz6 szabalyok megszegése az a fajta munkajogi jogsertés, amelynek
megallapitdsa a helyszini ellendrzés soran a tanuk nyilatkozata nélkiil sok esetben stlyos
nehézséget okoz. Emiatt a szabalytalansagok bizonyitasa is nehezebb, mivel a munkaltato
altalaban a szabalyosan kiadott szabadsagok listajat, a munkavallalok altal alairt
nyilvantartast nyujtja be.

Vagyonvédelemben gyakori, hogy a nyilvantartas alapjan Kiirjak a szabadsagot, havonta 2-
3 nap kivett szabadsag a bérlapon jelentkezik, azonban a munkavéallalo a valdsagban
egyaltalan nem volt szabadsagon.

A szabadsag kiadasanak megszegésével kapcsolatos jogsértések (a munkaltatd az
esedékesség évében nem adta ki a szabadsagot a munkavallalénak, a munkaltat6 a torvény
eldirasainak megfeleléen nem biztositott a munkavallalonak naptari évben egy
alkalommal, legaldbb tizennégy nap egybefiiggd mentesulést a munkavégzes aldl, a
munkaltatdo a munkaviszony fennalldsa Ota egyaltalan nem adott ki szabadsagot a
munkavéllalonak) érintették a legtobb munkavallalot.

A szabadsdg kiadasanak nyilvantartdsdra vonatkozé szabalyok megsértesevel is
gyakrabban talalkozott a hatosag.

Elmondhat6, hogy mind a munkaltatok, mind a munkavallalok jellemzden tisztaban voltak
az évi rendes- és potszabadsagok (életkor szerinti poOtszabadsag, fiatal munkavallalonak
jard potszabadsag stb.) mertékével, a munkaltatok tobbsége azokat helyesen allapitotta
meg.

Pozitiv tapasztalat, hogy a COVID 19 vildgjarvany, valamint az energiavalsag nyoman
fellépd takarékossdg mutatott ra arra, hogy a munka atszervezésével tobb probléma is
orvosolhatd egyszerre. A munkaltatok munkavallaloikkal elézetesen egyeztetve
megbeszélik, hogy az év melyik id6szakaiban sziineteltetik egy-egy hétre a munkavegzest,
leallnak és ekkor a szabadsag is kiadasra keriil. A dolgozok is el6re tudnak tervezni, nincs
fennakadas, konfliktus. Ekkor mindenki pihenéssel tolti a napokat
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Bacs-Kiskun varmegyében, 2023. aprilisban foglalkoztatas-felugyeleti helyszini
ellenérzés lefolytatasara keriilt sor egy raklaptiizemben, ahol 56 munkavallalo vegzett
munkat, akik kozil 5 f6 tantként tett nyilatkozatot. Az ellendrzés targya: a szabadsag
megallapitasanak és kiadasanak vizsgalata. A munkavallalok nyilatkozatot tettek a
pOtszabadsag jogcimérdl, mértékérdl; az éves szabadsag kiadéasarol; a pdtszabadsag
kiadasarol; a fiatal munkavallalonak jard, az apasagi, illetve a sziiléi szabadsagrol; a
gondozo6i munkaidé kedvezményrdl; a szabadsag nyilvantartdsardl; a hét munkanapnyi
szabadsag kiadéasardl; mentesiilésrél a munkavégzés aldl tizennégy egybefliggd napra. A
munkavallalok egybehangzéan nyilatkoztak, hogy 2022. évben nem tudtak Ggy kivenni
a szabadsagukat, hogy mentesiiljenek egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefiiggd
napra a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség aldl, azonban errél nem
kotottek a foglalkoztatdval kiillon megallapodast.

Baranya varmegyében, 2023. aprilisban foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést tartottak
egy kinai ruhazati Uzletben. Az ellen6rzés sordn munkavégzés kozben talalt ruhazati
elad6 munkakorben foglalkoztatott munkavallaldo jegyzokonyvi nyilatkozatdban
elmondta, hogy 2022. évben 6 nap ki nem adott szabadsdgot a munkaltatd 2022.
december honapban pénzben megvaltott, valamint a munkavallalok részére nem
biztositotta, hogy tizennégy egybefliggd napra mentesiiljenek a munkavégzési
kotelezettség alol. Felek megallapodast a szabadsag kiadasaval kapcsolatban nem
kotottek.

Békés varmegyeben, 2023. A&prilis kozepén helyszini foglalkoztatas-feligyeleti
ellenérzést tartottak egy dohanyboltban, ahol munkavégzés kozben talaltak 1
munkaszerzédéses munkavallalét. A munkavallalot tantként hallgattdk meg
munkavégzésével osszefliggésben. Megallapitast nyert, hogy a foglalkoztato 2 f6
dohanybolti eladé munkakort bet6lté munkavallaldja vonatkozasaban négy napon beliil
valtoztatja a munkaid6-beosztast, napokkal el6re kitolti a munkaid6-nyilvantartasként
hasznalt jelenléti ivet, esetenként 15 Ords beosztds szerinti napi munkaidében
dolgoztatja a munkavallalokat, a munkakdzi szinet ehhez mérten nem éri el a
jogszabalyban meghatarozottakat. Az egyik munkavallalonak, akit 2023-ban vettek fel,
még a régi munka térvénykonyve (Mt.) szerinti tjékoztatot adtak ki irasban.

Borsod-Abauj-Zemplén varmegyében, egy nagykereskedelmi raktar munkavégzési
helyen 2023. aprilisban helyszini foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés megtartasara
keriilt sor. A munkaltatdé 1 f6 munkavallalét 2023. &prilis 1-jétél foglalkoztatott
munkaviszony keretében gépkocsivezetd munkakorben. A munkavallalo esetében a
munkaszerzddés megkotésére 2023. aprilis 3-an a fenti munkavégzést kovetden keriilt
sor. A helyszini ellenérzéskor bemutatasra keriilt a 2022. évi szabadsagosszesitd,
melynek adata szerint a munkaltaté 29 munkavallalonak nem adta ki az esedékesség
évében teljes mértékben a szabadsagot (kilon megallapodast a munkaltatd nem csatolt
be).

Budapesten, 2023. aprilis kdzepén helyszini ellenérzést tartottak egy irodahaz személy-
¢s vagyonvédelmi tevékenységet végzO0 munkaltatdjaval szemben, egy kozérdeki
bejelentés alapjan, mely szerint a munkaltaté nem biztosit szabadsagot a munkavallalék
részére. A helyszinen 3 munkavallalot talaltak munkavégzes kézben. A munkavallalok
koziil 2 munkavallal6 munkaviszony keretében, 1 munkavallaldo pedig egyszertsitett
foglalkoztatas keretében végzett munkat. A 2 {6 munkaviszony keretében
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foglalkoztatott munkavallalo nyilatkozataban elmondta, hogy a munkaltatd fizetett
szabadsagot nem biztosit a szamukra, nem hajlandé kiadni azt. A szabadsaggal
kapcsolatos jogsértésen fellil megallapitast nyert, hogy az egyszerisitett foglalkoztatas
keretében foglalkoztatott 1 munkavallalo bejelentése nem tortént meg az illetékes
adohatosag felé, valamint a munkaltatdo nem ad tdjékoztatast a kifizetett munkabérrdl a
munkavéllaloknak.

Csongréd-Csanad varmegyében, 2023. aprilisban kozérdekli bejelentés alapjan
foglalkoztatds-feliigyeleti hatosagi ellendrzés keriilt lefolytatasra egy ontodében. A
kozérdekli bejelentés szerint ,,a dolgozok részére a munkaadd szabadsag igazolasaul
szolgald szabadsagolasos jegyzéket nem tolt ki és nem irat ala a dolgozdival, ami
késébb visszaélésre adhat okot”. A helyszini ellendrzés soran az {izemben 60
munkavallalé végzett munkat. A munkavallalokat munkaviszony keretében alkalmazza
a foglalkoztat6. A helyszini ellendrzés alkalmaval tani meghallgatasi jegyzokonyvek
kertltek felvételre, mely soran a munkavallalék elmondtak, hogy a munkaltaté vezet
nyilvantartast a szabadsag kiadasrél, azt ala is irjak. A bérjegyzéken minden esetben
nyomon tudjak koévetni, a targyévi szabadsagnapok szamat, azok alakulasat, hogy még
hany nap szabadsag maradt. Azonban a tand nyilatkozatokbol megallapitasra kertlt az
is, hogy a szabadsag kiadasa 2022-ben nem minden munkavallalé esetében tortént meg,
ugyanis elmondasuk szerint kevés az ember, ezért a munkaltatd nem tudta kiadni a
2022. évre jaré szabadsagot targyévben, tébb nap athozatalra kerult. Nem ritka az a
munkavallald, akinél ez 15-20 nap.

Fejér varmegyében, a célvizsgalat soran egy épitGipari munkaltatonal lefolytatott
foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi ellendrzés soran az épitési teriileten 6 munkavallald
veégzett munkat, a munkaltatd a foglalkoztatassal kapcsolatban a helyszinen
nyilatkozatot tett. A munkavallalok egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonyban, irdsos
munkaszerzddés nélkiil, segédmunkds munkakorben végeztek munkat, munkaidd-
nyilvantartast nem vezettek. A munkavallalok munkabére nett6 11.000.-Ft/nap volt. A
munkavallalok jogviszonyanak az illetékes adohatosag felé torténd bejelentése nem
tortént meg.

Gy6r-Moson-Sopron varmegyében, egy haszonéllat-eledel gyartasaval foglalkozd céeg
vonatkozasaban 2023. aprilisban lefolytatott helyszini foglalkoztatas-felugyeleti
hatosagi ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy az ellendérzésbe bevont 20
munkavallalobol 2021. évben 10 {6, 2022. évben 15 {6 részére nem biztositotta a
munkaltatd, hogy a munkavallalok egybefliggd 14 napra mentesiiljenek a munkavégzési
és rendelkezésre allasi kotelezettségik alol. A felek nem allapodtak meg a szabadsagok
Mt.-t61 eltéré kiadasaval kapcsolatban. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzés
soran megallapitast nyert, hogy a foglalkoztatd 7 munkavallalé esetében 2021. évben a
targyévi szabadsagon feliill 1 napot mar a kovetkezd, 2022. évre jard szabadsagabol
adott ki. A foglalkoztatonak a jogszeriitleniil kiadott szabadsdg helyett allasidére
alapbért kellett volna fizetnie a munkavallaloknak. A foglalkoztaté képviseldje arra
hivatkozott, hogy tisztaban volt az Mt. ide vonatkoz6 térvényi eldirasaval, miszerint a
szabadsagot az esedékessegének evében kell kiadni, de ugy értelmezte ezt, hogy nem
tilos a kovetkezd évre jard szabadsag kiadasat is megkezdenie.

Hajda-Bihar varmegyében, 2023. aprilisban egy épitési tertilet munkavégzési helyen
foglalkoztatas-feliigyeleti ellendérzés tortént. A munkaltatd alkalmazasaban az ellen6rzés
idépontjaban 5 munkavallalo végzett munkat épitdipari szak- és segédmunkas
munkakorokben. Megallapitast nyert, hogy a munkaltato az ellenérzés ala vont 5
munkavallalobol 1 munkavallalot egyszertsitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
keretében akart alkalmazni, azonban a munkavallalot érintéen a munkaltatd a fennallo
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bejelentési kotelezettségének nem tett eleget. A foglalkoztatdé a megallapitott
szabalytalansagot elismerte, az ellendrzés soran egyiittmiikodott.

Heves varmegyében a célvizsgalat sordn egy kereskedelmi agazatban mikodo
munkaltaté foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzésére keriilt sor, mely sordn 7
munkavallaldt talaltak munkavégzés kdzben. Egy munkavallalé 2022. oktober 10.
napjatol tdmogatott munkavallaloként kerll foglalkoztatasra. A részére jard 2022. évi
idéaranyos szabadsagot a munkaltatd a targyevben kiadta. A munkaltatdo torvényes
képviseldjének nyilatkozata alapjan a megvaltozott apasagi szabadsagot, illetve sziil6i
szabadsagot 2023. évben munkavallaloi még nem vettek igénybe. Az ellen6rzés
eredményeként megallapitast nyert, hogy a munkaltato az ellenérzéssel érintett
munkavégzési helyen foglalkoztatott 13 bolti eladd munkakorii munkavallaloja részére
az irasbeli munkaidd-beosztast nem hataridoben készitette el, a 2023. aprilis havi
munkaidd-nyilvantartast 9 munkavallalé esetében nem naprakészen vezette, tovabba 13
munkavallalé részére 2022. évben részletekben biztositotta a targyévi szabadsag
kiadasat és a becsatolt munkatigyi dokumentumok alapjan a felek kozott a f0szabalytol
eltér6 megallapodas nem volt érvényben. Fentiek alapjan a munkaltatd 13
munkavallaloja részére nem biztositotta a 14 egybefliggd napra a mentesiilést a
munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettseg alol.

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében, 2023. aprilis kdzepén helyszini foglalkoztatés-
feligyeleti ellendrzést tartottak egy dohanyboltban. Megallapitast nyert, hogy a
foglalkoztat6 a 2022. évben 1 munkavallalonak a 16 évnél fiatalabb gyermeke utan jaré
2 nap potszabadsagot nem adta ki.

Komarom-Esztergom varmegyében, egy vendéglatasi agazatban miik6do vallalkozo
alkalmazasaban dolgoz6 2 munkavallalo 2022. évre jar0 szabadsdganak kiadasa nem
tortént meg. Egy 6 esetében 2022. december hénapban Osszesen 20 munkanapra
szabadsagot irt ki a munkaltatd annak ellenére, hogy a munkavallalo folyamatosan
munkat végzett. A masik munkavallaldé 2022. évre jar6 30 nap szabadsadga teljes
mértekben athozatalra kerult 2023. évre. A 2023. januar havi bérjegyzék adatai és a
szabadsag-nyilvantartas alapjan a munkavallal6 60 nap szabadsaggal rendelkezett. A
felek a szabadsag kiadasat érintéen az Mt. rendelkezéseitdl eltérd megallapodast nem
kotottek. A munkaidével kapcsolatos adatokrol vezetett nyilvantartds 2 munkavallald
esetében az elszamolasi id0szakra (2023.04. ho) hianyos volt.

Nograd varmegyében, egy ékszerboltban 2023. aprilisban foglalkoztatas-felligyeleti
hatdsagi ellendrzés lefolytatasara keriilt sor, a helyszinen 1 f&6 munkavallalo végzett
munkat, aki munkaviszony keretében dolgozott a munkaltaté alkalmazasaban
2017.11.15-t6l. A munkaviszony teljes munkaidds foglalkoztatasra jott létre, majd a
koronavirus jarvany idején a munkaideje le lett csdkkentve napi 4 orara, majd 2023.
januértol a munkaideje napi 7 Oréra lett megemelve. A napi 7 6rds munkavégzést a
bemutatott jelenléti iv adatai is igazoljak. A munkabére a garantalt bérminimum napi 7
oras munkaiddére aranyositott 6sszege. A tavalyi évre jard szabadsagat teljes egészében
kivette 2022. évben. Nem volt olyan, hogy egybefliggd 14 napra mentesiilt volna a
munkavégzés alol. A munkavéllalé 2017.11.15-t61 megvalosult foglalkoztatasat teljes
munkaidés munkaviszonyként bejelentette az adohatosag felé, majd a bejelentést
2020.03.01-t6l heti 20 6rds munkaviszonyra valtoztatta. A 2023. januartdl megvalosult
heti 35 oOrds foglalkoztatasra vonatkozéan nem tett bejelentést a munkaltatd. A
rendelkezésre allé bizonyitékok alapjan a munkaltatd megsértette a munkaviszony
bejelentésére vonatkozd jogszabalyi eldirasokat azéltal, hogy a heti 35 oOrés
foglalkoztatasra vonatkozéan nem tett bejelentést az adohatésag felé, tovabba
megsértette a szabadsag kiadasara vonatkozO rendelkezéseket, mert a munkavallald
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részére a 2022. évi szabadsagot Ugy adta ki, hogy a munkavallal6 nem mentesilt
egybefiiggd 14 napra a munkavégzés alol.

Pest varmegyében, egy ruhazati Uzletben a munkaltato részérél 4 munkavallalét talaltak
munkavégzés kozben a foglalkoztatds-feliigyeleti hatosagi ellendrzéskor 2023.
aprilisban. Az Uzletben hétvégén is van munkavégzés. A jelenléti ivet naprakeszen
vezette a munkaltatd. A munkaidé-beosztast a munkavallalék sz6ban beszélték meg,
irasban nem késziil munkaid6-beosztas, munkabériik elérte a minimalbért, bérjegyzéket
viszont nem kaptak. Az egyik munkavallalo az el6z0 évi szabadsagat teljes egészében
kivette. A masik munkavallal6 az ¢l6z6 évi szabadsagabol 18 napot nem tudott kivenni,
a munkaltatd penzben megvaltotta.

2023. aprilisban egy Somogy varmegyei autos iskola foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagi
ellenérzésére kerult sor egy munkavallalot érintéen. A munkavallalo 2018. majus 18.
napjatol irasba foglalt munkaszerz6dés alapjan, adminisztrator munkakorben, 297.000.-
forint Osszegli havibér ellenében végzett munkat, allandd6 munkarendben, hétfotol
péntekig terjedd iddszakban 07:30 ora és 16:30 ora kozotti idétartamban, munkanapjain
60 perc munkakozi sziinet biztositdsdval. A munkavallalo a 2022. évre vonatkozdan
megallapitott szabadsagat az esedékesség évében nem vette ki teljesen, ugyanis 18
munkanap szabadsdga athozatalra kerilt a 2023. évre, e 18 munkanap athozott
szabadsadgot 2023. marcius 17. napjaval bezardlag adta ki a munkaltato.
Betegszabadsagon sem a 2023. évben, sem pedig a 2022. évben nem volt. Eletkora utan
jar6 poétszabadsagon kivil mas egyéb potszabadsagra nem jogosult. A 2022. évben 14
egybefiiggd napra nem mentesiilt a munkavégzés alol, tekintettel arra, hogy kérésére a
munkaltatoval megallapodtak irasban, hogy a munkavéllalé ezt nem kivanja igénybe
venni. A munkavallald jegyzékonyvon kiviil elmondta, hogy az elmult évben azért
»maradt bent” annyi szabadsaga, mivel a parjaval nem tudtak ugyanarra az id6szakra
szabadsagot tervezni, ezért a munkavallalo nem vette ki szabadsagat teljes mértékben.

Egy Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei vegyesboltban 2 munkavallalo végzett munkat
a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés idépontjaban. Egy munkavallalo
targyhavi munkaidé-nyilvantartdsa hianyos volt, tobb napra vonatkozéan nem
tartalmazott bejegyzést.

A helyszini foglalkoztatas-feliigyeleti ellen6rzést kovetéen lefolytatott bizonyitasi
eljaras alapjan megallapitast nyert, hogy a munkaltatdé az ellenérzéssel eérintett
munkavégzési helyen 11 munkavallalot irasba foglalt munkaszerzédés alapjan, a
Nemzeti Ado-és Vamhivatal felé a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen bejelentve
foglalkoztat, a hatalyos jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld munkabérek ellenében.

A munkaltaté 11 f6 munkavallalé részére 2022. évben nem biztositott egybetiiggd 14
napot, amikor a munkavallalok mentesiltek volna a munkavégzési és rendelkezésre
allasi kotelezettség alol. A munkaltatdo kollektiv szerz6dés hatalya ald nem tartozik,
illetve a felek kozott eltéréd megallapodas 2022. évre vonatkozdan a szabadsag kiadasara
nem volt érvényben. Megallapitdst nyert, hogy az ellendrzéssel érintett 11 f6
munkavallal6 valtozé napokon valtozé munkaidében végez munkat, azonban esetiikben
a munkaltatd a helyszini ellenérzés idépontjaig irasban munkaidé-beosztast nem
készitett, azt széban beszélték meg, hogy mely napokon, mikor Kkellett munkat
vegeznilk.

Tolna varmegyében, 2023. &prilisban foglalkoztatés-feliigyeleti hatosagi ellendrzés
lefolytatasara kerilt sor egy vendéglato-ipari egységben. A foglalkoztatd az ellenérzés
napjan 2 foglalkoztatottat egyszerisitett foglalkoztatds (alkalmi munka) keretében
kivant foglalkoztatni, azonban a foglalkoztatottak jogviszonyat a foglalkoztatas-
felugyeleti hatdsdgi ellenérzés megkezdését és a foglalkoztatottak munkaba lépését
megelézéen nem jelentette be az illetékes els6foku allami adohatosag felé. A
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foglalkoztatd a jogsértést megsziintette. A foglalkoztatd 3 f6 részére a vizsgalt
id0szakban (2022. marcius-2023. &prilis) nem készitett irdsos munkaidé-beosztast. A
munkaidd beosztasa szobeli megallapodas alapjan tortént a meghallgatott foglalkoztatott
nyilatkozata szerint. A foglalkoztatd 1 {6 foglalkoztatott részére az ellenérzés
idépontjaig nem adott bérjegyzéket a 2023. marcius havi munkabérérél. A foglalkoztato
1 f6 esetében megsértette a napi munkaidd (leghosszabb) mértékét. A lefényképezett
2023. aprilis havi jelenléti iv alapjan a foglalkoztatott tobb esetben 13 dra munkavégzest
teljesitett.

Vas varmegyeben foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellenérzés tortént egy ilizem
portajan egy vagyonvédelmi foglalkoztatot érintéen 2023. aprilisban. A munkaltatd egy
fot foglalkoztatott az ellendrzés iddpontjaban irasba foglalt munkaszerzédéssel és
bejelentéssel vagyonér munkakorben. A munkavallald eléadta, hogy a munkaltato a
2022. évben ki nem adott 6 nap szabadsagat 2023. februarban pénzben megvaltotta,
tovabba a 2023. marciusban kifizetett munkabér elszamoléasarol készilt irasbeli
tajékoztatast a jogszabalyban el6irt hataridén tal, 2023.4prilisban elektronikus dton
kildte meg részere.

Veszprém varmegyében 2023. aprilisban foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzést tartottak
egy zOldseg-gyumolcs uzletben, ahol 2 munkaviszonyos munkavallalé végzett munkat
és még egy alkalmi munkavallalét foglalkoztattak, aki beugroként végzett munkat. A
bemutatott 2023. marcius havi alkalmi munkara vonatkoz6é munkaid6-nyilvantartas
adatai, a megtett tandnyilatkozatok és a lekért bejelentési adatok alapjan a munkavéllalé
bejelentése 2023. marciusban 3 nap sem tortént meg, mivel a konyvel6 a fenti
idészakban adott ¢életet gyermekének ¢és a bejelentést mas nem teljesitette a
Foglalkoztatd részérdl. A helyszini ellendrzés soran a munkat végzé munkaviszonyos
munkavallalok munkaidé-beosztdsa Kkizarolag szoban tortént, a munkaidejik
egyenl6tleniil lett beosztva. Szabadsag-nyilvantartas nem volt vezetve.

Zala varmegyében egy egyéni vallalkozé altal (izemeltetett pizzéridban 2023. aprilisban
foglalkoztatés-feliigyeleti hatosagi ellendrzést folytatottak le. A munkavégzési helyen 1
fo foglalkoztatott irdsba foglalt munkaszerzddés és az adohatdsag felé teljesitett
bejelentés nélkiil végzett munkdt, 2 {6 foglalkoztatott pedig irasba foglalt
munkaszerzddéssel, heti 10 6rdban az adohatdsag felé tortént bejelentéssel végzett
munkat. A 2 utobbi foglalkoztatott Ugy nyilatkozott, hogy 2022. évben nem voltak
szabadsagon, a 2022. évi szabadsagukat targy évben nem vettek ki, mivel ha
szabadsagra mennek, arra a napra/idészakra nem kapnak munkabért. Munkabért csak a
ledolgozott napok utan kapnak.

Bacs-Kiskun varmegyében egy gépjarmialkatrész forgalmazasaval foglalkozo
munkaltatd ellenérzésére kerilt sor 2023. aprilisban, ahol 4 munkavallald végzett
munkat. A helyszinen taniként meghallgatott foglalkoztatott nyilatkozataban eldadta,
hogy az 6sszes szabadsagat megkapta 2022-es évben, abbol nem hozott at 2023-as évre,
az alap szabadsdgon és az életkori szabadsagon felil még négy napra volt jogosult,
mivel van kettd 16 éven aluli gyermeke. A bérjegyzéken a szabadsagok napja fel van
tintetve. A foglalkoztatd altal becsatolt iratokbdl megallapitasra kerilt, hogy a
foglalkoztato a foglalkoztatottakkal megallapodast kotott, mely szerint nem alkalmazza
a munkavégzési kotelezettség aldl tizennégy egybefiiggd napra torténé mentesiilés
szabalyat a szabadsag kiadasanal. A munkaltato a szabadsag nyilvantartast megfeleléen
vezette, a szabadsagokat a jogszabalynak megfeleléen kiadta. A foglalkoztatés-
feliigyeleti ellendrzés targyaban szabalytalansag nem kerult megallapitasra. (pozitiv
példa)

Békés varmegyében, 2023. aprilisban helyszini foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi
ellendrzést tartottak egy ¢lelmiszerlanc tizlet egyik boltjdban, ahol a bolt vezetdje, aki
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egyben a munkaltatéi jogok gyakorloja, Ugyfélként kerult meghallgatasra.
Nyilatkozatdban elmondta, hogy a szupermarket 17 {6t foglalkoztat, heti 40 6raban, 4
havi munkaiddkeretben. A munkavallalok az €letkoruknak megfeleld mértékben veszik
igénybe a szabadsagukat, aki potszabadsagra jogosult, igénybe is veszi. Az éves
szabadsagot az év elejen betervezik, az egybefiiggd, jogszabaly altal eldirt 14 napra
mindenki mentesil a munkavegzési es a rendelkezésre allasi kotelezettség aldl,
kovetkezO évre szabadsagot nem visznek at. Az ellendrzés soran szabalytalansag nem
lett megéllapitva. (pozitiv pelda)



