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Munkaeszk6zok biztonsaga

Bevezetés

Az utmutat6 segédanyag, a munkahelyen torténé munkavégzésre vonatkozo munkavédelmi kovetelmé-
nyeket, kiilondsen a gépeknek, és azok (munkaeszkozként torténd) hasznalatdnak veszélyeit hatdsagi
megkdzelitésben kivanja bemutatni. Az utmutatd egy tomor osszefoglalo, illetve az ahhoz szorosan il-
leszkedd onellenérzd kérdéssorok, a hozzajuk kapcsolodd valaszok megadésaval segit feleleveniteni,
Osszefoglalni a t¢émahoz kapcsolddo fobb tudnivalokat.

A veszélyeztetések gyakorisaga és a szabalytalansagok jellege alapjan a munkaban résztvevok bizton-
sagtudatos hozzaallasa hangsulyozasa mellett fokozottabb figyelmet sziikséges forditani a munkaeszko-
z0k munkavédelmi szempontt ellenérzésére.

A munkahelyeken, a termeld tizemekben a munkaeszk6zok segitségével végeznek munkat a munkaval-
lalok. A szabalytalan kialakitasti, nem rendeltetésszeriien hasznalt munkaeszk6zok adott esetben balese-
tek, stilyos munkabalesetek forrasai napjainkban is.

Figyelemmel kell lenni arra, hogy a gyartok, a munkaltatok és a munkavallalok egyiittes, feleldsségtel-
jes, a jogszabalyok kdvetelményeinek megfeleld jogkdvetd magatartasaval érhet6 el az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés.

Ezért fontos hogy a munkavégzés/tevékenység soran a munkaeszk6zok hibai, valamint a munkavégzés
soran torténd szabalytalan, adott esetben nem rendeltetésszerii hasznalat feltarasra keriiljenek, ezaltal
szolgélva a munkahelyi balesetek megelozését.

A munkaeszk6zok altalanos ellendrzésének megkonnyitésére késziilt tananyag atfogo ismereteket nyujt
a gépek/munkaeszk6zok biztonsagaval kapcsolatban, konnyebben felismerhetévé teszi a munkaeszko-
z0k szabalytalan kialakitasanak, hasznalatanak feltarasat, és timpontokat, segitséget nytjt a megalapo-
zott intézkedésekhez, ezaltal is eldsegitve a munkabalesetek megeldzését, a munkavallalok biztonsagos
munkafeltételeinek kialakitasat.

1. Gépek, munkaeszkozok az Eurdpai Unioban

Kulcsszavak (meghatarozasok):
Uj megkozelitésii iranyelvek, Iranyelvek (direktivak), Gépdirektiva

A gépek biztonsagos kialakitasdhoz EU-s iranyelvek, és a harmonizalt szabvanyok adnak megfeleld
kereteket. A harmonizalt szabvanyoknak valo megfelelés esetében vélelmezhetd a vonatkozo irdnyelv
kovetelményeinek teljesiilése is.

Az uj megkozelitésii iranyelvek a termékek szélesebb korére fogalmaznak meg altalanos és nélkiiloz-
hetetlen kdvetelményeket, irjak el a kockazatok értékelését a veszélyek kikiiszobolése és megeldzése
céljabol.

Az iranyelveket (direktivakat) az egyes tagallamoknak be kell illeszteniiik a sajat jogrendjiikbe, és
végre kell hajtaniuk azokat. Ezeket a kovetelményeket torvények, és kormanyrendeletek, illetve minisz-
teri rendeletek tartalmazzak.



A gépek tekintetében az altalanos és alapvetd kovetelményeket egységesen tartalmazo uj megkozelitési
iranyelv a 2006/42/EK iranyelv, az igynevezett Gépdirektiva, aminek a gépek biztonsagi kovetelmé-
nyeirdl és megfeleléségének tanusitasarol szolo 16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet (a tovabbiakban:
NFGM) felel meg, mint harmonizalt jogszabaly.

A Gépdirektivahoz szervesen hozzatartozik a Gépek biztonsaga. A kialakitas altalanos elvei. Kocka-
zatfelmérés és kockazatcsokkentés (ISO 12100:2010) cimit MSZ EN ISO 12100:2011 jelzetti honosi-
tott harmonizalt szabvany, amely az az EN ISO 12100:2010 eurdpai szabvany magyar nyelvi valtozata.
Ez a szabvany alapszabvanynak szamit a gépek biztonsaga teriiletén.

Az Eurdpai Unidban korabban a munkaeszk6zok és azok hasznalataval kapcsolatban a munkavallalok
altal a munkajuk soran hasznalt munkaeszk6zok biztonsagi és egészségvédelmi minimumkovetelmé-
nyeirdl szol6 89/655 EGK tanacsi iranyelv rendelkezett, amelyet a tobbszor is modositott 14/2004. (IV.
19.) FMM rendelet iiltetett 4t a magyar jogrendbe.

A 89/655 EGK tanacsi iranyelvet 2009. szeptember 16-an az 0j megkozelitésti iranyelvek egyike, a
munkavallalok altal a munkéjuk soran hasznalt munkaeszkdzok biztonsagi és egészségvédelmi mini-
mumkovetelményeirdl sz616 2009/104/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv valtotta fel. Ennek
tartalma ¢és felépitése mar 0j miniszteri rendelet megalkotasat igényelte.

Amig a Gépdirektiva és a hozza tartozo NFGM rendelet a gépeknek, mint termékeknek a biztonsagara
vonatkozik, addig a munkahelyeken végzett tevékenységek soran hasznalt munkaeszk6zok vonatkoza-
saban kiadott 0j 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet (a tovabbiakban: NGM) tartalmaz eléirasokat

Az NGM rendeletben sem valtozott ugyanakkor, hogy a szervezett munkavégzés soran — a munkavéde-
lemr6l sz616 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) altalanos eldirasainak is megfeleléen — a
munkaltatd koteles a munkavégzéshez biztonsagos, a munkavédelmi szabalyoknak megfelelo, az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzésre alkalmas munkaeszkdzt a munkavallald
rendelkezésére bocsatani.

2. Szabvanyok alkalmazasa

Kulcsszavak (meghatarozasok):
Szabvany fogalma, Szabvanyok osztalyozasa, Harmonizalt szabvany

A szabvany fogalma (1995. évi XXVIIL. térvény a nemzeti szabvanyositasrol)

4. § (1) A szabvany elismert szervezet altal alkotott vagy jovahagyott, kozmegegyezéssel elfogadott
olyan miiszaki (technikai) dokumentum, amely tevékenységre vagy azok eredményére vonatkozik,
és olyan altalanos és ismételten alkalmazhat6 szabalyokat, utmutatokat vagy jellemzoket tartalmaz,
amelyek alkalmazéasaval a rendez6 hatés az adott feltételek kozott a legkedvezobb.

Szabvanyok osztalyozasa, besorolasa
A gépekre vonatkozo, azokkal kapcsolatos harmonizalt szabvanyok, az alkalmazas korébe vont
termékkorok, szempontok szerint A, B (B1, B2), és C tipusuak, besorolasuk szerint altalanos, cso-
port, és egy meghatarozott géptipusra vonatkozo gépszabvanyok lehetnek.

Szabvanyalkalmazas a hatésagi ellendrzések soran
A munkavédelmi hatésag a munkaltatok munkavédelmi ellendrzéseit kovetéen kiadmanyozott ko-
telez6 érvényl dontéseinek, hatiarozatainak indokolasaban esetenként nemcsak jogszabalyi el6-
irasokat, hanem szabvanyel6irasokat is alkalmaz, hivatkozik ra.



Munkavédelemre vonatkozo szabalynak mindsiil a nemzeti szabvanyositasrol szol6 térvény figyelem-
bevételével a teljes egészében magyar nyelvii munkavédelmi tartalmi nemzeti szabvany.

Onellen6rzé kérdések (Szabvanyok alkalmazasa)

1. Amikor egy C tipusu szabvany eltér az A tipusi nemzetkoézi szabvanyban, vagy egy B
tipusu szabvanyban targyalt egy vagy tobb miiszaki intézkedéstdl, akkor a C tipusiu szab-
vany elsébbséget élvez-e?

Valasz:
Igen
2. A gépekre vonatkozd, azokkal kapcsolatos harmonizalt szabvanyok, az alkalmazas korébe
vont termékkorok, szempontok szerint milyen tipusuak lehetnek?
Valasz:
A, B (B1, B2), és C tipustiak
3. A gépekre vonatkozd, azokkal kapcsolatos harmonizalt szabvanyoknak, az alkalmazas ko-
rébe vont termékkorok, szempontok szerint milyen besorolasaik lehetnek?
Valasz:

Altalanos, Csoport, Egy meghatarozott géptipusra vonatkozé gépszabvanyok.

4. Melyik torvény mondja ki, hogy ,,A nemzeti szabvany alkalmazasa 6nkéntes.”?
Valasz:
A nemzeti szabvanyositasrol szo6l6 1995. évi XXVIII. térvény 2002.01.01-t61 hatalyos 6. § (1)
bekezdése

5. Az a magyar szabvany, amely tartalmaz a magyar megfogalmazasoknak megfelel6 idegen
nyelvii szoveget is (néhol tobb nyelven is), magyar nyelviinek mindsiil-e teljes egészében?
Valasz:

Igen.



3. Gépek

Kulcsszavak (meghatarozasok):
G¢ép, Védoburkolat, Véddberendezés, Biztonsagi berendezés, Vészkikapesolas, Vészleallitas

Gép: (A ,,Kockazatértékelés és kockazatcsokkentés cimit MSZ EN ISO 12100:2011 szabvany meg-
hatarozasa szerint)
Mikodtetorendszerrel felszerelt vagy ilyennel valo felszerelésre szant egyiittes, amely olyan szerke-
zeti egységekbdl vagy alkatrészekbdl all, amelyek koziil legalabb egy mozog, és amelyek egy meg-
hatarozott hasznalatra vannak dsszekapcsolva egymassal”, megjegyezve, hogy ,,A ,,gép" fogalma
magaban foglalja a gépek olyan egyiittesét is, amelyek gy vannak elrendezve és vezérelve, hogy
egységes egészként miikodnek egyiitt ugyanazon cél elérése érdekében.
Gépnek kell tekinteni tehat gépek egyiittesét is, amelyeknek olyan az 6sszedllitasa és vezérlése, hogy
egylittes egészként mitkodnek ugyanazon cél elérése érdekében

Gép: (16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és megfeleldségének
tanusitasarol, meghatarozasa szerint)
a) az olyan, nem kdzvetlenill emberi vagy allati erét alkalmazo hajtasi rendszerrel felszerelt vagy
felszerelésre szant, 6sszekapcesolt alkatrészek és alkotoelemek egyiittese, amelyek koziil legalabb egy
mozog, ¢s amelyeket valamely meghatarozott felhasznalas céljabol kapcsoltak dssze,

Védointézkedések:

VEDOINTEZKEDESEK
i

[ |
Miiszaki véddintézkedések Nem miiszaki védbintézkedések

I hasznalati informaciok
| | nem muszaki tartalma

Beépitett biztonsagot adé megoldasok Biztonsagi berendezések szervezési intézkedések
(tervezés soran megvalositott) (Bnalléan forgalomba hozott, nem szikséges a gép mikddéséhez)

sth.
stabil szerkezet

lekerekitett sarkok

(R. 2. sz. melléklet indikativ lista szerint)

stb,
| |
Védéburkolatok Véddberendezések
(fizikai korlatozds segitségével védelmet biztosité géprész) (véddburkolattdl eltérd, kockazatot csbkkentd berendezés)

B rﬁgtrhih:t:t tavolsagtarto  |-reteszelé

—hyithato — 6sszehangold

— allithato —onm(ikédo visszakapesoloval ellatott

—reteszelt - kétkezes vezérlo

L zarhato, reteszelt - érzekelo veds

—zarhato, reteszelt, inditasi funkciéval — aktiv optoelektronikus

L sth. — alakzarassal miikado
— hatarolo
- hatarolt mozgasii
L sth.




3.1. A gépeklehetséges veszélyforrasai

Anyagok okozta veszély, Esszerfien elére lathato rendellenes hasznalat, Hiba, Hibas miikodés, HO-
hatasok, Meghibasodas, Mechanikai veszélyforrasok, Mell6zott ergondmiai szempontok €s emberi
tulajdonsagok és képességek hianya, Mtikodési zavarok, Veszélyek egyiittes figyelembe vétele (testi,
lelki), Védointézkedések, védoberendezések hibaja, hidnya, Vészhelyzet, Zajhatasok.

3.2. A védoburkolat

A gép azon része, ami a térben elzarja, elhatarolja a veszélyforrasokat a dolgozotol. Feladata meg-
akadalyozni, hogy a veszélyforras emberrel barmilyen modon érintkezésbe keriiljon, s veszélyes ha-
tasat kifejtse. Passziv elem, azzal véd, hogy ott van.

Kombinalhato reteszeléssel vagy biztonsagi berendezéssel, ekkor hatasosabb.

Védoburkolatok fajtai
Rogzitett, Nyithato, Allithato, Reteszelt, Zarhato - reteszelt, Reteszelt - inditasi funkcioval.

A védoburkolatok biztonsagi kovetelményei
Rogzitett védoburkolat esetén: Masszivan, tartdsan a helyén van rogzitve. Csak specialis szer-
szammal legyen levehetd. Fel kell hivni a figyelmet, hogy ne szereljék le.
Nyithaté védéburkolat esetén: segédeszkoz hasznalata nélkiil nyithato.
Legyen konnyen nyithatd. Nyitaskor a kotdelem €s a véddburkolat ne essen le. Olyan csuklods,
zsanéros megoldas legyen, hogy nyitott allapotban régzitve maradjon a védéburkolat.

Allithat6 védéburkolat esetén: csak akkor hasznalhatok, ha a veszélyes teret miiveleti okok
miatt nem lehet teljesen burkolni.
Olyan kialakitasuak legyenek, hogy a beallitott helyzet stabil maradjon az adott miikodés koz-
ben, és konnyen beallithatok, szerszamok nélkiil.

Reteszelt védéburkolat esetén:
A veszélyes gépi funkciok csak akkor indithatok el, ha a védoburkolat csukva van. Ha a bur-
kolatot kinyitjak, leall a folyamat. Ha a védéburkolat zarva van, a gépi funkciok elindithatok,
automatikusan nem indul el a védéburkolat becsukasaval.

Vezérlé védoburkolat esetén:
Ellentétben az el6zdvel, a védoburkolat zdrdsa automatikusan inditja a folyamatot.

A védoburkolatok kialakitasa

A védéburkolatok kialakitasanak altalanos szabalyai:
Legyen szilard, Ne idézzen el6 tovabbi veszélyeket, Ne legyen egyszertien megkeriilhetd vagy
hatéstalanithato, Tartson a veszélyes tértol kelld tavolsagot, A munkafolyamat megfigyelését
csak a lehet6 legsziikségesebb modon korlatozza:

A védoburkolatok veszélyei
Kialakitasuk révén (éles élek vagy sarkok, anyagmindség, zaj, kibocsatasok stb.),
A védéburkolatok mozgasa okan (a gépi mikddtetésti védoburkolatok altal okozott nyirasi
vagy zuzasi helyek, nehéz védéburkolatok amelyek leeshetnek).



3.3.

Védoberendezések

Védoberendezés: A védoburkolattol eltérd biztonsagi berendezés. A veszélyt/kockazatot Gnmaga-

3.4.

3.5.

ban vagy egy védbéburkolattal egyiitt haritja el, vagy legalabb csokkenti.

Tipusai:

Reteszeld berendezés; Onmiikodod visszakapcsoloval ellatott vezérldberendezés; Kétkezes ve-
zérl6berendezés; Erzékeld védokésziilék (SPE); Aktiv optoelektronikus védSberendezés
(AOPD); Alakzarassal miikodo berendezés; Hatarolo-berendezés; Hatarolt mozgasu vezérlo-
berendezés; Tavolsagtartd berendezés.

A védoberendezések kialakitasanak szabalyai

Legyen szilard; Ne idézzen el6 tovabbi veszélyeket; Ne legyen egyszeriien megkeriilheto vagy
hatastalanithato; Tartson a veszélyes tértol kelld tavolsagot; A munkafolyamat megfigyelését
csak a leheto legsziikségesebb mdodon korlatozza; A szerszam le- és felszerelését illetve a kar-
bantartasi munkakat tegye lehetdvé, ugyanakkor nyitaskor ne kelljen nagyobb nyilast sza-
badda tenni.

Biztonsagi berendezés:

A biztonsagi berendezés olyan, a gépr6l le nem vehetd berendezés, amely a kockazatot 6nma-
gaban vagy egy védéburkolattal egyiitt haritja el.

A biztonsagi berendezés aktiv elemnek mindsiil: csinal is valamit, nem csak ott van.

Akkor hatékony, ha védéburkolat is van, ezért rendszerint véddburkolattal egyiitt alkalmazzak.

Biztonsagi berendezések fajtai:

Reteszeld berendezés; Osszehangold berendezés; Onmiikddd visszakapesoloval ellatott vezér-
l6berendezés; Kétkezes kapcsolas; Kozelitésre miikodésbe 1épd biztonsagi kapcsolod; Alakza-
rassal miikddo biztonsagi berendezés; Hatarold berendezés; Léptetd kapcsolas;

A biztonsagi berendezések kialakitasanak fébb szabalyai

Az elmozdul6 szerkezeti elemeket ne lehessen addig miikodésbe hozni, ameddig a kezelo azt
elérheti.

A mozg6 szerkezeti elemek beallitasat, atalakitasat stb. csak szandékosan lehessen megtenni.
Ha a mozgdé elemek barmilyen hibaja bekovetkezik, akkor a rendszer automatikusan alljon le.

Gépek alapveto biztonsagi kovetelményei

e Rendeltetésszerii hasznalat;

e Megfeleld vilagitas;

e Megfelel6 kezeldi iilés;

o A gépek vezérlorendszerének biztonsaga és a megbizhatosaga;

o A gépek leallitasi funkcidt a gép kockazatértékelése és miikodési kdvetelményei alapjan
kell meghatarozni;

o Vészmiikodtetések (Vészkikapesolas, vészkikapcesolasi funkcio; Vészleallitas; Vészki-
kapcsolas);

e Megfeleld vezérloberendezés (JO lathatosag és azonosithatdsag; Miikodtetése biztonsa-
gos legyen, késlekedés, idoveszteség és félreérthetdség nélkiil; Mozgasa feleljen meg az
altala létrehozott hatasnak; Lehetbleg a veszélyes téren kiviil legyen elhelyezve; Miiko-
dése ne okozhasson tovabbi veszélyt; Ha veszély all fenn, a kivant hatést csak szandékos
beavatkozassal lehessen elérni; Ellenalljon az eldre lathatd behatasoknak;



Onellenorzo kérdések:

1. Gép fogalma, az MSZ EN ISO 12100:2011 szabvany meghatarozasa szerint?

Valasz:

Miikodtetd rendszerrel felszerelt vagy ilyennel valo felszerelésre szant egyiittes, amely olyan
szerkezeti egységekbdl vagy alkatrészekbdl all, amelyek koziil legalabb egy mozog, és amelyek
egy meghatarozott hasznalatra vannak Gsszekapcsolva egymadssal”, megjegyezve, hogy ,,A
,»gép" fogalma magaban foglalja a gépek olyan egyiittesét is, amelyek igy vannak elrendezve
¢és vezérelve, hogy egységes egészként mitkddnek egylitt ugyanazon cél elérése érdekében.

Gépnek kell tekinteni tehat gépek egyiittesét is, amelyeknek olyan az 6sszeallitasa és vezérlése,
hogy egylittes egészként miikddnek ugyanazon cél elérése érdekében

2. Gép fogalma, a 16/2008. (VIIL. 30.) NFGM rendelet szerint)?

Vilasz:

a) az olyan, nem kozvetleniil emberi vagy allati erdt alkalmazo hajtasi rendszerrel felszerelt
vagy felszerelésre szant, dsszekapcsolt alkatrészek és alkotoelemek egyiittese, amelyek koziil
legalabb egy mozog, és amelyeket valamely meghatarozott felhasznalas céljabol kapcsoltak
0ssze.

3. Mi védéburkolat meghatarozasa?

Vilasz:

A gép azon része, ami a térben elzarja, elhatarolja a veszélyforrasokat a dolgozotol. Feladata
megakadalyozni, hogy a veszélyforras emberrel barmilyen mddon érintkezésbe keriiljon, s ve-
szélyes hatasat kifejtse. Passziv elem, azzal véd, hogy ott van.

4. Mi a védoberendezés meghatarozasa?

Valasz:
A védoéburkolattol eltérd biztonsagi berendezés

Alkatrészek, szerelt egységek, késziilékek olyan (strukturalt) rendszere, amely a veszélyes
lizemzavar és/vagy meghibasodas miatt fellépd rendellenes lizemallapot esetén onmiikodéen
végrehajtja az ellenintézkedéseket.

5. Mi a biztonsagi berendezés meghatarozasa?

Vilasz:

A védoburkolat és a védoberendezés. A 16/2008. (VIIIL. 30.) NFGM rendelet 2. mellékletében
felsorolt biztonsagi berendezés, amelyet biztonsagi feladat ellatas érdekében 6nalldéan hoznak
forgalomba, és amelynek hibaja vagy hibds mitkddése személyek biztonsagat vagy egészségét
veszélyeztetheti, és amely nem sziikséges a gép miikodéséhez, vagy amelyet altalanos alkatré-
szekkel potolni lehet.

A biztonsagi berendezés aktiv elemnek mindsiil: csinal is valamit, nem csak ott van.

Akkor hatékony, ha védoburkolat is van, ezért rendszerint védoburkolattal egyiitt alkalmazzak



6. Sorolja fel a gépek leallité funkcidinak kategoriait, azok rovid leirasaval!

Vilasz:
e ( kategoria - a gép hajtasanak leallitasa az energiaellatas azonnali megsziintetésével (ve-
zérelt leallitas)
e 1 kategéria - vezérelt leallitas, ami a hajtasokon az energiat a leallds befejezéséig fenn-
tartja, leallas utan az energiat kiiktatja
e 2 kategéria - vezérelt leallas, a hajtasokon az energiat fenntartja
A 0 és/vagy az 1 és/vagy a 2 kategoridban a leallitasi funkciot a gép kockazatértékelése és mii-
kodési kdvetelményei alapjan kell meghatarozni. Pl. Emel6gépeknél csak O kategorias vészle-
allitast szabad tervezni.

7. Mire szolgal a vészkikapcsolas (vészkikapcsolasi funkcio)?

Vilasz:

Olyan funkci6, amelyet arra terveztek, hogy:

o Flbézze meg a személyeket fenyegetd veszélyek, a gépet vagy a folyamatban 1évé munkat
fenyegeto kar keletkezését, vagy

e (Csokkentse a meglévoket, és egyszeri emberi cselekvés inditsa el.

8. A vészleallitasi funkcioval szembeni elvarasok?

Vilasz:
A vészledllitasi funkcidnak:

e Minden iizemmodban hatastalanitania kell minden mas funkcidt és mikodést,

e Azokat a hajtasokat, amelyeknél az energia jelenléte veszélyhelyzet(ek)et okozhat, vagy
azonnal el kell vélasztani a mitkddtetd energiatol (0 kategoria), vagy ugy kell vezérelni,
hogy a veszélyes mozgast a lehetd leggyorsabban leallitsak (1 kategéria) anélkiil, hogy ez
egyéb veszélyeket idézzen eld;

e A visszadllitds nem okozhat Gjraindulast.

4. Gépek tervezése és megfeleloség értékelési eljarasa

Kulcsszavak (meghatarozasok):
Kockazatfelmérés, Kockazatcsokkentés, Részben kész gép

A Kockazatfelmérési és kockazatcsokkentési stratégia végrehajtasahoz el kell elvégezni:

Kockazatfelmérést (A gép hatarainak rogzitését; Veszélyek és a kapcsolodo veszélyhelyzetek azo-
nositasat; Kockazatbecslést minden egyes azonositott veszélyre és veszélyhelyzetre; A kockazat
értékelését és dontéshozatalt a kockazatcsokkentés sziikségességérol)
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Kockazatcsokkentést (A veszély kikiiszobolését vagy a veszéllyel kapcsolatos kockazat csokkenté-
sét védointézkedésekkel)

A tervezés soran torténd kockazatcsokkentési folyamatot szemlélteté abra (MSZ EN ISO
12100:2011)

Kockazatfelmérés
(a rogzitelt hatarokra és a gép
rendelletésszerl hasznalatdra alapozva)

A tervezd altal megtett véddointézkedések

1. lépés: Beépitett biztonsagot ado
tervezdi intézkedések

2. lépés: Védbintézkedések és
kiegészité védobintézkedések

A tervezd altal
megtett véds-
intézkedések
utan
fennmaradd
kockazat

3. lépés: Hasznalati informacis”
= agépen
— figyelmeztetd jelzések, jelek
— figyelmeztetsé berendezések
= a hasznalati utasitasban

Tervezdi bemenet

| Hasznaloi bemonm"i

A hasznald altal megtett
védbintézkedések”®,
beleértve azokat, amelyek a tervezo6 szerinti
rendeltetésszerl hasznalatra
vonatkozé informacion alapulnak

* Szervezés
— biztonsagos munkafolyamatok
— felugyelet
—  munkarendszerek engedélyezése

Az dsszes megtett
védobintézkedés

+ Kiegészitdé biztonsagi utan
berendezésekkel a fennmarado
valé ellatas és azok hasznalata kockazat

* Személyi védbeszkdz8k hasznalata
« Betanitas stb.

A gépek megfeleloség-értékelésének folyamata



_’

Nem szerepel a

kiemelt gépek
kozott(ar. 4.

melléklete)

A gép tipusatol

Belsd gyartasellendrzés
(miiszaki
dokumentacio+gyartas)

fiiggden dont

|

Szerepel a kiemelt
gépek kozott és a
harmonizalt
szabvanyok szerint
gyartottak
(ha a szabvanyok az
osszes alapvetd
kovetelményt lefedik)

Szerepel a kiemelt gépek
kozott (a R. 4. melléKlete),
de nem, vagy csak
részben a harmonizalt
szabvanyok szerint
gyartottak, vagy ha azok
nem vonatkoznak minden
kovetelményre, vagy
nincs harmonizalt
szabvany

EK-tipusvizsgalat +
belsd ellendrzés a
gyartasi fazisban

A

A gyart6 valasztasa

|

Teljes
mindségbiztositas

\—’{ A gyart6 valasztasa }—>

v

Belsd gyartas-
ellendrzés (miiszaki
dokumentécié +
gyartas)

C€

EK-tipusvizsgalat +
belso ellendrzés a
gyartasi fazisban

v

A A

EK-megfeleloségi
nyilatkozat

A

Y

Teljes
minéségbiztositas

A

h

Onellen6rzé kérdések (Gépek tervezése és megfeleloség értékelési eljarasa)

1.

Milyen f6 tevékenysége(ke)t kell elvégezni, a kockazatfelmérési és kockazatcsokkentési

stratégia végrehajtasahoz?

Valasz:

o Kockazatfelmérést: A gép hatarainak rogzitését; Veszélyek és a kapcsolodo veszélyhely-
zetek azonositasat; Kockazatbecslést minden egyes azonositott veszélyre €s veszélyhely-
zetre; A kockazat értékelését és dontéshozatalt a kockazatcsokkentés sziikségességérol.

o Kockazatcsokkentést: A veszély kikiiszobolését vagy a veszéllyel kapcsolatos kockazat

csokkentését véddintézkedésekkel.

2. Melyik rendelet hatarozza meg a részben kész gép fogalmat?

Valasz:

16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és megfeleldségének

tanusitasarol

Hatarozza meg a részben kész gép fogalmat, annak néhany ismérvét!

Valasz:

A részben kész gép olyan egység, amely 6nmagaban nem képes meghatarozott funkciot ellatni;

A meghajtérendszer részben kész gépnek mindsiil;
A részben kész gép csak arra szolgal, hogy beépitsék vagy hozzaszereljék egy masik géphez
vagy egy masik részben kész géphez vagy berendezéshez, ily moédon létrehozva egy, az erre
vonatkoz6 rendelet (16/2008. (VIIIL. 30.) NFGM rendelet) hatalya ala tartozo gépet;



4. Melyik rendelet definialja a részben kész gépekre vonatkozo, megfeleloségi nyilatkozat
tartalmat?

Valasz:
16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és megfeleldségének
tanusitasarol

5. Az EK-megfeleloségi nyilatkozat vonatkozik-e az érintett gép, utélag hozzaadott alkatré-
szére is, miutan sikeresen hozzaadasra keriilt?

Valasz:

Az EK-megfelel6ségi nyilatkozat a gépnek kizardlag arra az allapotara vonatkozik, ahogyan
forgalomba hoztak, és nem vonatkozik az olyan alkatrészre, amelyet hozzaadnak, és/vagy az
olyan miiveletre, amelyet a végso felhasznalo a forgalomba hozatalt kovetden végez rajta.

5. Gépek a munkahelyen

Kulcsszavak (meghatarozasok):
Munkaeszko6z, Gép fogalma

Kiilonbséget kell tenni a gépek és a gépek, mint munkaeszkozok kozott.

Munkaeszkoz (Az Mvt. 87. § 4. pontja szerint):
Minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak, vagy
azzal 0sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védoeszkoz).

A munkahelyen alkalmazott, tizemeltetett gépeknek olyannak kell lenniiik, amelyek megfelelnek a
Gépdirektiva altal meghatarozott, és a nemzeti jogrendszerbe atiiltetett szabalyok altal meghataro-
zott alapvetd egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeknek.

Azoknak a gépeknek, amelyeket szervezett munkavégzeés keretei kozott hasznalnak, a munkaeszko-
zokre vonatkozo tobbletkovetelményeket is teljesiteniiik kell.

Ezek alapjan, egy gép addig tekinthetd gépnek, amig a kereskedelmi forgalomban van, illetve nem
szervezett munkavégzes soran hasznaljak, de attol kezdve, hogy szervezett munkavégzés soran hasz-
naljak, ugyanaz a gép mar (tdbb, a hasznalatra is kiterjedd biztonsagi kdvetelmény betartasaval)
munkaeszkozként kezelendo.

Onellenérzé kérdések (Gépek a munkahelyen)
1. Gép fogalma, az MSZ EN ISO 12100:2011 szabvany meghatarozasa szerint?

Vilasz:

Miikodtetd rendszerrel felszerelt vagy ilyennel valo felszerelésre szant egyiittes, amely olyan
szerkezeti egységekbdl vagy alkatrészekbdl all, amelyek koziil legalabb egy mozog, és amelyek
egy meghatarozott hasznalatra vannak Osszekapcsolva egymassal”’, megjegyezve, hogy ,,A



,»2¢ép" fogalma magaban foglalja a gépek olyan egyiittesét is, amelyek ugy vannak elrendezve
¢s vezérelve, hogy egységes egészként miikodnek egyiitt ugyanazon cél elérése érdekében.

Gépnek kell tekinteni tehat gépek egyiittesét is, amelyeknek olyan az 6sszeallitasa és vezérlése,
hogy egyiittes egészként miikodnek ugyanazon cél elérése érdekében

2. Gép fogalma, a 16/2008. (VIIIL. 30.) NFGM rendelet szerint)?

Vilasz:

a) az olyan, nem kozvetleniil emberi vagy allati er6t alkalmazo hajtasi rendszerrel felszerelt
vagy felszerelésre szant, 0sszekapcsolt alkatrészek €s alkotoelemek egyiittese, amelyek koziil
legalabb egy mozog, és amelyeket valamely meghatarozott felhaszndlas céljabol kapcsoltak
0ssze.

3. A munkaeszkoz meghatarozasa (Az Mvt. 87. § 4. pontja szerint):

Vilasz:
Minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak,
vagy azzal Osszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).

6. Veszélyesnek mindsiil6 gépek, munkaeszkozok

Kulcsszavak (meghatarozasok):
Veszélyes munkaeszkdzok, Helyszini 0sszeszerelésti daru, Személytartd, Személyemelésre ideig-
lenesen felhasznélhaté emeldberendezések

A munkaeszkdzoket két csoportja a veszélyességiik szerint:

Veszélyes munkaeszkozok Ha jogszabaly altal meghatarozott veszélyes munkaeszkozok korébe
tartoznak.

Veszélyesnek nem mindsiilo munkaeszkoz: Ha nem tartoznak a jogszabaly altal meghatarozott ve-
szélyes munkaeszko6zok korébe.

Vonatkozo legfontosabb jogszabalyok:

o Az Mvt. 21. § (2) és (5) bekezdései alapjan veszélyesnek mindsiild munkaeszkozok jegyzékeit
az Mvt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet (a to-
vabbiakban: MiiM) 1/a. és 1/b. mellékletei hatarozzak meg (gyakorlatilag sok helyen azonos az
NFGM rendelet 4. mellékletében felsoroltakkal, de azzal nem teljesen egyezik)

e Az NFGM rendelet 4. szam mellékletében felsorolt gépkategdridkba sorolhato gépek esetén a
gyartonak vagy a meghatalmazott képviseldjének valasztasa szerint, az NFGM rendelet 5. §
(3) és (4) bekezdésében megjelolt eljarasokat alkalmazni kell.

A helyszini 6sszeszerelésii gépi meghajtasu daruk, valamint a személyemelésre ideiglenesen fel-
hasznalhaté emel6berendezések félreértésre okot addo megnevezése miatt, a munkavédelmi hatosag
is tobb esetben kényszeriilt ezekkel kapcsolatosan a szabalyoknak megfeleld eljarasok lefolytatasat
el6ird intézkedésekre.
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Helyszini dsszeszerelési daru:
Amelyet akar tobb gyartotol szarmazo fo/részegységbil €s egyedileg tervezett és gyartott elemek-
b6l az adott helyszinen épitenek 0ssze, tehat a daruk elso, teljes Gsszeszerelése a helyszinen torté-
nik.

Személyemelésre ideiglenesen felhasznilhaté emeloberendezések (EBSZ I11. fejezet 2.9.)
Nem személyemelésre késziilt, de személyek magasba emelésére ideiglenesen alkalmassa tett eme-
l6berendezés.”

»2.16. Személytarté. A személyemeld személyek befogadasara alkalmas teherfelvevd eszkdze,
amely a biztonsagos magasba emelést és munkavégzést szolgalja.”

A Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhatdé emeldberendezések vonatkozéasaban is relevans
eloiras az Mvt. 21. § (5) bekezdése.

Onellenérzé kérdések (Veszélyesnek mindsiilé gépek, munkaeszkozok)
1. Mely jogszabaly tartalmazza a veszélyesnek minésiilé munkaeszkozok jegyzékeit?

Vilasz:

Az Mvt. 21. § (2) és (5) bekezdései alapjan veszélyesnek min6siilé munkaeszkdzok jegyzékeit
az Mvt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet 1/a. és
1/b. mellékletei hatarozzak meg.

2. Helyszini 0sszeszerelésii daru meghatarozasa?

Valasz:

Olyan daru, amelyet akar tobb gyartotdl szarmazo f6/részegységbol és egyedileg tervezett és
gyartott elemekbdl az adott helyszinen épitenek dssze. Tehat a daruk elso, teljes 6sszeszerelése
a helyszinen torténik.

3. Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhat6 emeléberendezések meghatarozasa?

Vilasz:
Nem személyemelésre késziilt, de személyek magasba emelésére ideiglenesen alkalmassa tett
emeldberendezés.” (EBSZ I1I. fejezet 2.9.)

4. Személytarté6 meghatirozasa?

Valasz:
A személyemeld személyek befogadédsara alkalmas teherfelvevo eszkdze, amely a biztonsagos
magasba emelést és munkavégzést szolgalja.” (EBSZ III. fejezet 2.16.)



7. Munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetel-
ményei

Kulcsszavak (meghatarozasok):
Munkaltato, Munkaeszkoz, Id6szakos ellenorzo feliilvizsgalat

Vonatkozoé fobb jogszabalyok

= Mvt. 14. § (1) bekezdés b) pontja

= Az Mvt. 88. § (4) bekezdés d) pontjanak dc) alpontja

= 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkdzok €s hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérél (NGM)

A gépek alapvet6 biztonsagi kdvetelményeinek, illetve az ezeket kiegészitd, munkaeszkozokre vo-
natkozd tobbletkdvetelmények 6sszefoglalasa, els6sorban a munkaeszkdzok és hasznalatuk bizton-
sagi és egészségiligyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szolo NGM rendelet alapjan.

MUNKAHELY
MUNKALTATO

Foglalkoztatas

1
T R — ;

Ember . . GEP . . Kornyezet
MUNKAVALLALO (Mivel?) (Hol? Milyen

(Ki? Hogyan?) ‘ kériilmények kézétt?)

MUNKAESZKOZ

minden gep, késziilek, szerszam vagy berendezées, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak. vagy azzal Gsszefliggesben hasznalnak (kivéve: az egyeni vedoeszkdz)
Munkaeszkéz es hasznalatuk
biztonsagi és egészségiigyi kdvetelményeinek minimalis szintje
{2009/ 104/EK iranyelv}

» Munkaeszkozok ellendrzé feliilvizsgalatainak eléirasai
e Az ellendrzo feliilvizsgalat elvégzésének modjat irasban kell meghatarozni.
e A vizsgalat megallapitasait és a megtett intézkedéseket jegyzokonyvben kell rogziteni.

Idészakos ellendrzo feliilvizsgalat eloirasai
A feliilvizsgalat gyakorisagat, modjat a munkaltaté irasban hatarozza meg.



e A leghosszabb feliilvizsgalati iddszak nem haladhatja meg az 6t évet.
e Megallapitasokat, megtett intézkedéseket jegyzokonyvben kell rdgziteni,
e JegyzOkonyvet a kovetkezo idoszakos ellendrzo feliilvizsgalat idopontjaig meg kell érizni.

Az Mvt. 21. §-aban foglaltak szerinti Gijrainditasi feltételek ala nem tartozd6 munkaeszkozt, csak
akkor lehet ismételten hasznalatba venni, ha azt megbizott személy megvizsgalta és irasban nyilat-
kozott a munkaeszkoz alkalmassagarol.

Villamos berendezések ellenérzése/feliilvizsgalata (minimalis kovetelmények)
A kisfesziiltségii er6saramu villamos berendezés kozvetett érintés elleni védelmének, valamint az

érintésvédelmi berendezés megfeleléségének ellendrzo feliilvizsgalatairdl szerel6i ellendrzés, il-
letve szabvanyossagi feliilvizsgalat keretében kell gondoskodni.

Szereldi ellenérzés sziikséges a villamos berendezés, illetve érintésvédelmi berendezés:
o |étesitése, bovitése, atalakitasa és javitasa utan a szerelés befejez miveleteként;
e ¢rintésvédelmi hiba vagy hianyossag észlelése esetén elso 1épésként;
e minden érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalata alkalméval, annak bevezetdjeként;
e jogszabalyban meghatarozott gyakorisdgu id6szakos ellen6rzo feliilvizsgalatok esetén.

Szereldi ellenérzés gyakorisaga:

— kéziszerszamokon ¢s hordozhato biztonsagi transzformatorokon évente;

— a40/2017. (XII. 4.) NGM rendelet (Villamos Miiszaki Biztonsagi Szabalyzat) szerinti lako-
épiilet, kommunalis épiilet és egyéb épiilet villamos berendezésein hatévente;

— ha nines kiilon gyakorisag el6irva, az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat alkalma-
val, annak bevezet6 részeként haromévente.

Szabvanyossagi feliillvizsgalat elvégzése sziikséges:
Az id6szakos ellendrz6 feliilvizsgalatot - a Villamos Miiszaki Biztonsagi Szabalyzat rendelet sze-
rinti lakoépiilet, kommunalis épiilet és egyéb épiilet villamos berendezései kivételével - szabva-
nyossagi feliilvizsgalattal rendszeresen, legalabb haromévente kell elvégezni a munkahelynek
mindsiilé helyen.

Rendkiviili munkavégzési koriilmények esetén villamos lizemi proba elvégzése is elegend6 lehet
az ideiglenesen telepitett villamos berendezésekre vonatkozoan. A villamos miikddési probat az
tizemszer( hasznalatbavétel el6tt kell elvégezni.

Miikédési probat kell végezni:

e aram-védokapcsolon és a korabban 1étesitett fesziiltség-véddkapcsolon haromhavonta;

o ideiglenesen telepitett munkahely esetén az aram-véddkapcsolon €s korabban Iétesitett fesziiltség-
védokapcsolon a telepitéskor €s azt kovetden havonta.

Villamos érintésvédelmi vizsgalatok dokumentalasa
A vizsgalt berendezés vizsgalati eredményét irasban kell dokumentalni.

Az érintésvédelmi szerel6i ellendrzésrol és a villamos lizemi proba eredményérol késziilo iratnak
tartalmaznia kell a vizsgalt berendezés mindsitését is (lehet megfeleld, vagy nem megfeleld)

Az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalati ellenérzésének minésité irat tartalmazza:
e a fennmarado hibakat, azok kozvetlen életveszélyes, vagy a soron kiviil javitando csoportokba
valo besorolasat. Ezt a mindsitést az iratban egyértelmiien jelolni kell;



e amérési eredmények szamszeri értékeit tartalmazo, roviditett jegyzokonyvet, mellékletként.

Az érintésvédelmi mindsitd iratban a vizsgalt berendezést minden esetben az irat kiallitasa idején
érvényes eldirasok szerint kell mindsiteni.

A feliilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzokonyvben rdgziteni kell, amit
meg kell Orizni és annak egy példanyat a helyszinen kell tartani.

» Munkaeszkozokkel kapcsolatos altalanos kovetelmények
A munkaltat6 koteles a munkavallalo munkavégzéséhez olyan munkaeszkozt rendelkezésre bo-
csatani, amely kialakitasaban, felépitésében és az alkalmazott védelmi megoldasok tekintetében
megfelel a munkavédelemre vonatkozo szabalyoknak, és alkalmas az adott munkahelyi koriilmé-
nyek kozott az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos hasznalatra. (NGM rendelet)

Fontos! A munkaeszkozt inditani az indité berendezés szandékos miikodtetésével lehet.

A munkaeszkozok vezérléberendezéseinek:
o jol lathatéaknak és azonosithatdaknak kell lenniiik;
o avezérlbberendezést lehetdség szerint a veszélyes téren kiviil kell elhelyezni;
o avezérloberendezés meghibasodasa vagy megrongalddasa nem idézhet el6 veszélyes helyzetet.

Munkaeszkozok kezeloelemeivel kapcsolatos kovetelmények:

o biztonsagos mitkodtetés, veszély esetén is biztositani a munkaeszkoz biztonsagos allapotba ke-
rilését;

o indit6 berendezés kivalasztasdnal a varhat6 lizemzavarok figyelembe vétele;

o ¢l kell latni megfelelé szamu vészkikapcsold berendezéssel.;

e berendezést ledllitd rendelkezésnek elsdbbsége legyen az indit6d rendelkezéssel szemben;

e avészkikapcsold berendezés kezeldelemeit a kezeld, vagy mas, a veszEély bekovetkezését ész-
lel6 személy konnyen elérje és veszélyteleniil tudja miikodtetni.

Olyan munkaeszkoz esetén, amelynél
o leesd vagy kivagodo targy veszélyével kell szdmolni, a munkaeszkozt el kell latni a veszély
jellegének megfeleld biztonsagi berendezéssel, illetve
e agaz, gz, aeroszol, folyadék vagy por kibocsatasaval veszélyt okozo munkaeszkozt el kell 1atni
megfeleld felfogo, elvezetd, illetve elszivo berendezéssel a keletkezési helyen.

A munkaeszk6zok egyik meghatarozo kozvetlen mechanikai veszélyét azok esetleges eld6lése, to-
rése, illetve a veszélyes térben mozgé részek hordozzak.

A munkaeszkdz mozg6 részeit el kell latni biztonsagi berendezéssel.

A munkaeszkozon alkalmazott biztonsagi berendezésnek:
Stabilnak, nehezen eltavolithatonak vagy nehezen hatéastalanithatonak, mozgd részektdl megfe-
leld tavolsagot biztositonak, munkaeszk6z mikddésének figyelemmel kisérését nem akadalyo-
zonak kell lennie.

A munkaeszkozok alkalmazasakor figyelemmel kell lenni a
Sziikséges mértékli megvilagitasra, a magas vagy alacsony hémérsékletli részek megkdzelitésére,
érintésére, az alkalmazott jelolésekre jelzésekre, az energiaforrasrél vald konnyl levalaszthato-
sagra, biztonsagos karbantarthatosagra



» Munkaeszkozok hasznalata

A munkaltaténak biztositania kell:

A munkaeszkdzt kizarolag annak kezeldje hasznalja.

Javitast, atalakitast, karbantartast, kiilon oktatasban részesitett megbizott személy végezhet.
A kezeldn kiviil, jogosulatlan személy ne tartozkodjon a veszélyes térben.

A veszélyes teret barmikor biztonsagban elhagyhassa a munkavallalo.

Munkaeszkozt csak a rendeltetésének megfeleld célra szabad hasznalni.

A kezel6 szdmara, a mozgo6 elemek kozott legyen elegendd helye, valamennyi felhasznalt,
illetve eldallitott energiaforma és anyag biztonsagos tovabbitasra, illetve onnan elvezetésre.
Megfeleld kockazatkezeld intézkedések keriiljenek megtételre, ha kdzvetleniil a munkavég-
zéssel kapcsolatba fennall a belefulladas veszélye, vagy ha a munkaeszk6z kiszolgéalasa dobo-
gorol, allvanyrol vagy emelvényrdl torténik;

A munkaeszk6z vezérléberendezéseinek jol lathatdaknak, azonosithatdéaknak kell lenniiik mii-
kodtetése ne jelentsen veszélyt.

A berendezést leallité rendelkezésnek elsébbsége legyen az indito rendelkezéssel szemben.
Munkateriileteket, a sziikséges mértékben meg kell vilagitani.

Munkaeszkdzok a magas/alacsony hdmérsékletii részeit megfeleld védelemmel kell ellatni.
Karbantartdsi miiveletet csak a munkaeszkoz leallitott allapotdban szabad végezni. Ha ez nem
lehetséges, megfeleld védodintézkedéseket kell tenni.

Karbantartasi utasitassal rendelkezé munkaeszkdzrél naprakész karbantartasi naplot, egyéb
munkaeszkoz biztonsagot befolyasold karbantartdsarol naprakész nyilvantartast kell vezetni.
A munkavallalonak, a munkaeszkoz rendeltetésszerii hasznalatara valé kioktatasa sziikséges
(munkaba allaskor, a munkaeszkoz atalakitasakor, uj munkaeszkoz hasznalatba vételekor vagy
iizembe helyezésekor).

> A kiilonleges munkaeszkozokre, hasznalatukra vonatkoz6 kévetelmények

A mozg6 munkaeszkozok és hasznalatuk tobbletkovetelményei

A mozgd munkaeszkozt ugy kell kialakitani, hogy a rajta elhelyezked6é munkavallalo egész-
ségét, testi épségét fenyegetd kockazat megsziintethetd vagy csokkenthetd legyen

A munkaeszkoz megfeleld kialakitdsaval vagy atalakitasaval kell elharitani, hogy a mozgo
munkaeszkdz €s a hozza csatlakozd kiegészitd berendezés, illetve vontatmany kozott az ener-
giaadtvivo rendszerben hirtelen blokkolas kdvetkezzen be, és emiatt kockazat alakuljon ki. En-
nek veszélyének elharitasdhoz, megfeleld intézkedéseket meg kell tenni.

A mozg6 munkaeszk6z egységei kozotti energiaatvitelt biztosité berendezés, a talajjal ne érint-
kezzen, illetve ne szennyezddjék.

A mozg6d munkaeszkdzt ugy kell kialakitani, hogy a rendeltetésszerii hasznalat soran a felbo-
rulasbdl, illetve atfordulasbol eredd veszélyek csokkenjenek. Sziikség esetén olyan miiszaki
megoldast kell alkalmazni, amely biztositja a mozg6 munkaeszkodz pozicidban maradasat.

Onjaré munkaeszkozok esetén

Onjaré munkaeszkdzt csak a borulas kockazatat megsziintetd, illetve csokkentd megoldassal
lehet tizemeltetni.

Meg kell akadalyozni az munkaeszkoz illetéktelen személy altal torténd elinditasat;

Ki kell kikiiszobolni a palyadhoz kotott munkaeszkdzok osszetitkozését;

A munkaeszkdzt fék- és rogzitd berendezéssel kell felszerelni;



Konnyen hozzaférhetd vészkikapcsolod berendezésnek kell lennie, amely biztositja a berende-
z¢s lefékezését €s megallitasat, ha ez biztonsagi szempontbdl sziikséges;

A munkaeszkdz kezel6je részére megfeleld latoteret kell biztositani

Nem megfelelo 1atasi viszonyok esetén, megfeleld vilagitd berendezés sziikséges

Ttz lekiizdéséhez sziikséges eszkdznek rendelkezésre kell allni

Tavvezérelt munkaeszkoznek automatikusan le kell allni, a vezérlési zona hataran;

Munkavallalé emelésére/ mozgatasara hasznalt, teher emelésére tervezett munkaeszkoz esetén

A személytarto szerkezet lezuhanasabol keletkezo kockazatot ki kell kiiszobolni. Ha ez a koc-
kazat a biztonsagi berendezéssel nem elharithat6, tartokotelet kell felszerelni, és annak jo al-
lapotat minden munkakezdés el6tt ellendrizni kell.

Ki kell zarni a munkavallalonak a személytartd szerkezetbdl torténd kiesését, beszorulasat,
Osszenyomasat, illetve a targyakkal torténd nem szandékos érintkezését;

Meghibasodas esetén a fiiggve marado személytartoban helyet foglalo munkavallalé mentése
biztosithato legyen, ne keriiljon veszélybe.

A személytartd véletlen elmozdulas ellen biztositott legyen.

Onjaré munkaeszkdzt csak az arra eldirt vezetdi, illetve kezel6i engedéllyel rendelkezd mun-
kavallalo vezethet és kezelhet.

Dokumentalt moédon kell gondoskodni a kezeld oktatasarol.

Az 6njaré munkaeszkoz kozlekedési szabalyait irdsban kell meghatérozni.

Az 6njaré munkaeszk6z munkakorzetébe senki ne 1éphessen be illetékteleniil

A munkavallalé akkor tartézkodhat mozgasban 1évé munkaeszkdzon, ha erre a célra bizton-
sagos tartdzkodasi helyet alakitottak ki. A munkaeszkdz6n annak mozgasa kézben munka ak-
kor végezhetd, ha a munkaeszkoz sebessége ennek megfelelden valaszthaté meg.

A bels6 égésii motorral kialakitott 6njaré munkaeszkdzt zart térben hasznalni csak akkor lehet,
ha jogszabalyban meghatarozott elegendd mennyiségii és minéségii leveg6 all rendelkezésre.

A teher emelésére hasznalt munkaeszkozokre és hasznalatukra vonatkozo tobbletkovetelmé-

nyek

Alapvetd kovetelmény, hogy teheremelés céljara olyan munkaeszk6z hasznalhatd, amely sta-
bilitasat és terhelhetdségét megorzi.

Fontos! A munkaeszk6z kivalasztasanal figyelembe kell venni az emelendd teher tomegeét,
alakjat, a teher felfiiggesztési és a teherviseld elemek csatlakozasi pontjait, a fliggesztd eszko-
z0k alkalmazhatdsagat €s az emelés idején fennallo kornyezeti viszonyokat.

Emelési mtveletben résztvevonek, ipari védosisakot kell viselni, fejsériilés veszélye esetén.
Teher emelésére hasznalt munkaeszk6zh6z naplot kell rendszeresiteni.

A teher emelésére hasznalt munkaeszkdzon fel kell tiintetni a névleges teherbiras értékét, az
engedélyezett tényleges teherbiras értékeit, jol 1athatd helyre rogzitve.

A teherfelvevo és fiiggeszté eszkdzoket megfelelGen jeldlni kell (azonosito, névleges teherbi-
ras, utolso teherproba)

A munkavallalot csak az erre a célra kialakitott teher emelésére hasznalt munkaeszkozzel, il-
letve kiegészit6 berendezéssel lehet emelni.

A kezeld és a személytartd szerkezetben tartozkodo kozott az emelés teljes idotartama alatt a
szobeli kommunikacio lehetdségét biztositani kell.

Az emelés megkezdése eldtt a mentés feltételeit meg kell tervezni, és biztositani kell megfe-
leld, biztonsagot nyujtod eszkdzoket.



Fiiggo teher alatt senki nem tartézkodhat, amit jelezni kell.

A sziikséges biztonsagi intézkedéseket irasban kell meghatarozni a megemelt teher munkaval-
lalok feletti mozgatasa esetén. Ilyen esetben erdézaras elvén mikodé megfogo szerkezet, va-
kuumos vagy magnes emel6 nem alkalmazhato.

frasban kell meghatarozni azokat az intézkedéseket, amelyek két vagy tobb, helyhez kotott
teher emelésére hasznalt munkaeszk6zt egymas hatosugaraba keriilése esetén betartandoak.
Mozgd munkaeszkdzzel torténd teheremelés esetén a gyartd altal meghatarozott kitdmasztod
eszkoz és egyéb segédeszkoz alkalmazasa sziikséges.

Az egylittes munkavégzés biztonsaga érdekében kiilon technologiai utasitast kell kiadni, ha a
terhet egyidejileg két vagy tobb munkaeszkozzel emelik. Az egyiittes emeléshez iranyito sze-
mélyt kell kijeldlni.

Teher emelésére kizarolag olyan munkaeszk6z alkalmazhat6, amely az emelt terhet a részleges
vagy teljes energia-kimaradas esetén is biztosan megtartja..

Az emelésére hasznalt munkaeszkoz elhagyasa utan a kezelonek gondoskodnia kell:

a teher emelésére hasznalt munkaeszkdz eldirt helyzetbe, hozéasarol és az illetéktelen személy
altal torténd hasznalat megakadalyozasarol.

A teher emelésére hasznalt munkaeszkdz részletes iizemeltetési kovetelményeit az iizemeltetési

dokumentacio, az EBSZ, illetve a vonatkoz6 nemzeti szabvanyok tartalmazzak.

A magasban 1évé munkahelyen ideiglenesen végzett munkanal hasznalt munkaeszkozokre és
hasznalatukra vonatkozo tobbletkovetelmények

Magasban 1év6 munkahelyen, ahol ideiglenesen végeznek munkat, olyan eszkozt kell a mun-
kavallalo rendelkezésére bocsatani, amely lehetdvé teszi a veszélytelen kozlekedést.
Els6sorban kollektiv miiszaki védelmet kell biztositani.

VeszE€ly esetére biztositani kell a menekiilés és mentés lehetoségét.

A lezuhanast megakadalyoz6 rendszernek kelld szilardsagunak és kialakitastinak kell lennie,
a magasbol torténd lezuhanast megakadalyozasa érdekében

A kollektiv miiszaki védelem csak létra becsatlakozasi pontjanal, illetve 1épcsé bejaratanal
szakithaté meg.

Hatékony kiegészitd biztonsagi megoldast kell alkalmazni, ha a kollektiv miiszaki védelmi
rendszert atmenetileg el kell tdvolitani.

Létrak hasznalatara vonatkozo eloirasok

A létra fellépoi, illetve fokai munkaszintként akkor hasznalhatok, ha mas biztonsdgosabb mun-
kaeszkoz alkalmazasa kockazatértékelés alapjan nem .

A létra hasznalata soran stabil legyen. A hordozhat6 1étra 1abait szilard alapra kell helyezni
ugy, hogy a létrafokok vizszintes helyzetben maradjanak. A tdmasztd, illetve fiiggesztett 1ét-
rakat elcsuszas és kilengés ellen biztositani kell.

A kétagu létra labainak szétcsuszasat meg kell megakadalyozni.

A munkaszintek megkdzelitését lehetdvé tevo 1étranak, egyéb kapaszkodasi lehetdség hianya-
ban legalabb 1 méterre kell kinyulnia az elérendé munkaszint folé.

Az egymasba illeszthetd 1étrat gy szabad hasznalni, hogy a létraelemek egymashoz képest ne
mozdulhassanak el. A vontathato l1étrat hasznalat el6tt elmozdulas ellen biztositani kell.

A létran a kapaszkodas €s a biztonsagos allas lehetdsége mindenkor biztositott legyen.

Sériilt, deformalddott, hianyos 1étra nem hasznalhato.



A munkaallvanyok hasznalatara vonatkozé kovetelmények

= A vonatkozd nemzeti szabvany eldirasainak, vagy azzal legalabb egyenértékli miiszaki meg-
oldas szerint tervezett, méretezett, ellendrzott munkaallvanyt szabad hasznalni.

= Szilardsagi és allékonysagi szamitasokat kell végezni.

= A munkadllvanyt épitési és bontasi terv szerint kell felépiteni, hasznalatba venni, illetve le-
bontani,

= A munkaallvany elemeinek biztositaniuk kell a biztonsagos munkavégzést és kozlekedést.

= Az éllvanyelemeket ugy kell elhelyezni és Gsszeszerelni, hogy az egyes elemek a hasznalat
soran ne tudjanak elcsuszni. A munkadllvany egyes elemei és a leesés elleni védelem elemei
kozott nem lehet életet vagy testi épséget veszélyeztetd kdzbensd nyilas vagy tér.

= A munkaallvany padozaton 1évd feljar6 nyilasok nem helyezkedhetnek el egymas folott.

Allvanyépités
= Munkaallvanyt a munkaltato altal irasban megbizott felelés személy kozvetlen iranyitasaval

lehet épiteni, bontani, vagy azon jelentds atalakitast végezni.
= Munkaallvany épitését, atalakitasat, illetve bontasat végz6 munkavallalot ki kell oktatni.

Alpintechnika

Ha a magasban 1év6 ideiglenes munkahelyre a feljutast és a munkaeszk6z munkavégzési hely-
zetbe allitasat kotelek segitségével valositjak meg

Alapkovetelmények:

= két, egymastol fiiggetlen rogzitési ponttal rendelkez6 kotelet kell biztositani (egyik az eresz-
ked6 kotél, masik a biztositd kotél);

= Teljes testhevederzetet kell biztositani, azt a munkat végzé koteles hasznalni;

» Az ereszkedo kotelet, a munkavallalo lezuhanasat megakadalyozo rendszerrel kell ellatni;

* A munkavallal6 altal hasznalt munkaeszkozoket és egyéb segédeszkozoket a munkahelyzet-
rendszerhez vagy a segédkotélhez kell rogziteni;

= A munkat elézetesen meg kell tervezni, feliigyeletet kell biztositani. Biztositani kell, hogy a
veszélyes helyzetbe keriilt munkavallalot menteni lehessen;

= Az érintett munkavallalot elméleti és gyakorlati oktatasban kell részesiteni, ideértve a sziiksé-
ges mentési eljaras megismertetését is;

» Rendkiviili kdriilmények kozott, megengedhetd egy kotél hasznalata, mely esetben a munka-
végzés felelds irdnyitdja a munkavégzést, annak teljes id6tartama alatt személyesen feliigyeli.

Az ipari alpintechnikai tevékenységre vonatkozo részletes kovetelményeket az ipari alpintechni-

kai tevékenység biztonsagi szabalyzatarol szold 11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet, illetve a vo-

natkoz6 nemzeti szabvanyok tartalmazzak.
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Onellenérzé kérdések
(Munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményei)

1. Munkaeszkoz fogalma:

Vilasz:
Minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak,
vagy azzal Osszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkdzt)

2. Idészakos ellenorzo feliilvizsgalat?

Vilasz:

az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem tartozo6 olyan munkaeszkoznek — a munkaltato
altal meghatarozott gyakorisagu — feliilvizsgalata, amely a karositd hatasok lehetdsége miatt a
munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztetd helyzetet idézhet eld;

3. A Kkisfesziiltségii erosaramu villamos berendezés kozvetett érintés elleni védelmének, va-
lamint az érintésvédelmi berendezés megfeleloségének ellendrzé feliilvizsgalatairol, mi-
lyen tevékenységek elvégzésének a keretében kell gondoskodni?

Valasz:
Szerel6i ellendrzés, illetve szabvanyossagi feliilvizsgalat keretében.

4. Milyen esetekben van sziikség szerel6i ellenorzés elvégzésére?

Valasz:
Villamos berendezés, illetve érintésvédelmi berendezés:

o létesitése, bovitése, atalakitasa €s javitasa utan a szerelés befejezé miveleteként;

o ¢rintésvédelmének hibajara vagy hianyossagara visszavezethetd rendellenesség észlelése
esetén elso 1épésként;

e minden érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalata alkalmaval, annak bevezetd része-
ként; vagy

e jogszabalyban meghatarozott gyakorisagli id6szakos ellenérzé feliilvizsgalatok esetén.

5. Milyen gyakorisaggal kell elvégezni az idészakos ellenérzo feliilvizsgalatot szereldi ellen-
Orzéssel?

Vilasz:

o Kéziszerszamokon és hordozhaté biztonsagi transzformatorokon évente;

o Az 0sszekoto és felhasznaloi berendezésekrdl, valamint a potencialisan robbanasveszélyes
kézegben miikodo villamos berendezésekrol és védelmi rendszerekrdl szolo 40/2017. (XII.
4.) NGM rendelet (Villamos Miszaki Biztonsagi Szabalyzat) szerinti lakdépiilet, kommuna-
lis épiilet és egyéb épiilet villamos berendezésein hatévente;

e Azon villamos berendezésrészen, amelyre a fentiek szerint nincs kiilon gyakorisag eldirva,
az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat alkalmaval, annak bevezetd részeként ha-
romévente.



6.

7.

10.

Milyen esetekben van sziikség szabvanyossagi feliilvizsgalat elvégzésére?

Vilasz:

¢ 1j villamos berendezés 1étesitésekor az iizemszer(i hasznalatbavétel elott;

o a villamos berendezés bovitése, atalakitasa és javitasa alkalmaval, a szereldi ellendérzés el-
végzése utan;

e az érintésvédelem hibdjara vagy hidnyossagara visszavezethetd, minden olyan rendellenes-
ség észlelése esetén, amelynél a rendellenességi ok meghatarozasa, a javitdshoz sziikséges
hiba behatarolasa szerel6i ellendrzéssel nem volt elvégezhetd; vagy

e jogszabalyban meghatarozott gyakorisagu id6szakos ellendrzo feliilvizsgalat esetén.

Az idészakos ellendérzé feliilvizsgalatot milyen gyakorisaggal Kkell elvégezni a munkahely-
nek mindsiil6 helyen?

Valasz:

Az id6szakos ellendrzo feliilvizsgalatot - a Villamos Miiszaki Biztonsagi Szabalyzat rendelet
szerinti lakoépiilet, kommunalis épiilet €s egyéb épiilet villamos berendezései kivételével - szab-
vanyossagi feliilvizsgalattal rendszeresen, legalabb haromévente kell elvégezni a munkahelynek
mindsiil6 helyen

Milyen adatokat kell tartalmaznia a villamos érintésvédelmi vizsgalatok irasbeli doku-
mentaliasanak?

Vilasz:
o A feliilvizsgélat mely berendezésre terjedt ki;
o avizsgalatot végzd felelds személy nevét és az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgaloi
vizsgabizonyitvanyanak szamat;
e milyen ok miatt keriilt sor a vizsgalatra;
e mikor végezték a vizsgalatot;
e azirat végén a hitelesitést, amely a ddtumot és a vizsgalatot végzo alairasat foglalja magaba.

Mely rendelet irja el6 alapvetden, hogy a munkaltaté koteles a munkavallalo6 munkavég-
zéséhez olyan munkaeszkozt rendelkezésre bocsatani, amely kialakitasaban, felépitésé-
ben és az alkalmazott védelmi megoldasok tekintetében megfelel a munkavédelemre vo-
natkozé szabalyoknak, és alkalmas az adott munkahelyi koriilmények kozott az egészsé-
get nem veszélyezteto és biztonsagos hasznalatra?

Valasz:
A 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérol.

Soroljon fel néhany olyan altalanos, biztonsagra hato feltételt, melyeket a munkaeszko-
76k vezérloberendezéseinek ki kell elégiteniiik?

Vilasz:
o Jol lathatéaknak és azonosithatéaknak kell lennilik és ahol sziikséges, azokat megfeleld -
tartés modon elhelyezett - jelzéssel kell ellatni;



o A vezérloberendezést lehetdség szerint a veszélyes téren kiviil és olyan mddon kell elhe-

lyezni, hogy miikodtetése - ideértve a kezeld akaratatol fiiggetlen vagy varatlan mikodtetést
is - ne jelentsen veszélyt;

Olyan vezérldberendezésnek, amely a munkaeszk6z kezel6je részére biztositja az automati-
kusan miikddd biztonsagi jelzést, biztonsagosnak kell lennie, meghibasodasa vagy megron-
galodasa nem idézhet eld veszélyes helyzetet, ezért a vezérl6berendezés kivalasztasakor fi-
gyelembe kell venni azokat a meghibasodasokat, zavarokat és korlatokat, amelyekre a terve-
zett hasznalat soran szamitani lehet.

11. Soroljon fel néhany, a munkaeszkozok kezeléelemeivel kapcsolatos kdvetelményt!

Valasz:

A munkaeszkozt el kell latni olyan kezel6elemmel, amely azt biztonsagosan mikddteti és
veszély esetén is biztositja a munkaeszkoz biztonsagos allapotba keriilését, annak teljes vagy
részleges leallitasaval;

A munkaeszkoz inditd berendezésének kivalasztasanal figyelembe kell venni a vérhato
lizemzavarokat, valamint az lizemeltetési kieséseket;

A munkaeszkozt - az elobbiekben meghatarozottakon til - a varhat6 veszélytdl és a rendes
leallashoz sziikséges 1d6tdl fiiggden el kell latni megfelel szamu vészkikapcesold berende-
zéssel. Amikor a munkaeszk6z vagy annak veszélyes részei lealltak, az érintett miikddtetd
egység energiaellatasat a vezérlésnek meg kell szakitania;

Miiszaki megoldassal kell biztositani, hogy a berendezést leallité rendelkezésnek elsébbsége
legyen az indité rendelkezéssel szemben;

A vészkikapcsolo berendezés kezeldelemeit ugy kell elhelyezni, hogy azt a kezeld, vagy maés,
a veszély bekdvetkezését észleld személy konnyen elérje €s veszélyteleniil tudja miikddtetni;

12. Soroljon fel néhany kévetelményt, melyeknek meg kell felelniiik a munkaeszkozon alkal-
mazott biztonsagi berendezésnek!

Valasz:

Stabil kialakitasu;

Nem okoz tébbletkockazatot;

Nem tavolithato el, vagy nem hatastalanithaté konnyen;

A mozgo6 résztdl megfeleld tdvolsagot biztosit;

Nem akadalyozza a munkaeszk6z miikodésének figyelemmel kisérését, és

LehetOvé teszi a szereléshez vagy a karbantartashoz sziikséges miiveletek elvégzését anélkiil,
hogy a biztonsagi berendezéseket leszerelnék, valamint a hozzaférést arra a teriiletre korla-
tozza, ahol a munkat el kell végezni.

Munkaeszkozok hasznalataval kapcsolatos onellendrzé kérdések.

1.

Mikor kell a munkavallalot munkavédelmi oktatas keretében tajékoztatni/oktatni, a
munkaeszk6zok hasznalataval 6sszefiiggésben?

Valasz:

Munkaba allaskor, a munkaeszk6z atalakitasakor, j munkaeszkoz hasznalatba vételekor vagy

iizembe helyezésekor.



2. A munkaeszkozok hasznalataval osszefiiggésben tartando oktatas keretében mirol kell a
munkavallalét tajékoztatni/oktatni?

Valasz:

A munkaeszkdz lizembe helyezésérol, hasznalatarol;

A tobbfunkcios és a cserélhetd munkaeszkoz vagy a kiegészit berendezés fel- és leszerelé-
sérol, mukodtetésérol;

A munkaeszkdz meghibasodasi lehetdségeirdl, a munkavallalénak a hiba elharitasaval kap-
csolatos feladatarol,

A rendkiviili koriilmények bekovetkezése esetén sziikséges teendokrol,

A kiilonboz6 alkalmazasi célu védéburkolatokrol és biztonsagi berendezésekrol;

A munkaeszkdz rendeltetésellenes hasznalatarol és annak kdvetkezményeirdl,

A veszélyes terek megkozelitésérol, az alkalmazott védelmi megoldasokrol;

A munkavallal6 munkakorébe tartozo beallitasi feladatokrol;

A munkaeszkdz hasznélatdhoz sziikséges egyéni védoeszkozok és hasznalatuk kdvetelmé-
nyeirdl, és

A munkaeszkdz lizemeltetésébdl adodo helyi sajatossagokrol.

A kiilonleges munkaeszkozokre és hasznalatukra vonatkozo kovetelményekkel kapcsola-
tos onellendrzo kérdések

1. Azt a mozgé munkaeszkozt, amelyben munkavallalé tartézkodik, hogyan Kell kialakitani
ahhoz, hogy a rendeltetésszerii hasznalat soran a felborulasbél, illetve atfordulasbol
eredo veszélyek csokkenjenek?

Valasz:
El kell latni Oket:

olyan biztonsagi berendezéssel, amely kizarja, hogy a munkaeszkoz billenése meghaladja a
negyed fordulatot;

olyan berendezéssel, amely lehetdvé teszi, hogy a benne, illetve rajta tartozkod6 munkaval-
lalé részére elegendd szabad hely maradjon, ha a negyed fordulatot meghaladé billenésbol
eredéen szerkezeti 0sszenyomodas kovetkezik be; vagy

egyéb, az elobbiekben meghatarozott védelmi hatékonysagot biztositd berendezéssel.

2. Milyen megoldassal lehet iizemeltetni 6njaré munkaeszkozt a borulas kockazatanak
megsziintetése, illetve csokkentése érdekében?

Valasz:
Amely

megakadalyozza a munkaeszkoz borulasat;

¢ biztositja, hogy felborulds esetén az 6njar6 munkaeszk6zon helyet foglalé munkavallalo ré-

szére az eszkdz elemei, illetve az elemek és a padozat kozott elegendd szabad tér maradjon;
vagy

lehetdvé teszi a munkavallald pozicidban tartasat ugy, hogy a felboruld munkaeszkoz része-
ivel ne keriilhessen érintkezésbe.

Az utobbi két esetre meghatarozott kovetelmény helyettesithetd vezetdfiilke alkalmazasaval

18.



3. Milyen kovetelményeknek kell megfelelnie annak az 6njaré munkaeszkoznek, amelynek
mozgasa a munkavallalora kockazatot jelenthet?

Valasz:

berendezés alkalmazasaval meg kell akadalyozni a munkaeszkdz illetéktelen személy altal
torténo elinditasat;

berendezéssel kell kikiiszobdlni a palyahoz kotott munkaeszk6zok egyidejli mozgasa sordn
ezek Osszelitk6zését;

a munkaeszkozt fék- és rogzitd berendezéssel kell felszerelni;

a munkaeszkdzon konnyen hozzaférhetd helyen olyan kezeldelemnek vagy automatikusan
kioldodé vészkikapcsold berendezésnek kell lennie, amely a f6 miikddtet6 rendszer meghi-
basodasa esetén biztositja a berendezés lefékezését és megallitasat, ha ez biztonsagi szem-
pontbdl sziikséges;

amunkaeszkdz kezeldje részére megfeleld latoteret kell biztositani kockazatértékelés alapjan
meghatarozott segédeszkoz alkalmazasaval;

¢jszakai vagy nem megfeleld latasi viszonyok kozott alkalmazott munkaeszkoznek rendel-
keznie kell a munkavallal6 biztonsagos munkavégzésének és az elvégzendé munka kovetel-
ményeinek megfeleld olyan vilagitd berendezéssel, amely elegendd biztonsagot nyujt a mun-
kavallal6 szamara;

tliz lekiizdéséhez sziikséges eszkdznek rendelkezésre kell allni, ha a munkaeszkoz, illetve a
hozzakapcsolt potkocsi, vagy a rajta elhelyezett rakomény tlizveszély kockazatat rejti maga-
ban, és ezaltal veszélyeztetheti a munkavallalot a munkaeszk6zon vagy az alkalmazas he-
lyén;

a tavvezérelt munkaeszkoznek automatikusan le kell allni, ha az ellendrzott vezérlési zona
hataréara ér;

annak a tavvezérelt munkaeszkoznek, amely rendeltetésszer( alkalmazasi koriilmények ko-
z0Ott a munkavallalonak iitkdzhet, vagy 6t valaminek nekiszorithatja, rendelkeznie kell olyan
biztonsagi berendezéssel, amely az 6sszelitk0zés és 6sszenyomas veszElyét kikiiszoboli vagy
csokkenti.

4. Hogyan kell kialakitani azt a teher emelésére tervezett munkaeszkozt, amelyet a munka-

vallalé emelésére vagy mozgatasara hasznalnak?

Valasz:

a személytartd szerkezet lezuhanasabol keletkez6 kockazatot az erre alkalmas berendezés
kikiiszobolje;

Ha ez a kockazat a biztonsagi berendezéssel nem elharithatd, megnovelt biztonsagi tényezo
figyelembevételével alkalmazott tartokdtelet kell felszerelni, és annak jo allapotat minden
munkakezdés eldtt ellendrizni kell.

a munkavallalonak a személytartod szerkezetbdl torténd kiesését kizarja;

a munkavallald beszorulasat, 6sszenyomasat, illetve a targyakkal torténd nem szandékos
érintkezését kizarja;

a berendezés meghibasodasa esetén a fiiggve maradd személytartoban helyet foglalé mun-
kavallal6 ne keriiljon veszélybe és mentése biztosithato legyen;



A teher emelésére hasznalt munkaeszkozokre és hasznalatukra vonatkozo tobbletkove-
telmények onellen6rzo kérdései

1.

Soroljon fel néhany, a teher emelésére hasznalt munkaeszkozokre és hasznalatukra vo-
natkozé kovetelményt?

Valasz:

Alapvetd kovetelmény, hogy teheremelés céljara olyan munkaeszkdz hasznalhatd, amely
stabilitasat és terhelhetdségét megorzi.

Fontos! A munkaeszkoz kivalasztasanal figyelembe kell venni az emelend6 teher tomegét,
alakjat, a teher felfiiggesztési és a teherviseld elemek csatlakozasi pontjait, a fiiggeszto esz-
kozok alkalmazhatosagat és az emelés idején fennalld kornyezeti viszonyokat.

Emelési miiveletben résztvevonek, ipari véddsisakot kell viselni, fejsériilés veszélye esetén.
Teher emelésére hasznalt munkaeszkdzhdz naplot kell rendszeresiteni.

A teher emelésére hasznalt munkaeszkdzon fel kell tiintetni a névleges teherbiras értékét, az
engedélyezett tényleges teherbiras értékeit, jol 1athato helyre rogzitve.

A teherfelvevo és fliggeszto eszkozoket megfelelden jeldlni kell (azonositd, névleges teher-
biras, utolsé teherproba)

A munkavallalot csak az erre a célra kialakitott teher emelésére hasznalt munkaeszkozzel,
illetve kiegészitd berendezéssel lehet emelni.

A kezel6 és a személytartd szerkezetben tartozkodo kozott az emelés teljes idGtartama alatt
a szobeli kommunikacio lehetéségét biztositani kell.

Az emelés megkezdése elott a mentés feltételeit meg kell tervezni, és biztositani kell megfe-
leld, biztonsagot nyujtod eszkdzoket.

Fiigg6 teher alatt senki nem tartézkodhat, amit jelezni kell.

A sziikséges biztonsagi intézkedéseket irasban kell meghatarozni a megemelt teher munka-
vallalok feletti mozgatasa esetén. Ilyen esetben erdzaras elvén mitkodé megfogd szerkezet,
vakuumos vagy magnes emel6 nem alkalmazhato.

frasban kell meghatérozni azokat az intézkedéseket, amelyek két vagy tobb, helyhez kotott
teher emelésére hasznalt munkaeszkodzt egymas hatosugaraba keriilése esetén betartandoak.
Mozgd munkaeszkdzzel torténd teheremelés esetén a gyartod altal meghatarozott kitamaszto
eszkoz és egyéb segédeszkoz alkalmazasa sziikséges.

Az egylittes munkavégzés biztonsaga érdekében kiilon technologiai utasitast kell kiadni, ha
a terhet egyidejiileg két vagy tobb munkaeszkozzel emelik. Az egyiittes emeléshez iranyitd
személyt kell kijel6lni.

Teher emelésére kizarolag olyan munkaeszkdz alkalmazhato, amely az emelt terhet a rész-
leges vagy teljes energia-kimaradas esetén is biztosan megtartja..

Az emelésére hasznalt munkaeszkoz elhagyasa utan a kezelének gondoskodnia kell:

a teher emelésére hasznalt munkaeszkdz eldirt helyzetbe, hozasardl és az illetéktelen személy
altal torténd hasznalat megakadalyozasarol.

Milyen dokumentacid, illetve rendelet tartalmazza, a teher emelésére hasznalt munka-
eszkoz részletes lizemeltetési kovetelményeit?

Vilasz:
A munkaeszkoz izemeltetési dokumentacioja, az EBSZ (47/1999. (VIII. 4.) GM rendelettel ki-
adott Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat), illetve a vonatkoz6 nemzeti szabvanyok.



A magasban 1évo munkahelyen ideiglenesen végzett munkanal hasznalt munkaeszko-
zokre és hasznalatukra vonatkozo tobblet-kovetelmények onellenorzé kérdései

1.

Soroljon fel néhiany, a magasban 1évé munkahelyen ideiglenesen végzett munkanal hasz-
nalt munkaeszkozokre és hasznalatukra vonatkozé kévetelményt!

Valasz:

Magasban 1év6 munkahelyen, ahol ideiglenesen végeznek munkat, olyan eszkozt kell a mun-
kavallalo rendelkezésére bocsatani, amely lehetdvé teszi a veszélytelen kozlekedést.
Elsdsorban kollektiv miiszaki védelmet kell biztositani.

VeszEly esetére biztositani kell a menekiilés €s mentés lehetoségét.

A lezuhanast megakadalyozo6 rendszernek kell6 szilardsdgunak és kialakitasunak kell lennie,
a magasbol torténd lezuhanast megakadalyozasa érdekében

A kollektiv miiszaki védelem csak létra becsatlakozasi pontjanal, illetve 1épcsé bejaratanal
szakithato meg.

Hatékony kiegészitd biztonsagi megoldast kell alkalmazni, ha a kollektiv miiszaki védelmi
rendszert atmenetileg el kell tavolitani.

2. Soroljon fel néhany, a létrak hasznalatara vonatkoz6 eldirast!

Valasz:

A létra fellépdi, illetve fokai munkaszintként akkor hasznalhatok, ha mas biztonsagosabb
munkaeszkdz alkalmazasa kockazatértékelés alapjan nem.

A létra hasznalata soran stabil legyen. A hordozhatd 1étra labait szilard alapra kell helyezni
ugy, hogy a létrafokok vizszintes helyzetben maradjanak. A tdmasztd, illetve fliggesztett 1&t-
rakat elcsuszas ¢és kilengés ellen biztositani kell.

A kétagu létra labainak szétcsuiszasat meg kell megakadalyozni.

A munkaszintek megkdzelitését lehet6ve tevo létranak, egyéb kapaszkodasi lehetdség hia-
nyéban legaldbb 1 méterre kell kinytlnia az elérendé munkaszint f6lé.

Az egymasba illeszthet6 1étrat igy szabad hasznalni, hogy a 1étraclemek egymashoz képest
ne mozdulhassanak el. A vontathat6 1étrat hasznalat eldtt elmozdulas ellen biztositani kell.
A létran a kapaszkodas ¢és a biztonsagos allas lehet6sége mindenkor biztositott legyen.
Sériilt, deformalddott, hidnyos létra nem hasznalhato.

3. Soroljon fel néhiany, a munkaallvanyok hasznalatara vonatkozé kovetelményt!

Valasz:

A vonatkoz6 nemzeti szabvany eldirasainak, vagy azzal legalabb egyenértékii miiszaki meg-
oldas szerint tervezett, méretezett, ellen6rzott munkaallvanyt szabad hasznalni.

Szilardsagi és allékonysagi szamitasokat kell végezni.

A munkaallvanyt épitési és bontasi terv szerint kell felépiteni, hasznalatba venni, illetve le-
bontani,

A munkaallvany elemeinek biztositaniuk kell a biztonsagos munkavégzést és kozlekedést.
Az édllvanyelemeket ugy kell elhelyezni és 6sszeszerelni, hogy az egyes elemek a hasznalat
soran ne tudjanak elcsuszni. A munkaallvany egyes elemei és a leesés elleni védelem elemei
kozott nem lehet életet vagy testi épséget veszélyeztetd kozbenso nyilas vagy tér.

A munkaallvany padozaton 1év0 feljar6 nyilasok nem helyezkedhetnek el egymas folott.



4. Melyik rendelet tartalmazza az ipari alpintechnikai tevékenységre vonatkozo részletes
kovetelményeket?

Valasz:
Az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabalyzatarol szold 11/2003. (IX. 12.) FMM
rendelet, illetve a vonatkoz6 nemzeti szabvanyok tartalmazzak.

5. Milyen kovetelményeket kell teljesiteni, ha a magasban 1évo ideiglenes munkahelyre a
feljutast és a munkaeszk6z munkavégzési helyzetbe allitasat, kotelek segitségével valosit-
jak meg?

Valasz:

o A munkavégzéshez két, egymastol fiiggetlen rogzitési ponttal rendelkez6 kotelet kell bizto-
sitani, amelybdl az egyik az ereszkedd kotél, a masik a biztosito kotél;

o A munkavallalo részére a biztosito kotélhez csatlakoztatott teljes testhevederzetet kell bizto-
sitani, azt a munkat végzo koteles hasznalni;

o Az ereszkedd kotelet a sziikséges iranyt haladast lehetové tevo, a leesés megeldzésére szol-
gald onzard eszkozzel kell ellatni arra az esetre, ha a munkat végzo elvesziti az ellendrzést
sajat mozgasa felett. A biztositd kotelet szinkronizalt mozgéasu, a munkavallalé haladasat
kdvetd, lezuhanasat megakadalyozo rendszerrel kell ellatni;

o A munkavallalo altal a munkavégzés soran hasznalt munkaeszkozoket és egyéb segédeszko-
zoket a munkahelyzet-rendszerhez vagy a segédkotélhez kell rdgziteni;

o A munkat eldzetesen meg kell tervezni, €s a munkavégzés alatt folyamatosan feliigyeletet
kell biztositani oly moédon, hogy a feliigyeletet ellatd személy sziikség szerint barmikor se-
gitséget tudjon nyujtani. Biztositani kell, hogy a veszélyes helyzetbe keriilt munkavallalot
menteni lehessen;

o Az érintett munkavallalot a munkavégzéshez sziikséges ismeretekre és az alkalmazott mun-
kafolyamatra vonatkozoan elméleti és gyakorlati oktatasban kell részesiteni, ideértve a sziik-
séges mentési eljaras megismertetését is;

¢ A munkaltato irdsos engedélye alapjan - rendkiviili koriilmények ko6zott, amikor a kockézat-
értékelés megallapitasa szerint a két kotél alkalmazasa a munka soran fokozott veszélyt je-
lentene - megengedhetd egy kotél hasznalata. [lyen esetben a munkavégzés felelds iranyitdja
a munkavégzeést, annak teljes idétartama alatt személyesen feliigyeli.



8. Veszélyes munkaeszkozok tovabbi kovetelményei

Kulcsszavak (meghatarozasok):
Uzembe helyezés, Probaiizem, Idészakos biztonsagi feliilvizsgalat, Ellendrzd feliilvizsgalat, Ve-
szélyes munkaeszkéz, Ujrainditas, Attelepités, Munkavédelmi iizembe helyezés

Fontos! A MiiM rendelet 1/a. és 1/b. mellékleteiben felsoroltakon tul veszélyes munkaeszkdznek ming-
siil az Mvt. 87. § 11. pontja alapjan meghatarozott, illetve a hatosagi feliigyelet ala tartoz6 munkaeszkoz
is.

A munkaeszkdzokkel kapcsolatos eljarasok/vizsgalatok 6sszehasonlitasa

Veszélyesnek nem minésiilé mun-

VESZELYES munkaeszkoz "
kaeszkoz

Létesitmény, munkahely, munkaesz-

Koz, technologia Biztonsaga a szereléstol fiigghet

Mvt. 87.§ 11. pont NGM 17. §
Uzembe helyezés Ellendrzé feliilvizsgalat
Mvt. 21. § (1) NGM 17.§ (1)

Id6északos biztonsagi feliilvizsgalat | Iddszakos ellenérzo feliilvizsgalat

Mvt. 23. § (1) NGM 18. § (1)

Id6északos (szerkezeti/f6-) vizsgalat
(emeldgépek, teherfelvevd eszko-

z0k)
EBSZ 1. fejezet 7.2.
Ujrainditas, attelepités Ismételt hasznalatba vétel
Myvt. 21. § (6) NGM 20. §
Soron kiviili ellenérzés
Mvt. 23. § (2)
Jelzési kotelezettség a telephelyen Jelzési kotelezettség a telephelyen

kiviili hasznalatnal kiviili hasznalatnal

MUM. 3.§ (3) NGM 18. § (4)
Elvégzése altalaban Megbizott személy

szaktevékenység (nem szaktevékenység)

Uzembe helyezés

Az elGirasok szerint a veszélyesnek mindsiilé munkaeszkdzoket lizemeltetni csak munkavédelmi
iizembe helyezés utan szabad.

Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek sordn az lizemeltetd meg-
gy06zodik arrdl, hogy az adott 1étesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkdz a munkavédelmi
kovetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.
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Az iizembehelyezésre/hasznalatbavételre/iizemeltetésre/ellendrzésekre vonatkozo fobb jogsza-
balyok:

e 1993, évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl (Mvt.)

e 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemr6l szold 1993. évi XCIIL. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol (MiiM)

e 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészség-
iigyi kovetelményeinek minimalis szintjérél (NGM)

o Mt 18. § (3) Munkaeszkizt iizembe helyezni, valamint haszndlatba venni csak
abban az esetben szabad, ha az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munka-
végzes kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint ter-
mékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott EK-megfeleloségi nyilatkozattal, illetve
a megfeleloséget tanusito egyéb dokumentummal (pl. tanusitvany).

(6) Amennyiben kiilon jogszabdly egyes munkaeszkozok iizembe helyezését hatosdgi
engedélyhez koti, ez a hatosagi engedély egyenértékii a (3) bekezdés szerinti megfe-
leloségi tanusitvannyal.

Munkavédelmi iizembe helyezéshez kapcsolodé fobb fogalom-meghatarozasok

NGM 2. § a) ellenorzé feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ald nem tartozo
munkaeszkdz szerelését kovetd, illetve az lizemeltetés megkezdését, valamint az (j munkahelyen
torténd felallitast megel6zo - az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos koriilmények meglé-
tét ellendrzo - vizsgalat;

Mvt. 21. § szerint:
Veszélyes munkaeszkoznek minésiil az Mvt. 87. § 11. pontja alapjan, illetve a foglalkoztataspo-

litikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott, valamint a hatosagi feliigyelet ala tartozo
munkaeszkoz. (MUM 1/a., 1/b. mell.)

A munkavédelmi tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat. E
vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkoz, a technolo-
gia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi,
személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, illetdleg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti
kovetelményeket.

A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

Mvt. 87. § 10. Ujrainditas: az olyan - munkavédelmi szempontbol korabban iizembe helyezett -
munkaeszkdz, technologia ujboli lizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefiiggden 30 na-
pot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egylitt jard javitasi munka-
folyamatot végeztek.

Mvt. 87. § 1. Attelepités: munkavédelmi szempontbol kordbban iizembe helyezésre kotelezett
munkaeszkdz olyan athelyezése, amely lizembe helyezési, lizemeltetési koriilményei tekintetében
lényeges valtozast okoz.

A MUM 1/a. mellékletében felsoroltakon kiviil veszélyesnek tekintendé:
Az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/keverék, munkafolyamat, technologia (beleértve a fizikai,
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munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hianyaban kéarosité hatasnak
lehet kitéve

Az iizembe helyezés személyi/targyi/szervezési feltételei

Y/
0‘0

R/
0’0

®,
0’0

Az lizembe helyezés személyi feltételei

A munkaltatonak el kell végeztetnie a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatot. A
munkavédelmi szempontl eldzetes vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és munka-egész-
ségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

A vizsgalatot végzo(k) szakképesitése:

o A munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak kiilon jogszabaly-
ban meghatarozott munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személynek kell vé-
geznie,

o Munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig munkaegész-
ségiigyi [foglalkozas-orvostan (iizemorvostan), munkahigiéne, kozegészségtan-jar-
vanytan, megeldz6 orvostan és népegészségtan] szakképesitéssel, rendelkezd személy-
lyel végezheti.

Targyi feltételek:

A munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat keretében a munkaltatonak biztositania
kell, hogy az adott munkahelyen a munkakoériilmények megfeleldségét, a fellépo veszélyek
¢és artalmak mértékét miiszeres vizsgalatokkal allapitsak meg.

E vizsgalat eredményei alapjan kell eldonteni, hogy az eredmények kielégitik-e a jogsza-
balyokban, illetve a szabvanyokban rogzitett értékeket.

A munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatnak ki kell térnie mindazokra a koriilmé-
nyekre, amelyeket egy adott munkahelyen, illetve munkaeszk6znél a munkavédelmi elo-
irasok alapjan biztositani kell.

Szervezési feltételek:

Munkarend kialakitasa (sziikséges pihendido, talzott fizikai, idegi terhelés megakadalyo-
zasa, kedvez6 lizemi 1égkor);

Megfelelé szamu és szakképzettségii kioktatott személy biztositasa (egyediili munkavég-
z¢s tilalma pl. beszallasi munkaknal, egyes villamos szerelési tevékenységnél);
Munkavédelmi eljarasok biztositasa (mérések, feltart hianyossagok elharitasa).

A szabalyos iizembe helyezéshez sziikséges fobb dokumentumok:

A létesitést végzok nyilatkozatai;

A munkavédelmi kdvetelmények kielégitését bizonyitd mérési eredmények;
EK-megfelel6ségi nyilatkozat (gyartoi), a megfeleloséget tantsitd egyéb dokumentumok (pl.
tanusitvanyok);

A sziikséges hatdésagi engedélyek;

AKkkreditalt szervezet altal kiadott vizsgalati jegyzokonyv. (Ez csupan a munkaeszkdzre vo-
natkozik, a telepitési koriilményeket értelemszeriien nem tartalmazza.);

Uzemeltetési dokumentacié magyar nyelven.

A munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat jegyz6konyvének tartalmaznia kell:

A vizsgalat megnevezését;
A gép/technoldgia tipusjelét és megnevezését;
A gép/technolédgia gyartasi szamat, azonositdjat;



e A vizsgalat kezdetének és lezarasanak idOpontjat;

e A vizsgalatot végzd személyek nevét, (munkabiztonsagi és munkaegészségligyi) szakképzett-
ségét/vizsgalati jogosultsagat az altaluk végzett vizsgalatok szerint;

o A kovetelményjegyzéket, a kdvetelmények azonositoit, illetleg a jegyzokonyv megallapitasa-
iban azokra utalo roviditéseket;

e Vizsgalatok helyét, modjat (ezek minden vizsgalati pont vonatkozasaban egyértelmiien fel le-
gyenek tlintetve), eszkozeit és koriilményeit;

e Maisok altal tanusitott és elfogadott vizsgalati eredményeket és azok azonositdit;

o Az eltérési engedély azonositoit és az eldirdstol valo eltérés modjat.

Az eldzetes vizsgalati jegyzokonyv megallapitasai:

e A jegyzokdonyvben egy ponton beliil kell leirni a megallapitast, a kdvetelményt vagy annak azo-
nosito jelét (pl. a hivatkozott szabvany jelzetét és szakaszanak szamat), az értékelést, és esetleg
javaslatot a hibaelharitas modjara.

e A jegyzOkonyvben a megallapitasokat szamozassal kell ellatni.

e A jegyzokonyvnek Osszefoglalo értékeléssel és dontéssel kell zarulnia.

e A jegyzokonyv keltét €s az alairast fel kell tiintetni.

Ha a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat eredményei megfeleloek, a munkaltatd a megfe-
leloséget igazold tantsitasok alapjan, illetve hatdsagi feliigyelet ala tartozo munkaeszkdz, stb. esetén
a hatosagi engedély birtokaban irasban elrendeli az iizemeltetést.

J6 munkavédelmi gyakorlatra utalhat, ha a munkaltato rendelkezik a veszélyes (és nem veszélyes)
munkaeszkdzeire vonatkozo, minden fontos tényt, allapotot tartalmazo, naprakész nyilvantartassal,
adatbazissal.

Probaiizem

Probaiizem célja: a technologia, a munkaeszkoz feladatszerii miikodtetése annak megallapitasa ér-
dekében, hogy az a tervezett 6sszes feladatat maradéktalanul képes ellatni.

Proébaiizem veszélye:
Probatizem kockazata nyilvanvaldan nagyobb, mint a késébbi lizemszeri miikodés esetén, ezért sza-
balyozni kell a munkaltatonak az eljaras személyi, targyi €s szervezési feltételeket.

/

¢ A prébaiizem személyi feltételei:

e A probalizem megszervezésére, iranyitasara és ellenérzésére egyszemélyi felelost kell
megbizni irasban. akinek a probatizem alatt jelen kell lennie.

e Probaiizem alatt csak a legsziikségesebb, arra felkésziilt a munkaval megbizott szemé-
lyek tartozkodhatnak a helyszinen, ill. a veszélyzonaban.

e Probaiizem elrendelése el6tt a résztvevoket erre is vonatkozd munkavédelmi oktatdsban
kell részesiteni.

% A probaiizem targyi feltételei: (A probaiizemet csak akkor lehet elkezdeni, ha)
e A munkahely kielégiti a munkavédelmi kovetelményeket
e Uzemeltetési dokumentumok magyar nyelven rendelkezésre allnak.
e  Mentési eszk6zok €s egyéni véddeszkozok biztositottak.



o Sziikség szerint lehataroltak a probaiizem teriiletét, az illetéktelenek eldl.

% A probaiizem szervezési feltételei:
e A probaiizem feltételeit, id6beli lefolyasat irasban meg kell hatarozni.
e A sziikséges méréseket a probatizem megkezdése eldtt el kell végezni,
e Esetleges hatosagi engedélyekrdl kell gondoskodni.
e Munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalatot kell végezni,
o Képzett els6segélynyujtonak elérhetd tavolsagban kell lennie.
e Sziikség szerint mentési tervet kell kidolgozni.
e Probaiizemeltetésrol részletes naplot (feljegyzéseket) kell vezetni,
e FEredményes probailizem utan a munkavédelmi {izembe helyezési eljarast el kell végezni.

Idészakos biztonsagi feliilvizsgalat

A biztonsagos allapot megorzése érdekében a veszélyes technolégiat, tovabba az Mvt. 21. § (2)
bekezdésében meghatarozott veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a munkaeszkozt is, amelynek
iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszeri és biztonsa-
gos iizemeltetésre, hasznalatra vonatkozo dokumentacio eldirja, idészakosan biztonsagi feliil-
vizsgalat ala kell vonni.

A feliilvizsgalat elvégzése, elvégeztetése munkaltatoi kitelezettség.

% Személyi feltételek
e A szakiranyu szakmai képzettség elengedhetetlen.
e A veszélyes technologia esetében:
Szakirany munkabiztonsagi szakért6i engedéllyel rendelkez6 személy végezheti.
e Alapesetben a feltételek:
o szakiranyu képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez6 személy
(elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil) vagy
o kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény vé-
gezheti. (Az erre vald jogosultsagot az informalodas keretében ellendrizni kell.)

+ Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatok id6koze
Az lizemeltetonek 6tévenként kell elvégeznie, ha jogszabaly, szabvany vagy az iizemeltetési
dokumentaci6 ennél gyakoribb feliilvizsgalati idészakot nem ir eld.

% Az idoszakos biztonsagi feliilvizsgalathoz sziikséges dokumentumok

e alétesitést végzok (alapesetben: tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai,

e a munkavédelmi kovetelmények kielégitését bizonyitdé mérési eredmények

e a munkaeszkozre vonatkozd megfeleldségi nyilatkozatok (gyartoi), a megfelelséget tant-
sitd egyéb dokumentumok (pl. tanusitvanyok),

e asziikséges hatosagi engedélyek

e a MiM rendelet 1/b. mellékletében meghatarozott egyes veszélyes munkaeszkozok
iizembe helyezésének feltétele az adott munkaeszkdz megfeleldségének vizsgalatan ala-
puld, a vizsgéalat eredményét is tartalmazo, akkreditalt szervezet altal kiadott vizsgélati
jegyzokonyv. (Csak a munkaeszkdzre vonatkozik, a telepitési kdriilményekre nem),

e aszakszer( kezelés melletti rendeltetésszerti hasznalatot biztositd lizemeltetési dokumen-
tacié magyar nyelven. (Ezek lehetnek: a miiszaki leirds, a kezelési, tizemeltetési dokumen-
tum, az lizembe helyezési dokumentum, karbantartasi dokumentum)

e A vizsgalatot végzok, abban résztvevok azonosito, és a szakképesitésre vonatkozo adatai.



Az idoészakos biztonsagi feliilvizsgalattal szembeni kovetelmények

e Vizsgalni kell, hogy a vizsgalt veszélyes munkaeszkodz, technologia kielégiti-e a meghata-
rozott/eldirt kdvetelményeket.

o Jegyzékbe kell foglalni (azonosithatd modon) azokat a kovetelményeket, amit az id6szakos
biztonsagi feliilvizsgalat vizsgalat soran figyelembe vettek.

e  M:érni kell a mérhetd tulajdonsagoknak a munkavédelmi kovetelményekben megadott ér-
tékeit. (Kivéve, ha azok a nélkiil is min6sithetok).

@)

Ha volt mérés, a mérési eredményeket dssze kell vetni a dokumentacio6 adataival és a
munkavédelmi kdvetelményekkel.

e Vizsgalni kell:

O
O
O

O

a dokumentacio és a gép azonossagat;

valamennyi el6irt dokumentum meglétét és tartalmat;

a kollektiv véddeszkozoket (védoberendezéseket) a rendeltetésszerti alkalmassag
szempontjabol;

a feliratokat, a jelképeket, a szin- és alakjeleket.

A feliilvizsgalat eredményét a feliilvizsgalatot végzd személynek vagy szervezetnek vizsgalati

jegyz6konyvbe kell foglalnia és - ha a feliilvizsgalatot nem az lizemelteté munkaltatd végezte -

annak egy példanyat az lizemelteté munkaltato rendelkezésére kell bocsatania. Az iizemelteté mun-
kaltato a feliilvizsgalatot kovet6 vizsgalatig koteles a vizsgalati jegyz6konyvet megérizni.

Ha a vizsgalatot végz6 megallapitasai szerint a munkaeszkoz, technologia az egészséget nem ve-

szélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit nem elégiti ki, a feltart hianyossagot, hianyos-
sagokat ki kell javitani ¢és csak az ismételt vizsgalat alapjan megfelelonek itélt eszkoz esetében
engedélyezhetd a hasznalatba vétel. A hibaelharitast dokumentalni kell!

Onellenérzé kérdések (Uzembe helyezés)

1. Definiidlja a munkavédelmi iizembe helyezés fogalmat!

Valasz:

Az a munkavédelmi eljaras, amelynek sordn az ilizemeltetd meggy6zodik arrdl, hogy az adott

létesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszkéz a munkavédelmi kdvetelményeket kielé-

giti, és lizemeltetését elrendeli. ..

2. Definiilja az ellendrzé feliilvizsgalat fogalmat!

Valasz:

Az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem tartozé munkaeszkoz szerelését koveto, illetve

az ilizemeltetés megkezdését, valamint az j munkahelyen torténd felallitdst megel6z6 - az

egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos koriilmények meglétét ellendrzo - vizsgalat;



Veszélyesnek nem minésiilo munkaeszkoz esetében mikor és kinek kell ellendrzé feliil-
vizsgalat keretében meggy6z6dni a biztonsagos szerelésrol, az egészséget nem veszélyez-
tetd és biztonsagos miikodés feltételeirdl és koriilményeirél?

Vilasz:
Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkdz esetében - ha annak biztonsaga fiigghet a szerelés
koriilményeitdl - a szerelést kovetden, de még a hasznalatba vétel elott €s minden egyes 1j telep-
helyre vagy munkahelyre torténé mozgatas utan, az arra megbizott személynek kell meggyo-
zOdnie;

Mi a feltétele munkavédelmi iizembe helyezésnek?

Vilasz:

A munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat.

E vizsgalat célja annak megéllapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkoz, a tech-
nologia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
targyi, személyi, szervezési, munkakdrnyezeti feltételeknek, illetdleg teljesiti az Mvt. 18. § (1)
bekezdése szerinti kovetelményeket. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és munkaegész-
ségiigyi szaktevékenységnek mindsiil;

A munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat szaktevékenységnek mindésiil-e?
Ha igen milyen szaktevékenységnek?

Valasz:
Igen, szaktevékenységnek mindsiil.
Munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek.

Definidlja az gjrainditas (Mvt. 87. § 10 szerinti) fogalmat!

Valasz:

Az olyan - munkavédelmi szempontbol korabban tizembe helyezett - munkaeszkoz, technologia
jboli lizembe helyezése, amelyet miszaki okbdl egybefiiggden 30 napot meghaladéan nem
hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jaro javitasi munkafolyamatot végeztek.;

Definialja az Attelepités (Mvt. 87. § 1 szerinti) fogalmat!

Valasz:

Munkavédelmi szempontbol korabban tizembe helyezésre kotelezett munkaeszkoz olyan athe-
lyezése, amely iizembe helyezési, lizemeltetési koriilményei tekintetében lényeges valtozast
okoz;

A MUM 1/a. mellékletében felsoroltakon Kiviil mi tekintendd veszélyesnek?

Vilasz:
Az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/keverék, munkafolyamat, technologia (beleértve a fizi-

srer

kavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hianyaban karositd hatasnak
lehet kitéve;

Vazolja fel az iizembe helyezés személyi feltételeit?



Valasz:

(A munkaltatonak el kell végeztetnie a munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalatot. A
munkavédelmi szemponta elézetes vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és munka-egész-
ségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.)

A vizsgéalatot végzo(k) szakképesitése:

o A munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak kiilon jogszabaly-
ban meghatirozott munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez személynek kell vé-
geznie,

o Munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig munkaegész-
ségiigyi [foglalkozas-orvostan (iizemorvostan), munkahigiéne, kozegészségtan-jar-
vanytan, megeldz6 orvostan és népegészségtan| szakképesitéssel, rendelkez6 személy-
lyel végezheti.

10. Vazolja fel az iizembe helyezés targyi feltételeit?

Valasz:

A munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat keretében a munkaltatonak biztositania
kell, hogy az adott munkahelyen a munkakoriilmények megfeleldségét, a fellépd veszélyek
¢és artalmak mértékét miiszeres vizsgalatokkal allapitsak meg.

E vizsgalat eredményei alapjan kell eldonteni, hogy az eredmények kielégitik-e a jogsza-
balyokban, illetve a szabvanyokban rogzitett értékeket.

A munkavédelmi szempontl eldzetes vizsgalatnak ki kell térnie mindazokra a koriilmé-
nyekre, amelyeket egy adott munkahelyen, illetve munkaeszkdznél a munkavédelmi el6-
irasok alapjan biztositani kell.

11. Vazolja fel az iizembe helyezés szervezési feltételeit?

Valasz:

Munkarend kialakitasa (sziikséges pihendidd, talzott fizikai, idegi terhelés megakadalyo-
zésa, kedvez6 tizemi légkor);

Megfelelé szamu ¢s szakképzettségii kioktatott személy biztositasa (egyediili munkavég-
z¢s tilalma pl. beszallasi munkaknal, egyes villamos szerelési tevékenységnél);
Munkavédelmi eljarasok biztositasa (mérések, feltart hianyossagok elharitasa).

12. Sorolja fel, melyek a szabalyos iizembe helyezéshez sziikséges f6bb dokumentumok?

Valasz:

A létesitést végzok nyilatkozatai;

A munkavédelmi kdvetelmények kielégitését bizonyitd mérési eredmények;
EK-megfeleloségi nyilatkozat (gyartoi), a megfeleloséget tanusitd egyéb dokumentumok
(pl. tanusitvanyok);

A sziikséges hatosagi engedélyek;

AKkkreditalt szervezet altal kiadott vizsgalati jegyzokonyv. (Ez csupan a munkaeszkozre
vonatkozik, a telepitési koriilményeket értelemszertien nem tartalmazza.);

Uzemeltetési dokumentacié magyar nyelven.

13. Mit kell tartalmaznia, a munkavédelmi szemponti el6zetes vizsgalat jegyzokonyvének?



Valasz:

e A vizsgalat megnevezését;

e A gép/technologia tipusjelét és megnevezeését;

e A gép/technoldgia gyartasi szamat, azonositojat;

o A vizsgalat kezdetének és lezarasanak idopontjat;

o A vizsgalatot végz6 személyek nevét, (munkabiztonsagi €s munkaegészségiigyi) szakkép-
zettségét/vizsgalati jogosultsagat az altaluk végzett vizsgalatok szerint;

e A kovetelményjegyzéket, a kovetelmények azonositoit, illetdleg a jegyzokdnyv megallapi-
tasaiban azokra utalo roviditéseket;

e Vizsgalatok helyét, modjat (ezek minden vizsgalati pont vonatkozasaban egyértelmiien fel
legyenek tiintetve), eszkdzeit és koriilményeit;

e Masok altal tanusitott és elfogadott vizsgalati eredményeket és azok azonositait;

o Az eltérési engedély azonositoit és az eldirastol valo eltérés modjat.

14. Ki rendelheti el az iizemeltetést, milyen médon, és mi alapjan?

Vilasz:
e A munkaltaté rendelheti el;
o (rasban;
e A megfeleldséget igazold tanusitasok alapjan, ha a munkavédelmi szempontu elézetes
vizsgalat eredményei megfeleldek, illetve hatdsagi feliigyelet ala tartozo6 munkaeszkoz,
stb. esetén ha az arra vonatkozo6 hatosagi engedély a birtokaban van.

15. Mi a prébaiizem célja?

Valasz:
A technologia, a munkaeszkoz feladatszeri miikddtetése annak megallapitasa érdekében,
hogy az a tervezett Osszes feladatat maradéktalanul képes ellatni.

16. Mutassa be a probaiizem személyi / targyi / szervezési feltételeit!

Valasz:

R/

¢ A prébaiizem személyi feltételei:

e A prbébalizem megszervezésére, irdnyitasara és ellendrzésére egyszemélyi felelost kell
megbizni irasban. akinek a probaiizem alatt jelen kell lennie.

e Probaiizem alatt csak a legsziikségesebb, arra felkésziilt a munkaval megbizott szemé-
lyek tartozkodhatnak a helyszinen, ill. a veszélyzénaban.

e Probaiizem elrendelése eldtt a résztveviket erre is vonatkoz6 munkavédelmi oktatasban
kell részesiteni.

@,

< A probaiizem targyi feltételei: (A probaiizemet csak akkor lehet elkezdeni, ha)
e A munkahely kielégiti a munkavédelmi kovetelményeket

e Uzemeltetési dokumentumok magyar nyelven rendelkezésre allnak.

e  Mentési eszk6zok €s egyéni védoeszkozok biztositottak.

o Sziikség szerint lehataroltak a probaiizem teriiletét, az illetéktelenek el6l.

% A probaiizem szervezési feltételei:



A probaiizem feltételeit, idobeli lefolyasat irasban meg kell hatarozni.

A sziikséges méréseket a probaiizem megkezdése elott el kell végezni,

Esetleges hatosagi engedélyekrol kell gondoskodni.

Munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalatot kell végezni,

Képzett elsdsegélynyujtonak elérhetd tdvolsagban kell lennie.

Sziikség szerint mentési tervet kell kidolgozni.

Probaiizemeltetésrol részletes naplot (feljegyzéseket) kell vezetni,

Eredményes probaiizem utdn a munkavédelmi izembe helyezési eljarast el kell végezni.

Onellenérzé kérdések (Idészakos biztonsagi feliilvizsgalat)

1.

Kinek a kotelezettsége az idészakosan biztonsagi feliilvizsgalat elvégeztetése?

Valasz:

Munkaltatoi kotelezettség

Mutassa be az idoszakos biztonsagi feliilvizsgalat személyi feltételeit?

Valasz:

A szakiranyu szakmai képzettség elengedhetetlen.

A veszélyes technologia esetében:

Szakiranyt munkabiztonsagi szakérti engedéllyel rendelkez6 személy végezheti.
Alapesetben a feltételek:

o szakiranyu képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy

(elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil) vagy

o kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény vé-

gezheti. (Az erre val6 jogosultsagot az informalodas keretében ellendrizni kell.)

Milyen id6kozonként kell elvégezni az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot?

Valasz:
Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatot az lizemeltetének 6tévenként kell elvégeznie, ha jog-

szabaly, szabvany vagy az lizemeltetési dokumentacié ennél gyakoribb feliilvizsgalati id6szakot

nem ir el6. Az ellenérzés targyara vonatkozo, rendelkezésre allo fenti elirdsokban tehat mindig

meg kell nézni, van-e erre vonatkozoan szabaly meghatarozva.

Milyen dokumentumok sziikségesek az idoszakos biztonsagi feliilvizsgalathoz?

Valasz:

a létesitést végzok (alapesetben: tervezo, kivitelezd) nyilatkozatai,

a munkavédelmi kovetelmények kielégitését bizonyitdé mérési eredmények

a munkaeszkozre vonatkoz6 megfeleldségi nyilatkozatok (gyartoi), a megfeleldséget tanti-
sitd egyéb dokumentumok (pl. tanusitvanyok),

a sziikséges hatosagi engedélyek

a MiiM rendelet 1/b. mellékletében meghatarozott egyes veszélyes munkaeszkdzok
tizembe helyezésének feltétele az adott munkaeszk6z megfelel6ségének vizsgalatan ala-
pulo, a vizsgalat eredményét is tartalmazo, akkreditalt szervezet altal kiadott vizsgalati
jegyzOkonyv. (Csak a munkaeszkozre vonatkozik, a telepitési koriilményekre nem),



e aszakszer( kezelés melletti rendeltetésszerii hasznalatot biztosito {izemeltetési dokumen-
tacio magyar nyelven. (Ezek lehetnek: a miiszaki leiras, a kezelési, lizemeltetési dokumen-
tum, az tizembe helyezési dokumentum, karbantartasi dokumentum)

e A vizsgalatot végzok, abban résztvevok azonositd, és a szakképesitésre vonatkozo adatai.

5. Melyek az idészakos biztonsagi feliilvizsgalattal szembeni kovetelmények?

e Vizsgilni kell, hogy a vizsgalt veszélyes munkaeszkoz, technologia kielégiti-e a meghata-
rozott/eléirt kdvetelményeket.
o Jegyzékbe kell foglalni (azonosithatd modon) azokat a kovetelményeket, amit az id6szakos
biztonsagi feliilvizsgalat vizsgalat soran figyelembe vettek.
e  Mérni kell a mérhetd tulajdonsdgoknak a munkavédelmi kdvetelményekben megadott ér-
tékeit. (Kivéve, ha azok a nélkiil is min6sithetok).
o Ha volt mérés, a mérési eredményeket dssze kell vetni a dokumentacio adataival és a
munkavédelmi kdvetelményekkel.
e Vizsgalni kell:
o adokumentécio és a gép azonossagat;
o valamennyi el6irt dokumentum meglétét és tartalmat;
o a kollektiv védéeszkozoket (védOberendezéseket) a rendeltetésszerii alkalmassag
szempontjabol;
o a feliratokat, a jelképeket, a szin- és alakjeleket.
o A feliilvizsgalat eredményét a feliilvizsgalatot végz6 személynek vagy szervezetnek vizs-
galati jegyzOkonyvbe kell foglalnia. Az lizemeltetd munkaltatod a feliilvizsgalatot kovetd
vizsgalatig koteles a vizsgalati jegyzOkonyvet megOrizni.

Ha a vizsgalatot végz6 megallapitasai szerint a munkaeszkoz, technoldgia az egészséget nem veszé-
lyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeit nem elégiti ki, a feltart hianyossago(ka)t ki kell javi-
tani €s csak az ismételt vizsgalat alapjan megfelelonek itélt eszkdz esetében engedélyezhetd a haszna-
latba vétel. A hibaelharitast dokumentalni kell!



9. A munkavédelmi hatosag felvilagositasi, tajékoztatasi és tanacs-
adasi tevékenysége

9.1. Ingyenes munkavédelmi tanacsadas
Munkaltatok, munkavédelmi képviselok, érdekképviseleti szervek, munkavallalok figyelmébe!

A munkavédelmi tanacsadas célja elsddlegesen a mikro, kis-és kozépvallalkozasok, illetve az indulo
vallalkozasok szdmara, az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtésében valod
segitségnyujtas, a tanacsadas és tajékoztatas eszkozeivel, a munkahelyi balesetek és egészségkaro-
sodasok megel6zése érdekében.

A munkavédelmi tanacsadas soran kizarolag a munkahelyi biztonsaggal és egészséggel kapcsolatos
kérdésekben adhato informacio.

A tanacsadas a jogszabalyokban, szabalyzatokban, szabvanyokban megfogalmazott normativ kdvetel-
mények ismertetését, illetve az ezekbol kovetkezd helyes gyakorlat bemutatasat tartalmazhatja.

Tajékoztatas, tanacsadas keretében munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd nem
ajanlhat6!

Az érdeklddok névtelenségiiket megdrizhetik a tanacsadas igénybevételekor, mely telefonon, szemé-
lyesen ¢€s irasos formaban torténhet.

9.2. Munkavédelmi tajékoztatd, tanacsado tevékenységet ellato
szervezetek

e Technoldgiai és Ipari Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly

Témakor: Munkahelyi biztonsag, munkahelyi egészség
76ld szam: 06 80 204 292

Hivhato:  keddi és csiitortoki munkanapokon: 8.30-16.00
E-mail: munkavedelem-info@tim.gov.hu

e Fdvarosi és megyei kormanyhivatal, mint munkavédelmi hatosag

A teriileti munkavédelmi hatésagok elérhetdségei (cim, telefonszam, e-mail cim)
http://ommf.gov.hu/index.php?akt menu=228

e Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat

Témakor: Banyaszati munkabiztonsag

76ld szam: 06 80 204 258

Hivhato:  hétfotdl-csiitortokig: 8.00-15.00, pénteken: 8.00-12.00;
E-mail: munkavedelem@mbfsz.gov.hu
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9.3. A munkavédelmi tajékoztato és tanacsado tevékenység ellata-

10.

11.

12.

13.

14.

sanak rendje

Az Mvt. 81. § (3) bekezdésben foglalt tajékoztatasi és tanacsadasi tevékenység (a tovabbiakban
egylitt: tanacsadas) célja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel kap-
csolatos jogosultsagoknak és kotelezettségeknek elsdsorban a szervezett munkat végzé munka-
vallalok és munkaltatok, valamint az érdekképviseletiiket ellaté szervek informacios igényét
kielégitd megismertetése.

A tanacsadast a hatdésag a munkavédelmi hatdsagi ellendrzési feladat ellatasahoz sziikséges
vizsgaval rendelkez6 kormanytisztviseldi utjan, valamint az TIM MVF a személyi allomanyaba
tartoz6, munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé munkatarsai utjan teljesiti.

A tanacsadasi tevékenységet a vonatkozo jogszabalyi eldirasok, szakmai szabalyok valamint a
tanacsadasok soran szerzett tapasztalatok alapjan kell végezni a szervezeti egységekre vonat-
koz6 ligyrend figyelembe vételével.

Biztositani kell, hogy a tanacsadast igénybe vevo személyek és szervezetek névtelenségiiket
megorizve, kozértheté formaban, a munkavédelemre vonatkozo6 szabalyok pontos megjeldlése
mellett jussanak hozza a kért tajékoztatashoz.

A tanacsadast igénybe vevo egyedi azonositasara alkalmas adata nem kérhetd. A feladat ellatasa
soran az adatok kezelése, nyilvantartasa és feldolgozasa kizarolag az adatvédelemre vonatkozd
jogszabalyok rendelkezései szerint torténhet.

A tanacsadas ingyenes.

A tanacsadas torténhet telefonon, irasban, vagy a hivatal épiiletében személyesen, tovabba —
kiilon vezetdi dontés alapjan — kiilso helyszinen.

A tanicsadas kizardlag munkabiztonsagi (kivéve banyaszat munkabiztonsaga) és munkaegész-
ségiigyi témakra terjedhet ki.

A tanacsadas keretében nyujtott informacio termék, szolgaltatas értékesitését vagy mas modon
torténd igénybevételét, illetve egy adott vallalkozas nevének, tevékenységének népszerisitését,
tovabba aru vagy arujelz6 megismertetését elomozditd reklamot nem tartalmazhat.

A tanacsadas keretében munkabiztonsagi vagy foglalkozas-egészségiigyi szolgaltaté nem ajanl-
hatd. Munkabiztonsagi, foglalkozas-egészségiigyi vagy egyéb szolgaltatonak munkaltatd nem
ajanlhato.

A tanacsadas nem mindsiil jogi iranymutatasnak vagy elvi allasfoglalasnak, egyedi iigyek értel-
mezésére nem terjedhet ki, konkrét miiszaki megoldast, tervet, végrehajtasi javaslatot nem fog-
lalhat magaba, kizarolag a jogszabalyokban, szabvanyokban megfogalmazott normativ kovetel-
mények ismertetését, illetve az ezekbdl kdvetkezd helyes gyakorlat bemutatasat tartalmazhatja.

Tanacsadas soran munkaltatorol semmilyen informacié nem adhaté ki (még helyes gyakorlat
ismertetése céljabol sem).

Mas hatosag szakmai kompetenciajaba tartozé szobeli megkeresés esetén meg kell nevezni a
tanacsadast kérd szamara az illetékes szervet és tajékoztatast kell nytjtani annak elérhetdségé-
rol.

Nyilvanos adatok, informaciok tekintetében az ismert honlapokra iranyithaté a kérdezo.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Indokolt esetben tajékoztatni kell a tanacsot kérét arrol is, hogy a tanacsadas nem mentesiti a
munkaltatot munkavédelmi feladatainak, kiilonosen a munkavallalok irdnyaban fennall6 tajé-
koztatasi kotelezettségeinek teljesitése alol.

Nem adhato tajékoztatas, tanacsadas kiilonosen:

a munkavédelmi hatdsagnal folyamatban 1évo tigyrdl, perrdl, igazsagszolgaltatasi tevékenység-
161, azok varhato kimenetelérdl, szankcionalasi gyakorlatrol;

a munkavédelmi hatésagi tevékenységgel, a hatosagi ellendrzéssel, esetlegesen varhato ellendr-
zésekkel (pl.: tervezett hatosagi ellendrzések, akcio ellendrzések, célvizsgalatok) kapcsolatban
a honlapon nyilvanossa tett informaciokon tul;

a munkavédelmi ellen6rzés szempontjairdl, modszereirdl (pl.: belsé mddszertani ttmutatok);

a munkavédelmi hatosag ellendrzési tevékenységével kapcsolatos statisztikai adatokrol, jel-
lemz6 ligyekrol vagy jogsértésekrol.

E kérdések tekintetében az igényelt informacié az Technologiai és Ipari Minisztérium belsé
szabalyai, illetve a F6varosi és Megyei Kormanyhivatal sajtoval, tomegtajékoztatassal kapcso-
latos tevékenységére vonatkozo szabalyai szerinti hataskori és eljarasi rendben adhaté meg.

A személyes tandcsadas esetén a tanacsot kérd adatkezelési hozzajarulasat meg kell kérni.

Megtagadhat6 a tanacsadas, ha a tajékoztatast kéré személy ismételten fordul ugyanabban az
tigyben a hatosaghoz illetve az TIM MVF-hez, vagy megkeresése nyilvanvaloan a hatdsag sziik-
ségtelen leterhelésére iranyul.

Tanacsadas els0sorban a tanacsadas céljabol biztositott és kozzétett iddben torténik. Ezen kiviil
esO id6szakban tanacsadas egyedi egyeztetés alapjan torténhet.

A hatosag tanacsadasra nyitva allo tigyfélfogadasi rendje, elérhetdsége az illetékes Kormanyhi-
vatal altal kdzzétettek szerint.

Az TIM MVF ingyenesen hivhato telefonszama (z6ld szam): 06-80/204-292
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10. A munkavédelmi hatdsag ellendrzési jogosultsaganak targykore

A munkavédelmi hatésag jogosult:

A kozigazgatasi hatdsagi ellendrzés soran a munkavédelmi hatésag az Mvt. 84. § (1) alapjan,
jogosult példaul:

b) valamennyi munkahelyen - kiilon engedély nélkiil - ellenérzést tartani;

¢) a munkabaleseteket - kivéve a kozati kozlekedéssel kapcsolatosakat - és a fokozott expozicios
eseteket - a munkaltato ez iranyu feleldsségét nem érintve - kivizsgalni;

d) a munkaltatot felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetel-
ményeinek teljesitésére;

e) a munkaltatot a feltart hidnyossagok meghatarozott hataridon beliil torténd megsziintetésére
kotelezni;

f) az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo eldirasok stulyos meg-
szegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifogasolt munkavégzéstol eltiltani;

g) a munkavallalo egészségét, testi épségét fenyegeto veszEly esetén, hatarértéket meghaladd ex-
pozicioban, rakkeltd, mutagén, teratogén hatast veszély el6fordulasakor - annak elharitasaig -,
vagy nem megfeleld védelmet nyujtdo véddeszkoz hasznalatakor a veszélyes tevékenység, illetve
iizem, lizemrész miikddésének, munkaeszkdz, egyéni véddeszkodz, veszélyes anyag vagy keverék
hasznalatanak felfiiggesztését elrendelni;

j) amunkaeszkoz és egyéni védbeszkdz mitkodését, hasznalatat felfiiggeszteni, ha az nem rendel-
kezik a 18. § (3)-(4) bekezdésében meghatarozott okirattal,

1) a munkahelyen tartézkodo személytol az ellendrzéshez sziikséges felvilagositast kérni, valamint
az ilyen személyt személyi azonossaga igazolasara felhivni;

m) az ellendrzés lefolytatasanak akadalyozésa esetén a rendorség igénybevételére;

(4) A munkavédelmi hatosag a tényallas alapjan jogosult a munkaltatd és a munkahelyen munkat
végzO személy kozotti munkavégzésre iranyuld - az ellendrzés megkezdésekor, illetdleg baleset
bekovetkezése esetén a baleset iddpontjaban fennallo - jogviszonyt szervezett munkavégzésnek
mindsiteni. A mindsitéshez a munkaltatoként eljaras ala vontnak rendelkezésre kell bocsatania
mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan megallapithato, hogy a részére végzett munka nem
tartozik a szervezett munkavégzés (87. § 9. pont) korébe.

(5) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok munkavallalokat egyidejileg foglalkoztat-
nak, és a munkavédelmi ellendrzés eredményeként valamely munkaltatd nem azonosithato, a (4)
bekezdés vonatkozasaban az ellenkez6 bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy az érintett munkavalla-
16k munkaltatdja az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja, ennek hidnyaban,
aki a munkahelyért a f6 felel6sséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az, akinek a teriiletén a munka-
végzés folyik.

(6) A munkavédelmi hatosag a helyszini ellen6rzés soran készitett jegyzokonyv egy példanyat a
munkaltatonak, tavollétében a munkavédelmi hatosag altal készitett feljegyzést a munkaltatd ré-
sz€r6l jelen 1év6 személynek atadja.

(7) A munkavédelmi hatdsag altal a helyszini ellendrzésen kozolt adatszolgaltatasra valé felhi-
vast a jegyzokonyvben rogziteni kell.



82. § (1) A munkavédelmi hatosag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszélyez-
tetd €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel a
munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét stilyosan veszélyezteté munkaltatoval vagy a 40.

§ (2) bekezdésében meghatarozott 6sszehangolasi kotelezettség megvaldsitasaért felelos személy-

lyel vagy szervezettel szemben.

(2) A munkavallalo ¢€letét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti kiilondsen

a) a 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi iizembe helyezés elmulasztasa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat elmulasztésa;

¢) a 23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron kiviili ellenorzés elmulasztasa;

d) az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés elmulasztasa:

da) a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi osz-
talyba tartoz6 munkaltato esetében, valamint

db) az egyes veszélyforrasok hatasanak kitett munkavallalok védelmérdl szo16 kiilon jogszabalyok-
ban eldirt esetekben, amely megvaldsul kiilondsen a kockazatértékelés keretében sziikséges ex-
pozicidbecslés/-mérés hianyaban;

e) a sziikséges biztonsagi berendezések, egyéni véddeszkozok mukodésképtelensége, illetve hia-
nya;

f) a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti 6sszehangolasi kotelezettségének elmulasztasa;

g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel, vagy veszélyes technologiai folyamatban
végzett munka esetére - ideértve a kiilon jogszabalyban meghatarozott veszélyforrasokkal jaro
munkakoroket, sériilékeny csoportot - eldirt munkakori alkalmassagi vizsgalatok, bioldgiai mo-
nitorozas elmulasztasa;

h) a kiilon jogszabalyok szerint eldirt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

1) a megengedett értéket meghalad6 expozicidban torténd foglalkoztatas a sziikséges védelem hia-
nyéban; tovabba

j) a rakkeltd expozicidval jaro tevékenység esetére a kiilon jogszabaly altal eldirt mérések elmu-
lasztasa;

k) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel vagy veszélyes technologiai folyamatban
végzett munka esetére a munkavédelemre vonatkozo szabalyban eléirtnal kevesebb munkaval-
laloi 1étszam foglalkoztatasa.

Munkavédelmi birsag

(3) A munkavédelmi birsag dsszege 50 000 Ft-tol 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

(4) A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi birsadgot telephelyenként szabja ki, amennyiben az
azonos idében lefolytatott eljaras soran megallapitast nyer, hogy az (1) bekezdésben leirt veszé-
lyeztetést ugyanazon jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltato tobb telephelyén valdsitja
meg.

(5) A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztetést feltaro feliigyeld javaslata alapjan a munka-
védelmi hatosag szabja ki.

A munkavédelmi hatdsag a birsagot

a) a veszélyeztetés mértékének,

b) a veszélyeztetettek szamanak,

¢) a veszélyeztetés idOtartamanak, ismétlodo jellegének,
d) a megsértett jogszabalyi eldirasok szamanak,

e) a veszélyeztetés varhato kovetkezményeinek,

f) a sériilés és az egészségkarosodas mértékének,
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g) a munkaltatd vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatarozott 6sszehangolasi kotelezettséget
elmulaszto személy vagy szervezet altal foglalkoztatott munkavallalok szdmanak és éves netto
arbevételének vagy mérlegf6osszegének,
h) a hatarértékkel jellemzett koroki tényezokre megadott hatarérték tillépése mértékének, va-
lamint
1) a birsag kiszabasara okot ado veszélyeztetés kialakulasahoz vezetd egyéb mulasztas szemé-
lyi és targyi koriilményeinek mérlegelésével szabja ki.
(6) Az (1) bekezdés alapjan kiszabott pénzbirsagot a munkavédelmi hatdsag kincstari eldiranyzat-
felhasznalasi keretszamlajara kell befizetni.

Hataridok

83/D. § (1) A munkavédelmi hatosagi ellenérzés hatarideje negyvenot nap

a) a munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel és fokozott expozicids esetekkel,

b) a baleset munkabalesetnek mindsitésével,

¢) a munkaltatd és a munkahelyen munkat végzo személy kozotti munkavégzésre iranyuld jogvi-
szony szervezett munkavégzésnek torténd mindsitésével kapcsolatban.

(2) A munkavédelmi hatdsagi ellenérzés hatarideje az (1) bekezdés altal nem érintett esetekben 30
nap.

(3) A munkavédelmi hatosag hivatalboli eljarasanak tigyintézési hatarideje 60 nap.
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11. A Munkavédelmi hatdsag hataskorébe tartozo panaszok és kozér-
dekii bejelentések kivizsgalasa

Kulcsszavak (meghatarozasok):
Panasztv., Panasz, K&zérdekii bejelentés, Eljarasra jogosult szerv, Azonosithatatlan személy, Elér-
hetetlenség

Bevezetés

Az Alaptorvény XXV. cikke az allampolgari szabadsagjogok kozott sorolja fel a panasz, kdzérdeki
bejelentés megtételéhez fliz6d6 alkotményos jogot: ,,Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyediil
vagy masokkal egyiitt, irasban kérelemmel, panasszal vagy javaslattal forduljon barmely kozhatal-
mat gyakorld szervhez ” Az idézett alkotmanyos alapjogot a panaszokrol és a kozérdekii beje-
lentésekrol szol6 2013. CLXYV. torvény (a tovabbiakban: Panasztv.) tolti meg tartalommal, amely
- a jogbiztonsagot veszélyeztetd jogi helyzet tisztazasan tul - arra hivatott, hogy timogassa a koz-
érdeki bejelentdket, €s megteremtse tényleges védelmiiket.

Garancialis szabalyt jelent az alapvetd jogok biztosanak kozponti szerepe. Az alapvetd jogok biz-
tosa vizsgalhatja az allami szervek panasz- és kozérdekii bejelentés kezelési gyakorlatat,

A munkavédelmi és munkatigyi ellendrzés szervezeti rendszerében a miniszter és a jarasi hivatalok
Onall6 hataskorben és felelosséggel latjak el a panaszok és kdzérdeki bejelentések intézését, illetve
dontenek a jogszabalyi keretek kozott a kivizsgalas mell6zésérol

Fogalom-meghatarozasok
A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és elinté-
z¢ése nem tartozik mas - igy kiillondsen birdsagi, kézigazgatasi - eljaras hatalya ala.
A kozérdekii bejelentés olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy meg-
sziintetése a k0zosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja.

Mind a panasz, mind a kozérdeki bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Az eljarasra jogosult szerv az az allami szerv (allamigazgatasi szerv, dnkormanyzat, kdzintéz-
mény stb.), amely a feladat- és hataskorét meghatarozo jogszabaly alapjan a panasz, kozérdekil
bejelentés vizsgalatara hataskorrel és illetékességgel rendelkezik.

A panaszok és kozérdeki bejelentések intézésének szabalyai

Panasszal és kozérdekli bejelentéssel (a tovabbiakban egyiitt: bejelentés) barki fordulhat az elja-
rasra jogosult szervhez.

A szoban (személyesen vagy telefonon) tett bejelentést irasba kell foglalni, ha a bejelentés szemé-
lyesen tették, a masodpéldanyt a bejelentd részére at kell adni.

A bejelentés rogzitése soran fel kell venni a bejelentd személyes adatait (kivéve, ha a bejelentd
anonimitast kér), elérhetdségét, a bejelentés tartalmat.

Ha a bejelentés vizsgalata soran a hatosag azt allapitja meg, hogy annak kivizsgalasa nem tartozik
valamely allami szerv hataskorébe, vagy nem allapithaté meg, hogy arra mely allami szerv rendel-
kezik hataskorrel, a bejelentdt ennek tényérdl is tajékoztatni kell.



A panaszt vagy a kozérdekl bejelentést a beérkezésétol szamitott nyolc napon beliil az eljarasra
jogosult szervhez at kell tenni, ha a bejelentést kivizsgalasara a hatdsag nem rendelkezik hataskor-
rel vagy illetékességgel. Az attételrdl a panaszost vagy a kozérdekii bejelentot az attétellel egyide-
juleg értesiteni kell. [Panasztv. 1. § (5) bek.]

A Panasztv. 2/A. § (1) bekezdése alapjan a korabbival azonos tartalmi, ugyanazon panaszos vagy
kozérdek bejelentd altal tett ismételt panasz vagy kozérdeki bejelentés vizsgalata mellézheto.

A kivizsgalas mell6zésérol szolo értesitést a pontos ok megjelolésével kell rogziteni az ligyiratban.
A hatosag vezetdje a panaszost, vagy kozérdekii bejelentdt haladéktalanul tajékoztatja a dontésérdl

A panasz vizsgalata akkor is mell6zhetd, ha a panaszos a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasz-
tasrol vald tudomasszerzéstdl szamitott hat honap utan terjesztette eld panaszat (szubjektiv hatar-
1d6). [Panasztv. 2/A. § (2) bek.]

Az azonosithatatlan személy fogalomkorébe beletartozik minden olyan személy, akinek esetében
a személyazonossag valamilyen okbol nem allapithatdé meg.

Tekintve, hogy a Panasztv. 1. § (2) bekezdésében meghatarozott definicié szerint a panasz egyéni
jog vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul6 kérelem, az azonosithatatlan sze—mélytol érkezett
bejelentés esetében fogalmilag kizart annak panaszként valo kezelése. Ezeket a megkereséseket
tehat mindenkor kézérdekii bejelentésként kell kezelni €s vizsgalni.

A Panasztv. 2/A. § (4) bekezdése alapjan az eljarasra jogosult szerv eltekinthet a f0szabaly alkal-
mazasatol - az azonosithatatlan személy altal tett bejelentés vizsgalatanak mell6z€sétol - és érdem-
ben megvizsgalja a panaszt vagy a kozérdeki bejelentést, ha annak alapjaul sulyos jog- vagy
érdeksérelem szolgal

Az azonosithatatlansagtol eltéré fogalom az elérhetetlenség, hiszen nem azonosithat6é személy
(névtelen bejelentd) is lehet elérhetd e-mail cimen.

A panasz és a kozérdekii bejelentés Kivizsgalasa

A Panasztv. 2. § (1)-(2) bekezdése alapjan a panaszt és a kozérdeki bejelentést - ha térvény eltérden
nem rendelkezik - az eljarasra jogosult szervhez torténd beérkezésétdl szamitott harminc napon
beliil kell elbiralni.

Ha a bejelentés alapjan a hatosag a munkaltatonal hatosagi ellendrzést kezdett, illetve ezt kdvetden
hatosagi eljarast inditott, ez utobbiakra az Akr.-nek az Mvt. és a Met. szerinti eltérésekkel megal-
lapitott szabalyai iranyaddak.
A panaszos, kozérdekii bejelentd tajékoztatasara vonatkozo kotelezettség azonban tovabbra is a
Panasztv. rendelkezésein alapul.
A panasz vagy a kozérdeki bejelentés alapjan - ha alaposnak bizonyul - gondoskodni kell

e ajogszerl vagy a kozérdeknek megfeleld allapot helyreallitasardl, illetve az egyébként sziik-

séges intézkedések megtételérol,

e a feltart hibak okainak megsziintetésérdl,

e az okozott sérelem orvoslasarol és

e indokolt esetben a felelosségre vonas kezdeményezésérol. [Panasztv. 3. § (1) bekezdés]

A panaszos, kozérdekii bejelento tajékoztatasa

A panaszt és a kdzérdekii bejelentést az eljarasra jogosult szervhez torténd beérkezését6l szamitott
harminc napon beliil kell elbiralni.

rrrrr

a megtett intézkedésrdl vagy annak mell6zésérol az indokok megjeldlésével.
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A tajékoztatasi kotelezettség a munkavédelmi, munkaiigyi hatosagi eljarasok esetében nem terjed
ki a bejelentés alapjan indult eljarasban hozott dontés részletes tartalmara. A bejelent6t elegendd
arrol tajékoztatni, hogy a bejelentés alapjan a hatdésag milyen intézkedést tett, illetve a panasszal,
kozérdekii bejelentéssel érintett személlyel, szervvel szemben milyen dontést hozott.

A bejelentd részére - ideértve az azonosithatatlan, de elérhetd bejelentdket is - elektronikus uton
(e-mailben) kell k6zolni a kivizsgalas eredményérdl sz616 tajékoztatast, ha a lakcime nem ismert,
mert a bejelentést 6 is e-mailen kiildte meg a hatosag részére.

A panaszos, kozérdekii bejelenté védelme

A panaszost vagy a kozérdekii bejelent6t nem érheti hatrany a panasz, illetve a kozérdekii bejelentés
megtétele miatt.

Ugyanakkor, ha az eljaras soran nyilvanvalova valik, hogy a bejelentés rosszhiszemt, dont jelen-
téségli valotlan informaciot kdzolt és

a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény meriil fel, személyes
adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b) alappal valdsziniisithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, szemé-
lyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy személynek
kérelmére at kell adni.

Jogsértés, jogsérelem esetén tehetd bejelentések, panaszok és egyéb igényérvényesitési
lehetoségek

a) A munkavédelmi hatosagi feladatkdrben eljar6 szervek, illetve a kormanytisztviseldik
¢s allami tisztviseldik tevékenységét érintd panaszok és kozérdekili bejelentések nyu;t-
hatok be, a munkavédelmi feladatkorben eljaré kormanyhivatalokhoz, illetve a Tech-
nolégiai és Ipari Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Foosztalyanak.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy nem a munkavédelmi eljarassal, hanem a munkavédelmi
hatosagi feladatkorben eljard szervek, illetve a kormanytisztvisel6ik és allami tisztvisel6ik
tevékenységét érinto panaszok és kozérdekii bejelentések nyujthatok be.

Ugyfélszolgalat telefonszama: 06-1-896-2902

Ugyfélszolgalat e-mail cime: munkavedelmi-foo@tim.gov.hu

b) Kozigazgatasi szerv (munkavédelmi hatdsag) hatarozatanak birdsagi feliilvizsgalata
iranti keresetlevél benyujtasa
Amennyiben az ligyfél nem ért egyet a kozigazgatasi szerv hatarozataval, a feliilvizs-
galni kért hatarozat kozlésétol szamitott 30 napon beliil keresetlevelet terjeszthet eld.
A keresetlevelet jogszabalysértésre hivatkozassal az elsé foku hatarozatot hozé koz-
igazgatasi szervnél kell benyujtani.
Az els6fokl kozigazgatasi szerv a keresetlevelet 5 napon beliil az iratokkal egyfitt fel-
terjeszti a masodfoku hatarozatot hozo kozigazgatasi szervhez, amely az iratokat 15 na-
pon belill tovabbitja az Orszagos Birdsagi Hivatal utjan az illetékes kdzigazgatési és
munkatiigyi birosagra, a keresetlevélben foglaltakra vonatkozo nyilatkozataval egyiitt.

Amennyiben a keresetlevél végrehajtas felfliggesztése iranti kérelmet is tartalmaz, a kdzigazga-
tasi szervnek haladéktalanul (3 ill. 8 napon beliil) fel kell terjesztenie az iratokat.



Az iigyfél a keresetlevelet kozvetleniil nem nyujthatja be a birdsagra, kizarolag a kozigaz-
gatasi szerven keresztiil.



12. Meghatarozasok, fogalmak osszefoglalasa

A szabvanyositdassal osszefiiggd fogalmak

Szabvanyositas:
Olyan tevékenység, amely altalanos és ismételten alkalmazhatdé megoldasokat ad fennalld vagy
varhatd problémakra azzal a céllal, hogy a rendezd hatds az adott feltételek kozott a legkedvezdbb
legyen.

Szabvanyiigyi szerv:
Olyan szabvanyosité szerv, amelyet nemzeti, regionalis vagy nemzetkdzi szinten elismertek, és
amelynek f6 funkcidja - alapszabalyzatabol adédoan - a kozosség szamara hozzaférhetd szabva-
nyok kidolgozasa és jovahagyasa vagy elfogadasa.

Szabvanyosito szerv: a szabvanyositasban elismert tevékenységet végzo szerv.

Nemzetkozi szabvanyositas:
Olyan szabvanyositas, amelyben az ISO tagorszagok illetékes szervei részt vehetnek.

Nemzeti szabvany:
Olyan szabvany, amelyet a nemzeti szabvanyligyi szervezet alkotott meg, vagy fogadott el, és tett
a nyilvanossag szamara hozzaférhet6vé.

Nemzetkozi szabvany:
Olyan szabvany, amelyet nemzetk6zi szabvanyositdé vagy szabvanyligyi szervezet fogadott el, és
tett a kozosség szamara hozzaférhetové.

Nemzetkozi Szabvanyiigyi Szervezetek:
e ISO: Nemzetkozi Szabvanyligyi Szervezet
e [EC: Nemzetkozi Elektrotechnikai Bizottsag

Eurdpai szabvanyositas:
Olyan szabvanyositas, amelyben teljes joggal az EK-hoz (Eurdpai K6z6sséghez) és az EFTA-hoz
(Europai Szabadkereskedelmi Tarsulashoz) tartozo orszagok illetékes szervei vehetnek részt.

Az eurdpai szabvanyositas az Eurdpai Szabvanyligyi Szervezetek (CEN, CENELEC, ETSI) keret-
ében folyo szabvanyositas.

Eurdpai szabvany:
Olyan szabvany, amelyet eurdpai szabvanyligyi szervezet fogadott el, és tett a kozdsség szamara
hozzaférhetdvé.

Eurépai Szabvanyiigyi Szervezetek:
e CEN: Eurdpai Szabvanyligyi Bizottsag
e CENELEC: Europai Elektrotechnikai Szabvanyliigyi Bizottsag
e ETSI: Eurdpai Tavkozlési Szabvanyiigyi Intézet

Nemzeti szabvanyositas:
Valamely meghatarozott orszag szintjén végzett szabvanyositas.

Nemzeti szabvanyiigyi szervezet:
Olyan 6nkormanyzati elven alapuld testiilet, amely az alapszabalyanak megfeleléen miikodik és a
nemzeti szabvanyositassal Osszefiiggo feladatokat latja el korményzati felhatalmazas alapjan.



A kozosségi jog legfontosabb forrdsaival kapcsolatos fogalmak:

Elsodleges jog
Elsodleges jogforrasnak az alapszerzédéseket és azok modositasait tekintjikk. Ezek egyfeldl nem-
zetkozi szerz6dések, masfeldl az uniods jog részeiként, az unids jog forrasai, pl. Romai szerz6dés
1957. (aruk szabad mozgasa)

Masodlagos jog:
Az Eurdpai Uni6 illetékes szervei az alapszerzédésben megfogalmazott jogkoriikknél fogva, miko-
dési teriiletiik szabalyozasara masodlagos jogforrasokat dolgoznak ki és Iéptetnek hatalyba.
Masodlagosnak nevezziik ezeket azért, mert az alapszerzédésben megfogalmazott célok elérését
szolgaljak, és az ott rogzitett felhatalmazasbol vezethetok le.
Maisodlagos jogszabalyt a(z Europai) Tanacs — European Council, az Europai Parlament — (Euro-
pean Parliament), illetve a(z Eurépai) Bizottsag — (European) Comission alkothat

Az uni6s jogi aktusok és osztalyozasuk
Az EUMSz. 288. cikke értelmében az eurdpai intézmények 6tféle jogi aktust fogadhatnak el:

e A rendelet:
Rendelet (regulation). A rendelet alkalmazasa altalanosan és egészében kotelezo. Kozvet-
leniil alkalmazhaté minden tagallamban, nem kell nemzeti jogszabalyként bevezetni.

e Aziranyelv:
Az uniods intézmények, az alapitd szerzédésekkel dsszhangban, elfogadték az iranyelvet.
Az unios szintl elfogadast kdvetden az unids orszagok beépitik — vagy atiiltetik — azt, ily
moédon az iranyelv az adott orszagban is hatalyba 1ép. Az elérend6 célokat hatarozza meg,
a megvalositas formait és modszereit a tagallamokra, vagyis a belso jogalkotasra bizza.

e A hatarozat:
Teljes egészében kotelezo erejli azokra nézve, akiknek szol. A rendelethez hasonloan nem
alkalmazhato6 hianyosan, szelektiv moédon vagy részlegesen.
A hatarozat eredeti funkciojat és céljat tekintve egyedi, alapvetden igazgatasi jellegti aktu-
sok meghozatalanak az eszkoze.

e Az ajanlas:
Az érintett (cimzett) szamara fogalmaz meg cselekvési, magatartasi elvarasokat.

o A vélemény:
Bizonyos kérdésre vonatkozo allaspontot tartalmaz.

Kotelezo erejii jogi aktusok: a rendelet, az iranyelv, a hatarozat.
Nem kotelezo ereji jogi aktusok: az ajanlés, a vélemény.

Harmonizalt szabvanyok
Nem kotelez6 erejii normativ dokumentum, amelyet az Europai Bizottsdg a miiszaki teriileten tor-
ténd informacioszolgaltatasi eljarasrol szol6 98/34/EK iranyelv (1998. junius 22.) szerinti megbizas
(mandatum) alapjan az EU egyik szabvanytligyi testiilete — CEN/CENELEC/ETSI — dolgozott ki,
fogadott el, és tett kozzE. A ,,harmonizalt” tényt a szabvany mellékletében kozlik, pl. ZA melléklet

Az ) megkozelités elvéhez kapcsolodo eurdpai szabvanyok. Nem kotelezo az alkalmazasuk, de ha
betartjak, ugy kell tekinteni, hogy a vonatkozo iranyelv alapvetd kovetelményei is teljesiilnek.

Iranyelv (direktiva)
Alkotasara, a Tanacs és a Bizottsag rendelkezik hataskdrrel. Az iranyelv alapvetden a jogharmoni-
z4cio eszkoze, az elérendd célokat hatdrozza meg, a megvaldsitas formait és modszereit a tagalla-
mokra, vagyis a belsd jogalkotasra bizza.



Gépek biztonsagaval kapcsolatos fogalmak

Gép: (A ,Kockazatértékelés és kockazatcsokkentés” cimi MSZ EN ISO 12100:2011 szabvany meg-
hatarozasa szerint)

Miikodtetorendszerrel felszerelt vagy ilyennel valo felszerelésre szant egyiittes, amely olyan szer-
kezeti egységekbol vagy alkatrészekbdl all, amelyek koziil legalabb egy mozog, és amelyek egy
meghatarozott hasznalatra vannak 6sszekapcsolva egymassal”, megjegyezve, hogy ,,A ,,gép" fo-
galma magaban foglalja a gépek olyan egyiittesét is, amelyek tigy vannak elrendezve és vezérelve,
hogy egységes egészként miikddnek egyiitt ugyanazon cél elérése érdekében.

Gépnek kell tekinteni tehat gépek egyiittesét is, amelyeknek olyan az 0sszeallitdsa és vezérlése,
hogy egyiittes egészként miikddnek ugyanazon cél elérése érdekében

Gép: (16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és megfeleldségének
tantsitasarol, meghatarozasa szerint)

a) az olyan, nem kdzvetleniil emberi vagy allati er6t alkalmazoé hajtasi rendszerrel felszerelt vagy

felszerelésre szant, dsszekapcesolt alkatrészek és alkotdelemek egyiittese, amelyek koziil leg-

alabb egy mozog, és amelyeket valamely meghatarozott felhasznalas céljabol kapcsoltak dssze,

Munkaeszkoz:
Minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak,
vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védoeszkdzt)

Munkahely:
Minden olyan szabad vagy zart tér (fold alatti Iétesitményt, a jarmiivet is), ahol munkavégzés cél-
jabol vagy azzal 6sszefliggésben munkavallalok tartozkodnak. Mast nem foglalkoztatd, a munkajat
kizarolag személyesen végzd egyéni vallalkozé munkavégzési helyét e torvénynek a 9. § (2) be-
kezdésében meghatarozott rendelkezései tekintetében.

Honositott, harmonizalt szabvanyok, A gépszabvanyok hierarchidja:
e A tipusu: Bazis szabvanyok (minden gépre alkalmazhat6 alapfogalmak, kialakitasi elvek,
altalanos szempontok)
e B tipusu: Biztonsagi csoportszabvanyok
o BI biztonsagi szempontok pl. biztonsagi tavolsag,
o B2 biztonsagi berendezések
e Ctipust: az egyes gépekre, gépcsoportokra vonatkozo részletes biztonsagi kovetelmények

Védoburkolat:
A gép azon része, ami a térben elzarja, elhatarolja a veszélyforrasokat a dolgoz6tdl. Feladata meg-
akadalyozni, hogy a veszélyforras emberrel barmilyen modon érintkezésbe keriiljon, s veszélyes
hatasat kifejtse. Passziv elem, azzal véd, hogy ott van.

Védoberendezés: A védoburkolattdl eltéré biztonsagi berendezés
Alkatrészek, szerelt egységek, késziilékek olyan (strukturalt) rendszere, amely a veszélyes iizem-
zavar ¢s/vagy meghibasodas miatt fellépd rendellenes iizemallapot esetén 6nmiikddéen végrehajtja
az ellenintézkedéseket.

Biztonsagi berendezés:



A védoburkolat és a véddberendezés. A 16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet 2. mellékletében fel-
sorolt biztonsagi berendezés, amelyet biztonsagi feladat ellatas érdekében 6nalléan hoznak forga-
lomba, és amelynek hibaja vagy hibas mikddése személyek biztonsagat vagy egészségét veszé-
lyeztetheti, és amely nem sziikséges a gép mitkddéséhez, vagy amelyet altalanos alkatrészekkel
potolni lehet.

A biztonsagi berendezés aktiv elemnek mindsiil: csindl is valamit, nem csak ott van.
Akkor hatékony, ha véddburkolat is van, ezért rendszerint védéburkolattal egyiitt alkalmazzak
Leallité funkciok kategoriai
e ( kategoria - a gép hajtasanak leallitasa az energiaellatas azonnali megsziintetésével (ve-
zérelt leallitas)
o 1 kategéria - vezérelt leallitas, ami a hajtdsokon az energiat a leallas befejezéséig fenn-
tartja, leallas utan az energiat kiiktatja
e 2 kategéria - vezérelt leallas, a hajtasokon az energiat fenntartja

A 0 és/vagy az 1 és/vagy a 2 kategoridban a leallitasi funkciot a gép kockazatértékelése és miikddési
kovetelményei alapjan kell meghatarozni.

Pl. Emeldgépeknél csak 0 kategorias vészleallitast szabad tervezni.

Vészkikapcsolas, vészkikapcsolasi funkcio:
Olyan funkci6, amelyet arra terveztek, hogy:
e Eldzze meg a személyeket fenyegetd veszélyek, a gépet vagy a folyamatban 1évé munkat
fenyegetd kar keletkezését, vagy
e Csokkentse a meglévoket, és egyszeri emberi cselekvés inditsa el.

Vészleallitas
A vészledllitasi funkcionak:

e Minden iizemmodban hatastalanitania kell minden mas funkciot és mikodést,

e Azokat a hajtasokat, amelyeknél az energia jelenléte veszélyhelyzet(ek)et okozhat, vagy
azonnal el kell valasztani a miikddtet6 energiatol (0 kategoria), vagy gy kell vezérelni,
hogy a veszélyes mozgast a lehetd leggyorsabban leallitsak (1 kategoria) anélkiil, hogy ez
egyéb veszélyeket idézzen el6;

e A visszaallitds nem okozhat Gjraindulast.

Kockazat
e Myvt. 87. § 1/F. szerint:
A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszinliségének és sulyossaganak
egylittes hatasa.

e MSZ EN ISO 12100:2011 szabvany szerint:
A karosodas (fizikai sériilés vagy egészség karosodas) el6fordulasi valosziniiségének és ezen
karosodas sulyossaganak kombinacidja.

Kockazatbecslés:
A karosodas valoszinii stilyossaganak és el6fordulasi valdszinliségének meghatarozasa.

Kockazatelemzés:
A gép hatarai leirasanak, a veszélyazonositasnak €s a kockazatbecslésnek az egyiittese.

Kockazatértékelés:
Dontés a kockazatelemzés alapjan arrol, hogy elérték-e a kockazatcsokkentési célokat.

Kockazatfelmérés:



A kockazatelemzést és a kockazatértékelést tartalmazo, atfogo folyamat.

Részben kész gép (NFGM 2. § 14.)
Olyan egység, amely 6nmagaban nem képes meghatarozott funkciot ellatni;
A meghajtorendszer részben kész gépnek mindsiil;
A részben kész gép csak arra szolgal, hogy beépitsék vagy hozzészereljék egy masik géphez vagy
egy masik részben kész géphez vagy berendezéshez, ily mddon létrehozva egy, az e rendelet hatalya
ala tartozo gépet;

EK-megfeleléségi nyilatkozat:
A gyart6 vagy az Europai Gazdasagi Térségben (a tovabbiakban: EGT) letelepedett meghatalma-
zott képviseldje irdsbeli nyilatkozata arrdl, hogy a gép vagy a kiilon forgalmazott biztonsagi beren-
dezés megfelel a jogszabalyban eldirt biztonsagi eldirasoknak;

Ezt a nyilatkozatot és forditasat a hasznalati utasitasra vonatkozoé feltételek szerint kell elkésziteni
géppel vagy kézzel, nagybetiikkel irva.

Ez a nyilatkozat a gépnek kizarolag arra az allapotara vonatkozik, ahogyan forgalomba hoztak, és
nem vonatkozik az olyan alkatrészre, amelyet hozzaadnak, és/vagy az olyan miveletre, amelyet a
végso felhasznalo a forgalomba hozatalt kovetden végez rajta.

Meghatalmazott képvisel6:
Barmely természetes vagy jogi személy, jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag és szervezet,
aki, vagy amely az EGT-ben lakohellyel vagy székhellyel rendelkezik, és irasos meghatalmazast
kapott a gyartotol, hogy nevében eljarva teljesitse az e rendeletben meghatarozott valamennyi ko-
telezettséget vagy azok egy részét, valamint a részére eloirt formai kovetelményeket;

A munkaeszkozok haszndlatdaval, iizembehelyezésével kapcsolatos fogalmak

Ellenorzé feliilvizsgalat:
Az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem tartozdo munkaeszkdznek a szerelését kdvetd, il-
letve az iizemeltetés megkezdését, valamint az j munkahelyen torténd felallitast megel6z6 — az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos koriilmények meglétét ellendrzo — vizsgalata;

Idészakos ellenorzo feliilvizsgalat:
Az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ald nem tartoz6 olyan munkaeszkéznek — a munkaltatd
altal meghatarozott gyakorisagli — feliilvizsgalata, amely a karositd hatasok lehetdsége miatt a mun-
kavallalok munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztetd helyzetet idézhet elo;

Kezel6:
Az a munkavallalo, akinek a feladata a munkaeszkoz hasznalata;

Magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka:
A talaj szintjénél — kivéve, ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik — 1 méternél nagyobb szintkii-
lonbségen végzett, nem allando jellegii, rovid ideig tarté munka, ahol a biztonsagi és ergondmiai
kovetelményeknek megfelelé munkahelyi koriilmények nem biztositottak, ezért egyedi kockazat-
megeldz6 intézkedések megtétele sziikséges;

Megbizott személy:



Az a munkavallalo vagy polgari jogi szerz6dés alapjan munkat végzo kiils6 szakember, akit a mun-
kaltatd6 meghatarozott feladatok elvégzésére irdsban biz meg, és rendelkezik a feladat elvégzéséhez
szlikséges szakmai képesitéssel, tapasztalattal és gyakorlattal;

Munkaeszkoz hasznalata:
A munkaeszkodzzel vagy a munkaeszk0zon végzett tevékenység, ugymint az elinditas, leallitas, al-
kalmazas, szallitas, javitas, atalakitas, karbantartas, szervizelés, beleértve a tisztitast is;

Rendeltetés szerinti hasznalat:
Az atevékenység, amely az lizemeltetési dokumentacioban eldirtak szerint, a vonatkozo munkavé-
delmi szabalyok figyelembevétele mellett torténik;

Masképpen fogalmazva:

* a gépet olyan igény kielégitésére (célra, illetve feladatra) és olyan alkalmazasi (hasznalati) ko-
rilmények kozott hasznaljak, amire azt tervezték, gyartottak és megnevezték, és

* olyan modon és mértékben terhelik, illetve veszik igénybe, amilyenre azt méretezték, illetve
engedélyezték.

1. szakszeri kezelés: (A témahoz tartozo fogalom, bar az NGM nem definialja)
Jogszabaly, normativ dokumentum (pl. szabalyzat), vagy a gyarto altal eldirt személyi feltételeknek
megfeleld személynek — a kezelészemélynek — az eldirasok szerinti, ennek hidnyaban az altalano-
san elfogadott (szakmai) gyakorlat alapjan elvarhat6, az adott gép rendeltetésszerti hasznalataval
Osszefiiggo tevékenysége.

Rendkiviili munkavégzési koriilmény:
Az atlagostol jelentdsen eltéré esemény, koriilmény, természeti jelenség, illetve munkavégzéssel
kapcsolatos mentési, katasztrofa-elharitasi tevékenység;

Szabvanyossagi feliilvizsgalat:
Az érintésvédelem olyan részletes - a méréseket és azok szamszeri eredményének kiértékelését is
tartalmazo - ellenérzése, amely alkalmas arra, hogy kimutassa, teljesiti-e az érintésvédelem a vo-
natkoz6 szabvanyok valamennyi el6irasat;

Szereldi ellenérzés:
Villamos gépen, berendezésen az érintésvédelem alapvet6 hibainak kimutatasa céljabol, erésaramt
villamos szakember altal végrehajtott, miiszeres mérést nem igénylo ellendrzés;

Uj vagy uj 1étesitésii érintésvédelmi berendezés:
Olyan berendezés, amelynek miitkodése még fliggetlen a mar meglévo - és ellenérzott - érintésvé-
delmi berendezéstdl;

Uj vagy uj létesitésii villamos berendezés:
Olyan berendezés, amelynek haldzati taplalasa még nem kapcsolddik 0ssze fémesen mas, haszna-
latban 1év0 berendezések halozati taplalasaval;

Veszélyes tér:
Barmely tér a munkaeszk6zon beliil vagy annak kdrnyezetében, ahol a munkavallalo és a munka-
végzes hatokorében tartdzkodd mas személy egészsége vagy biztonsaga veszélynek lehet kitéve;

Veszélynek kitett munkavallalé:
Barmely munkavallalo, aki egészben vagy részben a veszélyes térben tartozkodik;

Villamos iizemi proba:



Az els6 lizembe helyezést megeldz6 vagy az lizembe helyezett er6saramu villamos berendezéseken
késobb sziikségessé valo, olyan kapcsolasi miveletek, amelyek fesziiltség ala helyezéssel jarnak,
de nem céljuk a berendezés illetve a berendezésrész lizemeltetése, hanem csupan a kiprobalasa.

A szervezett munkavégzés (Mvt. 87. § 9. pont)

a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy munkaltatd haztartasaban egyszerisitett
foglalkoztatas keretében torténé munkavégzést -, a kozfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalati, a
politikai szolgalati, a biztosi, a kdzszolgalati, a kdzalkalmazotti jogviszonyban, a honvédelmi al-
kalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, a bird szolgalati vi-
szonyaban, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyaban, az ligyészségi szolgalati vi-
szonyban, szovetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegli jogviszonyban, szocialis szovetke-
zetben tagsagi jogviszonyon alapulé kozvetlen kozremitkddés keretében, iskolaszovetkezetben és
kozérdekli nyugdijas szovetkezetben kiils6 szolgaltatasra vonatkozo tagsagi megallapodas alapjan
torténd személyes kozremiikodés keretében, a szakiranyu oktatas keretében a szakképzd intéz-
ményben, illetve a dudlis képzéhelyen, a hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, az
elitéltként vagy egyéb jogcimen fogvatartottként végzett munka, a szabalysértési eljaras soran al-
kalmazott kozérdekli munka, valamint a biintetdiigyben kiszabott kozérdekli munka, a honvédelmi
szervezeteknél, a honvédelemért felelos miniszter fenntartoi iranyitasa alé tartozo honvédségi szer-
vezetnek nem mindsiilé kdznevelési intézménynél, a honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett
minisztérium vagyonkezelésében 1év§ teriileten honvédelmi érdeket is szolgalo telepitett munka-
helyen, ideiglenes épitési munkahelyen, azon gazdasagi tarsasagoknal torténd munkavégzés, ame-
lyeknél a tulajdonosi jog gyakorl6ja a honvédelemért felelds miniszter, valamint az 4llami vagyon-
61 sz616 2007. évi CVI. torvény 3. § (2) bekezdés ¢) pontja szerinti gazdasagi tarsasdgoknal végzett
munka, a rendvédelmi szerveknél, az Orszaggyiilési Orségnél, az onkorményzati tiizoltosagoknal
szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a kozérdek(i 6nkéntes tevékenységrol szolo tor-
vény szerinti kozérdekii onkéntes tevékenység €s a munkaltatd altal szervezett (kezdeményezett,
irdnyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

Munkavédelmi iizembe helyezés:
Az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az lizemelteté meggy6zddik arrol, hogy az adott 1éte-
sitmény, munkahely, technologia, munkaeszkéz a munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, €s
iizemeltetését elrendeli.

Ellenorz6 feliilvizsgalat
Az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem tartozé munkaeszkdz szerelését kdvetd, illetve az
iizemeltetés megkezdését, valamint az 1j munkahelyen torténd felallitast megeldzo - az egészséget
nem veszélyezteto €s biztonsagos koriilmények meglétét ellenérzo - vizsgalat;

2. Veszélyes munkaeszkoz
Veszélyes munkaeszkoznek mindsiil az Mvt. 87. § 11. pontja alapjan, illetve a foglalkoztataspoli-
tikaért felelds miniszter rendeletében meghatarozott, valamint a hatdsagi felligyelet ala tartozo
munkaeszkdz. (MUM 1/a., 1/b. mell.)

3. Ujrainditas: Mvt. 87. § 10.
Az olyan - munkavédelmi szempontbol korabban {izembe helyezett - munkaeszkdz, technologia
ujboli lizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefiiggden 30 napot meghaladéan nem hasz-
naltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jard javitasi munkafolyamatot végeztek.

Attelepités: Mvt. 87. § 1.



Munkavédelmi szempontbol korabban {izembe helyezésre kotelezett munkaeszkoz olyan athelye-
zése, amely iizembe helyezési, iizemeltetési koriilményei tekintetében 1ényeges valtozast okoz.

Veszélyes (A MUM 1/a. mellékletében felsoroltakon kiviil)
Veszélyesnek tekintend6 az a 1étesitmény, munkaeszkoz, anyag/keverék, munkafolyamat, techno-
is), amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hianyaban
karositod hatasnak lehet kitéve

Prébaiizem
Olyan termelési tevékenység melynek a célja a munkaeszkoz, a technologia tokéletesitése, 6ssze-
hangolasa, de a szamos bizonytalansag miatt munkavédelmi szempontbol nagyobb odafigyelést
igényel. (Méréseket végezhetnek, bizonyos paramétereken valtoztathatnak az tizemeltetés kozben
stb.)

Probaiizem célja: a technoldgia, a munkaeszkdz feladatszerti miikddtetése annak megallapitasa ér-
dekében, hogy az a tervezett 6sszes feladatat maradéktalanul képes ellatni.

A panasz
Olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és elintézése nem
tartozik mas - igy kiilondsen birdsagi, kozigazgatasi - eljaras hatalya ala.

A kozérdekii bejelentés
Olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy megsziintetése a kdzosség vagy
az egész tarsadalom érdekét szolgalja.

Mind a panasz, mind a kozérdekil bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Az eljarasra jogosult szerv
Az az allami szerv (allamigazgatasi szerv, onkorményzat, kézintézmény stb.), amely a feladat- és
hataskorét meghatarozo jogszabaly alapjan a panasz, kdzérdek bejelentés vizsgalatara hataskorrel
¢s illetekességgel rendelkezik.

Azonosithatatlan személy
Az azonosithatatlan személy fogalomkorébe beletartozik minden olyan személy, akinek esetében a
személyazonossag valamilyen okbol nem allapithaté meg.

Elérhetetlenség
Az azonosithatatlansagtol eltéré fogalom az elérhetetlenség, hiszen nem azonosithatdé személy
(névtelen bejelentd) is lehet elérhetd e-mail cimen.

13. Fontosabb jogszabalyok jegyzéke, forrasa
- 1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrol (Mvt.)

- 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol (MiiM)

- 47/1999. (VIIL 4.) GM rendelettel kiadott Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat (EBSZ)

- 16/2008. (VIIL. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és megfeleldségének
tanusitasarol (NFGM)



14.

15.

16.

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkdzok €s hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérél (NGM)

(Részletes jogszabalyi lista megtalalhaté a http.//www.ommf.gov.hu honlap ,,Jogszabalyok” me-

niipontjaban.)
1995. évi XXVIII. térvény a nemzeti szabvanyositasrol

EUR_Lex https://eur-lex.europa.eu/homepage.html

11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabalyzatarol

2013. CLXYV. torvény a panaszokrol és a kozérdeki bejelentésekrdl (Panasztv.)

Fontosabb szabvanyok jegyzéke

MSZ EN 349:1993+A1:2008 Gépek biztonsaga. Legkisebb tavolsagok a testrészek 6sszeztzo-
dasanak elkeriiléséhez

MSZ EN 60204-1:2010 Gépi berendezések biztonsaga. Gépek villamos szerkezetei 1. rész: Al-
talanos eldirasok

MSZ EN ISO 12100:2011 Gépek biztonsaga. A kialakitas altalanos elvei. Kockazatértékelés
és kockazatcsokkentés

MSZ EN ISO 13851:2019 Gépek biztonsaga. Kétkezes vezérloberendezések. A tervezés és a
kivalasztas elvei

MSZ EN ISO 13857:2008 Gépek biztonsaga. Biztonsagi tavolsagok a veszélyes terek felso és
als6 végtagokkal valo elérésének megakadalyozasara/megeldzésére

MSZ EN ISO 14119:2014 Gépek biztonsaga. Véddéburkolatokkal dsszekapcsolt reteszeld-be-
rendezések. Kialakitasi és kivalasztasi iranyelvek

MSZ EN ISO 14120:2016 Gépek biztonsaga. Védoburkolatok. A rogzitett és a nyithatod védo-
burkolatok tervezésének és kialakitdsanak altalanos kovetelményei

Egyéb, kapcsolodo elbirasok jegyzéke

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/42/EK iranyelve a gépekrdl és a 95/16/EK iranyelv
modositasarol

A munkavallalok altal a munkajuk soran hasznalt munkaeszk6zok biztonsagi és egészségve-
delmi minimumkdvetelményeirdl szol6 2009/104/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv

Felhasznalt szakirodalom
Kopcsandi Géza - Munkaeszk6zok biztonsaga (tananyag)

A Munkavédelmi hatdsag hataskorébe tartozd panaszok és kozérdekili bejelentések kivizsgala-
sanak egyes kérdései (modszertani itmutatd)

A munkavédelmi tajékoztato és tanacsado tevékenység ellatasanak rendje (Atmutatd)


http://www.ommf.gov.hu/
https://eur-lex.europa.eu/homepage.html
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