Diak vagy és munkat szeretnél vallalni? A kdvetkez6ket mindenképpen érdemes tudnod!

A munkat vallalé diakok helyzete kiilonleges, hiszen a tapasztalat és a jartassag hidanya miatt
kiszolgaltatottabbak, mint a felnGttek, ezért a korabbi évekhez hasonléan a Gazdasagfejlesztési
Minisztérium idén is kozzétette a didkmunkara vonatkozé munkavédelmi és munkaiigyi
tajékoztatokat. A nyar kozeledtével fontos, hogy felhivjuk a figyelmet a didkok munkavégzésével
kapcsolatos szabalyokra, hiszen sok esetben specidlis koriilmények vonatkoznak a
foglalkoztatasukra.

A munka torvénykoényve szerinti altalanos szabaly, hogy az vallalhat munkat, aki mar elmult 16 éves,
ugyanakkor bizonyos feltételek megléte mellett a 15. életéviiket betoltottek is dolgozhatnak.
Munkaviszonyt kizarélag irdsba foglalt munkaszerz6déssel lehet Iétesiteni, a dokumentum minimalis
tartalmi kovetelménye az alapbér és a munkakér meghatdrozdsa. Amennyiben a szerz6dés nem
tartalmaz konkrétumot az id6tartamrdl, akkor az hatdrozatlan idejlnek mindsil. Mivel a 18 év
alattiak jogi szempontbdl korlatozottan cselekvéképesek, mindenképpen sziikséges a szll6 irdsos
hozzajaruldsa is a munkavégzéshez, illetve a szerz6déskotéshez. A munkaviszony létesitését az
addhatdsag felé be kell jelenteni, legkésébb a munkavallalé munkaba lépéséig. Arrdl, hogy ez
teljesiilt-e, az ,Ugyfélkapun” (www.magyarorszag.hu) is lehet tdjékozddni; illetve a foglalkoztatas-
feligyeleti hatdsdg honlapjan is taldlhaté egy segédlet a jogviszonyok lekérdezésérél.
[https://mvff.munka.hu/munkaiigyi kiadvanyok/munkaligyi Utmutatok/munkaiigyi alapismeretek
munkavallaldk szamara]

Egyszer(sitett foglalkoztatasnal a mezGgazdasagi és turisztikai idénymunka esetében ugyanazzal a
munkaltatéval legfeljebb évi 120 munkanapra, alkalmi munka esetében legfeljebb 6t egymast kdvet6
napra, ugyanakkor egy hdonapon belil legfeljebb 15 napra, éves szinten pedig legfeljebb 90 napra
|étesithet6 jogviszony. Egyszer(sitett foglalkoztatds esetén nem kotelez6 a munkaszerz6dés
megkotése, csak a foglalkoztatd részérdl az addhatdsag felé torténd bejelentés, ez a jogviszony ezzel
jon létre. Ugyanakkor fontos tudni, hogy a munkavallalé kérheti, hogy foglaljak irasba a szerz6dést.
Nemcsak a szerz6déskotéssel, hanem a munkavégzéssel kapcsolatban is vannak a fiatalokra
vonatkozd specidlis szabalyok. llyen példaul az, hogy éjszakai munkat nem végezhet, és résziikre
rendkivili munkaid6 sem rendelhet6 el. A napi munkaidejik legfeljebb 8 éra lehet, a tizenhat évesnél
fiatalabb munkavallalé napi munkaideje legfeljebb hat éra lehet, kivéve azt a nappali rendszer(
képzés keretében tanulmanyokat folytatd tizenotodik életévét betoltdtt tanuldt, aki az iskolai szlinet
alatt munkat végez, legfeljebb egy heti munkaid6keret rendelhet6 el az esetiikben, pihenénapjaik
nem oszthatdk be egyenl6tlenil, a munkakozi szlinet id6tartama is hosszabb, azaz négy és fél drat
meghaladd beosztds szerinti napi munkaid6 esetén legaldbb harminc perc, hat 6rat meghaladé
beosztas szerinti napi munkaid6 esetén legaldbb negyvenot perc munkakozi sziinetet kell kiadni, és
legaldbb tizenkét dra napi pihendid6t kell beosztani, illetve évi 5 munkanap pdtszabadsdagra is
jogosultak.

Fontos tudni, hogy a nydron dolgozd didkokra ugyanugy érvényes a minimalbér, illetve a garantdlt
bérminimum. Azaz, amennyiben napi nyolc 6rat dolgozik, havonta legaldbb brutté 232 ezer forint
kell, hogy legyen a bére, vagy amennyiben kdzépfoku végzettséget vagy szakképesitést igényl6
munkat lat el, ugyanennyi munkaért legaldabb 296 400 forint illeti. Ezek az Osszeghatdrok az
egyszer(sitett foglalkoztatas esetében nem érvényesek.

Ami a munkavédelmet illeti, mindenképpen tudniuk kell a fiataloknak és a szilleiknek is, hogy
foglalkoztatasuk — a felnSttekéhez hasonldéan - nem veszélyeztetheti az egészségét, testi épségét,
illetve az egészséges fejl6dését.

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a didk a munkaba allaskor és a
foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztets, biztonsagos
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munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a szlikséges szabalyokat, utasitasokat
és informacidkat. A munkavédelmi oktatas tartalmanak és min&ségének kilénos nagy a jelentésége a
jellemzGen kevés tapasztalattal rendelkezé diak munkavallaldk esetében.

Didkmunka esetében kiilonos jelent6séggel bir, hogy bizonyos tevékenységek életkorhoz vagy kiilon
képzéshez kotottek (példaul hegesztést 6ndlldan csak az végezhet, aki betdltdtte a 18. életévét,
valamint allamilag elismert hegesztGi képesitéssel és tlizvédelmi szakvizsgaval rendelkezik).

Minden munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhatd, ha annak ellatasahoz megfelel§
élettani adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetGleg a fiatalkoru
egészséges fejlédését karosan nem befolyasolja, és a munkara az elGirt orvosi vizsgalatok alapjan
alkalmasnak bizonyult.

A munkavégzés korilmeényeihez igazodd, illetve az azzal 6sszefligg6é veszélyek figyelembevételével
megfelel6 munkaeszkozoket kell a munkavallalék rendelkezésére bocsatani (példaul a gépek el
legyenek latva a szilkséges védGberendezésekkel, és azok a célnak megfeleléen mikddjenek is).

Ha a veszélyek megelGzése, illetve kdrositd hatasuk csokkentése érdekében sziikséges, a
munkavallalék részére egyéni véddeszk6zoket kell biztositani. A didk munkavallaldkra jellemzé,
hogy nem szivesen viselik az egyéni védGeszkdzoket, nincsenek tudatdban az azok mell6zésébdl
eredd kockdzatoknak.

Didkmunka esetében az egyik leggyakoribb kockazat a helyismeret hianyabadl ered, a didkok — mivel
tevékenységiik id6szakos — nem ismerik olyan jél a munkateriletet, mint a tobbi dolgozd,
gyorsabban, figyelmetlenebbiil kzlekedhetnek, ezért kdrikben nagyobb a megbotlasos, elcsuszasos,
leeséses balesetek kockazata.

Esetenként a kockazatfelismeré képesség hianya, a munkavédelmi tudatossag és a tapasztalat
hianya okoz baleseti kévetkezményeket. Mig egy jol képzett és tapasztalt munkavallalénak azonnal
feltlinik egy biztonsagi berendezés hianya, a didk munkavallaldkra ez nem feltétlenll igaz, ezért
esetlikben a munkaeszk6z hidnyossaga gyakrabban vezet balesetekhez.

Nydron, a szabadtéri munkahelyeken szamolni kell az UV-sugarzas hatasaival is.

A részletes tajékoztatok a https://mvff.munka.hu/ oldalon taldlhaté.
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