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Az egészségre gyakorolt hatasa

» Deréktaji fajdalmak;

* Nyak és vall problemak;

« 2es tipusu diabétesz es sziv es érrendszeri betegségek;
* elhizas;

» Bizonyos tipusu rakos megbetegedések, foként mell és vastagbélrak;

* Pszichés megbetegedések;
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» Korai halal.




Hosszan tarto ulés, ulo
munkaveégzés

« 2 ORA<
» Alacsony energiafelhasznalas;
» Ul6s statikus testtartas

« Es mi mennyit Glink? 7.5 6ra —

amibol a munkahelyen kb. 5-6 ora,

home office még tobb!!

A leggyakrabban azonositott kockazati ténye:

z6k (munkahelyek szazalékaranya), 2014 és 2019
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A munkavédelemre gyakorolt, leggyakrabban megvitatott hatasok a technoldgia tipusa szerint, 2019

Az (ités tipusa

Tovabbképzés sziikségessége . (Osszes munkahely
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Hosszan tartd iilés
A munkavallalokkal

Nagyobb rugalmassdg a munkavallalok kapcsolatba keriild robotok
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munkaidd szempontjabol
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Nagyobb munkaintenzitas vagy iddsziike smart watches, data glasses

@ Wearable devices, such as
or other (embedded) sensors

Ismétlodo mozgasok
Allandé munkahelyre telepitett

Informacidkkal valé tulterhelés személyi szamitogépek

Amunka és a maganélet kozotti A munkavallalok teljesitményét
hatarvonalak elmosddasa nyomon kivetd gépek,
rendszerek vagy szamitogépek
ECESZSEGESEBB A munkahely elvesztésétdl vald félelem
MUNKAHELYEKERT % 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

EGYESULET
legjegyzés: Az adatok a 27 tagu EU-ban (a 2020-as Brexit utdn) taldlhato dsszes olyan munkahelyre vonatkoznak, amely 1) a digitdlis technoldgia legaldbb egy
fpusdnak alkalmazdsdrdl beszdmolt, és 2) e technoldgidk munkavvédelemre gyakorolt hatdsdt megvitatta; az adatok a 2019. évi ESENER-bél szdrmaznak.
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Javaslatok — Guidelines EU OSHA

 Toltsd a munkanapod 50 %-1 vagy kevesebbet uléssel.
» Keruld el a hosszantarto ulest — allj fel legalabb 20-30 percenkent.

- Ulj kevesebbet, allj fel mozogj amikor csak tudsz, de 2 6ranként
mindenképp iktass be 10 perc mozgast.

« 5 oranal ne ulj tobbet a munkanapod alatt.

* Dolgozz akiiv testhelyzetekben, valtogasd az ulést/allast/jarast.

» Gyarak??
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Megoldasok, jogyakorlatok a munkahelyeken [
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revencio!!! Stratégia?

Ergonodmikus munkaallomas és
munkakornyezet biztositasa - dinamikussag

Munkaszervezés — ulés limitalasanak és a
mozgas tamogatasanak a biztositasa - Kontrol

Munkakornyezet és kultura a mozgas

tamogatasara - Vezetok

, , . yry  me , \\\\\\\\\\\\\\\/\|lllllt/llll//l///////////////
Parbeszéd, munkacsoport — Egyuttmikodeés, o 2%,

bevonas
Egészseg promotalasa - Edukalas

Intervenciok, policy-k — Ertékrend
megszilarditasa
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Tamogato
kornyezet ] i »
Sikertényezok,
0sztonzok

Munkavallalo




EGESZSEGESEBB
MUNKAHELYEKERT
EGYESULET

K6szonom a figyelmet!

annatoldy@workforhumans.com



