A foglalkoztatas-feltigyeleti ellendrzések tapasztalatai
(2022. ev)

1. Fobb ellenorzési adatok

2022. évben a foglalkoztatas-felligyeleti hatdésag 13 889 munkaltatot ellenérzott, a vizsgalatok
sorén a foglalkoztatok 71 %-nél tart fel munkatigyi jogsértéseket, amelyek az ellen6rzés ala
vont munkavallalok (46 632 f6) 62 %-at érintették.

2021. évhez viszonyitva az ellenbérzések szamaban (2021. év: 14 355 db) csokkenés, a
szabalytalan munkaltatok ardnyaban (2021. év: 69 %) novekedeés figyelheté meg.

Szabélytalan munkaltatok ardnya 2021-2022.év
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A munkavallaldi érintettséget vizsgalva megallapithatd, hogy kevesebb munkavallalét érintett
ellenérzés (2021. év: 58 307 f6), és ardnyaiban tobb munkavallalot érintett valamilyen
munkaigyi jogsértés a vizsgalt idészakban (2021. év 58 %).

Szabélytalansdggal érintett munkavdllaldk ardnya 2021-2022. év
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2. Tipikus jogsértések

2.1. Feketefoglalkoztatés

Az ellen6rzési tapasztalatok szerint 2021-hez kepest a 2022. évben nétt a feketefoglalkoztatés
aranya, mely a vizsgalatokkal érintett munkavallalok 17,32 %-at tette ki (8 077 f6). Ez az
arany 2011-t61 kezdve a masodik legmagasabb és csak kis mértékben marad el a legmagasabb
2019. évi aranyszamtol. Az elmult években az ellenérzések eredményessége novekedett a
foglalkoztatés-felligyeleti hatosdgi ellendrzések jelentds tobbsége olyan munkahelyekre
iranyul, ahol ténylegesen megsértik a munkavallalok jogait, vagyis hatékonyan toérténik az
ellendrzési célpontok kivalasztasa, a feketefoglalkoztatas feltarasa.

- Ellendrzéssel érintett Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
Osszesen Py a Iy : ATV v
munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok aranya
2019 63959 11201 17,51%
2017 75576 12929 17,11%
2020 64296 9644 15,00%
2018 68621 10279 14,98%
2021 58307 8025 13,76%
2016 94148 11982 12,73%
2015 89087 10659 11,96%
2014 101628 11540 11,36%
2013 111137 11392 10,25%
2011 199118 14216 7,14%
2012 185801 12413 6,68%

Az épitdipar adta az agazatok kozil az dsszes feketén foglalkoztatott munkavallalo 51 %-
at (4 148 16) ez az arany a 2021. évhez képest minimalis csokkenést jelent (52 %, 4 185 16). Az
agazatban ellendrzéssel érintett munkavallalokkal —Gsszevetve azonban a feketén
foglalkoztatottak szdmaban szamottevé valtozas nem figyelheté meg (35,84 %-rdl 35,46 %-ra
valtozott) igy kozel azonos ellendrzéssel érintett munkavallaloi 1étszam mellett hasonld
feketefoglalkoztatassal érintett munkavallaloi létszammal talalkoztak a hatdsdg munkatérsai.
Ebben a tekintetben az elmult 2 évben mérséklédés volt megfigyelhetd és kedvezd, hogy 2011.
évtdl kezdve a negyedik legjobb arany volt tapasztalhatd a 2022. évben, de ennek ellenére az
épitdipari vallalkozasok felelosek a korabbi tapasztalatokkal megegyezéen — igy jelenleg is
- a legtobb munkavéllalé bejelentésének elmulasztaséért. Pozitivan semmiképpen sem
értékelhetd, hogy az épitéipar teriiletén a 2022-ben végzett ellenérzések alapjan a
munkavallalok tobb mint 1/3 része feketén dolgozik.

Epitdipar Ellenérzlésse,l érin,tett Feketén fpgla} kozt,altott Feketén lfoglall koz'Eatott

munkavallalék szama munkavallalok szama munkavallalok aranya
2017 10347 4863 47,00%
2018 8402 3834 45,63%
2020 10992 4628 42,10%
2016 10739 4489 41,80%
2013 8182 3309 40,44%
2019 10201 4120 40,39%
2014 10609 4163 39,24%
2021 11676 4185 35,84%
2015 11976 3963 33,09%
2011 12516 2905 23,21%
2012 11659 2491 21,37%
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A mezégazdasagi dgazathdl kerilt ki a feketén foglalkoztatott munkavallalok 3 %-a (199 £6),
amely csokkenés a 2021. évvel dsszehasonlitva (5 %, 390 6).

Az 4gazatban ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva is csokkenés figyelheté meg
a feketén foglalkoztatott munkavallalok aranyaban (2021. év 24,41 % 2022. év 16,95 %). Ez
2011. évtol kezdve a legkedvezobb arany.

X , Ellen6rzéssel érintett Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
Mezbgazdasag Py 2 ATy 2 2L ook

munkavallal6k szama munkavallal6k szama munkavallalok aranya

2017 3669 1224 33,36%

2016 2822 777 27,53%

2021 1598 390 24,41%

2020 3613 859 23,78%

2015 2940 666 22,65%

2019 2348 487 20,74%

2018 5267 1065 20,22%

2013 3044 600 19,71%

2012 6277 1231 19,61%

2014 5410 999 18,47%

2011 5967 1094 18,33%

A feldolgozoiparban az ellenérzéssel érintett munkavallalok 7,42 %-a (335 f6) volt feketén
foglalkoztatva, ami 2021. évhez képest ndvekedést mutat (3,63 %, 351 {6). A gépiparban ez az
ardnyszam még alacsonyabb, az cllendrzéssel érintett munkavallalok 2,40 %-at (148 f6)
érintette a feketefoglalkoztatas, mely ndvekedett a 2021. évi adatokhoz (1,05 %, 124 {6) képest.
2011. évtdl kezd6dd adatokat vizsgalva mindkét szektorban ,,dobogds” feketefoglalkoztatasi
arany volt tapasztalhatdé. Ennek ellenére az agazatokban a feketefoglalkoztatas nem tipikus
szabdlytalansdg. Ez arra vezethet6 vissza, hogy egy-egy nagy munkavallaléi létszamot
foglalkoztato ipari munkaltatod fejlett és jol felkészilt munkalgyi apparatussal rendelkezik,
tovabba a gépipari és feldolgozodipari agazatokban olyan erés a munkaerd-kereslet, hogy a
vallalkozasok inkabb nem kockaztatjak szakképzett dolgozoik elvesztését jogsértd trilkkkozéssel
¢s torekednek a jogszerli foglalkoztatésra.

Az 0Osszes feketén foglalkoztatott munkavallalé 6 %-a kerilt ki a két szektorbdl, mely
megegyezik a 2021. évi adatokkal.

. Ellendrzéssel érintett Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
Feldolgozoipar Ll AL ok Al AL ooz Nt AL oz

munkavallalok szama munkavallalok szdma munkavallalok aranya

2017 10089 841 8,34%
77 2 <" A I A 77

2018 9834 701 7,13%
2020 6969 431 6,18%
2016 18544 1122 6,05%
2019 10720 574 5,35%
2014 19570 801 4,09%
2013 21302 870 4,08%
2015 13572 504 3,71%
2021 9667 351 3,63%
2012 32653 1075 3,29%
2011 34820 874 2,51%
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Gépi Ellen6rzéssel érintett Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
épipar 2L ek iAo AL s
munkavallalék szama munkavallal6k szama munkavallalok aranya
2019 5073 169 3,33%
2015 12617 309 2,45%
2016 15186 352 2,32%
2017 10778 190 1,76%
2013 16885 264 1,56%
2018 8685 132 1,52%
2014 15328 221 1,44%
2020 14899 186 1,25%
2021 11828 124 1,05%
2012 36099 328 0,91%
2011 32781 208 0,63%

A személy- és vagyonvedelmi munkaltatok adtdk orszagos szinten a 2022. évben a feltart
feketén foglalkoztatott munkavéllalok 8 %-at (615 f6). Ez az ardny, 2021-ban szintén 8 % (630
f6) vollt.

Az 4gazatban ellenérzéssel érintett munkavéllalok 25,54 %-a volt feketén foglalkoztatva,
mely a 2021-ben mért 22,14 %-hoz képest ndvekedést mutat. 2011. évtél kezdédéen a 2022,
évben volt a masodik, a 2021. évben pedig a harmadik legmagasabb ez az aranyszam, de meg
kell jegyezni, hogy az agazatban ellenérzéssel érintett munkavallaloi 1étszam az elmult két
évben volt a legalacsonyabb.

, Ellen6rzéssel érintett Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
Vagyonvédelem Il 2l oo At AL AL g

munkavallal6k szama munkavallalok szama munkavallal6k aranya
2019 7801 2025 25,96%
2021 2846 630 22,14%
2017 5414 1196 22,09%
2016 6628 1364 20,58%
2013 9521 1835 19,27%
2012 15508 2891 18,64%
2011 23038 4276 18,56%
2018 5117 946 18,49%
2020 3843 698 18,16%
2015 7956 1420 17,85%
2014 7097 1190 16,77%

A feketén foglalkoztatott munkavallalok agazati megoszlasat tekintve a kereskedelmi
vallalkozasok reszesedési aranya 9 % (756 f6) volt, mely a 2021. évben mért adatokhoz
képest nétt, akkor 8 % (675 f6) volt ez az aranyszam.

Az agazatban ellendrzott munkavallalokra vetitve is ndvekedés tapasztalhatd, mivel a
kereskedelmi agazatban dolgozok 9,94 %-at foglalkoztattak a feketefoglalkoztatas valamelyik
formajaban, szemben a 2021. év 7,7 %-aval.
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Ellen6rzéssel érintett Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
Kereskedelem NIl 2L e i s AL g

munkavallalék szama munkavallal6k szama munkavallalok aranya

2017 12588 1466 11,65%

2019 6411 727 11,34%

2020 5600 577 10,30%

2018 8301 837 10,08%

2016 11170 1059 9,48%

2014 14143 1318 9,32%

2015 11687 932 7,97%

2021 8764 675 7,70%

2013 17534 1347 7,68%

2012 26626 1156 4,34%

2011 29003 1068 3,68%

A vendéglatasban 2022. év végére az agazaton belll az ellendrzéssel érintett munkavallalok
17,36 %-at (889 f6) érintette feketefoglalkoztatds. 2021-ben kisebb aranyszam (15,53 %, 638
f6) volt tapasztalhatd. A feketefoglalkoztatds agazatok kozotti megoszlasa tekintetében a
2021. évhez képest novekedeés tortént (2021. év: 8 %, 2022. év: 11 %).

ez Ellen6rzéssel érintett Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
Vendéglatas Il L e At AL AL s

munkavallalék szama munkavallalok szama munkavallalok aranya
2017 6898 1311 19,01%
2020 4974 927 18,64%
2018 7055 1258 17,83%
2016 8994 1483 16,49%
2021 4107 638 15,53%
2019 6024 905 15,02%
2015 7770 1101 14,17%
2014 8113 1088 13,41%
2013 10121 1337 13,21%
2011 16567 1628 9,83%
2012 12745 1176 9,23%

A feketefoglalkoztatas aranya az ellendrzéssel érintett munkavallalokra vetitve - az
épitéipart és a mezogazdasagot kivéve - kedvezdtlenebb képet fest, mint egy évvel
kordbban. Az épitéiparban stagnalas figyelheté meg és egyediill a mezégazdasagban
tortént javulas.

Az épitéiparban a 2021. évben mért mérséklédés folytatodott, ennek ellenére tovabbra is
megfigyelhetéek az utdbbi évek feketefoglalkoztatassal kapcsolatos nagy szamai.

Az Osszes tobbi agazatban 2021. évhez képest novekedett a feketefoglalkoztatds ardnya az
ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva.




Feketén foglalkoztatott munkavallalék agazati megoszlasa
2022. év
(Gsszesen: 8 077 f8)
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A feketefoglalkoztatassal kapcsolatosan tovabbra is megallapithatd, hogy a bejelentés
elmulasztasa a leggyakoribb szabalytalansdg, mely mind klasszikus munkaviszony, mind
egyszerusitett foglalkoztatas keretein beliil eléfordul.

Altalanos tapasztalat, hogy a feketefoglalkoztatas mogott altalaban a koltséghatékonysag all,
javarészt tudatos a munkaltatok részérdl, a be nem jelentett foglalkoztatds a jelentds
versenyel6ny, nagyobb profit elérése érdekében.

Sokszor tapasztaltdk a hatésag munkatarsai, hogy a munkaltatok kivarnak a bejelentés
megtételével, biznak az ellenérzések elmaradasdban. Mikozben minden eld van készitve, hisz
az ellendrzés megkezdését kovetd rovid idén beliil be is jelentik az ellenérzés napjara a
munkavallaldt, ezzel mintegy elismerve a szabalytalansagot.
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A bejelentés nélkili foglalkoztatassal kapcsolatban a munkaltatéi hivatkozasok kozil még
mindig az ,,adminisztraciés hiba”, a ,konyvel6 mulasztasa”, a ,,prObamunka”, és az ,.els6
munkanap” kifogasok a legjellemzébbek. Szintén tdbbszor hivatkoznak internetkapcsolattal
Osszefiiggd problémara a bejelentés elmulasztasdnak okaként. Az ilyen esetekben a hatosag
felhivja a munkaltatok figyelmét arra, hogy mas modon is teljesithet6 a bejelentést.

Tovabbra is eléfordul a ,,probamunka” intézménye esetenként hosszabb ideig ,,probamunkéan”
foglalkoztatjak, munkaszerzédés és bejelentés nélkiill a munkavallalot. Akkor jelentik be a
munkavallald jogviszonyat, munkaszerzddést akkor kotnek vele, ha a munkavallalo
»megfelelt”. A prébamunkanak nevezett — valojaban — prébaidé is a munkaviszony része,
azaz erre hivatkozéssal a munkaltatdo nem mentesilhet a bejelentési kotelezettsége aldl.
Tovabbra is gyakori az adminisztracios hibara valo hivatkozas, valamint tipikus ,kifogas”,
hogy a munkavallalok bejelentéséhez sziikséges adatokat idében leadtak a konyveldnek, de a
konyvel6 elmulasztotta a bejelentésiiket.

A bejelentés nélkul foglalkoztatott munkavallalok egyik részének tudomaésa van arrdl, hogy a
munkaltato bejelentés nélkiil foglalkoztatja, 6k a ,,ma kezdtem el dolgozni” csoport.

Gyakori hivatkozas, hogy az ellenérzéssel érintett nap a munkavallalo elsé munkanapja (a
gyakorlatban valdjaban a munkavallalok jellemzdéen tudnak arr6l a minimalis munkaltatoi
elvarasrol, ha mar ,,megbuktak”, akkor a szabalytalansag a lehetd legrovidebb idészakra legyen
bizonyithato (igy ennek megfeleléen nyilatkoznak). Ennek kdvetkeztében a legtdbb esetben a
foglalkoztatas csak az ellendrzés napjara ¢és az azt megel6z6 rovidebb idészakra allapithato
meg.

A helyszini ellen6rzés soran a munkaugyi iratok, egyéb bizonyitékok hianydban kizardlag a
munkavallalé nyilatkozatara tud alapozni a foglalkoztatas-felligyeleti hatosdg, aki a
munkavégzés tényét ugyan mar nem tagadhatja le, de tantnyilatkozatdban ragaszkodik hozza,
hogy neki az az elsé munkanapja a munkaltatonal.

Ez azonban mara mar egy ,,tévhit”, hiszen a 2021. évben bevezetett Uj szabalyozéas szerint,
a bejelentés nélkili foglalkoztatas esetén a foglalkoztatas-felligyeleti hatésagnak kotelezni
kell a munkaltatot az ellendrzés napjatol szamitott 30 napos visszamendoleges bejelentésre,
igy az ilyen ,,trikkok” mar nem sokat érnek.

A masik csoportba azok a munkavallalok tartoznak, akiknek nincs tudomasuk réla, hogy a
munkaltatd nem (illetve egyszertsitett foglalkoztatas esetén nem mindig) rendezi a
jogviszonyukat. Sokszor taldlkozni olyan esettel, amikor az alkalmi munkavallalo
munkanapjainak tobbsége bejelentésre kerilt, azonban az ellendrzés feltarta, hogy voltak
kimaradt napok, amelyek nem kertltek bejelentésre.

Szamos esetben a foglalkoztatok elmondasuk szerint nem is tudtak a bejelentés nelkdli
foglalkoztatéasrél. llyenkor altaldban a konyveldjiiket jelolik meg mulasztoként, de az Ugyek
tobbségében a munkaltatok tisztdban vannak a szabalytalansaggal, igyekeznek az ellenérzés
megkezdését kdvetden eleget tenni a bejelentési kdtelezettségiliknek.

A nehezen megkozelithet6 munkahelyeken, vagy a rovid ideig tartd munkak esetén ahol csak
egy-két napig tart a munkavégzés egy adott helyen (kiilénosen az épitdipar és a vagyonvedelem
teriletén) a munkaltatok biznak az ellendrzések elmaradasaban €s sokszor tudatosan nem
jelentik be a munkavallaldkat.

Altalanos tapasztalat, hogy az elmdlt években a munkaltatoi jarulékterhek folyamatos
csokkenése nem eredményezte a fekete foglalkoztatas jelentés valtozasat, mivel szamos
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munkaltatd nem valtoztatott ,,jol bevalt” gyakorlatan tekintettel tobbek kozott az
alacsony ellenérzési fenyegetettségre is.

Egyszerisitett foglalkoztatas esetén a bejelentés elmulasztasanak okai a kovetkezok:

e A nem tul kimagaslo 6sszegben meghatarozott kozterhek befizetésének tudatos
elkerulése.

Az alacsony kozteher ellenére a nehezen megkozelithetd munkahelyeken (kiilonosen az
épitéipar és a vagyonvédelem teriiletén) a munkaltatok biznak az ellenérzések
elmaradéasaban és sokszor tudatosan nem jelentik be a munkavallalokat. Az id6szakos egy-egy
napokra torténd foglalkoztatas soran az ellenérzések elmaraddsanak reményében, egyszerisitett
foglalkozasnal meg nagyobb a ,,kockaztatasi hajlandésadg”, mint egy rendes munkaviszony
bejelentésénél.

Tobbszor is észleli a hatosag, hogy a munkaltatok kivarnak a bejelentés megtételével, a
foglalkoztatottak adatai el vannak készitve, a munkaltatok az ellendrzés megkezdését kovetd
rovid 1don beliil be is jelentik az ellendrzés napjara a munkavallalot, ezzel mintegy elismerve a
szabélytalanségot.

o Az egyszerUsitett foglalkoztatas idébeli korlatainak kijatszasara iranyulo szandék.

A munkaltatok egy része visszaél az egyszerisitett foglalkoztatasi formaval. Az érintett
munkavallalokat hosszu tavon alkalmazzak Ggy, hogy a ledolgozott napok csak egy részét
jelentik be az adohatésag felé. Ha egy munkaltaté havi 15 napnal tobb alkalommal
foglalkoztatja a munkavallalot, akkor a ,,rendes” munkaviszonyban torténé bejelentes helyett
inkdbb megprobalja ,.elbliccelni” az alkalmi munka havi korlatjat meghaladd munkanapok
bejelentését.

Ennél is tudatosabb jogsértés €s a hosszu tavu, folyamatos egyszeriisitett foglalkoztatas egyik
»hatékony” mddja, amikor az egyik cég 15 napon keresztil, és az ugyanazon tulajdonosi
hattérrel rendelkezé6 masik cég szintén 15 napon keresztul foglalkoztatja a munkavallalét,
ezzel lefedve a teljes naptari hdnapot.

e Jogszabalyi ismeretek hianya.

Az esetek tobbségeben nem tudatos, inkabb jogszabalyi ismeretbdl fakad az a foglalkoztatoi
magatartds, hogy, ha a munkavallalok munkaideje 4thuzodik a kovetkezd naptari napra, a
munkaltatok gyakran csak az els6 napra tesznek bejelentést (vagyonvédelem, vendéglatas).

e Hibas gyakorlat

Sok esetben a munkaltatd késedelmesen — akar a munkanap végén, vagy az ellen6rzés napjan,
de a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzés megkezdése el6tt — jelenti be az alkalmi
munkavallaloit.

Utobbi esetben gyakran el6fordulnak az egyébként foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi
ellendrzés megkezdése eldtt, de a foglalkoztatds megkezdését kovetden néhany perc, esetleg
néhany ora késéssel megtett egyszertisitett foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentések.

Ilyen esetekben a jogszabalyok alapjan a szabalytalansag csak megallapitasra keril, de nincs
komolyabb szankcioja (nincs birsag).

Azonban egy esetleges ellendrzés esetén ez csak néhany percen mulhat, hiszen ha az ellenérzés
megkezdéséig nem tértént meg a bejelentés az mar teljesen mas megitélés ala esik.



Erthetetlen, hogy miért éri meg ez az adminisztrativ pontatlansag a munkaltatoknak. Az
alacsony kozterhek mellett ugyanis bejelentések megtételének technikai héttere is évek 6ta jol
miikédik és valtozatlan, mégis vannak olyan munkaltatok, akiknek ugyan szandékaban allt
volna bejelenteni a munkavallalot egyszerUsitett foglalkoztatasra, de csak valamikor napkdzben
kiildi meg az adatokat a konyvelének, vagy a konyvel6 késlekedik a bejelentéssel. Az esetleges
reggeli, déleldtti ellenérzés viszont ilyenkor megelézi a bejelentést, amely komoly
kovetkezmeényekkel jar.

Itt is felmeriil a jogszabalyi ismeretek hidanya, ugyanis feltehetd, hogy egyes munkaltatok arra
gondolnak, hogy ebben az esetben csak az elmulasztott egy munkanapra kell majd pétolniuk az
elmaradt bejelentést. Nem is feltételezik, hogy ilyenkor a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag —
ahogy korabban mar emlitésre kerllt — a 2021. marciusatol hatalyos térvényi eléirasok alapjan
a munkaligyi birsag kiszabasa mellett arra is kotelezi a foglalkoztatét, hogy a bejelentési
kotelezettségének — jogsértés kezdetétél visszamendlegesen — harminc napra tegyen eleget,
azaz erre az idOszakra a birsag mellett kozteher-fizetési kotelezettsege is keletkezik.

Részmunkaidés bejelentés, teljes munkaidds foglalkoztatas mellett meglehetésen gyakori
szabalytalansag, de az esetek dontdé tobbségében a bizonyitds nagyon nehéz, mivel a
munkdjukat félt0 munkavallalok nem mernek a munkaltatéjuk ellen nyilatkozni, igy a
szabdlytalansdggal kapcsolatban magas a latencia. Ezen jogsértés feltdrdsa a megsziint
jogviszonyu munkavallalok esetében a legeredményesebb, amikor a volt munkavallalok mar
felfedik foglalkoztatasuk valds koriilményeit.

Az addzatlan un. ,feketepénz” sok esetben érdekelté teszi a munkavallalokat is a jogsértd
allapot fenntartasaban, igy nemhogy segitik, hanem inkabb akadalyozzédk a hatésag munkajat.
A munkaviszony megsziinése utan azonban ,,fordul a kocka”, és panaszt tesznek a hatdsagnal,
am a nem dokumentalt, hosszl iddszakkal korabbi szabélytalansagok bizonyitdsa mar komoly
akadalyokba Utkozik, még a volt munkatarsak tanUnyilatkozatira sem mindig szamithat a
panaszos.

Munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatas sordn azok a munkaltatok, melyek nem akarnak
feketén foglalkoztatni elsddlegesnek tekintik a bejelentést, mivel az a cél, hogy a munkavallalo
minél elébb munkaba alljon. A munkaszerzédések irasba foglalasat ,,idé hidanyaban” késébbre
halasztjak, és ilyenkor eléfordul, hogy az végérvényesen feledésbe meriil.

Ritkabban fordul el a szinlelt szerzédéssel torténd foglalkoztatas, mely az esetek tobbségében
a jogszabalyok téves alkalmazasara vezetheté vissza. Budapesten példaul a szinlelt megbizasi
jogviszony keretében torténd foglalkoztatds, €s a szinlelt modon szovetkezeti tagsagi
jogviszony keretében foglalkoztatottak szama ¢€s aranya jelentdsen visszaszorult, de egyes call-
centerekben esetenként még mindig eléfordul a szinlelt megbizéasi jogviszonyban torténd
foglalkoztatés.

Harmadik orszagbeliek szabalytalan foglalkoztatasa rendszerint a munkavallalasi engedély
teljes hianyaval, vagy mas munkaltatéhoz sz6l0, vagy lejart engedéllyel valdsult meg.
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Munkavallalok megoszlasa feketefoglalkoztatas megjelenésiformai soran
2022.év
(Bsszes feketén foglalkoztatott munkavallalo: 8 077 f8)

1% 1% 1%

B Munkaviszony bejelentésének
elmulasztisa

M Egyszeriisitett foglalkoztatas
bejelentésének elmulasztdsa

Munkaszerzddés nélkiili
67% foglalkoztatas

Részmunkaid@s bejelentés, teljes
munkaidds foglalkoztatas esetén

M Szinlelt szerz6déssel torténd
foglalkoztatas

Egyéb (munkaerd-kdlcsonzés,
harmadik orszigbeliek)

2.2. Munkaidd, pihendidd, rendkiviili munkavégzés

A munkaidével, pihendidével és rendkivuli munkavegzéssel kapcsolatos jogsértések 8 977
fot érintettek 2022-ben, ami csokkenés a 2021-ben tapasztalt 10 303 fovel szemben. A
leggyakoribb szabdlytalansdg a munkaidé-beosztas hianya, melynek hétterében egyrészt a
jogszabalyok ismeretének hianya, masreszt a rendkivili munkavégzés leplezésére iranyulo
szandék &ll. A munkéltatbk a munkaid-beosztassal kapcsolatosan ,,rossz gyakorlatot”
kovetnek, ¢és ugy gondoljak elegendd szoban megbesz€lni a munkaid0 beosztast a
munkavallaldval, nem érzik az irasbeli beosztas sulyat, pedig az szamos egyéb jogsértést
okozhat (rendkivili munkavegzes, bérpatlékok).

Azoknadl a foglalkoztatoknal, ahol viszonylag nehéz elére meghatdrozni a munkaidét, irdsos
beosztas nem készil, a felek, vagy a munkavallalok szoban beszélik meg, hogy ki €s mikor jon
dolgozni. A gyakorlatban ez a rendszer miikodik, de nem felel meg az irdanyadd jogszabalyi
rendelkezéseknek, igy emiatt a munkavallalokat tobb hatrany is éri tudtukon kival (pl.
elmarado bérpotlékok, vagy szabadidd kiadasanak hianya).

A jogszabalyismeret hianya miatt gyakran eld6fordul, hogy az egyenldtleniil beosztott
foglalkoztatottak esetében a foglalkoztatok nem alkalmaznak munkaidékeretet, illetve a
keretjellegli foglalkoztatas esetében nem hatarozzak meg a munkaidékeret kezdd- és
befejezo idopontjat.

Eléfordult még kisebb munkavallaloi 1étszamot érintve, hogy a munkavallalok munkaideje
meghaladta a napi, illetve a heti munkaidé megengedett legmagasabb mértékét, illetve heti
pihendiddvel és munkakozi sziinettel kapcsolatos szabalytalansag volt még érzékelheto.
Tovabbra is jellemz6, hogy a pihendidével és a rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos
szabalytalansdgok viszonylag ritkan kerilnek megallapitasra. A legtobb pihendidével
kapcsolatos szabalytalansag csak a hiteles és valés munkaidé-nyilvantartdsokbdl allapithato
meg és bizonyithatd. A csekélyebb intézkedési szam mdogott igy nem csak az huzddhat meg,
hogy a munkaltatok betartjak a pihendiddre vonatkozé szabalyok tobbségét, hanem az is, hogy
a hamis/hidnyos munkaidd-nyilvantartasok, és a tényeket ,,sz&pitd” munkavallalok miatt
bizonyos esetekben nem bizonyithatéak ezek a szabalytalansagok.
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Munkaidével, pihendiddvel, rendkiviili munkaiddvel kapcsolatos szabalytalansdgokkal érintett munkavallalok szama (2022. év)
(Osszesen: 8 977 fd)
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2.3. Munkaidé-nyilvantartas

A munkaidé-nyilvantartas hianyaval, vagy adatainak valdtlan rogzitésével kapcsolatos
szabdlytalansdgok kevesebb munkavallaloi 1étszamot érintettek 2022. évben (11 012 f6), mint
2021. évben (12 013 £6).

A jogsértésnek szamos formaja el6fordul. Altalaban nincs szandékossag, amikor az
ellendrzésig az aznapi munkavégzés kezdetérdl, vagy az el6z0 munkanap befejezésérél még
nem tettek bejegyzést a jelenléti ivre.

A fentieknél nehezebben bizonyithatd, egyéb sulyos jogsértésekhez kapcsolddd eset, amikor a
nyilvantartast latszélag naprakészen vezetik ugyan, &m annak tartalma nem felel meg a
tényleges munkavégzésnek. Gyakran a rendkiviili munkavégzést, vagy a munkaidd
egyenl6tlenségét kivanjak formalis munkaid6-nyilvantartassal leplezni. Ilyenkor kiemelt
jelentdsége lehet a helyszini tantivallomasoknak. A munkéltatd tudataban van, hogy a
munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansag feltarasakor kisebb mértékli szankcioval
szdmolhat, igy tobbek ko6zott a részmunkaidére bejelentett munkavallalok teljes munkaidés
foglalkoztatasat titkoljak el vagy a potlékfizetesi kotelezettségiket jatsszak ki, mivel
nyilvantartds hidnyaban ez mér csak nehezen ellendrizhetd.

A papiralapon vezetett jelenléti ivek mellett elterjedtek az elektronikus uton vezetettek is. Ezek
esetében is eléfordultak mind a naprakészséggel, mind a tartalom valdésagnak megfeleldségével,
hitelességével kapcsolatos szabalytalansagok.

Sajnos a munkaid6-nyilvantartas teljes hianya is gyakran tapasztalhato.

Gyakori az a munkaltatéi védekezés a jogsértés feltarasat kovetden, hogy a munkavéallalok
nem-, vagy nem el6irasszeriien vezették a munkaidé-nyilvantartast, figyelmen kivil hagyva,
hogy ez a kotelezettség a munkaltatot terheli. Emellett a feledékenyseggel illetve a fix
munkaiddvel szoktadk magyarazni a munkaidé-nyilvantartds hianyat, sok munkaltatd szerint
pedig sziikségtelen a munkaidé-nyilvantartas vezetése.

A munkaidd-nyilvantartassal kapcsolatos jogsértések szintén elfedik az esetleges
munkabérrel, munkaidodvel, illetve pihenéidovel kapcsolatos szabalytalansagokat is. A
munkaidé nyilvantartds hianyossadga, vagy hidnya miatt nem ellendrizheté a pihendiddre,
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pihenénapra, munkasziineti napon toérténé munkavégzésre vonatkozo szabalyok betartisa és a
potlékfizetes teljesitése sem, tehat kozvetetten a munkavallalok alapvetd jogai sériilnek.

2.4. Munkabér

A munkabérrel kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallaloi 1étszam (4 606) hasonlo a
2021. évi adatokhoz (4 611 f6).

Ezek kozil a legjelentésebb a munkabér hataridében torténé megfizetésének elmaradasa
és a ,berjegyzékkel” kapcsolatos elbirasok be nem tartasa és a potlékokra vonatkozo
szabalyok megszegése volt. A bérpotlekok megfizetésének az elmaradasa tapasztalatok szerint
sok esetben a jogszabalyok nem megfeleld ismeretébdl fakad (pl. a konyveldk jogszabaly
ismeretének hianyossagai), de el6fordulnak egyéb bérszamfejtési hibak, illetve a munkaltato
szandékos szabalytalan magatartasa is.

Toébb esetben megallapitast nyert, hogy a munkabérrél adott elszdmolas nem felelt meg a
jogszabalyi eldirasoknak, nem volt megallapithatd, hogy a munkaltaté az alapbéren feliil
milyen potlekokat szamolt el a munkavallaloknak. Jellemz6, hogy a ,,bérjegyzékek” nem
alkalmasak az elszdmolas helyességének ellendrzésére, mivel a rajtuk szerepld adatok eltérnek
az alapul szolgalé munkaidd-nyilvantartasokon vezetettektdl, és eléfordul, hogy a munkaltatok
tobbhavi munkaidokeretet allapitanak meg, &m annak végén nem szamolnak el a
munkavallalok bérével a szabalyoknak megfeleléen.

A ,bérjegyzék” kiadasanak hianya sulyosabb visszaeléseket is rejthet akar a bejelentés nélkili
foglalkoztatas egyik ,,biztos eléjele” is lehet.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag a vonatkozo torvenyi rendelkezés szerint a munkabért
nem, vagy nem idoben fizet6 munkaltato részére minden esetben lehetéséget biztosit arra,
hogy az eljaras soran az elmaradt bért egy Kitiizott hataridon beliil megfizesse, melynek
kovetkeztében mentesiil az egyébként kotelez6 munkatigyi birsag megfizetése alol. A hatdsag
ily médon is tudja segiteni azt, hogy a munkaltatdé a munkavallalok jogszeriien jaro
munkabérének kifizetésére és ne egy esetleges birsagosszeg kiegyenlitésére forditsa anyagi
eréforrasait.

2022. évtol tovabb novekedett a minimalbér és garantalt bérminimum 6sszege a 703/2021.
(XI11.15.) Korm. rendelet értelmében, igy a foglalkoztatés-felligyeleti hatésag fokozottan
ellendrizte a vonatkozo jogszabalyi eldirasok betartasat. Az ilyen jellegli jogsértéssel érintett
munkavallalok szdma tovabb csokkent (2021. év: 92 {6; 2022. év: 64 £6), ami tovabb erdsiti az
elmult évek tapasztalatat, mely szerint a minimalbérrel és a garantalt bérminimummal
kapcsolatos szabalytalansagok tovabbra sem jellemzéek. A minimalbér és a garantalt
bérminimum 6sszegének meghatarozasaval, illetve kihirdetésével kapcsolatban mindig nagy a
médiaérdeklddés, ezért szinte valamennyi foglalkoztatod tisztaban volt azzal, hogy milyen
mértékii emelés tortént. Egyre gyakoribb, hogy azok a munkavallalok is garantalt
bérminimumot kapnak, akiknek a vonatkozo jogszabaly nem irja eld azt. A foglalkoztatok egy
része viszont arra hivatkozott, hogy tisztdban vannak azzal, hogy a foglalkoztatasukban allo
munkavéllalok nem lennének jogosultak a garantalt bérminimumra, de mégis kifizetik nekik
azt, mivel ha a munkavallaloik csak minimalbért kapnanak, akkor magasabb munkabérért
elmennének mas munkaltatokhoz dolgozni.
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Munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett munkavallalok szama
(2022. év)

(0sszesen: 4606 f&)
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2.5. Egyéb szabalytalansagok

2022. évben 1715 f6t érintett a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony megsziinésével
Osszefliggd — a munkavallalot megilleté — igazolasok kiadasanak, valamint a munkaviszony
megsziinéséhez, megsziintetéséhez kapcsolodo elszamolasnak az elmaradésa.

A tapasztalatok szerint a munkaltatdk gyakran a Vélt vagy valos sérelemre hivatkozva
visszatartjdk a munkavallalot megilleté igazoldsokat, tovabba nem fizetik ki az utols6 havi
munkabériiket, nem szamolnak el a munkavallaléval. Ezen jogsértések szinte mindegyike
szandékos. Az is el6fordult mar, hogy a munkavallal6 akkor szembesiil azzal, hogy bejelentés
nélkiil foglalkoztattak, mikor a munkavégzést kovetden a munkaltatd nem adja ki a kilépd
igazolasokat.
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Az igazolasok ki nem adasahoz gyakran tarsul a munkabér és egyéb jaranddsagok, mint a
szabadsagmegvaltas ki nem fizetése is. Az e korben kiadmanyozott és kotelezést tartalmazo
dontéseket a foglalkoztatbk nem minden esetben hajtjadk végre. A hatérozatok
kiadmanyozasakor a foglalkoztatok egy része mar felszamolas alatt all. Gyakran a nem teljesito
foglalkoztatd helyett — amely id6kozben felszamolasra keriilt — a felszdmold, a hatdsag
felhivasara késziti el a munkaviszony megsziinésével Osszefiiggd kilépési okmanyokat. A
bérelmaradast sérelmez0d foglalkoztatottak figyelmét a hatdsag minden esetben felhivja, hogy a
forduljanak a felszamoldhoz, annak érdekében, hogy késébb a Bérgarancia Alapon keresztil a
részikre jaré dsszeget megkaphassak.

A munkaviszonyra vonatkozd szabalyban és egyéb jogszabalyokban el6irt igazolasok nem
csupan a munkavallald Gjboli elhelyezkedése, de az allaskeresési ellatasok, az addbevallas
miatt is fontosak. Az igazolasok kiadasat a munkaltatdé semmilyen kortilmények kozétt nem
tagadhatja meg. Ezért minden ezzel kapcsolatos szabalytalansadg esetén — ha nincs dnkéntes
jogkovetés — a foglalkoztatas-felugyeleti hatdsag kotelezi a munkaltatét az igazolasok
kiadasara, valamint az elszamolas teljesitésére.

A szabadsaggal kapcsolatos jogsertésekkel érintett munkavallalok szama nagyobb mértékben
csokkent a 2021. évi adatokhoz képest (2021. év: 1 590 {6 2022. év: 643 f6). A szabadsaggal
Osszefiiggd szabalytalansdgok két leggyakoribb esete, hogy a nyilvantartadson ,Kiirt”
szabadsagot a munkaltatd ténylegesen nem adja ki, a munkavallalok valdjaban munkat
végeznek, valamint, hogy a munkaltatok a térvény eléirasainak megfeleléen nem biztositjak a
munkavallalonak a naptari évben egy alkalommal, a legalabb tizennégy nap egybefiiggd
munkavégzés aloli mentesulést.

A szabadsagra vonatkozo szabalyok betartasanak ellenérzése 6sszetettebb, mert a munkaltatok
»papiron” legtdbbszor a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen adjak ki a szabadsagokat, csak a
helyszinen felvett munkavéllal6i tandnyilatkozatokbdl, illetve egyéb bizonyitékokbol derll ki
az, hogy a szabadsagként nyilvantartott napokon tenylegesen munkavégzés tortént. A
munkaltatok a szabalytalansagok feltarasat kovetden gyakran a gazdasdgi helyzetiikre, hirtelen
jott megrendelésekre, egyéb nem vart eseményekre hivatkoznak a szabadsagok kiadasanak
elmaradasakor, vagy azzal magyarazzak a jogsértést, hogy a munkavallalé nem akarta kivenni a
szabadsagat.

Fobb jogsértések megoszlasa (2022. év)
(6sszesen: 35089 db)
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FGbb jogséertésekkel érintett munkavallalok szama (2021-2022. év)
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2022. évben 3528 esetben szabtak ki a foglalkoztatas-felligyeleti hatésagok munkadigyi
birsagot, dsszesen 838 451 822 Ft 6sszegben. Az érdemi dontések 65 %-a tehat anyagi
szankci6 nélkuli intézkedés volt. A munkailgyi birsagok tulnyomé tébbsége
feketefoglalkoztatas miatt kerilt kiszabésra.

Erdemi munkaiigyi dontések megoszlasa (2022. év)
(0sszesen: 11 023 db)

W Munkaligyi birsag

M Figyelmeztetés hatdrozat
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intézkedéssel

M Egyéb dontés

A kozérdekii bejelentések ¢és a panaszok szama hasonldan alakult, mint 2021. évben (2021.
évben: 3 455, 2022. évben: 3 362 db).

A kozérdeki bejelentések szama 2021. évben: 1 400 db, 2022.évben: 1 386 db mig a panaszok
szdma 2021. évben: 2 055 db, 2022. évben: 1 976 db volt. A beadvanyok megoszlasi aranya: 59
% panasz; 41 % kozérdekii bejelentés. Elmondhaté tehat, hogy a hatésaghoz tobb
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ami a hatésag munkajaba vetett bizalomra is utal.

A legtdbb jelzés a vizsgalt idészakban a jogviszony megsziinésekor kiadandé igazolasokkal,
elszamolasokkal 6sszefuggésben érkezett, melyek nagy része panaszként jutott el a
hatésaghoz. A masodik legtébb megkereses a feketefoglalkoztatassal kapcsolatosan fordult
eld, melynek 58 %-a kozérdekii bejelentés formajaban jutott a hatdosag tudomasara (kozérdeki
bejelentés: olyan kériilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy megsziintetése a
kdzosség érdekét szolgalja) masik része pedig panaszként. A harmadik legtobb bejelentés a
munkabér targyaban érkezett, melynek kozel 69 %-a munkavallaloi panasz alapjan keril a

hatdsag latokorébe.
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2. Az ellenorzések osszesitett tapasztalatai

a) KEpitéipar

A foglalkoztatas-felugyeleti ellenérzések 36 %-at ebben az agazatban tartottak 2022-ben (5 010
db). A munkaltatok altal elkdvetett sulyos szabalytalansagok 4 031 db intézkedeést, valamint
1890 db munkaligyi birsdgot vontak maguk utdn 373 703 350 Ft Osszegben. A 11 699
munkavallalobol 7 844 {6t érintett valamilyen munkatigyi szabalytalansag. Az dgazatban 4 148
munkavallalot foglalkoztattak feketén igy az ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz
viszonyitva itt volt a legnagyobb aranyu a feketefoglalkoztatas.
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Az agazatban a feketefoglalkoztatas a legtipikusabb szabalytalansag, e miatt adtak ki a
legtobb intézkedést és a legmarkénsabb munkavallal6i érintettség volt tapasztalhaté mind az
épitbipart érintd egyéb jogsértésekhez, mind a tobbi agazat feketefoglalkoztatasi adataihoz
merten.

A munkavégzés helye folyamatosan valtozik. A munkaltatok megkisérlik a bejelentés nélkili
foglalkoztatast, remélve, hogy nem lesz helyszini ellendrzés. Az épitdiparban a munkateriiletek
adottsdgai miatt konnyebb elbujni, elrejtézni, illetve elfutni a munkavégzési helyrdl, igy a
munkaltatok a munkavallalokkal egylittmikddve megbeszélik a ,teenddket” egy esetleges
ellendrzés soran.

A feketefoglalkoztatas szerkezeti megoszlasa kapcsan megallapithatd, hogy legtipikusabb
formaja a munkaviszonyhoz, illetve egyszerisitett foglalkoztatashoz kapcsolddo bejelentés
hianya. Egyéb formai (pl.: szinlelt szerz6déssel torténd foglalkoztatas) az épitbipar teriiletén
nem jellemzdk.

Az épitbipar teriiletén a 2022-ben végzett ellenérzések alapjan a munkavéllalék tobb mint
1/3 része feketén dolgozik.

A masik leggyakoribb szabalytalansag, hogy az épitéipari munkaltatoknal nagyon gyakori,
hogy egyaltaldan nem vezetnek munkaidé-nyilvantartast. A munkaltatok nem tartjak
fontosnak a munkaid6 vezetését és a munkavallalokkal gyakran fix napi bérben allapodnak
meg, fliggetleniil a ledolgozott 6raszamtdl. Altalaban arra hivatkoznak, hogy a munkateriileten
nem tudjak megfeleléen tarolni a nyilvantartast, igy emiatt nem tudnak bemutatni jelenléti ivet
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az ellendrzések alkalmaval. Val6jaban, gyakran nem is akarnak nyilvantartast vezetni, mert igy
ho végén mar senki, még a munkavallalo sem tudja bizonyitani a ledolgozott érak szamat
pontosan.

Az ipari létesitések esetében a generalkivitelez jellemzbéen az alvéllalkozd lanc legalso
szintjéig befolyassal tud lenni, elvards részérdl a lehetd leginkabb szabalykovetd magatartas,
ennek megfeleléen a feketefoglalkoztatds ritkdn fordul eld, az nem jellemzd. A kisebb
beruhazéasok esetében a munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlata a generalkivitelez6hoz
igazodik. Amennyiben az épitkezést felvallal6 cég szabalyosan tevékenykedik, az iranyadd
eldirasokat teljesiti, akkor tobbnyire a foglalkoztatasi gyakorlata, valamint az altala bevont
alvallalkozok tevékenysége is jogkovetd. Amennyiben az épitkezésnek nincs ,.ténylegesen”
felelés ¢és allandd lebonyolitdja, esetleg a tulajdonos igyekszik az elvégzendd
tevékenységekhez kivitelezOket talalni, ott gyakrabban fordul eld jogsértés, bejelentés nélkiili
foglalkoztatas is.

Tovabbra is gondot okoz a tényleges foglalkoztatd kilétének megallapitasa, ennek okai a
tobblépcsds alvallalkozoi lancolatok, és az egylittmiikodés hianya. Koméarom-Esztergom
megyei tapasztalat, hogy a megrendel6t, févallalkozot nem érdekli, hogy a munkateriileten
munkat végz6é munkavallalok kinek az alkalmazasaban allnak és a foglalkoztatas bejelentése
megtortént-e. A kivitelezési munkak jelentds részét (nagyberuhazasok) fovallalkozoként
altalaban nagy szakmai tapasztalattal rendelkezd cégek feliigyelik, de itt sem forditanak kelld
hangsulyt arra, hogy idénként ellendrizzék, valdjaban ki is dolgozik a munkatertileten.

Szamos foglalkoztatd egyaltalan nem jelenti be segédmunkas, betanitott munkas munkakdorii
munkavallaloit, sem egyszerisitett foglalkoztatas keretében, sem munkaviszonyban.
Szakképzett munkaerd esetén ez mar nem jellemzo.

A munkaltatok tovabbra is el0szeretettel alkalmaznak alkalmi munkavallalokat, mivel a kisebb
munkakhoz egyszerlibb igy a munkavallalokat alkalmazni, azonban bejelentésiik sok esetben
elmarad. Altalaban arra hivatkoznak, hogy a bejelentéshez szilkséges adatokat nem mindig
sikeriil eljuttatni a kdnyvel6hdz, sokszor nem visz magaval iratokat a munkavallalo, de ettdl
fliggetlentl munkaba allitja a munkaltatd, mert az adott munkat el kell végeznie.

Ki kell emelni a munkavédelmi szakteriilettel valo kivald egyiittmiitkodést. Amennyiben a
munkavédelmi hatoésag az ellenérzése soran észleli, hogy vélelmezhetden fennall a
feketefoglalkoztatas, azt jelzi a foglalkoztatds-felligyeleti hatésagnak. Emellett gyakoriak a
kodzos ellendrzések is.

Sajnos altalanos tapasztalat az agazatban, hogy renddri kézremiikodés nélkiil mar teljesen
megszokott, hogy a munkavallalok tomegesen elhagyjak a helyszint, nem adjak at
igazolvanyaikat, valdtlan adatokat diktalnak be, vagy akar fenyegetéen Iépnek fel a
munkajukat, azaz az ellendrzést végz6 kollégakkal szemben. A munkaltatok, munkavallalok
részérél egyértelmiien romld tendencidt, egyiittmiikodés hianyat, kotekedést, arrogans
magatartast tapasztalnak a hatdsag munkatarsai.

Példa: Tolna megyében 2022. oktoberben foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés
lefolytatasara kerllt sor egy épitési terlleten, ahol 3 munkavallalé végzett munkat.
Megallapitast nyert, hogy a foglalkoztaté a foglalkoztatottakat 8 napon at egyszeriisitett
foglalkoztatds (alkalmi munka) keretében foglalkoztatta, azonban a foglalkoztatottak
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jogviszonyat a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés megkezdését és a foglalkoztatottak
munkaba lépését megelézden nem jelentette be az illetékes elsifoku dllami adohatosag felé.

b) Mezogazdasag

A mezbégazdasagi agazatra 2022. évben az ellendrzések 2 %-a esett (285 db), 6sszesen 189
intézkedes tortént és 60 db munkatgyi birsdg kiszabésara kerilt sor 15 576 600 Ft 6sszegben.
Az ellendrzott 1 174 munkavallalobol 601 f6t érintett valamilyen szabalytalansdg, ebbdl a
feketén foglalkoztatott munkavallalok 199 fét tettek ki.

Mez6gazdasagban ellenérzzéssel érintett munkavallalok szama
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Tobb megyében a mezdgazdasadgnak tradicionalisan jelentds szerepe van. Az agazatban jelen
vannak az alkalmi munka keretében foglalkoztatok és a nagyobb volumenii mez6gazdasagi
termelésre berendezkedett — nagy 1étszamu munkaer6t foglalkoztato - vallalkozasok is.

Itt jellemz6é leginkdbb az atipikus foglalkoztatds (tobbnyire egyszerisitett foglalkoztatés
keretében mezdgazdasagi idénymunka).

A mezOgazdasagi munkak gyakran a muuttél tavolabb, az idegennek szinte fellelhetetlen,
sz¢€lséséges iddjarasi viszonyok mellett nehezen megkozelithetd munkateriileten folynak, a
terep adottsagai réven pedig az idegen autot - ellendrzést- konnyli mar messzirdl ,,kiszarni”, igy
a munkaltatok biznak az ellenérzések elmaradasaban és sokszor tudatosan nem jelentik be a
munkavallalokat.

Gyakran munkaeréhidny jellemzi az 4agazatot, melyet olyan kiilfoldi munkavallalokkal
probalnak pdtolni, akik alacsonyabb munkabérért is elvallaljak a mezdgazdasagi munkakat.
Feketefoglalkozatést a tanyakon torténd allattartasi tevékenységgel 0sszefiiggésben is tarnak fel
a hatésdg munkatarsai, melynek egyik oka, hogy nagyon kevesen értenek Ugy az
allattenyészteshez, hogy a szaktudasukat egy nem gépesitett allattartd telepen is tudjak
alkalmazni. Ezek a munkavallalok sajnos gyakran tudatosan dolgoznak ,,feketén”.

Az ellendrzések érintettek az dgazathoz tartozo6 olyan foglalkoztatokat is, amelyek a termelési
tevekenység mellet az altaluk eldallitott javak értékesitését is végezték.

A foglalkoztatds-feliigyeleti hatosag az agazat ellenérzése tekintetében fontosnak tartja a
tarshatosagokkal kozos ellendrzésekbe vald bekapcsolodast, kiilonds figyelmet forditva a
munkacéll kizsakmanyolas vélelmezheté megvalosulasi formajanak feltarasara. Sok esetben
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ezek a munkateriiletek muiattol tavoli, ,,eldugott” helyen, szinte csak a helyiek altal ismert
tanyavilagban, foldteriileteken talalhatok.

Csongrad-Csanad megyeben a munkaltatok szamos estben panaszkodtak a munkaer6hianyra.
Az agazat — sajatossagabol fakaddéan — sok olyan munkavallalot tud foglalkoztatni, akik
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, szakirdnyu vegzettségiik nincs. A
munkaeréhianyt gyakran a hatar kozelsége okan kiilfoldrél, elsésorban Romaniabdl probaljak
megoldani, szezonalis jelleggel, egyszertsitett foglalkozatds keretében. Gyakori, hogy ezeket a
munkavéllalokat bejelentik ugyan, de mas munkajogi szabaly betartdsdra mar nem forditanak
figyelmet, jelenléti ivet nem vezetnek, bérpotlékot nem fizetnek résziikre. A munkavallalok a
kialkudott, fix munkabért kapjak a megallapodott rendszerességgel naponta, hetente. A fizetés
a megallapodas szerint tortenik. A gazda ugyanis nem kockaztatja, hogy egyik naprol a masikra
otthagyjék, illetve elterjedjen a hir, hogy nem fizet, mert akkor nem kap munkast.

Példa: Zala megyében 2022. oktéberben egy almas kertben foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagi
ellenorzest tartottak, ahol 4 foglalkoztatott egyszeriisitett foglalkoztatas keretében,
mezogazdasagi idénymunkas (alma szedd) munkakorben, 11.000,- Ft/nap munkabér ellenében
reggel 7 oratol 16 oraig végeztek munkat alkalmanként a foglalkoztatdé megbizasabol.
Megallapitast nyert, hogy a foglalkoztat6 a foglalkoztatottak tobb napi munkabérét nem fizette
meg hataridében. A foglalkoztatd a szabalytalansagot elismerte és nyilatkozott arra
vonatkozoan, hogy a késobbiekben a jogszabdlyban eldirtakat betartia. A foglalkoztato az
elmaradt dijazasokat a foglalkoztatottak részére megfizette és azt a foglalkoztatas-felugyeleti
hatosag felé igazolta.

Pozitiv pelda: Somogy megyeben egy 2022. oktdberben egy dstermelé munkaltatot érinté
ellendrzes soran 2 munkavallalo végzett munkat egyszerisitett foglalkoztatas (alkalmi munka)
keretében, segédmunkds munkakdrben, 1.000.- forint oOsszegii orabér ellenében. A
munkavallalék feladata édesburgonya szedése volt a teriileten. A munkaltaté a munkavallalok
munkavégzésevel kapcsolatban — szabadlyos —adohatosagi  bejelentést  tett egyszeriisitett
foglalkoztatas keretében torténé munkavégzésre, a munkavallalok munkaidejérol naprakész
munkaidg-nyilvantartas volt a helyszinen.

Ez a példa , pozitiv példaként” értékelheto, ugyanis a munkavallalok a foutvonaltol tébb
kilométerre, egy foldat mentén lévé helyszinen végeztek munkét, ahol a munkéaltatdo (a
munkavégzesi hely ,, eldugott” jellege miatt) nem feltétleniil szamithatott hatosagi ellenorzésre,
ennek ellenére a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak eleget tett, a munkavallalok munkavégzése
kapcsan szabalytalansag nem kertlt feltarasra.

c) Kereskedelem

2022-ben 3 374 db ellendrzés esett erre az dgazatra (24 %). A 3 595 db intézkedés mellett 407
db munkaugyi birsagot szabott ki a hatésag 59 006 750 Ft 6sszegben. Az agazatban 7 603
munkavallalot vontak ellenérzés ala, melybdl 5182 f6t érintett szabalytalansag. Ebbol 756
fonek volt rendezetlen munkaviszonya.
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Az agazatbdl jellemzbéen a mikro-, Kis- €s kOzepes méretli munkaltatokat érintette a legtobb
ellendrzés, mert tapasztalatok szerint a multinaciondlis munkaltatok szabalykdvetdbb
gyakorlatot folytatnak, az ott eléforduld hidnyossdgok tobbnyire adminisztrativ okokra
vezethetdek vissza. A kereskedelmi agazatban jellemzd, hogy a kereskedelmi egységek
minimalis munkavallaléi 1étszammal, a munkaidd kitolasaval igyekeznek a nyitvatartasi ido
alatt tizemelni, megsértik a munkaidd-beosztasara, a munkaiddkeretre, a napi-, heti munkaiddre
vonatkozd jogszabalyi elGirasokat. Az &gazatnak nincs tipikus szabalytalansaga, a fobb
jogsértések mindegyikével lehet talalkozni.

A munkaltatok annak eérdekében, hogy leplezzék a munkaidé, pihenéidé szabalyainak
megsértését, gyakran hidnyosan — nem napra készen - vezetik a jelenléti ivet, azokon tébb
napra vonatkozoan nincs bejegyzés. Ezek utolag kerllnek Kitoltésre, de az igy rogzitett
idéadatok mar nem a valés munkavégzést tiikkrozik, hanem a kotelezd havi draszamnak
megfeleld iddadatokat, példaul egymiiszakos munkarendben, csak délutdnos vagy csak
délelottos felbontasban, szigoruan a nyitvatartasi idohoz igazitva, elkeriilve igy a miiszakpotlék
fizetési kotelezettséget.

Tobb esetben eléfordult, hogy a munkaltatdo a munkavégzés helyén, munkateriileten a
targyhonapra, elszamolasi iddszakra a munkaiddvel kapcsolatos adatokrdl nyilvantartast
bemutatni nem tudott, nem lehetett vizsgalni a munkaidére, pihendidére vonatkozd
rendelkezések megtartasat. Tobbszor eléfordul, hogy az érintett munkavallaloknak a munkaidd
megszakitdsaval nem volt munkaidébe beiktatott sziinet, étkezni a forgalom fiiggvényében
tudtak tobb részletben.

Példa: Nograd megyében kozérdekii bejelentés (melyben foglaltak szerint a megjel6lt
munkavégzési helyen foglalkoztatott munkavallal6 napi 10-11 oOrakat dolgozik, 4 Oras
bejelentéssel) alapjan egy egyéni véllalkoz6 A&ltal (zemeltetett vegyesboltban 2022.
novemberben helyszini foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagi ellendrzés lefolytatasara keriilt sor,
a munkavédelmi hatosaggal kozos ellenorzés keretében. A kozérdekii  bejelentésben
megnevezett, munkavallalé6 munkaviszony keretében dolgozott a vegyesboltban, irasos
munkaszerzodéssel, napi 6, heti 30 ords részmunkaidoben, bolti elado munkakorben. A
foglalkoztatasa kéthavi munkaidokeretben tortént, ami minden év paratlan honapjaval kezdodik
és az azt koveté paros honappal fejezodik be, errdl irasos tajékoztatast kapott. A vegyesbolt
hétfst6l péntekig 7-17 Oraig, szombaton 7-12 6raig, vasarnap 7-11 ordig tart nyitva. O
hétkdznapokon 7-13 Oréig vagy 11-17 ordig szokott dolgozni, az ellendrzés napjan 7 ordtol
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dolgozott. Azt, hogy mely napokon és mikorra kell mennie dolgozni, szdban szoktak
megbeszélni a vallalkozbval, errdl nem készit neki irdasos beosztast a villalkozo. A
munkaidejérol vezettek irasos nyilvantartast. Az alapjan a munkaszerzodés alapjan dolgozott a
vallalkozo alkalmazasaban, amit az ellendrzés soran bemutatott. A munkaszerzodesbol ott volt
az 0sszes példany, bar nem volt alairva egyik sem altala, sem a munkaltato altal. A beszerzett
bizonyitékok alapjan megallapitast nyert, hogy a munkdltato a munkavallalot érintéen
megsértette a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony Ilétesitésehez szlikséges jognyilatkozat
alakszeriiségére, a munkaidd-beosztas kozlésére, valamint a munkaidd-nyilvantartas vezetésére
vonatkozo jogszabalyi elirasokat. A kozérdekii bejelentésben leirt jogsértés — napi 10-11 6ras
munkavégzés és 4 oras részmunkaidds bejelentés — nem nyert bizonyitast, a tantnyilatkozatban
foglaltak és az okirati bizonyitékok alapjan a munkavallalo napi 6 oras részmunkaidoben
végzett munka, a munkaviszonyanak bejelentése ennek megfeleléen tortént meg az adohatosag
fele.

d) Vendéglatas

A vizsgalatok 13 %-a (1818 db) esett erre az dgazatra 2022-ben. Az Osszesen 2 189 db
intézkedés mellett 425 db munkatigyi birsagot szabtak ki, 81 625 400 Ft 6sszegben. Az 5 122
ellenérzéssel  érintett  munkavallalobol 3606 fé6t  foglalkoztattak — szabalytalanul.
Feketefoglalkoztatas 889 f6t érintett.
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Az 4gazatban - hasonléan a kereskedelemhez - minden fobb szabalytalansag el6fordul. Itt is
jelentds a munkaidé-nyilvantartds hidnya vagy hidnyos vezetése €s a munkaiddvel kapcsolatos
jogsértések (napi, heti munkaid6 megengedett mértékének tullépése, munkaid6-beosztas
hianya). Utobbi szabalytalansagok rendszeresen 6sszekapcsolodnak, hiszen vagy a
munkavallalo dolgozik a megengedett munkaidon feliil (munkaid6ével kapcsolatos
szabalytalansdg), vagy ami lényegesen gyakoribb, hogy ennek leplezése valdsul meg
szabdlytalan nyilvantartassal.

A vendéglatas sajatossaga, hogy a foglalkoztatottak magas draszamban a nyitvatartasi idének
megfeleléen keriilnek foglalkoztatasra, igy a munkaidé gyakran meghaladja a napi 12 0ras
fels6 hatart,

A szabalytalansag elfedése erdekében, a munkaltatok gyakran nem vezetnek jelenléti ivet vagy
azok nem a valos munkaid6adatokat tartalmazzak. A munkaid6-beosztast széban beszélik meg
a munkavallaldkkal illetve, ha irasban el is késziil, azt nem mutatjak be a hatdsag részére. Ezek
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a ,.titkos” beosztasok csak ritkan jutnak a hatdsdg tudomasara.

A foglalkoztatok tobb esetben arra hivatkoztak, hogy a vendéglatasban a munkaidé elére nem
tervezhetd, nem lehet elére megmondani, hogy mely napokon meddig kell nyitva lenni, kell
munkat végezni, mert sok a befolydsold tényezd (pl.: iddjards, forgalom). Kiilondsen a
hétvegékre és az Unnepi-, nyari iddszak vonatkozasaban igaz ez.

A munkaidé-keretrdl a foglalkoztatok tobb esetben nem is hallottak, a bemutatott
munkaszerzodések, tajékoztatok sem rendelkeztek annak alkalmazésarol. A foglalkoztatok a
munkabeért gyakran a ledolgozott 6rak szerint fizetik, bérpotlékot nem szamfejtenek, a hétvéqi,
tinnepnapi munkavégzésért a pihenénapot a munkavallaloknak nem mindig adjak ki. A
dolgozdk ezt elfogadjak, hisz ezeken a napokon (hétvége, Unnepnap) a potléek sokszorosat
megkapjak borravaloként a vendégektdl, am természetesen ennek semmi koze a résziikre jaro
munkabérhez, potlékokhoz, mivel azok ettdl fiiggetleniil jarnanak nekik.

Az ellendrzési tapasztalatok szerint, sok esetben hallgatolagos megegyezés van a jelenléti iv, a
bérlapok és a bejelentett, illetve a valos draszamot tekintve a felek kdzott. A munkaltatok
mindenhol probaljak a korabbi idészakok bevételkiesését kompenzalni, ezért minden
lehetdséget megragadnak a kiaddsok csokkentésére, sajnos a munkavéllalok bejelentésének
teljesitése, illetve munkavallalok foglalkoztatasdval 0sszefiiggd jarulékmegfizetés sem kivétel
ez alol.

A munkaviszony bejelentése nélkili foglalkoztatas célja altalaban a kozterhek elkeriilése miatt
valosul meg, viszont sok esetben a hibas gyakorlatra vezethetd vissza. Ezt a megallapitast
tdmasztja ald az olyan esetek nagy szama, ahol a munkaltato késedelmesen, de a foglalkoztatas-
feliigyeleti ellendrzés megkezdése elott jelenti be az alkalmi munkavallaloit.

Példa: 2022. novemberben tdarshatosagi egyiittmiikodés keretében (renddrség, idegenrendészeti
hatdsag) egy autopdlya pihendjében talalhato étterem-hotel egységében kerllt sor
foglalkoztatés-felugyeleti hatésagi ellendrzésre, ahol munkavégzés kiozben taldltak egy fo
konyhai kisegité munkakorben foglalkoztatott munkavallalot. Nyilatkozata szerint alkalmi
munkavéallaléként dolgozott, nem volt tudomasa rdla, hogy 2022. szeptember 26. naptdl
részmunkaidds munkaviszonyba keriilt bejelentésre. Irdsba foglalt munkaszerzédéssel nem
rendelkezett, szobeli megallapodés alapjan végezte munkajat.

Tovabbi egy szakacs munkakori munkavallalo 2022. okt6ber 25. naptol irasba foglalt
munkaszerzédéssel, adohatosdagi bejelentéssel volt foglalkoztatva. A helyszinen rendelkezésre
allo munkaidé-nyilvantartas alapjan munkavégzésére sor kerilt 2022. oktober 25. napja elétt
tovabbi 6 napon is. Ezeken a napokon alkalmi munkavéallaloként foglalkoztatta a munkaltato.
mely napokra nem tortént meg az illetékes adohatosaghoz torténd bejelentés. Megallapitast
nyert tovabba, hogy 2022. november honapra a munkaidovel kapcsolatos adatokrol
nyilvantartdst még nem vezettek, a munkavallalok irasban munkaiddé-beosztast nem kaptak.

e) Feldolgozoipar és gépipar

A hatdsag ezekben az agazatokban az ellendrzések 7 %-at tartotta (881 db) 2022. év végéig. A
jogsértések miatt 6sszesen 1 185 intézkedést és 196 db munkaligyi birsagot hoztak (131 080
572 Ft 0sszegben). Osszesen 10695 munkavallalot vontak ellenérzés ald, ebbdl 6 036
munkavéllalot foglalkoztattak szabalytalanul. Feketefoglalkoztatds 483 f6t érintett az
agazatokban.
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Az 4gazati sajatossdgok miatt a feltart jogsértések az esetek szamottevd részében nagyobb
munkavallal6i csoportot érintenek, de volt példa néhany f6t érintd szabalytalansagra is.

Jellemz6 a munkaid6-beosztasra vonatkoz6 szabalyok be nem tartasa, a munkaidékeret kezd6-
¢és befejez6 idépontjardl szolo irasbeli tajékoztatas kozlése, valamint a hianyos munkaid6-
nyilvantartas vezetése. A nyilvantartas gyakran nem tartalmazta a munkaidé kezdé- és befejez6
idépontjat, vagy az adatok nem naprakészek és/vagy valotlanok.

Esetenként a munkavallalok részére a ledolgozott 6rék utan jaré munkabért kifizetik, azonban a
talorak egy részének leplezésére a bérelszamolason a rendkiviili munkaidd maés jogcimen
(jutalom, mozgdbeér) keril elszamoléasra, kifizetésre. A munkavéallalék nehezen kontrollaljak a
ledolgozott 6rak utan jaro, részikre kifizetett munkabér Osszegét, nem igazodnak el a
bérfizetési jegyzéken feltlintetett jogcimeken.

A feldolgozdipari és gépipari munkaltatok esetenként gazdasagi megfontolasbol is (pl.
rendelések teljesitése miatt munkasziineti napon torténd foglalkoztatas) kdvethetnek el
szabélytalanségot.
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Megallapithatd, hogy elsdsorban a nagy ¢lémunka-igényti, és végzettséget, valamint a magyar
nyelv ismeretét nem feltétleniil igényld munkakordkben vannak jelen nagyobb szamban a
kulfoldi munkavallalok, ami a feldolgozodipar egyes teriileteire hatvdnyozottan igaz.

Ki kell emelni a siitéipar teriiletén a kiilfoldi tulajdonban allo pékségeket, melyek ellenérzése
nem csak a szabalytalanul alkalmazott harmadik orszagbeli allampolgarok nagyobb szama
miatt indokolt, de sok esetben a magyar munkavallaldkat is visszaélésszeriien alkalmazzak. E
téren emlitést érdemel a napi munkaidd maximalis mértékének megsértése, az egyéb
jogsértéseket leplez6 munkaidd-nyilvantartas hidnya, a szabalytalan részmunkaidds
foglalkoztatés, vagy akér a ,,probanap” intézménye is.

HajdU-Bihar megyében a fémfeldolgozas, faipar esetében a szakképzett munkaerd alkalmazasa
a jellemzd, itt a munkabérek nem megfeleld kifizetése a 6 hianyossag és nem a
feketefoglalkoztatas.

Példa: Baranya megyében egy allateledel gyar munkavégzési helyén 2022. juniusban tartottak
foglalkoztatés-feliigyeleti  ellendrzést. A  munkateriileten egy  Szocidlis — Szovetkezet
munkavallaloi végeztek munkat munkaerd-kdlcsonzés keretében. Az eddig rendelkezésre allo
bizonyitékok alapjan megallapithato, hogy a vizsgalt 2022. januar 1. — 2022. janius 30. kozotti
idoszakban a munkdltato 32 alkalmi munkavallalo jogviszonyat az ellendrzés megkezdéséig
nem jelentette be az illetékes adohatésdghoz. A munkéltatdé a munkavéllalokat éjszakali
miiszakban foglalkoztatta, azonban a munkavallalok jogviszonyat nem jelentette be az éjfélen
atnyulo mésodik naptéari napra.

Példa: Jasz-Nagykun-Szolnok megyében egy z0ldségfeldolgozd (izemben foglalkoztatés-
feliigyeleti ellendrzést tartottak a rendorség munkatarsaival. Az ellendrzés helyszinén
rendkivil nagy segitséget jelentett a renddrség jelenléte, mivel a munkavégzési hely be volt
zarva és nem akartak senkit beengedni, ha a rendorség munkatarsai nem léptek volna fel
hatékonyan, nem sikerilt volna a foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést lefolytatni. A helyszinen
7 munkavallalot vontak ellenorzés ala, akik az ellenorzés megkezdésekor fokhagymadat
valogattak. A helyszini ellenorzés soran megallapitast nyert, hogy a munkaltato a 7
munkavallalot érintéen nem tett eleget a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos
adohatosag  fele torténd bejelentési  kotelezettségének és nem foglalta irdasha a
munkaszerzodést.

f) Nyomozasi és biztonsagi tevékenyseg

Az ellenérzések 6 %-a (786 db) érintette a személy- és vagyonvédelmi agazatot 1 246 db
intézkedéssel. A vizsgalatokbol 200 végz6dott munkaiigyi birsaggal (80 187 100 Ft). Az
ellenérzéssel érintett 2 408 munkavallalébdl 1 744 fo6t érintett valamilyen jogsértés és 615
munkavallal6t foglalkoztattak feketén.
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Jellemzbéek a sulyos munkaligyi szabalytalansagok, amelyeket tobbségében a munkaltatok
vélhetéen szandékosan kdvetnek el. A bejelentés nélkili foglalkoztatas mellett a vallalkozasok
a munkaiddvel, nyilvantartasi kotelezettséggel, munkabérrel kapcsolatos jogszabalyi
rendelkezéseket sem tartjak be.

Még mindig gyakran el6fordul, hogy a munkaltatok kiléte az ellenérzések helyszinén nehezen
allapithatd meg, s6t a késobbiek soran is nehezen tisztazhatd. Ez foként abbol adodik, hogy a
munkavallalok néhany havonta Gj munkaszerz6dést kapnak, uj munkaltatotol. A munkavallalok
nem tudjdk megnevezni, hogy az ellendrzés napjan ki a munkaltatojuk, esetleg csak a
fovallalkozot, mivel az 0 egyenruhajukat hordjak, illetve a fdévallalkozé altal biztositott
6rnaplot vagy szolgalati naplot vezetik. A munkavéllalok sok esetben nem is tulajdonitanak
jelentdséget ennek a koriilménynek, mivel a legtobbszor a teriileti vezetét — vagy magat annak
nevezd, sokszor beazonosithatatlan személyt - ismerik munkéltatojukként, vele tartanak
kapcsolatot. Altalanos tapasztalat, hogy ez a munkat szervezé személy telefonon kozli, kinek,
mikor, mely munkavégzési helyen kell megjelennie, az irasban késziilt munkaidé-beosztas nem
jellemzd az agazatban.

A munkaltatok az ellenérzés folytatdsaként sok esetben nem egyiittmiikodéek, nehezen
megtalalhatéak, nem szolgaltatnak adatot a hatdsag szamara.

A munkaltatok ellendrzése az iratbecsatolasok gyakori elmulasztasa miatt nehézkes, idében
elhuzédik. Probléma, hogy a munkaltatok a hivatalos cégkivonatban szereplé cimeken nem
elérhetéek, nem vesznek tudomadst az ellendrzésrdl, a munkaltatokat nem érdekli a vizsgalatok
kimenetele. A munkaltatok jelentés része - tObbnyire a vagyonvédelmi agazat Kis- és
kdzépvallalkozésai - nem is torekszik a szabalyos mitkodésre, s6t minden lehetséges eszkozzel
akadalyozza az ellendrzéseket. Sokszor a cégek tigyvezetdje kiilfoldi illetéségli, a cégek
székhelyszolgéaltatohoz vannak bejegyezve, az iratokat nem veszik at.

Azok a munkavallalok, akik mar régebb oOta dolgoznak a vagyonvédelmi &gazatban, sokszor
évekre visszamendleg felsorolnak tobb munkaltatdt, akiknél alkalmazésban alltak ugyanazon a
munkahelyen.

Ahol adohatosagi bejelentéssel, irasban megkotott munkaszerzodéssel foglalkoztatjak a
foglalkoztatottakat - mely alakisag szempontjabdl megfelel a jogszabalyi kovetelményeknek —
ott a tényleges foglalkoztatds altalaban mind munkafeltételekben, mind bérezésben eltér a
munkaszerzddésben foglaltaktol. A vagyonvédelmi tevékenységet végzd foglalkoztatok nagy
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része korulbelll fél év elteltével adohatosagi kényszertorlés ala kerdl és a foglalkoztatottakat
tudtuk nélkiil uj vallalkozashoz jelentik be, akik a foglalkoztatdsuk soran jelentds joghatranyt
szenvednek el. Ezen foglalkoztatottak - amig a munkabériiket a szobeli megallapodas alapjan
megkapjak - nem tesznek nyilatkozatot a foglalkoztatoi jogsértésekrél, mert retorziotol tartanak
a vagyonvédelmi fovallalkozok részérdl.

Jellemzd, hogy az ellendrzés alkalmaval csak jegyzOkonyvon kiviil hajlandok elmondani a
munkavallalok, hogy a kivett szabadsadgokat nem fizeti ki a munkaltato, potlékokat szintén nem
fizet, csak egy szOban meghatarozott drabért, hiaba szerepel a munkaszerz6désben havibér és
par ezer forintos potlékatalany. A teljesitett munkaidd pedig altalaban jelentésen meghaladja a
rendes havi munkaidét, mivel a munkakért automatikusan készenléti jellegli munkakornek
mindsiti a munkaltato.

A vagyondri munkakor azonban sok esetben nem készenléti jellegii, ennek ellenére a
munkaltatok gyakran szabalytalanul ilyen formaban foglalkoztatjak munkavallaldikat, komoly
anyagi hatranyt okozva nekik.

A munkabér bérpapiron a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum havi 6sszege, de a
kifizetés szinte mindig drabérben torténik, a ledolgozott 6rak utan a felek altal megallapodott, a
jogszabalyban rogzitetteknél magasabb 6sszeggel. A bérfizetés a dolgozok elmondasa szerint
hivatalos és nem hivatalos részre tagolhato.

Példa: 2022. oktéberben Komérom-Esztergom megyében 10 munkavallalo tett bejelentést, mely
szerint a munkaltato nem fizette meg részilkre munkabériket, egyéb jaranddsagukat.

A munkaltaté nem fizette ki a munkavallalok 2022. szeptember, oktéber havi munkabérét. 2022.
szeptember havi munkabérként egységesen nettd 50.000,-Ft-ot fizetett ki 2022. oktober 20-an
atutaldssal. A 2022. szeptember havi fennmaradd, valamint az oktober havi munkabéreket a
munkavallaléknak nem fizette meg. A targyévben (2022. év) a dolgozok munkaviszonyuk
alapjan idéaranyos szabadsaggal rendelkeztek, melyet a munkaltato nem adott ki és nem valtott
meg a munkaviszony megsziinésekor. A munkaltaté a munkaviszony megsziinésével kapcsolatos
igazolésokat késve adta ki.

Megallapitast nyert tovabba, hogy a munkaltaté 3 munkavallal6t irasba foglalt heti 20 éras
részmunkaidére szolo munkaszerzédés alapjan munkaviszony keretében foglalkoztatott heti 40
oras teljes munkaidében. A foglalkoztatds bejelentése heti 20 ords részmunkaiddre tortént.
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3. Utoellendrzés

Utdellendrzés keretében elsdsorban a jogviszony bejelentésére kotelezd hatarozatok teljesitését
vizsgalta a foglalkoztatas-felugyeleti hatosag. Az ellendrzések soran feltart feketefoglalkoztatas
legalizalasat a munkaltatok a legtobb esetben mar az ellendrzést kdvetden, annak hatasara még
a hatdrozat meghozatala el6tt, az eljaras soran megtették.

Az utéellendrzések soran a jogerére emelkedett, feketefoglalkoztatas targyaban kiadmanyozott
dontések alapjan 6 787 munkavallal6 jogviszonyanak rendezése volt vizsgalhato, mely Iétszam
95,8 %-anak utéellenérzése teljesiilt.

A jogerére emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadmanyozott hatarozatok alapjan 3 549
munkaltato volt vizsgalhato, ebbdl a foglalkoztatok 96,8 %-anak utdellendrzése teljesiilt.

A tapasztalatok szerint azok a munkaltatok nem teljesitik a hatarozati kotelezések
vegrehajtasat, akik mar az alapeljaras soran sem voltak egyiittmiikodéek, az atvett idézésekre
nem jelentek meg, a kildemények ,,nem kereste” vagy ,,ismeretlen helyre koltozott” jelzéssel
érkeztek vissza.

A ,feketefoglalkoztatassal” kapcsolatos utoellenérzés jelentosége azért kiemelkedd, mert a
kotelezés végrehajtasaval teljesiil az ellenérzés célja. A foglalkoztatas-felligyeleti hatosag igy
tud hozzajarulni a legélis ad6z6 munkahelyek szamanak noveléséhez, a munkavallalék
alapveté jogainak (biztositotti jogviszony, tényleges szolgalati id6 rogzitése, egyéb
jogviszonyhoz kapcsolodo szabalyok betartatasa, stb.) védelméhez, valamint a tisztességes
verseny €rvényre juttatasahoz és a jogkovetdo vallalkozasok versenyhatranyanak
csokkentéséhez.

4, Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatosagok kozremiikodésével 2022. évben 3 051 foglalkoztatas-felligyeleti ellenérzés
zajlott, mely az sszes vizsgalat 21,96 %-at jelenti.

A rend6rséggel ,,hagyomanyosan” magas volt a k6zos ellendrzések szama. A foglalkoztatas-
felugyeleti hatésag a renddrség segitségét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozasaban,
olyan munkavégzési helyszinek ellendrzésénél kéri, ahol a hely jellege azt megkivanja, illetve
ahol korabban a foglalkoztatdé meghitsitotta az ellendrzést, vagy jelentés mértékben
akadalyozta azt. A 2022-ben a rendérhatosaggal kozosen 1 118 ellendrzést folytattak le a
foglalkoztatés-felligyeleti hatosag képvisel6i. A foglalkoztatas-feligyeleti hatésagok is részt
vettek a rendérség altal szervezett akcidellendrzésekben. igy keriilt sor az ,,EMPACT Action
Day Labour Exploitation 2022” elnevezésli, munkacélii kizsdkmanyolas elleni 2022-es
EMPACT koz06s akcio magyarorszagi végrehajtasara 2022. junius 15-21. kdzott.

A munkavédelmi hatdsaggal 888 kozos ellendrzés tortént. Ki kell emelni, hogy sokszor a
munkavédelmi szakteriilet jelzése alapjan (amennyiben a munkavédelmi ellenérzés soran
¢észlelik, hogy vélelmezhetéen fenndll a feketefoglalkoztatds) indult meg a foglalkoztatés-
feliigyeleti ellendrzés.

Kiemelést érdemel még az Orszagos ldegenrendészeti Féigazgatosag munkatérsaival valo
tarshatosagi egyittmiik6dés, mely a harmadik orszagbeli allampolgarok ellenérzésénél kiemelt
segitség. 2022-ben az idegenrendészeti hatosaggal 348 ellendrzés tortént.

A tarshatdsagi egyiittmiikodések évek Ota hatékonyan zajlanak, egymas munkajat segitve,
kiegészitve jarnak el az érintettek. JOl megszervezett, 0sszehangolt, helyszini ellendrzéseket
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folytatatnak le. A kozos ellendrzések elOkészitési fazisaban a hatosagok egymaéstdl tobb
relevans adathoz, érdemi informacidhoz jutnak, illetve lehetdség van a helyszini ellenérzések

soran is adat- és informaciécserére.

5. A koOzigazgatas szolgaltato jellegének érvényestilési formai

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter foglalkoztatds-felligyeleti hatdségi ellenérzéssel
kapcsolatos allami irdnyitasi feladatokat lat el, illetve részt vesz a munkaiigyi eldirdsok
végrehajtasanak el6segitését szolgald tajékoztatd, felvilagositd tevékenység ellatasaban. A
tapasztalatok szerint a munka vilaganak szerepl6éi a honlapon naponta akar tobb kérdest is
feltesznek, melyekre adott valaszok ugyanott csoportositva is megjelennek.

2022-ben  kozel 200 db honlapos (a hatéosag kiils6 honlapjan  mukddtetett
tajékoztatas/felvilagositds menipont hasznélataval), valamint postai és e-mail Utjan érkezett
kérdés, panasz, valamint kozérdekii bejelentés keriilt megvalaszolasra. Emellett a
hatésagok orszagosan kdzel 900 igyben adtak tajékoztatast a 2022. évben.

Tervezett nyilt napokra, rendezvényekre a veszélyhelyzet kihirdetése miatt nehezen volt
lehet6sége a hatdsagoknak az elsé félévben, de az év masodik felében a munkavallalok és
munkaltatok szélesebb korii tajékoztatasa ,,visszatért a régi kerekvagasba”. A foglalkoztatés-
felugyeleti hatosag tobb megyében foglalkoztatasi kiallitasokon, sajat rendezésti nyilt napokon,
kamarakkal kdzosen, valamint a Biztonsag Hete programsorozat keretében adott felvilagositast
az érdekl6déknek a hatdsag munkajarol és a hatalyos foglalkoztatéasi szabalyokrol.

6. Osszeqzés

e 2022. évben a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag 13 889 munkaltatét ellenérzott, a
vizsgalatok soran a foglalkoztatok 71 %-nal tart fel munkalgyi jogsértéseket,
amelyek az ellendrzés ala vont munkavallalok (46 632 f6) 62 %o-at érintették. 2021.
évhez viszonyitva az ellenérzések szamaban (2021. év: 14 355 db) csokkenés, a
szabalytalan munkaltatok aranyaban (2021. év: 69 %) novekedés figyelhetd meg. A
munkavallaldi érintettséget vizsgalva megallapithatd, hogy kevesebb munkavallal6t
érintett ellendrzés (2021. év: 58 307 f6), és aranyaiban tobb munkavallalot érintett
valamilyen munkatigyi jogsértés a vizsgalt iddszakban (2021. év 58 %).

e Az ellenOrzési tapasztalatok szerint 2022. évben nétt a feketefoglalkoztatds arénya,
mely a vizsgalatokkal érintett munkavallalok 17,32 %-4t tette ki (8 077 f6). Ez az arany
2011-t61 kezdve a masodik legmagasabb és csak kis mértékben marad el a legrosszabb
2019. évi aranyszamtol.

o A feketefoglalkoztatas aranya az ellendrzéssel érintett munkavallalokra vetitve - az
épitdipart és a mezégazdasagot kivéve - kedvezétlenebb képet fest, mint egy évvel
korébban. Az épitéiparban stagnilas figyelhetd meg és egyediil a
mezogazdasagban tortént csokkenés.

o Az épitéiparban az elmilt 2 évben mérséklodés volt megfigyelhetd és kedvezd, hogy
2011. évtdl kezdve a negyedik legjobb arany volt tapasztalhatd a 2022. évben, de ennek
ellenére az épitdipari vallalkozasok feleldsek a korabbi tapasztalatokkal megegyezden —
igy jelenleg is - a legtobb munkavéllalé bejelentésének elmulasztasaért. Pozitivan
semmiképpen sem értékelhetd, hogy az épitéipar teriiletén a 2022-ben végzett
ellendrzések alapjan a munkavallalok tobb mint 1/3 része feketén dolgozik.

e A munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagokon beliil a megemelt Gsszegl
minimalbérrel eés garantalt bérminimummal kapcsolatos szabalytalansagok
tovabbra sem jellemzéek.
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e A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag tovdbbra is torekszik arra, hogy az
ellenérzések jelentés tobbsége olyan munkahelyekre iranyuljon, ahol ténylegesen

megsértik a munkavallalok jogait, tehat hatékonyan torténjen az ellendrzési
célpontok Kivéalasztasa.

Forras: a foglalkoztatas-felligyeleti hatosdgok 2022. éves beszamoloi



