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ORSZAGOS MUNKAVEDELMI BIZOTTSAG
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Tajekoztato

Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag 2022. november 25, napjan tartott plenaris
iilésérol

Idépont: 2022. november 25.
Helyszin: Budapest, Novotel Danube Hotel

Napirend:

1. Az hazai munkavedelmi stratégia
2. Osszegzés

A bizottsag oldalai a napirendi pontok megnyitasa eldtt a nemrég elhunyt Haubert Géborrdl,
az Orszagos Munkavédelmi Bizottsdg egykori tagjardl egy perces néma tiszteletadassal
emlékeztek meg. Az (ilés levezetésével jard feladatokat a munkavallaléi oldal tigyvivéje latta
el.

I. napirendi pont: Az ij hazai munkavédelmi stratégia

A 2023-2030 kozotti idészakra vonatkozo 0 hazai munkavédelmi stratégia eldkészitése
kapcsan a bizottsdg oldalai az ilés sordn egyetértettek abban, hogy az 1j stratégia
megalkotasara szikség van. Azt kiérlelten, szakmailag eléremutatoan sziitkséges Gsszeallitani.
Az el6készitett munkaanyaghoz a bizottsdg munkavallaldi oldala el6zetesen t6bb észrevételt,
javaslatot 1s tett. A bizottsdg oldalai arrdl dontdttek, hogy az O munkavédelmi stratégia
szakmai tartalmanak részletes megvitatasa és Osszedllitdsa céljabol munkacsoportot hoz létre
a testilet 2023. januar honapban. A munkacsoport altal Gsszeallitott szakmai tartalommal
bird stratégia kertil majd eldszor az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag plénuma, majd pedig a
magasabb szintii allami déntéshozok elé elfogadasra.

Ezt kovetben - a munkacsoport feladatkérét nem érintve - a plendris iilés keretében a
munkavallaloi oldalnak a stratégiai munkaanyaghoz fiizétt javaslataival Gsszefliggésben a
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kormanyzati oldal tigyvivije fébb pontokba szedve ismertette észrevételeit. A tdjékoztatast
kovetden a bizottsag oldalai megvitattdk az elhangzottakat.

Ennek keretében a munkailtatoi oldal tagjai, szakértdi hozzaszélasaikban kiemelték, hogy
az Uj stratégidban a korabbiakhoz képest nagyobb hangsilyt kell szentelni a vallalkozdk és
tdmogatasanak is. Szemben az ellendrzések, birsigok, egyéb szankcidk alkotta eszkoztarral.
Kérdésként meriilt fel az oldal részérd] 4j munkavédelmi stratégia megjelenési formaja is.

A munkavallaléi oldal tagjai, szakért6i hozzdszélasaikban tobbek kozt a szakmai
szempontok érvényesitésének kiemelt fontossagit hangsdlyoztik. Ismét megerdsitették a
munkavédelmi hatdésdg megerSsitésére vonatkozdan megfogalmazott kordbbi stratégiai
igényt, valamint a munkaltatoi oldallal egyetértésben javasoltdk, hogy az 1Uj stratégisban a
munkaltatdk és munkavallalok tajékoztatdsaval kapcsolatos feladatok is magyobb hangsulyt
kapjanak. Hozzaszdlasaikban az oldal képviselsi jelezték, hogy a stratégia eredményes
vegrehajtdsahoz sziikséges a megfeleld pénziigyi keret rendelkezésre allasa is.

A kormanyzati oldal iigyvivije valaszaiban megerfsitette, hogy az 1j stratégia kialakitdsa
soran a szakmai szempontok abszollt els6bbséget élveznek, azonban ennek ellenére is
megkerilhetetlen az allami dontéshozatal mechanizmusabdl adddé szempontok figyelembe
vétele. Ehhez kerte az oldalak kézremiikddését. Eredményt csak igy tud felmutatni a
bizottsag. Valaszaban kitért arra is, hogy a szakteriilet részérdl kordbban is késziiltek és
jelenleg is elérhetéek tdjékoztatd anyagok, melyek heti rendszerességgel jelennek meg a
szakmai honlapon a véllalkozok tAmogatasa, oktatasa céljabol. Ezek az anyagok az 1ij szakmai
honlapon is elérhetéek lesznek, valamint a mar rendelkezésre allé, de még nem kozzétett,
nagy mennyiségll friss tdjékoztatd anyagok is egyenletesen elosztva keriilnek publikaldsra a
kovetkezd honapok sordn. A munkavédelemi hatésignak mar t6bb mint 10 éve nem a
szankcidk alkalmazisa az els0dleges eszkdze a munkakérittmények javitasdnak érdekében (a
kiszabott munkavédelmi birsdgok szdma évi 3.500-r6] méra évi 500-ra csdkkent), ugyanakkor
a gyakorlati tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a jogkovetd magatartds kikényszeritéséhez
szlikség van ezekre az Mvt-ben el6irt eszkdzdkre is. Elmondta, hogy az elfogadasra keriilé
stratégia megjelenési formaja kodifikacids targykérbe tartozik, az eljaras ezen szakaszaban
meég nem aktualis a kérdés. A megvaldsitishoz sziikséges pénziigyl keretek betervezésre
kertltek.

IL. napirendi pont: Osszegzés

A napirendi pont keretében a munkavéllaléi oldal részérdl kérdésként meriilt fel, hogy a
munkavédelmi térvény most folyamatban 1évé moédositasa kapcsan a bizottsag elétt 4llo
feladatok véghajtasa mikor kezdédik, az oldalak bevonésa miként valosul meg?

A kormdnyzati oldali véalaszéban jelezte, hogy konkrét menetrendet még nem tud ismertetni,
hiszen az Mvt. mddositas sem tortént még meg, és tekintettel a szervezeti dtalakuldsra és az év
végi igazgatasi szlinetre, késdbb keriil sor a folyamatok beinditdsara.
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Ezt kovetéen az oldaliigyvivok megkdszonték az oldalak egész éves szakmai munkajat,
egylittmiikddését, valamint Kellemes Karacsonyi Unnepeket Kivantak a bizottsig minden
tagjanak, majd a levezetd elnok az tilést lezarta.
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