Osszefoglalé jelentés

a munkavallalok jogviszonyanak rendezettsege érdekében a
foglalkoztatasra vonatkozo alapvet6 szabalyok érvényre juttatasara
iranyulo akcioellenorzésérol

[2022. junius 20. - julius 8.]

A foglalkoztatas-felugyeleti hatosag a 2022. évi hatosagi ellendérzési terv szerint 2022. junius 20.
és julius 8. kozott lefolytatta a munkavallalok jogviszonydnak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatasra vonatkozo jogszabalyok érvényre juttatdsara irdnyuld akcioellendrzést. Ezt a
célzott vizsgalatot a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsadg az ellenérzési tapasztalatai alapjan az
utobbi években minden nyaron visszatéréen megtartja, igy a jelentés nem csak az idei, hanem az
elmult évek (2015-t61) ,,nyari” akcidellendrzésein szerzett reprezentativ adatok dsszehasonlitasara
is kitér, rAmutatva e targykorben a foglalkoztatési gyakorlat alakul&sara.

Az Osszehasonlitds azonban csak az egyes évek ellendrzései soran keletkezett adatok aranyai
tekintetében teheté meg leginkabb, mivel az abszolit szamok Gsszevetetése nem mutatna valos
képet, hiszen példaul 2021. évi ellenérzéssorozat kétszer annyi ideig tartott, mint az idei és el6z6
években.

A foglalkoztatas szabalyszeriiségének ellendrzése korében a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag
cllenérzése a  foglalkoztatasra  iranyuld  jogviszonyt  szabalyoz6  jogszabalyok
minimumkdvetelményeinek foglalkoztato altali megtartasara terjed Ki.
A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzés szempontjabol minimumkovetelménynek kell
tekinteni
e afoglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitése korében
e ajogviszonyt létesitd jognyilatkozat alakszerliségére és kotelezd elemeire,
e ajogviszony létesitésével kapcsolatos életkori feltételekre, a gyermekmunka tilalmara,
e ajogviszonyt létrehozo szerzddés kotelezo tartalmi elemeire,
e a foglalkoztatd, valamint a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 297. §-a szerinti jogosult irasbeli tajékoztatasi kotelezettségére,
e a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony Ilétesitésével, megsziinésével, megsziintetésével
Osszefliggd bejelentési kotelezettségre,
e a nok, a fiatal foglalkoztatottak és a megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasaval
kapcsolatos kuldn rendelkezésekre,
e amunka- és pihendidore,
e az ellenérték megfizetésére,
e a jogviszony megsziinésével Osszefliggd igazolasok kiallitasara és kiadaséra, valamint az
elszamolas megtortéentére, valamint
e a munkaer6-kolcsonzésre, valamint a munkaer6-kdlcsonzési tevékenység végzésére
vonatkozd szabalyok megtartasat.



Ennek megfeleléen a célvizsgalat legfontosabb tertletei az alabbiak voltak:

e a foglalkoztatasi jogviszonyok rendezettsége, kilonos tekintettel az irasba foglalt
munkaszerzddés és bejelentés nélkiili, illetve szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatasra, a
munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolatos jogszabalyok megtartasara, valamint a harmadik
orszagbeli allampolgarok foglalkoztatdsanak szabalyszeriiségére,

e a munkavallalok anyagi biztonsagat, megélhetését érinté — munkabér mértékere és védelmére
vonatkozo — jogszabalyok megtartasa,

e a kotelezé legkisebb munkabér és garantalt bérminimum biztositasara vonatkozo szabalyok
betartasa,

e amunkavallalok pihenéshez vald joganak érvényestilése,

e a munkaidére és az azzal kapcsolatos adatok nyilvantartasdra vonatkoz6 jogszabalyok
megtartésa.

Az akcidellendrzésnek kiemelt agazati teriilete nem volt, a hatésag munkatarsai a celpontok
kivalasztasa soran torekedtek minden nemzetgazdasagi dgazatban a munkaltatok minél szélesebb
korét ellendrizni. A ,,nyari szezon” miatt nagyobb figyelmet kapott az épitéipar és a vendeglatas
(pl.: étterem, cukraszda, k&vézd, kocsma, bifé), de a szezonalitastol kevésbé fliggd kereskedelem
teruletén is (pl.: ruhdzati bolt miiszaki bolt,parfliméria) nagyobb aranyu ellenérzés volt.

Eléfordult ellenérzés tovabba fesztivalokon, strandokon, mezdgazdasagi teriileteken (pl.:
dinnyefold, fakitermelés, allatzenyészts telep, széldiiltetvény) és feldolgozoipari létesitményeknél
(pl.: pékség, femmegmunkald Gzem, textilizem).

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagi ellendrzések és eljarasok egy része még folyamatban van,
igy a megallapitasok a jelentes elkeszitésekor ismert tényeken, adatokon alapulnak.

Ellendrzések dgazati megoszlasa (2022, évi nydri akcidellendrzés)
[Gsszesen: B25 db)
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1. Ellenorzési adatok

Az akcioellenérzés 825 vallalkozas - 2 288 munkavallalojat érinté - foglalkoztatasi gyakorlatat
vizsgalta. Az ellendrzések a munkaltatok 78 %o-nél tartak fel a vizsgalatba vont munkavallalok
69%0-at érintd valamilyen munkauligyi jogsertést.



Az ¢eléz6 évek nyéri akcioellendrzéseihez képest a szabalytalan munkaltatok ardnya a 2.
legalacsonyabb volt 2015-t6l.

Szabalyosan/szabalytalanul foglalkoztatd munkaltatok szama
a 2015-2022. évi nydri akcidellendrzések sordn
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Szabalyosan/szabdlytalanul foglalkoztatott munkavallalok szama
a 2015-2022. évi nyari akcidellendrzések sordan

2015. 2016. 2017. 2018, 2019, 2020, 2021 2022,

 Szabdbyosan foglalkoztatott munkavillakik H Szabdlytalanul foglalkoztatott munkavillalok

Megyei bontasban vegyes képet fest a szabalytalan munkaltatok aranya, mig Baranya, Pest,
Veszprém megyében az ellen6rzOtt munkaltatok mindegyikénél talaltak valamilyen
szabélytalansdgot a foglalkoztatas-felligyeleti hatésdg munkatarsai, addig Gyo6r-Moson-Sopron
megyében az ellenérzott munkaltatok 36 %-anal talaltak hianyossagokat, igy - csakigy, mint
tavaly - magasan itt volt a legkedvezébb helyzet az akcidellenérzés idészakaban, ami a jogkdvetd
munkaltatokat illeti. Szintén kedvezObb tapasztalatok voltak Vas megyében, ahol a munkaltatok
55%-anél volt valamilyen szabalytalansag. Tovabbi két megyeben volt magas - 90 % folotti - a
szabalytalan munkaltatok aranya (Nograd, Komarom-Esztergom).



Szabalyosan/fszabalytalanul foglalkoztaté munkaltatok szama a 2022. évi nyari
akcioellenérzés soran (megyei bontas)
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A ,,nyéri” szezonra tekintettel az akcioellenérzések hagyomanyosan a feketefoglalkoztatas
visszaszoritasara torekednek, mivel ilyenkor a legaktivabb az épitdipar, tovabba rengeteg az
idészakos munkahely, ahol fokozottan jelen van ez a szabalytalansag.

Az ellendrzésbe vont 2 288 munkavallalébol 30,42 % (696 munkavéllald) jogviszonya volt
rendezetlen. Ez az adat magasabb a 2021. évben mért adatoktdl, amikor az ellen6rzott

munkavallalok 27,59 %-at érintette a feketefoglalkoztatas valamelyik formaja.

A 2019-2020. évhez viszonyitva azonban mérséklédés figyelheté meg, de ez az ardny nem

mondhat6é alacsonynak, mivel 2015-ben és 2016-ban lényegesen kedvezObb adatok voltak
tapasztalhatoak a nyari akcidellen6rzések tekintetében.

Nydri akcidellenérzés 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
Ellenérzéssel érintett munkavallalék szama 4600 4032 3402 3119 2532, 2971 3759 2288
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk szama 961 996 1157 873 901 1031 1037 696
Feketén foglalkoztatott munkavallalék aranya 20,89% 24,70% 34,01%| 27,99%| 35,58%| 34,70%| 27,59%| 30,42%

A szabalytalansagok egy része olyan sulyos volt, hogy a jogsértések miatt a jelenlegi adatok
alapjan 301 db munkaigyi birsag kiszabasa, valamint 100 figyelmeztetés hatarozat kotelezés
intézkedéssel es 297 figyelmeztetés hatdrozat meghozatala varhatd. Hét esetben harmadik
orszagbeliek szabalytalan foglalkoztatasa miatt tételes munkaugyi birsag kerdlt kiszabasra.



Erdemi déntések ardnya (2022. évi nyéri akcidellendrzés)
(Gsszesen: 705 db)
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Déntések megoszldsa a 2015-2022. évi nyéri akcidellendrzéseken
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Az ellenérzések 23,4 %-a (193 db) soran tarshatosagok is kozremiikodtek. A kozepes €és
nagyobb épitkezések ellenérzése a rendérhatdosag kozremikodése nélkiil szinte lehetetlen, mert
csak az & jelenlétiik és szilkség szerinti intézkedésiik akadalyozza meg sok helyen, hogy a
munkavallalok egy része elhagyja a helyszint. Ez az oka annak, hogy a renddrséggel kozos
ellendrzésre jellemzden az épitdiparban keriilt sor.

2. Tipikus jogsértések

Az akcidellenérzés soran feketefoglalkoztatas miatt kellett a leggyakrabban intézkednie a
foglalkoztatds-felligyeleti hatosagnak. A jogsértessel érintett munkavéllalék 38 %-nal volt
megéllapithatd a feketefoglalkoztatds [lasd. 10. oldal], mely szdm a 2021. évi nyaéri
akcioellendérzéshez képest (37 %) magasabb.



Az épitéiparra az ellenérzések 47 %-a esett erre az dgazatra és ez az agazat festi a legrosszabb
képet feketefoglalkoztatds vonatkozasdban. A hatésag a feketefoglalkoztatassal —érintett
munkavallalok 49 %-at ebben az &gazatban talalta, igaz ez az adat elmarad a 2020. évi nyari
akcioellendérzésen tapasztalt 75 %-t0l és a 2021. évi nyari akcioellendrzés 66 %-atol.

Az agazatban ellendrzéssel érintett munkavallalok szamahoz viszonyitva az épitéiparban
dolgozdk 35,76 %-at foglalkoztattak feketén, mely az utdbbi évek legkedvezdobb adata, annak
ellenére, hogy a munkavallalok tébb mint egyharmadat érintette a feketefoglalkoztatas.

Epftﬁipar 2015 2016 2017 2018| 2019 2020 2021 2022]
Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 1206 1132 1194 929 1073 1923 1781 948}
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk szama 473 496 694 501 509 770 689 339
Feketén foglalkoztatott munkavallal6k aranya 39,22% 43,82% 58,12% 53,93%| 47,44%| 40,04%| 38,69%| 35,76%

A 2021. évi akcidellendrzés adatai szerint a feldolgozoiparban is magas volt az ellenérzott
munkavallalok szamahoz viszonyitva a feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya (34,27 %).
Ez a szam kiugréan magas, 2015. évtél nem tapasztaltak ilyen nagyaranyu feketefoglalkoztatast a
nyari akcioellenérzéseken. Mar 2021. évi nyari akcidellenOrzésen is a tapasztaltakhoz képest
magasabb volt a feketén foglalkoztatottak aranya, de tavaly ez részben egy Zala megyei
munkaltatbhoz volt kothet6. Idén Baranya és Pest megyében talaltak nagyobb feketén
foglalkoztatott munkavallaléi 1étszamot (16 illetve 45 {6) tobb munkaltatonal (6sszeszereld tlizem,
allateledel gyartd tizem).

Feldolgozobipar 2015 2016 2017 2018| 2019 2020 2021 2022
Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 341 1346 355 519 140 272 334 213
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk szama 32 79 21 65| 8 22 80| 73
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 9,38% 5,87% 5,92% 12,52% 5,71% 8,09%| 23,95%| 34,27%

A 2022. évi nyari akcioellenérzésen a mezdgazdasag és az épitdipar kivételével minden dgazatban
nétt az ellenérzott munkavallalok szamahoz viszonyitva a feketén foglalkoztatott munkavallalok
arnya 2021. évhez képest

Mez6gazdasag 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ellen6rzéssel érintett munkavallaldk szama 349 113] 218 165) 142, 334 242 106
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 101 36 118] 48 45 118, 74 30

Feketén foglalkoztatott munkavallalék aranya 28,94% 31,86% 54,13% 29,09%| 31,69%| 35,33% 30,58%| 28,30%

Gépipar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021| 2022

Ellen6rzéssel érintett munkavallaldk szama 517 28, 35 42 73 12 114 47
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 18 2 0 0 73 3| 10) 6
Feketén foglalkoztatott munkavallalék aranya 3,48% 7,14% 0,00% 0,00%| 100,00%| 25,00% 8,77%| 12,77%
Vendéglatas 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ellen6rzéssel érintett munkavallaldk szama 465 490 588 449 347 145] 584 421
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 108 144 103 80 77, 45 71 79

Feketén foglalkoztatott munkavallalék aranya 23,23% 29,39% 17,52% 17,82%| 22,19%| 31,03%| 12,16%| 18,76%

Vagyonvédelem 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ellenérzéssel érintett munkavallaldk szama 512 216 129 80 196 59 85 71
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 53] 65) 49 25 48 15 10) 10)

Feketén foglalkoztatott munkavallaldk aranya 10,35% 30,09% 37,98% 31,25%| 24,49%| 25,42%| 11,76%| 14,08%




Kereskedelem 2015 2016 2017| 2018 2019 2020 2021 2022
Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 542 338} 579 346 150 103 478 231
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk szama 102 69 86 75 34 18] 61 39
Feketén foglalkoztatott munkavallalk aranya 18,82% 20,41% 14,85% 21,68%| 22, 67%| 17,48%| 12,76%| 16,88%

Feketefoglalkoztatdssal érintett munkavillalok dgazati megoszlasa
(2022. évi nyari akcidellendrzés)
(Gsszesen: 696 db)
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Feketefoglalkoztatdssal kapcsolatos intézkedések szama a 2015-2022. évi nyari akcidellendrzéseken dgazati bontdsbhan
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Az elmult évek tapasztalatainak megfeleléen kiemelked6 volt a nyilvantartasi kotelezettseg
megszegése (hianyos, hamis nyilvantartas, illetve nyilvantartas hianya) is. Az intézkedések 35 %-
at ezek a jogsértések adtak. Az épitGiparban dolgozd munkavallalokat érintette legnagyobb
szamban (325 f6). Nagyobb munkavallaloéi 1étszamot érintett még a szabalytalansag a a
vendeéglatasban (132 f6). A bejelentés hianya mellett a nyilvantartasi kotelezettseg megszegése is
az épitéipar jellemzéje, mely foként gy valosul meg, hogy egyaltaldn nincs munkaidé
nyilvantartas.

Murbsddi-nyBvdntartbsiel kapesslaios seabalytalanshpgal drint ot ke laldi
Betazhm hparati megoalass (2022. #v]
|Evnaeien; 652 K6}
0%
FLd

| | I'|'.I-'-|:-\.|| WV ag e cile ms B bl par Ll ppar

W EEre Ve gelem Vendiglitis Feterdgardasly ERgth

Munkaidf-nyilvintartéssal Gsrefiggd jogsértéiek megoszliza
érintett munkavdllabik szima alaplin a 2022, évi mydri
akcidellendrrdsen
|osszesen: 652 1G)

A munkaltato mypihvantartas
b le e st gdnek
2% ——

TSRS R L |r.|.'.||l|l|'\-x__ hame
myihvartands)

B A munkaltalo mphvantartas

Rote e e tidgének
megsregiee [nincs
myitwdntantds)

B A munkaltato mythvantartasi
ote lere Mt ginek
T f e b ridis

myhearLarlas slapiin

Az intézkedések 16 %-a tortént a munkaidére vonatkoz6 szabalyok meg nem tartasa miatt. A
tapasztalatoknak megfelelden az idei akcidellendrzésen is tulnyomorészt a munkaidé-beosztassal,
kapcsolatos rendelkezések megszegése érintette a legtobb munkavallalot.

Pihenéidével kapcsolatos szabdlytalansag az egész akcidellendrzés sordn elenyészd szdmban
fordult elé (mindossze 3 munkavallalot érintéen) rendKivili munkavégzéssel kapcsolatos
szabalytalansag nem keriilt feltarasra az akcioellenérzés alatt.



Munkaiddvel, pihengidével, rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett
munkavallalok szama a 2022. évi nyari akcidellenérzésen
(Gsszesen: 353 f6)
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A munkabérrel kapcsolatos jogsértések - mind az intézkedések szamat, mind az érintett
munkavallaldi 1étszamot tekintve - nem voltak meghatarozéak. Az intézkedések minddssze 2 %-at
alapoztdk meg ezek a szabalytalansdgok, az érintett munkavallaloi Iétszdm az Gsszes
szabalytalansaggal érintett munkavéllalohoz viszonyitva is csak 2 % volt (minddsszesen 28 f6).
Miar a 2021. évi akcidellendrzésen is kevés munkavallalot érintett munkabérrel kapcsolatos
szabalytalansag (68 f6), igy elmondhatd, hogy a munkavéllalok munkabérhez val6 joga a ,nyari
szezonban” nem csorbul.

Az akcidellendrzés soran feltart jogsértések megoszlasa az alabbiak szerint alakult:

Fobb jogsémések megosrldia intéekeddsek wrama alapjdn [2022. évi npdri akeidellendrzés)
[Bsszesen: 843 db)
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logsértéssel érintett munkavdllaldi létszdm megoszldsa a
2022. évi nydri akcicellendrzésen

(Gsszesen: 1824 f6)
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3. A feketefoglalkoztatas megvalosulasi formai és okai

A munkaviszonyban foglalkoztatottak bejelentésének elmulasztasa a leggyakoribb eléfordulasi
forma, emellett jelent0s az egyszeriisitett foglalkoztatas keretében dolgozok bejelentésének
elmulasztasa is. Megallapithatd, hogy a feketefoglalkoztatds tébb mint 90 %-a a bejelentés
elmulasztasaval valosult meg az akcioellenérzés soran.

Az akcioellenérzés soran tapasztaltak szinte mindenben megegyeznek a 2021. év soran
tapasztaltakkal.

A feketefoglalkoztatds az épitdipari agazatban volt a legjellemzébb. A munkaltatd és a
munkavallalok sok esetben az alkalmi foglalkoztatasrol szoban allapodnak meg egymassal, ami a
legtdbbszor kimeriil a munkaid6érél és a munkabérrdl torténd megallapodasban. Az alacsonyabb
képzettségli vagy képzetlen munkavéllalok altalaban nap végén megkapjak a munkabériiket.
Ugyanakkor a munkaltatok tobbszoér panaszkodtak arra, hogy bizonytalanok a munkavallaldk
masnapi megjelenéseben, illetve munkara kész allapotukban, gyakori a fluktuacio, neheéz
megbizhatdo munkaerot talalni.

Az épitdiparban a szakképzettséggel nem rendelkezd segédmunkésok esetében a munkavallalok
nagy hanyadat bejelentés nélkiil foglalkoztatjak a munkaltatok.

A fovéarosban mar megszokott, hogy nagy szamban taldlkoznak a hatdsag munkatarsai az
épitéipart érinté foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzések soran ukran — esetenként més harmadik
orszagbeli — allampolgarsdgd munkavallalokkal. Bar a Magyarorszaggal szomszédos harmadik
orszagbeli &llampolgérokra vonatkozé konnyitett munkavallalas lehetOségével élve ritka az,
amikor a tartézkodasi vagy munkavallalasi szabalyok megsértésével alkalmazzadk az ukréan
munkavallalokat, a munkaszerzddés és bejelentés nélkiili foglalkoztatas sajnos teljesen altalanos
az 6 koriikben is. Egyre gyakrabban talalkozni olyan ukran munkavallalokkal, akik nem magyar
anyanyelviiek, igy meghallgatasuk akadalyokba itkodzik, mert a helyszinen egyetlen olyan
szemely sincs, aki tolméacsolni tudna.
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Budapesten az épitkezéseken nem ritka, hogy szabalytalanul foglalkoztatott fiatalkoru
munkavallalokat foglalkoztatnak. Esetliikben szabalyos munkaszerzddéssel, ami tartalmazna a
torvényes képviseld aldirasat, szinte soha nem taldlkozni. Gyakoribb, hogy a 16 évnél 1d6sebb
munkavallalot szerzédés és bejelentés nélkiil foglalkoztatjak, és emellett még a torvényes
képviseld hozzdjarulésa is hidnyzik, legalabbis a helyszinen az nem allapithaté meg.

Az épitbiparban tovabbra is gondot okoz a tényleges foglalkoztato kilétének megallapitasa, ennek
okai a tobblépcsds alvallalkozoi lancolatok ¢és az egylittmiikodés hianya. A tobblépcsds
alvallalkozéi  lancolat  végén munkat vallalok  lényegében  belekényszeriilnek a
feketefoglalkoztatasba. Ennek egyik oka az alacsony véllalasi 0sszeg az alvéllalkozoi lancolat
végén, a masik ok a munkaltatok elmondasa alapjan, bar ez gyengébb hivatkozas a munkaltatok
részér6l, hogy a munkat késén kaptak meg, a munkateriiletet késén vették at és a munkéakat
azonnal meg kellett kezdeni, igy nem maradt id6 a munkavallalok felvételével kapcsolatos
adminisztraciora.

A foglalkoztatas feliigyeletérdl szolo 0j jogszabalyok eléirasai még egyes munkaltatok eés azok
konyvel6i korében ,,nem ismertek”, azonban pozitiv tapasztalat, hogy bejelentés nélkili
foglalkoztatés esetén az eljaras meginditasarol sz616 végzésben a hatdsag altal konkrétan megjelélt
30 napos idStartamra sok munkaltatdé még az eljarés alatt megteszi a bejelentést, igy kotelezésre
sok esetben mar nincs szlikség.

A feketefoglalkoztatas masik tipusa, amikor a munkaszerzédéseket a munkaba allast kovetéen
foglaljdk irdsba, vagy irasba foglalt munkaszerzédést egyéltalan nem kotnek. Ennek oka a
munkaltatd székhelye/telephelye és a munkavégzési hely kozott meglévo foldrajzi tavolsag, illetve
a munkaltatok gondatlansdga, azaz nem forditanak kellé figyelmet a jogviszony Iétesitésére.
Sokszor a foglalkoztatds bejelentése az adohatdsag felé megtortént, de a munkaszerzodés alairasa
elmarad. Abban az esetben, amikor a munkaltaté a bejelentési kotelezettségének rendben eleget
tett, azonban munkaszerzodést a munkavallaléval nem kotott, nem feltétleniil beszélhetiink
szandékossagrol, sokkal inkabb arrél, hogy a munkaltato szdmara a bejelentés mellett e
jogszabalyi kotelezettség teljesitése mar nem volt olyan fontos.

Gy6r-Moson-Sopron megyei pozitiv tapasztalat, hogy az egyszertsitett foglalkoztatas keretében
az addhatosag felé tortént bejelentéssel foglalkoztatott munkavallalok tébbségével — annak
ellenére, hogy a jogszabaly nem teszi kotelezOvé — egyszeriisitett munkaszerz6dést is kotottek. A
foglalkoztatok képviseldi arra hivatkoztak, hogy azért kotnek egyszertsitett munkaszerzodést,
mert igy megszabadulnak a munkaidé-nyilvantartds vezetésével és a Kkifizetett munkabér
elszdmolasarol torténd irasbeli tajékoztatdsok (bérlapok, bérjegyzékek) kiadasaval kapcsolatos
adminisztraciétol.

Az akcidellenOrzés soran altalaban azokat a munkavallalokat, akik irasos munkaszerzodéssel
voltak foglalkoztatva, kevesebb munkaligyi jogsértés erintett.

Részmunkaidés bejelentés mellett a teljes munkaidds foglalkoztatds tudatos szabalytalansag, de
egyes esetekben a teljes munkaidds foglalkoztatas nehezen bizonyithatd, mert a nyilvantartasok
mellett a munkavallalok tanunyilatkozatai is a részmunkaidés foglalkoztatast tamasztjak ala.
Komarom-Esztergom megyei tapasztalat, hogy egy adott munkavallal6 épitési munkaterileten ugy
nyilatkozott, hogy minden nap délben befejezi a munkéat, mondvan, hogy csak négy oras
részmunkaid6ében van foglalkoztatva. Az esetek egy részénél a bizonyitas ellehetetlentl. A gond
ilyenkor az, hogy a munkavallalo nyilatkozata a munkaltatoéhoz ,,igazodik”, az igy leplezett
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jogszerltlen gyakorlat pedig a tovabbiakban Ujabb jogsértéseket von maga utan. A munkajukat
félté munkavallalok nem mernek munkaltatojukkal szemben nyilatkozni, pedig nagyon jol tudjak,
hogy a veliikk szemben elkdvetett szabalytalansag rendkiviil nagy hatranyt okoz, féleg hosszu
tavon. Ezekkel a munkavallalokkal ismételten akkor taldlkozunk, ha mar nem dolgoznak a
jogsértd munkaltatoknal és a jogsérelem orvoslasa érdekében a hatosdghoz fordulnak segitségért.

A szinlelt szerzodéssel torténd foglalkoztatas nem gyakori, az akcioellenérzésen 1 esetben fordult
eld 1 munkavallalot érintden.

Az akcidellendrzés adatai szerint a harmadik orszagbeli allampolgarok engedély nélkdili
foglalkoztatdsa,— 0Osszesen 7 esetben - Kkerilt feltardsra A szabalytalansdg ©sszesen 18
munkavallalot érintett.

Feketefoglalkoztatassal dsszefilggd jogsértések megoszldsa intézkedések
szama alapjan a 2022. évi nyari akcidellendrzésen
[Gsszesen: 341 db)
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jopvistonyban

Feketefoglalkoztatdssal Gsszefiiggd jogsértések megoszldsa érintett

munkavillaldk szdma alapjan a 2022, évi nydri akcidellentrzésen
[Bsszesen: 696 £6)
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egysrerdsitett foglalkortatasi
jogvisronyhan
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A bejelentések elmaradasanak legfobb okai kozott harom tipust lehet megkiilonboztetni:

a) szandékos jogsértes (ado, illetve jarulék elkeriilés miatt),
b) nem megfeleld tajékozottsag, téves jogértelmezés,
c) adminisztrécids hiba, ,,konyvelék mulasztasa”.

Az els6 kategoéria esetén tisztazni kell, hogy a foglalkoztatas-felligyeleti jogsértések — hasonloan a
legtobb kozigazgatasi jellegli jogsértéshez — objektiv jellegliek, igy nincs jelent0sége azok
értékelésénél a szandékossagnak, vagy gondatlansagnak, mint a biintet6jog teriiletén.

Ettd] fiiggetleniil az ellendrzések soran felmeriilnek informaciok, amelyek (vagy a koriilmények
alapjan, vagy a munkaltatok nyilt ténykozlése alapjan) a jogsértések okaival kapcsolatban
szandékossagra, illetve egyéb okokra utalnak.

Ezek az informéaciok azért fontosak a hatdsag szamara, mert kiindulasi pontot adnak ahhoz, hogy
segiteni tudja a jogkovetésre torekvd foglalkoztatokat, abban, hogy hogyan keriiljék el a jovében a
hibakat, illetve a még nem ellenérzott munkaltatokat abban, hogy mar ellendrzés nélkiil is
alapvetden jogszerliek legyenek. Ez a tevékenység hosszu évek ota a tajékoztatasi, felvilagositasi
munka keretében zajlik.

Természetesen ezek az eszk6zok nem minden esetben mitkddhetnek, mert ha nincs meg a szandek
a jogkdvetesre, akkor a tajekoztatas, felvilagositas hatastalan.

a) szandekos jogsertés
Az esetek egy jelentds részében a munkaltatok szandékosan kovetik el a szabalytalansagot.

Egyes munkaltatok elmondasuk szerint biznak az ellenérzés elmaradasaban (kis esély az
ellendrzésre), esetleg az ellendrzés megakadalyozdsdban (munkavallaloik tobb esetben elhagyjak a
helyszint). Ha a munkavégzés nehezen megkozelithetd helyen van, az 4tlagos szemlélé szdmara
nem lathatd a munkavégzesi hely, akkor a foglalkoztatdk még hajlamosabbak ,.elfelejteni” a
munkavallaldk jogviszonyanak bejelentését.

Volt olyan foglalkoztaté is, aki nyiltan felvallalta a hatosagi ellendrzés soran, hogy tudatosan, a
kozterhek kifizetésének elkeriilése miatt foglalkoztatott jogsértéen munkavallalot. A foglalkoztatd
arra hivatkozott, hogy az elmult években jelentdsen megemelt minimalbér és garantalt
bérminimum indokolta jogsértd magatartasat és a ritka ellendrzések miatt neki még igy is megeéri.

A ,feketén” foglalkoztato munkaltatok zome a bejelentést tudatosan azért mulasztotta el, mert
ezzel jarulékot keriilt el, és ebbdl kdvetkezden a munkaerdt olcsobban tudta foglalkoztatni. A
munkabér kézbol (,,zsebbe”) torténd fizetése egyarant kedvezd a foglalkoztatonak i1s és a
foglalkoztatottnak is. Mivel mindkét fél érdekelt abban, hogy illegalis bérkifizetés térténjen, igy
ennek bizonyitasa egyre inkabb nehézségekbe Utkozik.

A munkavallalok gyakran ugy nyilatkoztak, hogy csak az ellendrzés napjan kezdtek dolgozni,
leplezve ezzel az esetleg hosszabb ideje fennalld jogsértést. El6fordul még, hogy csak a
,baratjuknak” segitenek a minimalbért elérd ellenszolgaltatas fejében (szallas, étkezés, utikoltség
térités, tartozas kiegyenlitése).
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b) nem megfeleld tajékozottsag, téves jogértelmezés

Még mindig el6fordul a munkaltatok részérdl az a kifogds, hogy folyamatosan valtozik a
jogszabalyi kornyezet (annak ellenére, hogy a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény
az elmdlt 10 évben nem valtoztatott a munkaviszony létesitésekor fennallo alakszeriiséggel
kapcsolatban és az allami add- és vdmhatosag felé torténd elézetes bejelentési kotelezettség sem
maodosult).

El6fordul az tgyfelek részérdl adohatosagra torténd ,,mutogatas”, ugyanis szamukra elmondéasuk
szerint nem egyértelmiiek a bejelentésre vonatkoz6 adminisztracios szabalyok, irdnymutatasok.

C) adminisztracios hiba, ,.konyvel6k mulasztasa”

Feketefoglalkoztatas esetén a munkaltatok tovabbra is gyakran hivatkoznak arra, hogy a
konyveldjiik mulasztasa miatt maradt el a munkavallalok jogviszonyanak bejelentése, a konyveldk
pedig legtobbszor arra hivatkoznak, hogy a munkaltatok nem szolgaltatnak elegendé adatot (nem
tudjak, hogy adott napon dolgozik-e a munkavéllald, vagy nincs meg valamennyi, bejelentéshez
sziikséges adat) a bejelentés megtételéhez. Az épitdipari munkaltatok esetében sokszor ,,remélem
a kdnyvelém bejelentette” mondattal kezdédnek az ellenérzések.

A foglalkoztatok konyvelé mulasztasara torténd hivatkozdsa nem fogadhat6 el, mivel a
foglalkoztatd kotelessége ¢és felelossége a jogszerii foglalkoztatas feltételeinek biztositasa, a
munkaviszonyra vonatkozd jogszabalyok betartasa. Ezt a felel6sséget nem lehet atharitani — a
munkavéllalok garancialis jogai védelme érdekében — méas személy(ek)re.

Az akcidellen6rzés soran tobb esetben is el6fordult, hogy a munkavallalokat — valdszintsithetéen
az ellendérzés hatasara — a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzés megkezdését kovetd par
oran belul jelentették be az allami ado- és vdmhatosag felé. Gyér-Moson-Sopron megyében volt
olyan eset is, amikor a munkavallalot a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés megkezdését
kovetd 24 perc elteltével jelentették be az adohatdsag felé.

4, Egyéb jogsértések és azok okai

A bejelentés nélkiili foglalkoztatas mellett kiemelkedéek a munkaidé-nyilvantartasokkal
kapcsolatos jogsértések (hamis, illetve kettds nyilvantartas).

A munkaidé-nyilvantartds vezetésének elmulasztdsdval, nem tényszerli vezetésével sllyos
munkaligyi szabalytalansagokat lehet leplezni és ezt a munkaltatok is jol tudjak, amit ki is
hasznalnak. Epitéiparban a nyilvantartas legtobbszor nincs a helyszinen az aktualis elszamolasi
id6szakra vonatkozdan, vagy nem naprakészen vezetik.

A munkaidé-nyilvantartas vezetését jellemzéen a munkavallalok végezték, amit napi szinten a
munkaltatdo nem ellendrzott, illetve az elére megbeszElt orakat rogzitették és hitelesitették
alairasukkal.

A munkaltatok, jol tudjak, hogy nincsen komolyabb kdvetkezményei a munkaidd-nyilvantartassal
kapcsolatos szabalytalansagoknak.

A kereskedelemben, vendéglatasban a nyitvatartasi id6 alatt a foglalkoztatok minimalis
foglalkoztatotti létszammal, a ténylegesen ledolgozott munkaid6 leplezésével igyekeznek
megoldani az értékesitési tevékenységet, lehetdleg minél kisebb éldmunka koltséggel, adozatlan
jovedelem generalasaval.
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A foglalkoztatdk szabalytalansaggal kapcsolatos legjellemzébb magyarazatai azok voltak, hogy a
foglalkoztatottak munkakori kotelességévé tették a munkaidé-nyilvantartas vezetesét, akik azt
nem végezték naprakeszen, illetve a munkavégzési helyen torténé munkaidé-nyilvantartas
vezetését nem tudtak a foglalkoztatottakra bizni, mert elvesztették, 0sszegylrték, Osszepiszkitottak
a fenti nyilvantartdsokat. A foglalkoztatok gyakran hivatkoznak arra is, hogy a székhelyen,
telephelyen vezetik a nyilvantartast, vagy éppen elvitte magaval az ligyvezetd azokat az autdjaban
a munkavégzés helyszinérdl, vagy nem alkalmas a munkavégzési helyszin a nyilvantartés
tarolasara, illetve a nyilvantartasok a kiils6s konyveldnél vannak a targyiddszak tekintetében is.

A vizsgélat tapasztalatai szerint gyakran el6fordult a munkaidé-beosztds szabalyainak
megsértese, melynek hatterében egyrészt a jogszabalyok ismeretének hianya, masrészt a
rendkivili munkavégzés leplezésére iranyuld szandék allt. A munkaidé-beosztas szoban torténd
megbeszélése, mddositasa mind a munkaltatok, mind a munkavallalok részér6l nehezen kovethetd
és igy nehezen is szamolhato el a munkabeér, illetve az esetleges rendkivili munka, ami nem utolsé
sorban személyes munkahelyi konfliktusokhoz is vezethet. A munkaltatok még mindig
elegendonek tartjak, ha a munkavallalokkal szoban egyeztetnek a munkaidé-beosztést illetden és
nem tulajdonitanak nagy jelentOséget az irasban elkészitett munkaid6-beosztasnak, vagy ha készil
is irasos munkaidd-beosztas, arrél a munkavallalok szoban értesilnek.

A Kkis letszamot foglalkoztatd munkaltatok altalaban nem tajékoztattak irasban a munkavallalokat
a munkaid6-beosztasrol, Kizardlag szoban tortént a tajékoztatas és sokszor csak a munkavégzest
megeldzé napon. Jobb esetben a munkavallalokra biztdk a munkaidd beosztasat, amit
megbeszéltek egymaés kozott, de irdsban nem keriilt rogzitésre. A munkaltatok a munkaido-
beosztas jogszabaly szerinti kdzlésének nem tulajdonitottak jelentdséget. ElIonyben részesitették a
szobeli kozlést, amit egyik naprol a masikra meg tudtak valtoztatni kiszolgaltatva ezzel a
munkavallal6t, aki igy pihen6iddjével, mindennapjaival nem tud tervezni és az esetleg részere jaro
rendkiviili munkavégzés miatti szabadidotol vagy bérpotléktol is elesik.

Munkabérrel kapcsolatos szabalyok érvenyesiilése az elmult években pozitiv iranyba mozdult és
ez a 2022. évi nyari akcidellenérzésen tovabb erdsodott. Minddssze 28 munkavallalot érintett
munkabérrel kapcsolatos szabalytalansag.

Arnyalja azonban a képet, ami mar fentebb Kkifejtésre keriilt. A munkaidé-nyilvantartas
vezetésének elmulasztasaval konnyen lehet leplezni az ezzel kapcsolatos szabalytalansagokat.

A munkaltatok a garantdlt bérminimumra vonatkozé jogszabalyt ismerik és alkalmazzak.
Elmondasok alapjan a problémét az jelenti, hogy vannak olyan munkakorok, amelyekkel
kapcsolatban jogszabaly nem ir el6 végzettségi kritériumot, vagy nem tudjak a munkaltatok, hogy
van-e jogszabalyi el6iras adott munkakdrre, és ha van, akkor azt melyik jogszabaly rendezi.

Az idén tovabb emelkedett kotelezo legkisebb munkabér és garantalt bérminimum miatt a
hatosag fokozottan ellendrizte a béremelések gyakorlati megvaldsulasat, am a szabalytalansag
minddssze 2 munkavallalot érintett, ami alatdmasztja az elmult évek tapasztalatat, hogy a
szabélytalansag tovabbra sem fordult elé6 tomegesen.
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Osszegzés

A munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatdsra vonatkozo
jogszabalyok érvenyre juttatdsara iranyulé akcidellendérzés 0sszességében az aldbbi
tapasztalatokkal zarult.

Az akcibellenbrzés 825 véllalkozas - 2 288 munkavallalojat érinté - foglalkoztatasi
gyakorlatat vizsgalta. Az ellenérzések a munkaltatok 78 %-nal tartak fel a vizsgalatba
vont munkavallalék 69%-at érinté valamilyen munkadigyi jogsértést.
Az el6z6 évek nyari akcidellendrzéseinez képest a szabalytalan munkaltatok aranya a 2.
legalacsonyabb volt 2015-t6l.
Az ellenérzésbe vont 2 288 munkavallalébdl 30,42 % (696 munkavallal6) jogviszonya
volt rendezetlen. Ez az adat magasabb a 2021. évben mért adatoktdl, amikor az ellenérzott
munkavallalok 27,59 %-at érintette a feketefoglalkoztatas valamelyik formaja. A 2019-
2020. évekhez viszonyitva azonban mérséklédés figyelheté meg.
A feketefoglalkoztatas miatt kellett a legtébbszor intézkedni a hatésag munkatarsainak
és a legtobb munkavallalét is ez a szabalytalansag érintette.
Az agazatban ellenorzéssel érintett munkavallalok szamahoz viszonyitva az
épitéiparban dolgozok 35,76 %-at foglalkoztattdk feketén, mely az utdbbi évek
»legbiztatobb” adata, annak ellenére, hogy a munkavallalok tébb mint egyharmadat
érintette a feketefoglalkoztatas.
A bejelentések elmaradasanak legfébb okai kozott harom tipust lehet megkiilonboztetni:

a. szandékos jogsértés (ado, illetve jarulék elkerulés miatt)

b. nem megfelel tajékozottsag, téves jogértelmezés

C. adminisztracios hiba, , konyveldk mulasztasa”
A munkaidé-nyilvantartassal és munkaidé-beosztassal kapcsolatos szabalytalansagok
szama tovabbra is jelentés, melyek elfedik az esetleges egyeb szabalytalansagokat is.
Munkabérrel kapcsolatos szabalyok érvenyesilése az elmult években pozitiv irdnyba
mozdult és ez a 2022. évi nyari akcidellenérzésen tovabb erésodott. Mindossze 28
munkavallaldt erintett munkabérrel kapcsolatos szabalytalansag.
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1.

Bécs-Kiskun megyében egy Ostermeldnél, tobb hatdsaggal kozésen 2022. janius végén
helyszini ellenérzés lefolytatasara keriilt sor egy sz6l6termeld teriileten. Az ellendrzés
helyszinén a 9 (2 magyar és 7 roman allampolgarsagi) munkavallalo egyszertsitett
foglalkoztatas keretében mezdgazdasagi idény-munkaban szO6l6-metszest végzett.
Megallapitasra kertilt, hogy a foglalkoztato és a 9 foglalkoztatott kozott az ellendrzéssel
érintett idészakban foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony, munkaviszony allt fenn,
azonban az ellendrzés napjan a foglalkoztatd munkaszerz6dés és bejelentés nélkiil
foglalkoztatta a munkavallalokat.

Baranya megyében egy allateledel gyar munkatertletén 2022. juniusban foglalkoztatas-
feligyeleti hatosagi ellenérzést tartottak. A munkéltatdé a munkaterileten 25
munkavallal6t foglalkoztatott egyszeriisitett jogviszonyban. Megallapitast nyert, hogy a
munkaltatd azon munkavallaloknak, akik éjszakéas miiszakban (jellemzden 22 6ratol 6
oraig) dolgoztak a vizsgalt idészakban (16 f6) a jogviszonyat csupan az elsd naptari
napra jelentette be, azonban az éjfél utani naptari napra nem tette meg a bejelentést. A
munkaltatd ellenérzés helyszinén 1év0 vezetd beosztasu munkavallaldja az ellenérzés
folyaman végig egyiittmiikdott a hatosaggal.

2022. janiusban egy Békés megyei pizzériaban folytattak le ellendrzést, ahol
munkavégzés kodzben talaltak 6 munkavallalét. A 6 munkavallalé koziil 5 6 alkalmi
munkavallalo volt, akik konyhai kisegit6 munkakorben végeztek munkat. A helyszini
ellenérzés napjan 2 alkalmi foglalkoztatott foglalkoztatdsat a foglalkoztatdé nem
jelentette be az adohatdsag terlletileg illetekes szerve felé a foglalkoztatasi-feltigyeleti
hatosagi ellendrzés megkezdéséig. A foglalkoztaté elmondasa szerint be akarta jelenteni
a 2 munkavallalot, de nem vettek fel a telefonhivasat.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében 2022. juniusban helyszini ellenérzés megtartasara
kertlt sor egy vendéglatohelyen. Az ellenérzés soran 1 f6 szakacs és 1 f6 felszolgald
végzett munkat egyszerisitett foglalkoztatds keretében. A szakacs munkakorii
munkavallald az ellenérzést megel6z6 napon és az ellendrzés napjan is 8 oratol 15 oraig
tartdo munkaidében végzett munkat. Egyik napra sem tortént meg a munkavallalo
egyszerlsitett jogviszonyra vonatkozd bejelentése. A munkaltatd a foglalkoztatas-
felugyeleti ellendrzés megkezdését kovetéen késedelmesen tette meg a bejelentést az
illetékes adohatdsag felé. A felszolgalé munkakoérii munkavallald az ellenérzés napjan 7
oratol 15 oraig végzett munkat, bejelentése az ellendrzés kovetden késedelmesen tortént
meg. Az ellendrzés soran megallapitasra keriilt, hogy a munkaltat6 gyakorlata hibas az
egyszerusitett foglalkoztatas soran tortént bejelentésére, mert az ellendrzés megkezdése
elott is tobb esetben a foglalkoztatds megkezdését kovetden késedelmesen teljesitette
bejelentési kotelezettsegét.

Budapesten nagyobb épitkezéseken keriilt sor a rendérséggel Osszehangoltan kozos
ellendrzésekre 2022. juniusban két napon is. Az els6 helyszin kivalasztasat kozérdeki
bejelentés eldzte meg, mely szerint az épitkezésen nagy létszdmban foglalkoztatnak
»feketén” munkavallalokat. Az épitkezést az ellendrzést megel6z6en megtekintésre
kertilt a bejutasi pontok, és az esetleges ,,menekiilési” lehetdségek végett. Az eldzetes
bejarason tapasztaltak szerint tervezte meg a hatdsdg, hogy melyik ponton hany
feliigyeld, és hany rendor kezdi meg az ellendrzést. A helyszinen 20 munkaltatot vontak
ellendérzés ald, akik az épitkezésen 36 munkavallalot foglalkoztattak. A 36
munkavallalobol 4 f6 volt kiilfoldi allampolgar. A 20 munkaltaté koziil 3 munkaltatd
foglalkoztatott bejelentés nélkil munkavallalokat, minddsszesen 7 f6t. Harom harmadik
orszagbeli allampolgart engedély nélkiil foglalkoztatott a helyszinen egy munkaltatd. A
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masodik épitkezésen 8 munkaltatd 24 munkavallaldt foglalkoztatott. A 24 munkavallald
kozul egy olyan személyt taldltak a feliigyelok, aki bejelentés nélkiil volt foglalkoztatva.
Egy harmadik orszagbeli allampolgart engedély nélkul foglalkoztatott a helyszinen egy
munkaltatd. A rendérok az épitkezésrol egy korozott személyt allitottak eld. Tovabbi
két épitkezésen 0Osszesen 22 munkaltatot vontak ellendrzés ala, akik 104 f6
munkavallal6t foglalkoztattak. A 22 munkaltaté koziul 5 munkaltatonal tartak fel az
ellenérzések feketefoglalkoztatast, 6sszesen 37 6t érintden.

2022. juniusban Csongrad-Csanad megyében egy Utépitési munkaterileten kerilt sor
ellenérzésre, ahol 8 munkavallalét talaltak munkavégzes (térkdvezés) kozben, épitdipari
segédmunkas munkakorben. Ot munkavallald bejelentését az adohat6sag felé megtette a
foglalkoztatd, azonban 3 munkavallalé esetében a bejelentésiik nem tortént meg az
ellendrzés kezdete el6tt. A hatésag kérésére munkaido-nyilvantartasokat — 5
munkavallalot érintéen - nem tudtak a helyszinen bemutatni. Megallapitast nyert, hogy
a foglalkoztatd 5 bejelentett munkavallalo tekintetében nem tartotta be a munkaid6-
nyilvantartas vezetésére vonatkozd jogszabalyi eldirasokat.

Fejér megyében egy ruhaiizletben tartottak ellendrzést a hat6sdg munkatarsai 2022.
jiniusban a rendOrséggel kozosen. A helyszinen 4 munkavallalo végzett munkat,
valamint a munkaltaté is a helyszinen tartézkodott. Megallapitast nyert, hogy 3
munkavallald6 munkaviszonyban, munkaszerzddéssel, teljes munkaidében, egy
munkavallald egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszonyban végzett munkat, akinek a
bejelentése az adohatosag felé késve, az ellendrzés megkezdése utan tortént meg. irasos
munkaidd-beosztas 1 honapra elére késziilt. Munkaid6-nyilvantartast naprakészen
vezettek a munkavallalok. Havi munkaidé-keret keriilt meghatarozasra a
munkaszerzédésben.

Gy6r-Moson-Sopron  megyében egy épitési munkatertlleten kerllt lefolytatasra
foglalkoztatés-feliigyeleti hatosagi ellendrzés. Megallapitast nyert, hogy az egyéni
vallalkoz6 foglalkoztaté foglalkoztatdsdban all6 7 munkavallalébdl 1 — épitbipari
segédmunkas munkakorii — munkavallalot szobeli megallapodés alapjan, irdsba foglalt
munkaszerz6dés és az adOhatosdg felé torténd bejelentés nélkiil foglalkoztatott. A
foglalkoztatd ¢és a munkavallalé egybehangzdan arra hivatkoztak, hogy egyszertsitett
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allapodtak meg. A foglalkoztaté a fent nevezett
munkalligyi jogszabalysértésekkel kapcsolatban arra hivatkozott, hogy nem allt
szandékaban szabalytalanul foglakoztatni a munkavallaldt, azt hitte, hogy a munka
megkezdése el6tt mar be lett jelentve a munkavallalo az adohatosag felé, vagyis a
jogszabalysértésrél nem 6 tehet, hanem az a kdnyveld mulasztasa miatt tortént.

2022. juniusban egy Hajdu-Bihar megyében talalhatd épitkezés munkavégzési helyen
egy egyéni vallalkozo foglalkoztatot érintéen az eljard6 kormanytisztvisel6k
foglalkoztatés-felligyeleti ellenérzést folytattak le. A foglalkoztaté alkalmazésaban az
ellenérzés id6pontjaban 3 munkavallald végzett munkat épitéipari szak- €s
segédmunkas munkakorokben. A munkaltatd bejelentés és irdsos munkaszerzdés
nélkil foglalkoztatta a munkavallaldkat.

Heves megyében 2022. jaliusban egy vendéglatohelyen végeztek foglalkoztatas-
felligyeleti hatosagi ellendrzést ahol 2 fiatal munkavallald végzett munkat egyszerusitett
foglalkoztatéasra iranyuld6 megallapodés alapjan, irasba foglalt sziiléi hozzajarulassal. A
fiatal munkavallalok bejelentése nem tortént meg az adohatdsag felé az ellendrzés
megkezdéséig. A helyszinen meghallgatasra kerilt a munkaltaté tigyvezetdje, aki
elmondasa alapjan nem tudott arrdl, hogy a Kft. felszamolas alatt all, a munkavégzésrdl
mindkét munkavallaloval 6 allapodott meg szdban, a jogsértés elkdvetését nem vitatta.
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében egy Kft. munkaltatdé vonatkozasaban két
allattenyésztesi telepen ker(lt sor foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzésre 2022.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

19

juliusban a rend6érseg munkatarsaival kdzosen. A két helyszinen 2 munkavallalo végzett
munkat, akiket a munkaltat6 az adohatdsag felé torténd bejelentés nélkiil foglalkoztatott.
Komarom-Esztergom megyében 2022. juniusban egy Kkereskedelmi egységet
ellendriztek a hatosag munkatarsai. Megallapitast nyert, hogy 1 munkavallalot a
munkaltatd 2022. februar 02. naptdl szobeli megallapodas alapjan foglalkoztatott eladd
munkakdrben. A munkavallalo az ellen6rzés megkezdéséig a felek altal alairt
munkaszerzOdéssel nem rendelkezett. A munkaltatd egy maéasik munkavéallalét
2021.12.02. naptdl heti 40 oras teljes munkaidének megfeleléen foglalkoztatott eladd
munkakorben. A munkaltatd a bejelentési kotelezettségét heti 20 6rds részmunkaiddre
teljesitette. Az ellenérzés ala vont 2 f6 munkavallal6 a munkaidé beosztasarol irdsban
tajékoztatast nem kapott, a munkaltatd beosztast nem tett kozzé, azt kizardlag szoban
beszélték meg.

Nograd megyében 2022. juliusban helyszini foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést
folytattak le egy pékségben. A helyszinen 1 munkavallalo eléadta, hogy 2022.
juliusdban négy napon is egyszerisitett foglalkoztatas keretében dolgozott a
munkaltatonal, szobeli megallapodas alapjan, eladé munkakorben, amelyet az altala
bemutatott munkaid6-nyilvantartas is igazolt. A munkaideje ezeken a napokon 12:30-t0l
21:31-ig tartott és a feladata a vasarlok kiszolgalasa, pénztargep kezelése és a takaritas
volt. A munkavégzéshez sziikséges eszkdzoket a munkaltatd biztositotta a szdmara, a
munkavegzéshez kapcsolddo utasitasokat a munkaltato vezet6jétél kapott és a munkajat
is 6 ellenbrizte. A megallapodas szerinti munkabére nettdo 1.200,- Ft/éra volt. A
munkavallald egyszertsitett foglalkoztatasa az egyik napra a foglalkoztatas-feltgyeleti
ellendrzés megkezdéséig nem lett bejelentve az adohatosag felé.

Egy Pest megyei vendéglatds dgazatban mikodd munkaltatonal keriilt sor
foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzésre 2022. juliusban. A helyszini ellenérzés
soran 1 munkavallalo végzett munkat, aki eldadta, hogy az ellenérzés napjan tul egy nap
vegzett még 2022 juliusban alkalmi jelleggel munkat. A munkavallalo bejelentése egyik
napra sem tortént meg az ellenérzés megkezdéséig.

Somogy megyében 2022. juniusban egy gylmolcsultetvényen tartottak a hatdsag
munkatarsai  foglalkoztatas-felligyeleti  hatésagi  ellenbrzést. Az  ellendrzott
munkavégzési helyen munkat végzéd 9 munkavaéllalé az ellenérzés napjan 8 oratol
végezett munkat az egyéni vallalkoz6 munkaltato alkalmazasaban, szobeli megallapodés
alapjan, 8.000.- forint Osszegli napibér ellenében. A meghallgatott munkavallalok
egybehangzoan eldadtak, hogy foglalkoztatasukrol az egyéni vallalkozoval éallapodtak
meg, 6 hatdrozta meg, iranyitotta és ellendrizte a munkajukat, a munkavégzésiikhoz a
munkaeszkozt biztositotta részikre. Megallapitast nyert, hogy a munkaltatd a 9
munkavallal6 munkaviszonyat a hatosagi ellendrzés megkezdéséig nem jelentette be az
adohatdsag iranyaba.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2022. juniusban egy épiil6 csaladi haz tetészerkezet
épitési munkalataindl folytattak le foglalkoztatas-feligyeleti hatosagi ellenérzést, ahol
egy egyéni vallalkozo, mint foglalkoztatd két f6 foglalkoztatottat az ellendrzés napjan
szobeli megallapodas alapjan, 7 oOratdl 17 oOraig tart6 munkaidében, irasba foglalt
munkaszerz6dés ¢és bejelentés nelkal foglalkoztatott épitGipari  segedmunkas
munkakorben, 14.000.-Ft/nap 0Osszegli munkabér ellenében. A munkéltaté a
munkavallalok bejelentését utdlagosan pétolta.

2022. julius elején foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés lefolytatasara keriilt sor
egy Tolna megyei feldolgozdipari munkaltatonal. Az ellenbrzéssel érintett
foglalkoztatotti létszam 8 f6 volt. A foglalkoztatd 1 foglalkoztatottat az ellenérzés
napjan egyszerUsitett foglalkoztatas keretében Kkivant foglalkoztatni, azonban a
foglalkoztatd a foglalkoztatott egyszerisitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyéat a



18.

19.

20.

21.

22.

20

foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés megkezdését és a foglalkoztatott munkaba
1épését megeldzdéen nem jelentette be az illetékes elsdfoku allami adohatésag felé. A
foglalkoztatd tovabba 7 foglalkoztatott vonatkozasaban nem vezetett munkaid6-
nyilvantartast 2022. jalius honapban az ellendrzés idépontjaig.

Helyszini ellendrzést tartott a hatésag 2022.juliusban egy Vas megyei fagylaltozéban,
ahol az tizemeltetd egyéni vallalkoz0 munkaltatd egy fot foglalkoztatott az ellenérzés
idépontjaban egyszertisitett foglalkoztatdsi jogviszonyban, adohatésaghoz tortént
bejelentéssel. A helyszinen bemutatasra keriilt a targyhavi munkaid6-nyilvantartas, a
munkaid6é-beosztds, valamint a fagylaltkonyv. A fenti dokumentumok alapjan
megallapitast nyert, hogy a vallalkoz6 egy munkanap vonatkozasaban nem tett eleget
bejelentési kotelezettségének az adohatdsag felé, valamint nem a valos adatokkal
vezette a munkaidO-nyilvantartast. A fagylaltkonyvben szerepld idépontok eltértek a
munkaidé-nyilvantartasban rogzitett munkaidd adatoktol.

Veszprém megyében 2022. juniusban helyszini foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzésre
kerllt sor egy bevasarlokozpont munkavégzési helyén. Az ellenérzéssel érintett
foglalkoztatdo Osszesen 7 személy- és vagyonort foglalkoztatott, ebbdl 2 6 végzett
munkat a helyszini ellendrzés megkezdésekor. A hatdsagi ellenérzés soran tantként
meghallgatott személy a targyhavi munkaid6-nyilvantartdst bemutatta, melynek
vezetése naprakészen tortént. A szolgalatvezeté munkakori foglalkoztatott elmondta,
hogy a havi szolgalat-vezénylést 6 allitja ssze, azonban az aktualis munkaid6-beosztas
még nem késziilt el a hatdsagi ellendrzés megkezdéséig. A munkabérrdl szo6l6 irdsos
tajékoztatasokat (bérpapirokat) minden esetben a teriilleti vezetd hozza ki a
munkavallaloknak, azonban a 2022. év majus havi bérpapirokat egyik munkavallald
sem kapta meg a foglalkoztatotol.

Egy Zala megyei szolariumban 2022. jaliusban tortént foglalkoztatas felligyeleti
ellenérzés, ahol 1 munkavallalo végzett munkat recepciés munkakorben. A
munkavallal6 eléadta, hogy 2020. tavasztdl végez munkat a foglalkoztatd megbizasabdl,
kezdetekben alkalmi foglalkoztatottként, majd 2022. marcius 1 napjatol irdsba foglalt
munkaszerzodéssel heti 40 Oordban, bruttd 200.000,- Ft/hd munkabér ellenében.
Munkaid6é-nyilvantartdst vezetnek. Munkaideje VAltoz0 munkanapokon Vvaltozo
munkaiddben, hétfotdl vasarnapig reggel 8 oratol este 19 ora 30 percig, vagy reggel 8
oratol délutan 14 oréig, vagy 14 oOratol este 20 oOréig tart. A helyszini ellenérzés alatti
deriilt ki, hogy a foglalkoztaté a foglalkoztatottat elozetes megallapodas nélkiil 2022.
julius 1. napjatol atjelentette részmunkaidds foglalkoztatasba heti 20 oraba.
Csongrad-Csanad megyében egy zoldségtermesztéssel foglalkozé munkaltatonal kerilt
sor foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzésre 2022. janiusban. Az ellenérzés
megkezdésekor 9 f6 végzett munkat (kapalds), akik koziil 5 munkavallalé ukran
allampolgar volt. A helyszini ellendrzésen az Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatdsag
és a rend6érség munkatarsai is részt vettek. A helyszinen bemutatott okmanyok és az OIF
tajékoztatasa szerint, az 5 ukran allampolgar érvényes munkavallalasi és tartozkodasi
célt engedellyel végzett munkat. A helyszinen bemutatdsra kerlltek a naprakészen
vezetett munkaid6-nyilvantartdsok is. A munkavégzés kozben talalt munkavallalok
bejelentése a munkavégzés megkezdése elétt megtortént. (pozitiv példa)
Gy6r-Moson-Sopron megyében 2022. janiusban egy épitési munkateriilet munkavégzési
helyén megtartott helyszini foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés alapjan
megallapitasra kerult, hogy a foglalkoztatd 5 - segédmunkds munkakort -—
munkavallalot egyszertsitett foglalkoztatas keretében az adohatésag fele, a
jogszabalyban ¢l6irt hataridéig megtortént bejelentéssel  foglalkoztatott. A
foglalkoztatds-feliigyeleti hatosagi ellenérzés soran nem Keriilt megallapitasra
munkaligyi jogszabalysértés. (pozitiv példa)



