INFORMACJE OGOLNE O NOWYCH ZASADACH DELEGOWANIA

OBOWIAZUJACYCH OD 30 LIPCA 2020 R.

I. Od 30 lipca 2020 r. obowigzuja nowe przepisy UE dotyczace delegowania
dhugoterminowego. Zgodnie ze zmienionymi przepisami W przypadku, gdy faktyczny okres
delegowania przekracza 12 miesiecy, niezaleznie od tego, ktére prawo ma zastosowanie do
stosunku pracy, przedsicbiorstwa majace siedzib¢ w panstwie cztonkowskim EOG, ktore w
ramach transgranicznego $wiadczenia ustug delegujg pracownikow na terytorium Wegier,
gwarantujg pracownikom na zasadzie rdwnego traktowania, oprocz warunkow zatrudnienia,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 dyrektywy 96/71/WE, wszystkie warunki zatrudnienia
obowiazujace na Wegrzech:

— Nna mocy ustawy, przepisow wykonawczych lub administracyjnych, lub

—na mocy uktadow zbiorowych lub orzeczen arbitrazowych, ktére zostaly uznane za
powszechnie stosowane lub w inny sposéb maja zastosowanie zgodnie z art. 3 ust. 8
dyrektywy 96/71/WE.

Powyzsze nie dotyczy:

(@) procedur, formalno$ci i warunkow zawarcia i rozwigzania umowy o prace, co obejmuje
takze zakaz konkurencji;
(b) dodatkowych pracowniczych programéw emerytalnych.

W przypadku przestania przez uslugodawce uzasadnionego zgloszenia na adres e-mail
foglalkoztatas.felugyeleti-foo@itm.gov.hu, okreslony powyzej okres 12 miesiecy przedluza
sie do 18 miesiecy. Nalezy pamietaé, ze po uplywie przedluzonego okresu 18 miesiecy beda
obowiazywaé wszystkie warunki zatrudnienia pracownikow delegowanych okreslone
powyzej.

W przypadku, gdy przedsigbiorstwo, ktore ma siedzibe w panstwie cztonkowskim EOG, w
ramach transnarodowego $wiadczenia ustug deleguje pracownikéw na terytorium Wegier i
zastepuje pracownika delegowanego innym pracownikiem delegowanym wykonujacym te
sama prace w tym samym miejscu, czas trwania oddelegowania dla celow powyzszych zasad
bedzie skumulowanym czasem trwania okresow delegowania danych pracownikéw
delegowanych.

Koncepcje ,,tego samego zadaniu w tym samym miejscu” ustala si¢, uwzgledniajac miedzy
innymi charakter ustugi, ktora ma by¢ §wiadczona, prace, ktora ma by¢ wykonana, oraz adres(y)
miejsca pracy.

Wigcej informacji na temat zmian w dyrektywie 96/71/WE dotyczacych delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug mozna znalez¢ tu: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX32018L0957

Il. Od 30 lipca 2020 r. art. 3 ust. 1 dyrektywy 96/71/WE okres$lajacy warunki zatrudnienia
majace zastosowanie do pracownikow delegowanych przez przedsigbiorstwa majace siedzibe w
panstwie czlonkowskim, ktére w ramach transnarodowego $wiadczenia ustug deleguja
pracownika (pracownikow) na terytorium innego panstwa cztonkowskiego, zostal zmieniony
poprzez dodanie dwoch nowych punktow, jak okreslono ponizej
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(a) maksymalny wymiar pracy i minimalne okresy odpoczynku;

(b) minimalny wymiar corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego;

(c) wynagrodzenie, w tym stawki za godziny nadliczbowe. Niniejszy punkt nie ma
zastosowania do dodatkowych pracowniczych programéw emerytalnych;

(d) warunki wynajmowania pracownikoéw, ze szczeg6élnym uwzglednieniem pozyskiwania
pracownikow przez przedsiebiorstwa pracy tymczasowe;;

(e) zdrowie, bezpieczenstwo i higiena w miejscu pracy;

(F) srodki ochronne w odniesieniu do warunkéw zatrudnienia kobiet w cigzy lub kobiet,
ktore niedawno urodzity dziecko, zatrudnienia dzieci 1 mtodziezy;

(g) rowne traktowanic kobiet i mezczyzn, a takze inne przepisy w zakresie
niedyskryminacji;

(h) warunki = zakwaterowania pracownikow, jezeli pracodawca zapewnia
zakwaterowanie pracownikom poza ich stalym miejscem pracy;

(i) dodatki lub zwrot wydatkéw obejmujacych Kkoszty podrézy, wyzywienia
i zakwaterowania dla pracownikoéw przebywajacych poza miejscem zamieszkania
z powodow zawodowych.

Punkt 1) ma zastosowanie wytacznie do wydatkow na podrdze, wyzywienie i zakwaterowanie
ponoszonych przez pracownikéw delegowanych w przypadku, gdy musza oni podrézowac do i
ze swojego stalego miejsca pracy w panstwie cztonkowskim, na ktérego terytorium sg
delegowani, lub w przypadku gdy sa tymczasowo wyslani przez swojego pracodawceg z tego
stalego miejsca pracy do innego miejsca pracy.



