OBECNE INFORMACE O NOVYCH PRAVIDLECH PRO VYSILANI PRACOVNIKU

PLATNYCH OD 30. CERVENCE 2020

I. Od 30. ¢ervence 2020 se na dlouhodobé¢ vysilani pracovnikl vztahuji nova pravidla EU.
Podle pozménénych pravidel podniky usazené v Clenském staté EHP, které v ramci
nadnérodniho poskytovani sluzeb vysilaji pracovniky na uzemi Mad’arska, pokud je skutecna
doba vyslani delSi neZ dvanact mésicii, bez ohledu na pravo rozhodné pro pracovni pom¢r,
zarucuji na zaklad¢ rovného zachazeni pracovnikim krom¢ pracovnich podminek uvedenych
v €l. 3 odst. 1 smérnice 96/71/ES veSkeré platné pracovni podminky, které jsou stanoveny
v Mad’arsku:

— pravnimi ¢i spravnimi ptedpisy, a/nebo

— kolektivnimi smlouvami nebo rozhodc¢imi nalezy, které byly prohldSeny za vSeobecné
pouzitelné nebo se jinak pouziji v souladu s ¢l. 3 odst. 8 smérnice 96/71/ES.

Vyse uvedené se nevztahuje na:

(a) postupy, formality a podminky uzavirani pracovnich smluv a jejich ukoncovani, véetné
konkurenc¢nich dolozek;
(b) doplikové plany zaméstnaneckého penzijniho pojisténi.

Zasle-li poskytovatel sluZeb oznameni s uvedenim duvodi na e-mailovou adresu
foglalkoztatas.felugyeleti-foo@itm.gov.hu, vySe uvedend dvanactimési¢ni lhita se
prodlouZzi na osmnact mésici. Upozoriiujeme, Ze po uplynuti prodlouZené doby osmnacti
mésici musi byt uplatiiovany vSechny vySe uvedené pracovni podminky vyslanych
pracovniki.

Pokud podnik usazeny v ¢lenském staté¢ EHP, ktery v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb
vysild pracovniky na uzemi Mad’arska, nahrazuje vyslaného pracovnika jinym vyslanym
pracovnikem, ktery vykonava stejnou ¢innost na stejném misté, pro ucely vyse uvedenych
pravidel se za dobu vyslani pracovnika povazuje celkova doba vyslani jednotlivych dotéenych
vyslanych pracovniki.

Pojem ,,stejna €¢innost na stejném misté* se urCuje mimo jiné s ohledem na povahu sluzby, jez
ma byt poskytnuta, préci, jez mé byt vykonana, a adresu ¢i adresy mista vykonu prace.

Dalsi podrobnosti o zménach smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikii v ramci poskytovani
sluzeb viz https://eur-lex.europa.eu/legal- content/EN/TXT/?uri=CELEX32018L0957.

II. Od 30. cervence 2020 byl ¢l.3 odst. 1 smérnice 96/71/ES, ktery stanovi pracovni
podminky platné pro pracovniky vyslané podniky usazenymi v Clenském staté, ktery vysila
pracovniky na uzemi jiného c¢lenského statu v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb,
pozménén dvéma novymi body, jak je uvedeno niZe:

(a) maximalni délky pracovni doby a minimalni doby odpocinku;

(b) minimalni délka dovolené za kalendaini rok;

(c) odmény, vcetné sazeb za presCasy; tento bod se nevztahuje na dopliikové podnikové
systémy zaopatteni v dichodu;

(d) podminky poskytovani pracovnikl, zejména prostiednictvim podnikii pro docasnou

**x
* *
* *
* *

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

Translated with the support
of the European Labour Authority


mailto:foglalkoztatas.felugyeleti-foo@itm.gov.hu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32018L0957
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32018L0957

praci;

(e) ochrana zdravi, bezpec¢nosti a hygieny pfi praci;

(f) ochrannd opatfeni tykajici se pracovnich podminek téhotnych Zen nebo Zen kratce po
porodu, déti a mladistvych;

(g) rovné zachazeni pro muZze a zeny a ostatni ustanoveni o nediskriminaci,

(h) podminky ubytovani pracovnikii, pokud je ubytoviani poskytovano
zaméstnavatelem pracovnikiim mimo jejich obvyklé misto vykonu prace;

(i) prispévky nebo nahrady vydaji na pokryti cestovnich vydaji a vydaji na stravu a
ubytovani pro pracovniky mimo domov z profesnich divodi.

Bod i) se vztahuje vyluéné na cestovni vydaje a vydaje na stravu a ubytovani vynalozené
vyslanymi pracovniky, pokud musi cestovat do obvyklého mista vykonu prace v ¢lenském state,
na jehoz uzemi jsou vyslani, nebo z tohoto mista, nebo pokud jsou z tohoto obvyklého mista
vykonu prace svym zameéstnavatelem docasné poslani na jiné misto vykonu prace.
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