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1) Altalanos bevezetés

Magyarorszagon minden évben tébb sulyos, halalos munkabaleset térténik a mez6gazdasag-
ban. Munkavédelmi szempontbdl ez az egyik legveszélyesebb agazat a baleseti veszélyforra-
sok és az egészseégkarositd kockazatok lehetésége miatt. Jelen kiadvany altalanos tajékozta-
tast kivan nyujtani a mezégazdasagi agazatban tevékenykedék részére a f6bb munkavedelmi
kotelezettségek teljesitését illetéen.

A munkavédelem els8dleges célja a munkavallalék egészségének, testi épségének megbr-
zése. A munkavédelemrodl sz6l16 1993. évi XCIIl. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) alapjan a
munkaltato felel6s az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kévetelmeé-
nyeinek megvaldsitasaért. A munkaltaté a munkavédelmi elirasok betartasa érdekében igény-
be vehet, mig jogszabalyban meghatarozott feladatok ellatasa érdekében igénybe kell vennie
munkabiztonsagi szakembert, valamint foglalkozas-egészségtigyi szolgalatot.

2) Munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenység, foglal-
kozas-egészségiigyi ellatas
Az Mvt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet 1étszam-

hoz és a munkaltato altal folytatott tevékenység veszélyességi osztalyahoz kéti a munkavédelmi
szakemberek foglalkoztatasanak heti/napi id6tartamat.

Kisebb létszamu, kevésbé veszélyes tevékenységet folytatdé munkaltatok esetében konnyitést
tartalmaz a jogszabaly.

Legfeljebb 9 f6 munkavallalot foglalkoztatd munkaltaté (mikro vallalkozas) esetén, tovabba ha
a munkaltatd a tevékenysége alapjan a Il. veszélyességi osztalyba tartozik (pl. névényter-
mesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodds és kapcsolodo szolgadltatasok, haldszat, hal-
gazdalkodas), vagy lll. veszélyességi osztalyba tartozik, és 50 fénél kevesebb munkavallalét
foglalkoztat (kisvallalkozas), akkor kilén szakember kijel6lése (foglalkoztatasa) helyett egy erre
a feladatra kijel6lt munkavallalojaval vagy természetes személy munkaadoként maga is ellat-
hatja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkaltatéi feladatait.
Ennek feltétele, hogy a kijel6lt személy vagy 6 maga rendelkezzen a munkavédelmi feladatok
ellatasahoz, a munkaltato tényleges szakmai tevékenységére tekintettel, sziikséges ismeretek-
kel, készséggel és jartassaggal.

A munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 munkabiztonsagi szakember feladatai:

a) veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technolégia munkavédelmi szempon-
tu elézetes vizsgalatanak elvégzése [Mvt. 21. § (3) bekezdés],

b) azidbszakos biztonsagi felllvizsgalat elvégzése [Mvt. 23. § (1) bekezdés],

c) kdzremiikddés a munkahely, egyéni véd6eszkdz, munkaeszkdz, technoldgia soron kivili
ellen6rzésében

[Mvt. 23. § (2) bekezdés],
d) koézremlkddés mentési terv készitésében [Mvt. 45. § (1) bekezdés],

e) a megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa [Mvt. 54. § (1) bekez-
désének g) pontja],
f) kézremiikddés a kockazatértékelés elvégzésében [Mvt. 54. § (2) bekezdés],

g) kézremlkddés a munkavédelmi oktatdsban [Mvt. 55. §],
h) az egyéni védéeszkdz juttatasa belsé rendjének meghatarozasa [Mvt. 56. §],
i) a munkabalesetek kivizsgalasa [Mvt. 64. §].

Az a), c), f), h) pontokban felsorolt feladatok munkabiztonsagi és egyben munkaegészséguigyi
szaktevékenységnek is mindsiinek.




Gyakran a munkaltatdonak nincs olyan munkavallaldja, aki a szaktevékenységnek mindsulé fel-
adatok ellatasahoz sziikséges végzettséggel rendelkezne. llyen esetben ezek a feladatok — pol-
gari jogi szerz6dés alapjan kiilsé szolgaltatas utjan — is megvaldsithatok.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat alapszolgaltatas korében végzett feladatai a fog-
lalkozds-egészségiigyi szolgaltatasrol sz616 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet tartalmazza:

a)

b)

)

a munkakari orvosi alkalmassagi vizsgalatok elvégzése és az ehhez szikséges szakor-
vosi vizsgalatok kezdeményezése, a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkal-
massag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél szolé 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet,

a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek bejelentése, kivizsgalasa
a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérél és kivizsgalasa-
rél sz6l6 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet,

a munkakorilmények és a munkavégzés egészségkarosité hatasainak irasban doku-
mentalt vizsgalata,

egyéni védbeszkdzdkkel kapcsolatos tanacsadas a munkavallalok munkahelyen térténé
egyéni védbeszk6z hasznélatanak minimalis biztonségi és egészség-védelmi kbvetel-
ményeirél sz6l6 65/1999. (XIl. 22.) EiiM rendelet,

a munkahelyek kémiai biztonsagat érint6 feladatok a kémiai kéroki tényez6k hatasanak

kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérél szold 5/2020. (Il. 6.)
ITM rendelet,

a munkavéllalék munkakdriulményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érintd kér-
désekkel 6sszefliggd felvilagositas,

a munkakorhoz kotott véddoltasokkal kapcsolatos feladatok a fert6zé betegségek és a
jarvanyok megelézése érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrél sz6l6 18/1998.
(VI. 3.) NM rendelet,

kronikus megbetegedésben szenvedé munkavallalok megel6z6 gondozasa,

egyes esetekben a kozuti jarmivezetbk egészseégi alkalmassagi vizsgalata a kézuti jar-
mlivezet6k egészségi alkalmassaganak megallapitasérol sz6l6 13/1992. (VI. 26.) NM
rendelet,

jogszabalyban meghatarozott esetekben a foglalkoztathatdsag szakvéleményezése a
munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véle-
ményezésérél sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet,

kdézremiikodés a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,

kézrem(ikodés a munka-egészségligyi, -fizioldgiai, -ergondmiai, -higiénés feladatok
megoldasaban,

m) kézremlkodés a munkahelyi els6segélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltétele-

n)
0)

inek biztositasaban, a slirgds orvosi ellatas megszervezésében, az elsésegélynyujtok
szakmai felkészitésében,

kézremiikddés a foglalkozasi rehabilitacidban,

kézremiikédés a munkaltatd katasztrofamegel6zd, -elharitd, -felszamolo és az eldidé-
zett kadrosodasok rehabilitaciés tervének kidolgozasaban.

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas biztositasa torténhet a munkaltatd altal mikddtetett
vagy a munkaltatoval kétodtt szerz6dés alapjan kilsd szolgaltatéd utjan.




3) Személyi feltételek

Sok munkabaleset vezethetd vissza a munkavégzéshez kapcsolodd munkavédelmi ismeretek
hianyara, valamint arra, hogy a munkavallalé6 nem rendelkezik a megfelel6 képzettséggel és
gyakorlattal.

A személyi feltételek kérében azt hatarozzuk meg, hogy a munkavallalé milyen munkara alkal-
mazhat6 és azt, hogy annak elvégzéséhez kell-e valamilyen szakképesitéssel, illetve gyakor-
lattal rendelkeznie.

A munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban végezhet munkat.

A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,

* a munkara egészségileg alkalmas,

* az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkoru egészséges fejlddését karosan nem be-
folyasolja,

* nem jelent veszélyt a munkavallal6 termékenységére, magzatara,

* masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara alkalmasnak bizonyult,

» az adott munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez sziikséges
szakképzettséggel, készséggel és jartassaggal rendelkezik.

FONTOS: Ahol veszély fenyeget, ott egyediil munkat végezni nem szabad!

Ha pedig a munkat egyidejlileg két vagy tébb munkavallalé végzi, az egyik munkavallalét meg
kell bizni a munka iranyitasaval, és ezt a tébbiek tudomasara kell hozni!

A gyakorlati képzésben részt vevd tanuldk, hallgatok értelemszeriien még nem rendelkeznek a
szikséges gyakorlati ismeretekkel, jartassaggal. Emiatt rajuk kiemelten kell figyelni, — életko-
ri sajatossagaikra tekintettel — veszélyes gépeket, berendezéseket nem, vagy csak felligyelet
mellett hasznélhatnak, illetve egyes munkakat nem végezhetnek.

4) Szakképzettség

Ha a munka a munkavallalora veszéllyel jarhat, jogszabaly irja eld, hogy az adott munkat milyen
szakképzettséggel, illetéleg gyakorlattal rendelkezé személy végezheti.

A mez6gazdasagi és erdészeti szakképesitések felsorolasat a szakképzésrél szol6 12/2020.
(. 7.) Korm. rendelet tartalmazza.

Jogszabaly egyes munkaeszkdz kezeléséhez is elbirhat képesitési feltételeket. llyen munka-
eszkdzok példaul az emelégépek, hegeszté berendezések, rakoddgépek, lancflirészek, erdé-
szeti kdzelitbgépek, szaritoberendezések. Ezek a jogszabalyok:

» az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl szolo 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet;

» a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol sz6lé 143/2004. (XIl. 22.) GKM rendelet;
+ az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol sz616 15/1989. (X. 8.) MEM rendelet;

+ a Mez6gazdasagi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol szélo 16/2001. (Ill. 3.) FVM rendelet.

FIGYELEM: Az ujabb beszerzésii, nagyobb teljesitményii, modern, de miiszaki szem-
pontbdl bonyolultabb gépi berendezések miiszakilag képzettebb szakemberek foglal-
koztatasat igényelhetik!




Ugyanakkor egyes szakképesitések esetében, adott gép kezeléséhez nincs szikség kilén
vizsgara, ezért a szakmai végzettség igazolasa mellett a gépkezel6i jogositvanyt kérelemre

gositvany bevezetésérdl és kiadasanak szabalyairdl szolé 83/2003. (VII. 16.) FVM rendelet
tartalmazza. A korabban megszerzett emel6gép kezelbi jogosultsagok érvényességével kap-
csolatban részletes tajékoztatdé anyag talalhaté a https:/mvff. munka.hu internetes oldalon, az
~Emelbgép/épitégép-kezel6k” menlupont alatt.

Fontos megjegyezni, hogy a gépkezel6i jogositvany énmagaban jarmi vezetésére nem jogosit,
valamint a kézuti kézlekedésnél elvart jarmivezetdi engedély a gép kezelésére nem elegendé.

5) Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat, foglalkoztathatosagi vizsga-
lat, foglalkoztatasi tilalom, védéoltas

A munkavallaléok munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatanal f6 szempont a munkatevékeny-
ségbdl és a munkakdrnyezetbél szarmazé munkahelyi kéroki tényez8k, egészségkarositoé koc-
kazatok és megterhelések szamba vétele.

Figyelembe kell venni tovabba a foglalkoztatas formajat is, mivel eltéré szabalyok vonatkozhat-
nak példaul az egyszerisitett foglalkoztatas kérébe tartozé idénymunkara vagy alkalmi munka-
ra, illetve a kdzfoglalkoztatas soran végzett munkara.

A mezdgazdasagban dolgozé munkavallalék foglalkoztatasa tobbnyire egészségkarositd koc-
kazatok (pl. biolégiai kockazat, veszélyes anyag/keverék hatasainak valo kitettség, zaj-, rezgés
expozicio) kozott torténik, igy a munkavégzésiik megkezdését megel6zben elsésorban el6zetes
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalaton kell részt vennituk. Az elézetes munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalatot kdvetéen meghatarozott gyakorisaggal pedig id6szakos alkalmassagi
vizsgalatot kell naluk végezni. A foglalkozas-egészségligyi orvos a vizsgalatokrél munkakori orvo-
si alkalmassagi véleményt allit ki, melyen jelzi a munkaltato felé, hogy a munkavallal6 alkalmas-e
a munkavégzésre, illetve hogy meddig érvényes a vizsgalat, mikor kell részt venni a kdvetkezdn.

Az egyszersitett foglalkoztatas korébe tartozé idénymunkat vagy alkalmi munkat végzék, illet-
ve kozfoglalkoztatottak esetében foglalkoztathatésagi vizsgalatrdl beszéliink, melyrdl foglal-
koztathatosagi szakvélemény kerdil kiallitasra.

Az egyszeriisitett foglalkoztatas korébe tartozé idénymunka vagy alkalmi munka esetén
a munkavallalo vizsgélatara a munkaltatoé vagy az elhelyezkedni kivano természetes személy
kezdeményezésére kertl sor.

Kozfoglalkoztatas esetén a foglalkoztathatésag szakvéleményezését dnkormanyzati kdzfog-
lalkoztatas esetén az allami foglalkoztatési szervként eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal,
mas kozfoglalkoztatas esetén a kdzfoglalkoztatdé kezdeményezi a kdzfoglalkoztatas megkez-
dése el6tt. Szakmai tajékoztatoé anyag a http://www.ommf.gov.hu/ honlapon olvashaté (,Hirek
menupont 2014.02.05.). A tajékoztato kitér azokra az esetekre, amikor a foglalkoztathatosagi
vizsgalat nem elegendé.

A foglalkoztathatésagi szakvélemény kiadasanak dijat a vizsgalatot kezdeményezdnek kell viselni!

Mig azonban az egyszerUsitett foglalkoztatashoz kapcsolddoé foglalkoztathatosagi szakvéle-
mény a kiilon rendeletben a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarél és véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet meghatarozott kivé-
telekkel nem kotelezd feltétele a foglalkoztatasnak, addig a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédé
szakvélemény a kozfoglalkoztatas megkezdésének kotelezé feltétele!

Tovabbi kévetelmények a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl kilon rendeletben a munkakéri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM
rendeletben talalhatéak.




A munkavallalok foglalkoztatasa soran figyelemmel kell lenni specialis esetekre is. Nem sza-
bad foglalkoztatni méhszurasra érzékeny, allergias személyeket méhészetben, illetve nem
szabad foglalkoztatni az allattenyészté telepen tapcsatorna fert6zd betegségben vagy bérgeny-
nyesedésben szenveddt, terhes nét, szoptatos anyat, és 18 éven aluli fiatalkorut.

Amennyiben a munkavallal6é olyan bioldgiai tényezdk expozicidjabdl szarmazd kockazatnak lehet
kitéve, amely az egészségét és biztonsagat veszélyezteti, és amelyre hatékony védéoltés létezik, a
munkaltaténak — a foglalkoztatas feltételeként — a munkavallalé szamara a véddoltast fel kell ajan-
lania. llyen hatékony védéoltas all rendelkezésre példaul a kullancs-encephalitis megelézésére is.

A védboltassal kapcsolatos kdvetelményeket szintén kilon jogszabalyok, a biolégiai tényezék
hatdsanak kitett munkavallalok egészségének védelmérél sz6l6 61/1999. (XIl. 1.) EiM
rendelet és a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges jar-
vanyligyi intézkedésekrél sz6l6 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet tartalmazzak.

6) Munkavédelmi oktatas

A munkavallalé a munkavédelmi szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi okta-
tasnak megfelel6en végezhet munkat.

Munkavédelmi oktatas keretén belil a munkavallaléval ismertetni kell a vonatkozé szabalyokat,
utasitasokat és informacidkat. Sajnos nem kevés halalos baleset kbvetkezett be az elmult évek-
ben, mert a munkavallalék nem kaptak megfeleld oktatast.

Az oktatast meg kell ismételni a munkavégzéssel kapcsolatban bekdvetkezé valtozasok esetén,
pl. munkakdér megvaltozasa, Uj munkaeszkdz, technoldgia bevezetése, az el6irasok megvaltozasa.

Az oktatés soran ismertetni kell:
* az egészségligyi elbirasokat,
* a munkavédelmi jogszabalyokban el&irt kotelességeket, jogokat,
+ a bels6 szabalyzatok (pl.: tlizvédelmi) rendelkezéseit,
+ atechnoldgiai, mlveleti, kezelési és karbantartasi utasitasokat,

* a munkavégzéssel jaro, a helyi kérilményekbdl adodé veszélyeket, artalmakat, azok elharita-
sanak madjat (kockazatértékelés alapjan), a rendkiviili helyzetekben tanusitandé magatartast,

+ az alkalmazott eszk6zok, anyagok, védéeszkdzok helyes hasznalatat,
+ a kodzlekedés-biztonsagi, kérnyezetvédelmi elbirasokat.

FIGYELEM! Szabadtéri munkavégzés esetén a munkavallalok figyelmét fel kell hivni:

— A kullancs altal terjesztett Lyme-koérra, annak érdekében, hogy a kezdeti tiinetek
észlelése esetén azonnal forduljanak orvoshoz!

— A veszett allat marasa, vagy a veszett allattal valé kozvetlen érintkezés utjan létre-
jovo fertozés veszélyére!

— A méh- és darazscsipés veszélyére!
— A viperaveszélyes helyekre!

A munkavallaldkat lehetbleq a foglalkozas-egészséquigyi orvos kézremikddésével ki kell oktatni:

» A kullancs-csipés megel6zésére (zart ruhazat, a kullancs él6helyeinek elkerulése, riasz-
tészerek alkalmazasa).

» A bdrbe furddott kullancs szakszer(i és gyors eltavolitdséara (a kullancs eltavolitasara szol-
galo csipeszt a munkavégzdk részére, a munkaltatonak kell biztositania a munkavégzés
helyszinén).

» Csipés esetén a tlinetek felismerésének fontossagara (a csipés helye koril korkérosen
terjed®, kokardaszer( bérgyulladas, mérsékelt 1az, izomfajdalom jelentkezhet).




* Méh- és darazscsipés esetén sziikséges intézkedésekre.

» Viperamards esetén az elsésegély-nyujtokat a kotelezd teenddkre (a méreg felszivodasa-
nak késleltetésére).

Allattarté telepen a munkavallalok oktatasanak ki kell térnie az alabbiakra:
+ az allatrol emberre terjedd betegségek,

+ a tragya kezelésére és elhelyezésére szolgald berendezésekben keletkezé gazok elleni
védekezés modszerei,

+ az allatok szokasai és természete.

Az oktatasnak ki kell terjednie tovabba a jogszabéalyokban meghatérozott kéroki tényezékre,
amelyek hatdsa a munkavallalokat adott tevékenység végzése soran érheti:

* biologiai kéroki tényez6k (baktériumok, virusok, parazitak, gombak),

+ veszélyes anyagok/keverékek,

» kézi tehermozgatas,

* zaj,

* rezgeés,

* stb.
Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén meg kell ismételni.
Az oktatasi tematikat munkavédelmi szakembernek kell elkészitenie.

Az oktatas megtorténtét a tematika megjeldlésével és a résztvevdk alairasaval ellatva irasban
kell rogziteni.

A sziikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan nem foglalkoztathato!

FONTOS: A munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyezteté6 kockazatok,
veszélyforrasok minél szélesebb korii feltarasaban a kockazatértékelés az iranyado!

A kockazatértékelés az alapja azoknak az intézkedéseknek (pl.: egyéni védbéeszk6z6k megha-
tarozasa, munkavédelmi oktatasi tematika 6sszeallitasa), amelyek célja a munkavégzéssel 6sz-
szefliggd balesetek és foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek megelézése.

7) A biztonsagos munkavégzés targyi feltételei
A munkavégzés biztonsaga szempontjabol dontd jelentéséggel bir, hogy milyen biztonsagi
szinvonalon vannak a munkavégzés targyi eszkdzei. A munkaltatonak biztositania kell, hogy
az adott tevékenységnek megfeleld létesitmények a rendelkezésre alljanak, valamint kételes a
munkavégzeés jellegéhez igazodd munkaeszkdzzel ellatni a munkavallaléit.
Létesitmények:
Az éplletekben, létesitményekben gondot kell forditani:

+ a megfeleld hédmérséklet és vilagitas biztositasara,

* acsuszas-, botlasmentes utvonalak kialakitasara,

+ a kozlekedési, illetbleg az anyagmozgatasi Utvonalak megjel6lésére, vagy egymastol

elvélasztasara.

Jelzések:

Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a munkavégzés
hatokorében tartézkodok védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell
alkalmazni. Ennek részletes szabalyait is kilon jogszabaly, a munkahelyen alkalmazandé biz-
fonsagi és egészségvédelmi jelzésekrdl sz6l6 2/1998. (1. 16.) MiiM rendelet tartalmazza.




Erintésvédelem:
Szem el6tt kell tartani az érintésvédelemmel kapcsolatos kévetelményeket:

Villamos szakembernek a villamos berendezés telepitésekor, valamint meghatarozott idénként
a létesitményeket, munkaeszkozoket érintésvédelmi szempontbdl dokumentalt formaban elle-
ndriznie kell. Az erre vonatkozé kévetelményeket is jogszabaly, a munkaeszk6z6k és haszna-
latuk biztonsagi és egészségligyi kbvetelményeinek minimalis szintjérdl sz6l6 10/2016. (IV. 5.)
NGM rendelet tartalmazza.

Fontos megjegyezni, hogy a szakember altal megallapitott hibak megsziintetését is dokumen-
talni kell.

Bevett gyakorlat, miszerint a villamos szakember mar az ellenérzés alatt kijavitja a feltart hibakat,
igy nem kell két kiilon jegyz6konyvet kiallitani (egyet az ellenérzésrél, egyet a javitas meglétérdl).
Természetesen a munkaltatonak két ellenérzés kdzott, idékozben jelentkezd villamos problé-
mak megsziintetésérdl is folyamatosan gondoskodnia kell (ilyenek lehetnek sériilt, nem meg-
felel6en szigetelt, szigetel6szalaggal ,javitott” villamos vezetékek, nyitott kapcsoldszekrények,
idészakosan nedves kdrnyezetben a bura nélkili vilagitétestek, védéfedések hianya, nem meg-
feleld IP védettségl villamos szerkezetek).

Beesés és leesés veszélye:

Az aknak, padlocsatornak, bedmldnyilasok, ledobd-nyilasok, 0,8 méternél magasabban vagy
mélyebben talalhaté kezel6helyek esetében lefedéssel (akar 0,04 m-nél nem nagyobb osztas-
kozi acélracsozattal) vagy védoékorlattal kell védekezni a be-, leesés veszélye ellen. Részletes
el6irasokat tovabbi jogszabalyok, a Mez6gazdasdgi Biztonsdgi Szabalyzat kiadasarol sz616
16/2001. (lll. 3.) FVM rendelet és a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek mini-
malis szintjérél szo6l6 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet tartalmaznak.
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Fedetlen kiilsé bednté garat

Munkaeszk6zok

Munkaeszkoznek szamit minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet
a munkavégzés soran alkalmaznak vagy azzal 6sszefiiggésben hasznalnak.




Munkaeszkdzt csak a rendeltetésének megfelelS célra és kériimények kdzoétt szabad hasznal-
ni. Ez a kévetelmény egyarant igaz a munkaeszkdz egészére és részeire is. Nem megengedhe-
t6 tovabba, hogy munkaeszkdzt, vagy annak részeit mas, hasonld, de nem azonos tulajdonsa-
gu eszkozzel helyettesitsenek (pl.: vontatmanyok biztonsagi csapszegrogzitéje helyett hasonlo
méretl csavart hasznaljanak).

FONTOS: A munkaeszk6z6k hasznalata soran meg kell akadalyozni, hogy a munkavallalé
a forgd, mozgo alkatrészek kozé benyuljon, a veszélyes teriiletekre bejusson!

A munkaeszk6z mozgo részeit el kell 1atni védéberendezéssel, amely elhatarolja a veszélyes
teret, vagy leallitja a veszélyes rész mozgasat a veszélyes tér elérése elbtt.

Veszélyforrast jelenthet példaul: a felhordo, atfejtd, levalasztd csigasorok, a garatok, ékszijhaj-
tasok véddéburkolatainak hianya.

Véddburkolat nélkuli ékszijhajtasu szallitécsiga

A munkaeszkozt mindig a gyartoi utasitasnak megfeleléen kell felallitani, hasznalni!
Biztositani kell, hogy a kezelésekor elegendé tér alljon rendelkezésre!

A munkaeszkdz kezeléelemei legyenek jol beazonosithatoak.

A kezel6elemeket funkcio szerint kell jeldléssel ellatni. Nem elegendd megszokasbdl kezelni a gé-
pet, a kezel6elemeket el kell latni a funkcidjukat egyértelmien jeldl6 felirattal vagy piktogrammal.

Minden munkaeszkdzt — lehetbleg a veszélyes téren kivul — el kell l1atni olyan kezel6elemmel,
amely azt biztonsdgosan muikddteti és teljesen leallitja.

Minden kezelbhelyet el kell 1atni vészkikapcsold berendezéssel, amely a munkavallalé szamara
veszélyes mozgast leallitja.

A munkaeszkoz kialakitasa olyan legyen, hogy inditani csak az indité berendezés szandékos
mikddtetésével lehessen, azaz aramsziinet miatt leallt gépek ne induljanak Ujra az aramkima-
radas megsziinésével.

Geépet, berendezést lizemelés kozben ellendrzés nélkil hagyni nem szabad, kivéve, ha elzart,
hozza nem férhetd helyen van, és miikddése vagy lzemelés kdzbeni meghibasodasa senkit
sem veszélyeztet.

Mezbgazdasagi munkak soran rendkivil sokféle munkaeszkdzzel talalkozhatunk.
Veszélyességlk és nagy szdmban valé alkalmazasuk miatt azonban ki kell emelni az eré-, és
munkagépeket (rakodé6-, emeld-, foldmunkagép).

Ezeknél a munkagépeknél is veszélyforrast jelent a kiilonb6z6 védéburkolatok hianya (teljesit-
mény leado tengelyt, szijhajtasok, kardanhajtasok), de sulyos hianyossag az is, ha a biztonsagi
berendezések nem mikddnek (pl.: hangjelzé berendezések, fékrendszer, biztonsagi 6v, atfor-
dulas/felborulas kockazatat megszinteté/csokkenté berendezések).

Sziikséges a megfeleld latétér biztositasa, valamint a munkavégzésnek megfeleld munkahely
megVilagité berendezés megléte.




A kezel6fulkében nem lehetnek rogzitetlen targyak (pl.: szerszamok), valamint személyeket
csak kifejezetten az arra kialakitott helyen szabad szallitani (pl.: [épcsén tilos).

Mozgasban levd er6- és munkagépre fel- és leszallni nem szabad.

Roégzitetlenul tarolt targyak a kezeléfulkében Roégzitetlenul tarolt targyak a kezeléfulkében

Munkagép elhagyasakor az akaratlan elmozdulast és az illetéktelen személy altali elinditast
meg kell akadalyozni.

Rendkivil rossz gyakorlat, ha erdészeti munkakhoz nem megfeleléen atalakitott mez6gazdasa-
gi traktort hasznalnak. Szamtalan régebbi tipusu traktor vezet6fiilkéje csak az id6jaras viszon-
tagsagai ellen véd. Ennek kdszdnhetéen felborulaskor biztonsagi fllke, biztonsagi véddkeret
hianya miatt tébb halalos vagy sulyos munkabaleset tortént.

Munkabaleseti példak:

Felborult a filke nélkuli traktor. A munkavallalé a Az erdészetben hasznalt mez&gazdasagi traktor
gép uléseébdl kizuhant, majd a gép atfordult rajta. felborult, a fulkéje szétroncsolodott.

Tavvezérelt munkaeszk6zok esetében alapvetd kdvetelmény, hogy a munkaeszkdznek au-
tomatikusan le kell allnia, ha az ellenérzott vezérlési zona hatarara ér. Fontos kévetelmény
tovabba, hogy annak a tavvezérelt munkaeszkdéznek, amely rendeltetésszer( alkalmazasi ko-
rilmények kéz6tt a munkavallalonak utkdzhet, vagy 6t valaminek nekiszorithatja, rendelkeznie
kell olyan biztonsagi berendezéssel, amely az dsszelitkzés és 6sszenyomas veszélyét kiki-
sz6bdli vagy csokkenti.




FIGYELEM: A mindenkor az érvényes munkavédelmi kovetelményeknek, konkrét el6iras
hianyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kovetelményeknek kell
megfelelnie. Ez azt jelenti, hogy egy munkaeszk6z esetében nem a gyartas idejekor ha-
talyos el6irasok a mérvadok, hanem amikor az adott munkaeszkozt hasznaljak.

A munkaeszkdzodkre vonatkozé konkrét kdvetelmények jogszabalyokban talalhatéak, melyek:
* a Mezégazdasdgi Biztonsagi Szabalyzat kiaddasarol szo6l6 16/2001. (. 3.) FVM rendelet
+ az Erdészeti Biztonsdgi Szabalyzat kiaddsarél sz616 15/1989. (X. 8.) MEM rendelet

* a munkaeszk6z6k és hasznalatuk biztonsdgi és egészségligyi kbvetelményeinek
minimalis szintjérél szo6l6 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet.

8) Munkavédelmi lizembe helyezés, id6szakos biztonsagi fellilvizsgalat

A munkaltatonak a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technolégia tzemelteté-
sét irasban kell elrendelnie (a tovabbiakban: munkavédelmi lizembe helyezés).

A veszélyes munkaeszkozok listajat is jogszabaly tartalmazza: az Mvt. egyes rendelkezéseinek
végrehajtaséarol szol6 5/1993. (Xll. 26.) MiM rendelet 1/a. és 1/b. szamu melléklet. Ez a felso-
rolds azonban nem teljes korl, nem kizardlag az itt szereplé munkaeszkézdket kell tzembe
helyezni. Azoknal a munkaeszkdzoknél is el kell végezni az zembe helyezést, melyet a mun-
kaltaté annak mindsit (pl. belsé szabalyzatban, kockazatértékelésben, stb).

Veszélyes az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/keverék, munkafolyamat, technolégia (bele-
értve a fizikai, bioldgiai, kémiai koroki tényezék expozicidjaval jaréd tevekenységeket is), amely-
nél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfelelé védelem hianyaban karosi-
té hatasnak lehet kitéve, valamint a hatésagi felligyelet ala tartozé munkaeszkoz.

A munkavédelmi Uzembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat.
Ezen vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és munkaegészséglgyi szaktevékenységnek mindsul.

A biztonsagos miszaki allapot megérzése érdekében idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot
a munkaltaténak otévenként kell elvégeznie, ha jogszabaly, szabvany vagy az Gzemeltetési
dokumentacio ennél gyakoribb fellilvizsgalati id6szakot nem ir el6.

A munkavédelmi Uzembe helyezésre és az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatra vonatkozé
szabalyokat jogszabalyban talaljuk, melyek az Mvt. 21-23. §. és az Mvt. egyes rendelkezései-
nek végrehajtasarol szolé 5/1993. (XII. 26.) M(iM rendelet 1-3. §.

Ellenorzé feliilvizsgalat

Olyan munkaeszkoz esetében, amely munkavédelmi Gizembe helyezésre nem kotelezett, de an-
nak biztonsaga fligghet a szerelés koérilményeitél, a szerelést kdvetéen, de még a hasznalatba
vétel el6tt és minden egyes Uj telephelyre vagy munkahelyre térténé mozgatas utan a munkalta-
t6 altal megbizott — szilkséges szakmai képesitéssel, tapasztalattal és gyakorlattal rendelkez6
— személynek ellenérzé felilvizsgalat keretében meg kell gy6z&dnie a biztonsagos szerelésrél,
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mikodés feltételeirdl és kérilményeirdl.

Id6szakos ellen6rzé feliilvizsgalat

Idészakos ellenérzé feliilvizsgalatot kell végezni annak érdekében, hogy a biztonsagi és
egészseégugyi elirasok betartasra keriljenek, az esetleges karosodasok idében észlelhetdek,
a megel6z6 intézkedések bevezethetéek legyenek.

Az ellendrzé felllvizsgalat elvégzésének modjat, valamint az idészakos ellendrzd felllvizsgalatra
kotelezett munkaeszkozt, a felllvizsgalat gyakorisagat és modjat irasban kell meghatérozni. Figye-
lembe kell venni az Gzemeltetés kortlményeit, a munkaeszkozt érintd szabvanyokban foglaltakat és
a gyarto altal 6sszedllitott hasznalati utasitas, Uzemeltetési, karbantartasi dokumentécio eldirasait.

A leghosszabb fellilvizsgalati id6szak nem haladhatja meg az 6t évet.




A felllvizsgalat megallapitasait, az intézkedéseket jegyz6kdnyvben kell régziteni, amelyet a
kovetkezd id6szakos ellenérzé fellilvizsgalat idépontjaig meg kell 6rizni és annak egy példanyat
— telepitett munkaeszkoz esetén — a helyszinen kell tartani.

A legutdbbi idészakos ellendrzé felllvizsgalat elvégzésérdl a munkaeszkézon elhelyezett, jol
lathato jelzéssel tajékoztatast kell nyujtani, ha a munkaeszkdzt a telephelyen kivil hasznaljék.

9) Szervezési intézkedések

Gyakran el6fordul, hogy egy munkahelyen kilonb6z6 munkaltaték alkalmazasaban allé mun-
kavallalokat egyidejlleg foglalkoztatnak (pl.: fakitermelés). Ebben az esetben a munkavégzést
ugy kell 6sszehangolni, hogy az, az ott dolgozdkra és a munkavégzés hatokorében tartézko-
dokra veszélyt ne jelentsen.

A biztonsagos munkavégzés szempontjabol rendkiviil fontos az adott munkavégzéshez a meg-
felel6 létszam biztositasa. Ahol veszély fenyeget, egyedil munkat végezni nem szabad, és
ilyen helyre csak erre is kiterjedd oktatasban részesult munkavallalék Iéphetnek be.

Ha egy munkat tdbben végeznek, akkor sziikséges iranyité személy kijel6lése. Ekkor a munka-
véllaldkkal egyértelmien tudatni kell, hogy ki az iranyité személy, azaz kinek az utasitasait kell
betartaniuk. Ez kulénosen fontos, amikor az iranyité személy nem a kialakult gyakorlat szerinti
brigadvezetd, rangidds, stb.

Meg kell akadalyozni, hogy a munkavégzés hatékorében tartozkodd személyeket (jardkeld, la-
togatd, szolgaltatast igénybe vevd) baleset érje. A gazdasagi udvarban és a gazdasagi épliletek
kdzelében illetéktelen személyek — kilénésen gyermekek — nem tarté6zkodhatnak.

Figyelemfelhivo jelekkel, miiszaki megoldassal, esetleg 6rzéssel, figyelé személlyel meg kell
akadalyozni, hogy illetéktelen személyek a veszélyes helyeket (allattartd éplletek, széna-
padlasok, higtragya taroldk, silok, veszélyes gépek és berendezések, erdészeti vagasteriletek,
stb.) megkodzelithessék.

A mez6gazdasagi munkak tobbségét szabadban végzik, ezaltal kilénféle klimatikus hatasok
(pl.: hideg, meleg) érik a munkavallalokat.

A héség hatasai kiilénésen megviselik az emberi szervezetet, mellyel 6sszefliggésben munka-
balesetek, valamint halalos kimenetl foglalkozasi megbetegedések kdvetkezhetnek be.

Fel kell hivni a figyelmet a hidegben térténé munkavégzés veszélyeire is. A hideg munkakor-
nyezet kedvezétlen hatasai is elsésorban a szabadban veégzett fizikai munka (pl.: fakitermelés,
allattarto telepeken végzett munka) soran érvényesuinek.

A kedvezétlen (meleg, hideg) klimakornyezettel kapcsolatban ak’guélisan kozzétett tajékoztatd
anyagai megtalalhatéak a https://mvff.munka.hu/ honlapon (,H/IREK” menlpont 2017.06.21.,
2017.01.02., 2021. 06.17.).

A mustgaz a szireti id6szakban minden évben tébb, akar halallal végzddé baleset eldidézéje,
pedig a tragédiak megfeleld korultekintéssel és elévigyazatossaggal megelézhetdk lennének.

A must erjedése kdzben mustgaz, vagyis szén-dioxid
(CO2) keletkezik, ami rossz szell6zési viszonyok kdzott
a foldalatti pincékben a padlészintrél indulva felhalmo-
z6dik, és kiszoritva a leveg6bdl az oxigént fulladast
okoz.

A szén-dioxid szintelen, szagtalan, a levegénél nehe-

zebb gaz, ami a leveg6t kiszoritva a pincék, lUregek,

helyiségek aljan teril el. Nagy mennyiségben keletke-

zik szerves anyagok, cukortartalmu novények és gyu- ] - ¥

molcsok erjedése soran is. Pincelejarat figyelmeztetd felirattal




Kis koncentraciéban a légzdkdzpontot izgatja, nagyobb koncentraciéban az oxigénhiany miatt
fulladast okoz. Emiatt a must forrasa alatt a pincébe belépni az 6vintézkedések betartasaval, és
csak alapos atszell6ztetést kdvetéen lehet.

A must erjedésének veszélyeivel kapcsolatban megtalalhat6 a https://mvff.munka.hu/ honla-
pon (,HIREK” menipont 2017.09.01., 2021.08.19.).

A munkaltaténak gondoskodnia kell arrél, hogy viperamaras esetén a sérilt fél 6ran belil szak-
szer( orvosi ellatasban (véddoltasban) részesiljon. A szérum tarolasara és beadasara kijeldlt
helyet (orvosi rendelét) a viperaveszélyes korzetbe tartozé6 munkahelyeken és a szallasokon jol
lathaté médon fel kell tlntetni.

Darazscsipés esetén, a sérultet azonnal orvoshoz kell szallitani. Lédarazscsipést kovetéen
az orvosi ellatasig a csipés altal a szervezetbe jutott méreg felszivédasanak lassitasara, gatla-
sara kell térekedni (pl. a szuras felett nyomokotés alkalmazasaval). A darazscsipésre érzékeny
személy a haziorvosa altal rendelt gyogyszerét tartsa maganal és adott esetben hasznalja. A
méh- és darazscsipés veszélyeivel kapcsolatban megtalalhaté a https://mvff.munka.hu/ honla-
pon (,HIREK” meniipont 2017.04.18., 2019.06.18.).

Allat okozta barmely sériilés esetén — a lehet6 legrévidebb idén beliil — biztositani kell a
megfelel6 orvosi ellatast.

Szabadtéri munkavégzéskor bekovetkezett sériilés estén, ha a seb folddel szennyez6dott, a
tetanusz fert6zés veszélye miatt gondoskodni kell az azonnali orvosi ellatasrol.

A munkahelyen — jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallaldk lét-
szamanak, a munkaveégzésbdl és a munkakdrnyezetbél szarmazo hatasok és egészségkarosi-
t6 koroki tényezdk figyelembevételének, valamint a munka szervezésének megfelel6en — bizto-
sitani kell a munkahelyi els6segélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

A foldeken végzett munkak nagy részét a munkavallalék egyedil végzik, igy sok esetben a
segitségkeérés, a segitségnylujtas is nehézkes. Ezért biztositani kell a miel6bbi segitségkérés
lehetéségét.

10) Kockazatértékelés, munkavédelmi dokumentacio

Kockazatértékelés: A kockazat nem mas, mint veszélyhelyzetben a sériilés vagy az
egészségkarosodas valosziniliségének és sulyossaganak egyiittes hatasa.

A munkaltaténak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben kbteles mindségileg, illetve
szukség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyez-
tetd kockazatokat, kiildnds tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra
és keverékekre, a munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.

A kockazatértékelés sordn azonositani kell:
+ avarhato veszélyeket, veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket,
+ a veszélyeztetettek korét,
* aveszély jellegét
+ aveszélyeztetettség mértékét.

A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koéroki tényezd
eléfordulasa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének
meghatarozasarol.

A munkaltaté a kockazatértékelést a tevékenység megkezdése elbtt, majd azt kdvetéen lega-
labb 3 évente koteles elvégezni.




Soron kivil el kell végezni a kockazatértékelést:

+ olyan valtozas esetén (pl. Uj munkaeszkdz, technolégia beszerzése, Uj munkafolyamat
bevezetése), amelynek eredményeképpen a munkavéllalok egészségét, biztonsagat
meghatarozé munkakoérilményi tényez6k megvaltozhattak — ideértve a munkaklima-, zaj-

mennyiségi valtozast),
+ az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszk6z, munkavégzés madjanak hia-

nyossagaval Osszefiiggésben bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicio, illetve
foglalkozasi megbetegedés eléfordulasat okozta.

A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek
mindsul. A kockazatértékelés soran figyelembe kell venni az Mvt. vonatkozé rendelkezéseit, a
KOROKI TENYEZOK fejezetben leirtakat, valamint szakmai segitséget nyuijt ahttps://mvff.mun-
ka.hu/ internetes oldalon, a ,,Kockazatértékelés” menipont alatt talalhaté segédlet is.

Teleprend, technolégiai miiveleti utasitas és egyéb utasitasok

Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvaldsitasa-
nak modjat a munkaltatonak kell meghataroznia.

Allattart6 telepre vonatkozdan el kell késziteni a teleprendet is magaba foglalé lizemelési uta-
sitast, melyben meg kell hatédrozni a munkahelyi biztonsagi kdvetelmények, a rend és tisztasag
megtartasanak el6irasait is. Az utasitast mindenki szamara hozzaférhet6é helyen kell tartani;
tartalmat az uj dolgozokkal felvételkor ismertetni kell.

A Mezbgazdasagi Biztonsagi Szabalyzat tartalmazza az egyes munkafolyamatokra vonatkozo
eléirasokat, azonban egyes miveleteknél a helyi sajatossagok figyelembe vétele is szikséges.
Ezen munkakra vonatkozé utasitasokat, biztonsagi el6irasokat a munkaltaténak kell meghata-
roznia (pl.: kazlazas, allatok mozgatasa, szallitasa, etetése, istallo kilritése, higtragya kezelése,
tragyaeltavolitas, szaritdgép kezelése).

A fakitermelési munkak biztonsagos végzésének — a helyi sajatossagokra jellemzé — tér és
id6beli rendjét, tovabba targyi-, személyi és magatartasi feltételeit — a kitermelés megkezdése
el6tt — a technoldgiai miveleti utasitasokban a vonatkozé szabvanyel8irasok figyelembevéte-

Iével kell meghatarozni. A technoldgiai miiveleti utasitas tartalmi kdvetelményeit az Erdészeti
Biztonsagi Szabalyzat tartalmazza.

A fakitermelés megkezdése el6tt a vagasvezetének a munkasokkal minden Uj vagasterileten
ismertetnie kell a technoldgiai, miiveleti utasitasokban foglaltakat. A bejaras soran meg kell
mutatnia a vagaspasztak hatarainak jelzését és meg kell hataroznia a kdvetkezé munkarendet.

Fontos megjegyezni, hogy ezen munkavédelmi céld munkaltatoi utasitasok elkészitése szak-
maspecifikus ismereteket igényel, igy indokolt munkabiztonsagi €s munkaegészségligyi szak-
tevékenységet ellaté bevonasa.

A munkavédelmi szabalyok rendszerét célszerli munkavédelmi szabalyzatba foglalni.
Mentési terv

Rendellenes korilmények kialakulasa esetére — amikor a szabalyos tGizemvitelre vonatkozd biz-
tonséagi elbirasok nem tarthatok be — a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint
a veszélyforrasok hatasara, tovabba a munkavégzés hatokdrében tartézkododkra is tekintettel
mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jeldIni. A mentési
terv a kiilon jogszabaly altal el6irt — biztonsagi, védelmi, intézkedési vagy mas hasonlé targyu
— tervbe foglalva is elkészithetd.




11) Kéroki tényezok

A mez6gazdasagi munkak soran kiilénb6z6 egészségkarosité kockazatok hatasainak lehetnek
kitéve a munkavallalék. Az agazatba sorolhat6 tevékenységek szerteagazé volta miatt szinte
valamennyi kéroki tényez6 (fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis, ergondmiai) hatdsanak ki
vannak téve a munkavallalok, adott esetben egyidejlileg is.

A fizikai koroki tényez6k kézul meg kell emliteni a zaj és a rezgés hatasanak val6 kitettséget.
Ahol a gépek zajszintje tullépi a megengedett hatarértéket, ott a munkavallaldknak hallasvé-
dé eszkdzoket kell viselni. A munkavallalokat éré zajexpozicidra vonatkoz6 szabalyokat kilén
jogszabaly, a munkavallalokat éré zajexpoziciora vonatkozdé minimalis egészségi és biztonsagi
kévetelményekrél sz6l6 66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet tartalmazza. A munkagépeken dolgo-
zbk elsésorban egésztest-vibraciét szenvedhetnek el, azonban a lokalis (helyi) vibracio okozta
megbetegedés sem zarhatd ki. A munkavallaldkat éré rezgésexpoziciéra vonatkoz6 kdvetel-
ményeket kildn jogszabaly, a rezgésexpoziciéonak kitett munkavallalékra vonatkozé mi-
nimalis egészségi és munkabiztonsadgi kévetelményekrél sz616 22/2005. (VI. 24.) EiM
rendelet fejti ki részletesen.

A kémiai koroki tényez6k kozll els6sorban a ndvényvéd&szer mérgezések eléfordulasaval kell
szamolni. Noévényvéddszer expozicido nem csak a szer higitasa, keverése és felhordasa soran
érheti a munkavallalot, hanem gépi, illetve repllégépes permetezés esetén a gép feltdltésekor,
karbantartasakor is veszélyeztetheti a kezel6t.

Szamolni kell tovabba kipufogdgaz, gépolaj, valamint a fertétlenitésekhez hasznalt klortartalmu
veszélyes anyagok/keverékek expozicidjaval is. Ezért a munkaltatonak gondoskodni kell arrol,
hogy a munkavallalék megismerjék a veszélyes anyagok/keverékek Biztonsagi Adatlapjanak
tartalmat, tovabba minden, a veszélyes anyaggal kapcsolatos és a munkavégzés szempontja-
bol lényeges adatot. (lasd még személyi feltételek - munkavédelmi oktatas.)

FIGYELEM: Eredetileg veszélyes anyaghoz vagy veszélyes keverékhez gyartott vagy
hasznalt csomagoloeszkdz még tisztitott, k6zombdositett allapotban és atmenetileg sem
hasznalhat6 élelmiszer, takarmany, valamint ezek alapanyagainak tarolasara!

Sziikséges kihangstlyozni, hogy eredetileg élelmiszerekhez gyartott, illetve hasznalt
csomagoldéeszkoz veszélyes anyag vagy veszélyes keverék tarolasara sem hasznalhato!

Biztositani kell, hogy a tarolt veszélyes anyag, illetve veszélyes keverék a biztonsagot, az egészsé-
get, illetve a testi épséget ne veszélyeztesse, illetéleg a kérnyezetet ne szennyezhesse, karosithassa.

Sajnos napjainkban is jellemzd, hogy példaul asvanyvizes vagy Udit6italos flakonokba veszé-
lyes anyagot/keveréket toltenek, amelybél torténd véletlen fogyasztas sulyos egészségkaroso-
dashoz vezethet. A kémiai biztonsaggal kapcsolatos tovabbi eldirasokat kuldén jogszabalyok,
a kémiai kéroki tényez6k hatasanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak vé-
delmérél szol6 5/2020. (1. 6.) ITM rendelet és a kémiai biztonsagrél sz6l6 2000. évi XXV.
térvény tartalmazzak.

Eredetileg éIeImiézerek tarolasara szolgalo
PET palackban veszélyes keverék tarolasa




Az agazatban kiemelt jelentéséglk van a poroknak, melyek lehetnek szerves- és szervetlen
porok. A szerves porok a mez6gazdasagi agtél, foglalkozastol fliggéen valtoznak, példaul ga-
bonapor, penészgombak, spérak, rovarokbdl, atkakbol, madarakbol szarmazoé porok, névényi
porok, takarmany maradvanyok. Szervetlen porok esetében a talaj poranak lehetséges veszé-
lyes 6sszetevdi: kvarc, szilikatok, agyag.

Fontos szerepe van még a novénytermesztdk egészségkarosodasi kockazati tényezdi kdzott
a ndvényekhez, névényi porokhoz tarsuld biolégiai kéroki tényezék okozta megbetegedések-
nek. Ezek lehetnek példdul mikroorganizmusok (baktériumok, sugargombak, gombdk), miko-
toxinok, allatrél emberre terjedd megbetegedések (leptospirosis, tularemia, Q-laz, psittacosis,
brucellosis, Iépfene stb.). (Lasd még személyi feltételek - védboltas; Munkavédelmi oktatas)

A beteg allatokkal valo érintkezéses fert6zést vagy él6skodé (parazita) betegséget okozhat az
emberben. Az allatr6l emberre atvihet6 betegségek megelézése olyan terilet, ahol kiemelten
fontos az egylttmiikodés az allatorvosok és a human orvosok kozott.

A hosszU napi munkaid8, az idénymunkak, a csaladtdl tavol végzett munka pszichoszocialis
kockazatokat, illetve fokozott pszichés megterhelést jelenthet a munkavallaléknak.

A munkagépek egy része még a minimalis ergondmiai elirasoknak is alig felel meg. A klima-
hatassal valé kombinalédas miatt gyakori a mozgasszervek megbetegedése, amelyek a tulzott
fizikai megterhelésre, a kézi anyagmozgatasra, az egyoldali és ismétl6dé munkamozzanatok-
ra, a hideg-nedves kérnyezetre vezethettk vissza.

12) Egyéni védbeszkozok

A veszélyes munkafolyamatoknal, technologiaknal a veszélyek megel6zése, illetve karositd ha-
tasuk csokkentése érdekében a veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni védbéeszkozoket
meg kell hatarozni, azokkal a munkavallalokat el kell Iatni, rendeltetésszerli hasznalatukra a
munkavallalékat ki kell oktatni és az egyéni véd6eszkdzok rendeltetésszerii hasznalatat meg
kell kdvetelni.

FONTOS: Az egyéni véddeszkdz meghatarozasanak alapja a megfeleléen elkészitett
kockazatértékelés!

Ezt kdvetben az egyéni védbeszkoz juttatasanak belsé rendjét a munkaltaténak irasban kell
meghataroznia, mely feladat ellatasa munkabiztonsagi és munkaegészségugyi szaktevékeny-
ségnek mingsiil.

A védbeszkdz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs.

A védbeszkodzt a munkaltatonak ingyenesen kell biztositani, tovabba karbantartas, tisztitas,
javitas vagy csere utjan gondoskodnia kell arrél, hogy a védéeszkdz hasznalhatd, valamint
megfelel6 higiénés allapotban legyen. A védelmi képességét vesztett védbeszkdz tovabb nem
hasznalhat6. Az elhasznalddott védéeszkdzt hulladékként, a kiilén jogszabalyban - a veszélyes
hulladékokrol szél6 102/1996. (XIl. 22.) Korm. rendelet) - meghatarozott esetekben veszélyes
hulladékként kell kezelni.

A munkavédelmi oktatas soran a munkavallaléban szikséges tudatositani, hogy a véd6éeszkoz
hasznalatarol érvényesen nem mondhat le.

A munkaltato feladata, hogy el6zetesen tajékoztassa a munkavallalot azokrol a kockazatokrol,
amelyekkel szemben a véd6eszkdz hasznalata 6t megveédi, tovabba gondoskodnia kell arrol
— szlukség esetén gyakorlati képzéssel —, hogy a munkavéllalé megtanulja a véddeszkoz hasz-
nalatanak maédjat.

A munkaltatonak a védéeszkodz rendelkezésre bocsatasaval egyidejlileg magyar nyelvl tajé-
koztatot és hasznalati utasitast kell a munkavallalé rendelkezésére bocséatania.




Az egyéni véddeszkdz hasznalat minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeit ki-
I6n jogszabaly, a munkavallalok munkahelyen térténé egyéni védbeszkdz hasznalatanak
minimalis biztonsdgi és egészségvédelmi kbvetelményeirdl sz616 65/1999. (Xll. 22.) EiiM
rendelet tartalmazza.

13) A mezégazdasagi munkakhoz k6tédo specialis tevékenységek
Anyagmozgatas

Az anyagmozgatas, mint munkafolyamat rendkiviil szerteagazo, bonyolultsagaban széles ska-
lan mozgo és az egyik legtdbb fajta munkaeszkozt felvonultatéd tevékenység.

Beszallassal végzett munkak

Mez6gazdasagi tevékenység soran is el6fordulhat, hogy veszélyes berendezésen kell ugyne-
vezett ,beszallassal” munkat végezni. De mi is min6sil egyaltalan veszélyes berendezésnek és
mi a beszallassal végzett munka?

Veszélyes berendezésnek nevezziik azokat a berendezéseket, amelyekben a technoldgiai folya-
mat (tarolas, feldolgozas, szallitas), valamint a beszallassal végzett tevékenység soran veszélyek
és artalmak Iéphetnek fel (pl. mard. mérgezd, tliz- és robbanasveszélyes anyagok keletkezhetnek,
oxigénhianyos légtér alakulhat ki). llyen berendezésnek kell tekinteni a tartalyt, bunkert, aknat, csa-
tornat, kazant, szallité tartalyt, silét, nyitott kadakat, tartalykocsit, de altalaban a sz(ik tereket is.

Minden olyan tevékenység, amely nem emberi tartozkodasra tervezett berendezésen behajlassal,
vagy annak belsejében valé tartézkodassal végezhetd, beszallassal végzett munkanak mindsiil.

A beszallassal végzett munkak részletes szabalyait kiilén szabvany, MSZ-09-57.0033:1990 Ve-
szélyes berendezésekben beszallassal végzett munkak biztonsagtechnikai kévetelménye-
irél sz616 szabvany el6iras tartalmazza, az abban foglaltak betartasa minden esetben kotelez6!

Példa halalos munkabalesetre:

A szaritételepen a siléban, a beszallasi munkakra vonatkozo
szabalyokat megsértve elakadast okozo, dsszeallt, becso-
mosodott terménydarabokat szedte 6ssze a munkavallalo. A
siléban tarolt arpa maga ala temette, életét nem tudtak meg-
menteni. A katasztréfavédelem munkatarsai a silé oldalaba
vagott nyilason hoztak ki a munkavallalét.

Karbantartas

Minden munkahelyen végeznek karbantartast, azzal dssze-
fugg6 feladatot, ami akar lehet mindennapos tevékenység is.

A karbantartas célja, hogy a munkaeszkdzdk, 1étesitmények a lehetd leghosszabb ideig képe-
sek legyenek a feladataikat ellatni, tehat funkcioképességiiket megbrizzék, a termelékenység
fenntarthatoé legyen.

Ennek munkavédelmi jelent6sége, hogy nem megfeleléen karbantartott (hibas, sériilt) munka-
eszkoz hasznalatakor, leromlott allapotu Iétesitményben valé munkavégzéskor, akkor is bal-
esetet szenvedhetiink, ha minden szabalyt betartunk. Emiatt fontos a tervszer(i, megel6z6 kar-
bantartas elvégzése. Gyakran sziikség van azonban un. hibaelharité karbantartasra is, ekkor
viszonylag gyorsan kell elharitani a meghibasodast.

A karbantartas soran a karbantarté személy szamara adott esetben sokkal tébb veszélyforras
azonosithatd, mint ami a mezégazdasagi munkak soran érheti. Eppen emiatt itt is szem el6tt
kell tartani, hogy az adott tevékenységet (pl.: hegesztés, esztergalas, kisebb épitdipari munkak,
villamos hibak elharitasa, gépjarmiiszerelés) az adott munkafolyamatban jartas, megfeleléen
képzett személy végezze el.




14) Munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal 6sszefiiggésben éri, annak helyétél és idépontjatol és a munkavallalo (sériilt)
kdzrehatasanak mértékétdl fiiggetleniil.

A munkavégzéssel 0sszefliggésben kdvetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
kérében végzett munkdhoz kapcsol6do kdzlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalko-
das, szervezett lzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas és a munkaltaté altal
nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel 6sszefliggésben bekdvetkez6 balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sérliltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél
a lakasara (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt
jarmavével tortént.

FIGYELEM: A munkabaleset nem keverendé o6ssze az lizemi balesettel!

Az Gzemi baleset fogalma a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXIII.
térvényben talalhaté meg (52-53. §). Jelen kiadvanyunknak az tGizemi baleset nem targya.

A sérilt, illet6leg a balesetet észlel6 személy kbteles a balesetet a munkat kézvetlendl iranyité
személynek haladéktalanul jelenteni. Ezt a kételezettséget fontos a munkavallalokkal tudatni,
mivel ha azt valaki elmulasztja, akkor a sériiltet terheli annak bizonyitasa, hogy a baleset a
munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben tortént.

A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetr6l meg kell allapitania,
hogy munkabalesetnek

tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél és a jogorvoslat lehet6ségérél a sérultet,
halalos baleset esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

A munkaltaténak minden munkaképtelenséggel jaré6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizs-
galnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyz6kdnyvben kell rogzitenie.

A kivizsgalas megkezdésérdl a foglalkozas-egészségiigyi orvost tajékoztatni kell.
A kivizsgalasban tértén6 orvosi kozrem(ikddésrdl az orvos dont.

A munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset kdrilményeit is tisztazni kell, azonban
arrol munkabaleseti jegyz6kdnyvet nem kell kiallitani.

FONTOS: A harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséget eredményezé munka-
balesetet, valamint a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicios esetet be kell
jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni!




FIGYELEM: A munkabaleseti jegyzékdnyvet minden sérultrél kildn-kuldon kell kiallitani és a
kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhoét kdveté honap 8. napjaig kell megkuldeni a
jegyz6konyvet:

+ a sérultnek, halala esetén hozzatartozojanak;

+ a haldlt, illetve a harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabal-
esetrdl a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak;

« kulfoldi kikildetés, kiilszolgalat, munkaerd-kolcsonzés esetén a magyarorszagi székhe-
lyd munkaltatd munkavallaléjanak a b) pont szerinti munkabalesetérél a munkaltatoé szék-
helye szerint illetékes munkavédelmi hatosagnak, illetve banyafelligyeletnek;

+ a tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek, ennek hianyaban a févarosi és megyei kormany-
hivatal egészségbiztositasi pénztari feladatkdrében eljaré jarasi (févarosi kertileti) hivata-
lanak;

* munkaer6-kdlcsdnzés, kirendelés esetén a kdlcsénbeado, kirendelé munkaltatonak.

El6fordulhat, hogy a munkaképtelenség id6tartama a kivizsgalas befejezéséig nem ismert,
vagy a késébbiekben valamilyen okbdl a munkabaleseti jegyzdkdnyv kiegészitése, médositasa
szlikséges. Ezekben az esetekben a Munkaltatonak a munkaképtelen napok szamat kozl6,
illetve Tartalom modositd jegyz6kényvet kell megkdldenie.

A sulyos munkabalesetet a munkaltatonak haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre allé
adatok kdzlésével a munkabaleset helyszine szerint illetékes févarosi és megyei kormanyhiva-
tal munkavédelmi hatésagaihoz, melyek elérhetéségei megtalalhaték a http://www.ommf.gov.
hu/ honlapon az ,Elérhet6ségek” meniipontban.

Sulyos az a munkabaleset, amely

e a sérilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott egy éven beliil a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6ssze-
fliggésben életét vesztette),

* magzata vagy ujsziilottje halalat, 6nallé életvezetését gatlé maradando karosodasat;
» valamely érzékszerv, érzékel6képesség, illetve a reprodukcios képesség elveszté-
sét vagy jelentés mértékii karosodasat okozta;
* orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;
« hiivelykujj vagy kéz, l1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba
ennél sulyosabb csonkulast okozott, illetve;
* beszéloképesség elvesztését vagy feltiiné eltorzulast, bénulast, illetéleg elmeza-
vart okozott.
Sulyos munkabaleset esetén a munkaltaté a munkavédelmi hatésag megérkezéséig koteles a
baleseti helyszint a mentést kdvetéen balesetkori allapotaban megdrizni.
Ha a balesetkori allapot meg6érzése tovabbi sulyos veszélyhelyzetet idézne el6 vagy jelent8s

anyagi karral jarna, akkor a baleseti helyszinrél fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munka-
baleset kivizsgalasat elésegit6 dokumentumot kell késziteni.

A munkaltaté nem tagadhatja meg a sulyos munkabaleset kivizsgalasat, azzal a hivatkozassal,
hogy azt a hatdsag vizsgalja, vagy mas hatdsag (pl.: rend6rség) vizsgalatanak eredményére
var. A munkaltaténak ekkor is sajat balesetvizsgalatot kell lefolytatnia, azt hataridén belil le kell
zarnia. Uj tények, adatok esetén a munkabaleseti jegyz6kényv moédosithaté.

Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat
orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban.




Egy sulyos munkabaleseti példa:

A munkavallal6é a traktorra csatlakoztatott gumihevederes hengeres balazé gépre Gzemelés
kdzben felmaszott, mely soran a gép felsé gumiszalag vezet6 tengelye a jobb karjat felcsavarta,
majd a testérdl leszakitotta.

Foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio

A munka soran az allatokkal és a kulonféle névényekkel vald érintkezési lehetéségek ndvelik a
fert6z6dések eléfordulasi gyakorisagat, illetve a toxikus, allergén vagy ingerlé porok belégzé-
sének lehetéségét. A ndvényvédd szerekkel végzett tevékenység soran (permetezés, aeroszo-
lozas, porozas, csavazas, gazositas stb.) heveny vagy idilt foglalkozasi mérgezések is kiala-
kulhatnak.

Foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kézben bekovet-
kezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend
vagy kialakulé idiilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolya-
mat soran eldfordulé fizikai, kémiai, biolégiai, pszichoszocialis és ergonémiai
koéroki tényezdkre vezethetd vissza, illetve

b) a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a ko-
vetkezménye.

Fokozott expozicié a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kézben vagy azzal 6sszefiiggésben a munkahelyek kémiai biztonsagarol sz6-
16 miniszteri rendeletben meghatarozott foglalkozasi vegyi expozicié esetén vizsgalandoé
biologiai expoziciés (hatas) mutatok biologiai hatarértékeket meghaladé koncentracioja
vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely fiilon.
Az orvosi tevékenység korében észlelt foglalkozasi betegséget, foglalkozasi eredetli heveny
vagy idilt mérgezést, valamint a kiilén jogszabalyban meghatarozott vegyi anyagok, tovabba
zaj okozta fokozott expozicios esetet a munkaltatéd telephelye szerint illetékes févarosi és me-
gyei kormanyhivatalhoz, mint munkavédelmi hatésaghoz be kell jelenteni.

A bejelent6 orvos lehet barmely orvosi gyakorlatot folytatd orvos, aki a foglalkozasi megbetege-
dést, fokozott expoziciét vagy annak gyanujat megallapitotta.

A bejelentéssel, kivizsgalassal, munkaltatéi feladatokkal kapcsolatos tovabbi el6irasokat kilén
rendelet, a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgala-
sarol szolo 27/1996. (V. 28.) NM rendelet tartalmazza.




15) Munkavédelmi képviseld

FIGYELEM: A munkabiztonsagi szaktevékenységet ellaté és a munkavédelmi képvisel6
nem ugyanaz a személy!

Munkavédelmi képvisel6 olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkaltatéval
valé egylttmikddés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzéssel 6sszefliggd munkavallaléi jogokat és érdekeket.

Torvényi kotelezettség, az Mvt. irja el6, hogy a munkaltaté az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzés érdekében kdteles a munkavallalékkal, illetve munkavédelmi kép-
viselBdikkel tanacskozni, valamint biztositani résziikre a lehet8séget, hogy részt vehessenek az
egészseégre és biztonsagra vonatkozé munkaltatédi intézkedések kelld idében torténd elézetes
megvitatasaban.

Munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden munkaltaténal, ahol a munkavallaldk
létszama legalabb husz f6. A valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositasa a munkaltato
kotelezettsége. Amennyiben van ra munkavallaléi igény, lehetéség van husz f6 munkavallaléi
|étszam alatt is munkavédelmi képvisel6 valasztasara.

A munkavédelmi képviseld tulajdonképpen szakmai kapocs a munkavallaldk és a munkaltaté
kozott.

A munkavédelmi képvisel6nek megvalasztasat kovetéen egy éven belil 16 oras, azt kdvetden
évente 8 oras képzésen kell részt vennie. A képvisel a folyamatos képzéseknek kdszdnhetben
atgondoltan, szakszer(ien tudja megfogalmazni a munkavallalok részérél jelentkez6, munkavé-
delmet érint6 kérdéseket.

Terhet vesz le a munkaltaté vallardl, hiszen el6fordulhat, hogy a képvisel6 gyakran sokkal job-
ban ismeri a munkahelyen eléfordulé munkavédelmi hianyossagokat, ezen beliil az ott dolgo-
z6k problémait, mint a munkaltatd, vagy a munkavédelmi szakember. Ezek miatt a felmeril6

problémak megolddsaban hatékonyan tud részt venni, igy a munkakdrilmények javitasaban
gyorsabban érhetd el eredmény. A munkavédelmi képvisel6 valasztasaval kapcsolatosan az
orszagos érdekegyeztetés legmagasabb forumanak, a Munkavédelmi Bizottsagnak tajékozta-
tasa és ajanlasa megtalalhaté a https://mvff.munka.hu/ internetes oldalon, a ,Munkavédelmi
Bizottsag” menupont alatt.




16) A mezdgazdasagot érinté legfontosabb jogszabalyok, szabvanyok
nem teljes korii jegyzéke

— 1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrdl
— 2000. évi XXV. térvény a kémiai biztonsagroél

— 2/1998. (I. 16.) MiiM rendelet a munkahelyen alkalmazando biztonsagi és egészségvédel-
mi jelzésekrol

— 3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kévetelmé-
nyeinek minimalis szintjérél

— 5/1993. (XIl. 26.) M(iM rendelet a munkavédelemrél szol6 1993. évi XClII. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

— 5/2020. (ll. 6.) a kémiai kbroki tényezbk hatasanak kitett munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmeérdl!

— 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkdzbk és hasznalatuk biztonsagi és egészség-
ligyi kbvetelményeinek minimalis szintjérél

— 12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szolo térvény végrehajtasarol

— 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet a kbzuti jarmiivezet6k egészségi alkalmassaganak megal-
lapitasarol

— 15/1989. (X. 8.) MEM rendelet az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadésardl

— 16/2001. (lll. 3.) FVM rendelet a Mez6gazdasagi Biztonsagi Szabalyzat kiadaséarol

— 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében
sziikséges jarvanylgyi intézkedésekrol

— 22/2005. (VI. 24.) EiM rendelet a rezgésexpozicidnak kitett munkavallalokra vonatkozo
minimalis egészségi és munkabiztonsagi kévetelményekrél

— 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet a foglalkozasi eredet(i rakkelt6 anyagok elleni védekezés-
rél és az altaluk okozott egészségkarosodasok megelbzésérdl!

— 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol

— 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expoziciés esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol

— 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkak®éri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmas-
sag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdél

— 43/2010. (IV. 23.) FVM rendelet a névényvédelmi tevékenységrél

— 47/1999. (VIIl. 4.) GM rendelet az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

— 61/1999. (XIl. 1.) E(iM rendelet a biolégiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok egész-
ségének védelmérdl

— 65/1999. (XIl. 22.) E(iM rendelet a munkavallalok munkahelyen t6rténé egyéni védbesz-
k6z hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kbvetelményeirdl

— 66/2005. (XII. 22.) E(iM rendelet a munkavallal6kat éré zajexpoziciéra vonatkozé minima-
lis egészséqi és biztonsagi kévetelményekrdl




— 83/2003. (VII. 16.) FVM rendelet a mez6gazdasagi és erdészeti gépkezelbi jogositvany
bevezetésérdl és kiadasanak szabalyairdl

— 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrél
— 143/2004. (Xll. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarél

— MSZ-09-57.0033:1990 szabvany A veszélyes berendezésekben beszallassal végzett
munkak biztonsagtechnikai kévetelményeirél

— MSZ 1585:2016 szabvany Villamos berendezések lizemeltetése

A jogszabalyok részletes listaja megtalalhaté a https:/mvff.munka.hu/ honlap ,Jogszabalyok”
menipontjaban.

A kiadvanyban szerepl6 fényképfelvételek munkavédelmi hatésagi ellenérzések soran
készultek.
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