AMIT A MUNKAVEDELEMROL MINDENKINEK TUDNI KELL!

wMinden munkavdllalonak joga van az egészségét, biztonsagadt
és méltosagat tiszteletben tarto munkafeltételekhez.”
[Magyarorszag Alaptérvénye XVII. cikk (3) bekezdése]

A munkavédelem célja a munkat végzok egészségének, munkavégzo képességének megdvasa
¢s a munkakoriilmények humanizdldsa a munkabalesetek és a foglalkozassal Osszefiiggd
megbetegedések megeldzése érdekében.

Munkaltatok fobb kotelezettségei

Munkaltaté az, aki munkavallalot szervezett munkavégzés keretében (pl. munkaviszonyban,
kozfoglalkoztatasi, kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, kdzérdekli onkéntes vagy
szervezett tarsadalmi munkédban, tovabba munkaerd-kolcsonzés keretében kolcsonvevoként)
foglalkoztat. Az egészséget nem veszélyeztetd6 és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitisa a munkaltaté feladata. Munkit csak olyan
munkakoriilmények kozott és idotartamban lehet végezni, hogy az a munkavallald egészségét,
testi épségét ne karositsa.

A mast nem foglalkoztatok (6nfoglalkoztatdk), példaul a munkdjukat kizarolag személyesen
végz6 egyeni vallalkozok, dstermeldk vagy a szabad szellemi foglalkozasuak munkavégzésére
is kiterjed a munkavédelmi eldirdsok egy része. Gondoskodniuk kell a munkavégzés
hatokorében tartézkodok (jarokeld, latogatod, szolgaltatast igénybe vevd stb.) védelmérdl.
Karokozas, baleset, egészségkarosodas esetén viszont a feleldsség legtobb esetben ilyenkor is a
munkavédelmi szabalyokon alapul.

A munkaltato feladata tobbek kézott:

+ a veszélyek elleni védekezés modjat meghatarozni, tevékenységét a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyok szerint végezni;

» Dbiztositani a munkavégzés targyi és személyi feltételeit (pl. 1étesitmény, munkaeszkoz,
egyéni véddeszkdz, tovabba 1étszdm, oktatas, egészségligyi alkalmassdg, szakképzettség,
ismeretek, készség, jartassag);

» alkalmazni a munkafolyamatra, a munkavégzés soran hasznalt anyagokra vonatkozo
eloirasokat;

* a munkabiztonsagi, illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatok
szakember altali ellatasarol gondoskodni;

* Dbiztositani az elsdsegélynyujtés feltételeit, mentési tervet késziteni;

» gondoskodni az eldirt eljarasok elvégzésérdl (pl. kockézatértékelés, munkavédelmi
lizembe helyezés, idészakos és soron kiviili feliilvizsgalatok, munkabalesetek é&s
foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa);

+ a sziikséges utasitasokat €s tdjékoztatdst a munkaveégzést megelézden a munkavallalonak
megadni és rendszeresen meggy6zddni, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket;

+ a munkavédelmi képviseld valasztas feltételeit biztositani (a munkavallalok tobbségének
kezdeményezésére vagy ha a munkavallalok szama eléri a 20 fot), és gondoskodni, hogy a
dolgozok/képviseldik részt vehessenek a munkavédelmi intézkedések megvitatdsaban.



Munkavadllalo kotelezettségei, jogai

Csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé
szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet
munkat. A munkavallalonak a munkajat Ggy kell végeznie, hogy az sajat vagy mas
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A munkavallalo legfontosabb kotelességei.:

» az altala hasznalt munkaeszkdz biztonsagos allapotarol a téle elvarhatdé modon
meggy0zddni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltaté utasitdsa szerint
haszndlni, a szdmara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

« az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznédlni és a tdle elvarhatd
tisztitasarol gondoskodni;

+ a munkavégzéshez elbirt ruhazatot viselni;
« munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

* a munkdaja biztonsdgos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

* arészére eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni;

+ vesz€lyt jelentd rendellenességrol, lizemzavarrdl a munkaltatot azonnal tdjékoztatni, a
rendellenességet, lizemzavart tle elvarhatdoan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni
a felettesétol;

* abalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelentent;

» Onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el ¢s nem alakithatja 4t a biztonsagi
berendezéseket;

+ koteles egylittmiikddni a munkaltatoval, a munkatarsaival, a megvalasztott
munkavédelmi képviseldvel, illetve a munkavédelmi és a foglalkozas-egészségiigyi
szakemberrel.

A munkavallalo jogosult megkévetelni a munkaltatojatol:

» az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt véddintézkedések
megvaldsitasat;

* a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a
betanulashoz valo lehetdség biztositasat;

+ a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munkaeszkozok,
védbeszk6zok, az eldirt védoital, valamint tisztdlkodd szerek és tisztalkodasi lehetdség
biztositasat;

» az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel Osszefiiggd jogaik €s
érdekeik képviseletére munkavédelmi képviseld vagy képviselok valasztasat.

A munkavéllalot nem érheti hatrdny a munkavégzés kovetelményeinek megvalodsitasa
érdekében torténd fellépéséért, és jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét,
egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és stulyosan veszélyeztetné. Ha a munkavallald a
munkaltatd utasitdsanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és stlyosan, a
teljesitését meg kell tagadnia.



A munkavédelmi hatosag

A munkaltatok ellen6rzését a munkahelyeken a févarosi és megyei kormdanyhivatal
munkavédelmi hatosagi hatdskorében eljaro jarasi hivatala végzi. A jarasi hivatal
kormanytisztviseldi a munkaltatéi kotelezettségek teljesiilését ellendrzik, kivizsgaljadk a
kozérdeki bejelentéseket €s panaszokat, valamint a foglalkozasi megbetegedéseket és a stlyos
munkabaleseteket, ugyanakkor a nem sulyos munkabaleseteket is jogosultak vizsgalni.

A munkavédelmi hatosag illetékességi teriilletén, valamennyi munkahelyen - Kkiilon
engedély és elozetes értesités nélkiil - ellendrzést tarthat, a munkahelyen tartozkodd
személyektdl az ellendrzéshez sziikséges felvilagositast kérhet, valamint az ilyen személyt
személyi azonossaga igazolasara hivhatja fel, az ellendrzés lefolytatasanak akadalyozasa esetén
pedig igénybe veheti a rendOrséget. Az ellendrzés a munkahelyek 1étesitésére, a
munkaeszk6zok tlizemeltetésére, az alkalmazott technoldgidkra és anyagokra, valamint az
egyéni véddeszkdzokre is kiterjedhet.

A munkavédelmi hatdsag jogosult az ellendrzése sordn feltart hianyossdgok megsziintetése
érdekében jogszabalyban meghatarozott intézkedés és feleldsségre vonas alkalmazéséra.

A munkavédelmi hatosag részérdl ellendrzést végzo kormanytisztviseld jogosult tobbek kozott:

« az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo eldirdsok
sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalot a kifogasolt munkavégzéstol azonnal
eltiltani;

+ veszélyes tevékenység, illetdleg iizem, iizemrész mikodésének, munkaeszkdz, egyéni
védoeszkoz, veszélyes anyag/készitmény hasznalatanak felfliggesztését azonnali hatéllyal
elrendelni;

* a munkaltatot a feltart hidnyossdgok meghatarozott hataridon belil torténd
megsziintetésére kotelezni;

* balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabba a munkabaleset bejelentését vagy
kivizsgalasat elrendelni;

* a munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkdz, technoldgia soron kiviili ellendrzését
elrendelni;

« munka-higiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni.

A munkavédelmi hatosag felelésségre vondasi jogkdrei.:

+ a munkavédelmi kovetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel a munkavallalo életét,
testi  épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztetd munkaltatoval szemben
munkavédelmi birsag alkalmazasa 50 000 Ft-t61 10 000 000 Ft-ig terjedd dsszegben;

* a munka egészséges és biztonsagos végzésére, illetve annak ellendrzésére vonatkozd
szabalyokat megszegd vagy feladatkorében e szabdlyok végrehajtasdnak mell6zését
eltlird; a munkabalesettel, foglalkozdsi megbetegedéssel, fokozott expozicids esettel
kapcsolatban ~ nyilvantartasi,  kivizsgalasi,  jegyzOkonyv-készitési,  bejelentési
kotelezettségét kelld iddben nem teljesitd vagy valdtlan adatot koz16, illetve a kivizsgalast
akadalyozo; tovabba a munkaltaté képviseldjeként a munkavédelmi képvisel6t jogai
gyakorlasdban akadalyozo vagy vele szemben emiatt hatranyosan intézkedd természetes
személlyel szemben kozigazgatasi birsag alkalmazasa 500 000 Ft- ig terjedd 6sszegben.

A munkavédelmi hatosag szakmai irdnyité szerve a Technoldgiai és Ipari Minisztérium
Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly, amely meghatarozott allami feladatokat 14t el.



TAJEKOZTATAS, TANACSADAS

A munkavédelmi hatdsag tajékoztatassal ¢€s tandcsaddssal segiti a munkaltatokat ¢&s
munkavallalokat, a  munkavédelmi  képviseloket, érdekképviseleteket, hogy a
munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gyakorolhassak, kotelezettségeiket teljesithessék. A
tanacsadas célja elsédlegesen a mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok, illetve az induld
vallalkozasok szédmdara, az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek megteremtésében vald segitségnyujtas.

A tajékoztatds konkrét miiszaki megoldast, tervet, végrehajtasi javaslatot nem foglalhat
magaban, kizarolag a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban megfogalmazott normativ
kovetelmények ismertetését tartalmazhatja, mely nem mentesiti a munkaltatot a munkavédelmi
kotelezettségek €és kovetelmények teljesitése alol. A nyujtott informacid termék, szolgaltatas
értékesitését vagy mas modon torténd igénybevételét, illetve egy adott vallalkozas nevének,
tevékenységének népszerlisitését, tovabba aru vagy darujelz6 megismertetését eldmozditd
reklamot nem tartalmazhat.

1.) A munkavégzés helyszine szerint illetékes févarosi/megyei kormanyhivatal
munkavédelmi hatosagi hataskorében eljaro jarasi hivatala

Elérhetéségeik a  https://mvif.munka.hu/  honlap ,, Elérhetéségek”, ,, Munkavédelmi
feliigyeloségek” mentipontjaban megtalalhatok.

A tanacsadas teriilete: munkahelyi biztonsag, munkahelyi egészség
- levélben, e-mailben, vagy tigyfélfogadasi idében személyesen, telefonon

- helyszini személyes tanacsadas: kiilon vezetdi dontés alapjan, az illetékességi teriileten
személyesen torténik, a munkavédelmi hatosag vezetdjénél lehet kezdeményezni.

2. ) Technologiai és Ipari Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly
A tanacsadas teriilete: munkahelyi biztonsag, munkahelyi egészség

- ingyenesen hivhatd zo6ld szam: 06 80/204 292 (keddi és csiitortoki munkanapokon 8.30-
16.00)

- e-mail: munkavedelem-info@tim.gov.hu

3. ) Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat Munkavédelmi Informaciés Szolgalata
A tandacsadas teriilete: banydaszati munkabiztonsag
- ingyenesen hivhat6 zold szam: 06 80/204 258 (H-Cs: 8.00-15.00, P: 8.00-12.00)

- e-mail: munkavedelem@mbfsz.gov.hu

Kérjen tandcsot, hogy munkavédelmi ismeret hianya
ne vegessen balesethez, egészségkarosodashoz!

Tovabbi, részletes informdciok a munkavédelmi hatésag www.mvff.munka.hu/ weboldaldn taldlhatok.
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