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Bevezetés

A gazdasag alapja az értékteremté munka, ugyanakkor munkavégzés sok esetben veszéllyel is
jarhat. A munkakérnyezet az egyik legveszélyesebb emberi kdrnyezet, amelynek karosité koc-
kazata nagysagrendekkel magasabb lehet mas kérnyezetekénél. Ezen kockazatok kildnféle
formakban jelennek meg, a veszélyes gépektél kezdve a veszélyes anyagokon at egészen a
munkakdrnyezet lelki és szocialis tényezdiig, ideértve a rossz munkaszervezeést, a szocialis és
higiénés ellatds hianyossagait, a munkahely emberi tényezdit is.

Napjainkban az Eurdpai Uni6 tagallamaiban évente tébb mint 3 millié munkabaleset kdvetkezik
be, a halalesetek szama pedig megkdzeliti a négyezret. A férfiak baleseti aranya kétszerese
a nékének, halalozasi aranyuk pedig tizszerese. A munkakiesés egy tdppénzes napra vetitett
kara a becslések szerint 100 ezer forint kérll van. Ez is jelzi, hogy a hatékony munkavédelem
a humanus szempontokon tulmenden mind az allam, mind a vallalkozdsok szempontjabél hosz-
szabb tavon is hasznos befektetés.

A munkabalesetek kivizsgalasanak célja

Magyarorszag Alaptorvénye (XVII. cikk, (3) bekezdés) kimondja, hogy ,,Minden munkavallal6-
nak joga van az egészségét, biztonsagat és méltédsagat tiszteletben tart6 munkafeltételekhez”.
A munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIIl. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) alapveté célkitlizése
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés személyi, targyi és szervezeti
feltételeinek megteremtése, valamint a szervezetten munkat végz6k egészségének, munka-
végzd képességének megovasa és munkakorilményeinek humanizalasa, megelézve ezzel a
munkabaleseteket és foglalkozasi megbetegedéseket.

A munkabaleset megel6zése mind a munkavallalo, mind a munkaltaté k6zds érdeke. A bekovet-
kezett munkabalesetet kdvetéen a munkavallalé munkabdl valo kiesése, a munkaerd pétlasa,
egy Uj dolgozé betanitasa, annak esetleges jaratlansagabdl és gyakorlatlansagabol adoddan a
termelés visszaesése, siirg6s hatarid6k esetleges csuszasa, a munkaltatéi mulasztasbél adé-
do kartéritések fizetése — ezek mind a munkaltatéi oldalt ért hatranyos kdvetkezmények.

Munkavallal6i oldalrdl az elszenvedett sérulésen, az azzal jar6 fizikai és lelki megterhelésen
tulmenéen a tartés betegallomany lehetséges kdvetkezményei (kiesés a mindennapi munka-
ritmusbdl, munkafeladatdnak massal térténé helyettesitése, elbocsatas) is fenyegetik a mun-
kavallalokat. A munkavallalé munkahelyének megtartasa érdekében gyakran nem jelenti be
sérilését, tappénzes allomany helyett inkabb szabadsagra megy a munkaképtelenség idétar-
tamara, vagy sértilten is tovabb folytatja munkajat, és csak a legvégsé esetben fordul orvoshoz.

A sérilt munkavallalé egészségugyi ellatasanak és a keres6képtelenségének idétartamara jaré
tdppénzének kéltségei az allamra jelentds terhet rénak. A munkabalesetek megel6zése tehat nem
csak a munkavallalé és a munkaltaté kdzos érdeke, hanem dssztarsadalmi gazdasagi érdek is.

A munkaltatd az esetleges kartéritési igény és felelésségre vonas elkeriilése miatt esetenként
megvaltoztatja a baleseti tényallast és az esemény bekdvetkezéséért egyedil a munkavallalot
teszi felelssé. Ez utdbbi esetek miatt a munkavédelmi hatésaghoz bejelentett munkabalesetek
szama vélhet6en kevesebb a ténylegesen bekdvetkezett munkabalesetek szamanal.

A munkavédelmi hatdsag ellenérzéseivel, a munkahelyi kériilmények, a munkafolyamatok és a
munkaeszk6z6k munkavédelmi szempontu vizsgalataval, a baleseti esemény bekovetkezésé-
hez vezet6 hianyossagok, szabalytalansagok, veszélyes koriilmények vagy téves cselekvések
feltarasaval, a hasonld balesetek megel6zése érdekében tett intézkedésekkel jarul hozza a
munkabalesetek szamanak csdkkentéséhez.




A munkabalesettel kapcsolatos teenddk

A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések bejelentésével, kivizsgalasaval és nyil-
vantartdsaval kapcsolatos kotelezettségeket az Mvt. V. fejezete, valamint az Mvt. egyes rendel-
kezéseinek végrehajtasarol sz6l6 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet (a tovabbiakban: R.) irja eld,
a nemzetkdzi normakban meghatarozott adattartalom figyelembevételével.

A munkabalesetek kivizsgalasa az Mvt. alapjan elsédlegesen a munkéltaté feladata. A mun-
kabaleset kivizsgalasanak szempontjait a R. 3. melléklete tartalmazza részletesen. A
munkaltato kdteles a sulyos munkabalesetet azonnal jelenteni a terlletileg illetékes munkave-
delmi hatésagnak [Mvt. 64. § (5) bekezdés, R. 7. § (1) bekezdés]. A munkabaleset kivizsgalasa
munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsil [Mvt. 65. § (2) bekezdés].

A munkabalesetek kivizsgalasara a teruletileg illetékes munkavédelmi hatésag jogosult [Mvt.
84. § (1) bekezdés c) pont]. Sulyos munkabaleset esetén a munkavédelmi hatésag hivatalbdl
koteles lefolytatni a balesetvizsgalatot [Mvt. 84. § (2) bekezdés]. A hatdsag altal lefolytatott bal-
esetvizsgalat nem érinti a munkaltatd vizsgélati kotelezettségét.

Az Mvt. VIII. Ertelmezé rendelkezések fejezete tartaimazza a fébb meghatarozasokat, mint pl.
munkaltatd, munkavallalo, szervezett munkavégzés, baleset, munkabaleset, munkaképtelen(-
ség) fogalmat, de pontosan behatarolja a sulyos munkabaleset meghatarozasat is.

Az Mvt. szerint munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal 6sszefliggésben éri, annak helyétdl, idépontjatdl és a munkavallalo (sérilt)
kdzrehatasanak mértékéts| fiiggetleniil. igy nem feltétele a munkabalesetnek, hogy a baleseti
esemény munkaidd alatt toérténjen, vagy a sérilt valamilyen szabalyszegést kévessen el. Kri-
tériuma viszont, hogy a munkaltaté érdekében térténjen a munkavégzés, és a munkavallalé
az elvégzett munkaért valamilyen anyagi ellenszolgaltatasban részesiljon. Tobbek kdzott a
kozfoglalkoztatott jogviszonyban tértént baleset is munkabalesetnek mingsul, mert fennall a
szervezett munkavégzés ténye.




A munkavégzéssel 6sszefliggésben kdvetkezik be a baleset (azaz munkabaleset), ha a munka-
vallalét példaul anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett izemi étkeztetés, vagy a munkaltatéd
altal nyujtott egyéb szolgaltatas igénybevétele soran éri.

Nem tekinthet6 azonban munkavégzéssel 6sszefliggésben bekdvetkezé balesetnek az a bal-
eset, amely a sérlltet a lakasarol (szallasarél) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a laka-
sara (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat tulajdonaban allé,
bérelt vagy méas szerz8dés alapjan, tovabba egyéb megallapodas alapjan biztositott jarmiivével
tortént. Amennyiben a munkabaleset kézuti kdzlekedés soran kdvetkezett be, a balesetet a
tébbi munkabalesethez hasonldan be kell jelenteni a munkavédelmi hatésag részére, azonban
a baleset kivizsgalasa a rend6rség hataskérébe tartozik.

Munkavallaléi és munkaltatoéi kotelezettségek
Munkavallal6i kotelezettségek

A balesetek megel6zése szempontjabdl fontos, hogy a munkavallalé csak a biztonsagos mun-
kavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok, utasitasok megtar-
tasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavédelmi oktata-
son elGirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalo 6nalléan nem foglalkoztathato. Elvaras és
kotelezettség a munkaltaté utasitasainak, a szakma szabalyainak, a vonatkozé dokumentumok
(pl. munkaeszkdz hasznalati utasitasa, technoldgiai utasitas) el6irasainak megfelelé munka-
végzés. Rendellenesség, lizemzavar esetén vagy a munkafeladatra vonatkoz6 pontos ismere-
tek hianyaban a kdzvetlen munkahelyi vezetéhdz, vagy a munkaltatéhoz kell fordulni.

A munkavallal6é jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kdzvetlenlll és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltaté utasitdsanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne kézvetlendl és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia [Mvt. 63. § (1)
bekezdés].

A sérilt, illetve a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet, a munkat kdzvetlenll iranyité
személynek haladéktalanul jelenteni [Mvt. 66. § (1) bekezdés]. Ha a sériilt neki felréhaté okbdl
e kotelezettségének nem tesz eleget, a baleset munkaltatéi kivizsgalasa soran a sértiltet terheli
annak bizonyitasa, hogy a baleset a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben tortént
[Mvt. 66. § (2) bekezdés].




Munkaltatéi kotelezettségek

A munkaltato felelés az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kérilmé-
nyeinek megvalositasaért. A munkavallalét csak akkor alkalmazhatja, ha az adott munkafela-
dat ellatasara egészségileg alkalmas, foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét karosan
nem befolyasolja, az utédaira veszélyt nem jelent (pl. terhes n6k esetén), masok egészségeét,
testi épségét nem veszélyezteti, ismeri a munkavégzés szabalyait, rendelkezik a sziikséges
készséggel és jartassaggal. A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas al-
lapotban végezhet munkat, az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozé szabalyok megtartasaval.

A munkaltato feladata a munkahelyi els6segélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételei-
nek biztositdsa. Minden telephelyen, minden miiszak alatt kell tartézkodnia legalabb egy olyan
személynek, akit els6segély-nyujtasra kijeldltek, aki alkalmas felmérni és megsziintetni a ve-
szélyt, és képes tajékoztatast adni a sérilt(ek) allapotarol.

Meg kell hataroznia a munkabaleset kivizsgalasaban résztvevék korét. A nagyobb Iétszamot
foglalkoztatd munkaltatok esetén indokolt kidolgozni az értesitési rendet.

A munkaltatédnak azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallal6 tébb mint harom mun-
kanapon at nem volt munkaképes be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni.
A munkabaleset kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivalté és kdzrehat6 okokat (targyi, személyi,
szervezési), aminek alapjan meg kell tervezni a hasonlo balesetek elkeriilése érdekében sziik-
séges megel6z6 intézkedéseket. A megel6z6 intézkedéseket, az abbdl adédd miszaki, szerve-
zési, egészséguigyi, oktatasi, vezetdi feladatokat a felel6sok és hataridé pontos megjeldlésével
kell meghatarozni.

A munkaképtelenséggel jar6 munkabaleset kivizsgalasa a munkaltaté feladata, ami munkabiz-
tonsagi szaktevékenységnek mindsil. A munkaltatonak lehetévé kell tennie a munkavédelmi
képvisel6 részvételét a munkabaleset kivizsgalasaban. A kivizsgalas megkezdésérdl a foglal-
kozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosat tajékoztatni kell. Sulyos mun-
kabaleset esetén a foglalkozas-egészségigyi orvosnak kotelezd részt vennie a kivizsgalasban.

UZEMI BALESET
Ebtv.52.§ (1)

NEM UZEMI BALESET
Ebtv.53.§ (1)
MUNKA és egyben UZEMI BALESET
UZEMI BALESET, de nem
— e

1. abra. A baleset mindsitése

(Ebtv.: a kbtelezb egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. térvény)




Az a munkaltato koteles a munkabaleset kivizsgalasara, bejelentésére és nyilvantartasara vonat-
kozo el6irasokat teljesiteni, amely (aki) a sérliltet szervezett munkavégzés keretében foglalkoz-
tatja. A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaré6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizs-
galnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyz&konyvben kell régzitenie [Mvt. 64. § (4)
bekezdés]. A munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset kériilményeit is tisztazni kell.

A munkaltatd kételes a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kdévetd honap 8.
napjaig megkuldeni a jegyz&kdnyvet

a) a sérlltnek, halala esetén hozzatartozojanak;

b) a halalt, illetve a harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséget okozé munka-
balesetrél a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatdésagnak, illet-
ve banyafelligyeletnek;

c) kulfoldi kikildetés, kulszolgalat, munkaerd-kolcsonzés esetén a magyarorszagi szék-
helyl munkaltaté munkavallaléjanak a b) pont szerinti munkabalesetérdl a munkaltato
székhelye szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak, illetve banyafeligyeletnek;

d) a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hidnyaban a févarosi és megyei kor-
manyhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatkérében eljaré jarasi (févarosi kertleti)
hivatalanak;

e) munkaer8-kdlcsdnzes, kirendelés esetén a kdlcsénbeadd, kirendel6 munkaltatonak.

Ha a munkaltaté a bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetet nem tekinti munkabalesetnek,
akkor errél és a jogorvoslat lehet6ségérdl (Mvt. 68. §) értesitenie kell a sérliltet, halalos baleset
esetén a hozzatartozot.

Amennyiben a sériilt sérelmezi a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizs-
galasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, a teriiletileg illetékes munkavé-
delmi hatésaghoz fordulhat elektronikusan vagy egyéb uton az Mvt. 1. melléklet szerinti
bejelentélapon.

Ha a sériilt meghalt, vagy az egészségi allapota miatt jogainak érvényesitésére nem képes (pl.
lebénult, elvesztette latasat) a jogokat a sériilt hozzatartozoja is gyakorolhatja.

FONTOS: A munkabaleset bejelentési, kivizsgalasi és nyilvantartasi kotelezettség 3 év
utan a polgari jogi szabalyai szerint eléviil.

Sulyos munkabaleset esetén a munkaltaté a munkavédelmi hatésag megérkezéséig koteles a
baleseti helyszint a balesetkori allapotaban megdrizni. Csak a mentéshez sziikséges mérték-
ben valtoztathatd meg a helyszin, de gondoskodni kell az esemény rekonstrualasanak lehetd-
ségeérol.

Ha a balesetkori allapot megérzése tovabbi sulyos veszélyhelyzetet idézne el6 vagy jelent8s
anyagi karral jarna, akkor a baleseti helyszinrdl fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munka-
baleset kivizsgalasat elésegitd dokumentumot kell késziteni és a helyszint csak a szliikséges
mértékig lehet megvaltoztatni.

Hatosagi balesetvizsgalat
Hatosagi balesetvizsgalatra keriilhet sor az alabbi esetekben:

» Bekiildott munkabaleseti jegyz6konyv feliilvizsgalata kapcsan, amennyiben a munkaltato
altal megkuildott munkabaleseti jegyz6kdnyvben az ok-okozati 0sszefliggések kozt ellentmondas
van, vagy a baleset tényleges oka nem allapithatd meg, balesetvizsgalatot végez a hatdsag.

» Azonnali bejelentésre kotelezett baleseti esemény vizsgalata, a munkaltaté kételes a sulyos
kimeneteli munkabalesetet a terlletileg illetékes munkavédelmi hatésagra bejelenteni. A hato-
sag a sulyos munkabaleseteket — kivéve a kdzuti kdzlekedéssel kapcsolatosakat — kivizsgalja.




Munkavédelmi ellen6rzés kezdeményezése céljabdl panaszt, bejelentést tehet
személyesen, telefonon, irasban a konkrét munkaltato, illetéleg a konkrét
munkavégzeési hely megjelélésével — a munkavégzés helye szerint — terlletileg
illetékes kormanyhivatalhoz. A munkavédelmi feladatkérében eljaré kormanyhivatal
az illetékességi teriiletén valamennyi munkahelyen ellenérzést tarthat, fliggetlendil
a foglalkoztaté székhelyétdl és telephelyétél.

A sziikséges elérhet6ségek megtalalhatéak a
www.kormanyhivatal.hu, valamint a https:/mvff.munka.hu/ honlapon.
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