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I.  ALTALANOS MAGATARTASI KOVETELMENYEK ES ADATVEDELEM
A FOGLALKOZTATAS SORAN |[tirgyszavak: munka torvénykonyve, Mt., szerzédés,
altalaban elvarhato, altalaban elvarhatdésag, altalanos kovetelmény, felrohatd, felrohatosag,
egyiittmiikodés, aranytalan sérelem, johiszemii, johiszemi eljaras, tajékoztatas, joggal valo
visszaélés, nyilatkozat, adat, l1ényeges adat, személyes adat, adatvédelem, GDPR, General Data

Protection Regulation, Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag|

A munka torvénykonyvérol sz6l6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) legelején, mar a 6. §-
tol kezd6dden talalhatoak azok a szabalyok, melyeket az Mt. altalanosan alkalmazandonak rendel el

a munkaviszony soran.

Mt. 6. § (1) A munkaszerzodés teljesitése soran - kivéve, ha torvény eltérd kovetelményt ir elo - ugy
kell eljarni, ahogy az adott helyzetben dltalaban elvdrhato. Felrohato magatartisara elonydk
szerzése végett senki nem hivatkozhat. A masik fél felrohato magatartasara hivatkozhat az is, aki maga

felrohatoan jart el.

Az ,,adott helyzetben altalaban elvarhaté” magatartds egy altalanos kovetelmény. A munkajogban
ez egyébként egyszerre objektiv és szubjektiv kategdria is, melyhez az ,altalaban” elvarhatosag adja
az objektiv alapot, az ,,adott” helyzet megfogalmazas viszont mar szubjektiv tényezoket is beemel: egy
adott helyzetre vonatkoztatott kovetelményt ir eld, amely fiigghet a konkrét munkavégzés
koriilményeit6l, a munkaviszonytol, annak jellemzdit6l, pl. a munkaltato altal folytatott tevékenységtol,
¢és a munkavallalo végzettségétdl, tisztjétol, beosztasatol is. Az atlagos elvarhatdsagi szint tehat egy
meghatarozott tulajdonsagok alapjan beazonosithatd személyek csoportjara vonatkoztathatd. Egy
konkrét eset kapcsan példaul egy veszélyhelyzet elharitdsakor mas ,,varhato el” egy orvos és egy
mérndk végzettségli munkavallalotol. Fontos tudni, hogy ez a fajta ,zsinormérték” csak akkor

alkalmazando, ha jogszabaly ett6l eltéré - altalaban szigorubb - kovetelményt nem ir elé.



A jogalkoto tehat az (ij Mt-ben mar nem ,,az adott helyzetben téle elvarhatéosagon" alapuld modellt
alkalmaz, hanem a polgari joghoz sokkal kozelebb allo, ,,adott helyzetben altaldban elvarhat6”

gondossagi mércét alkalmaz.

Sajat felrohatdé magatartasara elényok szerzése végett senki nem hivatkozhat. Ez azt jelenti, hogy sajat
felrohatd magatartasara nem hivatkozhat a munkavallal6 vagy a munkaltaté annak érdekében, hogy
abbol szamara elony szarmazzék. A masik fél felrohatdé magatartasara ugyanakkor hivatkozhat az is,
aki maga is felréhatoan jart el. Ilyenkor tehat a félnek O6nhiba esetén is lehetdsége van a masik fél
felrohatdé magatartasa miatt el6allo igényérvényesitésre (mert ebben az esetben egyik fél sem ugy jar

el, ahogy az az adott helyzetben elvarhato).

Mt. 6. § (2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség
elvének megfeleloen kell eljarni, tovabba kolcsondsen egyiitt kell miikodni, és nem lehet olyan
magatartast tanusitani, amely a mdasik fél jogat, jogos érdekét sérti. A johiszemiiség és tisztesség
kovetelményét sérti az is, akinek joggyakoridasa szemben all olyan kordbbi magatartasaval, amelyben

a masik fél okkal bizhatott.

A johiszemiiség €s tisztesség kovetelményének munkajogi érvényesitése annak az altalanos maganjogi
tételnek a gyakorlatba torténd atiiltetését jelenti, mely szerint az a joggyakorlas, amely a jogosult

korabbi magatartasaval iitkozik, nem részesiilhet torvényi védelemben.

Egy birdsagi jogesetbdl vett példaval élve: a johiszemiiség €s tisztesség kovetelményét sérti, ha a fél
az altala tudott és hivatkozott felmentési védelem mellett is kéri a felmentését, utobb pedig emiatt

birésaghoz fordul.

Mt. 6.§ (3) A munkaltato a munkavallalo érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni, a teljesités modjanak egyoldalii meghatdarozdsa a munkavdllalonak ardnytalan sérelmet nem

okozhat.

Mivel a munkaltatd és a munkavallald ala-folérendeltségi viszonyban allnak egymassal, amelynek
egyik megnyilvanulasa a munkavallald munkavégzési kotelezettsége teljesitésének munkaltatd altali
lényegében egyoldali meghatarozasa, a munkaltatonak az egyéb tételesen rdgzitett munkajogi
szabalyok megtartasa mellett is figyelembe kell vennie, hogy intézkedése a munkavallalénak
aranytalan sérelmet nem okozhat. Ez a szabaly tehat nem Onmagaban a sérelem, csupan
az aranytalan sérelem okozasat tilalmazza. Példaul: ha a munkavallalo az altala meghatarozott
idopontban kérhetd éves szabadsadgat mar kivette €s targyévre jabb szabadsag kiirasat kéri egy
szamara nagyon fontos esemény miatt, de ugyanarra az idore a munkaltatdo nemcsak szabadsagot nem
ad ki szamara, de még rendkiviili munkavégzést is elrendel (mivel pl. egy nagyon fontos megrendelés
teljesitése érdekében sziiksége van az adott idészakban a munkavallaldé munkavégzésére), akkor

az aranyossag megitélése soran mindkét fél érdekeit tekintetbe kell venni, s azt kell vizsgalni,



hogy ez a munkaltatoi intézkedés (tehat a szabadsag kiadasanak megtagadasa és ezzel egy id6ben
rendkiviili munkavégzés elrendelése) aranytalanul nagyobb kart, koltséget, sérelmet okozna-e
a munkaltatonak, mint amilyet az intézkedés megtétele okoz a munkavallaloé oldalan. Masképpen:
a dontés nem okozhat nagyobb sérelmet a munkavaillalonak, mint ami a munkaltatét akkor

érné, ha tartézkodna ettél az utasitastol.

Két ide vonatkozo birdsagi jogeset a kovetkezOket is rogziti: 1. az aranytalan sérelem okozasanak
tilalma korébe nem tartozik a munkaviszony munkaltato altali megsziintetése; 2. a munkavallalo
a megfeleld szintli, eredményes munkavégzésre attol fiiggetleniil koteles, hogy elézetesen

tajékoztattak arrol, miszerint ellenkez6 esetben a munkaviszonyat megsziintetik.

Mt 6. § (4) Az e torvény hatdlya ala tartozok kitelesek egymdst minden olyan tényrol, adatrol,
koriilményrdl vagy ezek valtozdsardl tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az e

torvényben meghatdrozott jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol lényeges.

7. § (1) Tilos a joggal valo visszaélés. E térveny alkalmazasaban joggal valo visszaélés kiilondsen, ha
az masok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetoségeinek korlatozasara,

zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

(2) Ha a joggal valo visszaélés munkaviszonyra vonatkozo szabaly dltal megkivant jognyilatkozat
megtagadasaban dll és ez a magatartas nyomos kozérdeket vagy a masik fél kiilonés méltanyldst
érdemlo érdeket sérti, a birosag a jognyilatkozatot itéletével potolja, feltéve, hogy az érdeksérelem

masképpen nem harithato el.

A joggal valo visszaélés tilalmanak magyarazatahoz eldszor azt sziikséges tisztaznunk, hogy mi az un.
nrendeltetésszerli joggyakorlas kdvetelménye”, melyet az Mt. is tartalmazott egészen az uj polgari
torvénykonyv (2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl - Ptk.) hatalybalépéséig, azaz 2014.
marcius 15-¢ig. Ha egy cselekedet, aktus formalisan jogszer(i ugyan, de a célzata ellentétes azzal
a tarsadalmi rendeltetéssel, mely érdekében az alapjaul szolgald jogi norma megsziiletett, akkor
a joggyakorlas nem rendeltetésszerii. A joggal valo visszaélés tilalmanak megsértése akkor allapithato
meg tehat, ha valamely jog gyakorlasa formalisan ugyan jogszeriien tortént, de nem abbol a célbol
melyet a jogalkot6 az adott normahoz rendelt. Egy példaval élve: ,,a megszabott modon kozolt
munkaltatoi felmondas esetén is meg kell dallapitani a munkaviszony megsziintetésének jogellenességet,
ha megallapithato, hogy a munkaltato a felmonddas jogat nem rendeltetésének megfeleléen gyakorolta.
Ilyen eset kiilonosen, ha a koriilmények arra mutatnak, hogy a munkaltatoi felmondas a munkavallalo
jogos érdekének csorbitasara, érdekérvényesitési lehetdségének korlatozdasara, zaklatasdra,

vélemenynyilvanitasanak elfojtasara iranyult vagy erre vezetett” - MK 95. szamu allasfoglalas.



A joggal valo visszaélés vagy az érvénytelenség jogkovetkezményeinek alkalmazasat vonhatja maga
utan (Mt. 29-30. §), vagy az adott tényallas fiiggvényében Keriilhet sor a megfeleld

jogkovetkezmények alkalmazasara (példaul jogellenes megsziintetés jogkdvetkezményei - Mt. 82-83. §).

Fentebb az Mt. 6. § (4) bekezdésének ismertetésénél szoltunk a tajékoztatasi kotelezettségrol. Ennek
a szabalynak az értelmezésénél fontos ismerniink az Mt. 18. §-at is, mely szintén a tajékoztatasrol szol,

¢és mely szerint

18. § (1) A jognyilatkozatra vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha munkaviszonyra
vonatkozo szabadly valamely fél szamara tajékoztatasi kotelezettséget ir elo. A tdjékoztatdst -
munkaviszonyra vonatkozo szabaly eltérd rendelkezése hianyaban - olyan idében és modon kell

megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog gyakorldsdt és a kitelezettség teljesitését.

(2) A tajékoztatdst kizoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és dltalaban ismert modon

kozzéteszik.

A tajékoztatas joga és kotelezettsége azonban nem korlatok nélkiili és itt mar at is térhetiink az Mt.

adatkezelésre vonatkozo rendelkezéseire:

Mt 10. § (1) A munkaltatéo a munkavillalotél olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat
kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy e

torvénybdl szarmazo igény érvényesitése szempontjabol lényeges.

(2) A munkaltato, az iizemi tandcs, a szakszervezet e torvémy Harmadik Részében meghatarozott
joganak gyakorlasa vagy kételességének teljesitése celjabol nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését

kovetelheti.
(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan okirat bemutatdsa kovetelheto.

(4) A munkavallaloval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra
vonatkozo szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatdarozott jog

gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
(5) A munkaltato az (1)-(4) bekezdésen alapulo adatkezelésérdl az érintettet irasban tajékoztatja.

Az Mt. 10. § (1) bekezdése értelmezése soran azt kell figyelembe venni, hogy mindig az adott
munkakdrt6l, a munkaszerzodés tartalmatol és a munkavégzés egyéb koriilményeitdl fiigg, hogy mely
adat mindsiil ,,lényegesnek”. Egy emel0gép-kezel6tol egyértelmien el lehet kérni a szakiranyt
végzettségének az igazoldsat, ennek soran okirat is ,kovetelhet6”. Mas esetekben fontos lehet

a biintetlen eldélet megléte (ilyenkor szoktak ,.erkdlcsi bizonyitvanyt” kérni) vagy az egészségiigyi



allapot igazolasa. Ha a munkaltatd ez irdnyu felhivasa személyiségi jogot sért (Mt. 9. §), nem kell

vizsgalni a munkaviszony létesitésével, teljesitésével vagy megsziintetésével valo dsszefliggést.

Az egylittmiikodési kotelezettség teljesitése céljabol - amennyiben a munkakori alkalmassag
megitélésénél kétely mertl fel - a munkavallaldo célhoz kototten koteles hozzajarulni az orvosi

adatainak az alkalmassagi orvosi vizsgalatot végzo orvossal valo kozléséhez.

Az adatkezelés tekintetében végezetiil fontos kiemelni, hogy az Mt. meghatdroz két teriiletet, ahol
az eddigiektdl eltérden, szigoruibb szabalyok alkalmazandoak: a biometrikus adatok és a bliniigyi

személyes adatok.

Mt 11. § (1) A munkavallalo biometrikus adata az érintett azonositasa céljabol abban az esetben
kezelheto, ha ez valamely dologhoz vagy adathoz torténd olyan jogosulatlan hozzdférés

megakaddlyozasahoz sziikséges, amely

a) a munkavdllalo vagy mdsok élete, testi épsége vagy egészsége, vagy

b) térvényben védett jelentds érdek sulyos vagy tomeges, visszafordithatatlan sérelmének
a veszélyével jarna.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasdaban jelentos védett érdek kiilonosen

a) a legalabb Bizalmas! mindsitési szintii minositett adatok védelméhez,

b) a lofegyver, l6szer, robbandoanyag orzéséhez,

c) a mérgezo vagy veszelyes vegyi vagy biologiai anyagok orzéséhez,

d) a nuklearis anyagok orzéséhez,

e) a Btk. szerint legalabb kiilonésen nagy vagyoni érték védelméhez fiiz6do érdek.

(3) A munkaltato a munkavallalo vagy a munkaltatoval munkaviszonyt létesiteni szandékozo személy
biiniigyi személyes adatat annak vizsgalata céljabol kezelheti, hogy torvény vagy a (4) bekezdésben
foglaltak szerint a munkaltato a betélteni kivant vagy a betoltétt munkakorben nem korlatozza vagy

nem zarja-e ki a foglalkoztatast.

(4) A (3) bekezdés szerinti korlatozo vagy kizaro feltételt a munkaltato akkor hatarozhat meg, ha

az adott munkakorben az érintett személy foglalkoztatasa

a) a munkaltato jelentds vagyoni érdeke,

b) torvény altal védett titok, vagy

c) a (2) bekezdés b)-d) pontja szerinti torveny altal védett érdek sérelmének veszélyével jarna.

(5) A munkaltato a bliniigyi személyes adat kezelését megalapozo (4) bekezdés szerinti korlatozo vagy
kizaro feltételt, és a biiniigyi személyes adat kezelésének feltételeit elozetesen irasban

meghatarozza.



Az adatkezelés egyéb szabalyai tekintetében az unid altalanos adatvédelmi rendelete (angolul:
General Data Protection Regulation, roviden: GDPR) iranyadé, mely online itt talalhato:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679

A 2011. évi CXIL. torvény szol az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az
informaci6észabadsagrol, mely online itt talalhato:

http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=139257.381624

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag honlapja az kovetkezé cimen

talalhaté: https://www.naih.hu/



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139257.381624
https://www.naih.hu/

II. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYE [tirgyszavak: egyenld, egyenld baniasméd,
egyenlé banasmod kovetelménye, egyenlé érték, Ebktv., kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés,
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas, Egyenld

Banasmoédért Felelos Féigazgatosag|

Napjainkban a munkaltatok egyik legfontosabb és legdsszetettebb feladata az egyenlé banasmaéd
kovetelményének megtartasa. Kevés olyan teriilet van azonban a foglalkoztatast érintéen, amir6l egy
atlagos magyarorszagi munkaltaté olyan keveset tudna, mint ennek a kotelezettségnek a megtartasa,

ezért kiilon fejezetben foglalkozunk a kérdéssel.

Mt 12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlo
bandsmod kovetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsertésének orvoslasa nem jarhat mas

munkavallalo joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) Munkabérnek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a munkaviszony alapjan

kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenld értékének megdllapitisanadl kiilonésen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi

erdfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az egyenld banasmodddal kapcsolatos tovabbi szabalyokat, igy az egyenlé banasmodot sértd
tényallasokat (kozvetlen, kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités,
megtorlas), tovabba a védett tulajdonsagok korét az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenléség

elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 8-10. §-a tartalmazza.
Hatranyos megkiilonboztetés

Ebktv. 8. § Kozvetlen hdtranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek

eredményekeént egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggyozddése,

J) politikai vagy mas véleménye,



k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitdsa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szarmazdsa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyanak részmunkaidés
Jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) erdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyeb helyzete, tulajdonsdaga vagy jellemzoje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsdga)

miatt részesiil kedvezotlenebb bandsmodban, mint amelyben mds, dsszehasonlithato helyzetben levo

személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Ebktv. 9. § Kozvetett hdtranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiilo, latszolag az egyenld bandsmod kovetelményének megfelelo
rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatdarozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb ardanyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mads,

osszehasonlithato helyzetben lévo személy vagy csoport volt, van vagy lenne.
Zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas

Ebktv. 10. § (1) Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosagot sérto, szexualis vagy egyéb természetii
magatartas, amely az érintett személynek a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagaval fiigg Ossze, és
célja vagy hatisa valamely személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megaldzo, megszégyenitd

vagy tamado kornyezet kialakitdsa.

(2) Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik dsszehasonlithato helyzetben [évd
személyektél vagy személyek csoportjatol - anélkiil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné -

elkiilonit.

(3) Megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenld banasmod kévetelményének megsértése
miatt kifogast emeld, eljarast indito vagy az eljarasban kozremiik6do személlyel szemben ezzel

osszefiiggesben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

Ebktv. 21. § Az egyenli bandasmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilonosen, ha a munkadltato a
munkavdllaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hdtranyos megkiilonboztetést alkalmaz,

kiilonosen a kovetkezd rendelkezések meghatdarozdsakor, valamint azok alkalmazdsakor:



a) a munkahoz valo hozzdjutasban, kiilondsen nyilvanos dllashirdetésben, a munkara valo felvételben,

az alkalmazasi feltételekben,

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létesitését megeldzo,

azt eldsegito eljardssal osszefiiggd rendelkezésben,

¢) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létesitésében és

megsziintetésében,
d) a munkavégzést megelézéen vagy annak folyamdan végzett kepzéssel kapcsolatosan;
e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban,

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egyeb jogviszony alapjan jaro
Juttatasok, igy kiilonésen a munka térvenykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény 12. § (2) bekezdésében

meghatarozott munkabér megallapitasaban és biztositasaban;

g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben,
h) az elémeneteli rendszerben;

i) a kartéritési, illetve a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran, valamint

J) a munkavallalok sziil6i és munkavallaloi kotelezettségeinek osszehangolasat és a gyermek
gondozasara fordithato ido névelését eldsegité  sziiloi  szabadsag kérelmezésével, illetve

igénybevételevel dsszefiiggésben.
22. § (1) Nem jelenti az egyenld bandsmod kivetelményének megsértését

a) az alkalmazaskor a munka vagy a munkakoriilmények természete alapjan indokolt, tényleges és

meghatarozo szakmai feltételre alapitott, jogszerii célt kovets és azzal aranyos megkiilonboztetés,

b) a vallasi vagy mas vilagnézeti meggyozodésen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason alapulo,
a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozo szellemiségbdl kézvetleniil adodo, az adott foglalkozasi
tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos és valos foglalkoztatasi kovetelményen

alapulo megkiilonboztetes.

(2) A 21. § f) pontjanak alkalmazasa soran a 8. § a)-e) pontjaiban meghatarozott tulajdonsag
tekintetében tett kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés minden esetben sérti az egyenlé bandasmod

kovetelményet.



23. § Torvény, torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet, illetve kollektiv szerzddés a
munkavallalok meghatarozott korére - a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyulo

egyéb jogviszonnyal dsszefiiggésben - elényben részesitési kotelezettséget irhat elo.

Fentiekbél lathat6 tehat, hogy az Ebktv. fenti rendelkezései kiegészitik és részletezik is a
munkaviszonyban is alkalmazandé Mt-ben taldlhaté egyenlé baniasmddra vonatkozé alapveto
szabalyokat. Az Mt. azonban mashol is tartalmaz olyan szabalyokat, mely ebbe a targykorbe

tartozik:

Mt. 83. § (1) bekezdés a) pont: a munkavallalé kérelmére a birdsag helyreallitja a munkaviszonyt, ha a

munkaviszony megsziintetése az egyenl6 banasmod kovetelményébe iitkdzott.

Mt. 264. § (2) bekezdés m) pont: a munkaltatd koteles a dontése eldtt legalabb tizenodt nappal kikérni
az lzemi tandcs véleményét az egyenld banasmod kovetelményének megtartdsara ¢és az

es¢lyegyenlOség biztositasara irdnyulo6 intézkedése kapcsan.

Mt. 271. § (2) —(4) bekezdése: megtiltja, hogy a munkavallalé alkalmazasat a munkaltatd attol tegye
fiiggévé, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat,
vagy vallalja-e a munkaltato altal megjeldlt szakszervezetbe torténd belépést. A szakszervezethez vald
tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a munkavallalé munkaviszonyat megsziintetni
vagy a munkavallalot mas modon megkiilonboztetni, illetve nem lehet jogosultsdgot vagy juttatast

valamely szakszervezethez valo tartozastdl vagy az attél valo tavolmaradastol fiiggdvé tenni.

A fenti szabalyok kdziil munkajogi szempontbdl kiemelést kivan az a szabaly, mely szerint az egyenlo
banasméd kovetelménye megsértésének orvoslasa nem jarhat mas munkavallalo joganak
megsértésével vagy csorbitasaval. Ez azt jelenti, hogy ha a munkaltatd egy (vagy tobb)
munkavallaléja vonatkozdsaban megsértette az egyenld banadsmod kovetelményét és példaul e
kovetelménybe iitk6z0 moédon nem fizetett ruhazati hozzajarulast a munkavallalonak, azt nem lehet

jogszertien akként orvosolni, hogy az 6sszes munkavallaldjatol visszakoveteli a ruhazati hozzajarulast.

Az egyenld bandsmod megsértése esetén érvényesiilé kimentéses bizonyitas alapjan a munkaltaténak
kell bizonyitania, hogy hianyzik az okozati sszefiiggés a hatrany és a védett tulajdonsag kozott, tehat

nem valosult meg diszkriminacio. (EBH2015. M.24.)

A hatranyos megkiilonboztetésre hivatkozo félnek a hatrany tényét kell bizonyitania, a masik fél az

egyenl6 banasmod megtartasa bizonyitasaval mentheti ki magat. (BH2004. 255. 11.)

Az egyenld banasmod megsértése esetén nemcsak birdsaghoz, hanem az az Alapveté Jogok
Biztosanak Hivatala — Egyenld Banasmoédért Felelés Fdoigazgatésagahoz is lehet fordulni.
Ugyanakkor, mig a birésag eldtt az egyenld banasmod kovetelményének megsértésével felmeriilt

vagyoni karok és sérelemdij egyarant érvényesithetdek, addig az Egyenld Béanasmod Hatosag



kozigazgatasi eljarast folytat le, és eldtte kartéritési igény, vagy sérelemdij nem érvényesithetd. Ha az
Egyenl6 Banasmod Hatosdg megallapitotta az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését,
elrendelheti tobbek kozott a jogsértd allapot megsziintetését, megtilthatja a jogsértd magatartas
jovObeni tanusitasat, elrendelheti a jogsértést megallapitd jogerds hatarozatanak nyilvanos

kozzétételét, illetve birsagot szabhat ki (Ebktv. 17/A. § (1) bekezdés).

Az Egyenld Banasmod Hatdésag honlapja az kdvetkez6 cimen talalhato:
https://www.ajbh.hu/ebff

Az egyenl6 banasmoddal kapcsolatos jogesetek, védett tulajdonsag sziirdvel is rendelkez6 keresdje:
https://www.ajbh.hu/ebff-jogesetek

Az egyenlé banasmédrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXYV. torvény:

https://njt.hu/jogszabaly/2003-125-00-00.42



https://njt.hu/jogszabaly/2003-125-00-00.42

II. JOGNYILATKOZATOK A MUNKAVISZONYBAN |[targyszavak: megallapodas,
jognyilatkozat, egybehangzé, kolcsonds és  egybehangzo  jognyilatkozat, szerzdédés,
munkaszerzédés, alapdokumentum, a szerzodés Ilétrejotte, munkaszerzéodés maodositasa,
egyoldali jognyilatkozat, nyilatkozat, kotelezettségvallalas, vallalt kotelezettség teljesitése,
munkaltatéi szabalyzat, rautalé magatartas, képviselet, munkaltato képviselete, munkaltatoi
jogkor gyakorléja, munkavallalé képviselete, cselekviképtelen személy, torvényes képviseld,
kiskoru, alaki kotottség, irasba foglalas, jognyilatkozat kozlése, kozlés, kézbesités, kézbesitési

fikcio]
A megallapodas

Mt 14. § Az e torvémyben szabdlyozott megallapodas a felek kéolcsonds és egybehangzo

Jjognyilatkozataval jon létre.

A munkajogban kiemelt szerepe van ennek a rendelkezésnek, ugyanis — mint késobb latni fogjuk
— a munkaviszony a munkaszerzédéssel jon létre. A munkaszerz6édés tehat a munkaviszony
salapdokumentuma”, annak megkotése mindenképpen sziikséges. De a munkaszerz6désen til a
munkaviszony fennallasa alatt a Felek — tehat a munkaltatd és a munkavallalé — még rengeteg egyéb
jognyilatkozatot is tesz, ezeknek harom csoportja van: egyoldalt, kétoldali és esetleg tobboldalu

jognyilatkozatok. A munkajogban is alkalmazanddak a Ptk. alabbi rendelkezései:

A szerzodés létrejotte

Ptk. 6:63. § [A szerzodeés létrejotte és tartalmal

(1) A szerzddés a felek akaratanak kolcsonds és egybehangzo kifejezésével jon létre.

(2) A szerzodes létrejottéhez a feleknek a lényeges és a barmelyikiik dltal lényegesnek mindsitett
keérdesekben valo megallapodasa sziikséges. A lényegesnek mindsitett kérdésben valo megdllapodas
akkor feltétele a szerzodés Iétrejottének, ha a fél egyértelmiien kifejezésre juttatja, hogy az adott

kérdésben valo megdllapodds hidnydban a szerzédést nem kivanja megkotni.

Fentieket tehat a munkaviszony ,alapdokumentuma” azaz a munkaszerzodés megkotésénél is

figyelembe kell venniink.
A munkaszerzédés méodositasa

Fentiekhez nagyon fontos még figyelembe venniink az Mt. 58. §-at, mely szerint a felek a
munkaszerzédést kozos megegyezéssel moédosithatjak. A munkaszerzodés modositasara a

megkotésére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.



Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat

Mt 15. § (1) Egyoldalu jognyilatkozatbol csak munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott

esetben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettsegek.

(2) A munkaviszonyra vonatkozo szabdlyban vagy a felek megdllapodasaban biztositott eldlldsi jog
gyakorlasa a megallapoddst a megkotésének idopontjara visszamenoleges hatdllyal megsziinteti.

Elallas esetén a felek egymdassal elszamolnak.

(3) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkozo szabdlyokat kell megfeleléen

alkalmazni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valo kozléssel valik hatalyossa és - e torvény eltérd

rendelkezésének hianydaban - csak a cimzett hozzajaruldsdaval modosithato, vagy vonhato vissza.

Az egyoldalu jognyilatkozatok legtipikusabb formai a munkajogban a kiilonb6z6 felmondasok. Lassuk

a vonatkozo legfontosabb birosagi itéleteket:

A rendes felmondas olyan irasbeli nyilatkozat, mely annak kozlésével hatalyosul. A munkaltatd azt
egyoldalian nem vonhatja vissza, hanem csak a munkavallalé hozzéjarulasaval. A késébb kozolt
ujabb rendes felmondashoz joghatds nem fiizddhet, miutan a munkaviszonyt csak egy izben lehet

rendes felmondéssal jogszerlien megsziintetni. (BH2003. 168.)

A rendkiviili felmondas olyan egyoldali jognyilatkozat, amely a masik fél hozzajarulasa nélkiil a
munkaviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti. E jognyilatkozat visszavondsara csak a masik fél

kifejezett, egyértelmii hozzajaruld nyilatkozata alapjan van lehetéség. (BH1998. 51.)

A felmondas annak kozlésével hatalyosul, amelyet a munkaltaté egyoldalan, a munkavallalo

hozzéjarulasa nélkiil nem vonhat vissza. (BH1997. 606. 1.)
A kotelezettségvallalas

Mt 16. § (1) Egyoldalu kotelezettségvallalas (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) alapjan a
Jjogosult elfogaddsdra tekintet nélkiil kiovetelhetd a villalt kotelezettség teljesitése. A munkavallalo
érvényesen csak munkaviszonyra vonatkozo szabdly kifejezett rendelkezése alapjan  tehet

kotelezettségvallalast tartalmazo jognyilatkozatot.

(2) A kotelezettségvallalas a jogosult terhére modosithato vagy azonnali hatallyal felmondhato, ha a
Jjognyilatkozatot tevé koriilmeényeiben a kozlést kévetden olyan lényeges valtozas kévetkezett be, amely

a kotelezettseég teljesitéset lehetetlenné tenné, vagy aranytalan sérelemmel jarna.



(3) A kételezettségvallalasra egyebekben az egyoldalii jognyilatkozatra vonatkozo rendelkezéseket kell
alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a kételezett nem hivatkozhat jognyilatkozata hatalytalansagara,

hogy a jogosulttal valo kozlés nem, vagy nem szabalyszeriien tortént.

Fontos szabaly, hogy a munkaltaté sajat elhatarozasibol megkotés nélkiil tehet
kotelezettségvallalast, a munkavallalé kizarélag munkaviszonyra vonatkozé szabaly kifejezett
rendelkezése alapjan vallalhat egyoldaluan kotelezettséget. Egyoldalu kotelezettségvallalasra lehet
példa a ,karacsonyi bonusz” fizetése a munkavallald részére, melyet tehat akkor is ki kell fizetnie
a munkaltatonak, ha ezt a kotelezettségvallalast a munkavallald egyébként kiilon nem fogadta el
(ebbdl kovetkezik az a szabaly is, hogy az akkor is hatalyos, ha azt nem ko6zolték vagy nem

szabalyszerlien kozolték annak jogosultjaval).

Az altalanos polgari jogi jogelvnek megfelelden a kotelezettségvallalas akkor modosithatd a jogosult
terhére, illetve akkor mondhaté fel azonnali hatallyal, ha a jognyilatkozatot tevd koriilményeiben
a kozlést kovetden olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését

lehetetlenné tenné, vagy aranytalan sérelemmel jarna.
A munkaltatéi szabalyzat

17. § (1) A munkdltato a 15-16. §-ban meghatdrozott jognyilatkozatait daltala egyoldaluan
megallapitott belsé szabdlyzatban vagy egyoldaluan kialakitott gyakorlat érvényesitésével

(a tovabbiakban egyiitt: munkaltatoi szabdlyzat) is megteheti.

(2) A munkaltatoi szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és dltalaban ismert

modon kozzé teszik.

Széles korben alkalmazott gyakorlat, hogy a munkaltato ,,belsé szabalyzatot” alkalmaz (ennek neve
persze lehet mas is) vagy pusztan egyoldalian kialakitott gyakorlat érvényesitésével tesz
jognyilatkozatokat. Az egyoldaliian kialakitott gyakorlatnal tehat rautald magatartas alkalmazasa is

elegendsd. Itt fontos kiemelni a rautalé magatartas jelentGségét a munkajogban.
Rautalé magatartas alkalmazasa

Az Mt. 31. §-a sorolja fel azon polgari jogi szabalyokat, melyeket a jognyilatkozatokra — ha térvény
eltéréen nem rendelkezik — alkalmazni kell. Ezek kozott talalhato a Ptk. 6:4. § is [A jognyilatkozat]

mely szerint

Ptk. 6:4. § (1) A jognyilatkozat joghatdas kivaltasara iranyulo akaratnyilatkozat.
(2) Jognyilatkozat szoban, irasban vagy rautalo magatartassal teheto.
(3) Ha a fél jognyilatkozatat rautalo magatartassal fejezi ki, a jognyilatkozat megtételének a rautalo

magatartas tanusitdsa minostil.



(4) A hallgatas vagy valamilyen magatartastol tartozkodas a felek kifejezett rendelkezése alapjan

mindsiil jognyilatkozatnak.

Mindezt egy birosagi itéletbdl vett példaval szemléltetve: a munkavallalo munkaviszonyt megsziintetd
akaratnyilatkozatanak mindsiil, ha a munkaltato értesitése nélkiil a munkahelyérél elfogadhaté indok

nélkiil huzamosabb ideg tavol marad.

A jognyilatkozatok megtételének méodja
A képviselet 1. (a munkaltato képviselete)

20. § (1) A munkaltato képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoi jogkor gyakorloja

jogosult.

(2) A munkaltatoi joggyakorlas rendjét - a jogszabdlyok keretei kiozott - a munkaltato hatarozza

meg.

(3) Ha a munkdltatéi jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta, eljardsa
érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorloja a jognyilatkozatot jovahagyta. Jovahagyds hianydban is
érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavallalo a koriilményekbdl alappal kovetkeztethetett az eljaro

Jogosultsagara.

(4) A munkaltato akkor hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tullépve jart el, ha a munkavallalo

a koriilmeényekbol nem kovetkeztethetett alappal az eljaro jogosultsdagara.

A munkaviszonyban a képviselet szabalyainak érvényesitését leggyakrabban a ,,munkaltatoi
jogkor gyakorloja” intézményéhez tarsithatjuk. Mivel munkaltaté nemcsak természetes személy,
hanem jogi személy is lehet. Munkaltatd lehet barmely ,,jogképes személy”, aki munkaszerzddés
alapjan munkavallalot foglalkoztat. A jogképes személy kifejezésnél fontos annak kiemelése, hogy
jogképességgel birnak a ,,jogi személyek” is, tehat példaul egy korlatolt felelosségli tarsasag is lehet
munkaltatd, nem csak természetes személyek. Ezért ,.elsG korben” azt kell tisztazni, hogy ki is
a munkaltatdi jogkor gyakorloja. Vannak laikusok szamara is egyértelmii helyzetek, példaul mikor egy
egyéni vallalkozo6 foglalkoztat egy f6 munkavallalét egy napig egyszertsitett foglalkoztatas keretében.
Jogi személy munkaltaté esetében mindenképpen meg Kkell jelolni azt a személyt, vagy szervet,
aki a munkaltatdo nevében eljarva a munkaviszonybél eredé munkaltatéi jogokat gyakorolja,
illetve kotelezettségeket teljesiti. A munkaltatoi joggyakorlas rendjét - a jogszabalyok keretei kozott -
a munkaltatd maga hatarozza meg. Fontos szabaly, hogy ha a munkaltatéi jogkort nem az arra
jogositott személy gyakorolja, eljardsa érvénytelen lesz, azonban lehetdség van arra, hogy a jogkdr
gyakorlasara jogosult a jognyilatkozatot utdlag jovahagyja. Van azonban itt is egy kivétel: nem kell

utdlagos jovahagyas, ha a munkavallalo a koriilményekbdl egyébként alappal kovetkeztethetett



az eljar6 jogosultsagara. Ha egy munkavallalo tehat alappal kovetkeztethetett arra, hogy példaul
a rendkiviili munkat elrendeld személy erre jogosult volt, utobb ennek érvénytelenségére a munkaltatd

ezen az alapon nem hivatkozhat.
A képviselet I1. (a munkavallalé képviselete)

21. § (1) A munkavillalo a jognyilatkozatiat személyesen teheti meg. Jognyilatkozatot
meghatalmazott képviseldje utjan is tehet, az erre iranyulo meghatalmazast irasba kell foglalni.
Ilyen meghatalmazds hianydban is eljarhat a munkavdllalo képviseletében hozzdtartozdja,
amennyiben a jognyilatkozat megtételében a munkavallalo akaddlyozva van. Vita esetén az

akadalyoztatas tényét igazolnia kell.

(2) A munkaltatonak a munkavallalo személyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe vennie, ha

a munkavallalo és az (1) bekezdésben emlitett képviselo jognyilatkozata eltérnek.

(3) A munkavallalo, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmiien korlatozott, nem hivatkozhat arra,

hogy képviseldje jogkorét tullépve jart el.

(4) A torvényes képvisel6 hozzajarulasa sziikséges a fiatal munkavallalo vagy a cselekvoképességében
a munkaviszonnyal Osszefiiggé iigycsoportban  részlegesen korlatozott munkavallalo  olyan
jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a munkaszerzodés megkotésére, modositdasara,

megsziintetésére vagy kotelezettségvdallalasra iranyul.

(5) A cselekvéképtelen személy nevében térvényes képviseldje tesz jognyilatkozatot.
Ezzel kapcsolatban fontos tisztdznunk, hogy cselekvoképtelen személynek mindsiil:

- az a kiskoru, aki a 14. életévét nem toltdtte be (életkoron alapuld cselekvOképtelenség)

- az, akit a birosag cselekvoképességet kizard gondnoksag ala helyezett (gondnoksag ala helyezésen

alapul6 cselekvoképtelenség)

- az, aki olyan allapotban van, hogy iigyei viteléhez sziikséges belatasi képessége a jognyilatkozata

megtételekor teljesen hidnyzik (tényleges helyzeten alapul6 cselekvoképtelenség).
Az alaki kotottség

22. § (1) A jognyilatkozatot - ha munkaviszonyra vonatkozo szabdly vagy a felek megdllapodasa
eltéeroen nem rendelkezik - alaki kotottség nélkiil lehet megtenni. A munkavillalo kérésére

a munkaltatonak a jognyilatkozatdt akkor is irdasba kell foglalnia, ha az egyébként nem kotelezo.

(3) A megdllapodadst, ha irdsba kellett foglalni, médositani vagy megsziintetni csak irdsban lehet.



(4) Az alaki kétottseg megsértésével tett jognyilatkozat - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik -
ervenytelen. Az érvénytelenség jogkovetkezménye nem alkalmazhato, ha a jognyilatkozat a felek

egyezd akaratabol teljesedésbe ment.

(6) Irni nem tudé vagy nem képes személy irdsbeli jognyilatkozata abban az esetben érvényes, ha azt

kozokirat vagy olyan teljes bizonyito erejii maganokirat tartalmazza,

a) amelyen a nyilatkozo fél aldirasat vagy kézjegyét birosag vagy kozjegyzo hitelesiti,
b) amelyen iigyvéd ellenjegyzéssel vagy két tanu aldirassal igazolja, hogy a nyilatkozo fél a nem dltala
irt okiratot elottiik irta ala vagy latta el kezjegyével, vagy

¢) az okiraton lévo alairast vagy kézjegyet elottiik sajat aldairasanak vagy kézjegyének ismerte el.

23. § (1) A munkaltato kiteles a megdllapodds irasba foglaldisdrol gondoskodni és ennek egy

példanydt a munkavdllalonak dtadni.

(2) A megallapodisban meg kell jelolni a felek nevet, tovabba a megallapodas teljesitése

szempontjabol lényeges adatait.

Foszabaly szerint tehat (azonban ez aldl szamos, nagyon fontos kivétel van!) a munkajogban
a jognyilatkozatokat alaki kotottség nélkiil lehet megtenni, tehat irasban, szoban, illetve rautalo
magatartassal is. Ez al6l csak munkaviszonyra vonatkozo szabaly (vagy a felek megallapodasa) tehet
kivételt, és irhat el6 kotelez6 alakisagot. Itt fontos tisztazni, hogy az Mt. szerint munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalynak mindsiil a jogszabaly, a kollektiv szerz6dés €s az iizemi megallapodas, valamint

az egyeztetO bizottsagnak az Mt. 293. §-ban foglaltak szerint kotelezd hatarozata.

Fontos szabaly, hogy mindig a munkaltaté az a fél, amelyik koteles a megallapodas irasba
foglalasardl gondoskodni. Garancialis szabaly a munkavallalé érdekeinek védelme céljabol, hogy

a megallapodas egy példanyat a munkavallalonak minidig meg kell kapnia.

Amikor a munkavallalo és a munkaltaté megallapodast kotnek, abban a felek ,,lényeges adatait” kell
feltiintetni. Hogy pontosan mik is ezek, azokrol az Mt. nem ad felsorolast, a munkaltatd esetében ez
tipikusan annak megnevezése, székhelye, cégjegyzékszama, esetleg addszama, vagy egyéb
nyilvantartasi szama, a munkavallalé esetében pedig a sziiletési helyét, idejét, lakcimét, adéazonositd
szamat, tarsadalombiztositasi azonositd jelét, bankszdmlaszamat tekinthetjiik lényeges adatoknak

a munkaviszony szempontjabol.
A jognyilatkozat kozlése

24. § (1) Az irdsbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az dtvételre
jogosult mas személynek dtadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzdférhetové valik,

tovabba a 22. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jognyilatkozat esetében, ha azt a helyben



szokasos és altalaban ismert modon kozzéteszik. Az elektronikus dokumentum akkor valik
hozzaférhetové, amikor a cimzettnek vagy az datvételre jogosult mas személynek lehetdsége nyilik arra,
hogy annak tartalmat megismerje. A kiozlés akkor is hatdlyos, ha a cimzett vagy az dtvételre jogosult

mds személy az dtvételt megtagadja vagy szandékosan megakaddlyozza.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden a postai szolgaltatasokrol szolo jogszabaly szerint

tértivevény kiilonszolgaltatdassal feladott kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az dtvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta vagy
a cimzett dltal bejelentett elérhetéségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkoltozése

miatt meghiusult, a kézbesités megkisérlésének napjdn,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének napjdt

kovetd otodik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e térveny alapjan birosagi eljardasnak
van helye, a (2) bekezdésben szabalyozott kézbesitési fikcioval szemben az eljaras kezdeményezésével
egyidejiileg, a kézbesitési fikcio bedlltarol valo tudomadsszerzéstdl szamitott tizendt napon, de
legkésobb a kézbesitési fikcio bedlltatol szamitott harom honapon beliil terjeszthetd eld kézbesitési
kifogas a birosagndl. A kézbesitési kifogasra egyebekben a polgadri perrendtartasrol szolo torvény
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A kézbesitési kifogdasnak helyt ado dontés esetén a birosagi

eljaras kezdeményezésére eldirt hatdaridot megtartottnak kell tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevo felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés szabalyszeriien

megtortént.

Az Mt. tehat a jogbiztonsag garantaldsa érdekében, mas jogagakhoz hasonloan, felallit egy un.
kézbesitési fikciot, mely szerint a tértivevényes kiildeményként kozolt nyilatkozatot kézoltnek
kell tekinteni, és a cimzettet terheli e fikcio megdontése, ha azt vitatja. A kézbesitési fikcio
a kézbesités megkisérlésének napjan all be, ha tértivevényes kiildemény esetén az atvételt a cimzett
vagy az atvételre jogosult mas személy megtagadta, vagy a kézbesités a cimzett altal bejelentett
elérhetdségi cimen annak ismeretlensége vagy elkoltdozése miatt meghiusult. Ha a tértivevényes
kiildemény kézbesitése eredménytelen volt, igy az eredménytelen kisérlet, illetve a kiilldemény
érkezésérdl szo616 értesités elhelyezésének napjat kovetd 6todik munkanapon kell kdzoltnek tekinteni

a nyilatkozatot.

A jognyilatkozatok elektronikus kozlése tekintetében fontos még kiemelni, hogy azok mar akkor is
kozoltnek mindsiilnek, ha a cimzett (vagy az atvételre jogosult) részére hozzaférhetové valik.

Az elektronikus dokumentum pedig akkor valik ,hozzaférhetévé”, amikor a cimzettnek vagy



az atvételre jogosult mas személynek lehetésége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje,
példaul ha az e-mail a postafiokba keriil, vagy az sms a mobil telefonkésziiléken megjelenik,

fiiggetleniil attol, hogy ténylegesen elolvasta-e azt.



IV. A MUNKASZERZODES MEGKOTESE, TARTALMA ES A MUNKAVISZONY
BEJELENTESE [tirgyszavak: munkaszerzédés, munkaszerzodés megkotése, munkaviszony,
vallalkozasi jogviszony, megbizasi jogviszony, alapbér, munkakor, munkahely, munkaviszony
bejelentése, munkaltaté, munkavallalé, elhatirolas, probaidé, ,probanap”, ,probahét”,

»probamunka”, iigyfélkapu, szabalytalansag, szabalytalansag bejelentése]

A munkaszerzodés megkotése

Mt 42. § (1) A munkaviszony munkaszerzodéssel jon létre.
(2) A munkaszerzédés alapjan
a) a munkavallalo koteles a munkaltato irdnyitasa szerint munkdt végezni,

b) a munkaltato kételes a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. Ez tehat az a dokumentum amit munkaltatoként
mindenképpen el kell késziteniink, mert e nélkil még munkaviszonyrol sem beszélhetiink
(a munkaszerzédésnek tn. jogviszony-alapité szerepe van). Nagyon fontos minden munkaltatonak
tudnia, hogy a munkajogban un. ,tipuskényszer” érvényesiill, ami azt jelenti, hogy nem
»valasztasunk szerint” foglalkoztathatunk valakit vallalkozasi, megbizasi vagy munkaviszonyban,
hanem a fennalld jogviszony mindsité jegyei alapjan. Ha egy masik személyt Ugy foglalkoztatunk,
hogy munkajat személyesen kell elvégeznie, és a munka soran a munkaltatd utasitasainak
megfelelden kell eljarnia, munkahelyén allandoan rendelkezésre kell allnia és ezért fix 6sszegii bért
fizetiink részére (akar napi, heti, havi vagy oOrabér is az), illetve a munkavégzéshez sziikséges
eszkozoket mi biztositjuk szdmukra, akkor szinte egészen biztosan munkaviszonyrol beszélhetiink.
Ennek megfeleléen ilyenkor munkaszerzodés kotése kotelezd a munkavallalé bejelentése mellett.
A munkaviszony megbizasi vagy vallalkozasi szerzodéstdl vald elhatarolasdhoz nyujt tdmpontot
a munkavégzés alapjaul szolgélo szerz6dések mindsitésérdl szolo 7001/2005. (MK 170.) FMM-PM
egyiittes iranyelv, ami ugyan mar nincs hatdlyban, de az itt meghatarozott szempontok beépiiltek

a bir6sagi joggyakorlatba, igy az alapul vehet6 az egyes foglalkoztatasi jogviszonyok elhatarolasahoz.

Ahogy egy birdsagi hatarozat is kimondja, a szerzddéses szabadsag itt tehat a szerzddés tartalmanak
— nem elnevezésének — meghatarozasara terjed ki. A munkaviszonyra jellemzd alé-, folérendeltség
¢és fliggdség fenndllasa esetén a jogviszony nem mindsithetd megbizasi jogviszonynak, azt a szerzédo

felek akarata sem vonhatja ki a munkajog szabalyai alél.

Ahhoz tehdt, hogy wvalakit munkaviszonyban foglalkoztassunk, elengedhetetlen, hogy
munkaszerzodést is kossiink vele. Fontos szabaly, hogy a munkavégzést a munkavallalé soha ne
kezdje el ugy, hogy a munkaszerzédése nincs megkotve (akar ,,probaidére” vagy ,,probamunkara” vald

hivatkozéssal sem). Ezt ugyanis sulyos szankciok kdvethetik egy esetleges hatosagi ellendrzés soran,



mivel ez a dokumentum ,,a munkavallaloi jogok zaloga”. Az Mt. 44. §-a alapjan a munkaszerzédést
mindig irasban kell megkotni. A széban torténé megallapodas itt nem elég (az irasba foglalas
elmulasztasa miatt a munkaszerzodés érvénytelenségére csak a munkavallalo — a munkaba 1épést

kdvetd harminc napon beliil — hivatkozhat).

Fentiek alol egyetlen kivétel van: ha Magyarorszagon valakit egyszeriisitett foglalkoztatas keretein
beliil foglalkoztatnak, ott nem kotelezd munkaszerz6dés megkotése. Egyszeriisitett foglalkoztatas
esetén ugyanis a jogviszonyt a munkaltato bejelentési kotelezettségének teljesitése hozza létre.
Azonban fontos tudni, hogy itt is van lehetdség munkaszerzodés kotésére: a munkavallalo és
a munkaltatd megallapodasa alapjan a munkaltatd koteles munkaszerzodést is kotni, mégpedig

az egyszerusitett foglalkoztatasrol szolo torvény melléklete szerinti sablon formaban.
A munkaszerzodés tartalma
A munkaszerzodésnek két fontos dolgot mindenképpen tartalmaznia kell:

1. a munkavallal6 alapbérét,

2. a munkavallalo munkakorét.

Ezek tehat az Gn. kotelez6 tartalmi elemek. Erthetd, hogy a jogalkotd ezt a két tartalmi elemet tette
meg kotelezonek, hiszen a munkaszerz6dés egy olyan megallapodas, amiben azt rogzitjiik, hogy
milyen munkat végez a munkavallal6 (munkakdr) és ezért a munkaltatd mennyi bért fizet részére
[az alapbér nem a munka teljes ellenértéke, azon kiviil ugyanis a munkaltatd6 még szamos mas
bérelemet is fizet(het) a munkavallald részére]. Azért ezek a kotelezo tartalmi elemek tehat, mert ezek
nélkiil nem 1is beszélhetlink munkaszerzédésr6l. Az alapbért és a munkakort nem tartalmazéd
megallapodas nem lesz munkaszerzddés. Ezeken tul az Mt. felsorol még két dolgot, melyet azonban

csak eshetélegesen kell tartalmaznia a munkaszerzédésnek:

1. a munkavallal6 munkahelyét (ha ezt nem irjak bele, akkor munkahelynek azt a helyet kell

tekinteni, ahol munkajat a munkavallal6 szokéas szerint végzi)

2. ¢s a munkaviszony tartamat (tchat hogy azt mennyi id6re kotik, hatarozatlan, vagy
hatarozott idejii lesz) szintén a munkaszerz6désben kell meghatarozni - ez azonban szintén nem
kotelezd eleme a munkaszerzodésnek: ha a felek ebben nem allapodnak meg, akkor a munkaviszony

hatarozatlan idére jon 1étre.
Ezért hivjuk ezt a két tartalmi elemet (is) ,,eshetleges elemnek”.

Fontos tudnunk, hogy a munkaszerzodés tartalmilag nem kotott olyan értelemben, hogy ezeken

kivill mast nem tartalmazhatna. Mas fontos kérdést is rogzithet itt tehat a munkaltato és



a munkavallalé. Frdemes tehat még a munkavégzés elétt, mar a munkaszerzédés megirasakor
a munkaszerzodésbe foglalni azokat a munkavégzési feltételeket, szabalyokat, melyek alapjan

foglalkoztatni szeretnénk a munkavallalot, €s melyeket fontosnak tartunk a késébbiek soran.

Azok az elemek tehat, melyek nem a munkaszerzddés kotelezd tartalmi elemei, hanem a munkaltato
¢s a munkavallald kivansaga miatt keriiltek bele a munkaszerzodésbe szintén Un. eshet6leges elemek
lesznek. Fontos kiemelni, hogy egyes esetekben erre ugy is lehetéség van, hogy eltériink az Mt.
szabalyaitol (a legtobb esetben csak a munkavallalo javara lehetséges az eltérés). Ennek azért van
nagyon nagy jelentdsége, mert fentiek alapjan egy munkaszerzodést akar egyetlen oldalon is meg lehet
kotni teljesen szabalyosan, annak aldirasaval mégis rengeteg mas szabalyt is elfogadunk:
a munkaszerzédésnek ugyanis automatikusan részévé valik az dsszes olyan szabaly, amelyektdl a felek
nem térhetnek el vagy amelyekt6l — bar lett volna ra lehet6ség — nem tértek el. A munkajog ezeket

nevezi a munkaszerzodés ,,természetes tartalmanak”.

munkaszerzodés természetes tartalmava valik tehat kiilon ,,beleiras” nélkiil is minden olyan
A k dés t tes tartal lik tehat Kkiilon ,,bel * nélkiil d lyan,

munkaviszonyra vonatkozé szabaly
- melyt6l nem lehet eltérni
- melytdl el lehet ugyan térni, de a munkaszerzodést alairé felek nem tértek el tole.

Mt 43. § (1) A munkaszerzédés - jogszabaly eltéro rendelkezése hianyaban - a Mdasodik Részben

foglaltaktol, valamint munkaviszonyra vonatkozo szabalytol a munkavallalo javara eltérhet.
(2) Az eltérést az egymassal osszefiiggo rendelkezések 6sszehasonlitasaval kell elbiralni.

(3) A felek munkaviszonybol szarmazo jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos megallapodasara

a munkaszerzodeésre vonatkozo szabalyokat a (4) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

(4) A (3) bekezdes szerinti megallapodast munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezése esetén kell

irasba foglalni.

Most nézziik meg egy valos életbdl vett példan keresztiil, hogyan modosithatd €s hogyan nem egy mar

megkotott munkaszerzodés.

Példa: A munkaltatd egyoldalian modositotta a munkaszerz6dést. Ezt a modositast tehat nem iratta
ala a munkavallaloval. A bérét a modositott szerz6dés alapjan szamolta ki, és ,,plusz napokra” is

behivta dolgozni. Jogszeriien jart el?

Az Mt. 44. §-a szerint a munkaszerzddést irasba kell foglalni. Az irasba foglalds elmulasztisa miatt
a munkaszerz6dés érvénytelenségére csak a munkavallalo - a munkaba 1épést kdvetd harminc napon

beliil hivatkozhat.



Az Mt. 45. § (1) bekezdése szerint: A munkaszerzddésben a feleknek meg kell allapodniuk

a munkavallal6 alapbérében és munkakdrében.

Az Mt. 58. §-a eldirja, hogy a felek, tehat a munkavallalé és a munkaltatdé a munkaszerzédést kdzos
megegyezéssel modosithatjak. A munkaszerzédés modositasara a megkotésére vonatkozd szabalyokat

kell megfelelden alkalmazni.
A koz06s megegyezés tehat mindenképpen a felek kolcsonos és egybehangzo jognyilatkozatat igényli.

Miutéan a munkavallald alapbére a munkaszerzédés kotelezo tartalmi eleme, annak megvaltoztatasa

csak a szerzodés modositasaval torténhet.
A prébaidé
Az Mt. a munkaszerzodés tartalmanal ismerteti a probaiddre vonatkozd szabalyokat is.

Mt 45. § (5) A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétél szamitott legfeljebb hdarom
honapig terjedé probaidit kéthetnek ki. Ennél révidebb probaidd kikétése esetén a felek a probaidot -
legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjik. A probaidé tartama a meghosszabbitdsa esetén sem

haladhatja meg a harom honapot.

A munkaltat6 és a munkavallald a munkaszerz6désben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb
harom honapig terjedd probaidét kothetnek ki. Ez azonban szintén eshetéleges eleme a
munkaszerzédésnek, ennek alkalmazasa tehat nem kotelez6. A probaidé alatt a munkaviszonyt
barmelyik fél azonnali hatallyal, indokolas nélkiil megsziintetheti, tehat nemcsak a munkavallalo, de a

munkaltato is sokkal kdnnyebben mondhat fel munkavallalojanak, és még megindokolnia sem kell azt.

A harom hoénaptol szintén el lehet térni, ennél rovidebb id6 is lehet a probaidé tartama (pl. 30 nap),
fontos szabaly azonban, hogy a 3 honapnal rovidebb probaidot legfeljebb egy alkalommal meg lehet
hosszabbitani. Ehhez azonban szintén mindkét fél hozzajarulasa sziikséges, a munkaltatd nem teheti
ezt meg egyoldalian. Az igy meghosszabbitott probaidé tartama a hosszabbitassal egyiitt nem
haladhatja meg a harom hoénapot. A 3 honapos maximalis mértéktl csak akkor lehet eltérni, ha
kollektiv szerzodés vonatkozik a munkaltatéra, ebben az esetben ugyanis az a kollektiv szerz6désben

maximalisan 6 hdnapra emelhetd.

Probaidoben nem lehet sem szoban, sem a munkaszerzodésen Kiviili mas irasos formaban
megallapodni, kizarélag tehat a munkaszerzédésben és a munkaszerzédés megkotésekor lehet
érvényesen probaidét kikotni. A munkaszerz6dés megkotését kdvetden kikotott probaidé ugyanis

érvénytelen.



Nagyon fontos tudnunk, hogy sem az Mt. sem mas jogszabaly nem ismeri a ,,probanap” fogalmat,
amire egyes munkaltatok sajnos gyakran hivatkoznak a tapasztalatlan, jellemzden fiatalkoru vagy
a kiszolgaltatott helyzetben 1év6 munkavallalok bejelentés és munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatasa
soran. A ,probanap” alatt — helyteleniil — olyan napokat értenek, mikor a munkavallalok
munkaszerzédés és bejelentés nélkiil végeznek ,,probamunkat” (ezt a fogalmat szintén nem ismerik
jogszabalyaink), annak érdekében, hogy ,.kiismerjék” a munkavallalot és annak képességeit. Ez alatt
az id6 alatt egyes munkaltatok vagy adnak bért, vagy nem, el6éfordul, hogy 50%-os ,,probabérben”
allapodnak meg — szintén teljesen jogellenesen. Ez a fajta munka a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi
ellendrzés tapasztalatai alapjan leggyakrabban a ,feketén” torténd foglalkoztatas alcajat szolgalja
— a munkavallalok érdekeinek sérelmére. Nem lehet tehat elégszer hangsulyozni, hogy
a munkaviszony munkaszerzddéssel jon 1étre, és a munka megkezdése eldtt kotelezd annak irasbeli
formaban torténd rogzitése, ,,probanap” vagy ,,probahét”, ,probamunka” pedig jogilag nem Iétezik.
Probaidot kothetnek ki a felek, de annak kikotése csakis irdsban, a munkaszerzodésben érvényes

a munkaviszony kezdetekor.
A munkaviszony bejelentése

A munkaszerz6dés megkdtésén tul a masik nagyon fontos jogi kotelezettsége a munkaltatonak, hogy
a tényleges munkavégzés megkezdése elott be kell jelentenie a munkavallaléi foglalkoztatasat
az allami adoéhatosag felé. Ez a bejelentés tobb oldalrol nézve is rendkiviil fontos kotelezettség
a munkaltatdé szamara. Egyrészt a munkaltato ezzel ,,legalizalja” a foglalkoztatast a munkaszerz6désen
tul, tehat ezzel ,,jelzi” az allam felé, hogy hivatalos munkaviszonyban foglalkoztat munkavallalokat,
akinek innentdl kezdve jogszabalyi rendelkezések szerint lesz tarsadalombiztositasa, tehat ha példaul

baleset éri vagy megbetegszik, az allami egészségiigyi ellatdsokat ingyenesen veheti igénybe.

Masrészt a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) illetve az elséfoku foglalkoztatas-feliigyeletihatosagi
jogkdrben eljar6 megyei, fovarosi Kormanyhivatalok barmikor ellenérizhetik egy adott munkahelyen
az ott dolgozd6 munkavéllalok bejelentését. Amit ezzel kapcsolatosan legfontosabb tudnunk:
a legsulyosabb szabalytalansag munkajogi téren a bejelentés nélkiili foglalkoztatas. Ennek t6bb
oka is van. A be nem jelentett foglalkoztatas egyediil a szabalytalansagokat elkdveté munkaltatoknak
kedvez (nekik is csak rovidtavon, illetve amig egy ellendrzést nem érinti 6ket...), a munkavallaloi
réteg, az allam és hossz tdvon az egész tarsadalom egyértelmii érdeke a munkavallalok szabalyszerii
bejelentése. Akik jelenleg szabalytalansagok elkovetésével tesznek szert ,.haszonra” azoknak ugyan
»kevesebbe keriil” a foglalkoztatas, hiszen a torvény alapjan jar6é béreket, juttatdsokat, jarulékokat
nem, vagy nem kell6 mértékben fizetik meg alkalmazottaiknak illetve az allamnak, az 6 koltségeik
csokkenése viszont pontosan egyezd mértékli a koltségvetés és a munkavallalok bevételkiesésével,
emellett pedig indokolatlan versenyelonyre tesznek szert tisztességesen foglalkoztatod

versenytarsaikkal szemben.



A nagyaranyu feketefoglalkoztatds hosszatavon bekovetkezd negativ hatasa tovabba a tarsadalmi
egyenl6tlenségek novekedése és a szocialis hald fokozatos gyengiilése, valamint a munkabol €16
tarsadalmi rétegek ,leértékelddése”. Egy modern tarsadalomban nagy szamban, hossza tavon nem
lehet jelen a feketefoglalkoztatas. A tarsadalombiztositasi jarulékok meg nem fizetése egyrészrdl
akkor ,tinik fel”, amikor a feketén foglalkoztatott munkavallald megbetegszik és kezelésének
koltségeit neki maganak kell viselnie ugy, hogy kozben betegszabadsagra, tappénzre sem jogosult.
A masik, még borGsabb jové azokra a munkavallalokra var, akik feketén- vagy ,,sziirkén” voltak
foglalkoztatva hosszu évtizedekig, illetve utols6 munkaban toltott éveikben: egy végigdolgozott élet
utan nyugdijra nem, vagy csak minimalis mértékben lesznek jogosultak. Az allamnak ezért alapveté
érdeke a munkavallalok bejelentésének fokozott ellendrzése, ezért van évente tizezres
nagysagrendii ilyen iranyu ellenérzés. Osszegezve: ha munkavallalokat foglalkoztatunk, els6 és
legfontosabb kotelezettségiink munkaltatoként, hogy munkavallaloink foglalkoztatasat

bejelentsiik.

De a munkaviszony tényleges bejelentését nemcsak az ,,allam”, tehat a NAV vagy a foglalkoztatas-
feliigyeletihatésag (Kormanyhivatalok) ellendrizhetik. Akar a munkavallaldo is megteheti ezt a

http://www.magyarorszag.hu portalon elérhetd Ugyfélkapun keresztiil belépve a TAJ-nyilvantartassal

Osszefliggd szolgaltatasok igénybevételével a https://ugyfelkapu.oep.hu/oepu/keret.jsp feliileten. Egy

nemleges lekérdezés esetén pedig a munkavallalo akar anonim bejelentést is tehet valamely

hatdsaghoz munkaviszonya bejelentésének elmaraddsa miatt — tegyiik hozza: teljesen jogosan.
A bejelentési kotelezettség hattérszabalyai és teljesitése

Az elso és legfontosabb szabaly, hogy mindig a tényleges munkavégzés megkezdése elétt kell
bejelenteni a foglalkoztatast az allami adéhatésag felé. Nem ,ériink ra” tehat az els6 munkanapon

megtenni a bejelentést, esetleg a ,,probaidd lejarta utan”.

Az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) 1. sz. melléklete tartalmazza

az allami ado- és vamhatosaghoz bejelentendd adatok korét. Ennek 3. pontja szerint

A munkadltato és a kifizeto (ideértve a kiegészito tevekenységet folytatonak nem mindsiilo, a Thj. 4. §
2. pontja szerinti egyéni vallalkozot és a biztositott mezogazdasagi ostermelot, és a Thj. 87. §-
a szerinti kotelezettet is), valamint a Thj. 68. § (2) és (3) bekezdése és a Thj. 85. § alapjan eljaro szerv
— a munkdltato, kifizetd6 adoazonositéo szimdnak, nevének, elnevezésének, székhelyének,
telephelyének, lakohelyének, tovabbd jogelddje nevének és adoszamanak kozlésével — az dllami ado-
és vamhatosdagnak elektronikus uiton vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti
az dltala foglalkoztatott biztositott csaladi és utonevét, adoazonosito jelét, sziiletési idejét, biztositdsi
Jjogviszonydanak kezdetét, kodjat, megsziinését, a biztositds sziinetelésének iddtartamdt, a heti

munkaidejét, a FEOR-szamadt, a TAJ szamdt. Ha a biztositott nem rendelkezik adoazonosito jellel,


http://www.magyarorszag.hu/
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a sziiletési csaladi és utonevét, sziiletési helyet, anyja sziiletési csaladi és utoneveét és a biztositott

allampolgarsagat is kételezd bejelenteni. A bejelentést

3.1. a biztositas kezdetére vonatkozoan legkésébb a biztositisi jogviszony elsé napjdn,
a foglalkoztatds megkezdése elott, dllaskeresési tamogatas esetén a tamogatast megallapito hatarozat
jogerore emelkedését koveto tiz napon beliil, illetve ha a biztositas elbirdlasara utolag keriil sor,

legkésbb a biztositasi kételezettség megallapitasat kéveté napon kell teljesiteni,

3.2. a jogviszony megsziinését, a sziinetelés kezdetét és befejezését, a biztositas megsziinését kovetden

folyositott ellatas kezdd és befejezd idopontjat kozvetleniil kovetd 8 napon beliil kell teljesiteni (...)
Bejelentés tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony esetén

5. A tobb munkdltato altal létesitett munkaviszony esetén a 3. pont szerinti bejelentésben a kijelolt
munkaltato  bejelenti az ugyanazon munkaviszony tekintetében a tovabbi foglalkoztato (e §
alkalmazdasaban a tovabbiakban: tovabbi foglalkoztato) adoazonosito szamdat, nevet, elnevezését,
székhelyének cimét, valamint a tobb munkdltato dltal létesitett munkaviszonyban valo részvétele
kezdetét és a munkaviszonybdl valo kilépésének idejét. A bejelentés hataridejére a 3.1. és 3.2. pontja

megfeleloen alkalmazando.



V. A FELMONDASRA VONATKOZO FONTOSABB SZABALYOK (Mt. 64-70. §, Mt. 78-79. §)
[targyszavak: munkaviszony megsziinése, munkaviszony megsziintetése, felmondas, felmondas
indokolasa, felmondas oka, felmondas okai, felmondasi tilalmak, azonnali hatilytd felmondas,

igazolas, igazolasok, elszimolas, munkaviszony vége]

Ahogy jelen online Utmutaté bevezetdjében is irtunk rola, a munkajog szabalyai rendkiviil
szerteagazoak, az egyes rendelkezések aloli kivételek és alkivételek, kiegészitések sora pedig néha
végtelennek tlinik. Ennek megfelelden nem lehet egy alapismereteket bemutatd, a munka vilagaba
bevezetd utmutatd célja az Osszes szabaly ismertetése, mivel az mar nem egy rovid, attekinthetd
utmutatd, hanem jogi szakkdnyv szerepét tdltené be. Ennek hangstlyozasa kiemelten fontos
a kovetkez6 fejezetnél, melyben a felmondasra vonatkozé legfontosabb, legalapvetobb szabalyokat
mutatjuk be. Ha valaki munkaviszonyt szeretne megsziintetni, mindenképpen javasoljuk a témaban
jartas jogi szakember, ligyvéd felkeresését, a kovetkezOkben ugyanis minddssze az alapismeretek

terjesztése céljabol a fébb szabalyok bemutatisara szoritkozunk.

A munkaviszony alapvetden kétféle modon fejezodhet be: ha az megsziinik vagy ha

megsziintetik.

Az Mt. 63. §-a alapjan a munkaviszony megsziinik a munkavallalo haldlaval, a munkaltaté jogutod
nélkiili megsziinésével, a hatarozott id6 lejartaval, ha a gazdasagi egységet atvevé munkaltatdo nem az

Mt. hatalya ala tartozik, illetve torvényben meghatarozott mas esetben.

Ezzel ellentétben a munkaviszony megsziintetése tevoleges magatartast feltételez a munkavallalo vagy
a munkaltaté oldalarél és ennek formadit az Mt. 64. §-a sorolja fel, mely szerint a munkaviszony

megsziintethetd kdzos megegyezéssel, felmondassal vagy azonnali hatalyt felmondassal.

A megsziintetés okanak az indokolasbol vilagosan ki kell tiinnie. A megsziintetd jognyilatkozat

indokanak valdsagat és okszerliségét a nyilatkozattevo bizonyitja.

A munkaviszonyt tehat mind a munkavallalo, mind a munkaltatd megsziintetheti felmondassal (ez
a munkaviszony un. ,rendes” megsziintetési modja, tipikusan érdekmulas miatt), k6z0s megegyezés
esetén pedig mind a munkavallaldé mind a munkaltatd szadndéka kiterjed a munkaviszony

megsziintetésére.

A munkaltaté felmondasat koteles megindokolni. A felmondds indoka a munkavallalo
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a munkaltaté miikodésével

osszefiiggo ok lehet.

A munkaltatd a nyugdijasnak nem mindsiild0 munkavallalé hatdrozatlan tartamti munkaviszonyat

a munkavallalora iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését megeldzo 6t éven beliil a munkavallalo



munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondassal csak a kovetkezd okokbol

szlintetheti meg: ha a munkavallalo

a) a munkaviszonybol szdrmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal

jelentés mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi
(ezek egyébként a rendkiviili felmondasra is okot ad6 koriilmények).

A munkaltaté a hatarozott idejii munkaviszonyt felmondéssal megsziintetheti:

a) a felszamolasi- vagy csédeljaras tartama alatt vagy

b) a munkavallal6 képességére alapitott okbol vagy

¢) ha a munkaviszony fenntartdsa elharithatatlan kiils6 ok kovetkeztében lehetetlenné valik.

A munkaltat6 a hatarozatlan tartami munkaviszony felmondassal torténé megsziintetését azonban nem

koteles indokolni, ha a munkavallal6é nyugdijasnak mindsiil.
A munkavallalé hatarozatlan idejii munkaviszonyanak felmondasat nem koteles indokolni.

A munkavillalo a hatarozott idejii munkaviszonyanak felmondasat koteles megindokolni.
A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szdmara a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné

tenné vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

Az indokolasra — barmely oldalon keriiljon is sor a felmondasra — a valosag, vilagossag és okszeriiség

kovetelményét alkalmazni kell.
A felmondasi tilalmak

A munkaviszony tipikusan ala-folérendeltségi viszony. Ennek megfelelden a jogalkotd un. felmondasi
tilalmak felallitasaval védi a munkavallalot, mikor az Mt. kimondja, hogy a munkaltaté felmondéssal

nem szilintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varandossag,

b) a sziilési szabadsag,

c) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (Mt. 128. §, 130. §),

d) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal osszefiiggd kezelésének, de legfeljebb
ennek megkezdésétdl szamitott hat honap

tartama alatt.



A felek megallapodasa esetén - legfeljebb a munkaviszony kezdetétél szamitott egy évig
- a munkaviszony felmondassal nem sziintethetd meg (ilyenkor tehat sem a munkaltatd sem

a munkavallal6 nem sziintetheti meg a munkaviszonyt).

Az Alkotmanybirésag a 17/2014. (V. 30.) AB hatarozattal 2014. majus 31-ével megsemmisitette azt
a korabban hatalyos rendelkezést, mely szerint a varandos, illetve a reprodukcios eljarasban részt vevo
munkavallaldé még a felmondas kozlését megeldzéen koteles tdjékoztatni a munkaltatot errdl
az allapotarol. Az Alkotmanybirésag indokolasaban kifejtette, hogy a kifogasolt szovegrész
a gyermeket vallalo ndt a felmondas kozlésétol fliggetleniil kotelezi arra, hogy tajékoztassa
a munkaltatdt a magan- vagy intim szférajaba tartoz6 koriilményekrol, ezaltal a munkavallalo arra
kényszeriil, hogy a reprodukcios eljaras megkezdése napjan, illetve a varanddssagrol valo
tudomasszerzést kovetden haladéktalanul megadja a munkaltatonak a felmondasi védelem
érvényesitéséhez a kifogasolt rendelkezés altal eldirt tajékoztatast, ami pedig sziikségteleniil

korlatozza a gyermeket vallalo munkavallalok maganélethez és emberi méltosaghoz vald jogat.
Az azonnali hatalyu felmondas

A munkaltat6 vagy a munkavallaléo a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal megsziintetheti, ha

a masik fél

a) a munkaviszonybol szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal

jelentds mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatalyt felmondés jogat az ennek alapjaul szolgald okrol valo tudomaisszerzéstol
szamitott tizenot napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkovetése esetén a biintethetéség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomdasszerzés
idépontjanak, ha az azonnali hatalyu felmondas jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni,
amikor az azonnali hataly( felmondas okardl a testiiletet - mint a munkaltatoi jogkort gyakorld szervet

- tajékoztatjak.
Azonnali hatalyt felmondassal - indokolas nélkiil - megsziintetheti
a) a fél a munkaviszonyt a probaidé alatt,

b) a munkaltaté a hatirozott idejii munkaviszonyt, ebben az esetben azonban a munkavallalo
jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatarozott id6bdl hatralévo id6 egy évnél rovidebb, a hatralévo idore
jaro tavolléti dijara. (A munkaviszony ebben az esetben is azonnali hatallyal szlinik meg, és nem

a hatarozott id6 - vagy a tizenkét honap — elteltével).



Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén

A munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az eldirt rendben
koteles atadni és a munkaltatoval elszdmolni. A munkakératadas és az elszamolas feltételeit

a munkaltato koteles biztositani.

A munkaviszony felmondassal torténé megsziintetésekor legkésobb az utolsé munkaban toltott
naptol, egyébként legkésobb a munkaviszony megsziinésétél szamitott 6todik munkanapon
a munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandoésagait, valamint ki kell adni
a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat, melyek

az alabbiak:

1. Munkaltatéi igazolas munkaviszony megsziinésekor

2. Igazolas a targyévben levont és megfizetett jarulékokrol

3. Tarsadalombiztositasi igazolvany

4. Igazoldlap az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély megallapitasahoz

5. Adatlap a munkaltatotol (tarsas vallalkozastol) szarmazd jovedelemrdl, az ado és adoeldleg

levonasarol a munkaviszony (tagsagi viszony) megszinésekor
6. Adatlap a birdsagi végzéssel meghatarozott tartasi kotelezettségekrol.

A munkaltatd a munkavallal6 kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig fennallt,
a munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd egy éven beliil
a munkavallalé munkdjardl irasban értékelést is ad. Az értékelés valotlan ténymegallapitasainak

megsemmisitését vagy modositasat a munkavallalo bir6sagtol kérheti.



VL. MUNKAIDORE VONATKOZO SZABALYOK ES A MUNKAIDO BEOSZTASA
[targyszavak: munkaidé, napi munkaidd, teljes napi munkaidé, altalanos teljes napi munkaidd,
hosszabb teljes napi munkaidd, rovidebb teljes napi munkaidd, részmunkaidé, a munkaidé
beosztasa, beosztas szerinti napi munkaidé, altalainos munkarend, osztott napi munkaidd,
munkaiddé vasarnapra vagy munkasziineti napra beosztva, vasarnapra beoszthaté rendes
munkaidd, vasarnap, munkasziineti napra beoszthaté rendes munkaidé, munkasziineti nap,
munkakozi sziinet, napi pihendidd, heti pihenénap, heti pihendidd, rendkiviili munka, rendKkiviili

munkaidé, tulmunka, tiléra, ligyelet, készenlét, jelenléti iv, munkaidé-nyilvantartas]
A munkaidére vonatkozé Mt. szerinti fogalmak

El6szor is nézzilk meg az Mt. altal is felsorolt legfontosabb, munkaidore vonatkozé fogalmakat

(melyek megismerése soran mar tobb szabalyt is megismeriink).

Mt. 86. § (1) Munkaido: a munkavégzésre eloirt ido kezdetétol annak befejezéséig tarto ido, valamint
a munkavégzéshez kapcsolodo elokészitd és befejezd tevékenység tartama.

(2) Elokészité vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a munkavallalo
munkakoréhez kapcsolodoan, szokas szerint és rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil kételes elvégezni.
(3) Nem munkaido

a) - a keszenléti jellegii munkakort kivéve - a munkakozi sziinet, tovabba

b) a munkavallalo lako- vagy tartozkodasi helyérél a tényleges munkavégzés helyére, valamint
a munkavégzés helyérdl a lako- vagy tartozkodasi helyére torténd utazas tartama.

87. § (1) Munkanap: a naptari nap vagy megszakitas nélkiili huszonnégy ora, ha a munkarend
alapjan a beosztdas szerinti napi munkaidd kezdete és befejezése nem azonos naptdri napra is
beoszthato.

(2) Az (1) bekezdeésben foglaltak megfeleléen irdanyadok a heti pihend- vagy a munkasziineti nap
meghatarozadsa tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét ora kézotti tartamot heti pihend- vagy
a munkasziineti napnak kell tekinteni.

(3) Hét: a naptari hét vagy megszakitas nélkiili szazhatvannyolc ora, ha a munkarend alapjan

a beosztas szerinti napi munkaido kezdete és befejezése nem azonos naptari napra is beoszthato.

88. § (1) Napi munkaidd: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly dltal meghatarozott
a) teljes napi munkaidé vagy

b) részmunkaido.

(2) Beosztas szerinti napi munkaido: a munkanapra elrendelt rendes munkaido.

(3) Beosztas szerinti heti munkaido: a hétre elrendelt rendes munkaido.

89. § Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.



A munkaviszony - eltéré megallapodas hianyaban - altalanos teljes napi munkaidében torténé
foglalkoztatasra jon létre. Ez azt jelenti, hogy ha a felek a munkaszerzodésben eltéréen nem

allapodtak meg, a munkaviszony napi 8, heti 40 6ra munkaiddre jon létre.

A felek azonban megallapodhatnak ugynevezett részmunkaidés foglalkoztatasban is, mely esetben
a napi, illetve heti munkaidd 8, illetve 40 6ranal kevesebb (pl. napi 4 oras, heti 20 oras). Ha
a munkaviszony nem teljes munkaidére jon létre, ebben a kérdésben kifejezetten meg kell allapodni

a munkaszerzédésben, mivel ez befolyasolja a munkavallalé munkabérét is.

A munkaid6 a munkavégzésre eloirt id0 kezdetétdl annak befejezéséig tartdé id0, valamint

a munkavégzéshez kapcsolodo elokészitd és befejezo tevékenység tartama.

Ebben a tekintetben elokészité vagy befejezo tevékenységnek mindsiil minden olyan feladat ellatasa,
amelyet a munkavallald6 munkakoréhez kapcsolddoan, szokas szerint és rendszeresen, kiilon utasitas
nélkiil koteles elvégezni (ilyen tevékenység példaul az, mikor a bolti pénztaros a bolt nyitvatartasi
idejének végeztével elvégzi a pénztar zarasat, mely egyébként a munkakori feladatai kozott is
szerepel; vagy mikor a boltban dolgozd kollégai elvégzik a bolt zarasat mely szintén munkakdri
kotelességiik). A munkavégzésre eloirt id6 alatt a munkavallalé nemcsak rendelkezésre allasra, hanem

munkavégzésre is koteles.

Nem mindsiil viszont munkaidonek - a készenléti jellegli munkakort kivéve - a munkakozi sziinet
tartama, valamint a munkavallald lakd- vagy tartdzkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére,
valamint a munkavégzés helyérdl a lako- vagy tartozkodasi helyére torténd utazas tartama (ha
a munkavégzési helyrdl, munkavégzés céljabol indul valahovd a munkavallald az természetesen

munkaidének mindsiil).
Az altalanos/hosszabb/rovidebb ,teljes napi munkaid6”, és a részmunkaidé

Mzt 92. § (1) A teljes napi munkaido napi nyolc ora (dltalanos teljes napi munkaido).

(2) A teljes napi munkaidé - a felek megallapodasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét ordara emelhetd,
ha a munkavallalo

a) készenleti jellegii munkakort lat el,

b) a munkaltato vagy a tulajdonos hozzatartozoja (hosszabb teljes napi munkaido).

(3) Tulajdonosnak - a (2) bekezdés alkalmazasa soran - a gazdasagi tarsasag tagjat kell tekinteni, ha
a tarsasagra vonatkozo dontések meghozatala soran a szavazatok t6bb mint huszonét szdazalékaval
rendelkezik.

(4) Munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodasa az dltalanos teljes napi
munkaidonél révidebb teljes napi munkaidot is megallapithat.

(5) A felek az adott munkakorre iranyado teljes napi munkaidonél rovidebb napi munkaidoben is

megallapodhatnak (részmunkaido).



Egy munkavallalét fentieck alapjan tehat alapvetéen négyféle ,napi munkaidében”

foglalkoztathatnak:

1. Az altalanos teljes napi munkaidé: ez napi nyolc 6ra (a legaltalanosabb foglalkoztatasi forma
Hazankban, példaul egy bolti elado, aki napi 8 o6rat kell, hogy dolgozzon a heti 6t munkanapjan). Ezt
természetesen be lehet osztani eltérden is, ilyenkor beszéliink egyenldtlen munkaidd-beosztasrol (pl.
munkaidékeret, amikor a munkaltat6 a munkavallal6 altal teljesitendé munkaidot munkaidé-keretben

hatarozza meg, és ezen id6szak keretein beliil kell az adott munkaidét ledolgozni).

2. Hosszabb teljes napi munkaidé: a teljes napi munkaidé — ha a munkaltaté és a munkavallald

ebben megallapodik — legfeljebb napi tizenkét 6rara emelhetd, két esetben:
a) ha a munkavallald készenléti jellegli munkakort lat el,

b) ha a munkavallalé a munkaltato vagy a tulajdonos hozzatartozodja.

Ezt hivjuk hosszabb teljes napi munkaidének.

Példa: a nagyvallalat raktaraban portas munkakdrben dolgoz6 munkavallaldo napi munkaideje 12 ora,
hétfétdl péntekig 6.00-t6l 18.00 oraig dolgozik. Egyetlen feladata, hogy beengedje és kiengedje az
érkez0 kamionokat a raktar udvaraba. Naponta 2-4 kamion érkezik. Ilyenkor szabalyosan
megallapithatd készenléti jellegi munkaidd, ugyanis az Mt. fogalma szerint ,készenléti jellegii
a munkakor, ha a munkavallalé a feladatainak jellege miatt - hosszabb iddszak alapulvételével
- a rendes munkaidd legalabb egyharmadaban munkavégzés nélkiil all a munkaltatd rendelkezésére,
vagy a munkavégzés - kiilondsen a munkakor sajatossagara, a munkavégzés feltételeire tekintettel

- a munkavallalé szamara az altalanoshoz képest 1ényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar”.

Ilyenkor elképzelhetd tehat az is, hogy valaki napi 12 6rat ,,van a munkahelyén”, de mivel a napi
feladatai kozott tud pihenni is és/vagy az altalanosnal alacsonyabb igénybevétellel jar a munkakdri
feladatai elvégzése, hosszabb id0 alatt teljesiti a napi munkaidejét, mint aki altalanos teljes napi
munkaidében, 8 oraban dolgozik. Ezért hivjuk ezt hosszabb teljes napi munkaidének. Fontos, hogy
a 8 oran feliil teljesitett munkaidé ilyenkor nem mindsiil rendkiviili munkaidonek, és lehet, hogy
az ugyanazon a munkahelyen, mas munkakorben, de Aaltalanos teljes napi munkaidoben

foglalkoztatottakkal azonos alapbért (pl. minimalbért) kap az igy foglalkoztatott munkavallalo.

3. Munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a felek megallapoddsa az altalanos teljes napi
munkaidonél rovidebb teljes napi munkaidét is megallapithat. Ez a fenti példa forditottja, mikor
valaki ugy teljesiti teljes napi munkaidejét, hogy az az altalanos napi munkaidét, azaz a 8 o6rat sem éri

el. Ez nagyon elony0s is lehet a munkavallalora nézve, ugyanis ebben az esetben a munkavallalonak



ugyanannyi - az egyenld bér elve szerinti - munkabér jar, mint az altalanos teljes napi munkaidében
dolgoz6 munkavallalonak, fiiggetleniil attol, hogy a munkaid6 mértéke rovidebb. Az Mt. raadasul még
azt sem szabja meg, hogy mennyivel lehet rovidebb ez a napi munkaidd, mint az altalanos teljes napi

munkaido.

4. Részmunkaidé: a felek az adott munkakdrre iranyadé teljes napi munkaidénél rovidebb napi
munkaidében is megallapodhatnak. A rovidebb teljes napi munkaidé és a részmunkaidd kozotti
lényegi kiilonbség, hogy a részmunkaidds munkavallalot a részmunkaidé és az altalanos teljes napi
munkaid6 mértékének aranyaban illeti meg dijazas. Ha példaul minimalbérben allapodott meg
a munkavallald és a munkaltatd, és mellette a munkaszerzodésben napi 4 oras részmunkaidGben is,
akkor csak a napi minimalbér felére lesz jogosult a munkaja ellenértékeként a munkavallalo. Ilyenkor
ugyanis a dijazas a munkaid0 mértékével Osszefiigg. A minimalbér az a legkisebb bér, melyet
az altalanos napi teljes munkaidé (tehat napi 8 ora) teljesitése esetén kell, hogy megkapjon
a munkavallalo, itt viszont csak az altalanos teljes napi munkaidé felét teljesiti, igy csak a minimalbér

Osszegének felére lesz jogosult akar napi, akar heti vagy havi szinten nézziik az 6sszeget.
A munkaidé beosztasa

Mt. 96. § (1) A munkaido-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltato allapitia meg.

(2) A munkaltato a munkaidé beosztasanak jogat - a munkavégzes onallo megszervezésére tekintettel -
a munkavallalo szamara irasban datengedheti (kotetlen munkarend). A munkarend kotetlen jellegét
nem érinti, ha a munkavaillalo a munkakéri feladatok egy részét sajatos jellegiiknél fogva
meghatarozott idépontban vagy idészakban teljesitheti.(...)

97. § (1) A munkdltato a munkaidot az egészséges és biztonsagos munkavégzés kivetelményére,
valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.

(2) Altaldnos munkarend: a munkaltaté a munkaiddt heti 6t napra, hétfétél péntekig osztja be. (...)

99. § (1) A munkavallalo beosztas szerinti napi munkaideje - a részmunkaidot kivéve - négy ordndal
rovidebb nem lehet.

(2) A munkavallalo beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc ora

lehet.(...)

100. § A munkaltato - a felek megallapodasa alapjan - a napi munkaidét legfeljebb két részletben is
beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztdas szerinti napi munkaidok kozott legalabb két ora

pihendidot kell biztositani.

A munkaidé-beosztas szabalyait (munkarend) tehiat a munkaltaté allapitja meg. Ugyanugy,

ahogy példaul a szabadsag kiadasanal, a munkaltatonak itt is egyoldalt joga, hogy meghatarozza azt



az id6tartamot, amikor a munkavallalonak dolgoznia kell. Ezt azonban ugy kell megtennie, hogy
kdzben az egészséges és biztonsagos munkavégzés kdvetelményére, valamint a munka jellegére

figyelemmel van.

,»Altalainos munkarendrél” beszéliink, ha a munkaltaté a munkaidét heti 6t napra, hétfoté] péntekig
osztja be. A munkaidé munkaidékeret vagy elszdmolasi id6szak alkalmazasa esetén egyenlétleniil is

beoszthato.

Fontos szabaly, hogy a munkaltaté a munkaidé-beosztast legalabb egy hétre, a beosztas szerinti
napi munkaiddé kezdetét megel6zéen legalabb szazhatvannyolc 6raval korabban irasban kézli.

Kozlés hianyaban az utols6 munkaidé-beosztas az iranyado.

Az 1j Mt. szerint azonban a munkaltatd a kozolt munkaid6-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy
mukodésében elore nem lathatdo koriilmény meriil fel, a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetét
megelézoen legalabb kilencvenhat 6raval korabban médosithatja. A munkaltaté a k6zolt munkaido-

beosztast a munkavallal6 irasbeli kérésére is modosithatja.

A munkavallalé beosztias szerinti napi munkaideje - a részmunkaidét kivéve - négy oOranal
rovidebb nem lehet. Ha tehat nem részmunkaidében van egy munkavallalé foglalkoztatva, akkor
jogellenes a munkaltaté azon gyakorlata, hogy a munkavallalot csak egy-egy orara, vagy akar hdrom

orara osztja be dolgozni egy adott napra. A napi beosztas szerinti munkaido el kell, hogy érje a 4 orat.

A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora, heti munkaideje
legfeljebb negyvennyolc ora lehet. Ez a fenti szabaly kvazi ,,forditottja”, az sem szabalyos ugyanis,
ha tal sok munkat oszt be a munkaltatd egy adott napra. Ertelemszeriien mindkét szabéllyal

a munkavallalot védi az Mt.

Hosszabb teljes napi munkaidd esetén (melyrdl fentebb volt sz6), ha a munkaltatdé és a munkavallalo

ebben irasban megallapodik, a munkavallalo beosztas szerinti
- napi munkaideje legfeljebb huszonnégy ora,
- heti munkaideje legfeljebb hetvenkét ora lehet.

Ezt a megallapodast azonban a munkavallald a naptari honap utols6 napjara, munkaidokeret

elrendelése esetén a munkaidOkeret utolsd napjara tizenot napos hataridével felmondhatja.

Osztott napi munkaidérél beszéliink, ha a munkaltatd a napi munkaid6t tobb részletben osztja be.

Harom fontos szabalyt azonban ilyenkor figyelembe kell vennie:

- ehhez a munkavallal6 beleegyezése is sziikséges, egyoldaltian tehat nem allapithat meg ilyet



- legfeljebb két részletben oszthatja be a munkaidét
- a beosztas szerinti napi munkaidok kozott legalabb két ora pihen6idot kell biztositani.

Példaul osztott napi munkaidd esetén a munkaidé beoszthaté 08:00-10:00 és 14:00-20:00 o6ra kozé. Ez
a beosztas megfelel az ilyenkor sziikséges beosztasi szabalyoknak, hiszen maximum két részlet, nem
tobb és a 10.00 o6rakor végzodo elsd részlet vége és a 14.00 orakor kezd6do kovetkezod részlet eleje
kozott megvan a legalabb két 6ras pihendidé. Ha a munkavallaloval nem allapodott meg a munkaltatd
az osztott munkaidorél, mégis igy foglalkoztatta, akkor a kapcsolodd joggyakorlat alapjan

bérfizetéssel tartozik arra az idore, amig a munkavallalé a rendelkezésére allt és 6t nem foglalkoztatta.
A munkaidé vasarnapra vagy munkasziineti napra torténo beosztasa

Mt 101. § (1) Vasarnapra rendes munkaido

a) a rendeltetése folytan e napon is mitkodo munkaltatonadl vagy munkakérben,

b) az idényjellegt,

¢) a megszakitas nélkiili,

d) a t6bb miiszakos tevékenység keretében,

e) a készenleéti jellegii munkakorben,

1) a kizarolag szombaton és vasarnap részmunkaidoben,

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégito, vagy kiilféldre torténd szolgdltatas nyujtasahoz
- a szolgadltatas jellegébol eredden - e napon sziikséges munkavégzés eseten,

h) kiilfoldon torténd munkavégzés soran, valamint

i) a kereskedelemrdl szolo térveny hatdlya ala tartozo, kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet
kiszolgalo szolgaltato, valamint kereskedelmi jellegii turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytato
munkdaltatonal

foglalkoztatott munkavallalo szamara oszthato be.

102. § (1) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthétfo, majus 1., piinkosdhétfo,
augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26.

(2) Munkasziineti napra rendes munkaidé a 101. § (1) bekezdés a)-c), g)-h) pontban meghatdrozott
esetben oszthato be.

(3) A munkaltato vagy a munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytan
miuikodonek, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsolodo, helyben kialakult
vagy dltalanosan elfogadott tarsadalmi szokdsbol eredo igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabbd az egészséget vagy a kirnyezetet fenyegeté veszely
megeldzése vagy elharitdsa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor.

(4) A munkasziineti napra vonatkozo beosztasi szabdlyokat kell megfeleloen alkalmazni, ha

a munkasziineti nap vasarnapra esik, tovabba a husvet- és a piinkosdvasarnap tekintetében.



Ha egy munkavallalot ,,rendes” munkaiddben osztanak be vasarnapra vagy munkasziineti napra, az azt
jelenti, hogy ez a munkavégzése nem mindsiil majd rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésnek
(ennek a beosztas jogszerlisége mellett — mint késébb latni fogjuk — a bérpotlékok és a rendkiviili

munkaidé maximalis hossza szempontjabdl is jelentdsége van).
Munkasziineti napra rendes munkaid6 a kdvetkezd esetekben oszthato be:

- arendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltatonal vagy munkakdrben,
- az idényjelleg,

- a megszakitas nélkiili,

- tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nyujtdsdhoz - a szolgaltatas

jellegébdl eredden - e napon sziikséges munkavégzés esetén,
- kiilf6ldon torténd munkavégzés soran.
A munkakézi sziinet

Mt 103. § (1) A munkavallalo részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a 107. § a) pont
szerinti rendkiviili munkaido tartama
a) a hat orat meghaladja, husz perc,
b) a kilenc orat meghaladja, tovabbi huszondt
perc munkakozi sziinetet kell biztositani.
(2) A beosztas szerinti napi munkaidobe a 107. § a) pont szerinti rendkiviili munkaido tartamat be kell
szamitani.
(3) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés a munkavallalok szamara legfeljebb hatvan perc
munkakozi sziinetet biztosithat.
(4) A munkakézi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.
(5) A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat ora munkavégzést kovetéen kell kiadni.
(6) A munkakozi sziinetet a munkaltato jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az esetben az (5)
bekezdeésben foglaltaktol eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti tartamban kiadott részletnek legalabb
husz perc tartamunak kell lennie.

A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidd vagy a munkaid6-beosztastol eltérd
rendkiviili munkaid6 tartama a) a hat 6rat meghaladja, hlisz perc, b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi
huszon6t perc munkakozi sziinetet kell biztositani. A munkakozi szlinetet a munkavégzés

megszakitasaval kell kiadni.



Hat 6ra munkavégzést kovetden tehat minden esetben megilleti a munkavallalot egy hlisz perc tartamu
sziinet, amikor nem kell munkat végeznie. A munkakdzi sziinetet eloszor legalabb harom, legfeljebb
hat 6ra munkavégzést kdvetden kell kiadni, tehat a munkavégzés 3. és 6. oraja kozott kell elindulnia
ennek a 20 perces egybefiiggd sziinetnek. Ha a munkaido6 a kilenc orat is meghaladja, akkor a kilenc
orat kovetéen egy tovabbi, huszondt perces sziinet is jar a munkavallalo részére (Osszesen tehat

minimum 45 perc).

Ha a munkaltatd és a munkavallald ebben megallapodik, vagy kollektiv szerzddés szabalyozza,

a munkavallalok szamara legfeljebb hatvan perc munkakdzi sziinet biztosithato.
A munkakdzi sziinetet tehat ,,hosszabbitani” lehet, 60 perces id6tartamig de ,,roviditeni” soha.

A munkakozi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részletben is kiadni, azonban ebben az esetben sem

lehet rovidebb 20 percnél a fent emlitett, a munkavégzés 3.-6. o6raja kozott kiadott részlet.

Mivel a munkakozi sziinet nem része a munkaidének, ezért dijazds sem illeti meg erre az idére

a munkavallalot.
A napi pihenéidé (Mt. 104. §)

Minden munkavallalénak joga van a napi munkéja utan a pihenéshez, a kdvetkez6 munkanap eldtti
regeneralodashoz, ezért az Mt. kotelez6 jelleggel irja eld, hogy a napi munka befejezése
¢s a kovetkez6 munkanapi munkakezdés kozott legalabb tizenegy ora egybefiiggd pihendidot

(a tovabbiakban: napi pihen6id6) kell biztositani a munkavallal6 részére.

A napi pihendidd idGtartama azonban lehet rdvidebb is, nevezetesen legalabb nyolc ora a kovetkezd

négy esetben:

ha a munkavallalot

- osztott munkaidében,

- megszakitas nélkiili,

- tobb miiszakos vagy

- idényjellegii tevékenység keretében

foglalkoztatjak.

A készenlétet kovetden nem kell pihen6idot beosztani, ha a munkavallalé munkat nem végzett.

A heti pihenénap (Mt. 105. §)



A megfeleld rekreacio érdekében fészabalyként hetenként két pihenénapot (heti pihendnap) kell

beosztani a munkavallalo részére.

Nem mindenkit foglalkoztatnak azonban altalanos munkarendben, igy a heti pihendnapok sem
feltétlentil kell, hogy szombatra és vasarnapra essenek, s6t, az sem feltétel, hogy azok hetente
egyenlden legyenek beosztva (azaz minden naptari héten két nap), ugyanis azok egyenldtleniil is
beoszthatoak: egyenldtlen munkaidd-beosztas esetén donthet tgy a munkaltatd, hogy az atlagosan

kiadando heti két pihendnapot egyenlétleniil elosztva adja ki a munkavallalo részére.

Fontos szabaly azonban, hogy egyenldtlen munkaidd-beosztas esetén is, hat egybefiiggd munkanapot

kovetden legalabb egy heti pihendnapot mindenképpen be kell osztani.

Ujabb kivétel azonban, hogy fentiektél el lehet térni: egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos,

¢) az idényjellegli tevékenység

keretében foglalkoztatott munkavallalo szamara havonta legalabb egy heti pihenénapot kell beosztani.

Havonta legalabb egy heti pihenénapot vasarnapra kell beosztani, (kivéve a kizarolag szombaton €és

vasarnap részmunkaidOben foglalkoztatottak részére).
A ,heti pihen6id6” (Mt. 106. §)

A munkavallalét - a heti pihendnapok helyett - hetenként legalabb negyvennyolc orat Kkitevo,

megszakitas nélkiili heti pihen6id¢ illeti meg.

Azonban a heti pihen6idé alkalmazasa esetén is €l az a szabaly, hogy a munkavallal6é szamara havonta
legalabb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani a heti pihendidejét (kivéve a kizarélag szombaton

¢és vasarnap részmunkaiddben foglalkoztatottak részére).

Egyenldtlen munkaidé-beosztas esetén a negyvennyolc orat kitevd, megszakitas nélkiili heti pihen6ido
helyett és a havonta legalabb egy vasarnapi pihen6id6é megfelelé alkalmazasaval, a munkavallalonak
hetenként legalabb negyven orat kitevo és egy naptari napot magaba foglaldo megszakitas nélkiili heti
pihendidd is biztosithaté. Ebben az esetben a munkavallalonak a munkaidékeret vagy az elszamolasi

id6szak atlagaban legalabb heti negyvennyolc 6ra heti pihendiddt kell biztositani.
A rendkiviili munkaidé (Mt. 107. §)

Rendkiviili munkaidének mindsiil



a) a munkaidd-beosztastol eltéro,
b) a munkaidodkereten feliili,

¢) az elszamolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti munkaidét meghalado

munkaido, és

d) az ligyelet tartama.

Ha a munkavallal6 azt kéri, a rendkiviili munkaidét irasban kell elrendelni.

Naptari évenként maximum kétszazotven ora rendkiviili munkaidé rendelheté el.

Ezen tdlmenden azonban, a munkavallalo és a munkaltato irasbeli megallapodasa alapjan naptari
évenként legfeljebb tovabbi szazotven éra rendkiviili munkaidé rendelhet6 el (ez az in. 6nként
vallalt tilmunka). A munkavallalo ezt a megallapodast a naptari év végére mondhatja fel. Az Mt.
135. § (3) bekezdése szerint kollektiv szerzodés rendelkezése alapjan legfeljebb évi haromszaz éra
rendkiviili munkaid6é rendelheté el. Ezt meghaladéan a munkaltaté és a munkavallalo irasbeli
megallapodasa alapjan naptari évenként legfeljebb szaz éra rendkiviili munkaidd rendelheto el. A

munkavallalé a megallapodast a naptari év végére mondhatja fel.

Nem korlatozott azonban a rendkiviili munkaidé elrendelése baleset, elemi csapds, sulyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen €s sulyos veszély megel6zése, elharitasa

érdekében.
Munkasziineti napra alapesetben nem rendelhet6 el rendkiviili munkaidd, de ez alol is van két kivétel:

1. elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély

megeldzése, elharitasa érdekében vagy

2. a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté munkavallalé szamara (ennek eseteit fentebb

részleteztiik).
Ugyelet és készenlét (Mt. 110-112. §)

A munkavallalé a beosztas szerinti napi munkaidején Kkiviil rendelkezésre allasra kotelezhetd.
Ezekben az esetekben a munkavallalo tehat nem végez munkat, azonban folyamatosan rendelkezésre
all arra, hogy munkat végezzen. A munkavallalo a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara

képes allapotat megorizni és a munkaltat6 utasitisa szerint munkat végezni.

Ugyelet: ha ilyenkor a rendelkezésre allis helyét a munkaltatd hatarozza meg. Készenlét: ha a
rendelkezésre allas helyét a munkavallalé hatarozza meg, ugy, hogy a munkaltatdé utasitasa esetén

haladéktalanul rendelkezésre tudjon allni.



Négy orat meghaladé tartamt rendelkezésre allas csak
a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély megeldzése,

elharitasa, tovabba
¢) a technologia biztonsagos, rendeltetésszer(i alkalmazasanak fenntartasa
érdekében rendelhet? el.

Az iigyeletet vagy készenlétet és ennek tartamat legalabb egy héttel korabban, egy honapra elére
kozolni kell (de itt is érvényes a szabaly, mely szerint a munkaltatd a kozolt beosztast, ha
gazdalkodéasaban vagy milkddésében elore nem lathatd koriilmény meriil fel, a beosztds szerinti
munkavégzes kezdetét megel6zoen legalabb kilencvenhat 6raval kordbban modosithatja; a munkaltato

a k6zolt munkaidd-beosztast a munkavallal6 irasbeli kérésére is modosithatja).
Az tligyeletet és a készenlétet a munkavallalo kérése esetén irasban kell elrendelni.

Az lgyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy orat, amelybe az iigyelet megkezdésének

napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamitani.

A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaiddkeret

alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

A munkavallald szamara készenlét a heti pihendnap (heti pihendidd) tartamara havonta legfeljebb

négy alkalommal rendelhetd el.

A munkaidé nyilvantartasa (Mt. 134. §)

A munka- és pihen6id6 nyilvantartasa a munkaltaté kotelezettsége. Nagyon fontos kotelezettség ez,
bar a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzés hosszl idore visszanyulo tapasztalatai alapjan sok
munkaltatd nem veszi kelléen komolyan az ilyen iranya kotelezettségét. A munkaidé megfeleld
nyilvantartdsa ugyanis azt a célt (is) szolgalja, hogy pontosan meg lehessen allapitani, mikor és
mennyit dolgozott a munkavallald6 a munkaltatdjanak — azaz: hogy mennyi munkabérrel tartozik a
munkaltatd a munkavallaléonak. A munka dijazasa és annak pontos mértéke lehetetlen megfeleld
munkaiddé-nyilvantartas nélkiil és éppen ezért kiemelt fontossaghi az erre vonatkozd szabalyok
ismerete, tovabba az is, hogy munkavallaloként a munkaiddonk nyilvantartdsit megfelelden

nyomonkdovessiik.

A munkaidd-nyilvantartas a hétkdznapi szohasznalatban ,,jelenléti ivként” is ismert.



A munkaltaté koteles nyilvantartani

- a rendes és a rendkiviili munkaidét, mégpedig ugy, hogy annak kezdé és befejezo idopontja és

tartama pontosan meghatarozhato legyen;

- a munkavallal6 készenlétének kezd6 és befejezé idopontjat és tartamat, illetve

- a munkavallal6 szabadsaganak tartamat,

- a hosszabb teljes munkaidében torténé foglalkoztatasra vonatkozo megallapodasokat,

- a hosszabb teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalokkal kotott, a napi és heti beosztas

szerinti munkaid6 mértékének megemelésére vonatkozoé megallapodasokat,
- az 6nként vallalt tilmunkara vonatkozé megallapodasokat.

Fentiektdl eltér6 és nagyon fontos szabaly azonban, hogy a rendes és rendkiviili munkaidé kezdé és
befejezo idopontjanak nyilvantartasat a munkaltato az irasban kozolt munkaidd-beosztas honap
végén torténdé igazoliasaval és a valtozas naprakész feltiintetésével is vezetheti - azaz nem
szilkséges minden nap mindkét félnek igazolnia a beosztastol eltéré valtozasokat, azt elég a

munkaltatonak vezetnie, és a honap végén mindkét félnek megfelelden igazolnia [Mt. 134. § (3) bek.].

A munkaidé-nyilvantartassal szemben tdmasztott tovabbi gyakorlati kovetelményekrdl a X. fejezetben
olvashatnak (X. HOGYAN ELLENORIZZUK A SZABALYOK BETARTASAT A
MUNKAHELYEN? - JO GYAKORLATOK ES HASZNOS TIPPEK A JOGKOVETES
ERDEKEBEN).



VII. A SZABADSAG (Mt. 115-125. §) [targyszavak: szabadsig, szabadsag mértéke, szabadsag
kiadasa, alapszabadsag, potszabadsag, életkor alapjan jaré potszabadsag, szabadsag

megvaltasal
A szabadsag mértéke

Az Mt. altalanos jelleggel rogziti, hogy a munkavallalonak a munkéaban toltétt ideje alapjan minden
naptari évben szabadsag jar. A szabadsag alap- és pétszabadsagbél all.

Ahhoz, hogy a munkaltatd ki tudja szdmolni, pontosan hany munkanap szabadsagra jogosult
a munkavallaloja, el6szor azt kell megnéznie, hany napot toltott munkaban a munkavallaloja.

A szabadsag szamitasa soran azonban ,munkaban t6ltott idonek” nemcsak a hétkoznapi
tekintetben ,,tényleges munkavégzés” mindsiil, hanem

a) a munkaidd-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

c) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsé hat honapjanak,

e) a keresOképtelenség,

f) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado,

g) és a munkavégzés aloli mentesiilés egyes eseteinek tartama is. Tehat ezek az idGtartamok

,beszamitanak”, mikor az éves szabadsag kiszamitasara keriil a sor.

Az alapszabadsag mértéke évente hiisz munkanap. Ez tehat minden munkavallalét megillet, akit
munkaviszony keretében foglalkoztatnak, fliggetleniil az Gsszes tobbi koriilménytol (pl. életkor).
Evkozben kezdédd (vagy befejez6dé) munkaviszony esetében ennek aranyos része jar. Ha tehat
valaki példaul szeptember 1-jén kezdi a munkat, és ugyanazon év december 31-én még ugyanott
munkaviszonyban 4ll, akkor az év egynegyedében dolgozik csak az adott munkaltatonal. gy
értelemszertien a munkaltatdo szamara nem 20 munkanap alapszabadsagot fog biztositani, hanem ennek
egynegyed részét, azaz 5 munkanapot. A szdmitasnal a fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak

Szamit.

Vannak azonban olyan esetek, amikor a munkavallal6 az alapszabadsaganal tobb szabadsagra jogosult.
Ezek az Un. poétszabadsagok. Ennek elsé és leggyakoribb formaja az életkor alapjan jaro

potszabadsag.

A munkavallalonak
a) huszono6todik életévétol egy,
b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,

¢) harmincegyedik életévétdl harom,



d) harmincharmadik életévétol négy,
e) harmincotodik életévétdl ot,

f) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétol hét,
h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,
i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,
j) negyvenotodik életévétol tiz

munkanap potszabadsag jar.

A hosszabb tartamu potszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar eldszor, amelyben ezt az

¢életkort betolti.

Lassuk a tovabbi legfontosabb eseteket, amikor a munkavallalonak potszabadsag jar:

A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) kett6énél tobb gyermeke utan dsszesen hét

munkanap potszabadsag jar.

A poétszabadsagra valo jogosultsag szempontjabodl a gyermeket eldszor a sziiletésének évében, utoljara

pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést kovetd masodik honap végéig, o,
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfeleld

id6épontban kell kiadni.

A munkavallalonak, ha

a) megvaltozott munkaképességi,

b) fogyatékossagi tdimogatasra jogosult, vagy
c) vakok személyi jaradékara jogosult

évenként 6t munkanap potszabadsag jar.



A szabadsag kiadasa

A szabadsagot - a munkavallalé elozetes meghallgatasa utan - a munkaltatéo adja ki. Ez azt
jelenti, hogy alapesetben nem a munkavallalo donti el mikor lesz szabadsdgon, hanem a munkaltato.
Viszont miel6tt errél dont, a munkavallalot meg kell hallgatnia. Van azonban a szabadsagnak egy
része, melyr6l a munkavallalé donthet: évente hét munkanap szabadsagot legfeljebb két részletben
a munkavallalé kérésének megfelel6é idopontban kell kiadni. A munkavallalonak azonban legalabb
tizenot nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie, hogy ezt a hét munkanapot pontosan mikor
szeretné kivenni.

Fontos szabaly még, hogy a szabadsagot gy kell kiadni, hogy a munkavallalé naptari évenként
egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefiigg6 napra mentesiiljon a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. Ettdl azonban kozos megegyezéssel a munkavallald ¢és a
munkaltato eltérhet.

A munkaltatd a szabadsag kiadasanak idopontjat a munkavallaloval legkésobb a szabadsag kezdete
el6tt tizendt nappal kozli.

A szabadsagot megvaltani nem lehet, azt esedékességének évében ki kell adni. Ez alol a szabaly
alol szintén van egy kivétel: a munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltat6 az aranyos szabadsagot
nem adta ki, azt meg kell valtani.

Ha a munkaviszony az adott év oktober elsején vagy azt kovetden kezd6dott, a munkaltatd az
esedékességet kdvetd év marcius 31-ig adhatja ki a szabadsagot.

Vannak olyan esetek, mikor a munkaltatd a szabadsag kiadasanak mar kozolt idépontjat modosithatja,
vagy a munkavallald6 mar megkezdett szabadsdgat megszakithatja: ha kivételesen fontos gazdasagi
érdek vagy a mikodését kozvetleniil és sulyosan érintd ok 4all fenn. Ilyenkor azonban a
munkavallalénak a kiadds idOpontjanak moédositdsaval vagy a megszakitassal Osszefiiggésben

felmertilt karat és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni.

Nagyon fontos még tudni, hogy a szabadsagot a munkaidd-beosztas szerinti munkanapokra kell
kiadni. Ha valaki hétf6tdl péntekig dolgozik, értelemszeriien nem lehet szamara szombatra vagy
vasarnapra szabadsagot kiirni, ez a helyzet viszont nem annyira egyértelmii, mikor a munkavégzés
nem a hét fixen beosztott napjain, hanem egyenldtleniil beosztott napokon torténik. Ez az tigynevezett
egyenldtlen munkaidd-beosztas (példaul a munkaidékeret). Ilyenkor a munkaltatd két eset koziil
vélaszthat:

1. a szabadsag kiadasa soran a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a munkaid6-beosztas
szerinti heti pihendnapot és a munkasziineti napot. E két utobbi napra tehat ilyenkor nem lehet
szabadsagot kiirni. Ilyenkor a szabadsagot értelemszeriien napokban kell nyilvantartani. Vagy:

2. az adott naptari évben a munkaltaté gy is kiadhatja a szabadsagot, hogy a munkavallalé a

munkaidé-beosztassal azonos tartamra mentesiill a rendelkezésre allasi és munkavégzési



kotelezettsége alol. Ilyenkor a szabadsagot értelemszertien 6rakban kell nyilvantartani. Ennek az
opcionak a valasztasakor, ha példaul egy munkavallalot altalanos teljes napi munkaidében (azaz
napi 8 oraban), de egyenl6tlen munkaidd-beosztasban foglalkoztatnak, és az Mt. szerint évi
20 munkanap alapszabadsagra és hat munkanap életkor szerinti pdtszabadsagra jogosult, akkor
(20+6)x8=208 ora szabadsaga van az adott évben. Ha kivesz egy munkanapot, amelyen beosztas
szerint 10 orat kellett volna dolgoznia, akkor a 208 o6ra 10 oraval csokken, és az évben marad
198 ora szabadsaga. Ezt jelenti tehat, hogy egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a szabadsag ugy
is kiadhat6, hogy a munkavallalé a munkaid6-beosztassal azonos tartamra mentesiil a rendelkezésre

allasi és munkavégzési kotelezettsége alol.

A szabadsag megvaltasa

A munkaviszony megszlinésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell

valtani.

Ha példaul egész évre 20 nap szabadsag jart volna a munkavallalonak, és a munkaviszony januar 1-t6l
junius 30-ig tartott, akkor erre az id6szakra a teljes szabadsag fele jar. Ha ennél, tehat 10 munkanapnal
kevesebb szabadsadgot adott ki a munkaltato ebben a hat honapban, akkor a munkaviszony
megsziinésekor az id6éaranyosan a munkavallalét megilletd, de ki nem adott szabadsagot meg kell
valtani. A szabadsag megvaltasara egyébként az 0j Mt. szerint csak ebben az egy esetben van
lehet6ség. Nem kell ugyanakkor alkalmazni ezt a szabalyt az apak potszabadsagara, amelynek a ki
nem adott részér6l a munkaltatd kérésére igazolast kell kiadni [350/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet
1. § (6) bekezdés].

Példa: A szabadsag szamitasanal ¢és nyilvantartasdnal hogyan kell helyesen eljarni azon
munkavallalék esetében, akiknek év kozben modosul a heti munkaodrajuk szama? A valtastol
kezd6dden orara at kell szamitani és igy kell nyilvantartani és kiadni? Vagy ugyaniugy napban keriil
nyilvantartasra? Ha ugyanis nem lett pontosan kivéve a valtas eldtt az iddaranyos szabadsag, ugy vagy
a munkaltatd vagy a munkavallald szdmara elonyOsebb/hatranyosabb lehet a napokban torténd

nyilvantartas.

Mindenekel6tt kiemelendd, hogy a munkaviszony teljes- vagy részmunkaidos jellegének, a munkaido
mértékének a szabadsag napjainak szdmara nincs hatasa. Jelent6sége a tavolléti dij Osszege

szempontjabdl van, ami az Mt. 146. § (3) bekezdés a) pontja alapjan a szabadsag tartamara jar.

Az Mt. 124. §-a szerint:
(1) A szabadsagot a munkaidd-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.
(2) Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden napja

munkanapnak szamit, kivéve a munkaidd-beosztas szerinti heti pihenénapot és a munkasziineti napot.



(3) Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén a szabadsag - a (2) bekezdéstdl eltérden - az adott naptari
évben ugy is kiadhato, hogy a munkavallaloé a munkaid6-beosztassal azonos tartamra mentesiil

a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége alol.

(4) A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a (3) bekezdés esetén a munkavégzés
aloli mentesiilés tartamaval egyezd oraszamban kell nyilvantartani.

(5) Munkaid6-beosztas hianyaban a szabadsagot az altalanos munkarend és a napi

munkaidé figyelembevételével kell kiadni, valamint a (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel

kell nyilvéantartani.

Az Mt. fenti szakasza alapjan tehat, egyenl6tlen munkaidé-beosztas (tipikusan munkaiddkeretben
torténd foglalkoztatas) esetén a munkaltatd naptari évre vonatkozd dontése alapjan a szabadsag két

moédon adhato ki.

Az els6 modszer szerint a szabadsag kiadasa soran a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve
a) a munkaidd-beosztas szerinti heti pihenénapot és

b) a munkasziineti napot.

Ebben az esetben a szabadsdgot munkanapban kell nyilvantartani.

A masodik mddszer szerint egyenldtlen munkaidé-beosztas esetén

a) a munkavallal6 a szabadsag kiaddsa soran a beosztassal azonos tartamra mentesiil a
munkavégzési kotelezettsége alol, és

b) a kiadott szabadsagot ezzel egyezd o6raszamban kell nyilvantartani.

A valasztasi lehet6ség azonban csupan az éves szabadsag elso kiadasaig all fenn, valasztas hianyaban

nem lehet a szabadsag 6raban torténd nyilvantartasara attérni.

A szabadsag oraban torténd nyilvantartasa egyébirant tipikusan akkor indokolt, amikor a munkavallald
napi munkaideje meghaladja a nyolc 6rat, a munkaid6-beosztasa is egyenldtlen, ebbdl kdvetkezden

a hetente teljesitett munkanapok szama is valtozhat.



VIII. A MUNKABERRE VONATKOZO SZABALYOK (Mt. 136-165. §) [targyszavak: alapbér,
kotelezé legkisebb munkabér, minimalbér, garantalt bérminimum, garantalt bér, havi alapbér,
bérpotlékok, teljesitménybér, idd6- és  teljesitménybér, Kkizardlag teljesitménybér,
teljesitménykovetelmény, teljesitménybér-tényezé, vasarnapi bérpotlék, munkasziineti napi
bérpotlék, miiszakpotlék, éjszakai potlék, éjszakai bérpotlék, rendkiviili munka bérpotliéka,
készenlét és ligyelet esetén jaro potlékok, pétlékatalany, havi potlékataliny, készenlét potléka,
iigyelet potléka, munkabér védelme, munkabér Kkifizetése, utalvany, forintban, szamlara utalas,

dijazas munkavégzés hianyaban, allasidé]
Alapbér, minimalbér és garantalt bérminimum

Az Mt. XII. fejezete, mely a munka dijazasarol szol, azzal a rendelkezéssel kezdddik, mely szerint
alapbérként legalabb a kotelezo legkisebb munkabér (ami hétkdznapi szohasznalatban
»~minimalbérként” terjedt el) illetve garantalt bérminimum szerinti munkabért kell meghatarozni.

(Korabban mar emlitettiik, hogy az alapbér pedig a munkaszerzddés két kotelezd tartalmi elemének

egyike.)

A 2012. julius 1-jén hatalyba Iépett uj Mt. szerint tehat alapbérként legalabb a kotelezd legkisebb
munkabért kell meghatarozni. Fontos szabaly, hogy a munkaviszony munkaszerzodéssel jon létre,
a munkaszerzodés egyik kotelezd tartalmi eleme pedig az alapbér, amely tehat a kotelezd legkisebb

munkabért mindig el kell, hogy érje.

Az Mt. arra is felhatalmazza a Kormanyt, hogy a kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt
bérminimum 0Osszegét és hatalyat rendeletben hatarozza meg. Ez a jogszabaly (Kormanyrendelet)
évenként ujbol és ujbol tételesen meghatarozza, hogy oranként, hetenként vagy havonta mennyit kell

fizetni teljes munkaidds foglalkoztatas esetén minimalbérként, illetve garantalt bérminimumként.

Ennél kisebb alapbér meghatarozasara tehat csak részmunkaidében torténd foglalkoztatas esetén van

mod.

A Kormanyrendelet kdvetkezé szakasza hatdrozza meg a garantalt bérminimum fogalmat, amikor is
kimondja, hogy a legalabb kdzépfoku iskolai végzettséget, illetve kdzépfoku szakképzettséget igényld
munkakdrben foglalkoztatott munkavallald garantalt bérminimuma a teljes munkaidé teljesitése esetén

hany forint.

Garantalt bérminimumot tehat annak a munkavallalénak kell fizetni, aki legalabb kozépfoku
iskolai végzettséget, illetve kozépfokiu szakképzettséget igénylé munkakoérben van foglalkoztatva.
Ez a meghatarozds (mely a minimalbért és a garantalt bérminimumot szabalyozoé korabbi
kormanyrendeletekben is szerepelt) azonban kelléen tag volt ahhoz, hogy kordbban kiilonb6zo

jogértelmezéseknek nyisson teret.



Végiil hosszadalmas eljarasok és kiillonboz6 foka birdsagi itéletek utain ma mar megnyugtatd
bizonyossaggal mondhatjuk ki, hogy a garantalt bérminimum megfizetése két feltétel egyidejii
megléte esetén kotelezé: az egyik feltétel, hogy annak a munkakornek a betoltése, amelyben az
adott munkavallalé foglalkoztatva van, kozépiskolai végzettséghez, illetéleg kozépfoku

szakképesitéshez legyen kotve.

Ezt elbirhatja jogszabaly, munkaviszonyra vonatkozo egyéb szabaly illetve akar a munkaltatd sajat
rendelkezése is. Itt fontos megemliteni, hogy munkaviszonyra vonatkoz6 szabalynak az Mt. szerint
a jogszabaly, a kollektiv szerzddés és az iizemi megallapodas, valamint az egyeztetd bizottsagnak
az Mt. 293. §-ban foglaltak szerint kotelez6 hatarozata mindsiil. A masik feltétel, hogy

a munkavallal6 ténylegesen rendelkezzen is a fent meghatarozott végzettséggel.

Az tehat onmagdban nem alapozza meg a garantalt bérminimum fizetési kotelezettséget, hogy
a munkavallalo altal betoltott munkakor kozépiskolai végzettséghez, illetdleg kozépfoku
szakképesitéshez van kotve, és oOnmagaban az sem, hogy a munkavéllaldo rendelkezik ilyen

végzettséggel, ha az altala betdltott munkakor azt nem koveteli meg.

A félreértések egyik leggyakoribb forrasa, hogy a munkaltat6 a kotelezo legkisebb munkabér részének
tekinti a munkavallalojanak fizetett alland6é bérpotlékokat vagy miiszakpotlékot. Ez sulyos hiba,
ugyanis  alapbérként legalabb a  kotelezd legkisebb  munkabért kell —meghatarozni
a munkaszerzédésben, ennek a kotelezé legkisebb munkabérnek pedig fogalmilag nem lehet része
semmilyen bérpétlék, sét az Mt. azt is kimondja, hogy a bérpotlék szamitasi alapja — eltérd

megallapodas hianyaban — épp a munkavallal6 alapbére.

Egy masik kérdés, hogy bizonyos bérpotlékok a felek megallapoddsa alapjan (tehat ehhez
a munkavallalo beleegyezése is sziikséges) az alapbér részét képezhetik, illetve hogy a munkaltato

¢és a munkavallaldé a munkaszerz6désben
a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy lgyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpotlékot magaban foglald havi
atalanyt allapithatnak meg. Ezt az atalanyt potlékonként kiilon-kiilon kell megallapitani egy hosszabb
id6szak alapulvételével és rendszeres id6kozonként feliil kell vizsgalni annak mértékét. Ez az un. havi
potlékatalany, mely a munkaltatoknak nyujtott segitség, hiszen az ilyen poétlékfizetés nagyban
egyszerusitheti szamukra a munkabér elszamolasat. De a kotelezd legkisebb munkabér, illetve

a garantalt bérminimum részének tekinteni barmilyen bérpotlékot jogszabalyellenes.

Fontos szabaly, hogy az alapbért idébérben kell megallapitani. Ez azt jelenti, hogy a munkaltato
alapbérként idobért fizet, azaz a munkat nem a teljesitmény alapjan dijazza, hanem a munkaval toltott

1d6 alapulvételével. Az drabér/napibér/hetibér/havibér meghatarozasa sziikséges tehat.



A havi alapbér meghatarozott iddszakra jard részének szamitasanal a havi alapbémek a héonapban
iranyado altalanos munkarend szerinti egy orara es6 Osszegét szorozni kell az adott id6szakra esd

altalanos munkarend szerinti teljesitend6 orak szamaval.

Ugyanezt a szabalyt kell alkalmazni, ha a felek havi potlékatalanyt Aallapitottak meg

a munkaszerz6désben.

Példa: a munkavallald alapbére 300 000 Ft. Altalanos teljes munkaidében van foglalkoztatva. 2020.
november 10. napjan megy be utoljara dolgozni, utdna munkaviszonya ko6zos megegyezéssel

megsziinik. 2020. november honapra mennyi munkabér jar szamara?

Valasz: 2020 novemberében az altalanos munkarend szerinti munkanapok szama 21. Igy

a munkavallal6 egy orara es6 alapbérét a kovetkezd szamitassal kapjuk meg:
300 000 Ft / (21 munkanap x napi 8 6ra) = 1786 Ft

Mivel 2020. november 1. és 10-e kozott Osszesen 7 munkanap volt, ezért a munkavallalé szamara

az erre az iddszakra jaro, idéaranyos alapbér dsszege:
1786 Ft x (7 nap x 8 6ra) = 100 016 Ft.

Ezt jelenti tehat az a szabaly, mely szerint a havi alapbér meghatarozott iddszakra jard részének
szamitasanal a havi alapbérnek a honapban iranyadd altalanos munkarend szerinti egy oOrara eso

Osszegét szorozni kell az adott idészakra esé altalanos munkarend szerinti teljesitend6 6rak szaméaval.

A munkaltaté a munkabért teljesitménybérként vagy id6- és teljesitménybér osszekapcsolasaval

is megallapithatja.

Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalot a kizarolag szamara elére meghatarozott

teljesitménykovetelmény alapjan illeti meg.

A munkabért kizardlag teljesitménybér formajaban meghatirozni csak a munkaszerzédésbe
foglalt megaillapodas esetén lehet. Errdl tehat kiilon meg kell allapodni, irasban,
a munkaszerzOdésben. Ez megfelelden iranyadd az ido- és teljesitménybér Osszekapcsolasaval

megallapitott dijazas esetén is, ha az idobér nem éri el az alapbér 6sszegét.

Teljesitménybér alkalmazéasa esetén a munkaltatd teljesitménykovetelményt allapit meg, amelyet
olyan el6zetes - objektiv mérésen és szamitason alapuld - eljaras alapjan koteles meghatarozni, amely

kiterjed a kdvetelmény rendes munkaidében torténd szaz szazalékos teljesithetoségének vizsgalatara.

Példa: teljesitménykovetelmény lehet példaul heti 100 db ing megvarrasa egy ruhagyarban altalanos

teljes napi munkaidében foglalkoztatott varrond részére. Miel6tt ezt a munkaltatdé megallapitja,



vizsgalnia kell, hogy egy varroné altal a rendes munkaidejében, betartva a munkakézi sziinetre
vonatkoz6 szabalyokat, a munkara valo felkésziilést, a gyar és a gépek adottsagait stb., teljesitheté-e ez
a kovetelmény. Ennek a vizsgalatnak objektiv mérésen és szamitason kell alapulnia. Miutan a
munkaltatd ezt megallapitja, a teljesitménybér-tényezot is meg kell allapitania, pl. egy ing megvarrasa
esetén 1000 Ft. Ha a teljesitmény-kdvetelményt a varréond 100%-ban teljesiti, akkor hetente 100 db

inget varr meg, a teljesitménybér-tényezdvel felszorozva heti teljesitménybére 100 000 Ft lesz.

A teljesitménykovetelményt €s a teljesitménybér-tényez6t alkalmazasuk el6tt irasban kozolni kell a

munkavallaloval.

A teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallalora iranyado6 teljesitménybér-tényezét ugy kell
megallapitani, hogy a teljesitménykovetelmény szazszazalékos teljesitése és a teljes munkaidd
ledolgozasa esetén a munkavallalonak jar6 munkabér legalabb a kotelez6 legkisebb munkabért vagy

a garantalt bérminimumot elérje.

A Kkizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetén legalabb az alapbér felét eléro un.
»garantalt bér” megallapitasa is kotelez6. Ez tehat a ,,garantalt bér” fogalma mely nem tévesztendd

Ossze a garantalt bérminimummal (melyet fentebb ismertettiink).

Az alapbér felének megfeleld mértékii bérre garantalt bér jogcimén akkor is jogosult a munkavallald,

ha a teljesitménye alapjan ennél kevesebb teljesitménybérre lenne jogosult.

Ha a munkavallalo id6ébér-részre is jogosult (tehat nem kizardlag teljesitménybérben keriil dijazasra),

akkor garantalt bér megallapitasa mar nem lesz kdtelezd.
A bérpotlékok

A bérpotlékok a munkavallalét a rendes munkaidore jaré munkabérén feliil illetik meg. Ez azt jelenti,
hogy a bérpotiékokat nem a munkabér helyett, hanem azon feliil kell megfizetni arra az iddszakra,
mely alatt a bérpotlékra a munkavallal6 jogosult. Ha olyan eset fordul eld, hogy a munkavallalot tobb
jogcimen is bérpotlék illeti meg azonos iddszakra, akkor az Gsszes bérpotlékot ki kell fizetni, nem
»olvasztja magaba” a magasabb bérpotlék a kisebbet. Ilyenkor a bérpdtlékokat az alapbér, mint

szamitasi alap figyelembevételével, kiilon-kiilon kell kiszamolni.
A bérpotlék szamitasi alapja - eltéré megallapodas hianyaban - a munkavallal6 egy 6rara jard alapbére.
A bérpétlékok fajtai

1. 1/A. Vasarnapi munkavégzés esetén Gtven szazalék bérpotlék jar. Ez a potlék azonban az
egyik ,legszigoribb” a poétlékok koziil, mert csak annak a munkavallalonak jar, akit rendes

munkaidében azért osztottak be vasarnapra dolgozni, mert



a. tobb miiszakos tevékenység keretében,
b. készenléti jellegii munkakorben, vagy

c. a kereskedelemrdl szo6ld6 torvény hatdlya ald tartozd, kereskedelmi tevékenységet, a
kereskedelmet kiszolgalé szolgaltatd, valamint kereskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatasi

tevékenységet folytatd munkaltatonal

torténik a foglalkoztatasa és kizardlag ezért osztottak be vasarnapra rendes munkaidében dolgozni.
Fontos szabaly hogy akkor sem jar a potlék, ha a vasarnapi rendes munkaidében torténd
munkavégzésre barmely mas okbdl is sor keriilhet, tehat ha: a rendeltetése folytan e napon is miikodo
munkaltatonal vagy munkakorben, az idényjellegli, a megszakitas nélkiili, a kizardlag szombaton ¢és
vasarnap részmunkaidében; tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas
nyujtasahoz - a szolgaltatas jellegébdl eredéen - e napon sziikséges munkavégzés esetén; vagy

kiilf61don torténé munkavégzés soran torténik ez a munkavégzés.

Ha a munkavallalo vasarnap rendkiviili munkat végez, két esetben illetheti meg vasarnapi potlék:
akkor ha rendes munkaidében torténé munkavégzés esetén is kapna vasarnapi poétlékot (azaz,
kizarélag a felsorolt harom jogcim miatt lenne beoszthatd e napra), illetve ha a munkavallald rendes
munkaiddében torténd munkavégzésre vasarnap nem is oszthatd be. Ilyenkor természetesen a vasarnapi
potlék a munkavallalénak a rendkiviili munkavégzésre jard potléka mellett jar, tehat mindkét potlékra

jogosult lesz.
1/B. Munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar.

Kizarolag ez a bérpotlék jar a husvét- vagy a piinkdsdvasarnap, vagy a vasarnapra esé munkasziineti
napon torténé munkavégzés esetén is. Ez azt jelenti, hogy amikor a munkasziineti nap egyben
vasarnap is, a munkasziineti napi potlék — szabalyt erésitd kivételként — magaba olvasztja a vasarnapi
potlékot. Ilyenkor tehat nem 100+50% hanem ,.csak” +100% a bérpotlék mértéke (éppen ezért
targyaljuk egy pont alatt a munkasziineti napon jaré bérpotlékot a vasarnapi potlékkal). Azt viszont
fontos kiemelni, hogy sem a vasarnapi, sem a munkasziineti napi potlék nem ,,0lvasztja magaba” a
munkavallalonak a rendkivilli munkavégzésre jard poétlékat, tehat az ezek mellett jar, ha a

munkavallalé ilyen napokon rendkiviili munkaidében dolgozik.

2. Miiszakpotlék: ha a munkavallald beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének idépontja
rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat ora kozotti id6tartam alatt torténdé munkavégzés esetén

harminc szazalék bérpotlék jar.

Ebben a tekintetben akkor beszélhetiink ,,valtoz6é” munkaidd-kezdetr6l, ha havonta a beosztas szerinti
napi munkaidé kezdetének idépontja a munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér, valamint a

legkorabbi €s a legkésdbbi kezdési id6pont kdzott legalabb négy ora eltérés van.



A munkavallalonak fenti esetben tehat rendes munkabérén feliil 30% bérpoti¢k fizetendd, de csak az

este 18.00 ora és reggel 06.00 6ra kozotti munkavégzésére.

Nem jar e bérpotlék, ha ugyan van eltérés a munkanapok legalabb egyharmada esetében a munkaidd
kezdetében, azonban ez az eltérés kevesebb, mint 4 6ra (példaul ha ,,A” héten 17.00 o6rakor, ,,B” héten
pedig 19.00 orakor kezdi meg 8 6ras munkaidejét a munkavallalo). Szintén nem jar miiszakpotlék, ha
az eltérés nem rendszeres, példaul az adott honap 21 munkanapjabodl csak egyszer tortént eltérés a

munkaidé kezdetében, de az 4 6ranal nagyobb volt.

A korabbi, 2012 el6tt hatalyos Mt-hez képest jelentds valtozéds, hogy a délutani és az éjszakai
»~miiszakra”, illetve a megszakitas nélkiili munkarendben dolgozé munkavallalok munkavégzésére
vonatkozodan kiilon potlékot nem hataroz meg az j Mt. Ehelyett a mliszakpotlék és az éjszakai potlék

kerilt bevezetésre.

3. Ejszakai potlék: a munkavallalonak - a miiszakpotlékra jogosult munkavallalét kivéve -
¢jszakai munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy orat meghaladja, tizenot szazalék bérpotlék jar.

Ejszakai munkavégzésnek a 22.00 és 06.00 kozotti munkavégzés mindsiil.

Ez tehat egy ujabb kivétel a ,,beolvasztasra”: nem jar éjszakai potlék arra az id6szakra, melyre a
munkavallalénak az eldz6 pont szerinti miiszakpotlék mar jar. Az éjszakai potlékot csak akkor kell
szamitani, ha a munkavégzés este tiz és reggel hat o6ra kozott torténik és legalabb egy ora

munkavégzeés esik ebbe az idékeretbe.

4. Rendkiviili munka: a munkavallalonak &tven szazalék bérpotlék vagy - munkaviszonyra

vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa alapjan - szabadidé jar

a) a munkaidd-beosztas szerinti napi munkaid6t meghaladoéan elrendelt rendkiviili munkaiddben,
b) a munkaiddkereten feliil vagy

¢) az elszamolasi iddszakon feliil

végzett munka esetén.

A szabadid6 nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaid6 vagy a végzett munka tartamanal és

erre az alapbér aranyos része jar.

A munkaid6-beosztas szerinti heti pihendnapra (heti pihendidore) elrendelt rendkiviili munkaidében
torténd munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke otven szazalék, ha a

munkaltatd masik heti pihendnapot (heti pihendidodt) biztosit.



Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetén szaz szazalék

bérpotlék jar rendkiviili munkavégzés jogcimén.

5. Készenlét és iigyelet esetén jaré potlékok
Készenlét esetén hlisz szazalék bérpotlék jar.
Ugyelet esetén negyven szazalék bérpotlék jar.

Ezek mellett a potlékok mellett alapesetben nem jar a munkavallalonak a készenlét, illetve ligyelet
idejére rendes munkabér, mivel ezek az idOtartamok Onmagukban, munkavégzés nélkiil nem
mindsiilnek munkaidének az Mt. rendelkezései szerint. Itt tehat nem arr6l van szo, hogy tigyelet illetve
készenlét alatt a munkavallalo megkapja a bérét és azon felill a bérpotlékot, hanem kizardlag ezeket a
»potlékokat” kapja az tigyelet és a készenlét idejére, rendes munkabér nélkiil. Ennek az oka az a
szabaly, hogy az ligyelet és a készenlét ideje a munkabér vonatkozasaban nem munkaidé. De ez a
szabaly csak addig érvényes, amig az ligyelet és a készenlét pusztan iigyelet vagy készenlét marad,

tehat kizarolag rendelkezésre allas, és nem rendelnek el ez alatt az id6 alatt munkavégzést.

Ugyelet illetve készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén ugyanis a munkavégzéssel toltott
iddszakra a munkavallalot az altalanos szabalyok szerint illeti meg potlék, tehat a rendes munkabérén
feliil. Es mivel a készenlét, illetve az tigyelet alatti tényleges munkavégzés mindenképpen a munkaidé-
beosztastol eltéré munkavégzés is lesz, igy ez rendkiviili munkaidének mindsil és a rendkiviili
munkavégzés ellenértékére is feljogositja a munkavallalot. Kimondhatjuk tehat, hogy rendkiviil eltérd
nagysagu a bérezése az ligyeletnek és készenlétnek munkavégzés elrendelése nélkiil, illetve akkor, ha

a munkaltatd ezek alatt az idészakok alatt elrendeli a munkavégzést.
A munkabér védelme

A munkaltatd két legfontosabb kotelezettsége a munkavallalo felé a foglalkoztatdsi és a munkabér-

fizetési kotelezettség.

Az aldbbiakban pontokba szedtiilk 0ssze azokat a legfontosabb rendelkezéseket, melyeket az Mt.
tartalmaz €s melyek {6 célja, hogy a munkavallalé6 munkabérhez és annak kell6 id6ben és megteleld
formaban torténd kifizetéséhez flizodo jogait védjék, s egyben a munkaltatd iranyaba kotelezettségeket

fogalmaznak meg a munkabér fizetésére vonatkozoan.

- A munkabért - kiilfoldon torténé munkavégzés vagy jogszabdly eltéré rendelkezése hianyaban -
forintban kell megallapitani és kifizetni. Azt tehat utalvany vagy fizetdéeszkoz helyettesitésére

szolgald mas formaban kifizetni nem lehet.



A munkabért - eltér6 megallapodas hianyaban - utolag, legalabb havonta egy alkalommal kell
elszamolni (de a munkavallalo €s a munkaltato ugy is megallapodhat, hogy a munkavallalo elére

kap bért).

A kifizetett munkabér elszdmolasardl a targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig irasbeli
tajékoztatast kell adni. Ennek a tijékoztatdsnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalo

az elszamolas helyességét, a levonasok jogcimét és dsszegét ellendrizni tudja.

A munkabért a munkavallalé6 munkahelyén vagy a munkaltaté telephelyén munkaidoben kell

kifizetni. Szérakozohelyen munkabér csak az ott dolgozoknak fizethetd ki.
A munkabért a targyhdnapot kdvetd honap tizedik napjaig ki kell fizetni.

A munkabért készpénzben vagy a munkavallalo altal meghatarozott fizetési szamlara utalassal kell
kifizetni. A munkabér fizetési szamlara utalassal torténd kifizetése esetén, a munkaltatonak ugy

kell eljarni, hogy a munkavallalo munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

A munkabér kifizetése - ide nem értve a nem magyarorszagi székhellyel vagy fiokteleppel
rendelkez6 pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési szamlara torténd atutalast - a munkavallalo

részére koltséget nem okozhat.

A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenénapra (heti pihendidére) vagy munkasziineti napra

esik, legkésobb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

A munkabérbdl valod levonasnak kizarolag jogszabaly vagy - a levonasmentes munkabérrészig
- végrehajthatd hatdrozat alapjan van helye. A munkaltatd kovetelését a munkabérbdl kizardlag
akkor vonhatja le, ha a munkavallal6é ehhez hozzajarult (a levondsmentes munkabérrészig) vagy ha

az eldlegnyujtasbol ered.

Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltatd, annak képviseldje vagy kozvetité személy javara

szolgal annak ellenértékeként, hogy a munkavallalé munkaviszonyt 1étesitsen, vagy azt megtartsa.

A munkavallal6 munkabérére vonatkozo igényérdl egyoldala jognyilatkozattal nem mondhat le.

Végiil nézziik meg azokat a szabalyokat, melyeket egyenl6tlen munkaidd-beosztasban foglalkoztatott

munkavallalok bérének védelmére alkalmaz az Mt.

Egyenldtlen munkaidé-beosztas és A) havibéres dijazas esetén a munkavallalonak - a beosztas szerinti

munkaidé mértékétdl fiiggetleniil - a havi alapbére jar;



Egyenl6tlen munkaidé-beosztas és B) oOrabéres dijazas esetén - eltéré megallapodas hianyaban
- a munkaltaté a munkavallald6 munkabérét az adott honapban iranyad¢ altalanos munkarend szerinti

munkanapok szdmanak és a napi munkaidonek az alapulvételével szamolja el és fizeti ki;

Ezutan a munkaidékeret vagy az elszamolasi iddszak lejartakor a munkavallald6 munkabérét
az altalanos munkarend és a napi munkaidd, valamint a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell
szamolni. Ha az elszamolas soran kidertiil, hogy a munkavallalé a neki jar6 munkabémél alacsonyabb
0sszegli munkabérben részesiilt, a kiilonbozetet szadmara a kovetkez6 havi munkabérrel ki kell fizetni;
ha pedig az deriil ki, hogy a munkavallal6 magasabb Osszegli munkabérben részesiilt, akkor

az eldlegnyujtasbol eredd kdvetelésre vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
Dijazas munkavégzés hianyaban

El6fordulnak olyan esetek, mikor a munkaltaté valamilyen okbol nem tud a munkavallalonak munkat
adni a munkaidejében. A munkavallalot az alapbére illeti meg, ha a munkaltatd foglalkoztatasi
kotelezettségének a beosztds szerinti munkaidoben nem tesz eleget. Ezt hivjuk allasidének.
A munkavallalét ezen feliil bérpotlék is megilleti, ha a munkaid6-beosztasa alapjan bérpotlékra lett
volna jogosult. Nem jar azonban allasidé, ha a munkaltat6é elharithatatlan kiilsé ok miatt nem tudott

foglalkoztatasi kotelezettségének eleget tenni.




IX. AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATASROL ROVIDEN |tirgyszavak:
egyszeriisitett, egyszeriisitett foglalkoztatdas, nem kotelezd6 munkaszerzodés, alkalmi munka,

idénymunka]

Az eddig olvasottaktdl 1ényegesen eltérd szabalyok vonatkoznak az Uin. egyszertsitett foglalkoztatasra.
Vannak olyan élethelyzetek, amikor egy maganszemély, egy egyéni vallalkozd vagy akar egy jogi
személy, egy cég csak rovidebb idére akar munkavallalokat foglalkoztatni. Az egyszeriisitett
foglalkoztatasrél szolo 2010. évi LXXYV. torvény (a tovabbiakban: Efo. tv.) 1. § (1) bekezdése
alapjan az egyszerisitett foglalkoztatason beliil megkiilonboztetiink mezégazdasagi, illetve
turisztikai idénymunkat, valamint alkalmi munkat. Ilyenkor a foglalkoztatas feltételei eltérnek
a ,tipikusnak” mondhato, hagyoméanyos munkaviszonytdl, éppen ezért hivjuk az ilyen foglalkoztatast
»atipikus” jogviszonynak. Az aldbbiakban pontokba szedve ismertetjiik az erre vonatkozo

legfontosabb szabalyokat.
Egyszertsitett foglalkoztatas esetén

- nem kotelezd munkaszerzodést kotni; ha a felek mégis megteszik, annak formajat és tartalmat
torvény szabalyozza (ez az Gn. Egyszeriisitett munkaszerz6dés, vagy minta-munkaszerzédés, mely
az Efo. tv. melléklete; a munkaszerz6dést ekkor a munka megkezdéséig irasba kell foglalni ugy,
hogy a munkavégzés napjanak végéig elegendd kitdlteni a munkaltatd és a munkavallalo

megnevezésén kiviili egyéb azonosito adatait);

- mivel itt a jogviszony nem a munkaszerz6dés megkotésével keletkezik, a tdrvény ugy rendelkezik,

hogy ilyenkor a munkaviszony a munkaltatd bejelentési kotelezettségének teljesitésével keletkezik;

- ha azonos munkaltatd €s a munkavallald idénymunkara, vagy idénymunkara és alkalmi munkara
létesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes idGtartama a
naptari évben a szazhlisz napot nem haladhatja meg; ennél tobbet tehat egy adott munkavallalot
nem foglalkoztathatnak egyszerisitett foglalkoztatas keretében. Ennek magyarazata nagyon
egyszerii: ha egy éven belil a 120 napot is meghaladja a foglalkoztatds, akkor azt mar
»hagyomanyos” munkaviszony keretében érdemes rendezni a munkavallald jogainak fokozott

védelme érdekében;

- egyszerUsitett foglalkoztatas csak mezOgazdasagi vagy turisztikai idénymunkara, illetve alkalmi
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munka esetében lehetséges; ,alkalmi munkéana hivjuk ebben a vonatkozasban azt a
munkaviszonyt, amely a munkaltatd és a munkavallalo kozott Osszesen legfeljebb 6t egymast
kdvetd naptari napig, €s egy naptari honapon beliil sszesen legfeljebb tizenot naptari napig, és egy

naptari éven belill 0sszesen legfeljebb kilencven naptari napig all fenn;



- szigoru létszamkorlat érvényesiil az egy munkaltatd altal egyszerGsitett foglalkoztatds keretében
foglalkoztathatd munkavallalok tekintetében: az alkalmi munkara iranyuld egyszerisitett
foglalkoztatas esetén az egyszerisitett munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb foglalkoztatott
munkavallalok 1étszama — a munkaltatonak a targyév elsd, illetve hetedik honapjat megel6z6 hat havi,
ha a munkaltaté ennél rovidebb ideje miikodik, miikodésének egész honapjaira esé atlagos statisztikai
1étszamat alapul véve — nem haladhatja meg a) az Mt. hatalya ala tartozo foallast személyt nem
foglalkoztaté munkaltatd esetén az egy fot, b) egy fo6t6l 6t foig terjedd munkavallalé foglalkoztatasa
esetén a két f6t, ¢) hattol hisz f6ig terjedé munkavallald foglalkoztatasa esetén a négy fot, d) husznal
tobb munkavallalo foglalkoztatdsa esetén a munkavallaloi 1étszam hasz szazalékat; ezt a
létszamkeretet azonban a munkaltaté a targyév napjaira egyenlOtleniil beosztva is felhasznalhatja;
- ha a munkaltaté és a munkavallal6 a) idénymunkara, vagy b) idénymunkéara és alkalmi munkéara
létesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes idétartama a

naptari évben a szazhlsz napot nem haladhatja meg;

- az egyszerisitett foglalkoztatas céljara Iétesitett munkaviszony alapjan alapbérként, illetve
teljesitménybérként - a meghatarozott feltételeknek megfeleléen - legalabb a kotelezd legkisebb
munkabér 85%-a, garantdlt bérminimum esetén 87%-a jar azzal, hogy a filmipari statiszta alkalmi

munkabdl szarmazd napi netté jovedelme nem haladhatja meg a 18 000 forintot;

- érvénytelen az egyszerlsitett foglalkoztatisra vagy alkalmi munkara iranyuld munkaszerzédés, ha
annak megkdtése idépontjaban a felek kozott munkaviszony all fenn. Ez azt jelenti, hogy a
munkaltatd nem alkalmazhatja sajat Mt. szerinti munkavallaldjat egyszertsitett foglalkoztatés
keretében is. Ennek indoka szintén a munkavallalé védelme. A felek a munkaszerzédést
egyszertsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyulé munkaviszony létrehozasa
érdekében nem moddosithatjdk, tehat ha ,,hagyomanyos”, tehat Mt. szerinti munkaviszony all fenn a
felek kozott akkor az nem moddosithatd egyszerisitett foglalkoztatasra — ez a rendelkezés ujfent a

munkavallaloi jogok biztositéka;

- egyszerusitett foglalkoztatds esetén a munkaviszony megsziinésekor a munkaltato nem kételes a

munkaviszony végén az egyébként eloirt igazolasokat kiadni;

- egyszerlsitett foglalkoztatas esetén nincs hatarideje a munkaidé-beosztas eldzetes kozlésének

(errdl a késébbiekben lesz sz6, a munkaidd beosztasa részben);

- egyszersitett foglalkoztatas esetén nem érvényesiilnek a vasarnapra, illetve munkasziineti napra
torténd munkaid6-beosztas korlatai (ld. szintén lejjebb), tovabba nem jar betegszabadsag, sziilési
szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag és a minta-munkaszerz6dés alkalmazasa esetén nem kell
alkalmazni a munkaid6-nyilvantartasara és az irasos munkabér elszamolasra vonatkozo eldirasokat

sem;



fontos szabaly azonban, hogy idGaranyos szabadsag ilyenkor is jar a munkavallalonak, sét a
munkaviszony megsziinésekor a természetben igénybe nem vett, idéaranyos szabadsagot meg kell

valtani;

harmadik orszagbeli allampolgar - a bevandorolt vagy letelepedett jogallasu személy kivételével -
kizarolag mezdgazdasadgi idénymunka keretében foglalkoztathato e torvény szerint létesitett

munkaviszony alapjan.



X. HOGYAN ELLENORIZZUK A SZABALYOK BETARTASAT A MUNKAHELYEN? - JO
GYAKORLATOK ES HASZNOS TIPPEK A JOGKOVETES ERDEKEBEN |[tirgyszavak:
munkaidé-nyilvantartas, bérfizetés, bejelentés, munkaviszony bejelentése, ellendrzés,

foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés, eljaras, foglalkoztatas-feliigyeletieljaras, birsag]

Ennek a fejezetnek az alapvetd célja, hogy elkeriilhetoek legyenek azok a leggyakoribb
szabalytalansagok, melyeket a foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzések tapasztalatai alapjan
a munkaltatok egy kicsit tobb odafigyelés mellett nem kovetnének el. Nem szandékos
szabalytalansagokrol van itt tehat szo, hanem arrdl, hogy a szabalyok nem ismerete vagy nem
megfelel6 értelmezése vezet szabalytalansdghoz ¢és ennek kovetkeztében birsaghoz. Ezek
legtipikusabb, leggyakrabban el6forduld formai a foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés tapasztalatai
alapjan harom nagyobb csoportba sorolhatdéak: 1. a munkaid6-nyilvantartassal, 2. a munkaviszony

bejelentésével és 3. a bérfizetéssel kapcsolatos szabalytalansagok.

1. Mint fentebb mar emlitettiik, az Mt. a munkaltato kotelezettségei kozott rogziti, hogy a munka- és
pihendidd nyilvantartdsa a munkaltato kotelezettsége. Nagyon fontos kotelezettség ez, hisz
a munkavallalok munkaidejének pontos, naprakész nyilvantartasa azt a célt (is) szolgalja, hogy
pontosan meg lehessen allapitani, mikor és mennyit dolgozott a munkavallalé a munkaltatéjanak —
azaz: hogy mennyi munkabérrel tartozik a munkaltatd a munkavallalonak. Eppen ezért, valamint
a tovabbi szabalyok betartasanak ellenérzése érdekében egy foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés
esetén az ellenOrz6 hatdsag elsé dolga valdszinlileg az lesz, hogy masolatot vagy fényképfelvételt
készit az ellendrzott munkahelyen 1évé munkaidd-nyilvantartasrol. Es itt el is érkeztiink az elsd
gyakori problémahoz, ami fel szokott meriilni: hogy egyes munkahelyeken egyaltalan nincs
munkaidd-nyilvantartas (gyakran példaul arra hivatkozva, hogy a felek, tehat mind a munkaltato, mind
a munkavallalé ,,pontosan tudjak” hogy mikor, mennyit dolgozik a munkavallalo; egy kisebb
munkahelyen, altalinos munkarendben, teljes napi munkaiddben foglalkoztatott munkavallalo esetén
szokott ez hivatkozasi alap lenni), vagy ha van is munkaid6-nyilvantartas, az nincs a munkavégzés
helyén (mert példaul ,,épp a konyveldnél van” bérszamfejtés miatt). Ebben a korben fontos szabaly,
hogy a munkaid6-nyilvantartasnak eleget kell tennie a pontossag, a naprakészség és
az ellendrizhet6ség kovetelményének. Ezt szamos birdsagi itélet is megerdsitette. Marpedig
értelemszeriien nem lesz sem naprakész sem ellendrizheté a munkaid6-nyilvantartas, ha az nincs
az ellenérzott munkahely, azaz a munkavallaldé munkavégzési helyén. Tartsuk tehat az adott
munkavallalé(k)ra vonatkozoé aktualis (az adott targyhénapra vonatkozé) munkaido-
nyilvantartast azon a helyen (telephelyen) ahol a munkavallal0 munkajat ténylegesen végzi.
Munkaidékeret alkalmazasa esetén pedig a munkaiddkeret teljes idétartamara vonatkozo nyilvantartas
legyen a munkavégzés helyén. Igy az ellenérizheté és naprakészen is tarthatd. A pontossag
kovetelményét pedig tigy tudjuk megtartani, ha a munkavallalé munkavégzési idejének valtozasait

mindig aktudlisan vezetjiik. A munka megkezdésekor rogzitsiik a kezdési idot, a befejezésekor pedig



a munka befejezésének pontos idejét. Birosagi itélet is kimondja mar, hogy a jogszabaly
rendelkezésébdl az kdvetkezik, hogy a munkaidé-nyilvantartasra a munkavégzéssel egyidejiileg kell,
hogy sor keriiljon. Ennek elmaradasa tehat szintén szabalytalansag megallapitasahoz vezethet.
Tovabbi kovetelmény a munkaidd-nyilvantartassal szemben a hitelesség: ez azt jelenti, hogy az abban

foglalt adatok valosagnak valo megfelel6ségét a munkaltatd és a munkavallald is igazolja.

Fentiek korében nagyon fontos azonban utalni az 4j Mt. 134. § (3) bekezdésére, mely szerint a rendes
és rendkivilli munkaidé az irasban kozolt munkaiddé-beosztais a hénap végén torténéd
igazolasaval és a valtozas naprakész feltiintetésével is vezethet6. Ez azt jelenti, hogy ebben
az esetben nem sziikséges minden nap mindkét félnek igazolnia a beosztastol eltéro valtozasokat,

azt elég a munkaltatonak vezetnie, és a honap végén mindkét félnek igazolnia.

2. Ahogy fentebb mar szintén sz6 volt rola, az Art. szerint az allami ado- és vamhatdsaghoz
a munkaltato a bejelentést a biztositas (munkaviszony) kezdetére vonatkozdan legkésébb a biztositasi
jogviszony (munkaviszony) elsé napjan, a foglalkoztatdas megkezdése elétt kell, hogy teljesitse.
A gyakorlatban sajnos sokszor el6fordul, hogy a munkavallalok ugy kezdik el a munkat, hogy
a tényleges bejelentésiik még nem tortént meg. Ennek szamos oka lehet, az egyik leggyakoribb, hogy
a munkaltatd az els6 munkanapon kivanja ezt a bejelentést megtenni. Ez azonban csak akkor
szabalyos, ha a bejelentés tényleges idépontja a munka tényleges kezdetét megelézi. Ha
a munkavallald6 reggel 8.00 orakor mar megkezdi a munkavégzést, akkor {iigyeljiink ra, hogy
a bejelentés 07.59 percig teljesiiljon is. Ennek elmaradasa ugyanis bejelentés nélkiili munkavégzés
megallapitasdhoz vezethet, amely a legstilyosabb munkaiigyi szabélytalansdg. A masik ok, amiért
gyakran elmarad a bejelentés, hogy a munkaltato ,,leadja a konyveldjének” vagy mas, altala megbizott
személynek az adatokat, hogy mely munkavallalot mikor foglalkoztat, a konyvelé vagy egyéb
megbizott pedig nem teljesiti a bejelentést a munka tényleges megkezdéséig. Mivel a bejelentés
megtétele a munkaltato kotelezettsége, ebben az esetben is a munkaltatd lesz felelds ezért a hatésagok
felé egy esetleges ellendrzés soran. Igy fokozottan figyeljiink oda a bejelentés megtételére, ha azt nem

mi, hanem altalunk megbizott mas személy vagy szervezet végzi.

Sajnos a munkaviszony létrejottének bejelentési hataridejét sokan még gyakran Osszekeverik
a jogviszony megszliinését, a sziinetelés kezdetét és befejezését érintd bejelentés megtételének
hataridejével. Ezt ugyanis elég 8 napon beliill teljesiteni. A kiilonbségtétel azonban jol érthetd
a munkaviszony kezdete és megsziinése bejelentésének hataridejével kapcsolatban. A munkaviszony

kezdetét mindig a tényleges munkavégzés megkezdése elott kell bejelenteni.

Fontos tudni, hogy nem ,kimenté ok” ha a munkaltaté arra hivatkozik, hogy 6 be akarta
jelenteni a munkavallaldjat, de az mas személy (pl. a konyvel6je) mulasztisa miatt nem tortént
meg. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellendrzések sordn ugyanis Un. objektiv szankcidok

kiszabasa torténik.



Itt fontos még megemliteniink egy szabalyt, mely akkor alkalmazando, ha a munkaltaté megsértette az
Efo. torvényben meghatarozott foglalkoztatasi korlatokat. A munkaviszony bejelentése résznél
korabban mar hivatkozott Art.1. sz. melléklete tartalmazza az allami ad6- és vamhatdsaghoz

bejelentendd adatok korét. Ennek 4. pontja értelmében

4. Ha a munkaltato az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo 2010. evi LXXV. torvényben
(a tovabbiakban: Efo. tv.) meghatarozott korlatok tullépése miatt az Szja tv. és a Tbhj. dltalanos
adozasi és jarulékfizetési szabalyait koteles alkalmazni, az egyszeriisitett foglalkoztatottként bejelentett
személy(eke)t a jogsértés feltarasatol szamitott nyolc napon beliil — a 3. pontban eldirt modon
biztositottként — jelenti be. Ett6l eltéréen nem kell a 3. pont szabalyai szerint biztositottként
bejelenteni azt a természetes személyt, akit a munkaltatd egyszerisitett foglalkoztatottként bejelentett,

de a munkat nem vette fel é&s munkavégzés hianyaban jovedelem kifizetésére nem keriilt sor.

3. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag a vonatkozo térvényi rendelkezés szerint a munkabért nem,
vagy nem iddben fizeté munkaltat6 részére minden esetben lehetdséget biztosit arra, hogy az eljaras
soran az elmaradt bért egy kitlizott hataridén beliil megfizesse, melynek kovetkeztében mentesiil
az egyébként kotelezd birsag megfizetése alol. A hatosag ily mddon is tudja segiteni azt, hogy
a munkaltatd a munkavallalok jogszerlien jar6 munkabérének kifizetésére és ne egy esetleges

birsagosszeg kiegyenlitésére forditsa anyagi eréforrasait.

Amennyiben a munkaltatd nem tesz eleget a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag altal kitiizott
hataridoben torténé munkabér megfizetésének, ugy birsag keriil kiszabasra, melynek Osszege akar
a tizmillio forintot is elérheti. Eppen ezért, ha foglalkoztatas-feliigyeletiellenérzés keretében az keriilt
megallapitasra, hogy munkabért nem, vagy nem iddében fizettiink a munkavallalok részére, akkor
érdemes minél hamarabb, a foglalkoztatas-feliigyeletihatosag altal tlizott hataridén beliil (vagy még

hamarabb, ha ez lehetséges) kifizetni az elmaradt bért, ugyanis ezaltal komoly birsagok keriilhetdek el.
Egy foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés esetén...

Hazankban évente tizezres nagysagrendi a foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzések szama. Ennek
megfeleldéen barmely munkaltatdé barmikor szamithat foglalkoztatas-feliigyeletiellenérzésre.
A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellendrzésekre vonatkozo legfontosabb munkaltatoi tudnivalokat

a kovetkezokben foglaljuk most dssze.

A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzésrdl szold 115/2021 (I11.10.) Korm. rendelet célja, hogy
az Alaptorvényben megfogalmazott elvek alapjan a foglalkoztatasra vonatkozo jogszabalyokban
megallapitott kotelességek megtartasa allami ellendrzésének targyat, személyi és szervezeti kereteit,
az eljaras rendjét, valamint e kotelességek megszegésének jogkdvetkezményeit meghatarozza.

A torvény hatdlya a  foglalkoztatas-feliigyeletihatosagi ellendrzésre ¢és a  foglalkoztatas-



feliigyeletihatosag altal a foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés alapjan inditott  foglalkoztatas-

feliigyeletihatosagi eljarasra terjed ki.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag a foglalkoztatdé valamennyi munkahelyén Kkiilon engedély
és elozetes értesitési kotelezettség nélkiil helyszini ellenérzést tarthat. A helyszini ellendrzés soran
a  foglalkoztatas-feliigyeletihatosdg a hatosagi ellendrzés altalanos szabalyain tul jogosult
az ellendrzott munkahelyen talalhatd biztonsagi berendezések képfelvételének megtekintésére,
a munkahelyre valo be- és kilépést rogzité berendezések adatainak megtekintésére, és azokrol masolat
készitésére, valamint a munkahelyen tartozkodd személyek személyazonossaganak igazoltatassal
torténd megallapitasara, valamint e személyektdl az ellenérzéshez sziikséges felvilagositas kérésére,
e személyek tantként torténd meghallgatasara. Ha a foglalkoztatd az iratot, nyilvantartast a hatosag
felhivasara — a jogkovetkezményre vald figyelmeztetés ellenére — nem mutatja fel, illetve annak
helyszini atvizsgalasat jogellenesen megakadalyozza, a hatosag az iratot, nyilvantartast zar ala veheti.
Ugyancsak zar ald vehetd az irat, nyilvantartas, ha az ellenérzés helyszinén nincs mod arra, hogy
a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag azokrdl masolatot készitsen, vagy egyéb okbdl sziikségesnek
mutatkozik. A foglalkoztatas-feliigyeletihatosag az iratokat, nyilvantartasokat — eljarasi érdekbol —

legfeljebb 6t munkanapra veheti zar ala.

A helyszini ellenérzés megtartasat vagy eredményes lefolytatdsat akadalyozo személy eljarasi
birsaggal sujthatd. Egy foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés esetén fentiek figyelembevételével tehat

a legjobb tanacs a hatosaggal valo egyiittmiikodés.

Fentebb szot ejtettiink a munkaviszony a megbizasi és a vallalkozasi jogviszony elhatarolasarol,
és hogy a munkajogban un. ,tipuskényszer” érvényesiil, ami azt jelenti, hogy nem ,,valasztasunk
szerint” foglalkoztathatunk valakit vallalkozasi, megbizasi vagy munkaviszonyban, hanem a fennallo
jogviszony mindsit6 jegyei alapjan. Fontos tudnunk, hogy a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag jogosult
hatdsagi ellenérzés soran megallapitott tényallas alapjan a foglalkoztatd és a részére munkat végzo
személy kozotti, valamint a munkavallalonak munkavégzés céljabol torténd atengedése alapjaul
szolgalé jogviszony, ¢és a tényleges foglalkoztatds alapjan Iétrejott kapcsolat mindsitésére.
A jogviszony mindsitése soran figyelembe kell venni, hogy a munkavégzés alapjaul szolgalo
szerz6dés tipusanak megvalasztasa nem iranyulhat a munkavallaldo jogos érdekeinek védelmét
biztosito rendelkezések érvényesiilésének korlatozasara vagy csorbitdsara, valamint, hogy a szerzodést
a felek egyez6 akarata sem vonhatja ki a munkajog szabalyai alol, ha annak tényleges tartalma szerint
munkaviszony jott létre. A jogviszonynak a vallalkozési szerz6dés, megbizasi szerzdés, vagy
személyes kozremiikodés hatalya ald tartozasat vagy az ellenérték hianyat a foglalkoztatonak kell

bizonyitania.



A foglalkoztatas-feliigyeleti birsag 6sszege harmincezer forinttél tizmillié forintig terjedhet.

Ha az eljaras ala vont foglalkoztatonal az ellenorzés megkezdésekor a foglalkoztatottak szama a husz

fot nem haladja meg, a birsag 0sszege harmincezer forinttol 6tmillié forintig terjedhet.

Természetes személy foglalkoztaté altal, nem egyéni vallalkozas keretében foglalkoztatott
munkavallalét érint6 jogsértés megallapitasa esetén a birsag Osszege harmincezer forinttdl egymillid

forintig terjedhet.

A foglalkoztatas-feliigyeletibirsag mértéke a fentieckben meghatarozott felsé korlatok kétszereséig
terjedhet, ha a korabbi foglalkoztatas-feliigyeletiellendrzés eredményeként meghozott, birsagot
kiszab6 hatosagi hatarozat jogerdre emelkedésétol illetve véglegessé valasatdl szamitott harom éven

beliil legalabb egy, a korabbival azonos jogsértés megallapitasara kertil sor.

A birsag 6sszegének megallapitasanal figyelembe kell venni kiilondsen a jogsértéssel okozott hatrany
nagysagat, illetve a jogsértéssel elért elény mértékét, a jogsértd allapot idOtartamat, a megsértett
jogszabalyi eldirasok szamat és hatasat, a jogsértéssel érintett munkavallalok szamat, a jogsértést

elkdveto eljarast segitd, egylittmiikod6 magatartasat, valamint a jogsértést elkdvetd gazdasagi sulyat.

Végiil egy olyan jo gyakorlatrol szeretnénk beszamolni, melyet szamos sikerrel nagyvallalat alkalmaz
a munkaiigyi szabalytalansagok kikiiszobolése érdekében. Kvazi ,0nellenérzés” keretében
~munkaiigyi megbizottat” vagy ,vallalati munkaiigyi ellenért” alkalmaznak, akinek a munkakdri
feladatai kozott az is szerepel, hogy figyeli a szabalyok betartasat egy-egy adott munkavégzési helyen.
Ok természetesen nemcsak a munkaiigyi nyilvantartis vezetését vagy a bejelentések megtorténtét
ellendrzik, hanem az 0sszes relevans munkaiigyi szabalyt, s6t néhol még a munkaltatd belsd

utasitasainak, szabalyzatoknak, a hazirendnek a betartasat is.

Tovabbi informacidok és jo gyakorlatok a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag hivatalos honlapjan,
a https://mvff.munka.hu/ webcimen is talalhatéak, ahol tobbek kozott az aktualis ellenorzési
iranyelvekrél és az orszagos hatésagi ellenérzési tervrél is tajékozodhat, melyek alapjan

a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag ellendrzési tevékenységét végzi.




XI. A POSTING (KIKULDETES) [targyszavak: posting, kikiildetés]

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsaghoz érkezd munkaltatdi kérdések a posting (EGT tagéllamba
torténd kikiildetés szolgaltatasnyujtas céljabol) magyarorszagi munkaltatoi ,,alkalmazasahoz” képest
aranytalanul nagy szamban tartalmaznak olyan kérdéseket, melyek a posting témakoréhez
kapcsolédnak. Ennek oka valosziniileg az, hogy a szabalyozas nagyobb része nem az Mt-ben van
rogzitve, illetve, hogy az egyes Mt. kommentarok egyaltalan nem, vagy csak nagyon csekély
mértékben foglalkoznak a kérdéssel. Ezért nem csoda, hogy a munkaltatok jo része ,,el van veszve”
mikor az Eurdpai Unio egyik alappillérét, a szolgaltatasnyujtads szabadsagat szeretné gyakorlatba
atlltetni, és munkavallaloit ideiglenes kikiildetés keretében szeretné egy masik unids, illetve EGT
tagallamba kikiildeni. Eppen ezért ebben a kifejezetten munkaltatoknak szol6 online kiadvanyban is
fontos érintenlink ezt a témat. Mivel a foglalkoztatas-feliigyeletihatosag egy kiilon erre a célra
1étrehozott kétnyelvii (angol és magyar) tajékoztatd honlapot tart fenn (ahol kérdések is feltehetoek a
témaban, illetve a korabban feltett kérdésekre adott valaszok forumszeriien kereshetéek) mindazokkal
az informacidkkal, melyeket Magyarorszagra irdnyuld posting esetén fontos ismerni, az ott leirtak
megismétlése helyett jelen online utmutatoban ennek az egységes nemzeti honlapnak az elérhetdségét

adjuk meg:
Informaciok:

https://mvff.munka.hu/index.php?akt menu=550

Ha tovabbi kérdése van:

https://mvff.munka.hu/index.php?akt_menu=499


https://mvff.munka.hu/index.php?akt_menu=550

XII. A HATALYOS JOGI SZABALYOZAS KIKERESESE

A fent ismertetett szabalyok azokat a legfontosabb, alapvetd ismereteket foglaltak 6ssze, melyeket
lehetdség szerint minden munkaltatonak ismernie kell. Ezeken til természetesen még szamos olyan

munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly van, melyeket itt nem irtunk le.

A Magyarorszagon hatalyos jogszabalyok ingyenesen hozzaférhetéek mindenki szamara: Interneten a
Nemzeti Jogszabalytarban barki egyszerien és gyorsan tud keresni benne. Ennek elérhetdsége:
www.njt.hu. Itt elészor a keresett jogszabaly évszamat kell megadni (pl. az Mt. esetén ez ugye ,,2012”
lesz) majd a sorszamat (az elsd tdrvény 2012-ben, tehat szabalyosan romai ,,I”-et kell beiitni, de akar

arab szammal ,,1”-est is megadhato), majd a jogszabaly tipusat kell kivalasztani (térvény).

Ezen az oldalon a ,,K6zismert jogszabalyok™ pontja alatt a legfontosabb térvények, rendeletek vannak

Osszegylijtve, és a hatalyos jogszabalyok kozott is lehet keresgélni.

Természetesen sok szabaly papir alapon is fellelhetd, de ebben az esetben 6vatosnak kell lenni, mert a
mai rohan vilagban gyakran valtoznak a jogszabalyok. igy ha ,,papirforma” torvényt hasznal valaki,
fé16, hogy mar ,elavult”, tehat hatalyat vesztett paragrafusokra bukkanhat. (Egy adott jogviszonyra
legtobbszor a jogviszony fennallasanak ideje alatt hatalyban 1évé szabalyok vonatkoznak.) Eppen ezért

javasolt inkabb az internetalapti jogszabalykeres6 hasznalata.

Az unios jog, illetve itélkezési gyakorlat, egyes jogi aktusok hazai jogrendszerbe torténd atiiltetésének

keresésére pedig az alabbi honlap hasznalhato:
magyar nyelven:

https://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=hu

angolul:

https://eur-lex.europa.eu/homepage.html#



http://www.njt.hu/
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XIII. TOVABBI KERDESEK ESETEN...

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag szamara kiemelt fontossagi cél, hogy a munkaiigyi

tajékoztato, felvilagosito tevékenységét minél szélesebb korben megismerjék és igénybe vegyék.

A foglalkoztatas-feliigyeletihatosag hataskorébe tartozo (Id. lejjebb) kérdések az alabbi oldalon
féorumszertiien feltehetoek, illetve targykoronkénti felosztasban kereshetéek a korabbi kérdések

és a rajuk adott valaszok is:

https://mvff.munka.hu/index.php?akt menu=499A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag hataskorébe

nem tartozé kérdésekben a Technologiai €s Ipari Minisztérium és a szakmai irdnyitisa ala tartozo
foglalkoztatas-feliigyeletihatosagi munkat végzd szervek kizardlag az illetékességgel és hataskorrel
rendelkez6 hatosag megnevezésére jogosultak, feltéve, hogy az illetékesség, hataskor a kérdés alapjan

megallapithatd. A foglalkoztatas-feliigyeletihatosag hataskorei a kovetkezoek:
115/2021 (1I1.10.) Korm. rendelet a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tevékenységérol

5. § (1) A foglalkoztatas szabalyszerliségének ellendrzése korében a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag
ellendrzése a foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt szabalyozo jogszabalyok

minimumkdvetelményeinek foglalkoztaté altali megtartasara terjed ki.

(2) A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzés szempontjabol minimumkdvetelménynek kell

tekinteni

a) a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitése korében

aa) a jogviszonyt létesitd jognyilatkozat alakszeriiségére és kotelezo elemeire,

ab) a jogviszony létesitésével kapcsolatos életkori feltételekre, a gyermekmunka tilalmara,
ac) a jogviszonyt 1étrehoz6 szerz6dés kotelezo tartalmi elemeire,

ad) a foglalkoztato, valamint a munka torvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban:

Mt.) 297. §-a szerinti jogosult irdsbeli tajékoztatasi kotelezettségére,

b) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével, megsziinésével, megsziintetésével Osszefiiggd

bejelentési kotelezettségre,

c) anok, a fiatal foglalkoztatottak és a megvaltozott munkaképességiliek foglalkoztatasaval kapcsolatos

kiilon rendelkezésekre,
d) a munka- és pihendidére,

e) az ellenérték megfizetésére,


https://mvff.munka.hu/index.php?akt_menu=499

f) a jogviszony megsziinésével Osszefliggd igazolasok kiallitasara és kiadasara, valamint az elszamolas

megtorténtére, valamint
g) a munkaer6-kolcsonzésre, valamint a munkaer6-kolcsonzési tevékenység végzésére

h) a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésére, illetve a
harmadik orszagbeli és a szabad mozgads ¢és tartdozkodas jogaval rendelkezd allampolgarok
foglalkoztatasara, ideértve a harmadik orszagbeli allampolgar mindsitett kolcsonbeadonal torténd

foglalkoztatasara, a harmadik orszagbeli allampolgar felé fennallo kotelezo tajékoztatasra
vonatkozé szabalyok megtartasat.

(3) A minimumkovetelmények korében a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellendrzés a

foglalkoztatasra iranyulo6 jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
a) eltérést nem engedd kovetelményének,

b) kollektiv szerzédés, lizemi megallapodas eltérd rendelkezése vagy a felek eltéré megallapodéasa

esetén a jogsérto eltérés miatt a kotelezo rendelkezések
foglalkoztat6 altali megtartasara terjed ki.

(4) A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag a  fiatal foglalkoztatott  vonatkozasaban a
minimumkdvetelmények megtartasdt, a harmadik orszagbeli allampolgar vonatkozasaban a

foglalkoztatas engedélyhez kotottségét akkor is ellenérzi, ha a munkavégzés

a) a Polgari Torvénykdnyvben szabalyozott vallalkozasi vagy megbizasi szerz6dés alapjan, valamint
kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag vagy korlatolt felelsségli tarsasag tagjaként nyujtott személyes

k6zremiik6dés,

b) a kozérdeki Onkéntes tevékenységrol szold torvényben szabalyozott kozérdekli Onkéntes

tevékenység,

c) a szovetkezet tagjanak a szovetkezet részére vallalkozasi szerzodés, megbizasi szerzodés vagy kiilsé

szolgaltatasra iranyuldé megallapodas alapjan teljesitett személyes kozremitkddés,
d) onfoglalkoztatas
keretében torténik.

(5) A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag az allami foglalkoztatasi szerv megkeresésére hatosagi

ellendrzést folytat le a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt szabalyozd jogszabalyok megtartasanak



ellenérzésére a foglalkoztatast eldsegitd tamogatasban részesiilé foglalkoztatonal, és az ellendrzés

eredményérdl tajékoztatja az allami foglalkoztatasi szervet.

6. § A hatarokon atnyulé munkaerémozgas keretében torténd foglalkoztatast érintden a foglalkoztatas-

feliigyeleti hatosag ellendrzése
a) a hatarokon atnyulo szolgaltatasnyujtas keretében torténd munkavégzés szabalyainak,

b) a kiilfoldi foglalkoztatd altal harmadik személlyel kotott megallapodas alapjan Magyarorszagra
kiildott foglalkoztatott foglalkoztatasanak az Mt. 295. § (1) bekezdés a)-d), f) és h) pontjaban,

valamint 297. §-aban meghatarozott szabalyainak,
c) a kiilfoldi allampolgar magyarorszagi foglalkoztatasanak bejelentésére vonatkoz6 szabalyok,

d) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartdzkodasardl szolo torvényben
meghatarozott, az érvényes tartdzkodasi engedély vagy mas, tartdzkodasra jogositd engedély

meglétére és masolatanak megorzésére vonatkozo kotelezettségek, valamint

e) az Mt. hatalya ald nem tartoz6 foglalkoztatd esetében a nemzetk6zi maganjog szabalyai szerinti

imperativ rendelkezések €s az Mt. megallapodas titjan eltérést nem engedo szabalyainak

megtartasara terjed ki.
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GYAKORLATOK ES HASZNOS TIPPEK A JOGKOVETES ERDEKEBEN

Egy munkaiigyi ellendrzés esetén...

XI. A POSTING (KIKULDETES)

XII. A HATALYOS JOGI SZABALYOZAS KIKERESESE

XII. TOVABBI KERDESEK ESETEN...

JOGSZABALYJEGYZEK

JOGI NYILATKOZAT

Felhivjuk szives figyelmét, hogy jelen itmutaté kizarélag tajékoztaté jellegii szakmai anyag, mely a szerzo
szakmai allaspontjat tiikrozi, amely egy esetleges jogvita esetén az eljaré birésagot nem koti, nem mindésiil
a hatésag allasfoglalasianak, jogi iranymutatiasanak, valamint munkajogi tanicsadasanak sem.

A dokumentum lezarasanak idépontja (a fenti rendelkezések idébeli jogi hatalya): 2022. augusztus 1.
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