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A tdvmunka végzésének



Mi a tdavmunka?

Tavmunkavégzés esetén a munkavallalé a munkat a munkaidé egy részében vagy egészében
a munkaltaté telephelyétdl elkilondlt helyen végzi.
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A tadvmunka végzésére vonatkozé alapvetd eldirasok:

» A tavmunka végzés — a munkaltatéval kotétt megallapodas alapjan — a munkavallalo
altal biztositott munkaeszkozzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkdz esetén a munkal-
taté a kockazatértékelés elvégzése soran gy6z&dik meg a munkaeszkdz egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos allapotarol. A munkaeszkdz egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos allapotanak fenntartasarél ebben az esetben a munkaval-
lalé gondoskodik.

* A munkaltaté a munkavallalét tajékoztatja az Mvt. VI. Fejezetében meghatarozott
munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és érdekképviseleti lehetéségekrél és gya-
korlatrél, tovabba az ezzel 6sszefliggd feladatot ellato felelés személyekrél, elérhetd-
séglik adatairol.

A tavmunkavégzés sajatossagait figyelembe véve féoként az alabbi két torvény rendelke-
zéseit kell alkalmazni.

* a munka térvénykdnyverél szold 2012. évi . térvény (Mt.) szabalyozza a tdvmunka-
végzésre vonatkozo kilénds munkajogi szabalyokat,

» az 4ltalanostol eltér6 munkavédelmi szabdlyokat pedig a munkavédelemrdl szélo
1993. évi XCIII. térvény (Mvt.) tartalmazza.

Az Mvt. megkiilonbozteti

» az informaciotechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel, rendszerrel (szamitas-
technikai eszkdz) végzett tavmunkavégzést és,

* a nem szamitastechnikai eszkdzzel végzett tavmunkavégzést.

FONTOS: a részbeni tavmunka lehet6sége azt jelenti, hogy pl. heti 2-3 napot is dolgoz-

hatnak tavmunkaban a munkavallalok, ami megallapodas kérdése.

Az atalanydij bevezetésével a munkaadoénak a mindenkori minimalbér 10 szazalékat nem
sziikséges tételesen, szamla alapjan elszamolnia. A tAvmunkaban dolgozok igy akar havi
20 ezer forintot kaphatnak a feladataik ellatasaval kapcsolatos kdltségekre (rezsi, internet, biz-
tositas stb.).

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megterem-
tése az Mvt. 2. § (2) bekezdése értelmében, tavmunka esetén is a munkaltaté felel6ssége,
amelyet nem érintenek a munkavallalék munkavédelmi kételezettségei.

Mi minésiil a tdvmunkavégzés helyszinének?

Az Mvt. 87. § 5. pontja alapjan munkahelynek mindsiil minden olyan szabad vagy zart tér,
ahol munkavégzés céljabol vagy azzal 6sszefiiggésben munkavallalok tartézkodnak.

A tavmunkavégzés helyére vonatkoz6 szabalyok eltéréek, attédl fliggéen, hogy a tavmunkat
szamitastechnikai eszk6zzel vagy nem szamitastechnikai eszk6zzel végzi a munkavallalé.

A szamitastechnikai eszk6zzel végzett tdvmunka esetén a munkaltaté irasban tajékoz-
tatja a munkavallalot a munkavégzéshez sziikséges, egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkakoriilmények szabalyairél. A munkaltatd tajékoztatasa alapjan, a biz-
tonsagos munkakdérulmények teljesilésére figyelemmel valasztja meg a munkavallalé a mun-
kavégzés helyét.






Amennyiben a munkaltaté és a munkavallalé abban allapodnak meg, hogy a munkavallalé sajat
otthonaban, vagy az altala valasztott egyéb konkrét helyen végzi a munkajat szamitastechni-
kai eszkdzzel, akkor az a hely, ahol ezt a tevékenységet folytatja munkahelynek tekintendd,
fuggetlenil attél, hogy az nem a munkaltaté székhelye, telephelye, illetve nem all a munkaltaté
kdzvetlen vagy kozvetett ellenérzése alatt.

Amennyiben a tAvmunkavégzés a munkavallalo otthonaban térténik, nem az egész lakas tekint-
het6 munkahelynek, hanem az a legalabb 2—4 m?-es teriilet, ahol a munkaasztal, munka-
szék, szamitoégép, irattarolo szekrény stb. van elhelyezve.

Amennyiben a felek masként nem allapodnak meg, a munkaltaté a munkavédelmi szabalyok
megtartdsat szamitastechnikai eszkdz alkalmazasaval tavolrdl ellendrizheti.

A nem szamitastechnikai eszkozzel végzett tavmunka esetén a felek irasban allapodnak
meg a munkavégzés helyérdl (tdvmunkavégzési hely). A tdvmunkavégzés csak a munkaltato
altal munkavédelmi szempontbdl el6zetesen megfelelének mindésitett tavmunkavégzési
helyen folytathato.

A tavmunkavégzésre szolgalé munkahely munkavédelmi szempontbol megfelel6 miné-
sitése érdekében a munkaltaténak el kell végeznie a kockazatértékelést.

A helyiségnek tobbek kozoétt megfeleléen szellbztethetének, flthetének, természetes és mes-
terséges megvilagitassal ellatottnak kell lennie, a munkaeszkézoknek meg kell felelnitk a biz-
tonsagos, egészséget nem veszélyezteté munkavégzeés feltételeinek.

A tavmunkavégzési helyen a munkavallalé a munkaltaté hozzajarulasa nélkil nem valtoztathat-
ja meg a munkakorilményeket.

A munkaltaténak vagy megbizottjanak az Mvt. 86/C. § (4) bekezdése értelmében rendsze-
resen meg kell gy6zdédnie arrél, hogy a tavmunkavégzési helyen a munkakoriilmények
megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalo ismeri, illetve megtartja-e a ra vonatkozo
rendelkezéseket. Az Mvt. 86/C. § (7) bekezdése értelmében a munkavédelmi hatésag csak
elézetes tajékoztatas alapjan végezhet ellenérzést a tavmunkavégzés helyszinén. A haté-
sagi ellenérzés a tavmunkavégzés helyeként szolgald ingatlant hasznald mas személy szamara
aranytalan terhet nem jelenthet.

Tavmunka esetén mi vonatkozik az alkalmazott munkaeszkozokre?

Tavmunkanal mind az Mvt., mind az Mt. lehetdséget biztosit arra, hogy a felek ugy allapodjanak
meg, hogy a munkafeladat ellatasahoz sziikséges munkaeszkéz6ket a munkavallalé maga
biztositja. A tavmunkavégzés soran kdnnyen behatarolhatd, hogy a munkavallalé milyen mun-
kaeszkodzoket biztosithat sajat maga szamara. A munkaltaté azonban a munkavallaléval kotott
megallapodassal nem mentesil az Mvt. 2. § (2) bekezdésében foglalt objektiv feleléssége aldl.
Azaz meg kell gy6zddnie arrél, hogy a munkavallalé altal beszerzett, illetve igénybe vett
munkaeszk6z6k megfelelnek az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavég-
zés kovetelményének. Az ilyen munkaeszkoz esetén a munkaltaté a kockazatértékelés
elvégzése soran gy6zédik meg a munkaeszkoz biztonsagos allapotarél. A munkaeszkdz
allapotanak vizsgalatahoz, ideértve a munkavédelmi dokumentaciok, megfeleléségi nyilatkoza-






tok, tanusitvanyok, az Gzemeltetéshez szikséges utasitasok meglétének és szakmai tartalma-
nak ellendrzését, elengedhetetlen a munkavédelmi elSirasok ismerete. Tehat az ellenérzést — a
kockazatértékelés soran — munkabiztonsagi és munkaegészséguligyi szaktevékenység ellatasa-
ra jogosult szakember végezheti el. A munkaeszko6z biztonsagos allapotanak fenntartasarol
ebben az esetben a munkavallalé gondoskodik.

Kell-e a munkaltatonak kockazatértékelést készitenie a tavmunka végzésére?

Az Mvt. 54. §-ban foglaltak alapjan a munkaltatonak minden altala végzett tevékenységre vonat-
kozéban el kell végezni a kockazatértékelést, amelyben kdteles mindségileg, illetve sziik-
ség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszé-
lyeztet6é kockazatokat, killénds tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, a munkavallaldkat
érd terhelésekre, mely aldl a tAvmunkavégzésbdl eredé kockazatok sem jelentenek kivételt.

Kell-e munkavédelmi oktatast tartani tdvmunkavégzés esetén?

A tdvmunkavégzés specialis jellegére tekintettel ugyancsak kiléndsen fontos szerepe van
annak, hogy a munkaltaté a kockazatok felmérésének eredménye alapjan, de még a mun-
kavégzés megkezdése el6tt a munkavallalé munkavédelmi oktatasa soran térjen ki a tav-
munkavégzés soran felmeriil6é veszélyekre, egészségkarosité kockazatokra, valamint a
sziikséges megel6z6 és védointézkedésekre.

Tavmunkavégzés soran tortént baleset munkabalesetnek mindsiil-e?

A tdvmunka végzése soran bekdvetkezett balesetet a munkavallalénak jeleznie kell a munkaltaté
részére. A munkaltaténak a balesetet meg kell vizsgalnia és el kell dontenie, hogy munkabaleset-
nek tekinti-e. Az Mvt. azokat a baleseteket tekinti munkabalesetnek, amelyek a munkavégzés
soran vagy azzal 6sszefiiggésben kovetkeznek be. Amennyiben a munkaltaté munkabaleset-
nek mingsiti a balesetet, ki kell vizsgalnia a baleset koriilményeit.

A felek a nem szamitastechnikai eszkozzel végzett tavmunkara vonatkozé megallapodas
megkotésekor meghatarozzak, hogy a tavmunkavégzés mely munkatevékenységre és munka-
helyre terjed ki, igy a munkatevékenységet és a munkahelyet célszerl ugy koérilhatarolni, hogy
az egyeértelmlen azonosithaté legyen. Amennyiben a munkavallalé a tevékenységét a megjelolt
helyen végzi, ugy az 6t ezen a munkateruleten érd baleset olyan balesetnek tekintendd, mely a
munkavégzés soran kovetkezik be, igy munkabalesetnek mindsiil.

Amennyiben munkaeszkdz hasznalata soran kdvetkezik be munkabaleset, a balesetet kdvetéen az
érintett munkaeszkozt az Mvt. 23. § (2) bekezdése alapjan, soron kivili ellenérzésnek kell alavetni.

A fentiekbdl jol kiolvashatd, hogy napjainkban egyre inkabb terjed6 tavmunka munkavédelmi vo-
natkozasai is alaposan szabalyozotta valtak, igy minimalisra csdkkent annak lehetésége, hogy a
munkaltatdé a munkavédelmi el6irasok nagyobb részét megkertlje azzal, hogy a munkavallaléit
otthoni kérnyezetben foglalkoztatja.
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