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Bevezeto

Az OMMF munkajat annak ismeretében végzi, hogy a torvényes foglalkoztatas
betartatdsdra, a munkavallalok kiszolgaltatottsaganak csokkentésére csak egy jol
felkésziilt, a sziikséges eréforrasokkal rendelkezd hatdsag képes.

A tavalyi év sordn szamos olyan intézkedés, ezaltal valtozas tortént, amellyel az OMMF
hatosagi eljarasai eldsegitették:

o a foglalkoztatési kultara emelését,

e azegyenld versenyhelyzet szélesebb kori kialakitasat,
e a munkavallalok alapjogainak érvényesitését,

e a biztonsagos egészséges munkakornyezet létrehozasat.

Az OMMF-nek 2007-ben is a fekete-foglalkoztatas visszaszoritasa, a foglalkoztatas
biztonsaganak nagyobb mértékia elésegitése, ezzel az allami ado-, és
jarulékbevételek novelése volt a kiemelt feladata.

A foglalkoztatas biztonsiga a hatésag szamara az egészséges munkahelyeket, a
munkavégzéshez, a munkakor ellatdsahoz sziikséges munkaeszkozok, gépek, egyéni
védbeszkozok biztonsagat, valamint a munkavallalok torvényes bejelentése mellett,
torvényes munkarendben torténd foglalkoztatasat jelenti. Fontos, hogy a munkavallalok
garancialis jogai minden teriileten betartasra keriiljenek.

Az OMMF a foglalkoztatasi kultira emelése érdekében széleskorii szakmai
tevékenységet végzett. Ennek keretében szamos szervezettel szoros munkakapcsolatot
alakitott ki. A szocialis partnerekkel valé egyiittmiikodése tovabb javult.

Valamennyi régioban szakmai konferencidkon tajékoztattuk a munkaltatokat, a
munkavallalokat a szakmai kdvetelményekrdl, ezeken a rendezvényeken tobb ezren
vettek részt.

Az ismeretek bdvitése érdekében havi lap keriilt kiadasra a Complex Kiadoval kdzdsen
Munkavédelmi és Munkaiigyi Ellendrzés cimmel.

e Szervezet

A 2006. januar 1l-je oOta regiondlis egységekkel miikodd szervezet hatékony,
feleldsségteljes hatosagi munkat végzett. A 2005 oOta bekovetkezett jogszabalyi
valtozasokkal, a 250 {0s létszambdvitéssel, a munkaegészségiigyi feladatokkal
Osszhangban atvett 138 f0 szakemberrel, cselekvéképesebb, elkotelezettebb, a
munkavallalok érdekeit jobban védeni tudo hatosag alakult ki.



o ,Egyiitt a foglalkoztatas biztonsagaért a feketemunka ellen”

A 2007. oktober 16-4n megtartott orszagos tanacskozast a ,,Humanum, bizalom,
szigor” jegyében tartottuk, mely mottonk a jovObeni feladatainkat is meghatarozza.

Az é4llamnak, a munkaltatonak, a munkavallalonak koz6s felelossége a
feketefoglalkoztatas problémajanak rendezése.

A tisztességes piaci versenyt sérti, ha az egyik cég betartja a legalis foglalkoztatas
feltételeit, eleget tesz adofizetési kotelezettségének, a masik ezzel szemben
extraprofitként kezeli a be nem vallott jovedelmet. Védeni kell a jogkovetd
munkaltatokat, és el kell érni, hogy mindenki, aki arra kotelezett fizesse a
kozterheket.

Korabban szinte minden jogsértést anyagi szankcid kovetett. Napjainkban ezt csak a
sulyos jogsértések esetén alkalmazzuk.

e Partnerség

A ,,Partnerséggel” az OMMF nagy lépést tett a kolesonés bizalom elmélyitése
érdekében. Mind kdzponti, mind teriileti szinten igyeksziink minél tobb munkaltatoi
rendezvényen részt venni, mely célja a munkaltatoi érdekképviseletekkel vald szélesebb
korh egyiittmiikodés.

A Partner munkaltatok sokat tehetnek a torvényességért, mint érték terjesztéséért,
ha alvallalkozoiktol is tisztességes foglalkoztatast varnak el, hiszen 6k képesek
befolydsolni magatartasukat, illetve tovéabbitani azt a szemléletet, hogy a
munkatigyi/munkavédelmi ellendrzést segitsék, tamogassak és ne akadalyozzak
(atrocitasok elkeriilésében is kozremiikodhetnek). Ez kiilonosen fontos lehet az
épitdiparban, mezdgazdasagban, gépiparban, ahol jellemz6éen magas az alvallalkozéi és
a beszallitoi kor.

Hatosagi munka
e Tarshatésagok

Az év soran 10 585 esetben végeztiink mas hatosagokkal kozosen ellendrzést,
melybdl S 411 alkalommal a hatarorség kozremitkodésével jartak el feliigyeloink.

2007-ben a tarshatésagi egyiittmiikodés U teriiletei és formai alakultak ki. Az év elején
kertiilt sor az OMMEF, az APEH, a VPOP ¢és a NFH egyiittmiikodésének kialakitdsara. Az
ellendrzések szervezésének ujfajta modja a térben és idében koncentralt ellenérzések
megvaldsitasa volt, ami egy meghatdrozott foldrajzi térség kiemelt, folyamatos
ellendrzését jelentette a hatosagok részérdl.



Ko6z6s akcidkra keriilt sor kiemelt események ideje alatt (Szigetfesztival, Formal), a
nyari idegenforgalmi fészezonban, valamint tébb nagyvasaron és piacon.

Az akcidk soran eldtérbe keriilt azon mobilmunkahelyek kozos ellenérzése, ahol
koriilményes a jogsértés feltarasa, megallapitésa.

= Csillagszoro Hadmijivelet

A négy hatosag egyiittmiikodése 2007 decemberében kiegésziilt a Csillagszord
hadmiivelettel. Az akciésorozat sikeréhez hozzajarult a szervezetek dsszehangolt
tevékenysége, valamint az a koriilmény is, hogy a karacsony el6tti idészakra jellemzden
megndvekedd kereskedelmi tevékenység ellendrzésében valamennyi résztvevd hatdsag
érdekelt volt. A hataskori eltérések kiegészitésével, valamint a kereskedelmen kiviili
tevékenység ellendrzésének bevondsaval, a hatdsagi ellendrzés ald tartozd széles
gazdasagi spektrum atlathatova valt, igy az ellendrzé hatdsagok a jogszerii tevékenység
iranyaba tudtak terelni a gazdasagi ¢let szereploit.

A ,,Csillagszoré hadmiivelet” keretében 11 800 ellendrzés lefolytatasara keriilt sor,
melybél 1 576 eset mas hatosaggal kozos ellenorzés volt.

A vizsgalat kiterjedt az épitéiparban, feldolgozdiparban, ideiglenes arusitohelyeken,
kereskedelmi 4ruhdzlancokban, a vendéglatdsban, vagyonvédelemben, valamint a
villamos szabadvezetékek kozelében végezett tevékenységek munkakoriilményeinek
vizsgélatara.

A Hadmiiveletben 376 feliigyeld vett részt. Az ellenérzések 21 084 f6 munkavallalét
érintéen allapitottak meg jogsértést. A feltart feketemunkasok szama 3 876 6.

Az akci6 eredményeként 3186 db hatarozatban Keriilt sor 6sszesen 592 443 000 Ft
birsagosszeg megallapitasara.

e Egységes Munkavédelmi Hatosag

Az ¢év egyik legfontosabb feladata volt az egységes munkavédelmi feliigyelet
megteremtése, a megvaltozott ¢és kiboviilt ellendrzési modszerek ¢és kdvetelmény-
rendszerek meghatdrozasa és gyakorlatban valo érvényesitése.

Kialakitottuk a jogszabalyi €s a szervezeti feltételeket annak érdekében, hogy a tényleges
feladat atvételt kovetden a munkabiztonsagi €s a munka-egészségiigyi szabalytalansagok
vizsgélata a munkaltatoknal megtorténjen.

A térben — idében - szakmaisagban egységes munkavédelmi hatésagi munka
megteremtéséhez 1j szervezeti rendet hoztunk létre, a feladat megkezdéséhez
modszertani ajanlasok késziiltek. A munkaegészségiligyi hatosagi ellendrzések
szakszerli végrehajtasara a munkavédelmi feliigyel6k képzésen vettek részt.

A munka-egészségiigyi hatosagi feladatok mellett az OMMEF iranyitdsa ald keriilt az
Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozés-egészségiigyi Intézet.



e  Munkavédelmi Tanacsado Szolgalat

A hatosag egyiittmiikodésre valo torekvését mutatja az is, hogy a munkaltatok segitésére
¢és tamogatdsdra az OMMF 2007. oktober 1-jét6l kialakitotta és sajat forrasabol
mikodteti valamennyi régioban a Munkavédelmi Tanacsado Szolgalatat.

A korabbi évek tapasztalatai rdmutattak arra, hogy a hatdsdgi munka dnmagaban nem
rendelkezik kell§ tudatformalé hatassal. A feliigyelok fokozott ellenérzd tevékenysége
ellenére a sulyos veszélyeztetések allandoan Ujratermelddtek, az orszdg munkabaleseti
adataiban lényeges valtozas nem tortént.

Mindez azt jelzi, hogy a munkaltatok értékrendjében az egészség és a biztonsag kérdése
még sokszor hattérbe szorul. Nagy a munkavédelmi ismeretek hidnya a kisvallalkozasok
korében, ezen a helyzeten javitani kivanunk.

A 2003 ota miikodtetett kozcélu allami munkavédelmi informdaciés rendszert (MIR),
2007-ben oOsszesen 9 149 esetben keresték meg. A Tanacsadé Szolgalat 2007.
oktober 1-vel torténd életre hivasa oOta eltelt iddszak alatti tevékenységének biztato
eredményei vannak, a partnerek a személyes konzultacio lehetdségének
intézményes megteremtését megelégedettséggel fogadtak.

o Nemzetkozi és stratégiai tevékenységek

Az FEurépai Munkavédelmi Ugyndkség nemzeti fokuszpontjanak miikodtetéséhez
kapcsolodoan az Eurépai Hét keretében 3 regionalis és egy orszagos munkavédelmi
forumot szerveztiink, amelyeken a résztvevok eldadasokat hallgattak az Eurdpai
Munkavédelmi Ugyndkség és annak nemzeti fokuszpontja szerepérél és tevékenységérol,
valamint az idei kiemelt téma — a munkaval Osszefiiggd vaz- és izomrendszeri
(mozgasszervi) problémiak — munkavédelmi vonatkozasairél a munkaegészségiligyi
orvos, munkapszicholoégus, valamint a munkéltatok és munkavallalok szemszogébol.

Egyiittmikodési megallapodast készitettiink eld6 a magyar és a roman
munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kozott. A megallapodas értelmében a két fél,
kolcsonodsen tdjékoztatja egymast orszagainak vonatkozd jogszabalyairdl, a helyes
gyakorlatokrol,  programokrol, informdcidés  anyagokrdl, esetenként  kozos
munkavédelmi és/vagy munkaiigyi ellendrzést végeznek, elsésorban a hatarmenti
teriileteken. A megallapodas aldirdsa linnepélyes keretek kozott 2008 elején varhato.

e FEllenorzések

Az ellendrzések a sulyos jogsértések feltarasara dsszpontosultak mind munkaiigyi, mind
munkavédelmi teriileten. N6tt azon ellendrzések szama — elsdsorban a stlyos jogsértéssel
érintett munkahelyeken —, ahol a munkaiigyi és munkavédelmi kovetelmények betartasat
komplexen vizsgaltdk a feliigyelok. Ezt a jovoben is kiemelt szakmai célkitiizésnek
tekintjik.



» Ellendrzott munkaltatok szdma 58 450, ebbdl szabalytalanul foglalkoztatd
munkaltatok szdma 42 333.

» Ellendrzott munkavallalok szdma 732 428 {6 ebbdl szabalytalanul
foglalkoztatott munkavallalok szama: 472 586 f6.

» Sulyos jogsértések esetén hozott intézkedések szdma munkavédelemben
44 399 db.

» Munkatigyben hozott intézkedések szama 22 021 melybdl fekete-foglalkoztatas
miatt hozott intézkedések szama 16 623.

»> A targyévben legalabb 62 000 f6 feketemunkas feltarasat tiiztiik ki célul, a
feltart feketén foglalkoztatottak szama 72 743 £6.

» A kiszabott birsagosszeg 8 958 291 580 Ft, a jogerére emelkedett anyagi
szankciokbol befolyt birsagbevétel 4 061 297 796 Ft.

e Munkaiigy

A feliigyelok osszesen 32 840 ellendrzést végeztek. Az ellen6rzott munkaltatok kozel
kétharmadanal, 63,7%-4nal tartak fel valamilyen szabélytalansagot. Az ellenérzések
216 788 munkavallalé foglalkoztatdsdnak koriilményeire terjedtek ki, a feltart
szabalytalansagok a munkavallalok 65%-at érintették.

A jogsértések kozott meghatarozo a feketemunka - a munkaszerz6dés vagy bejelentés
nélkiili munka, a szinlelt szerzédéssel torténd foglalkoztatas, valamint a kiilfoldiek
engedély nélkiili foglalkoztatasa - mind szélesebb, nagyobb aranyt feltardsa. Az OMMF
2007-ben Osszesen 72 743 munkavallalé feketén torténé foglalkoztatasat tarta fel, ez
tobb mint hétszerese a 2004. ¢vi szamadatnak.

Tovabbi jellemzd jogsértés a munkaidével, pihendiddvel dsszefliggd szabalytalansdgok
kore 27 660 munkavallalét érintéen. Ezen beliil leggyakoribb a munkaidé napi és
heti torvényes mértékének tillépése, valamint a szabadsag targyévi kiadasanak
elmulasztasa.

A feliigyeloségek az ellendrzések soran nagy szamban taldlkoznak napi 14-18 Oras
munkavégzéssel, a szabadsagok kiadasa pedig rendre munkaszervezési hidnyossagokra, a
munkavallalok munkaerejének torvénytelen kihasznaldsara utal. Néhany nagyobb
munkaltatonal a napi 18 oras munkaidd azzal parosult, hogy a munkavallalo
szamara a masnapi munkavégzés elott a minimalis 8 oras pihenéidé sem allt
rendelkezésre.

A munkaidé és pihendidé szabalyainak megszegését gyakran probaljak a munkaltatok
a munkaidé-nyilvantartds hianyaval, vagy adatainak valotlan kezelésével leplezni
(0sszesen 13 686 fot érintéen). Nem ritka jelenség a kettds nyilvantartds még azon
munkaltatoknal is, ahol elektronikus beléptetd rendszer milkddik. Gyakori, hogy a
munkavallalé allasvesztés miatt nem mer nyilatkozni a ténylegesen ledolgozott
munkaidejérél. A valdés helyzet feltardsa érdekében gyakran el6fordul, hogy a



feliigyeloknek tobb alkalommal kellett ellendrzést végeznie az adott munkaltatonal a
jogsértés bizonyithatosaga érdekében.

Emlitést érdemel a munkabérrel kapcsolatos szabélytalansagok kore. A minimalbér
nyilt megsértése ugyan ritka, 868 munkavillalot érintett, de tobb mint 15 000
munkavallalo bérelszamolasa nem felelt meg az eléirasoknak.

A 2007-ben feltart jogsértések 20 906 munkaltatot érintettek, akik kozil 13 468-al
szemben alkalmazott az OMMF munkaiigyi birsagot, Gsszesen 6 296 685 000 Ft
osszegben. Ebben az id0szakban tobb mint tizszeresére nétt a figyelemfelhivasok
szama, amely lehetéséget adott a munkaltatonak a jogsértések konzekvenciak
nélkiili felszamolasara.

Az OMMF 2007. évi kiemelt ellendrzési feladata a fekete-foglalkoztatas feltarasa volt.
Ennek érdekében az ellendrzések tobbsége azokban az dgazatokban tortént, ahol a
korabbi évek tapasztalatai alapjan legnagyobb szamban jelent meg a feketemunka.

— Az épitéiparban OGsszesen 14 596 ellendrzés tortént, amelynek nyoman a
munkaltatok kb. 2/3-anal, 10 049 munkaltatonal tartak fel az ecllenorzések
feketemunkat. A jogsértések megallapitdsa szempontjabol nagy segitséget jelentett
a munkaiigyi ellenorzésrol szolo 1996. évi LXXYV. torvény év eleji modositasa,
ami a févallalkozo feleldsségének megallapitdsat teszi lehetdvé olyan esetekben,
amikor a ,,tényleges” foglalkoztatdé nem allapithaté meg, vagy az eljaras soran eltiinik.

Az ¢épitdipar eredményes ellenérzéséhez nagymértékben hozzajarult a
hatardrséggel kotott egyiittmiikodés, amelynek soran folyamatos rendvédelmi
segitséget kapott az OMMF. Az épitbipar jellegzetességei (mobil munkahelyek, az
elrejtézés ¢és elmenekiilés lehetdsége nagyobb, a feliigyelok fenyegetettsége nott)
indokoltta teszik a rendvédelmi szervek folyamatos jelenlétét a munkaiigyi
ellendrzéseknél, amelyek sordn az illegalis migransok is kisziirheték. Az év soran
feltart engedély nélkiili kiilfoldi (2 409 f6) tobb mint fele, 1 229 6, az épitdiparban
dolgozott.

— A Kkereskedelem és vendéglatas teriiletén a munkaidd-nyilvantartas hianya,
illetéleg hidnyos vezetése a legjellemzObb szabalytalansag, erre utal az az adat, hogy
a munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos osszes jogsértés kozel 50%-at az ebben
a két agazatban miikodé munkaltatok kovették el. Az ellenérzések soran a
nyilvantartasi hibdk mellett gyakran bizonyitdst nyert a munkaidé és pihendidd
szabalyainak megsértését, féleg a nyari idészakban.

— A mezdgazdasag teriiletén 1 378 ellen6rzés tortént, ennek nyoman 769
foglalkoztatd esetében tart fel az OMMF feketemunkat. A mezdgazdasag
ellendrzése soran gondot jelent a munkavallalok elrejtézésének Ilehetdsége, a




munkavégzési hely tulajdonosanak, hasznalojanak megéllapitasa, mivel sok esetben a
tobb hektaros foldteriilet tulajdoni hatarai az ellendrzéskor nem allapithatok meg, a
munkavallalok, pedig nem tudjdk pontosan a foglalkoztatdjukat megnevezni. A
mezdgazdasag ellendrzésében nagy segitséget jelentenek a rendészeti szervek,
amelyek sok esetben megakadalyozzak az illegalis migrans elmenekiilését.

Nagy koriiltekintést igényel az eljarads soran a mezdgazdasag ellendrzésekor, hogy
ebben a szektorban gyakran megjelenik a szivességi, kaldka munka. A
feliigyeldségek a munkavégzés helyszinén tartanak ellendrzést, a helyszinen kell
azokat a bizonyitasokat lefolytatni, amelyek a tényleges foglalkoztatast megalapozzék.

— A feldolgozdiparban végzett 2 309 ellenérzés soran 1 697 munkaltaténal tart fel az
OMMF sulyos jogsértést. A legjellemzébb szabdlytalansdgok a szabadsag targyévi
kiadasinak elmulasztisa (a szabadsag kiaddsanak elmulasztasaval érintett
munkavallalok tobb mint fele a feldolgozdiparbol kertilt ki), valamint a munka — és
pihendidé ¢s a munkaidé-nyilvantartasra vonatkozo szabalyok megszegése.

— A nyomozisi, biztonsagi tevékenységen beliil a feketemunka a legjellemzébb
jogsertés, kozel 5 000 feketemunkas feltarasara keriilt sor 2007-ben. Ezt a teriiletet
is széleskoriien érinti a tobblépcsds alvallalkozdi rendszer.

— A szallitdas, raktirozas, posta, tavkozlés tevékenységen beliil viszonylag kevés
ellendrzés tortént (509), mégis elmondhatd, hogy az ellenérzések tobb mint 80%-
anal silyos jogsértést talaltak a feliigyeloségek, ami nagy szamu munkavallalot
¢érintett, 6sszesen 12 946 6, ebbol feketemunkas 8 001 6.

e Munkavédelem

Osszhangban az Eurdpai Bizottsag stratégiai elképzeléseivel, az OMMF munkavédelmi
hatosdga ellendrzéseinek szamat ndvelni tudta, a kibdviilt hataskor bevezetésével és
gyakorlasaval egyidejiileg.

A munkavédelmi ellendrzések a 2006. évben 19 469, a 2007. évben 25 610 munkaltato
vizsgélatara terjedtek ki, ami az el6z6 évhez képest tobb mint 30 %-os emelkedést
jelent.

A stlyosan veszélyezteté munkakoriilmények kozott foglalkoztatott, és ellendrzéssel
érintett munkavallalok aranya az Gj munkamodszerek hatdsara szintén novekedést mutat.
A 2006. évben 43 496 f6, a 2007. évben 88 635 f6 veszélyes munkakoriilmények
kozotti foglalkoztatasat tarta fel a hatdsag.

Az ellendrzések eredményeként 33 144 munkavédelmi kozigazgatasi hatarozatot
hoztunk, amelyekben Osszesen 84 873 intézkedés tortént. Azonnali intézkedést
tartalmazott 19 890 kozigazgatasi hatdrozat, amelyhez 3 104 munkavédelmi birsag,



1 487 szabalysértési hatdrozat és 5355 helyszini birsdg kotodott. A Kiszabott
munkavédelmi birsag osszege 1 000 735 000 Ft.

A vizsgalatok felét azon kiemelt nemzetgazdasagi agazatokban végezték a feliigyeldk,
ahol legtobb a munkabaleset és a haldlos baleset. A munkabalesetek alakuliasaban
12%-0s, mig a halalos munkabalesetek szamaban 26 %-os javulas tapasztalhato a
2004. évhez viszonyitva.

Halalos munkabaleset a legnagyobb szamban, az épitéipari agazatban fordul elo,
mig a legtobb munkabaleseti esemény a feldolgozoéiparra jellemzo. 2007-ben, az
épitdipari agazatban 11 308 munkaltaté ellendrzése tortént meg, amely az Gsszes
ellenérzés 44 %-a, a feldolgozdiparban 5 641 ellenérzés valosult meg, amely az Gsszes
ellendrzés 22 %-a.

2007. 4prilis 16-a O6ta a munkabiztonsagi ¢és a munka-egészségligyi munkaltatoi
szabalytalansdgokat egyardnt vizsgalja az OMMF minden munkaltatonal. 2007-ben
11 370 munkaegészségiigyi intézkedést hoztak a munkavédelmi feliigyeldségek, amely
az Osszes intézkedés 13,4 %-a. Gyakori jogsértés a munkakori alkalmassagi orvosi
igazolasok ¢és vizsgalatok hianya, amely az ellendrzott munkavallalok 10 %-at érinti.

A munkavédelmi hatosdg a vizsgalt évben 6t orszagos célvizsgalatot és egy orszagos
akcioellenorzést végzett:

A munkahelyek munkaegészségiigyi célvizsgalata — ,,A foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatok tevékenységének vizsgalata” feltarta azokat a tipus hibakat, amelyek a
munkaltatok és a foglalkozéas-egészségiigyi szolgaltatok részérél a munkavédelmi
feladatok ellatasa soran jelentkeztek.

— A szélsoséges homérséklet-valtozas miatt elrendelt rendkiviili ellendrzés az
Orszagos Tisztifdorvos altal elrendelt hdségriadd iddszakaban valdsult meg. A
hdségriadoval kapcsolatban elrendelt célvizsgdlat sordn, a vizsgalatba vont
munkaltatok tobb mint 50 %-anal tortént intézkedés.

— Az épitbipari célvizsgilat alapjan megallapithatd, hogy a fokozott ellendrzések és
szankcionalasok ellenére csak kis mértékii javulasrol szamolhatunk be az épitdiparban
a munkavédelem teriiletén.

— A_mezégazdasiag munkavédelmi célvizsgalatinak megallapitasa, hogy az orszag
mezdgazdasagdnak munkavédelmi helyzetét, a munkakdriilmények alakulasat
véltozatlanul dontéen a munkaltatok gazdasagi helyzete hatarozza meg, az alacsony
jovedelmezdségli véllalkozdsok munkavédelmi szinvonala, hozzaalldsa ezzel aranyos.
A mezdgazdasidgban a korabbi évek problémai tovabbra is fennallnak, kiilondsen az
eré- és munkagépek vonatkozasaban.

— A didkok és fiatalkori munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
foglalkoztatasanak célvizsgalata keretében feltart szabalytalansagok koziil a
legstlyosabb tapasztalat, hogy a fiatalok 14 %-dnal hidnyzott az eldzetes
munkakori alkalmassag vizsgalata.
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— Az elektromos fesziiltség kozelében végzett munkak akcioellendrzésére az OMMF
Dél-alfoldi Régidjaban 2007. junius 5. és 2007. jinius 6. kozotti idészakban kertilt
sor. A vizsgalati szempontok kozott hangsulyosan szerepelt a fold feletti villamos
szabadvezeték kozelében végzett munka vizsgalata. A témavalasztast elsdsorban az
alapozta meg, hogy 2007. méjusaban, Bacs-Kiskun Megyében (Fajszon), illetve Békés
Megyében (Békéscsaban), fold feletti szabadvezeték kdzelében, hasonld munkavégzés
soran haldlos munkabalesetek kovetkeztek be.

2008 néhany célkitiizése

Az OMMEF a tovabbiakban a ,,humdanum, bizalom, szigor jegyében folytatja hatésagi
munkdjat, amellyel elsosorban a foglalkoztatds biztonsdgdanak megteremtését kivanja
szolgdlni.

A munkaiigyi ellenorzések sulypontjai 2008-ban is a feketemunkdval legfertozottebb
teriiletekre irdnyulnak, mint az épitdipar, a mezogazdasag, a kereskedelem, a
vendéglatas és szalldasolas, a személy és vagyonorzes.

Kiemelt figyelmet forditunk a munkaido, pihendido, és munkabér védelmének
vizsgadlatara, kiilonosen az alagazati kollektiv szerzédések hatalyosulasara, valamint a
visszatéroen, sulyosan jogserto tevékenységet folytato munkaltatok komplex
ellendrzésere.

A munkavédelmi hatosdgi tevékenységiinkkel ezévben is az egészséges és biztonsdgos
munkahelyek megteremtését, a sulyos munkabalesetek visszaszoritasa terén elért
eredmeények stabilitasat, tovabbi csokkenését elosegité modszerek kialakitasat tartjuk
szem elott.

Mind nagyobb hangsulyt fektetiink a megelozésre, kiilondsen azokon a teriileteken, ahol
foglalkozasi megbetegedések alakulhatnak ki. Tudatosan vizsgaljuk a pénztirosok
ergonomiai terhelésére és a kézi anyagmozgatas szabdlyainak ellendrzésére vonatkozo
munkavédelmi szabalyok betartasat.

Felkesziiliink a munkavédelmi kutatdssal kapcsolatos feladatok ellatasara, amelyben a
kozeptavu stratégia kialakitasat céloztuk meg.

Feladataink kozé tartozik a korkedvezmény-biztositasi jaruléek megfizetése alol torténd
mentesités hatosagi feladatainak elldtasa.

Figyelemmel a tdarshatosagi egyiittmiikodés eddigi sikereire, az OMMF a kibévitett
intézményi  kort érinto, 2008 janudrjaban Iétrejové megdllapodastol még
eredményesebb fellépést remél a feketegazdasag, a feketemunka visszaszoritisaban -
a kormanyzati torekvéseknek megfelelve.
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Ellenorzott és szabalytalansaggal érintett
munkaltatok szama o6sszesen (db)
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Hatarozatok szama 2007-ben munkaiigyben és munkavédelemben

(db)
Munkavédelmi Osszesen: 60 714
birsag; Szabalysértési
3104 birsag; Helyszini birsag;
1505

5366
Kiilfoldiek

szabalytalan
foglalkoztatisa
miatti befizetésre
kotelezés;
676

Egyéb;

32 504

Eljarasi birs ag;
4093

Munkaiigyi birs ag;
13 468

Anyagi szankcidk 6sszege 2007-ben munkaiigyben és munkavédelemben
(F1)
Osszesen: 8 958 291 580

Helyszini birsag;
42 020 000

Eljarasi birsag;

Szabalysértési birsag; 413 464 000

53750 000

Munkavédelmi birsag
1000 735 000

Kiilfoldiek
szabalytalan
foglalkoztatasa miatti
befizetésre kitelezés;

Munkaiigyi birsag;
1151 637 580 bl

6296 685 000
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2007. évi birsagbevételek megoszlasa [Ft]

Osszes: 4 061 297 796

Helyszini; Eljarasi;
37 865 481 47 295 186
Munkavédelmi;
881261 673
Letéti;
405 767 543
Munkatigyi;
2 474 809 666
Kiilfoldi;
214 298 247
Birsagbevételek alakulisa
4500 000 000
4000 000 000 »
Aﬂ 297 796
3 500 000 000 /
3.000 000 000
/ 3039 383 796
2 500 000 000
2410 689 690

2 000 000 000 5103 278 790
1500 000 000

2004.

2005. 2006. 2007.
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Ellenorzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok
munkaiigyben (db)
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Hatarozatok szama 2007-ben munkatigyben (db)
Osszesen: 25 281

Ebbol:

Egyéb;
5299

Figyelemfelhivas

Munkaiigyi 4836

birsag;
13 468
Szabalytalansag
megsziintetésére
kotelezo
hatarozat;
1678
Figyelemfelhivasok szama (db)
6000
4836
5000
4000 -
3000
2000
1000 361
B
0 _

2005. 2007.
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Munkaiigyi Birsagok osszege 2007-ben agazatonként (Ft)
Osszesen: 6 296 685 000

Ebbél:
Nyomozisi Vendéglatas;
biztonsagi tev.; 355 865 000
581 350 000 ih 4 .
Mezogazdasag; ng::gg;f:)t,
486 010 000
Kereskedelem;
266 200 000
Feldolgozoipar; Epit6ipar;
613 910 000 3361 495 000

Munkaiigyi ellendrzések szama 2007-ben agazati megoszlasban (%)

Nyomozasi,
biztonsagi Egyéeb agazat
10%

tevékenység

6% Kereskedelem

Vendéglatas 16%
12%
Mezogazdasag
4%
Epitéipar Feldolgozoipar

45% 7%
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60 000 -

50 000

40 000

30 000

20 000

10 000 -
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72 743
_«42147 |
/31 252
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A feketefoglalkoztatassal érintettek agazati megoszlasa (f6)

28 149

30 000

25000

20000

15 000

10 000

2416

5000 1940

mez6gazdasag feldolgozéipar épitdipar kereskedelem vendéglatas nyomozas,

biztons agi tev.

@ 2006. @ 2007.
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Elkovetett sulyos jogsértések és az érintett 1étszam 2007-ben (feketefoglalkoztatas
kivételével) munkaiigyben

Osszes siilyos jogsértéssel érintett 1étszam: 136 510 6
Osszes fébb intézkedés: 22 021 db

Ebbol:
16 000 - 15678
14 000 -
12 000 -
10 000 -
8 000 -
6 000 A
4 000 +
2 000 ~
0 4
Munkaidé Pihen6idé Nyilvantartassal Munkabér védelmére Igazolasok kiadasanak Szabadsagra vonatkozo
szabalyainak szabalyainak kapcsolatos szabialyok  vonatkoz6 szabalyok elmulasztasara szabalyok megsértése
megsértése megsértése megsértése megszegése vonatkozé szabalyok
megszegése

B Erintett létszam (f6) B Sulyos jogsértések esetén hozott intézkedések szama (db)
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7000000000
6000000000
5000000000
4000000000
3000000000
2000000000
1000000000

0

Kiszabott munkaiigyi birsagok [Ft] alakulasa 2004 - 2007-ig

62/96‘685 000

5008 30000

/

—— 7 23843115000
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Ellenorzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok
munkavédelemben(db)
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—

867 798

900000
800000
700000

600000
500000
400000 /
300000 |
200000 /

Ellenérzott

Szabalytalan
2006.

2007.




26

Sulyos jogsértések esetén hozott intézkedések szama munkavédelemben (db)

16 933
16 114

1637

1802

1615
1135

2 000 -
0 |
Uzemeltetéssel
kapcsolatos
biztons agte chnikai
hianyossagok

Kockazatértékelés
hianya

Idészakos
biztonsagi
feliilvizsgalat
elmulasztiasa

Uzembehelyezés
elmulasztasa

E2006 W 2007

be- és leesés
veszély

Egyéni
védoeszkozok
hianya,
hianyossagai
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Munkavédelmi Birsagok 6sszege 2007-ben agazatonként (Ft)
Osszesen: 1 000 735 000

Ebbél:
Mezégazdasag; Vendéglatas;
Kereskedelem; 36 840 000 3780 000

18295 000
Egyéb agazat;
Feldolgozéipar; 90 300 000
144 620 000
Epitéipar;
706 900 000

Munkavédelmi ellenérzések szima 2007-ben dgazati
megoszlashan

Vendéglatas Egyéb agazat
5% 10%

Kereskedelem

15%
. Mezogazdasag
Epitdipar 5%
43%
Feldolgozoipar

22%
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Kiszabott munkavédelmi birsagok [Ft] alakulasa 2004 - 2007-ig

1400000000
1200000000
1000000000
800000000
600000000
400000000
200000000
0

41288 884 000

g 1000 735 00

-’

—4722 560 000
‘—
612 055 000
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Munkabalesetek alakulasa
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