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1988. évi I. torvény a kozuti kozlekedésrdol

Az utaz6 munkavallalok munkaideje

18/A. 8§ (1) A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezéseit az e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni a kozuti szallitasban
kozremiikodé azon személyek tekintetében, akik a kozuti szallitasra vonatkozo egyes szocialis
jogszabalyok dsszehangolasardl, a 3821/85/EGK és a 2135/98/EK tanacsi rendelet médositasarol,
valamint a 3820/85/EGK rendelet hatalyon kiviil helyezésérl szo6ld, 2006. marcius 15-i
561/2006/EK eurOpai parlamenti és tanacsi rendelet, tovabba a kozati kozlekedésben hasznalt
menetird késziilékekrdl, a kozuti kozlekedésben hasznalt menetird késziilékekrdl szold
3821/85/EGK tandcsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl és a kozati szallitdsra vonatkozo egyes
szocialis jogszabalyok 0Osszehangolasarol szold 561/2006/EK europai parlamenti és tanacsi
rendelet mddositasarol sz6l6 2014. februdr 4-i 165/2014/EU eurOpai parlamenti és tanacsi
rendelet (a tovabbiakban: tachografokra vonatkoz6 unids rendelet) - a vezetési id6, a megszakitas
¢s pihen6idé tekintetében - e torvény, tovabbd a 2001. évi IX. torvénnyel kihirdetett, a
nemzetkdzi kozuti fuvarozédst végzo jarmiivek személyzetének munkajardl szold Eurdpai
Megallapodas (AETR) hatalya ala tartoz6 munkat végeznek.

(2) A 18/C. §-ban foglalt rendelkezéseket abban az esetben is alkalmazni kell, ha a
munkavéllalé munkavégzése nem esik az (1) bekezdésben meghatérozott jogszabaly és kbzdsségi
jogszabaly hatalya ala, azonban a munkaiddkeret id6tartama alatt a munkavallalo az emlitett
jogszabaly és k6zosségi jogszabaly hatalya ala tartozé munkat is végez.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott munkavallalonak az (1) bekezdésben meghatarozott
jogszabaly és koOzOsségi jogszabaly hatdlya ald tartozO munkavégzése soran e torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

18/B. 8 A 18/B-18/L. §-ok alkalmazasaban:

a) munkaidé: az Mt. 86. § (1) bekezdeseben foglaltakra figyelemmel kilondsen

aa) a kozati személyszallitasi, illetve arufuvarozasi tevékenységre forditott teljes idd, amely
magaban foglalja a vezetési id6t, a be- és kirakodasra forditott id6t, az utasok be- és kiszallasanal
valé segédkezéssél toltott 1dot, a jarmil takaritdsaval és karbantartdsaval toltott idot, valamint a
jarmu, a rakomany vagy az utasok biztonsagéval kapcsolatos tevékenység idejét és a vonatkozo
eloirasok teljesitésére forditott id6t, ideértve a be- és kirakodas feliigyeletét, tovabba a renddrségi,
vam-, hatardrizeti és az adott szallitasi tevékenységgel Osszefliggésben felmeriilé barmely
hatdsagi eljaras idétartamat,

ab) a be- és kirakodasra torténd varakozas ideje, amennyiben ennek idétartama el6zetesen nem
volt meghatarozhatd. Kollektiv szerz6dés jelen rendelkezéstdl eltérhet, és a be- és kirakodasra
torténd varakozas idejét rendelkezésre allasi idonek mindsitheti, kivéve, ha a munkavallalo a
varakozas ideje alatt munkat vegez;

b) rendelkezésre allasi ido.



ba) minden olyan id6, amely nem mindsiil munkaidének és pihenéidonek, és amely soran a
munkavallalonak nem kell a munkahelyén tartézkodnia, de készen kell allnia a jarmii vezetésének
megkezdésére, folytatasara, illetve egyéb munka elvégzésére. E feltételek egylttes érvényesilése
esetén rendelkezésre allasi idonek mindsiil kiilondsen: a jarmii kompon vagy vasuton torténd
szallitasdhoz kapcsolddod kiséreti id6, a hataratlépéssel és idétartamhoz kotott kozlekedési
korlatozasokkal (hétvégi, tinnepnapi kozlekedési korlatozassal) Osszefiiggd, valamint a
menetrendszerinti autobusz-kozlekedésben foglalkoztatott munkavallalonak a napi munkaid6
beosztasi terv alapjan a jaratok érkezése €s inditasa kdzott varakozassal eltoltott 1do,

bb) tobb gépjarmiivezetds jaratok esetében a jarmi vezetési ideje alatt a jarmiivet vezetd
személy mellett, vagy a fekvéhelyen eltoltott 1d6;

c) munkahely: a kozati személyszallitast, illetve arufuvarozast végzo vallalkozas valamennyi
telephelye és székhelye, az ilyen tevékenység végezéséhez hasznalt jarmi, tovabba barmely
egyéb hely, ahol a személyszallitasi, illetve &rufuvarozasi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat
végzik;

d) kozuti szallitasban kozremiikods személy: a munkavéllald és az 06nallé vallalkozoi
tevékenységet folytatd gépjarmiivezeto;

e) onallo vallalkozoi tevékenységet folytato gépjarmiivezeto.:

ea) minden olyan személy, aki az Eurdpai Unid kotelezé jogi aktusa értelmében kozosségi
engedély vagy barmely egyéb szakmai engedély alapjan foglalkozasszeriien személyek kozuti
szallitasat vagy aruk kozuti fuvarozasat végzi harmadik fél szamlajara,

eb) aki jogosult a sajat szamlajara munkat vallalni, és aki nem ko6tddik munkaadohoz, sem
munkaszerzOdéssel, sem egyéb munkavégzésre iranyuld, ala-, folérendeltségen alapulo
jogviszony formajaban,

ec) aki munkatevékenységét maga szervezi,

ed) akinek a jovedelme kdzvetleniil a megtermelt nyereségtol fiigg, €s

ee) akinek megvan az a lehetOsége, hogy egyénileg vagy mas 06nalldo vallalkozo
gépjarmivezetokkel torténd egyiittmiikodés keretein belll tobb gyféllel is Uzleti kapcsolatot
tartson fenn;

f) a hét: a munkavégzés helye szerinti helyi iddszamitas szerint, hétfé 00:00 6ratol vasarnap
24:00 o6raig terjedd 1doszak.

18/C. § (1) A 18/A. §-ban emlitett munkavallalok esetében a munkaltatonak munkaidékeretet
kell megallapitania.

(2) A 18/A. 8 (1) bekezdésében emlitett munkavallalok esetében a munkaltatd legfeljebb négy
honapos, kollektiv szerzddés legfeljebb hat honapos munkaiddkeretet allapithat meg.

(3) A 18/A. § (2) bekezdésében emlitett munkavallalok esetében a munkaiddkeret hosszat az
Mt.-ben foglaltak szerint kell megéllapitani azzal, hogy hat hoénaposnal hosszabb munkaidékeret
nem allapithaté meg.

(4) A munkaiddkeret atlagaban a heti munkaid6 a 48 6rat nem haladhatja meg.

(5) A heti munkaid6 - kollektiv szerzddés, illetve a 18/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogszabaly és kozoOsségi jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban - a 60 Orat nem haladhatja
meg.

(6) Amennyiben a munkavallalonak tovabbi munkaviszonya all fenn, barmely négy - kollektiv
szerz6dés rendelkezése esetén legfeljebb hat - honapos iddszakban az egybeszamitott munkaid6
heti atlagban a 48 orat nem haladhatja meg, tovabba a munkaiddkeretet ugy kell megallapitani,
hogy barmely naptari héten a munkavallaldo valamennyi munkaviszonydban egybeszdmitott
munkaideje - kollektiv szerz6dés eltérd rendelkezése hianyaban - a 60 Orat ne haladja meg.



(7) A (6) bekezdésben foglalt rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni abban az esetben is,
ha a munkavallalo korabbi munkaviszonya megsziint vagy megsziinik, de négy héonapnal nem
régebben korabbi munkaviszonyaban munkat végzett.

(8) A (4)-(7) bekezdések alkalmazésa sordn az Mt. 107. 8 b) pontja szerinti rendkivili
munkaidét is figyelembe kell venni.

(9) A (6) és (7) bekezdésben foglalt kotelezettségek munkaltatoi teljesitese céljabol a
munkavallal6 koteles havonta, illetve a munkaltato altal eldirt gyakorisaggal irasban elszamolni a
mas munkaltatonal munkavégzéssel to1tott idorol.

18/D. 8§ (1) A munkaltaté a munkavallalot személyszallitasi, illetve arufuvarozési tevékenység
Végzésére az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés, tovabbd a kozlekedésbiztonsag
kdvetelmenyére figyelemmel, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokkal 6sszhangban osztja be.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt kbvetelményeken tilmenden a munkavégzés szervezése soran a
munkaltatonak - a rendelkezésre allo lehet6ségeken beliil - tdrekednie kell arra, hogy a
munkavallal6 pihendidejének minél nagyobb részét az altala megvalasztott helyen tudja eltolteni.

(3) A munkavallalé6 munkaidejét a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, a szakmai szabalyok,
a menetrend, és a munkaltato utasitasainak keretei koz6tt maga osztja be.

18/E. § (1) A munkaltaté a munkavallalét a 18/D. § (1) bekezdése szerinti munkavégzésre
annak megkezdése el6tt legalabb 12 ordval koteles beosztani, illetve a beosztast a
munkavallaldval kozolni.

(2) Amennyiben a munkavallalé munkara képes allapotban van, a munkaltatd egyoldall
intézkedésével az (1) bekezdésben foglalt rendelkezéstdl eltérhet, ebben az esetben azonban a
fuvarfeladat soran munkaidének mindsiild 1d6 elsd 12 6rdja rendkiviili munkavégzésnek mindsiil.

(3) A rendelkezésre allasi idonek mindésiilé idészakot és eldrelathatd idétartamat - az indulés
elétt vagy kozvetleniil a rendelkezésre allasi idé kezdetét megel6zéen - a munkavallaldval
ismertetni kell.

18/F. § (1) Amennyiben a 18/A. 8-ban megjelolt jogszabaly és kdzosségi jogszabaly eltéréen
nem rendelkezik, a munkakdzi szlinet nélkil folyamatosan végzett munka a hat érat nem
haladhatja meg. Amennyiben a teljes napi munkavégzés ideje hat es kilenc ora kozotti, azt
legalabb 30 perces, amennyiben meghaladja a kilenc 6rat, legalabb 45 perces munkakozi
szlnettel kell megszakitani.

(2) A munkakdzi sziinetet egyenként legalabb 15 perces iddszakokra a munkavallalo
feloszthatja.

(3) A rendelkezésre allasi id6 és az ezt kdzvetleniil koveté munkaidd egylittes iddtartama a 24
orat nem haladhatja meg, kivéve, ha a munkavégzes hataratlépéshez vagy egyeb halaszthatatlan
tevékenységhez kapcsolddik. Ebben az esetben a (4) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen
alkalmazni.

(4) Ha a munkavégzési id6 €s az azt kovetd rendelkezésre allasi id6 egyiittes tartama a 24 orat
meghaladja, a rendelkezésre allast koveto elso lehetséges iddpontban a munkavallalonak legalabb
11 6ra pihendidét kell tartani.

18/G. § (1) Amennyiben a munkavégzés - a munkavégzés helye szerinti helyi id6szamitas
szerint - részben a 00.00 és 04.00 6ra kozotti idészakra esik (a tovabbiakban: éjszakai id6szak), a
napi munkaidé - ha kollektiv szerz6dés, illetve munkaszerz6dés eltéréen nem rendelkezik - a tiz
orat nem haladja meg.

(2) Ejszakai id6szak alatti munkavégzés esetén a munkavallalot az Mt. szerinti bérpotlék illeti
meg.



18/H. 8A munkaltatd az Mt. 134. 8-aban foglaltakon tul a munkavallalé rendelkezésre allasi
idejét is koteles nyilvantartani, valamint a nyilvantartast 6t évig meg6rizni. A munkaltato a
nyilvantartas egy példanyat koteles a munkavallalé kérésére a munkavallalé részére atadni.

18/1. 8 A munkavallalot a rendelkezésre allasi idoére az Mt. 144. § (1) bekezdésében az tgyelet
esetén meghatarozott munkabér illeti meg.

18/J. § A 18/A. §-ban meghatarozott munkavallalokra az Mt. 92. § (2) bekezdése, 107. § a) és
d) pontja, 108. § (2) bekezdése nem alkalmazhatd, kivéve a 18/A. 8§ (2) bekezdésében
meghatarozott munkavallalok olyan munkavégzését, amelyre a jelen torvény szerinti eltérd
rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

18/K. § Az 50 km tavolsagot meg nem halado jarathosszon menetrendszerinti szemelyszallitasi
szolgaltatatast végz0 gépjarmii vezetdjének a munkabeosztasat - a kdzuti szallitasra vonatkozo
egyes szocidlis jogszabalyok 6sszehangolasarol, a 3821/85/EGK és a 2135/98/EK tanacsi
rendelet modositasarol, valamint a 3820/85/EGK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2006. marcius 15-i 561/2006/EK europai parlamenti és tanacsi rendelet alapul vételével - Ugy kell
meghatdrozni, hogy a vezetési szinetek (megszakitasok), valamint a vezetési- és pihend idék
mértéke €és aranya a gépjarmii vezetdjének biztonsagos vezetésre alkalmas allapotat folyamatosan
biztositsa.

18/L. 8§ (1) A kozati kozlekedési szolgaltatast végzé személyek munkaval toltott idejérdl a
munkaltatd nyilvantartast koteles vezetni. A nyilvantartast a szoban forgd iddszakot kovetd két
évig kell megérizni. A munkaltatd felelés az utazd munkavallalok munkaidejének
nyilvantartdsdért. A munkaltatok kotelesek kérésre atadni az utazdé munkavallaloknak a
ledolgozott munkaorak szamarol szolo nyilvantartas egy példanyat.

(2) Az onallo vallalkozoi tevékenységet folytatd gépjarmiivezetdk esetében munkaidének
mindsiil a munka kezdetétdl a munka végéig tartd idészak, amely soran az 6nalld vallalkozoi
tevékenységet folytatd gépjarmiivezetd a munkahelyén tartozkodik és az ligyfelek rendelkezésére
all, valamint a folyamatban 1évé fuvarozasi tevékenységgel nem Osszefliggd altalanos ugyviteli
munka kivételével feladatait ellatja, illetve tevékenysegeit végzi.

A menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert meg nem halado
utszakaszon vegzett helykozi menetrend szerinti személyszallitdast végzo és a
zavartalan kozlekedést biztosito munkavallalok pihendidejére vonatkozo
rendelkezések

18/M. § (1) A kozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert
meg nem halado utszakaszon végzett helykdzi menetrend szerinti személyszallitast végzo és a
zavartalan kozlekedést biztosito6 munkavallalok pihendidejének kiadasanal az Mt.-ben
meghatarozott szabalyoktdl a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott eltérések alkalmazhatdak.

(2) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott munkavallaldé napi pihendideje - a napi munka
befejezése és a kovetkezd napi munkakezdés kozott - eléri az 6sszesen 12 drat, akkor a napi
pihendidd két részben is kiadhato, ahol az egyik rész egybefiiggden legalabb 9 oras, a masik rész
egybefiiggben legalabb 3 Oras, és a hosszabbik rész esik a kovetkez6 napi munkakezdést
kozvetleniil megel6z6 iddére. A pihendidd alatt a munkavallalonak munkaltatdja irdnydban sem
rendelkezésre allasi, sem egyéb kotelezettsége nincs. Ekkor mas napokon térténd kompenzacio
nem szikséges.

(3) A folyamatos személyszallitasi szolgaltatas fenntartasat veszélyeztetdé vagy akadalyozo,
id6jarasi vagy egyéb okokbdl kialakult rendkiviili kozlekedési helyzetben a szolgaltatas



fenntartasa érdekében az (1) bekezdésben meghatarozott munkavallalé napi pihendideje 8 ora
egybefiiggd idotartamra is csokkenthetd, amennyiben a kovetkezd napi pihendido az igy kimaradt
pihendidének megfelelé mértékben megndvelésre keriil.

(4) A (2) és (3) bekezdésben foglaltaktol az (1) bekezdésben meghatarozott munkavallalok
esetében a felek irasbeli megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés csak a munkavallalok
biztonsaganak ¢€s egészségének védelme szempontjabol kedvezobb eltérést engedhet.

66/2007. (1V. 4.) Korm. rendelet a kozuti szallitast végzo egyes jarmiivek
személyzete vezetési és pihendidejének ellenorzésérol

3.8 (1) Az 561/2006/EK europai parlamenti és tandcsi rendeletben, az AETR
Megéllapodasban, az utazé6 munkavallalokra, a kozuti szallitds kikiildetési eldirdsaira és a
kabotazstevékenységre vonatkozd jogszabalyokban,, valamint a kozuti kdzlekedésben hasznalt
menetird  késziilékekrol, a kozuti kozlekedésben hasznalt menetird késziilékekrol szolo
3821/85/EGK tanéacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl és a kozati szallitasra vonatkozo egyes
szocialis jogszabalyok 0Osszehangolasarol sz6ld 561/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet modositasarol szold, 2014. februar 4-i 165/2014/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletben (a tovabbiakban: 165/2014/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet) meghatarozott
rendelkezések megtartasat:

a) kozati ellendrzés keretében a kozlekedési hatosag, a renddrség és a vamhatdsag,

b) telephelyi ellendrzés keretében az lizembentartd telephelyén a kozlekedési hatosag, a
rendorség, foglalkoztatas-felugyeleti hatdsag, valamint a 11. § szerinti esetben a vdmhat6sag

ellendrzi.
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