A be nem jelentett munkavégzés elleni eurdpai
Platform

Platform szeminarium: ,A be nem jelentett munkavégzés
kezelését célzd megel6zo intézkedések, add-visszatéritésekre
és adoértesito levelekre 6sszpontositva”

Belgium, Brisszel, 2019. majus 16.

A Platform szemindrium lehetdséget adott a résztvevéknek a be nem jelentett munkavégzés kezelését
célzd megel6z6 mébdszerek és eszk6zok kialakitasaval és alkalmazasaval kapcsolatos tapasztalatcserére.
A megbeszéléseken a hangsuly az adé-visszatéritésekre, mint a be nem jelentett munkavégzés kezelését
célzo kindlati oldali 6sztonzdére, valamint az értesité leveleknek, mint a be nem jelentett munkavégzés
bejelentett munkavégzéssé torténd alakitasara szolgdlé eszk6z hasznalatara keriilt.

F6bb megallapitasok

» A megel6z6 tevékenységek akkor hatékonyak, ha azok hosszitavra sz6l6,
személyre szabott stratégiakat képviselnek. Id6vel olyan viselkedésbeli
valtozashoz vezethetnek, amely sordn né a bejelentett munkavallék szama,
és az intézményekbe vetett bizalom. A megel6z6 stratégiak tobbféle
intézkedést foglalnak magukban, és azokat rendszeresen meg kell vizsgalni,
értékelni kell, és az eredményeknek megfeleléen
at kell dolgozni. A kisérleti programok hasznalhatok arra, hogy feltarjak
annak hatékony médjait, hogy hogyan lehet a megko6zelitéseket a nemzeti
kontextushoz és kultirdhoz igazitani. Azonban a megel6zé intézkedések és
a visszatarto erejli intézkedések egymast egészitik ki. Mindkett6 hasznalhaté
a be nem jelentett munkavégzés kezelésére.

» A megel6z6 intézkedések iranyaba toérténé elmozdulashoz meg kell

valtoztatni a végrehajtdé intézmények szerepének stratégidjat. A megel6zé
megkozelitéshez sziikséges minden illetékes intézményi és civil tarsadalmi
érdekelt fél tamogatasa, ahol az erGs partnerség alapjat a kozos elképzelés
és mikodési stratégia képezi.
Ez magaban foglalhatja a kulcsfontossagu teljesitménymutaték (KPI-k)
bevezetését, példaul a legdlis munkaviszonyok szamanak felmérésénél, a
belsé ellenallas lektizdésénél, valamint a munkatarsak hozzaértésének és
képességeinek felllvizsgalatanal.

» A megfeleléen kialakitott megel6z6 megkozelités koéltséghatékony lehet, és viszonylag egyszeriien
megvaldsithatd. A szeminariumon elhangzott példak, tobbek kozott az értesitd levelek felhasznalasa a
jogkovetés irdnti magatartds 6sztonzésére, pozitiveredményeket hoztak a be nem jelentett munkavégzés
koltséghatékony eszkozokkel torténd bejelentett munkdva alakitdsdban - ami kevesebb er6forrast
igényel, és a nem szabalykovet6é személyekrél vagy vallalkozasokrél meglévé informacidkat hasznalja fel.
A munkavégzés szélesebb kori legitimalasat célz6 szakpolitikai er6feszitésekre vonatkozo egyéb példak,
mint az ado-visszatéritések biztositdsa bejelentett munkavégzés esetén, rovidtdvon koltségesek
lehetnek, de hosszabb tava hatdsokkal jarhatnak, ideértve az addbevételek novekedését az adofizetési
hajland6sag novekedésére gyakorolt pozitiv hatasuk révén.

» Az értesité levélnek célzottnak, személyre szabottnak, és kénnyen betarthatonak kell lennie.
Az eredményeket kozé kell tenni. Az értesité levél cimzettjeit kockazatértékeléssel
o0sszekapcsolt adatbanyaszat, adatelemzés és adategyeztetés uatjan kell azonositani.

Az Esztorszagban, Gérégorszagban,
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Litvaniaban és Spanyolorszagban bemutatott példak tobb hatékony mdédszert is tartalmaztak,
amelyek az értesité levél tartalmanak kialakitdsakor haszndlhatdk. Ezek példaul a kovetkez6ket
tartalmaztak: kisérletezés a megfogalmazas nyelvezetének ,szigorisagaval’, az utasitasok
kozérthet6ségének biztositasa, a levél személyre szabasa a cimzett és lakhelye szerint, valamint
masok pozitiv torvénykovetd viselkedésének megerdsité példai (pl. ,Az On teriiletén 10-bdl 9
Uzleti vallalkozas id6ben befizeti az adot”). A nyelvezetben alkalmazott szigorisag a cimzettnek
a veszélyekre és a szabalyok be nem tartasanak kovetkezményeire valé figyelemfelhivastol a
személyes kovetkezmények részletezéséig terjedt - ilyenek a bintetések, ellenérzések és a
lebukas veszélyének megnovekedett kockdzata. A lehet6 legnagyobb hatas elérése érdekében
az eredményeket nyilvdnosan lehetne ko6zolni, utdnkoveté latogatasokat lehetne szervezni,
valamint tamogatast és tanacsadast felajanlani.

Az adé-visszatéritések hatdsosak lehetnek, de ehhez kénnyen alkalmazhaténak kell lenniiik
és pontosan kell méretezni 6ket a pozitiv kdltség-haszon arany biztositasa érdekében. Az ad6-
visszatéritéseket leginkdbb azokban az dagazatokban alkalmazzak, ahol altalaban
készpénzfizetést hasznalnak, ideértve a hazimunkat, a gondozasi és apolasi tevékenységet.
Ekként szélesebb hasznuk is van, példdul a gazdasagi novekedés stimuldlasa a megcélzott
agazatokban és a csaladok tamogatdsa. Ddnia, Finnorszag és Svédorszag példaja azt mutatja,
hogy a bonyolult megvaldsitas ellenére (a szabalyozasi rendszerek miatt, valamint mert hosszu
tavu politikai és tarsadalmi tdmogatdast igényelnek, ami nem mindig szerezheté meg kénnyen)
az ilyen programokat altaldban pozitivan fogadjak. Azonban a kéltséghatékonysag biztositasa
érdekében az adoé-visszatéritéseket ugy kell kiszamitani, hogy az adécsokkentés szintje
hosszu tavon megfeleléen ellensilyozza a be nem jelentett gazdasagi forrasok hasznat.
Megfeleld els6 1épés lehet az ilyen tevékenységek kiprébalasa azokban az agazatokban, ahol
gyakori a be nem jelentett munkavégzés. A példakbodl leszirt tovabbi tanulsdg, hogy az
igénylési eljardsnak a leheté legegyszerlibbnek és széles korben elérhetének kell lennie,
szamitani kell a visszaélés kockazatara és azt mérsékelni kell, tovabba az adminisztraciot arra
kijelolt személyzettel rendelkezé egyetlen ligynokségnek kell végeznie.

- European Platform Undeclared Work



A tudas tovabbvitele

» A be nem jelentett munkavégzés kezelését célzé6 megel6z6 intézkedések
még viszonylag kialakuléban vannak. Tesztelésre és tovabbi bizonyitékokra
van szitkség hosszu tava hatasukra vonatkozéan. Azonban a szemindrium
jol bizonyitotta néhany megel6z6 intézkedés hatdsat, beleértve az ado6-
visszatéritéseket és az értesit6 leveleket.

» Az Uj megel6z6 kezdeményezések bevezetésére térekvd orszagok szamara
a kisérleti programok az eredmények alapjan hatékony kiindulépontot
jelentenek. Ezeknek a programoknak a hosszu tavi elemzése alapvetd.
Az értékelés tartalmazhat mintavételt, kontrollcsoportokat és a megcélzott
agazatokat beleértve; annak egyértelmiisitését, hogy a hatast milyen modon
mérik és  értékelik (beleértve a  befektetés megtériilését /
koltséghatékonysdagot); a kisérleti programok tanulsagainak felhaszndlasat
és a program adaptalasat az értékelés fiiggvényében; és a feliilvizsgalat
program tesztelését.

» Az orszagok tanulhatnak a meglévé példakbdl, hogy mi az, ami jél miikédik,
és mi az, ami nem, és igy kialakithatjdk a sajat, személyre szabott
modszereiket. A megel6z6 intézkedésekben részt vevé hatésagoknak és a
szocialis partnereknek keresniiik kell a lehetéségét annak, hogy tanuljanak
az egyes megelé6zé intézkedések tapasztalataibol (példaul tanulsagok
cseréjén keresztil, a gyakorlati példak vizsgalataval, mas hatoésagokkal és
tagallamokkal torténé egyittmiikodésbél). Tovabbi megbeszélés s
lehetséges arrél, hogy miként lehet atalakitani a teljesitményindikatorokat.

» Tovabbi munka végezhet6 még a munkatdrsak olyan kompetenciait és
készségeit célzé stratégidk és tervek kialakitidsara, amelyek a nagyobb
megel6z6 erejl intézkedéseket megcélzo hatésagok szamara szikségesek.
A meglévé munkatarsak szamara Uj készségeket érintéen lehet a képzést
tovabbfejleszteni.

» Elére tekintve, az értesitd levelek alkalmazhaték a be nem jelentett
munkavégzés mas fajtaira is - tobbek kozott az egylttmikodésen alapuld
(,kollaborativ’) gazdasdg be nem jelentett munkavégzését, a szinlelt
onfoglalkoztatast, a ténylegesnél alacsonyabb szinten bejelentett
munkaiddt, a postafiokcégeket, a tarsadalombiztositasi hozzdajarulas
elkeriilését és a be nem jelentett foglalkoztatast.

Tovabbi informacié: A szeminariumrol késziilt oktaté anyag, amely ezeket a problémakat részletesen
taglalja, 2019. jaliusaban keril kiadasra.
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