A be nem jelentett munkavégzés
elleni eurdpai Platform

Platform szeminarium: “A be nem jelentett munkavégzés
kezelése a mezogazdasagi agazatban, az idenymunkasokra és a
kertészetre helyezett hangsullyal”

Belgium, Brisszel, 2019. januar 24.

A platform szeminarium lehetéséget nyujtott a résztvevéknek arra, hogy reflektaljanak azokra a meglévé
gyakorlatokra, eszkozokre és megkozelitésekre, amelyek az Eurépaban jelen levé be nem jelentett
munkavégzéssel foglalkoznak a mezdgazdasag teriiletén. A beszélgetések a mezégazdasagi agazatban
jelen levé be nem jelentett munkavégzés megel6zését célzd és az ebben visszatartd erdével bird
moédszerekre és eszkdzokre helyezték a hangsulyt, és ebben a platform tagjai, a megfigyel6k és a szocialis
partnerek a nap soran aktiv és kozponti szerepet jatszottak.

Fébb
megallapitasok:

» A be nem jelentett munkavégzés tulsulya a mez6gazdasagi
agazatban részben annak termelési értéklancahoz kapcsolodik.
Ebben az dgazatban a termékeket jellemzé mdédon nem kozvetleniil
a fogyasztonak szallitjdk, hanem a feldolgozéipar vagy
kiskereskedelmi vallalkozasoknak értékesitik. A kiskereskedelmi
élelmiszer- és élelmiszerfeldolgozé-iparban jelen levé verseny nagy
nyomast helyez a mezdgazdasagi és kertészeti termel6kre, hogy a
termelési koltségeket alacsonyan tartsak, mikozben fenntartjak a
magas mindséget. Az alacsony elGallitasi koltségek elérése a
munkaeré koltségeinek csokkentésével torténik, vagy ,high road”
stratégiak alkalmazasaval, példaul technoldgiai innovaciéval, vagy
Jow road” stratégidkkal, példaul torvénytelen munkahelyi
gyakorlatokkal, ide tartozik a be nem jelentett munkavégzés is.

» A be nem jelentett munkavégzés mogoétti egyéb hajtéerék a
jogszabdlyok osszetettségéhez és a szerzédések regisztraldsanak
adminisztrativ terhéhez kapcsolédnak, amely a szabvanyostol eltéré
alkalmazasi formakhoz vezet. Ezek a mezdgazdasagi agazatban
gyakoriak, az élelmiszer-el6allitds szezondlis természetébdl
fakadéan. A meglévé szabdlyozdsok nem veszik figyelembe
megfelel6 médon az agazat szerkezetét és sziikségletei (szezondlis
munka, alkalmi munka, nem megszokott munkaidd stb.). A gazdak
és a dolgozok lehet, hogy nincsenek tudatdban a jogi
kotelezettségeknek és eljarasoknak. Bizonyos aldgazatokban,
példaul lovakkal kapcsolatos agazatokban, be nem jelentett
munkavégzés olyan munkahelyi kultdraban létezik, ahol gyakori a
szabalyok be nem tartasa.
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D Habar a be nem jelentett munka a mez6gazdasagi agazatban az Eurépai
Unié és harmadik orszagok allampolgarait egyarant érinti, a résztvevék
kiemelték, hogy a migrans munkavallalék kiszolgaltatottabbak lehetnek
a kizsdkmanyolds, visszaélések és emberkereskedelem tobbféle
formajaval szemben. Hasonléképp, habar a statisztikai adatok
hianyosak, mendemondaszintlii bizonyitékok utalnak egy nemi
dimenzio |étére, ahol a n6kre nézve nagyobb annak a veszélye, hogy
hivatalos szerz6dés nélkil, és alacsonyabb fizetésért alkalmazzak 6ket.

1 » A be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelem f6 kihivasai ebben az

agazatban a munkahelyi ellenérzések kivitelezésének nehézségeihez
kapcsolédnak a korlatozott elérhetéség (a munkaeré mérete és
kiterjedése, a telephelyekhez valé hozzaférés hianya) és a szdébeli
szerz6dések gyakorisdga miatt. Az ellen6rok kommunikaciés
problémakkal keriilhetnek szembe, mivel nem ismerik az 4gazat
zsargonjat. Emelett létezhetnek nyelvi korlatok is. A mezégazdasagi
agazatban egy masik kihivas a be nem jelentett munkavégzés
azonositasahoz kapcsolédo adatok hianya.
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Szakpolitikai megkozelitések és ajanlasok:

rendszerszintliek. Széles a kozmegegyezés a tekintetben, hogy a kdzvetlen és
kozvetett intézkedéseket egyarant egyesité holisztikus szakpolitikai
megkdzelitéseket kell alkalmazni.

l ' P A be nem jelentett munkavégzés okai a mezbégazdasagi agazatban

D Alapvetéen fontos a kormanykézi és a kormanyok és a dolgozok és gazdak
képvisel6i kozotti hatékony egyuttmikodés, példaul haromoldald
partnerségeken keresztiil. Az egyittm(ikodést tovabba hatarokon atnyulé

rrH szinteken is fejleszteni kell. Erre példa a spanyol munkaligyi felligyelet és
annak marokkoéi megfelelGje, melyek a munkaszerz6dések kozos ellen6rzését
végzik. Egy masik példa a CGIL (Olaszorszag) és Bulgaria, Romania, valamint a
Macedénia Volt Jugoszldv Koéztarsasag megfelelé szervezetei kozotti kozos
informaciés irodak.

D Az 4gazatra szabott tovabbi megkézelitések sziikségesek a hatékonyabb ellenérzések
kialakitasahoz. Hatékony eszk6zok lehetnek példaul az olyan intézkedések, mint a
szabalyokat betarté tarsasdgok fehér listara helyezése (lasd még Olaszorszagban a
,Mindségi munka halézatat”). Az ellenérzések javulhatnak a jelenleg még kevéssé
kihasznalt, jobb kockazatelemzés és adatbanyaszat révén, hogy a kockazatos
mezd6gazdasagi holdingokat azonositani lehessen.

» Konnyebbé kell tenni a jogkovetést. Tovabbi eréfeszitéseket kell tenni a szabalyok
egyszerlsitésére - kiilondsen az idénymunkdasok regisztralasat tekintve - és kénnyen
hozzaférhet6 megoldasokat kell biztositani a legalis munkavégzéshez. Az IT eszk6zok
teljes kihaszndlasa sziikséges a nyilvantartasi eljarasok egyszertsitésére (beleértve az
appok hasznalatat is). Ez megkdnnyitené az ellen6rzéseket és a rendellenességek
észlelését, ahogy azt a Magyarorszagon nemrégiben tapasztaltak mutatjak. Léteznek
mas példak is, példaul az egyittes foglalkoztatds (Finnorszag) vagy a rovidtavon
foglalkoztatottak egyszerdsitett szerz6dései (Bulgaria).

D Az eljarasok egyszerlisitése egyitt jar a munkavallaléi jogok védelmét biztositod
O0sztonzbékkel. Megfelel6 magatartast 0sztonzé hatékony eszkozként kerilt még
emlitésre a fehér listak készitése és a termékcimkézés. Szintén felhasznalhaté lenne az
agazati munkafeltételek javitasara, ha fligg6ségi viszony létezne a - példaul a k6zos
agrarpolitikabdl torténd - tdmogatashoz jutas és a kollektiv szerz6dések kozott.

D Befektetés olyan kezdeményezésekbe, melyek a bizalmat ndvelik és elGsegitik a
valtozast az dgazat munkavégzési kultirajaban. Hidnyzik a szolidaritds és a bizalom a
munkavallalok koézott, valamint a hatésagok felé is. A tudatositdé kampanyok koézott
megtalalhaték az alulrél jové segité kezdeményezések, melyek kimondottan a
munkavallalokat célozzak, példaul Olaszorszagban a CGIL, vagy Németorszagban az
eurdépai migrans munkavallalék szakszervezete altal véghez vitt kampanyok. Léteznek
a fogyasztéi magatartasra hangsulyt fektet6 kezdeményezések is; ezek arra
torekszenek, hogy noveljék a termékek mindségének ismertségét védjegy
kezdeményezésekkel, amelyeket a gazdakkal, a munkavallalékkal és a kiskereskeddkkel
egyiuttmikodésben hajtanak végre.

» A be nem jelentett munkavégzés mogotti strukturalis okok lekiizdése visszatart6 erejii
intézkedésekkel, a vallalkozaskozi perspektiva alkalmazasaval.
A potencidlisan még atiiltetheté példakat gazdagitja még az olyan vallalkozasok vagy
ugynokségek létrehozasanak kotelez6 engedélyeztetése, amelyek kozvetitéként /
brigadvezetéként miikodnek, ahogy az az Egyesiilt Kirdlysagban lathato, vagy az ellatasi
lancot kezel6 felelésségi rendszerek, ahogy az Belgiumban lathaté.

Tovabbi informacio: A szeminariumrdl az ezeket a problémakat részletesen taglalé oktaté
anyag készil, amely 2019 marciusaban lesz elérheté.
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