KL ORSZAGOS MUNKAVEDELMI BIZOTTSAG
TAJEKOZTATASA és AJANLASA
a munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés
egyes kéerdéseirol

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 78. § alapjan sajat
ugyrend szerint m(ikddé Orszagos Munkavédelmi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) az
Mvt. 79. § (1) bekezdés c) és d) pontjaban foglaltak alapjan, Osszhangban a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt) A MUNKAUGYI
KAPCSOLATOK XIX, XX, XXI. fejezetében foglaltak figyelembevételével a munkavedelmi
érdekképviselet, érdekegyeztetés egyes kérdéseir6l a jogszabalyok alkalmazéasanak
el6segitése céljabdl a kovetkezd ajanlast (a tovabbiakban: Ajanlas) alakitotta ki.

Az Ajanlas kiteljed a

e munkavallalékkal folytatott munkavédelmi targyu tanacskozasra,

e munkavédelmi kepvisel6, a munkahelyi munkavédelmi bizottsdg, a paritasos
munkavédelmi testiilet valasztasara, illetve létrejottére, tovabba miikodésére,

e munkavédelmi kepvisel6k képzésére,

e munkaltatéval, valamint a munkavallalok mas munkahelyi szervezeteivel valo
egyuttmdkodésre.

l.
A MUNKAVALLALOKKAL FOLYTATOTT TANACSKOZAS

»A munkaltatd az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi kepviselGikkel tanacskozni, valamint biztositani
részilkre a lehet6séget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozd
munkéltatoi intézkedés kell6 id6ben torténd elézetes megvitatdsaban.” [Mvt. 70.8 (1)
bekezdés]

1.) A tanacskozas elvi alapja

A hazai jogszabalyok munkavallal6i jogként rogzitik, hogy a munka vilaganak
alapkérdéseiben - ideértve az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakorilményeket, munkafeltételeket - a munkavallalok részére biztositani kell a
konzultaciohoz és tajékoztatashoz valo jogot, lehet6séget. Ez a jog, amelyet kdzvetlenil
vagy valasztott képvisel6ik atjan gyakorolhat, elidegenithetetlentl megillet minden
munkavallal6t, munkavallal6i mindségében. Ennek alapjan tehat képviselet hianyaban is
biztositani kell a munkavallalok részére a konzultacié és a tanacskozas lehetOsegét,
amelyet a munkaltatoval egylttmUkddve gyakorolnak.

2.) A tanacskozas targya, tartalma

2.1 ,,A munkavallalok kozvetlenil vagy munkavédelmi képviselGik utjan -az (1)
bekezdésben meghatarozottak mellett — kiléndsen a kdvetkez6 munkaltatoi
kotelezettségek tekintetében jogosultak tanécskozést folytatni:” [Mvt. 70. § (2)
bekezdés]



2.1.1 ,,a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijel6lése,
foglalkoztatasa, tevékenysége [8.  54/A. §, 57-58. §-0k];”
A Bizottsag ajanlja, hogy a tandcskozas - , indokolt esetben a helyi
adottsdgoknak  és  lehet6ségeknek  megfeleléen - terjedjen ki a
munkabiztonsagi, tovabba a munkaegészségligyi feladatokat, valamint a
munkahelyi Kiuritési, tlizvédelmi, kémiai, mlszaki biztonsagi, - és mas
katasztrofavédelmi  feladatokat  ellatok, tovabbd a  munkahelyi
els6segélynyujtok kijelolésére és ajogkorok meghatarozasara.

2.1.2 ,,b) a munkavédelmi tartalmd informacidk biztositasara [kilondsen a 40. § (2
bekezdésében, a 42. § a) pontjaban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. § (1
bekezdése i) pontjdban, az 54. 8§ (7) bekezdése a) pontjaban, az 58. § (3
bekezdésében, az 59. § (2) bekezdésében, a 81. § (3) bekezdésében foglalta
alapjan];”

)
)
)
k

A Bizottsag allaspontja szerint az informacios tevékenység legalabb a
kovetkezdkre terjedjen ki:

e Azokon a munkahelyeken, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazéasaban
all6 munkavallalokat egyidejlleg foglalkoztatnak, ott a munkavégzést
ossze kell hangolni. Az 6sszehangolds magaban foglalja az érintett
munkavallalok, munkavédelmi képvisel6ik, illetbleg a munkavégzés
hatokorében tartdzkodok tajékoztatasat, az egészséget €és biztonsagot
veszélyeztetd kockazatokrol és a megel6zési intézkedesekrdl.

e A veszélyes munkafolyamatoknal, technoldgiaknal a veszélyek
megel6zése, illetve Kkarositd hatdsuk csokkentése érdekeében a
veszélyforrasokat és az ellenik val6 védekezés madjat, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett
munkavallalokkal - mind a munkahely egésze, mind az egyes
munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertetni.

e A mentési terv munkahelyre vonatkozé részét az érintett munkavallaldkkal
meg kell ismertetni.

e A munkaltat6 az els6segélynyujtassal 6sszefliggé naprakész informéaciokat
hozzaférhet6vé teszi a munkavallalok szdmaéra.

e A munkaltatd kotelessége a szikséges utasitasokat és tajékoztatast kellé
id6ben a munkavallaléknak megadni.

2.1.3 ,,c) a munkavédelmi oktatas (55. 8) megtervezése és megszervezése”

A Bizottsag ajanlja, hogy ennek keretében téljenek ki a munkavédelmi oktatas
idépontjanak munkaidében torténd Kijeldlésére, a munkavégzésre tekintettel a
résztvevok Utemezésére, az oktatok megszervezésére, az oktatdsi helyszin
kijelolésére, ha sziikséges, az oktatds helyének megkozelithetdségére,
dokumentaléséara stb.

Az egyeztetés soran téljenek ki tovabba az oktatds modszertani és tematikai
kérdeseire is.



2.2

2.3

A 2.1 pontban felsorolt térvényi kotelezettségen tal, altalanossagban valamennyi, a
munkavédelemmel kdzvetlenil 6sszefiiggd kérdés napirendre kerlilhet, amelyet a
felek kolcsondsen megtargyalésra javasolnak (pl. az oktatast kdvet6en az oktatéas
mindségével és lebonyolitasaval kapcsolatos észrevételek).

A munkavallalokkal, illetve képviselGikkel torténd tanacskozas soran is ,,a
munkaltatd felel6s azért, hogy minden munkavallal6 az altala értett nyelven
ismerhesse meg az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés rea
vonatkozo szabalyait" [Mvt. 2. § (4) bekezdés].

A munkéltatonak figyelembe kell vennie a sokszinlség szempontjait (pl. nem,
kultdra, nyelv, mveltség, fogyatékossag), amikor &tgondolja a kommunik&cios
feladatait. Nagyon fontos, hogy érvényesiljon a jogszabalyi kotelezettség, és
minden munkavallalé az altala értett nyelven kapjon tajékoztatast a feladatokrol, a
feladatok végrehajtdsanak mddjarol, a munkavédelmi kovetelményekrdl és
el6irasokrdl, ezen talmenden pedig kolcsondsen megismeijék azok a
korulményeket, melyek az eltéré kulturdk talalkozdsa soran hatassal lehetnek a
munkahelyi biztonséagra és egészségmeg0rzésre.

3. A tanacskozas mddja

3.1
3.2

3.3

Ajoggyakorlas konkrét modjarol az Mvt. tételesen nem rendelkezik.

A tanacskozas a helyben szokasos barmely modon, pl. munkaértekezlet, irdsos anyag
atadasa, megbeszélése, helyszini bejaras stb. formdjaban is megtarthatd. A
tanacskozast ugy kell lebonyolitani, hogy a munkavallaldk megismerhessék a
munkaltato altal megfogalmazott célokat és feladatokat, megérthessék az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeire iranyuld intézkedéseinek
tervezeteit és legyen lehetségiik javaslatot tenni a munkabiztonsagi és
munkaegészségulgyi kdvetelmények érvényesilése érdekében.

Elmaradhatatlan eljarasi kérdés a kezdeményezés, a tajékoztatas, a konzultacio
dokumentalésa, azaz az irasbeliség kovetelményének érvényesitése, megjeldlve a
konzultaci6 pontos targyat, a sziikséges adatokat, javaslatokat, ajanlasokat, valamint
a tanacskozas technikai adatait (hely, idd, résztvevék).

A tandcskozasok dokumentumainak Orzésér6l a munkaltatdé gondoskodik, a
munkavallalé pedig barmikor betekinthet a dokumentumokba.

»(3) A tanacskozds soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a
munkavallalok, illetve munkavédelmi képvisel@ikjavaslattételijogat.

(4) a kiegyensulyozott részvetel érdekeben a munkaltaté koteles a munkavédelmi
kérdésben intézkedési jogkorrel bird személlyel képviseltetni magat a
tanacskozason. ” [Mvt. 70. § (3) és (4) bekezdések]

A kiegyensulyozott részvétel tekintetében az Mvt. csak egy minimumot fogalmaz
meg, miszerint a kovetelmény teljesitése érdekében a munkaltatd koteles a
munkavédelmi kérdésben intézkedési jogkdrrel bird személlyel képviseltetni magat a



tandcskozason. Intézkedési jogot a munkaltatd altal kialakitott mikoddési - vagy
azzal egyenérték( - szabalyzat biztositja.

3.4 A tanacskozas formdja, a résztvevok kore a helyi szokasok, a kialakult gyakorlat,
megallapodas alapjan rogzithet6. Torekedni kell arra, hogy a munkavéallaloknak a
konzultacion valo részvétele biztosithato legyen.

3.5 Az egyittmdkddés fontos tényez6je, hogy a sziikséges informaciot, tajékoztatast
kell6 id6ben egymas részére megadjak. Kell6 id6ben torténik az informéacid
atadasa, ha a masik fél az iigyben még hatékonyan fel tud készulni.

3.6 A tanacskozashoz sziikséges id0 kérdéset az Mvt. nem szabalyozza. igy az a
kdvetkeztetés vonhatd le, hogy a tanacskozéshoz feltétlenul szikséges id6t a
munkaltatonak munkaidében kell biztositani, de kilén felkészilési, id6t mar nem.
Azaz a tanacskozason kell kialakitani a képviselend6 allaspontot, szakért6k
bevonasara, az ligy hosszadalmasabb tanulmanyozasara nincs lehetdseg.

3.7 Az adatvedelem szabalyai kitetjednek a konzultacios eljarasra is. A munkavallalok -
az Mt. és az Mvt. alapjan is - kotelesek az Uzleti és Gizemi titoknak megfelel6en
bizalmasan kezelni a munkaltatd termelési, pénzlgyi, miikodési sth. adatait.

3.8 Az Mvt. 62. §-a szerint: ,,A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa
érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltatdé vélt mulasztdsa miatt
johiszemlien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségugyi szaktevékenységet, tovabba az 57-58. §-okban elbirtfeladatokat
ellaté munkavallaldkat is.”

1.
A MUNKAVEDELMI KEPVISELO,
A MUNKAHELY! MUNKAVEDELMI BIZOTTSAG

%. A munkavédelmi képvisel6k valasztasanak feltételei

41 Az Mvt. 70/A. § (1) bekezdése szerint: ,,A munkavallalok az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeéssel 0sszefliggd jogaik és érdekeik
képviseletére jogosultak maguk kozil ~ a kovetkezOk szerint - képvisel6t vagy
képviselOket (a tovabbiakban: munkavédelmi képvisel6) valasztani: ”

A munkavallalok alanyi joga a munkavédelmi képvisel§ vélasztas, azaz a valasztas
lehet6sége nincs kotve semmilyen minimalis munkavallal6i l1étszdmhoz. A
munkavallalok nehany f6t (akéar két munkavallalét) foglalkoztatd munkéltatonal is
jogosultak képvisel6t valasztani.

Munkavédelmi képvisel§ valasztasa torvény altal biztositott munkavallal6i jog és
munkaltatdi kotelezettség is egyben. A munkaltatonak aktiv kdzremikddest kell
vallalnia a képvisel6(k) megvalasztasaban. Koteles a valasztast kezdeményezni,
tajékoztatni a munkavallaldkat a jeloltallitas és a valasztas szabalyairol, koteles
tovabba biztositani a valasztas lebonyolitasanak feltételeit.



4.2

4.3

A munkavédelmi képvisel6 valasztasara vonatkozé munkavallaléi jogosultsag attol
fliggetlenil fennall, hogy a gazdasagi tarsasag, vagy intézmeény allami vagy magan,
illetve hazai vagy kulféldi tulajdonban van-e.

Az Mvt. 70/A. § (1) bekezdés szerint:

,»a) munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a
munkavéallalok létszama legalabb hiszf6. A véalasztas lebonyolitésa és afeltételek
biztositasa a munkaltato kotelezettsege; ”

A munkavallaléi Iétszam meghatarozasa:

A munkavallaloi létszam meghatarozasanal az els6dleges szempont az egészseget
nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzes feltételei biztositdsanak szem el6tt
tartasa.

Példa: Amennyiben egy 15 fos &llandé létszammal miik6d6 munkaltatd
mezdgazdasagi idénymunkara példaul 2-3 honapra felvesz 100-150 embert, akkor
indokolt a munkavédelmi képvisel§ valasztasa. A munkavallaloi létszam
meghatarozasanal a féléves statisztikai létszamot célszer( figyelembe venni. Az
egyszer(sitett foglalkoztatas keretében dolgozok akkor szdmitanak a statisztikai
létszamba, ha 5 munkanapot meghaladja a foglalkoztatasuk. Az alkalmi
munkavallalok nem tartoznak a statisztikai létszamba, mert velik 6sszesen 5
egymast kovetd naptari napra, egy hénapon belil maximum 15 napra kothetd
szerz6dés. Ugyancsak nem tartoznak bele a kilénb6z6 gyermekgondozasi
ellatasban részesulék a fizetés nélkuli ilyen jogcim( szabadsaguk els6 napjatol
(kivéve, ha a munkaltatd az ellatasban részesilét foglalkoztatja).

»0) amennyiben husz fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatonal a
munkavédelmi képviseld valasztast a munkaltatonal miikodd szakszervezet, Uzemi
megbizott vagy ezek hianyaban a munkavallalék tobbsége kezdeményezi, a
valasztas megtartasaval kapcsolatos, az a) pontban meghatarozott kitelezettség a
munkaltatot terheli;”

A 20 fénél kevesebb munkavallal6t foglalkoztat6 munkaltatok esetén, ha az Mvt.
70/A. § (1) bekezdés b) pontjaban szereplék kezdeményezik a munkavédelmi
képviseld valasztast, a Bizottsag ajanlja, hogy ugyanazt az eljarast kévessék, mint
ami a 20 fénél tobb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatdk esetén betartando.

A 20 fonél tébb munkavallalét foglalkoztatd munkaltatoknal kdvetend6 eljaras
tekintetében ajelen Ajanlas Fliggelékében foglaltakat célszer( alkalmazni.

Mvt. 70/A. § (1) bekezdés c) pontja szerint:

»C) a huszfénél kevesebb munkavallalotfoglalkoztatd munkéaltatonal - amennyiben
nem kerul sor munkavédelmi képvisel valasztasra - a munkaltatonak a 70. §-ban
meghatarozottak szerint kell a munkavéllalokkal tanacskoznia”

Ezen esetben ajelen Ajanlas 1-3. pontjaiban leirtak szerint kell a munkavallalokkal
a munkavédelmi kérdésekrdl a tanacskozast megtartani.



4.4

,d) a munkaltaté o6nallé telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi
képvisel6t vélasztani, ha az 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatoi
munkavédelmi jogositvanyok az énallé telephely, részleg vezet6jét részben vagy
egészben megilletik. ” [Mvt. 70/A. § (1) bekezdés d) pont]

Azoknadl a munkaltatoknal lehet tehat telephelyenként kulén munkavedelmi
képviseld(ke)t valasztani, ahol t6bb olyan szervezeti egység van (telephely, részleg,
Uzemigazgatdsag, divizio, stb.), amelynek élén munkaltatoi jogkoért gyakorlo, s
ezaltal munkavédelmi jogositvannyal énalléan is rendelkez6 vezetdk allnak.

A Bizottsag ajanlja, hogy a képvisel6k olyan szamban keriljenek megvalasztasra,
amit a munkavallal6i 1étszdm, a munkarend, a teriileten folyd tevékenység jellege
indokol, illetve amennyien el tudjak Iatni a munkavédelmi képviseletet.

A megvalasztandé munkavédelmi képvisel6k szamat a torvény konkrétan nem
hatdrozza meg. A Bizottsag javasolja, hogy a képvisel6k az Mt. 237. § (1)
bekezdése alapjan, legalabb az (izemi tanacs létszdmanak megfelel6 szamban
kerliljenek megvélasztasra a munkaltatd szervezeti sajatossdgai (szervezeti
tagoltsdg, munkarend, a tertleten foly6 tevékenység jellege, stb.)
figyelembevételével.

A munkavédelmi képvisel6k egyénileg kerlilnek megvalasztasra.

5. A munkavédelmi képvisel6k valasztasanak szabalyai

A munkavédelmi képvisel6(k) valasztasara vonatkozd szabalyozas jelen Ajanlas
Flggelékében talalhaté meg.

5.1

A képvisel6i mandatum megsz(inése.
e A munkavédelmi képvisel6 megbizatasa megsz(inik:
mandatuma lejartaval,
lemondéssal,
visszahivassal,
cselekvbképességének elvesztésével,
ha munkaltatoi jogkor gyakorlojava valik,
ha a munkaltatondl munkaviszony keretében munkavédelmi
(munkabiztonsagi, munkaegészségugyi) szakfeladatokat lat el,
ha a munkaltatd vagy a munkaltatd vezet6jének hozzatartozojava valik,
munkaviszonya megsziinesevel,
halalaval.

e Ha a képvisel6 megbizatdsa megszlinik, a kies6 képvisel§ helyére a
megvalasztott pdtképviselot kell behivni. A kies6é képvisel6 helyére a legtobb
érvényesen leadott szavazatot megszerzett potképvisel6t kell behivni.

e Visszahivas esetén, ha azt a valasztasra jogosultak legaldbb harminc sz&zaléka
- irdsban - inditvanyozza, titkos szavazast kell tartani. A visszahivashoz a
leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada szikseéges. A szavazas
érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tébb mint fele részt vesz. A
visszahivasra iranyulé inditvany egy éven belil nem ismételhet6 meg.



Ha a munkavédelmi képvisel6 munkaltatoi jogkor gyakorlasara jogosultta
vélik, megbizatasa megsz(inik és helyére vagy pdétképviselot kell behivni,
vagy Uj képvisel6t kell valasztani.

A munkavedelmi képvisel6 mandatuma ugyancsak megsz(inik, ha

a munkaltatd jogutdd nélkul megszinik, illetve a telephely (részegység,
Uzemigazgatdsag sth.) megsz(nik,

tobb  munkaltatd vagy telephely egyesulése  (6sszevonasa)
kovetkeztében a munkaltatonal vagy a telephelyen tobb munkavédelmi
képvisel6 miikddne,

a munkaltato vagy telephely szétvalasa esetén.

5.2 A munkaltatd személyében bekdvetkezett jogutddlas soran kdvetendd eljaras [Mt.
258. 8-a alapjan]

6.1

Gazdasagi egységek 6sszevonasa esetén, ha minden egységben mikddik Gizemi
tanacs [munkavédelmi képvisel6(k)], az 0sszevonast kdvetd harom hoénapon
belll 0j Gzemi tanacsot [munkavédelmi képvisel6(ke)t] valasztanak.

Gazdasagi egységek dsszevonasa esetén, ha csak az egyik gazdasagi egységben
m(kodik zemi tanacs [munkavedelmi képvisel6(k)], a képviselettel nem
rendelkez6 munkavallalok képviseletét harom hdnapon belll lGzemi tanacstag
[munkavédelmi képviseld(k)] valasztasaval biztositani kell.

Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szétvalasztast kovetd harom honapon
belil az (] gazdasagi egységeknél (zemi tandcsot [munkavédelmi
képviselot(ket)] valasztanak.

Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasagi egysegek
Osszevonasara vagy a Qazdasagi egyseg szétvalasztasara a munkaltato
személyében bekovetkez6 valtozas miatt kerll sor.

B. A munkahelyi munkavédelmi bizottsag

»-Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a harmat, (gy munkahelyi
munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak létre. Bizottsag létrehozasa
esetén a munkavédelmi képvisel6t megilletéjogokat - ha azok a munkavallalok 6sszességét
érintik—a bizottsag gyakorolja. ” [Mvt. 70/A. § (4) bekezdés]

A munkahelyi munkavédelmi bizottsagok létrehozasa

A munkaltatonal egy vagy tobb munkahelyi munkavédelmi bizottsag hozhato létre.

Ha a munkahelyen megvélasztott munkavédelmi képviselék szama legalabb
harom, munkahelyi munkavédelmi bizottsagot hozhatnak létre. A bizottsag
létszamat a torvény nem szabalyozza. A munkaltatoval torténé egyeztetés
soran célszer(i olyan létszam( bizottsagot kialakitani, amelyben biztositott a
tertletek létszamaranyos képviselete és a racionalis miikodtetés feltétele.

Azoknal a munkaltatoknal, ahol tobb olyan szervezeti egység van (telephely,
részleg, lzemigazgatdsag, divizid stb.), amelyek élén munkaltatoi jogkort
gyakorlo, s ezaltal munkavédelmi jogositvannyal is rendelkezd vezet6k allnak,
és az egységnél legalabb harom munkavédelmi képvisel6t valasztottak,
indokolt 1étrehozni a helyi munkavédelmi bizottsagokat. A bizottsag létszamat
ugy célszerii kialakitani, hogy annak munkajaban valamennyi képviselt terilet



képviseldje jelen legyen. E helyi bizottsagok gyakoroljak a képviseldi jogokat,
ha azok az érintett munkavallalok dsszességét vagy jelentds részet érintik.
Amennyiben egy munkaltatondl toébb helyi munkavédelmi bizottsagot
alakitottak, indokolt létszamaranyos delegalassal Iétrehozni a kdzponti
munkavédelmi bizottsagot, biztositva valamennyi helyi bizottsdg kepviseletét.
A kozponti munkavédelmi bizottsdg a munkaltatd vezetéjének partnere.
Gyakorolja a képvisel6ket megilletd jogokat, ha azok a munkaltatonal
foglalkoztatott valamennyi dolgozét, vagy a munkavallalok nagy részét érintik.
Koordinlja a helyi munkavedelmi bizottsdgok tevékenységét, azok munkéajat
illetéen dontést nem hozhat.

6.2 A munkahelyi munkavédelmi bizottsag mikodése
[Mt. 259-269. §-ai alapjan]

Amennyiben a megvalasztott munkavédelmi képvisel6k Ugy ddntenek, hogy
munkavédelmi bizottsdgot hoznak létre, akkor az Mt. 259. § (1) bekezdésének
megfelel6 id6ben keriljon sor az alakul6 lés megtartasara.

Az els6 Ulésen a tagjai kozul elnokot, esetleg alelndk(6k)et valasztanak.

Az llésen a tagok csak személyesen vehetnek részt.

,»A bizottsag targyaldsan - a bizottsdg kezdeményezésére — a munkaltatd vagy
hataskorrel rendelkez6 megbizottja koteles részt venni.” [Mvt. 70/A. § (5)
bekezdés]

A munkaltaténak biztositania kell annak lehet6ségét, hogy a bizottsag az altala
szukségesnek tartott informéciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével
kapcsolatos adatokat a munkaltatondl szok&sos vagy mas megfelel6 modon
kdzzé tehesse.

A munkaltat6 biztositja a munkavédelmi képvisel6 valasztasnak, a képvisel6k
és a bizottsadg(ok) mikddésének indokolt és sziikséges koltségeit. Ennek
mértékét a munkaltatd és a bizottsag kozOsen allapitja meg. Vita esetén
egyeztetésnek van helye.

A bizottsag mikddésének részletes szabalyait (pl. az Ulések gyakorisagat, az
Osszehivas és dontéshozatal modjat, a hatarozatképesség feltételeit) — a sajat
maga altal elfogadott - tigyrendje allapitja meg.

A Bizottsag ajanlja, hogy a képvisel6k, illetve a munkavédelmi bizottsag

jogositvanyainak gyakorlasat és a munkaltatbval valé kapcsolattartas
rendszerét érint6  kérdéseket a munkaltatoval kozosen kialakitott
megallapodasban rogzitsék.

Y. A munkavédelmi képviseld, bizottsag jogositvanyai és kotelezettségei

E torvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a
munkavallalok munkavédelmi érdekvédelmét, meghatarozva a munkavédelmi képvisel6k
jogait és kotelezettségeit, nem érintve a munkavallaloi érdekképviseleteknek mas
jogszabalyban - igy kiléndsen a munka térvénykonyveérél sz6lo 2012. évi |. térvényben (a
tovabbiakban: Mt.), a kozszolgalati tisztvisel6kr6l, a kormanyzati igazgatasrol, a
kozalkalmazottak jogallasardl, illetve az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allo
személyek jogallasarol szolo torvényben - szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos
jogait. [Mvt. 5. §]

7.1 Az Mvt. felhatalmazésa alapjdn a munkavédelmi képvisel6 és a bizottsdg széles
kord jogokkal és jogi eszkozokkel rendelkezik. igy rendelkeznek tajékozodasi,
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tajékoztatas-kérési, véleményezési, konzultacids, részvételi, dontés-el6készitési,
kezdeményezési joggal.

Ezek az Mvt 70-74. §-aiban, valamint az Mvt. egyes joghelyein, az adott témahoz
kapcsoloddan garantéljak a joggyakorlast. Példaul az Mvt. 54. § (7) bekezdeés d)
pontjdban: ,,Az egészséget nem veszélyeztetd es biztonsagos munkavégzés
érdekében a munkaltatd koteles a technoldgia valtoztatasat és az 0j technoldgia
bevezetését érint6 dontés el6tt megtargyalni a munkavallalékkal, valamint
munkavédelmi képviselGikkel a véltoztatas, vagy bevezetés egészségre és
biztonsagra kihatd kdvetkezményeit. ”

e Amennyiben a munkahelyen munkavédelmi képvisel6k miikddnek, akkor 6k
latjdk el az Mvt. 70. §-&ban és a jelen Ajanlas 1-3. pontjaban szerepld, a
munkavallalokkal folytatott munkavédelmi tanacskozéssal kapcsolatos
feladatokat.

e Képvisel6i, bizottsagi jogositvanyok intézményesitetten szerepelnek az Mvt.
végrehajtasat jelentd specialis - munkabiztonsagi, munkaegészségigyi,
munkahelyi kémiai biztonsagi targykord - jogszabalyokban is.

e Az Mvt. vagy mas jogszabaly altal a munkavallalok, vagy képvisel6ik
szamara biztositott jogokat alapvetéen a munkavédelmi képvisel6k
gyakoroljak. Amennyiben a munkahelyen bizottsdg jott létre, akkor a
képvisel6t megilleté jogokat - ha azok az adott munkahely munkavallaldi
Osszességét érintik — a bizottsdg gyakorolja. Az Mvt. egyes joghelyein —
zarojelbe téve a bizottsag szot - a munkavedelmi képvisel6 mellett az adott
jogosultsagok gyakorlojaként a bizottsagot is feltlinteti.

7.2 ,,A munkavallalonak, a munkavédelmi képviselének (bizottsdgnak) és a
munkaltatonak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
érdekében egyutt kell mikodniik, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek
megfelel6éen kell gyakorolniuk, illetve teljesitenitk, igy kuléndsen a sziikséges
informaciot (tajékoztatast) még az intézkedés bevezetését érinté dontés el6tt egymas
részére megadniuk ” [Mvt. 71. §-3]

Az Mvt. ezen megfogalmazasa alatt a képviseld (bizottsag) és a munkaltato
kapcsolataban alabbiak értendék:

e akiegyensulyozott, kdlcsonds, partneri egyuttmiikodést,

« afolyamatos és konkrét egyeztetést,

e akdlcsonos rendeltetésszerlijoggyakorlast,

o afelek felel6ssegének elhatarolasat, egymas segitéseét.

7.3 Sajétos feladatjelentkezik a tivmunkanal:

e Tavmunkavégzés esetén a munkavéllalo a munkat a munkaidd egy részében
\g;l]gy egészében a munkaltato telephelyétdl elkilondlt helyen végzi. [Mt. 196

e ,,A munkaltat6 a munkavallalét tajékoztatja a VI. Fejezetben meghatarozott
munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és érdekképviseleti lehet6ségekrdl és
gyakorlatrél, tovabba az ezzel Osszefiiggé feladatot ellatd felel6s
személyekrdl, elérhet6ségiik adatairol” [Mvt. 86/A. § (3)]



74

A munkavédelmi  képvisel6t  érdekképviseleti  tevékenysége  egyrészt
jogérvényesitési feladat, masrészt erdekérvényesitési teendd. Ennek megfelel6en a
képvisel6 az aldbbiak figyelembe vételével jaijon el:

e A megvalasztasat kdvetéen a munkavallalok érdekében gondosan jaijon el a
munkaltatonal.

e A munkavallalékkal valé kapcsolattartasi kotelezettsége keretében a
munkavallalok kezdemeényezéseit vizsgalja meg, az indokoltakat tovabbitsa a
munkaltaté felé, valamint a munkavallalokat tajékoztassa a rendelkezésere
allé ismeretekrél, véleményekrél, informaciokral.

e Rendeltetésszer(i joggyakorlas keretében egyuttmiikodést kell kialakitani a
munkaltatoval, tekintettel a munkaltatoi érdekekre is. (pl. a munkaltatd
alapdokumentumainak, m(kddési rendjének megismerése és tiszteletben
tartasa, szakszer(, megalapozott allaspont kialakitasa, a koltségek, a
munkaidé raforditasok sth. reélis meérlegelése, a hatdésaghoz fordulas
mérlegelése, komoly fajsulyu ugyekre torténé korlatozasa stb.)

e A titokvédelmi kotelezettsége keretében a mikddése soran tudomasara jutott
adatokat, tényeket a munkaltato jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése,
illetve a munkavallalok személyiségi jogainak megsértése néelkil hozhatja
nyilvanossagra [Mt. 234. § (3) bek.]. Ez éppen gy vonatkozik példaul a
munkaltato fejlesztési, beruhédzasi, stratégiai elképzeléseire, gazdasagi
mutatdira, pénzlgyi helyzetére, mint a munkavallalé egészsegi allapotara,
csaladi viszonyaira.

e A munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban koteles partatlan
magatartast tandsitani. Ennek értelmében sztrajkot nem szervezhet, illetve a
sztrajkot nem tdmogathatja, és nem akadalyozhatja. A sztrajkban résztvevd
képvisel6 megbizatasa a sztrajk idejére szlinetel. (Mt. 266. §)

A kotelezettségek megszegése joghatrannyal, esetleg konkrét szankciokkal is jarhat.
Az 6t megvélasztd munkavallalok szamon kérhetik a képvisel6t6l a végzett munkat,
a jogok érvényesitését és megtartasat (felszdlitds, visszahivas stb.). A munkaltatd
pedig sulyos jogsértés esetén elzarkdzhat a képviselbvel vald egyittmiikodéstél,
titokvédelem megsértése esetén pedig polgari jogi, buntetd jogi igénnyel 1éphet fel
az illetékes birosagnal vagy hatdsagnal.

1.
PARITASOS MUNKAVEDELMI TESTULET

B. A paritasos munkavédelmi testiilet Iétrehozasa és mikodése

8.1

,»Annal a munkaltaténal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb hasz 6, és
munkavédelmi képvisel6k mikodnek, a munkaltatd 6sszmunkaltatdi szinten
paritdsos munkavédelmi testliletet (a tovabbiakban: testilet) hoz létre, amelyben
egyenld szamban vesznek részt a munkavallalok és a munkaltatd képvisel6i. ” [Mvt.
70/B. § (1) bek.]

A testllet mikodtetésének indokoltsaga
A testilet Iétrehozasanak elsddleges célja a munkaltaté és a munkavallalék kdzott
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos,
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8.2

val6sagos és hatékony folyamatos munkahelyi parbeszéd, a dontés-el6készités
intézményes forumanak megteremtése.

A testillet Iétrehozasa, mikodése
8.21 Az Mvt. 70/B. § (2) - (6) bekezdései alapjan:

» (2) A testilletnek a munkavallaldi és munkaltat6i oldalan azonos szama rendes,
valamint pottagjai vannak A péttag meghatalmazés alapjan helyettesiti a rendes
tagot, illetve a rendes tag megbizatadsanak valamilyen ok miatti megsz(inése esetén
helyére lép.

(3) A testililetbe a munkavallalok képviselGit (rendes és pottagot) a 70/A. § (1)
bekezdése a) pontja szerint megvalasztott munkavédelmi képvisel6k maguk kozul
titkos szavazas Utjan jelolik A munkaltatd kezdeményezi a testiilet létrehozasat,
biztositja a szavazas lebonyolitasanakfeltételeit.

(4) A munkaltato koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezet6 allasi munkavallalét
(Mt. 208. 8), tovabba munkaltatéi munkavédelmifeladatokat részben vagy egészben
ellatd személyt (intézkedésre jogosult munkairanyitét, illetve a munkaltatoval
szervezett munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban lévé munkaveédelmi szakembert)
kijel6lni. A munkaltaté szamara rendszeres munkavédelmi szolgaltatast nyujto
szakemberek meghivottként vesznek részt a testulet munkajaban.

(5) A testilet rendes éspéttagjainak megbizatasa 6t évre sz6l.

(6) A testilet elndki tisztét a munkavallalok illetve a munkaltatok képviseldi
felvaltva gyakoroljak A testilet rendes és pottagjainak szamaban, a tagok
megbizatasanak megsz(inése, valamint a visszahivas feltételeiben, elnoklési és
miikddeési rendjében, ugyrendjében, egyéb, a testiilet tevékenységével 6sszefliggb
eljarasi kérdésekben a munkavallaldk képvisel6i és a munkaltatd allapodnak meg.
A testilet miikddésénekfeltételeit a munkaltato biztositja.”

Az Mvt. hatdlya alatartozé valamennyi munkaltatonal, ahol legaldbb 20 f6t
foglalkoztatnak, és valasztottak legaldbb 2 f6 munkavédelmi képvisel6t, kotelez6 a
testuletet megalakitani és mikodését biztositani.

8.2.2 A Bizottsag Ajanléasai a megallapodashoz:

e A testiletnek a munkavéllal6i és a munkaltatoi oldaldn azonos szamu
rendes, valamint poéttagjai vannak. A poéttag irasbeli meghatalmazas
alapjan helyettesiti a rendes tagot (szavazati joggal bir), illetve a rendes
tag megbizatasanak valamilyen ok miatti megsz(inése esetén helyére
1ép.

e A testilet létszamarol az Mvt. nem rendelkezik, az az egyeztetések
soran alakithato ki. A testiiletbe a munkavallalok képviseldit - rendes es
pottagot — a megvalasztott munkavédelmi képvisel6k maguk kozil
titkos szavazas Utjan delegéljak. Egyben kijel6lik a munkavallal6i oldal
vezet6jét, aki a rotacio soran atestilet elnoki tisztet fogja betdlteni.

e A munkaltatd koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezet6 allasu
munkavallalot (Mt. 208. 8-a) delegéalni. Az Mt. szerint vezetd allasu
munkavallalé a munkaltatd vezetdje, valamint helyettese. A munkaltato
vezet6je sajat maga, vagy szakirdny( helyettese Utjan vesz részt a
testliletben.
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8.3

e A testillet munkajaban ezen tal vesz részt munkaltatdi munkavedelmi
feladatokat részben vagy egészben ellatd személy (intézkedésre jogosult
munkairanyitd, illetve a munkaltatoval szervezett munkaveégzesre
irdnyuld jogviszonyban 1évé munkavédelmi szakember);

e a munkaltatd sz&méra rendszeres munkavedelmi - munkabiztonsagi,

foglalkozas-egészségligyi -  szolgaltatdst nydjtd  szakemberek
meghivottként, azaz tanacskozési joggal vesznek részt a testilet
munkajaban.

e A testulet elnoki tisztét a munkavallalok, illetve a munkéltatok
képvisel6i felvaltva gyakoroljak. Celszerl, ha a rotacids periodus
legalabb egy évre terjed ki.

Amennyiben valamilyen oknal fogva a munk&ltatd nem hozta létre testlletet
(példaul csak egy f6 képvisel6 kerllt megvélasztasra), de idékozben, megvaltozott
a helyzet, barmikor létrejohet a testilet, de annak mandatuma csak a képvisel6k
megbizatasanak idejéig érvényes.

A paritasos testllet feladatai

»A testlllet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
vonatkoz6 érdekegyezteto tevékenysége keretében: [Mvt. 70/B. § (7) bek.]

8.3.1 ,,a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat, és az ezzel Osszefliggb
lehetséges intézkedéseket; ”

e A munkavédelmi helyzet és tevékenyseg évenkénti kotelez6 attekintése
mellett indokolt a testiilet (lésén megtargyalni a munkaltato
munkavédelmi  helyzetét érint6, vagy befolyasold jelentGsebb
események tapasztalatait, és a teendd intézkedéseket. Ilyen lehet példaul
a rendkivili esemény, halalos baleset, munkavédelmi hatésag altal
lefolytatott ellendrzés. A felek altal kezdemeényezett témékat is ajanlott
a testuleti Glésen megvitatni.

e Miulkodése ugyanakkor nem érinti a munkavédelmi képvisel6
(bizottsag) jogallasat.

8.3.2 ,b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri
annak megvaldésitasat;”

e A munkéltatd kdtelessége egy egységes és atfogd megel6zési stratégia
kialakitdsa, amely kiteljed a munkafolyamatra, a technoldgiara, a
munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a
munkakdrnyezeti tényez6k hatasara.” [Mvt. 54. § (1) bek. g) pontja]

e A munkaltatd sajat elhatarozasabol, vagy a munkavédelmi képvisel6
(bizottsag) javaslatara a paritasos testulet allasfoglalasa nyoman (Mvt.
74. 8) munkahelyi munkavédelmi programot készithet, s ez keriilhet a
testilet elé.

e Amennyiben készil program, akkor tekintettel kell lenni a megel&zési
stratégidra, valamint a kockazatértékelés alapjan kialakitott megel6z6
intézkedésekre. [Mvt. 54. § (3) bek.]
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8.3.3 , ¢) allastfoglal a munkavédelmet érint6 belsd szabalyok tervezetérdl. ”

e A testllet feladata, hogy a munkaltatondl Kkiadasra keruld, a
munkavédelmet érint6 valamennyi belsé szabalyzatrél, valamint
munkavedelmi targya utasitasrol kiadas el6tt allast foglaljon.

e Amennyiben a munkaltatd az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvalositdsanak madjat
munkavédelmi szabalyzatban hatarozza meg, annak kiadasahoz
valtozatlanul a munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) egyetértése
sziikséges [Mvt. 72. § (4) bek.]. Ebben az esetben ki kell alakitani azt az
eljarasi szabalyt, mi szerint a paritasos testiletnek egyeztet6 és dontés-
el6készitd szerepe is érvényesul, de a Kképviselet egyetértési
jogositvanya sem csorbul.

\V2
A KEPVISELO (BIZOTTSAG) MUKODESI FELTETELEI

9. A képvisel6 (bizottsag) makddési feltetelei

»A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a
munkavédelmi képvisel6 ajogait gyakorolhassa, igy kiléndsen:
a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, tavolléti dijjal fizetett munkaid6-

kedvezményt, amely a munkavédelmi képviseld, a testilet tagja esetében a havi
munkaideje legalabb tiz szazaléka;

b) a sziukséges eszkdzoket, igy kidlondsen a mikodési, technikai, anyagi

feltételeket, tovabba a vonatkozé szakmai el6irasokat;

c) a képviseld megvalasztasat kdvetd egy éven belul legalabb 16 éras képzésben,

9.1

9.2

9.3

ezt kovetben, valamint Ujravalasztdsa esetén évente legaldbb 8 déras
tovabbképzésben valo részvétel lehetdségét. ” [Mvt. 75. § (1) bek.]

Az Mvt.-ben szerepld ,,kilondsen” kifejezés azt jelenti, hogy a leirt biztositandd
feltételeken tul a felek tovabbi lehet6ségekben megallapodhatnak. A ,,legalabb”
szO0 pedig arra utal, hogy ez a kotelez6 minimum. A felek a kedvezmény
mértekében az Mvt.-ben szerepld minimumtdl eltéréen, kedvezd iranyd
mértékben is megallapodhatnak. Tekintettel arra, hogy a bizottsag tagjai egyben
képvisel6k is, a bizottsdg mlkddtetésénél csak a felmerll6é tobblet igények
fogalmazhatdk meg. A testillet mikodésének feltételeit a munkaltatonak kell
biztositani. A feltételekr6l sz6l6 egyezkedés eredményét ajanlott irasos
megallapodasban rogziteni.

A mikddesi feltételeket a munkaltatonal helyileg lehetséges mertékben indokolt
biztositani, figyelemmel a képvisel6 mdkddesi teriiletére. A szakmai el6irasokat
(pl. szakirodalom, ko6zlony, szakmai tandcskozésokon val6é részveétel stb.),
tovabba a mikddési, technikai, anyagi feltételeket (pl. terem, szamitastechnikai
eszk0zok, internet hozzaférés, postakoltség, sokszorositds, egyéni védbeszkoz
stb.) a szukséges mértékben kell biztositani.

A képvisel6k képzéserdl és tovabbképzesérél ajelen Ajanlas 11. pontja szol.
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10.

9.4 Az Mvt. 75. § (2) bekezdése alapjan ,,az (1) bekezdeésben foglaltak koltségei a
munkaltatot terhelik, tovabba az (1) bekezdés c) pontja szerinti képzés csak
rendes munkaid6ben és szakmai képzés keretében torténhet.”

A munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelme

A képvisel6i munka érdek-ltkozéssel, vitdval jar6 megbizatds. A képviseldi
megbizatas csak akkor lehet eredményes, ha a tevékenység megfeleld partnerséget, a
jog pedig megfeleld védelmet kinal részére.

10.1 Munkajogi védelem

» Valamennyi munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére az Mt. 273. 8§ (1),
(2) és (6) bekezdése szerinti szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni azzal, hogy
a kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerven a bizottsdgot, annak hianyaban a
munkavéedelmi képviseld valasztas soran létrejott valasztasi bizottsag tagjait kell
érteni. ” [Mvt. 76. § (3) bek.]

A munkavédelmi bizottsag, ennek hidnyaban a munkavédelmi képvisel6
valasztas soran létrejott valasztasi bizottsag egyetértése sziikséges az
érvényes  mandatummal rendelkez6 ~ munkavedelmi képvisel6
munkaviszonydnak a  munkaltatd  altal  felmondassal  torténd
megszintetéséhez, valamint ha a munkaltato a tisztségvisel6t atmenetileg a
munkaszerzédest6l eltér6 munkakorben, munkahelyen vagy mas
munkaltatonal kivanja foglalkoztatni.

A munkaltatoi rendkivuli felmondas el6tt elGzetesen ki kell kérni a
munkavedelmi bizottsag vagy a valasztasi bizottsag tagjainak egyetértését a
kollektiv szerz6désben rogzitett egyedi hatranyos jogkdvetkezmény [Mt. 56.
§ (1) bek.] alkalmazasarol.

A munkaltatoi intézkedessel kapcsolatos allaspontjat a munkavédelmi
bizottsdg, ennek hiadnyaban a vélasztasi bizottsdg, a munkaltatd irasbeli
tajekoztatdsanak Aatvételétél szamitott 8 napon belll irasban kozli. Az
allaspontnak, ha a tervezett intézkedéssel nem értenek egyet, az egyet nem
értés indokait tartalmaznia kell. Ha az allaspontot a munkavédelmi
bizottsag, ennek hianyaban a valasztasi bizottsag a fenti hataridén belll nem
kozli, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

A védelem a Kképvisel6t megbizatasanak idejére, illetve annak
megszintetését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, hogy tisztségeét
legalabb tizenkét hdnapon &t betoltotte.

10.2 A kollektiv munkaugyi vita lehet6sége

Meghatérozott esetekben [Mt. 291. § mod nyilik kollektiv munkalgyi vita
alkalmazéséara is. igy példaul ha a munkéltaté &ltal biztositott képviseldi
mUkaddési feltétel nem megfeleld mértékd, tovabba barmilyen egyedi, jogvitanak
nem min6siulé lgyben, ha a felek ezt az eljarast irasban is megfelelének tartjak,
dont6birot vehetnek igénybe.
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V.
MUNKAVEDELMI KEPVISELOK KEPZESE, TOVABBKEPZESE

11) Az Mvt. 75. § (1) bekezdés c) pontja el6irja, hogy ,,a képvisel6 megvalasztasat kovetd
egy éven belil legalabb 16 6ras képzéshen, ezt kdvetéen, valamint Gjravalasztasa esetén
évente legaldbb 8 dras tovabbképzésben vald részvételi lehet6séget” a munkaltatonak
biztositania kell.

A torvény a képzést csak munkaidében engedi megtartani, 6sszhangban a munkaltatok
oktatasra, keépzésre, tovabbképzésre vonatkozd Altalanos  kotelezettségeivel,
szabalyaival.

11.1 A Kképzésre és tovabbképzésre azért van szikség, mert az Mvt. és kapcsoldédd
jogszabalyok biztositotta széles kor(i jogositvanyokkal a képvisel6k partnerkent
csak akkor tudnak €lni, ha megfeleld jogi, érdekérvényesitési, munkabiztonsagi,
munkaegészsegugyi, munkahelyi kémiai biztonsagi, kommunikécids, eljarasi stb.
ismeretekkel rendelkeznek, és azok rendszeres felfrissitésre kerllnek.

A Bizottsag szakmai garancidlis feltételnek tekinti, hogy az Mvt. 75. § (1)
bekezdés c) pontja szerinti képzés csak az feln6ttképzésrél szold torvény szerint
feln6ttképzési tevékenység folytatasara engedéllyel rendelkezd feln6ttképz6 altal
szervezheto.

11.2 A képzés célja, kdvetelmények a képzés elvégzése utan, ajanlott képzési témak:

11.2.1 A képzés célja az el6szor megvalasztott képvisel6k esetében felkészitésik a
munkavédelmi érdekképviselet ellatasara.
A képzés id6tartama a valasztas évében 2x8 6ra, majd évenként - ideértve az
Ujravalasztas esetét is - 8 ora.

Ajanlott képzési témak:

e Munkaveédelmi érdekegyeztetes szerepe, szervezeti kerete, mechanizmusa.

e Munkavedelmi képvisel6, munkahelyi munkavédelmi bizottsag, paritasos
munkavédelmi testllet jogallasa, jogai és kotelezettségei, tovabba a képvisel6k
munkajogi vedelme.

e Egylttm(ikddés a munkaltatoval, a munkabiztonsagi, foglalkozés-egészségugyi
szakemberekkel, a hatdésagokkal, a munkahelyi érdekképviseletekkel.

e A munkavédelmi bizottsag Ggyrendije, feladatterve.

e A munkaltatoval kotend6 egyittmdkddési megallapodas tartalma, forméja.

e A munkavédelemrél, a kémiai biztonsagrol sz6lo térvényekbdl, valamint a
hozzajuk kapcsolddo rendeletekb6l a képviselkre harulo feladatok.

Munkavédelmi képvisel6k tevékenységei:

e munkahelyek, munkaeszkdzok és egyéni védbeszkdzok helyszini ellendrzése,

e munkabalesetek megel6zéseére tett intézkedések,

e részvétel a munkabalesetek kivizsgalasaban,

e Kkartéritési, munkaltatéi kotelezettségek teljesiilése,

« munkavallalok biztonsagos munkavégzeésre vald felkészitése és felkésziltséguk
figyelemmel kisérése,

tajékozodas és tajékoztatas: zoldszamok, munkavédelmi honlapok, stb.
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A tovabbképzés célja a szakmai ismeretek, készségek szinten tartasa, fejlesztése.

A tovabbképzés ajanlott témai:

A munkaltato tevékenységéhez kapcsold elirasok, munkavédelmi ismeretek.
A munkavédelmi hat6sagi ellen6rzés tapasztalataibol adodo feladatok.

Eurdpai unios és hazai jogszabalyvaltozasok. A szabvanyok valtozésai.

A kockazatértékelésen  alapul6  munkahelyi  megel6zési  stratégia
kidolgozasanak és megvaldsitasanak, tovabba a munkahelyi munkavédelmi
programnak, az éves intézkedési terveknek a tapasztalatai, tennivaldi.

A képviseli, a bizottsagi és a paritasos testileti munka tapasztalatai,
problémai, feladatai.

Kommunikacids fogasok.

A bizottsag a tovabbképzés id6szer(i témaira Ajanlast tehet.

11.3 A képzeés elvégzése utdn a munkavédelmi képviseld legyen képes jogosultsagaival
élni és kotelezettségeit teljesiteni.

VI
KOZZETETEL

Az Orszdgos Munkavédelmi Bizottsag a ,, Tajékoztatast és Ajanlast” megtargyalta és
egyhangulag elfogadta.

A jelen ,, T4jékoztatas és Ajanlas ” a Technologiai és Ipari Minisztérium tematikus honlapjan
torténd kozzététel napjatol alkalmazhat6. Az ajanlasban foglaltak alkalmazasa nem kételezd
érvény(, azonban javasolt azok betartasa a valasztas soran.

Budapest, 2022. 07. 05.

Mandrik Istvan Borhidi Gabor
a munkaadai oldal a munkavallaléi oldal a kormanyzati oldal
ugyvivdje ugyvivéje ugyvivéje



