Osszefoglal6 jelentés

A Kkereskedelmi agazatban miikodo munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatanak célvizsgalata,

[2022. marcius 21. - aprilis 14.]

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag a 2022. évi orszagos hatdsagi ellendrzési terv szerint 2022.
marcius 21. és aprilis 14. kozott lefolytatta a kereskedelmi agazatban miik6dé munkaltatok
foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgalatat kiilonos tekintettel a piacok, vasarok husvéti
iinnepeket megel6zd ellendrzésére.

Ezt a célzott vizsgalatot az indokolta, hogy a kereskedelmi 4gazatot a foglalkoztatas-felligyeleti
hatésadg folyamatosan ellendrzi, de konkrét célellenérzés orszdgosan ennek a teriiletnek a
vallalkozasai korében az elmult idészakban nem tortént, igy a husvéti linnepeket megel6zo
fokozottabb iddszak megfeleld volt az dgazat aktudlis helyzetének vizsgalatara.

A foglalkoztatas szabalyszerliségének ellendrzése korében a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag
ellenérzése a  foglalkoztatdsra  irdnyuld  jogviszonyt szabalyozd  jogszabalyok
minimumkovetelményeinek foglalkoztaté altali megtartasara terjed ki.
A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagi ellendrzés szempontjabdl minimumkdvetelménynek kell
tekinteni
e a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése korében
e ajogviszonyt létesitd jognyilatkozat alakszeriségére és kotelezo elemeire,
e ajogviszony létesitésével kapcsolatos €letkori feltételekre, a gyermekmunka tilalmaéra,
e ajogviszonyt létrehozo szerzddés kotelezo tartalmi elemeire,
e a foglalkoztatd, valamint a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi L torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 297. §-a szerinti jogosult irdsbeli tdjékoztatasi kotelezettségére,
e a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony Iétesitésével, megszlinésével, megsziintetésével
Osszefiiggd bejelentési kotelezettségre,
e a ndk, a fiatal foglalkoztatottak és a megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatasaval
kapcsolatos kiilon rendelkezésekre,
e a munka- és pihendidore,
e az ellenérték megfizetésére,
e a jogviszony megsziinésével Osszefliggd igazolasok kiallitasara és kiadasara, valamint az
elszamolas megtorténtére, valamint
e a munkaerd-kolcsonzésre, valamint a munkaerd-kdlcsonzési tevékenység végzésére
vonatkoz6 szabalyok megtartasat.

Ennek megfelelden a célvizsgalat f6 iranya

e a foglalkoztatdsi jogviszonyok rendezettsége, kiilonds tekintettel az irasba foglalt
munkaszerzddés ¢és bejelentés nélkiili, illetve szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatasra, a
munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolatos jogszabalyok megtartasara, valamint a harmadik
orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasanak szabalyszertiségére,



e a munkavallalok anyagi biztonsagat, megélhetését érinté — munkabér mértékére €s védelmére
vonatkoz6 — jogszabalyok megtartasa,

e a kotelezd legkisebb munkabér és garantalt bérminimum biztositdsdra vonatkoz6 szabalyok
betartasa,
a munkavallalok pihenéshez valo joganak érvényesiilése,

e a munkaidore ¢és az azzal kapcsolatos adatok nyilvantartasdra vonatkozo jogszabalyok
megtartasa

A célvizsgalat kiemelten a kereskedelemre azon beliil is a piacok, vasarok husvéti iinnepi
idészakot megel6z6 vizsgalatara 0sszpontositott, de torténtek ellendrzések tobbek kozott ruhazati
iizletben, diszallat kereskedésben, illatszer lizletben, gazdaboltban, viragiizletben, optikai iizletben
stb.

A munkaiigyi ellenérzések és eljardsok egy része még folyamatban van, igy a megallapitasok a
jelentés elkészitésekor ismert tényeken, adatokon alapulnak.

1. Ellenorzési adatok

A célvizsgalat 811 vallalkozas - 1687 munkavallalojat érinté - foglalkoztatasi gyakorlatat
vizsgalta. Az ellendrzések a munkaltatok 78 %-nal (631 db) tartak fel a vizsgalatba vont
munkavallalok 77 %-at (1 300 f6) érint6é valamilyen munkaiigyi jogsértést.

Szabdlyosan/szabilytalanul foglalkoztatd Szabalyosan/szabalytalanul foglalkoztatott
munkaltaték szama munkavallalék szama
(2022. évi kereskedelmi célvizsgalat) (2022. évi kereskedelmi célvizsgélat)
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A célvizsgalat egyik kiemelt célpontja a feketefoglalkoztatas feltardsa volt, mely a
kereskedelemben is eléfordul, de nem meghatdroz6 szabalytalansaga.

Az ellendrzésbe vont 1687 munkavallalobol 6,64 % (112 munkavallald) jogviszonya volt
rendezetlen. Ez a szdm egybevag a 2022. évi elsé negyedéves tapasztalatokkal.



2022. évi 2022. évi elsé
kereskedelmi negyedév
célvizsgalat |(kereskedelem)

Ellen6rzéssel érintett munkavallalok szama 1687 2759
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 112 169
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 6,64% 6,13%

A szabalytalansdgok egy része olyan sulyos volt, hogy a jogsértések miatt a jelenlegi adatok
alapjan 79 db munkaiigyi birsag kiszabasa, valamint 170 szabalytalansdg megsziintetésére
iranyulé kotelezés, 397 szabdlytalansagot megéllapité figyelmeztetés hatarozat varhatd. Az
ellendrzéssorozat soran harmadik orszagbeli allampolgarok szabalytalan foglalkoztatisa nem
kertilt feltarasra.

Ddntések szama a 2022. évi kereskedelmi célvizsgalaton
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Az ellenérzések 7,42%-a (58 db) soran tarshatésagok is kozremiikodtek. A célvizsgalat
specidlis targya miatt a kormanyhivatalok fogyasztovédelmi feladatokat ellatd szervezeti
egységeivel €és a renddrséggel tortént tobb kdzos ellendrzés.

2. Tipikus jogsértések

Elmondhat6, hogy a kereskedelemben elsddlegesen nem a munkavallalok feketefoglalkoztatasa a
jellemzd, hanem a nyitvatartasi id6 lefedése minél kevesebb humaneréforras igénybevételével.
ennek kovetkeztében a leggyakrabban eléforduld jogsértés a munkaidé-nyilvantartassal, valamint
a munkaiddvel —kiemelkedden a munkaidé-beosztassal — 6sszefliggd szabalytalansagok.

A célvizsgalat sordn a nyilvantartasi kotelezettség megszegése (hianyos, hamis nyilvantartas,
illetve nyilvantartds hianya) miatt kellett a leggyakrabban intézkednie (43 %) a foglalkoztatas-
feliigyeleti hatdsagnak és az ilyen szabalytalansdgok érintették a masodik legtobb munkavallalot
(612 16). A célvizsgalat soran megallapithatd volt, hogy a szabalytalansagnak nincs hangsulyos
megvalosulasi formédja az dgazatban. A munkaid6-nyilvantartés teljes hianya vagy a munkaid6-
nyilvantartds valétlan rogzitésével megvalosuld szabdlytalansagi formak kozel azonos
munkavallaloi 1étszamot érintettek.

A munkaidé-nyilvantartasanak szabalyos vezetését gyakran nem tartjdk fontosnak sem a
foglalkoztatok, sem a foglalkoztatottak. A munkaid6-nyilvantartdst sokszor szdndékosan nem



vezetik, hiszen abbol tovabbi munkaiigyi jogsértéseket lehetne megallapitani, a munkaiddvel és a
potlékfizetéssel kapcsolatos eldirdsok megszegése is bizonyithatova valna.

A munkaltatok tisztadban vannak vele, hogy a munkaidé-nyilvantartas vezetésének az elmaradasa
csak ritkdn von maga utdn stlyos szankciot, ezért nem is forditanak ra kelld figyelmet. A
munkavallalo esetenként ebben lojalis a munkaltatoval, ,,0sszekacsintanak” a hatdosag mogott a
valddi munkaidé leplezése céljabol.

Gyakori, hogy a munkaltatok csupan a nyitvatartasi idot tartjdk nyilvan, a nyitdst megel6z6
elokészitd, illetve a zarast kovetd befejezd tevékenység iddtartamat nem (takaritds, kaszanyitas,
kasszazaras stb.), annak ellenére, hogy az elokészitd €és befejezd tevékenység a kereskedelem
sajatossaga, ¢s a munkaido részét képezi.

Ha a munkaltato ki akar bujni a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld bérfizetés alol, akkor vagy
nem vezet munkaidd-nyilvantartast, vagy pedig valdtlan adatokat tartalmazd nyilvantartast vezet
¢s ehhez tarsul a munkaid6-beosztas hidnya is.

Meg kell azonban emliteni, hogy a kisebb iizletekben eléfordul, hogy a dolgozok munkabérét a
munkaltatd kifizeti, a valos munkabér Osszege altaldban tobb mint a bérfizetési jegyzékeken
szerepld 0sszeg, de a kiilonbozet addzas nélkiil vandorol a munkavallalokhoz. Ebbe a korbe nem
tartoznak bele az aruhazlancok tizleteiben dolgoz6 munkavallalok.

Kettds nyilvantartassal viszont a kereskedelemben nem, vagy csak nagyon ritkan lehet talalkozni.
A jogsértések altaldban a Iényegesen kevesebb energiaval jar6 munkaidé-nyilvantartas
vezetésének teljes hidnyaban, hianyos vezetésében meriilnek ki.

A tényleges foglalkoztaté személye a kereskedelemben szinte minden esetben beazonosithato,
nem ugy, mint egyes iparagakban (pl. épitdipar, vagyonvédelem). Nincsenek koztes cégek,
alvallalkozd6i lancolatok, amelyek neheziten¢k a munkaltatd személyének beazonositasat.

Munkaid&-nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett munkavallalok
szama a 2022. évi kereskedelmi célvizsgalaton
(Gsszesen: 612 f6)
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A munkaiddvel kapcsolatos szabalytalansdgok az intézkedések 32 %-at tették ki és a legtobb
munkavallalot érintették (678 f6) a célvizsgalat ideje alatt. Ezen beliil is a legtobb munkavallalot a
munkaidd-beosztassal Osszefliggd szabalytalansdgok érintették. A munkavallalok a beosztasrol
szoban keriilnek tdjékoztatdsra. A munkaltatok elmondasa szerint, igy sokkal rugalmasabb,
hatékonyabb és gyakorlatiasabb a munkaidé beosztasa, anélkiil is van elég adminisztrativ teendo,
illetve a munkavallalok sem kifogésoljak azt.

A munkaltatok egy része, még mindig nem fektet kell¢ hangstlyt a beosztas irasbeli kozlésére,
ennek altalanos oka, hogy a foglalkoztatok nem tulajdonitanak ennek nagy jelentdséget, illetve
vannak olyan munkaltatok, aki nem értik (vagy legalabbis nem akarjak érteni) ennek Iényegét.
Vannak olyan munkaltatok is, akik tudatosan nem készitenek beosztast, tisztaban vannak ennek
munkatiigyi jelentdségével és jol tudjak, hogy a munkaligyi jogsértések bizonyitdsdnak egyik
dokumentuma (példaul a beosztastol eltérdé rendkiviili munkavégzést bizonyithatja, aminek
kovetkezményeként szabadidd vagy bérpotlék jarna a munkavallalonak).

A jogsértést elkOvetett munkaltatok vagy szoban adtak tajékoztatdst a munkaidd-beosztasrol a
dolgozdknak, vagy engedték, hogy a dolgozdk sajat maguk egymds kozott beszéljék meg a
beosztast, de ezt szintén nem rogzitették irasban. Eléfordult, hogy a munkaltatdé nem is nagyon
talalkozott a dolgozokkal. A kikotés részérdl az volt, hogy ,,az iizletben a nyitvatartasi 1d6 alatt
mindig legyen valaki”. A munkaltaté a munkaidé-beosztassal, munkarenddel nem foglalkozott.

Masik tipikus szabélytalansag, hogy a munkaidékeret kezdd és befejezd idOpontja nem keriilt
meghatarozasra. A munkaltatok szerint az ilyen jellegii szabalytalansag csak adminisztracids hiba.
Ez azonban ennél sokkal sulyosabb szabélytalansdg. A munkavallaldé szamara ellendrizhetetlenné
teszi példaul a munkaiddkereten feliili rendkiviili munkavégzést és igy annak ellentételezését is.
Sokszor azonban a keretek egy honapig tartanak, a kozlés elmulasztisa nem csaldsi szandékra
vezethetd vissza, hanem arra, hogy a foglalkoztatd szaméra egyértelmi a naptari honaphoz torténd
igazodas és nem tartja fontosnak, hogy azt a munkaszerzddésben, tdjékoztatoban, vagy egyéb
modon irasba foglalja.

Az alabbi esetekben jellemzd, hogy az alkalmazott munkaiddkeret kezd6 és befejezd iddpontjanak
kozlése kizardlag szoban torténik.

e Keretszerlien, egyenl6tlen munkaid6-beosztasban dolgoznak a munkavallalok, de nem
tudatosult a munkaidékeret hasznalata, és igy az idOtartam meghatarozasanak sem
tulajdonit jelentéséget a munkaltato.

e A munkaszerzddésekben automatikusan rogzitik a munkaiddkeret alkalmazasat, de ennek
tovabbi vonzataval, jelentdségével a munkaltatd nem foglalkozik. A munkavallalok
jelentds része csak az alapbér rogzitését nézi meg a munkaszerzédésben, a szerz6dés tobbi
részét nem olvassa el, csak alairja.

e Van munkaiddkeret, hasznaljak, alkalmazzak, de a munkavéllaléval a munkaltatdé nem
kozolte a munkaidokeret kezdd-€s befejezd idopont;jat.

A kiskereskedelemben gyakran el6fordul, hogy nem tudjédk a munkaltatok a jogszabalyi eldirasnak
megfelelden alkalmazni a munkaiddkeretet, igy annak rugalmas oldaldt sem hasznaljak ki pl. a
munkaidd beosztasa soran.



Munkaidével kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett munkavallalok szama a
2022. évi kereskedelmi célvizsgalaton
(6sszesen: 678 f6)
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B A munkaidére vonatkozo szabdlyok megszegése (munkaid-beosztas)
B Napi munkaidd

Heti munkaid6

Munkaiddkeret

Feketefoglalkoztatas az dgazatra nem jellemzd. Ennek egyik oka, hogy mig pl. az épitdiparban a
munkateriiletek adottsdgai miatt konnyt elrejtdzni, konnyebb kikeriilni a hatosag latdészogébdl,
addig egy kereskedelmi egységben, ahol az eladok pénztargépet (online pénztargépet) hasznalnak,
arut vesznek at, foglalkoznak a vevokkel, ez sokkal nehezebb. Nem lehet a kereskedelmi egységet,
arukat, eszkozoket felligyelet nélkiil hagyni, az iizletbdl, a pult melldl eltdvozni.

A kereskedelemre vonatkozoan gyakori a részmunkaiddre torténd bejelentés mellett a teljes
munkaidében torténd foglalkoztatas, de egyes tapasztalatok szerint (pl.: Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye) itt is javulas figyelhetdé meg.

Foéleg a piacokon, vasarokon mikodd foglalkoztatok jelentdés része ¢€lt a kedvezdbb
kozteherfizetéssel és kevesebb adminisztracidval jaro egyszeriisitett foglalkoztatassal.

Az egyszertsitett foglalkoztatds keretében a bejelentéssel foglalkoztatott munkavallalok
tobbségével - annak ellenére, hogy a jogszabily nem teszi kotelezOvé - egyszerisitett
munkaszerzodést is kotottek. A foglalkoztatok képviseldi arra hivatkoztak, hogy azért kotnek
egyszerilsitett munkaszerzodést, mert igy megszabadulnak a munkaidé-nyilvantartas vezetésével
¢s a kifizetett munkabérek elszamolasardl kiadott irasbeli tajékoztatasok kiadasaval kapcsolatos
adminisztraciotol.

Ugyanakkor a kisebb létszamot foglalkoztatd munkaltatok alkalmi foglalkoztatdsa mindig
magaban hordozza a ,,feketemunka” veszélyét.

Munkabérrel kapcsolatos szabalytalansdgok sem fordultak elé nagy szdmban. A nagy
aruhazlancokkal szemben el6fordul, hogy az 1-2 {6t foglalkoztatd kiskereskedok,
»garazsboltosok” nem fizetnek bérpotlékot a munkavallaloknak. Az ellendrzés megkezdésekor a
kiskereskeddk azonnal kozlik a korménytisztviselokkel: ,,ndlam mindenki be van jelentve”. Ezzel
azt feltételezik, hogy minden szabalyt maradéktalanul betartanak. Majd az ellenérzés késobbi
szakaszaban, az altaluk bemutatott dokumentumok alapjan szembesiilnek azzal, hogy bizonyos
potlékok szamfejtése elmaradt. Ekkor a konyveldre haritjak a feleldsséget, hogy ezt neki kellett
volna tudni, hisz azért fizeti. A konyvel6 pedig azzal védekezik, hogy ,,sémaszeriien” szamfejtette
a bért ¢s elkeriilte a figyelmét a potlékfizetési kotelezettség. A rendkiviili munkaidé ellenértékével
kapcsolatban olykor hiba, hogy a foglalkoztatok az iinnepnapokat megel6z6 vasarnapokon is
nyitva tartottak, illetve a munkavallaloknak rendkiviili munkaidében torténd munkavégzést



rendeltek el, de nem fizették ki a rendkiviili munkaidében tortént munkavégzés ellenértékét,
illetve azok a foglalkoztatok, akik nem alkalmaztak munkaidékeretet azt vélelmezték, hogy
pihenénapon a rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés ellenértékeként elég csak egy
pihendnapot biztositani.

Pihendidoével kapcsolatos szabalytalansagok nem jellemzdek, de meg kell jegyezni a munkakozi
sziinettel kapcsolatos problémakat. Ahol egy alkalmazott van és az iizlet jellege a forgalom miatt
nem teszi lehetévé az ebédidd igénybe vételét munkakdzi sziinet nincs vagy nem a jogszabaly
szerinti mértékii. Kisebb telepiiléseken az iizletek délben bezarnak egy orara, ilyen jellegii
szabalytalansagot esetiikben nem tart fel a hatdsdg. Az linnepek elétt a megndvekedett forgalomra
valo tekintettel, jellemzd, hogy a munkakoézi sziinet kiadéasat igyekeznek specidlis modon
megoldani, példaul megengedik a kasszaban {il6 munkavallalonak, hogy ott egyen, csak ne hagyja
el a munkateriiletet, illetve a munkakdzi szlinetet csak a minimalis egészségligyi sziikségletek
elvégzésére korlatozza.

Fobb jogsértések megoszldsa intézkedések szima alapjan a 2022. évikereskedelmi
célvizsgalaton
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A husvéti idészakot megel6z6 piacokon, vasarokon, a célvizsgalat soran kiemelkedd jogsértést
nem tapasztaltak a hatdosag munkatérsai. A korabbi évekhez hasonloan a célvizsgalat tapasztalatai
azt tdmasztottdk ald, hogy a piacok ¢és vasarok esetében az 4arusitasi tevékenységet végzo
gazdasagi tarsasagok és Ostermeldk csak ritkan, eseti jelleggel foglalkoztatnak munkavallalokat.
Békés megyei tapasztalat volt, hogy a megyeszékhelyen 1év6 piacon sokkal szabalykdvetdbben
foglalkoztattak a munkaltatok munkavallalokat, itt csak kisebb jogsértések kertiltek felszinre, mig
a kisebb telepiiléseken mitkodo piacokon a bejelentés nélkiili foglalkoztatés is feltarasra kertilt.

3. Osszegzés

A kereskedelmi dgazatban miikodé munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgalata -
kiilonods tekintettel a piacok, vasarok husvéti linnepeket megel6zd ellenérzésére - az alabbi
tapasztalatokkal zarult.

e A célvizsgalat 811 vallalkozas - 1 687 munkavallalojat érint6 - foglalkoztatasi gyakorlatat
vizsgalta. Az ellendrzések a munkaltatok 78 %-nal (631 db) tartak fel a vizsgalatba vont
munkavallalok 77 %-at (1 300 f6) érintd valamilyen munkaiigyi jogsértést.

o Az ellenérzésbe vont 1 687 munkavallalobdl 6,64 % (112 munkavallalo) jogviszonya volt
rendezetlen.

e A kereskedelemben elsddlegesen nem a munkavallalok feketefoglalkoztatasa a jellemzo,
hanem a nyitvatartasi id6 lefedése min¢l kevesebb humaneréforras igénybevételével.

e A legtobb munkavallalot érintd szabalytalansdg a munkaidé-nyilvantartassal ¢és
munkaidd-beosztassal kapcsolatban volt, melyek elfedik az egyéb szabalytalansagokat is.

e A kiskereskedelemben gyakran el6fordul, hogy nem tudjiak a munkaltatok a jogszabalyi
eldirasnak megfeleléen alkalmazni a munkaidokeretet, igy annak rugalmas oldalat sem
hasznaljak ki pl. a munkaid6 beosztasa soran.

e Piacokon, vasarokon jellemzden Ostermel6éi mindségben vagy egyéni vallalkozoként
végzik az arusitast, munkavallalét nem vagy eseti jelleggel foglalkoztattak. Ennek
kovetkeztében az egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszony a jellemzd.

e A nagy aruhéazlancokkal szemben eléfordul, hogy az 1-2 fot foglalkoztato kiskereskedok,
nem fizetnek bérpdtlékot a munkavallaloknak.
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Bacs-Kiskun megyében 2022. daprilis elején foglalkoztatas-feliigyeleti helyszini
ellendrzés lefolytatasara keriilt sor egy piacon, ahol 1 fiatalkoru egyszerisitett
foglalkoztatas keretében foglalkoztatott, valamint a cég képviseletre jogosult tagja
végzett munkat. A fiatalkoru foglalkoztatott torvényes képviseldje jelenlétében tanuként
tett nyilatkozatot. Elmondéasa szerint csak az ellendrzés napjan van egyszerlsitett
foglalkoztatas keretében foglalkoztatva. Megallapitast nyert, hogy a foglalkoztatd az
ellendrzéssel érintett fiatalkorti foglalkoztatott esetében az ellendrzés napjan az
ellendrzés megkezdéséig — nem tett eleget a bejelentési kotelezettségének. Az adatok
szerint a foglalkoztatd csak utdlag a hatdsagi ellendrzés megkezdését kovetden
jelentette be a fiatalkort foglalkoztatott jogviszonyat.

Szintén Bdacs-Kiskun megyében 2022. marciusban egy piac teriiletén nyitva tartd
¢lelmiszer-vegyesaru lizletben tortént foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés, ahol 2
foglalkoztatott végzett eladdi munkat, mindkét f6 munkaviszony keretében az illetékes
adohatosag felé torténd bejelentéssel. Az lizletben Osszesen 4 6 dolgozik eladoként. A
helyszinen semmilyen munkailigyi dokumentumot nem tudtak bemutatni a
foglalkoztatottak  (munkaid6-nyilvantartds, munkaid6 beosztds sem volt). A
foglalkoztatd altal becsatolt munkaiigyi iratokbol megallapitdst nyert, hogy a 4
foglalkoztatott részére nem fizetett vasarnapi bérpodtlékot a foglalkoztatd a vizsgalt
idészakban, illetve a 2022.03.15-én, munkasziineti napon nyitva tartdé lizletben 1
foglalkoztatott is munkat végzett a tulajdonos mellett, részére a munkasziineti napon
végzett munkaért jard bérpotlék szintén nem lett elszamolva. A foglalkoztaté a hatosag
altal kitlizott hatariddig az elmaradt bérpotlékokat megfizette.

Baranya megyében egy egyéni vallalkoz6é munkaltato altal izemeltetett tizletben 2022.
marciusban tartottak foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést. A helyszini ellenérzés soran
lefényképezett munkaidd-nyilvantartas alapjan megallapitast nyert, hogy a munkaltato
egy eladd6 munkakorli, egyszerlisitett munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalo
esetében valotlan nyilvantartast vezetett. A munkavallaldé munkaidé-nyilvantartasdban
10 6ras munkakezdést rogzitettek, azonban a munkavallalot mar a 9 ora 28 perckor
megkezdett ellendrzéskor munkavégzés kozben taldltdk a hatésdg munkatarsai.
Megallapitast nyert tovabbd, hogy a munkaltaté nem fizetett a 8 ora feletti rendkiviili
munkavégzésért potlékot az  egyszertsitett —munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalo esetében tobb munkanapjat érintden, tovabba a munkaltatdé nem adott
irasbeli tdjékoztatast a kifizetett munkabérrél az egyszeriisitett munkaviszonyban
foglalkoztatott harom f6 munkavallalja részére.

Békés megyében 2022. marciusban a hatésag ellendrei helyszini foglalkoztatés-
feliigyeleti ellendrzést tartottak egy egyéni vallalkoz6 foglalkoztatd altal iizemeltetett
dohanyboltban, melynek sordn munkavégzés kozben talaltak 1 alkalmi munkavallalét.
A munkavaéllalo dohanybolti eladdé munkakdrben végezte munkéjat és megallapitast
nyert, hogy a foglalkoztatd 2022. marcius honapban 9 naptari napon bejelentés nélkiil
foglalkoztatta. Ezek a napok mind torlésre keriiltek a targyhavi, lefényképezett
munkaidé-nyilvantartdson, a munkavallalé ugyanakkor taninyilatkozataban elmondta,
hogy azokon is napokon is dolgozott. Az ligyfél a feltart szabalytalansadgot elismerte és
nem vitatta.
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2022. aprilisban helyszini foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés megtartasara keriilt sor
egy Borsod-Abatij-Zemplén megyei €dességet arusitd standnal, melyet egy szocialis
szovetkezet lizemeltetett. A munkavégzési helyen 3 munkavallalé dolgozott, valamint a
szovetkezet elnoke. A munkaviszonyban, bolti eladd munkakorben az illetékes
adohatésaghoz torténd bejelentéssel foglalkoztatott munkavallalok nem rendelkeztek
munkaidé-nyilvantartassal, valamint munkaidd-beosztassal. A szOvetkezet elndke
nyilatkozatdban arra hivatkozott, hogy a munkaidé-nyilvantartds a konyveldnél van,
mert minden pénteken reggel elviszik oda a bérszamfejtés miatt.

Budapesten 2022. 4prilisban egy hus-hentesaru eldrusito helyen foglalkoztatés-
feltigyeleti ellendrzés keriilt lefolytatasra a fogyasztovédelmi hatdésag munkatérsaival
kozosen. A helyszinen 2 munkavallalo végzett munkat hentes/eladd munkakorben, a
munkavallalok bejelentése megtortént az illetékes adohatdsag felé. Megallapitast nyert,
hogy a munkavallalok valtoz6 munkanapokon, valtoz6 munkaidd kezdettel latjak el a
feladatukat, az {irdsban kiadott munkaid6-beosztds alapjan, hétfét6l-szombatig a
beosztds szerinti munkanapokon. A helyszinen bemutatdsra keriilt a munkaid6-
nyilvantartds és a munkaidé-beosztds. A bemutatott és csatolt dokumentumok adatai
alapjan megallapitast nyert, hogy egy f6 munkavégzés kozben taldlt munkavallalo
beosztas szerint pihendnapos lett volna, egy f6 munkavallal6 munkaiddé kezdetéhez
pedig 11 ora kertilt rogzitésre, holott a helyszini ellenérzés 09:52 drakor kezd6dott meg,
¢s a munkavallaldo a helyszini ellendrzés megkezdésekor mar munkat végzett. A
tanuként meghallgatott munkavallaldo nyilatkozatdban elmondta, hogy a kollégdja
munkanapot cserélt, azért dolgozik a beosztas szerinti pihenénapjan, O pedig tévedésbol
irta a munkaid6kezdéshez a 11 oOrat. A munkavallalok a garantilt bérminimumot
megkaptak.

Csongrad-Csandd megyében 2022. marciusban, egy viragilizletben egy egyéni
vallalkozot mint munkaltatot érintden tartott a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag
ellenérzést, ahol egy munkavallalo tartézkodott és végzett munkat eladdo munkakorben.
A munkavallal6 bejelentése a teriiletileg illetékes adohivatal felé nem tortént meg. A
munkaltatd az ellenérzés soran a szabalytalan foglalkoztatds tényét nem vitatta, a
munkavallalo bejelentését a teriiletileg illetékes adohatdsag iranyaba, az irdnyadd
jogszabalyok szerint potolta.

2022. marciusban egy hulladék-nagykereskedelemben keriilt sor foglalkoztatas-
felligyeleti ellendrzésre Fejér megyében, ahol két f6 végzett munkat, 1 f6
munkaviszonyban, 1 6 egyszerlsitett foglalkoztatdsi jogviszonyban. A
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalo teljes munkaiddben végzett munkat,
munkaszerzddéssel rendelkezett. Az alkalmi munkavallaldé részére nem késziilt
egyszerusitett munkaszerzdédés. A munkaltatd nem készitett munkaidd-nyilvantartast a
munkavallalok részére.

Gyor-Moson-Sopron megyében egy vasaru-, festék-, liveg-kiskereskedést érintéen
kertilt sor 2022. marcius végén foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellendrzésre.
Megallapitast nyert, hogy a foglalkoztaté 1 telepvezetd és 2 arukiadd munkakora
munkavallalot foglalkoztatott az adohatosaghoz torténd bejelentéssel. A foglalkoztato a
munkavallalokat rendszeresen hétfotél péntekig, napi 8 ordban és szombatonként,
pihenénapon rendszeresen napi 4 oraban rendkiviili munkaidében foglalkoztatta. Az
ellendérzés sordn megallapitast nyert, hogy a foglalkoztatd nem fizette ki a
munkavallaloknak a munkaid6-beosztas szerinti heti pihendnapra elrendelt rendkiviili
munkaiddben tortént munkavégzésért a munkabért és a bérpotlékot. A foglalkoztatd
elismerte a fent nevezett munkaiigyi jogszabalysértést, de arra hivatkozott, hogy nem
allt szandékaban megszegni a jogszabalyt, csak azt vélelmezte, hogy mivel a
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munkavallalokat a garantalt bérminimumnal magasabb munkabérét - 287.000 Ft/ho -
foglalkoztatta, ezért nem szilikséges a rendkiviili munkaiddért ellenértéket fizetnie.

Hajdu-Bihar megyében a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag ellendrzést tartott 2022.
marcius végén egy egyéni vallalkoz6 altal tizemeltetett iizletben, ahol egy munkavallalo
végezett munkat eladd munkakorben. A foglalkoztatd az iizletben két ot alkalmaz
egyszerusitett foglakoztatasra iranyuld jogviszony keretében. A munkavégzések pontos
napjait a helyszinen bemutatott és a foglalkoztat6 altal is alairt munkaidé-nyilvantartas
tartalmazta. A munkavallalok adohatésag felé torténd bejelentése nem tortént meg a
munkaidd-nyilvantartason szereplé napok mindegyikére. Munkaltatd az ellenérzés
soran az irasos munkaszerzodés ¢és bejelentés nélkiili foglalkoztatas tényét elismerte, €s
vallalta a megallapitott szabalytalansdgok megsziintetését. A munkaltatd az ellendrzd
hatosaggal egyiittmikodott.

.2022. marciusban egy Heves megyei lizletben foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést

tartottak, ahol 1 bolti eladd munkakorii munkavallalé végzett munkat, aki tanuként
nyilatkozta, hogy két miiszakban dolgozik, alkalmanként vasarnap is. Az ellenérzés
soran bemutatta a 2022. marcius havi munkaidd-nyilvantartasat, ami hianyosan kertilt
vezetésre. A helyszinen rendelkezésre allo6 2022. marcius havi munkaid6-beosztasa és
munkaidé-nyilvantartasa szerint a beosztastol eltéré rendkiviili munkavégzéseket is
teljesitett. A munkavéllald minden hoénapban egyforma bérezésben (a
munkaszerzédésben megallapitott alapbért kapta, amely nem tartalmazta az Mt. 145. §
szerinti bérpotlékokat) részesiilt. E16bbiek alapjan miiszakpotlékot és vasarnapi potlékot
nem fizetett részére a munkaltatd, valamint a beosztastdl eltérd rendkiviili
munkavégzéseit sem ellentételezte.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében egy egyéni vallalkoz6 altal tizemeltetett zoldségesben
1 munkavallalé eladé6 munkakorben dolgozott. A foglalkoztatott elmondta, hogy irasbeli
munkaszerzddést nem kapott a foglalkoztatotol, valamint az ellenérzés soran bizonyitast
nyert, hogy az ellenérzés napjara a munkavallalo bejelentése nem tortént meg az
adohatosag felé. A munkaltato nyilatkozata szerint aznap nem kellett volna dolgoznia az
érintett munkavallalonak, de siirgds dolga akadt a vallalkozonak, ezért munkaba
allitotta, de errdl elfelejtett sz6lni a konyveldjének.

A célvizsgélat soran Komarom-Esztergom megyében, egy vegyeskereskedésben 3 6
munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalé végzett munkat. 2 munkavallald
arrdl nyilatkozott, hogy munkaszerzddéssel nem rendelkeznek, azt nem kaptak az
ellenérzés napjaig. A munkaltatd altal az eljards alatt késébb becsatolt
munkaszerzédésekben nem rogzitették a munkaltatdo adatait, nem hatdroztdk meg a
munkavallalok munkakorét, tovabba az egyik munkaszerzddést a munkavallalé nem irta
ald. A munkavéllalok a nyitvatartdsi 1d6t lefedve, hétf6tél szombatig tartd
munkanapokon dolgoztak. Hétf6tdl péntekig 08:00-17:00 ora, szombaton 08:00-13:00
ora munkaidOben, teljesitett munkaiddjiik elérte a heti 50 o6rat. A munkaltaté a
munkavallalokat irdsban nem tajékoztatta a munkaidé-beosztasrol. Munkaiddkeretet
nem alkalmazott. A helyszinen bemutatott munkaidé-nyilvantartas hamis volt. A
ténylegesen teljesitett munkaidd helyett a jogsértéssel érintett 3 munkavallalo -
munkaltatdi utasitasra - a jelenléti ivre egyik héten hétfotdl péntekig 08:00-16:00 ora, a
masik héten 09:00-17:00 o6ra munkaid6t rogzitett, ezzel leplezve a rendkiviili
munkavégzeést.

Nograd megyében a munkavédelmi hatosaggal kozosen 2022. 4prilisban helyszini
foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést folytattak le egy kereskedelem teriiletén miikodo
munkaltatonal, ahol 1 munkavallaldo végzett munkat. A meghallgatott munkavallalo
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munkaviszony keretében volt foglalkoztatva, irdsba foglalt munkaszerzddéssel, heti 30
Ords részmunkaidében. A munkaidejét hétf6tdl szombatig dolgozta le és a napi
munkaidé kezdé ¢és befejezd iddpontja valtozd volt. Munkaidé-beosztast irdsban
készitett és kozolt a munkaltatd a szdmara, amelyet azonban bemutatni nem tudott. A
jogviszony lekérdezése alapjan megallapithatod volt, hogy a munkaltaté a munkavallalo
munkaviszonyanak megsziinésére iranyuld bejelentést tett 2020. oktober 01. napjaval,
igy az ellendrzés idején gyakorlatilag bejelentés nélkiil foglalkoztatta a munkavallalot.

Pest megyében 2022. marcius végén, egy piacon mitkodé munkaltatonal folytatott le a
hatdsag foglalkoztatas-felligyeleti ellendrzést. Az ellendrzés helyszinén 3 munkavallalot
talaltak munkavégzés kozben, akik koziil 1 munkavallalot tanuként hallgattak meg. A
munkavallalo teljes munkaidében dolgozott az ellendrzés helyszinén konyhai kisegitd
munkakdrben. Az egyik héten hétf6tdl péntekig, masik héten keddtdl szombatig végzett
munkat, naponta 6 6ratdl 14 ordig. A helyszinen a munkavallalé 2022. marcius honapra
jelenléti ivet bemutatni nem tudott.

2022. aprilisban, Somogy megyében egy zoldségesnél keriilt sor foglalkoztatds-
feligyeleti ellendrzésre. Az ellendrzott munkavégzési helyen munkat végzd egy
munkavallalo az ellen6rzés napjan kezdett egyszeriisitett foglalkoztatisra irdnyuld
jogviszony (alkalmi munka) keretében dolgozni, eladdé munkakdrben, 978.- forint
Osszegll Orabér ellenében, a munkavégzés feltételeiben szoban allapodott meg az egyéni
vallalkoz6 munkaltatoval, egyszertisitett munkaszerzddést, mas szerzédést nem irt ala,
munkajat az egyéni vallalkozo ellendrizte, iranyitotta és utasitotta. A munkavallal6 ugy
nyilatkozott, hogy a hatésagi ellendrzés megkezdéséig arut pakolt az iizletben.
Munkavégzésének kezdd iddpontja irdsban nem keriilt rogzitésre. A munkaltaté a
munkavallal6 munkavégzésével Osszefiiggésben az adohatdsag irdnyaba bejelentést a
hatésagi ellendrzés megkezdéséig nem tett.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2022. aprilisban lefolytatott foglalkoztatas-
feltigyeleti ellendrzés eredményeképpen megallapitast nyert, hogy a munkaltato 2 {6t
munkaszerzddés- €és bejelentés nélkiili foglalkoztatott. A jogsértés egy viszonylag kis
alapteriileti kereskedelmi egységben keriilt feltarasra, ahol a foglalkoztatottak
Osszlétszama 6 {6 volt az ellendrzés megkezdésének idépontjaban.

Tolna megyében 2022. marcius végén foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellendrzés
lefolytatasara kertiilt sor egy virdgiizletben. A foglalkoztatd 1 {6 kisegité munkakorben
foglalkoztatottat egyszeriisitett foglakoztatds (alkalmi munka) keretében kivant
foglalkoztatni, azonban a beszerzett bizonyitékok alapjan bizonyitast nyert, hogy az
ellenérzés. napjan a foglalkoztatd a foglalkoztatott jogviszonyat a munkéba 1épést €s a
hatdsagi ellendrzés megkezdését kovetden jelentette csak be az illetékes elséfoku allami
adohatosag felé.

Egy Vas megyei ruhdzati iizletben madrcius végén helyszini ellenérzést tartott a
foglalkoztatas-feliigyeleti hatosdg. Megallapitast nyert, hogy a munkaltaté az irasba
foglalt munkaszerzddéssel ¢€s bejelentéssel eladd munkakorben foglalkoztatott
munkavallalojaval nem kozolt irasban munkaidd-beosztast, az egyhavi munkaiddkeret
kezdd és befejezd idOpontjat irdsban nem hatarozta meg és nem kozolte, tovabba 2022.
marcius honapban az ellendrzés idépontjaig nem vezetett nyilvantartast a munkavallalo
munkaidejérol.

2022. marcius végén helyszini foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést tartottak egy piaci
vegyesbolt munkateriiletén Veszprém megyében. A foglalkoztatdé élelmiszer jellegli
vegyes kiskereskedelmet folytatott 1 munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallaloval.
Az ellendrzéssel érintett foglalkoztatott adohatosagi bejelentése nem tértént meg.
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21.2022. marciusban hatésagi ellendrzésre keriilt sor egy virdgboltban, melyet egy
maganszemély lizemeltetett. A munkavégzési helyen 1 f6 foglalkoztatott végzett
munkat, altalinos munkarendben viragbolti eladé munkakorben, bruttdé 100.000,- Ft/ho
ellenében 2018.07.09-t61. A foglalkoztatott bejelentése 2021.11.06-t0l nem teljesiilt,
mivel a maganszemélynek/foglalkoztatonak ekkortol az egyéni vallalkozasa megsziint,
igy azota nincs a foglalkoztatott bejelentve. A felek irdsos munkaszerzodést kotottek,
munkaidd-nyilvantartast vezettek.



