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vision zero
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Az Európai Unió 

2021–2027-es 

munkahelyi biztonsági 

és egészségvédelmi 

stratégiai kerete 
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… a halálos kimenetelű munkahelyi 

balesetek száma mintegy 70 %-kal 

csökkent az Unióban 1994 és 2018 

között…

… 2018-ban még mindig több, mint 

3.300 halálos kimenetelű baleset és 

3,1 millió nem halálos kimenetelű 

baleset történt…

… és évente több, mint 200.000 

munkavállaló hal meg munkával 

összefüggő megbetegedések miatt…

… évente az uniós gazdaság szintjén a 

GDP több mint 3,3 %-ába kerülnek 

(2019-ben kb. 460 milliárd EUR)…
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Új kihívások

… zöld és digitális átállás…

… idősödő munkavállalók...
… az új eszközökhöz és gépekhez 

kapcsolódó kockázatok…
… robotizáció...

… távmunka gyakoribb előfordu-

lása...

… a munkavégzés időpontja és 

helyszíne tekintetében fennálló 

nagyobb rendszertelenség…

… éghajlatváltozás (pl. hőmérséklet, 

levegőszennyezés)...

… tovább növelik a pszichoszociális

és ergonómiai kockázatokat…
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Vision zero = „Zéró-elképzelés”

… adatgyűjtés javítása, … 

elemzések…

… együttműködő munkacsoport 

felállítása...

… a munkáltatók kapacitásépítése a 

munkahelyi biztonság képzés és 

oktatás révén való biztosítása 

érdekében …

… intézkedések és eszközök 

kidolgozása a tudatosságnövelés 

érdekében...

… a munkával kapcsolatos 

balesetekhez, sérülésekhez és 

foglalkozási megbetegedésekhez 

kapcsolódó kockázatokkal 

kapcsolatos tudatosság növelése …

… valamennyi szereplő 

felelősségvállalása a szabályok és 

iránymutatások betartása tekintetében 

…
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No de, mi az a 

VISION ZERO????

Azaz a 

Zéró-elképzelés????
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EU ROAD SAFETY POLICY FRAMEWORK 2021 - 2030

Next steps towards
‘Vision Zero’

„KÖZLEKEDÉSBIZTONSÁG”
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Nemzetközi Munkaügyi 

Szervezet
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A 2015-ben elindított Vision Zero Fund (VZF) 

a G7 csoportjának kezdeményezése, 

és szintén nemrég megkapta 

a G20 csoportja jóváhagyását.

A Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) 

irányítja és hajtja végre az Alap projektjeit.
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• 2.78 millió munkavállaló hal meg munkahelyi sérülések és betegségek

következtében;

• 160 millió munkavállaló szenved munkával összefüggő betegségekben;

• 313 millió dolgozó szenved nem halálos sérüléseket;

• a munkaerő 60%-a nincs - a világon - hatékonyan védve a munkahelyi

balesetekkel és megbetegedésekkel szemben;

• a világ GDP-jének 4%-a veszik el a munkahelyi sérülések és

betegségek következtében.
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Cél: - a nulla munkahelyi baleset,

- a nulla munkahelyi haláleset, 

- a nulla munkahelyi megbetegedés.
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A munkavédelemben

nulla munkahelyi baleset

nulla munkahelyi haláleset 

nulla munkahelyi megbetegedés
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Hangzatos

De vajon miként 

valósul meg?

De vajon miként 

valósítható meg?
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Nemzetközi Társadalombiztosítási Szövetség

International Social Security Association
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Az ISSA-t 1927-ben alapították 

a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) 

égisze alatt, 

ma több, mint 320 tagintézménye van 

több, mint 160 országból.
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Vision zero = 

Zéró elképzelés

Jólét

A Vision Zero megközelítése rugalmas. 

„Hét aranyszabály” alkotja a Vision Zero felé vezető útitervet.

Koncentrálni lehet 

az egészségre, 

a biztonságra vagy 

a jólétre, attól függően, hogy 

mi a leglényegesebb az adott szervezetnek. 
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1. Vegye át a vezetést – mutasson elkötelezettséget

„HÉT ARANYSZABÁLY”

2. A veszélyek azonosítása – a kockázatok ellenőrzése

3. Célok meghatározása – programok kidolgozása -> kommunikálása

4. Biztosítson egy biztonságos és egészséges rendszert – legyen jól szervezett

5. Gépek, berendezések és munkahelyek biztonságának és egészségességének 

biztosítása

6. Képzettség javítása – kompetencia fejlesztése

7. Fektessen be az emberekbe – motiváljon a részvétellel
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A munkáltatók és a vezetők példaképek: példát mutatnak.

1. Vegye át a vezetést – mutasson elkötelezettséget

„HÉT ARANYSZABÁLY”

Ők határozzák meg a szabályokat és követik azokat. 

Amit a vezetők tesznek, tolerálnak és megkövetelnek, 

az mércét állít fel a többi alkalmazott számára.
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Munkavédelmi

szakember

Munkáltató Munkavállaló

Kormányzat,

Hatóság

+
szubvenciók,

támogató

programok, 

tanfolyamok

Munkavállaló
Munkáltató



29

Munkáltató

Munkáltatók- Multik + nagyvállalatok

(vállalati társadalmi felelősségvállalás)

- KKV-k + egyéb (pl. EV-k, nonprofit szervezetek)

Fogadókészség????
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(munkabiztonság + foglalkozás eü)



32



33

A munkavédelemben

nulla munkahelyi baleset

nulla munkahelyi haláleset 

nulla munkahelyi megbetegedés

Cél:
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Köszönöm a szíves figyelmüket!

VISZONTLÁTÁSRA!


