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Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It's good for business.
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Eurdpal szintl informacié a munkavédelemrol

Legfontosabb forrasok:

Munkavallaloi felmérések

= EU Labour Force Survey/Munkaerofelmérés ad hoc modul
(Eurostat)

= European Working Conditions Survey Munkakdrulmeény
(Eurofound)

= Worker’s exposure survey (EU-OSHA)

» ESENER (EU-OSHA) ESENER European Survey of Enterprises on
New and Emerging Risks

Regiszterek (jelentésen alapulo)
» European Statistics on Accidents at Work (Eurostat)
» European Occupational Diseases Statistics (Eurostat)
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Eurdopa & Magyarorszag adatai

= Mit tudunk Eurépa munkahelyeinek munkavédelmérél?
Mit mond neklink a vallalkozasok kdrében végzett felmérés?

= Mi nyugtalanitja Europa munkahelyeit?

= Melyek a f6 kockazati tényez6k, amelyek a munkavallalok egészségét és
biztonsagat befolyasoljak Europaban és Magyarorszagon?

= Miért foglalkoznak a munkahelyek a munkavédelemmel? Es miért nem?

= Hogyan kezelik a kockazatokat a munkahelyeken? Miért nem kezelik a
kockazatokat?

= Milyen nehézségek mertilnek fel a munkavédelem kezelése soran?
= Mi a helyzet a munkavallalokkal?
= Van-e a munkavallaloknak beleszolasuk a munkavédelem kezelesébe?

{5 European Agency
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1. ESENER: valtozasok 2009, 2014, 2019...

Osszesen 31: Osszesen 36:
Orszégok EU-28 | ,ESENER-l + A_Ibénia, Izland,
+Torokorszag,Norvégia, Eszak Macedodnia, Montenegro
Svajc és Szerbia

Felmért vallalkozasok

szdma oo o

A kérddiv nemzeti

valtozatai
Nyelvi és munkavédelmi

41 a7

Legkisebb vallalkozas

méret 10 munkavallalo 5 munkavallalo Mikro

Minden, a kdzigazgatas is,
Agazat kiveve mezdgazdasag és
halaszat

Minden, kbzigazgatas is és
mezOgazdasag és halaszat is

Minden |
agazat EVENER
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1. ESENER-3 (2019) Modszertan: minta méret

Austria 1,503
Belgium 1,506
Bulgaria 755
Croatia 740
Cyprus 757
Czech Republic 1,552
Denmark 1,513
Estonia 758
Finland 1,505
France 2,251
Germany 2,264
Greece 1,501
Hungary 1,504
Iceland 753
Ireland 750 + 1250
Italy 2,251
Latvia 756
5 wicyamavetn

o atWork

Lithuania
Luxembourg
North Macedonia
Malta
Netherlands
Norway

Poland

Portugal
Romania

Serbia

Slovakia
Slovenia

Spain

Sweden
Switzerland
United Kingdom
Total

www.esener.eu

754
773
752
453
1,521
1,501 + 450
2,250
1,493
1,500
751
756
767 + 300
2,266
1,512
1,502
2,251
45,420
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ESENER 2019 mddszertana

= Terepmunka: 2019 tavaszan és nyaran, magan- és a kozszféeraba
tartozo szervezetek 6t vagy tobb alkalmazottat foglalkoztato
munkahelyein, valamennyi tevékenységi agazatban.

= 33 0rszag: 27 uniés tagallam, valamint az Egyesult Kiralysag,
Eszak-Macedonia, Izland, Norvégia, Svéajc és Szerbia.

= 45 420 munkahelyet vizsgaltak; a valaszado mindig az a személy
volt, aki ,a legtébbet tud az intézmenynél folyd munkavédelmi
tevekenységrol”.

= A nemzeti referenciamintakat harom orszagban bdvitették, az
érintett nemzeti hatdésagok finanszirozasaval: Irorszag (+ 1250),
Norvegia (+ 450) és Szlovénia (+ 300).

= Az adatgyiijtés foként szamitdgeppel tamogatott telefonos interjuk
(CATI) segitsegével tortént

{5 European Agency
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Mit tudunk meg az ESENER 19 felmérésbdél Eurdpa
munkahelyeinek munkavedelméradl?

= Mi nyugtalanitja Eurépa munkahelyeit?

= Melyek a f6 kockazati tényez6k, amelyek a munkavallalék
egeszseget es biztonsagat befolyasoljak Europaban és
Magyarorszagon?

= Az eurOpai munkahelyeket leginkabb
* a mozgasszervi megbetegedések és a
» pszichoszocialis kockazatok nyugtalanitjak

g e E\ENER
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ESENER 19-Kockazati tényezok emlitése (% ) Magyarorszag és
EU 27 Leginkabb a mozgasszervi megbetegedések nyugtalanitok

Félelem az allas elvesztésétd|
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Er6s zaj
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Elcsuszas, elbotlas,elesés

Vegyi és biolégiai anyagok

Magas hémérsékleten, hidegben, huzatban végzett munka
Jarmuvekkel munkavégzés soran baleset kockazata
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Kockazati tényez6k Magyarorszag -2019 (%)
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7, European Agency Base: all establishments in Hungary.
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A nulla kockazatrdl (1) beszamolo munkahelyek
aranya

= A nulla kockazatrél valé beszamolas valésziniileg inkabb a
tudatossag hianyat jelzi, mint a munkahely biztonsagossagat és
egeszsegességet
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Munkahelyek munkavallaloi Iétszam szerint, amelyek 0

kockazatot jelentettek (%) EU27 és Magyarorszag)

minden munkavédelmi kockazat
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ESENER 2019

Hogyan kezelik a kockazatokat a
munkahelyeken?

{5 European Agency
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Rendszeresen végzett munkahelyi kockazatértékelés
orszagonként 2014- (%)
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ESENER 2019

Miert foglalkoznak a munkahelyek a
munkavédelemmel? Es miért nem?

{5 European Agency
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F6 okok, amelyek miatt foglalkoznak a munkavédelemmel
(% , EU27, )
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ESENER 2014- — Az elmult 3 evben munkafelligyeleti
ellenorzés zajlott
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ESENER 2014- - A jogi koOtelezettsegek bonyolultsaga, mint a
munkavédelem kezelésének fo nehézsége
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ESENER 2019

Miért nem kezelik a kockazatokat?

, A legkisebb meérettartomanyba tartozé munkahelyek a
nagyobbakhoz képest ritkabban jelezték, hogy a
kockazatertékeles tul megterheld”

g e E\ENER

www.esener.eu
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Okok, amelyek miatt nem végeznek rendszeresen
kockazatértekelést (%, EU27) letszamkategoriak szerint

(2019)
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Fo nehézségek a munkavédelemben (%, Hungary)
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ESENER 2019

Van-e a munkavallaloknak beleszolasuk a
munkavédelem kezelésébe?
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ESENER 2014-

kockazatok kezelésére iranyuld intézkedésekbe (%)
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— A munkavallalok bevonasa a pszichoszocialis
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ESENER 2019 — Nehézsegek a pszichoszocialis kockazatok
kezeléseben 2019 (%)
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Tudatossag hianya a Tudatossag hianya a vezet6k Szakértelem vagy specidlis Idegenkedés attdl, hogy nyiltan
munkavallalok kdzott kozott tamogatas hianya beszéljenek a problémakrdl

mEU 27 mMagyarorszag

Alap: azok a szervezetek HU és EU27, akik (1)legaladbb egy pszichoszocidlis kockazatot jelentettek és (2) Ggy gondoljak, hogy a pszichoszocialis kockazatokat
nehezebb a tébbi munkavédelmi kockézatnal kezelni.
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ESENER forrasok = W el

Third European Survey of Enterprises on New and

WWW.esener.eu i 0 |

= Publikacidk
« Attekinté jelentések(angolul)
» A f6 megallapitasok 6sszefoglaloi (25 nyelven)
 In-depth masodlagos elemzések (angolul)

= Modszertan
« Hattér informaciok, technikai jelentések

 Master és nemzeti kérddivek
e https://oshwiki.eu/wWik/ESENER 2019 Methodology

EVENER | How European workplaces manage safety and heatih

&
= Adatok |
* ‘Mapping tool’ az eredményeket le lehet kérdezni
orszagonként e
* A szervezet mérete szerint €s agazatonkent ——
Y 5 E{ENER
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https://oshwiki.eu/wiki/ESENER_2019_Methodology
https://visualisation.osha.europa.eu/esener#!/en/survey/datavisualisation/2019

ESENER Data Visualisation Tool
http://esener.eu
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https://visualisation.osha.europa.eu/esener#!/da/survey/detailpage-european-map/2019/osh-management/da/E3Q250/activity-sector/14/11/1

KO0szonom a figyelmuket!

European Agency
for Safety and Health
at Work

Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It's good for business.
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