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TECHNIKAI VALTOZASOK KEZELESE @ ﬁ M

* Gépesités

* Sorozatgyartas,

* Tomeggyartas

* Vegyi anyagok térhoditasa

* Automatizalas

* Energia felhasznalas fejlesztése
* Digitalizacio

» Ipar 4 forradalom

Munkavédelem fejlesztése csak a technologiai
Ismeretek teljes birtokaban lehetséges.



Ujabb munkavédelmi kihivasok

tatasa (jogositvanyok, végzettségek
| nehézségek)

bedolgozoi jogviszony

zasok, 1d6sodd munkavallalok

apu munkaveégzes

ckazatok novekedése

unkaszervezet,

, munkafeltételek,

erhelés,

ég, informacios terhelés, érzelmi hatasok,
ovid
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Tavmunka terjedése

A munkaltatoval kotott megallapodas alapjan - a munkavallalo
altal biztositott munkaeszkozzel IS torténhet. Az ilyen
munkaeszkoz esetén a munkaltato a kockazatértékelés
elvegzése soran gyozodik meg a munkaeszkoz biztonsagos
allapotarol.

A munkaeszkoz biztonsagos allapotanak fenntartasarol ebben
az esetben a munkavallalé gondoskodik.

A munkahelyen a munkavallalo csak a munkaltaté
hozzajarulasa alapjan valtoztathatja meg a munkavédelmi
szempontbol Iényeges munkakoriilményeket.

A munkaltato Itt is koteles rendszeresen meggy6zodni arrol,
hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-
e a rajuk vonatkozo rendelkezeseket.



Tavmunka terjedése

A munkaltatd6 - vagy a megbizottja - a sziikséges
munkavédelmi feladatok elvégzése, a munkavédelmi
eljarasok lefolytatasa (pl., kockazatértékelés, balesetvizsgalat,
munkavedelmi kortilmények ellendrzése) céljabol beléphet a
munkavégzési helyként szolgalé ingatlan teriiletére.

A hatosagi ellenorzést a munkavallalo ingatlanaban a
feltigyelet kizarolag munkanapon, 8 és 20 éra kozott végezheti.
A munkavedelmi hatosag a munkaltatot ¢s a munkavallalot az
ellenorzés megkezdése elott legalabb 3 munkanappal errél
tajékoztatja.

A munkaltatonak legkésobb az ellendrzés megkezdéséig be kell
szereznie munkavallalé hozzajarulasat.



A tavmunka szabalyozasa az egyszerusités iranyaba valtozott @ ﬁ M

» A feleknek tovabbra iIs a munkaszerzodésben kell megallapodnia
a tavmunkavegzesben, bevezetésre Keriil a részbeni tavmunka
lehetosége, @ munkavégzés helye a munkavédelmi eléirasok
betartasa mellett szabadon megvalaszthaté (eddig a
munkavédelmi szabalyok miatt pontosan meg kellett hatarozni);

* az ellenorzeési jogat a munkaltato tavolrol, szamitastechnikai
eszkozzel Is gyakorolhatja.

* A szabalyozas lehetoséget biztosit arra, hogy a szamla alapu
elszamolas helyett atalany dijjal a munkaltaté tavmunkavégzés
eseten hozzajaruljon a munkavallalo koltségeihez.

» Ennek maximuma a minimalbér 10 %-a.

* EZ a megoldas nagyban csokkentheti a tavmunkahoz kapcsolodd
adminisztraciot és kellden rugalmas is.



A tavmunka bovitésének 0j perspektivai jelentek meg

Uj lehetdségként felmeriilt a nem szamitastechnikai eszkozzel
végzett tavmunka

« Afelek irasban megallapodnak a munkavégzés helyérol,

« csak a munkaltaté altal munkavédelmi szempontbol
elozetesen megfelelonek mindsitett tavmunkavégzési helyen
folytathato,

 a tavmunkaveégzési helyen a munkavallalo a munkaltato
hozzajarulasa nélkul nem  valtoztathatja meg a
munkakoriilményeket

« munkaltaté vagy megbizottja rendszeresen Kkoteles
meggyo6zodni arrol, hogy a tavmunkavégzési helyen a
munkakoriilmények megfeleinek-e a kovetelményeknek, a
munkavallalok Ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk
vonatkozo rendelkezéseket.
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A tavmunka elonyei- hatranyai

Elonyok:

» Jarvanyiigyi elonyok,

» (Csalad-munkahely egyenstly,
* Rugalmassag,

« Utazasi 1d0 ¢és koltség,

* Irodakoltség

Hatranyok:

 Kommunikacios képesség csokkenése, _

e Allando rendelkezésre allas, talorapénz hianya, - s

* Bezartsag, szeparaltsag, 0sszetartozas hianya, maganeletre kihatas,

» Hatrany érheti a helyszini kollégakkal szemben az eldléptetésnél
es a szervezeten beliili fejlodésnél,

» Tartos tavmunka negativan hathat a szocialis készségekre,

* Maganéleti valsag

* Lecsatlakozasi jog?




A tavmunka kapcsan sziikséges teendok

sszafordithatosag elvének biztositasa.

egeszsegvedelem, fO0  felelds  munkaltato
kelés, tajekoztatas).

assagi szlres, foglalkozas-egeszségiligyi vizsgalat.
otthoni vs. irodal munkaidé elvaras.

etingek korlatozasa, de csapatszellem kreativ

and szisztematikus épitése,
gyéb megterhelésekre gyogyir  well-being
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Covid-19 pandémia hatasainak csokkentése munkavédelmi

beavatkozasokkal

Jarvanyiigyi megel6zés —- AJANLASOK alapjan

Ahol lehet, oldjak meg az otthoni munkavégzést;

Csak egeészséges ember, munkara képes allapotban menjen
dolgozni (ne kohogjon, ne legyen lazas, stb.);

Munkahely tisztan tartasa, fertotlenités

1,5 méter tavolsag betartasa,

Ebeédlo, dohanyzo, pihen6 helyiségben Ilimitaljak a
munkaltatok az egy idoben ott tartozkodok szamat, fokozott
fertdtlenités itt is fontos;

Belépési pontokon fertdtlenitd, testhd méres;

Természetes szelloztetést gyakrabban kell végezni;
Munkahelyi sport és rekreacios lehetdségek korlatozasa;
Muszakvaltasok eltolasa;

Pandeémias terv ¢s munkavedelmi kockazatértekelés. . ..




Covid-19 pandémia silyos és hosszantarto
hatasa a mentalis allapotra

mentalis szovOdményeihez kapcsolodik

0zéstol, annak kovetkezményeitol valo
aszhoz, a jarvany kezeléséhez kapcsolodo
esekhez kapcsolodik.

zasokhoz,

z, atalakitashoz,

avmunkahoz,

kenységek korlatozasahoz,

nteés¢hez, vagy talorakhoz,

tes¢hez vagy a jovedelemveszteshez
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Covid-19 pandémia sulyos és hosszantarto
hatasa a mentalis allapotra

A mentalis betegségek okai az uj jelenségekhez is
kapesolodtak. Fontos szerepiik van a mentalis problémakkal
szemben védelmezo tényezok gyengiilésének, példaul a
tarsadalmi kapcsolatok ritkulasanak, a napi rutinok
fellazulasanak, az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo
hozzaféres megneheziilésének.

Az eredmények szerint a koros szorongassal élok szama
vilagméretekben 26 szazalékkal, a depresszioban szenvedok
szama 28 szazalékkal novekedett a jarvany elso6 éve alatt.>



OECD 2021. majusaban publikalt 15 orszagra
Kiterjedo elemzeése a jarvany mentalis hatasairol

Az 1S megfigyelheté volt, hogy a jarvany egymast kovetd
hullamai jabb és Gjabb lokést adtak a mentalis betegségek
terjedésének.

A mentalis problémak noévekedése az atlagnal jobban

érintette a noket és a fiatalabb korosztalyokat.

» A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok a leginkabb
sebezhetd munkavallaléi csoportokba tartoznak:

e azok a dolgozok, akiknek nincs  megfelelo
munkatapasztalatuk,

 alacsony iskolal végzettségiiek,

* egeszsegl problemdjuk van, vagy

 apolasi kotelezettségeik vannak.



Covid-19 pandémia utan uj pszichodémias Kkrizissel @ [ﬁ M
kell megkiizdeni

A mentalis problémak terjedésbe jelentOs részben ugyanazokat a
csoportokat érinti, melyek mar korabban is a veszélyeztetett
csoportokba tartoztak.

Ezekben az esetekben a mentalis problémak kezelését célzo
erofeszitéseket integralni kell az érintett csoportok tamogatéasat
celzo szakpolitikak rendszerébe.

Kiilonosen fontos ebbdl a szempontbél a munkaeropiaci
politikak ¢és a mentalis problémakat Kkezelo terapias
beavatkozasok integralasa.

A foglalkoztatasi szolgalatok munkatarsait fel kell késziteni a
mentalis problémak felismerésére.

Ha sziikséges az iigyfelek szamara biztositani kell tiinetek
azonositasat a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas révén, ¢s a
mentalis probléemak kezeléséhez sziikséges professzionalis
szolgaltatasokat.



Munkavédelmi helyzet méroszamai - munkabalesetek

Balesetek szama
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Munkabalesetek alakulasa 1994-2021. kozott
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Miért nem csokken a
munkabalesetek szama 20.000 ala?

Hatasok:

1. 2008 utan gazdasagi valsag hatasa

2. 2010-t0l foglalkoztatottsag
novekedése

3. 2016: bejelentesi fegyelem
szigoritasa
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Miért nem csokken a halalos
munkabalesetek szama 80 al

halalos munkabalesetek

144

éroszamai —

| 4

Halalos munkabalesetek 1994-2021. kozott
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Munkavédelmi hatosag dontési

Munkavédelmi dontések szama 6sszesen (db) 2021. év

Hidnyossag megsziintetését
elGiré;
5116

~__

~—_ Munkavégzéstdl eltilto;
631

Munkavédelmi birsag;

494
1725

Tevékenységet felfliggesztd;
Eljarasi birsag; 58 2373

Kozigazgatdsi birsag;
95

\ Hasznalatot felfliggeszté;

FELADATUNK A JOVO

A munkavédelmi helyzet évrol-évre
hasonlo



Mit tesz a munkavédelmi hatosag
a munkakoriilmények fejlesztése érdekében?

» FElemzesek alapjan az aktualis prioritasok meghatarozasa.

* Intezkedesek szama évente kozel 50.000.

* A legveszelyeztetettebb agazatok fokozott ellendrzése.

« Utmutatok, jogesetek.

* Informatikali fejlesztések (szakmai adatbazisok, munkaltatd kivalasztas,
elektronikus bejelentések).

e Szakmai képzések.

 Munkavedelmi tudatossag fejlesztése (kiadvanyok, PR ¢s kommunikacio,
konferenciak, nyilt napok) — kampanyokban részvétel: EU-OSHA ,,Veszélyes
anyagok helyes kezelése”

* Kampanyok, celvizsgalatok, akcioellenorzések lefolytatasa.

* Ingyenes tanacsadas (online, telefonos, irasbeli, helyszini)

Miert nem csokken a munkabalesetek szama?



Legfobb munkabaleseti ok: figyelmetlenseg
(munkabaleseti jegyzOkonyvek statisztikaja alapjan)

apon tuli beleseteknél: 65-7/0%
unkabaleseteknél: 20-30%0
unkabaleseteknél: 10-25%
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Személyi tényezok szerepe /8 90! @ Iﬁ M

FELADATUNK A JOVO

(munkabaleseti jegyzOkonyvek statisztikaja alapjan)




Munkabalesetek szamanak also kiiszobét at kell torni! @ E| M

FELADATUNK A JOVO

gi szakemberek
¢szsegligyi 0rvosok

abalesetek és foglalkozasi

Hogyan csokkentsiik a munkabalesetek

e Munkaltatok vezetoinek kotelezoO munkav

Hatosagi ellenOrzes?
Tanacsadas?

képzese?

Informaciok megosztasa?
Gazdasagi 0sztonzok?
Tudatositas?

Eltitkolas?



Proaktiv kommunikacios lehetoségek @ E‘ M

1. Szemelyes talalkozasok
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Nyilt napok, konferenciak E a




Proaktiv kommunikacios lehetoségek
1. Szemelyes talalkozasok

Magas szinti vezetok bevonasa, dijak atadasa




Proaktiv kommunikacios lehetoségek @ E‘ M

1. Szemelyes talalkozasok

Emléknapok, tripartizmus

(WA




Proaktiv kommunikacios lehetoségek
1. Szemelyes talalkozasok

Kampanyok, uj generacio érzékenyitése

o
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Proaktiv kommunikacios lehetoségek
1. Szemelyes talalkozasok

Szakma Sztar Fesztival




Proaktiv kommunikacios lehetoségek @?M

FELADATUNK A JOVO

2. Internet (statikus megjelenés)

ff.munka.hu) — tovabbfejlesztés alatt

k évi 10-20 alkalommal

‘modszertani anyagok (folyamatos), évi 2-3 eset
nutatok (folyamatos), évi 5-10 eset

vanyok, filmek (folyamatos), ez idaig tobb szaz

dések kozzététele
ismeretek

et Fokuszpont
Képviseldk Foruma




Proaktiv kommunikacios lehetoségek
3. Kampanyok

sborze, tanulmanyi verseny

Atfogo Egészségvédelmi
ja
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Proaktiv kommunikacios lehetoségek
4. Ismeretterjesztés (kiadvanyok, elektronikusan)

FELADATUNK A JOVO

Alapveté iIsmeretek

Képernyés munkahely

dolgozok egészsegenek

védelme

A széllitményozési, -
raktarozasi, anyagmozgatas

OS MUN| :<;\\%: {0

munkafolyamatok f6bb 5 TAJEKOZTATO EPITOIPARI AGAZATBAN
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Proaktiv kommunikacios lehetoségek
5. Kutatasok, elemzések megosztasa

étele

beltéri - munkahelyi léghdémérséklettel

b6z6 nemzeti eldirasok bemutatasa kiilonos

oseges 1d0jarasi koriilmények esetére

adminisztrativ terhel csokkentésének és a
jogi szabalyozasa egyszerlsitésének

Z intezkedesek hatasainak elorejelzeésére

avallalasi formak munkavédelmi vonatkozasai

n

si eredetl mozgasszervi megbetegedesek

detének megitélese

atlagéletkoranak emelkedésével kapcsolatos

ivasok
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Proaktiv kommunikacios lehetoségek
5. Kutatasok, elemzeések megosztasa

Kutatas, elemzés kozzététele

« A foglalkozasi eredeti daganatos betegségekkel
Kapcsolatos hazal valés helyzet felmérése, az eldidézo
okok feltarasa, a daganatos megbetegedések foglalkozasi
eredetének felismerésére alkalmas eljarasok fejlesztése

« A scriilékeny csoportba tartozd munkavallalokat érintd
foglalkozasi kockazatok csokkentese

* Emelogep Biztonsagi Szabalyzat feliilvizsgalata

Yext=dA+T

- (a)e N Eay =4y

Lt
& -1




A munkaltatok eredményességének novelési lehetoségei @ E‘ M

* Muszaki fejlesztések

« Szervezeti feltételek javitasa

* Képzés, oktatas szinvonalanak emelése

* Vezetoi értékrend fejlesztése, példamutatas

* Belso informacios csatornak fejlesztése

» Baleseti oktatas

« Kbvazi balesetek bejelentése, elemzése

* Munkavédelmi képviselok szakmai szintjének emelése

* Munkabiztonsagi ¢és munkaegészségiigyi  feladatok
ellatasanak javitasa

 Belso ellenorzések szamanak, szinvonalanak

BALESETMENTES NAPOK SZAMA

novelése R = |
- Balesetmentes napok ,' ,l L ;’ [7 ,l |
szamlaloja ! L
* .. Days without accident

©0 0O



Az EU 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
stratégiai kerete alapjan a nemzeti strategiak fo célkituzesei

A munkavedelem frissitett vizioja - Harom kulcsfontossagu cél

» a zold, digitalis és demografiai atmenet altal Kkivaltott aj munka vilagaban
bekovetkezo valtozasok elorejelzése és kezelése;

* a munkahelyi balesetek és betegségek megel6zésének javitasa;
az esetleges jovobeli egészségiigyi valsagokra valo felkésziiltség novelése

* Koncentracio a pszichoszocialis kockazatokra
* Veszelyes anyagok/keverékek

* \ision Zero: A munkaval kapcsolatos betegségek ¢és balesetek megel6zésének javitasa,
tudatossagnoveles €s kapacitasepites

Tapasztalataink szerint a
vezeto baleseti ok:

az emberi viselkedés
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