TAJEKOZTATO

a jogviszony létesitésével kapcsolatos bejelentési kotelezettsegre vonatkozo
foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi intézkedésrol

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag ellendrzésére (munkatigyi ellendrzésre) vonatkozo, 2021.
marciustol hatalyos jogszabalyok szerint [a foglalkoztatdst eldsegité szolgadltatasokrol és
tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérol szolo 2020. évi CXXXV. torvény (a
tovabbiakban: Fftv.); a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésdag tevékenységérdl szolo 115/2021.
(111, 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Ffvr.)] kiboviilt a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag
intézkedési jogkore: a munkavallalokat védo fontos és Uj szabaly, hogy a foglalkoztatas-
feligyeleti hatosag — bejelentés nélkili foglalkoztatas esetén - nem csak a munkavégzés
napjara vonatkozo bejelentés megtételére kotelezi a foglalkoztatot, hanem legaldbb
harmincnapos — visszamendleges - bejelentési kotelezettséget ir el6.

Az Fftv. 10. § (2) bekezdése hatarozza meg, hogy a bejelentést milyen idSponttdl és
idotartamra vonatkozoan kell megtenni. Ha a foglalkoztatd a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony létesitésevel kapcsolatos bejelentési kotelezettségének nem tett eleget,

- afoglalkoztatas-felligyeleti hatosag a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fennallasat -

- az altalanos teljes napi munkaidé figyelembevételével -

- aszabalyszegés megkezdésétdl visszamendleg szamitott harmincadik naptdl allapitja meg,
Kivéve,

- ha a hatosagi eljards soran megéllapithatd, hogy a bejelentés nélkili foglalkoztatds a
harminc napot meghaladta; (utébbi esetben a ténylegesen megvaldsult munkavégzés
iddtartamara kell a bejelentést teljesitent).

A hatosag a munkavallalot azzal hozza kedvezébb helyzetbe, hogy a szabalyszeges
kezdetétél visszamenoéleg szamitott harmincadik napra esé datumot tekinti - a torvény
erejénel fogva - a jogviszony kezdetének és ett6l az idéponttdl kezdve allapitja meg a
jogviszony fennallasat és kotelezi a foglalkoztatdét - az altalanos teljes napi munkaidé
figyelembevetelével - a bejelentés teljesitésére. Ezzel a hatdsdg a jogsértéssel eérintett
munkavallalok szaméra biztosit tarsadalombiztositasi ellatast is eredményezd jogviszonyt.

Fontos elem és a munkavéllalora ugyancsak kedvezd szabdly, hogy a térvény erejénél fogva
megéllapitott jogviszony miatti bejelentést mindig a teljes napi munkaidé figyelembevételével
kell megtenni [az Mt. 92. § (1) bekezdés alapjan a teljes napi munkaidd napi nyolc oraj.

1. Altalanos jellemz8k, ha a hat6saq hatarozata a jogviszony megallapitasanal és bejelentésre
kotelezésnél a torvényi vélelem alkalmazasan alapul:

- a vélelem egy technikai jellegii intézkedes, f6 jellemz6je, hogy visszamendleges, és
nem kapcsolddik hozza tényleges munkavegzés; ezért a jogviszony rendezésén kivl
mas jogsértés miatt nem vonhato felelésségre a munkaltaté és — egyebekben - a
munkavéllaldé sem (utdbbi esetében mivel nem Kkeletkeztet ~munkavégzési
kotelezettseget, a munkaltatd nem hivatkozhat arra, hogy a vélelemre alapitott iddtartam
alatt a munkavallal6 nem végzett munkat; ez kizarélag a munkavallalo jogviszonyanak



rendezését szolgald, egyben biztositasi jogviszonyat keletkeztet6 intézkedés, ebbdl nem
szadrmazhat hatranya a munkavallalonak);

- a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag hatarozata rogziti — a vélelem idétartamanak
megfelelden - a jogviszony fennallasanak és a bejelentésre kotelezés kezdé és befejezo
datumat, ennek megfelelden kell a bejelentést teljesiteni az adohatosag felé. Onkéntes
végrehajtas hianyaban a foglalkoztatas-felugyeleti hatosag szerez érvényt a bejelentési
kotelezettségnek, ezzel elkeriilhetd, hogy a munkavallalonak lezaratlan jogviszonya
legyen, amely pl. akadalyozza az allaskeresési tamogatas igenybevételében;

- a bejelentésre kotelezés szamitasa soran a naptari napokat kell figyelembe venni, a
visszamendleges szamitds szempontjabol kozombos, hogy a jogszabalysértés
megkezdésének idépontja munkasziineti napra vagy az altalanos munkarend szerinti
heti pihendnapra esik; a jogszabalysértés kezdd idopontjat bele kell szamitani a
harminc napba;

- a bejelentés teljesitésével a foglalkoztatonak kotelezettsége keletkezik a
munkabérhez kapcsolddo kozterhek befizetésére;

- a foglalkoztatd jarulékfizetési kotelezettsége legalabb a minimalbérre vonatkozik;

N

. A torvényi vélelem szerint megallapitott bejelentési kotelezettség kezdd idOpontjanak
meghatarozasa (a harmincnapos vélelem visszamendleges szamitasa)

Az Fftv. 10. 8§ (2) bekezdése szerinti bejelentési kitelezettség vegrehajtasi szabalyait az Ffvr.
12. § (1) bekezdése rendezi azzal, hogy meghatdrozza a jogszabalysértés kezdeti
idépontjanak fogalméat, amely a harmincnapos vélelem szerint megallapitott jogviszony-
iddtartam megallapitasdhoz sziikséges visszaszamitas kezdd idépontja:

a jogszabalysértés megkezdésének idOpontja, ha a foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony

a) a hatosagi ellen6rzés megkezdésekor fennall, a hatosagi ellenérzés megkezdésének
id6pontja,

b) a hatosagi ellendrzés megkezdését kovetben Iétesiilt, a jogviszony létesitésének
iddpontja,

C) a hatdsagi ellen6rzés megkezdésekor mar megsziint, a jogviszony megsziinésének
napja.

Peldak:

a) A hatosag 2021. mdrcius 28. napjan kezd hatosagi ellendrzést a foglalkoztatondl, és
megallapitja, hogy a foglalkoztaté a munkavallalot aznap bejelentés nélkil foglalkoztatta.
Ebben az esetben a harmincnapos idétartam szamitisanak kezddé idépontia marcius 28.,
visszamenoleg szamitva a 30. nap februar 27. lesz, vagyis a jogviszony fenndllasat 2021.
februdr 27. napjatdl kell megallapitani és a bejelentési kotelezettséget eldirni.

b) A hatosag 2021. marcius 28. napjan kezd hatosagi ellendrzést a foglalkoztatonal. Az
ellenorzés megallapitia, hogy a foglalkoztato a munkavallalot aprilis 2. napjan bejelentés
nélkil foglalkoztatta. Ebben az esetben a harmincnapos iddtartam szamitasanak kezdd



idopontja aprilis 2., visszamendleg szamitva a 30. nap marcius 4. lesz, vagyis a jogviszony
fennalldsat 2021. méarcius 4. napjatdl kell megallapitani és kotelezni a bejelentés teljesitésére.

c) A hat6sag a 2021. mércius 28. napjan megkezdett hatdsagi ellendrzés soran tisztizza, hogy
a foglalkoztaté6 a munkavallalot marcius 21-t61 marcius 26. napjdig foglalkoztatta bejelentés
nélkil. A harmincrapos idétartam szamitasinak kezdé idépontja marcius 26. napja lesz,
visszamendleg szamitva a 30. nap februdr 25., vagyis a jogviszony fennallasat 2021. februar
25. napjatol kell megallapitani és kdtelezni a bejelentésre.

FONTOS:

Ennek az intézkedésnek a legfontosabb eldnye, hogy - a jarvany idején kiloéndsen
fontossa valt - biztositasi jogviszonyt (legalabb harminc nap) teremt azoknak a
munkavallaloknak, akik bejelentés nélkiil, feketén kényszeriilnek dolgozni.

Az intézkedés kovetkezményeként a foglalkoztatok - els6dlegesen nem nagydsszegii
birsagot, hanem — azokat a kozterheket kotelesek fizetni, amiket eleve biztositaniuk
kellett volna jogszerti foglalkoztatas esetén.

A munkavallaldk is érdekeltté valnak abban, hogy esetlegesen allaskeresesi jaradék
igénylése mellett ne vallaljanak bejelentés nélkili munkat.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag hatarozata alapjan elbirt jogviszony rendezese,
lehet 6nkéntes, ennek hidnyaban a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag teljesiti a
bejelentésre vonatkozé kotelezest és a kozteherfizetés érvényesitése céljabol az ilyen
tipusu dontéseket minden esetben megkuldi az adohatdsagnak.



