MINIMALNA PRAVILA KOJA SU PRIMJENJIVA U SLUCAJU
UPUCIVANJA U MADARSKU

Zakon L. iz 2012. o Zakonu o radu (dalje: Mt.) u ¢lanku 295. navodi da se, ako strani
poslodavac privremeno zaposli radnika u Madarskoj, na njegov radni odnos primjenjuju
odredeni minimalni uvjeti ¢ak i ako se na njega ne primjenjuju pravila madarskog radnog
prava.

Odredbe Zakona o radu koje se odnose na upucivanje na podruc¢je Madarske i minimalni
uvjeti koji se primjenjuju na takva upuéivanja navedeni su u nastavku.

295. €l. st. 1. Ako na temelju ugovora sklopljenog s trecom osobom, strani poslodavac zaposli
radnika na podruc¢ju Madarske u radnom odnosu koji nije obuhvac¢en ovim Zakonom sukladno ¢l.
3. st. 2., uz iznimke navedene u st. 4., na radni se odnos primjenjuju pravila madarskog prava za:

a) najdulje radno vrijeme ili najkraée razdoblje odmora,

b) minimalna stopa pla¢enog godi$njeg odmora,

c) iznos primitaka od rada koji je opcenito primjenjiv za mjesto rada,

d) uvjeti iz ¢l. 214.-222. kojima se ureduje rad preko agencije za privremeno zaposljavanje,

e) uvjeti zastite na radu,

f) uvjeti zaposljavanja trudnica i Zena s malom djecom, kao i mladih radnika, nadalje,

g) nacelo jednakog postupanja,

h) uvjeti smjeStaja koje poslodavac osigurava radniku,

i) subvencije ili naknade za pokrivanje putnih troSkova, troskova hrane i
smjeStajanastalih tijekom upucivanja privremeno zaposlenog radnika na podrucje Madarske ili
ako je radnik koji boravi na podru¢ju Madarske otpremljen na mjesto rada izvan njegovog
uobicajenog mjesta rada,
ukljucujuéi odredbe o radnom odnosu utvrdene proSirenim kolektivnim ugovorom.

(2) Stavak 1. primjenjuje se i kada se zaposlenje obavlja u madarskoj podruznici stranog
poslodavca ili poslodavca koji pripada istoj skupini trgovackih drustava kao i strani poslodavac.

(3) U primjeni tocke c) stavka 1., primici od rada koji se opéenito primjenjuju za mjesto rada
podrazumijevaju primitke od rada definirane u ¢lancima 136.-153. Primitci od rada ne ukljucuju
uplate u dopunsko strukovno mirovinsko osiguranje i sve primitke od rada isplacene radniku koji
ne podlijezu porezu na osobni dohodak.

(4) U pogledu uvjeta iz stavka 1. primjenjuju se odredbe kolektivnih ugovora koje obuhvacaju
cijeli sektor ili podsektor.

(5) Ako je trajanje upucivanja iz stavka 1. dulje od dvanaest mjeseci, na radni se odnos na
odgovarajuci nacin primjenjuju odredbe ovoga Zakona, osim onih predvidenih stavkom 7.

(6) Razdoblje iz stavka 5. produzuje se za dodatnih Sest mjeseci u slucaju obrazloZene
obavijesti stranog poslodavca tijelu nadleznom za zaposljavanje.

(7) Ako upucivanje traje dulje od dvanaest mjeseci

a) poglavlje VII.,

b) poglavlje X.,

C) ¢lanak 228., 1

d) odredbe o dopunskim strukovnim mirovinskim osiguranjima se ne primjenjuju.

(8) Ako strani poslodavac zamijeni radnika drugim radnikom koji obavlja zada¢u na istom
radnom mjestu na podru¢ju Madarske (zamjensko upucivanje), trajanje upucivanja jednako je



ukupnom trajanju upucivanja radnika na koje se odnosi zamjensko upucivanje. Pri odredivanju
zadace koja se obavlja na odredenom radnom mjestu u obzir se uzimaju priroda usluge koju treba
pruZziti, zadatak koji se treba obaviti i mjesto obavljanja posla.

(9) Odredbe stavaka 1. do 4. ne primjenjuju se ako je pravo koje se inace primjenjuje na radni
odnos povoljnije za radnika u pogledu uvjeta navedenih u stavku 1.

296. Cl. st. 1. Odredbe &l. 295. ne primjenjuju se na osoblje poslodavca koji obavlja poslove
komercijalne plovidbe pomorskim plovilima.

2. Odredbe clanka 295. stavka 1. tocaka b)-c)ne primjenjuju se u pogledu minimalne stope
placenog godiSnjeg odmora i minimalnog iznosa place na radnika kojeg je uputio pruzatelj
usluga, koji obavlja prvu montazu ili ugradnju robe na temelju ugovora, ako trajanje rada u
Madarskoj nije dulje od osam dana, osim ako se obavlja djelatnost iz ¢l. 295. st. 4.

297. Cl. st. 1. Prije sklapanja ugovora o pruzanju usluga, ovlastena je osoba duZna u pisanom
obliku obavijestiti stranog poslodavca o uvjetima zapoSljavanja koji se primjenjuju sukladno
¢lanku 295. Ako poduzeée koje privremeno ustupa radnika na podrucje Madarske u smislu ¢l.
215. st. 1. tocke a) u okviru upucivanja preko poduzeca za privremeno zaposljavanje, poduzece
korisnik duzno je obavijestiti poduzece koje ustupa o uvjetima zaposlenja i primitaka od rada koji
se primjenjuju. U slucaju nedostavljanja prethodno opisane obavijesti, ovlaStena osoba odgovara
kao jamac na potrazivanja radnika sukladno ¢l. 295.

(2) Ako je ovlastena osoba znala ili je u okviru duzne paznje trebala znati da strani poslodavac
nije ispunio obvezu isplate plac¢a i doprinosa u vezi sa zaposlenjem radnika, solidarno odgovara
zajedno sa stranim poslodavcem za isplatu placa i ostalih troSkova doprinosa koje placa strani
poslodavac.

(3) Za potrebe provjere uskladenosti s odredbama ¢l. 295. ovlastena je osoba duzna osigurati za
upucene radnike sljedece:

a) ugovor o radu ili drugi jednakovrijedan dokument,

b) evidenciju radnog vremena te

C) dostupnost i moguénost provjere dokaza o isplati pla¢a upucenim radnicima u
papirnatom ili elektroni¢kom obliku tijekom cijelog trajanja upucivanja na mjestu gdje se posao
obavlja, odnosno u razdoblju od tri godine nakon njegova zavrSetka u registriranom sjediStu
poslodavca ili stalnom poslovnom nastanu.

(4) Strani poslodavac ¢e imenovati osobu kao ovlaStenu i odgovornu za komunikaciju s
tijelom nadleznim za zaposljavanje te za slanje i primanje dokumenata iz stavka 3. Strani ¢e
poslodavac odmah obavijestiti tijelo nadlezno za zaposljavanje o identitetu imenovane osobe i 0
svakoj promjeni imenovane osobe.

(5) Strani poslodavac ¢e imenovati 0sobu za kontakt, ako je drugacija od ovlastene osobe iz
stavka 4., preko koje ¢e socijalni partneri moéi kontaktirati pruzatelja usluga radi
kolektivnog pregovaranja za vrijeme trajanja usluge.

(6) Ako osoba imenovana u skladu sa stavkom 5. ne boravi stalno u Madarskoj, za
opunomocenika se moze odrediti samo osoba koja je dostupna na temelju razumnog i
obrazloZenog zahtjeva.

a) Maksimalno radno vrijeme ili minimalno vrijeme odmora

92. Cl. t. 1. Puno dnevno radno vrijeme iznosi osam sati dnevno (opée puno dnevno radno
vrijeme).



(2) Puno dnevno radno vrijeme, kako su se dogovorile stranke, moze se povecéati na najvise
dvanaest sati dnevno ako radnik

a) obavlja poslove pripravnosti,

b) ili je bliski srodnik poslodavca ili vlasnika (produzeno puno dnevno radno vrijeme).

(3) Za potrebe st. 2., ¢lan druStva smatra se vlasnikom ako ima viSe od dvadeset pet posto
glasova u odlukama koje se odnose na drustvo.

99, CI. st. 2. Sukladno poziciji radnika

a) dnevno radno vrijeme ne smije biti dulje od dvanaest sati,

b) tjedno radno vrijeme ne smije biti dulje od cetrdeset osam sati.

(3) U slucaju radnika zaposlenog sukladno ¢lanku 92. stavak 2., pisanim sporazumom izmedu
stranaka, prema poziciji radnika

a) predvideno dnevno radno vrijeme ne smije biti dulje od dvadeset i Cetiri sata,

b) predvideno tjedno radno vrijeme ne smije biti dulje od sedamdeset i dva sata.

. Radnik moze otkazati ugovor posljednjeg dana u kalendarskom mjesecu ili, ako je odredeno
vremensko ogranicenje, posljednjeg dana rada, uz otkazni rok od petnaest dana. U slucaju otkaza
ugovora radnik ne trpi nikakvu nezakonitu $tetu uzimajuci u obzir odredbe ¢l. 6.1 7.

(4) Predvideno dnevno ili tjedno radno vrijeme radnika smije trajati najvise jedan sat duze od
trajanja utvrdenog u stavcima 2. do 3. ako pocetak zimskog raCunanja vremena pada na
predvideno radno vrijeme.

(5) Sukladno rasporedu radnika

a) u njegovo dnevno radno vrijeme, kako je definirano u ¢l. 107. tocki a) [osim rasporeda
radnog vremena],

b) u tjedno radno vrijeme, kako je definirano u ¢l. 107. [osim radnog vremena ili koje prelazi
vremenski okvir rada, a u slucaju primjene obracunskog razdoblja, vise od tjednog radnog
vremena na kojem se temelje te dezurstva] ukljucuje se trajanje iznimaka radnog vremena.

(6) Ukupno trajanje dezurstva ukljuceno je u predvideno dnevno radno vrijeme radnika

ako se trajanje rada ne moze izmjeriti.

(7) U sluc¢aju nejednakog radnog vremena, trajanje predvidenog tjednog radnog vremena uzima
se kao prosjek unutar

a) razdoblja odredenog ¢l. 94. st. 1.1 2., ili

b) dvanaest mjeseci, kako je predvideno kolektivnim ugovorom, ako je opravdano objektivnim
ili tehnickim razlozima ili razlozima povezanima s organizacijom rada.

(8) Ako ne postoji okvir radnog vremena, stavak 2. tocka b) i stavak 3. tocka b) ne primjenjuju
se u kalendarskom tjednu u kojem se rad obavlja subotom kod poslodavca koji primjenjuje
raspored rada utvrden u ¢l. 102. st. 5.

104. CL. st. 1. Izmedu kraja radnog dana i podetka sljedeéeg radnog dana (dalje: dnevni
odmor). mora biti najmanje jedanaest sati neprekidnog odmora.

(2) Dnevni odmor traje najmanje osam sati

a) tijekom podijeljenog radnog vremena,

b) bez prekida,

) u smjenama ili

d) u okviru sezonskih djelatnosti

za radnike.

(3) Ako se podudara s poc¢etkom ljetnog ra¢unanja vremena, dnevni odmora iznosi najmanje
deset sati, ili sedam u slucaju st. 2.



(4) Ako se primjenjuje stavak 2. ili 3., dva uzastopna dnevna odmora ukupno traju najmanje
dvadeset i dva sata.

(5) Nakon vremena pripravnosti ne zakazuje se odmor ako radnik nikakav posao nije

obavio.

105. Cl. st. 1. Svaki se tjedan dodjeljuju dva dana odmora (tjedni odmor). Tjedni odmori se
ne mogu neravnomjerno rasporediti.

(2) U slucaju nejednakog radnog vremena predviden je najmanje jedan dan tjednog odmora
nakon Sest uzastopnih radnih dana.

(3) U slucaju nejednakog radnog vremena, radnik koji radi

a) bez prekida,

b) u smjenama,

c) u okviru sezonskih djelatnosti, ima pravo na najmanje jedan dan tjednog odmora mjesec¢no.

(4) Mjesecno najmanje jedan dan tjednog odmora mora biti u nedjelju, izuzev ¢l. 101. st. 1.
tocke (f).

106. Cl. st. 1. Umijesto tjednog odmora tijekom tjedna, radnik ima pravo na neprekinuti tjedni
odmor od najmanje Cetrdeset i osam sati.
(2) Uz iznimku ¢lanka 101. stavka 1. tocke (f), radnik ima pravo na tjedni odmor koji mora biti
u nedjelju najmanje jednom mjesecno.

(3) U slucaju nejednakog radnog vremena, umjesto razdoblja odmora tijekom tjedna
predvidenog u stavku 1. i primjenjujuci odredbe stavka 2. na odgovarajuéi nacin, radniku se moze
odobriti neprekinuti tjedni odmor od najmanje Cetrdeset sati tjedno, ukljucujuci jedan kalendarski
dan. Radnik ima pravo na tjedno najmanje Cetrdeset i osam sati tjednog odmora u prosjeku

tijekom radnog vremena ili obra¢unskog razdoblja.

107. ClIznimke radnog vremena

a) razli¢ito od radnog vremena,

b) viSe od radnog vremena,

c) ako se primjenjuje obracunsko radnog vremena, radno vrijeme dulje od tjednog radnog
vremena na kojem se temelji i

d) trajanje dezurstva.

b) Minimalna stopa pla¢enog godiSnjeg odmora

116. C1.Osnovni godisnji odmor iznosi dvadeset radnih dana.

117. Cl. st. 1. Radniku

a) starijem od dvadeset i pet godina jedan radni dan,

b) starijem od dvadeset osam godina dva radna dana,

c) starijem od trideset i jedne godine tri radna dana,

d) starijem od trideset i tri godine Cetiri radna dana,

e) starijem od trideset i pet godina pet radnih dana,

f) starijem od trideset i sedam godina Sest radnih dana,

g) starijem od trideset i devet godina sedam radnih dana,
h) starijem od Cetrdeset i jednu godinu osam radnih dana,
1) starijem od Cetrdeset i tri godine devet radnih dana,



J) starijem od Cetrdeset i pet godina deset radnih dana se odobrava kao dodatni godi$nji odmor.
(2) Duzi dodatni godisnji odmor odobrava se prvi put u godini u kojoj radnik navrsi dob iz
stavka 1.

118. CL st. 1. Radniku koji ima dijete mlade od $esnaest godina odobrava se

a) dva radna dana za jedno dijete,

b) Cetiri radna dana za dvoje djece,

¢) ukupno sedam radnih dana za viSe od dvoje djece

dodatnog godisnjeg odmora.

(2) Dodatni godisnji odmor iz stavka 1. poveéava se za dva radna dana po djetetu s
invaliditetom ako radnik ima dijete s invaliditetom.

(3) Za ostvarivanje prava na dodatni godisnji odmor, dijete se prvi put uzima u obzir u godini
rodenja, a posljednji put u godini u kojoj navrSava Sesnaest godina.

(4) U slucaju rodenja djeteta, otac ima pravo na dodatnih pet radnih dana godi$njeg odmora, a
najkasnije do kraja drugog mjeseca nakon rodenja, odnosno sedam radnih dana u slu¢aju rodenja
blizanaca, koji se odobravaju za vrijeme koje on zatrazi. Odmor se odobrava i ako je dijete
mrtvorodeno ili preminulo.

119. CL. st. 1. Mladi radnik ima pravo na dodatnih pet radnih dana godi$njeg odmora,
posljednji put u godini u kojoj navrsi osamnaest godina.

St. 2. Radnik koji trajno radi pod zemljom ili najmanje tri sata dnevno na radnim mjestima
izloZzenima ioniziraju¢em zrac¢enju ima pravo na dodatnih pet radnih dana godiSnjeg odmora.

120. Cl.Ako je radnik

a) smanjene radne sposobnosti,

b) ima pravo na naknadu za tjelesno oStecenje ili

¢) ako je radnik slijepa osoba, ima pravo na pet dodatnih radnih dana za godisnji odmor.

) Iznos minimalne plade

136. CL. st. 1. Osnovna se pla¢a utvrduje minimalno ¢lankom 153. st. 1.

(2) Osnovna se placa odreduje prema vremenskoj stopi.

(3) Za potrebe izracuna dijela osnovne mjesecne place za odredeno razdoblje, iznos osnovne
mjesecne place po satu u skladu s uobicajenim rasporedom rada koji se primjenjuje u mjesecu
mnoZzi se s brojem sati koji treba odraditi u skladu s op¢im rasporedom rada za to razdoblje.

137. CL. st. 1. Poslodavac moze odrediti plaéu kao naknadu za rad ili kombiniranjem plaée za
vrijeme i radni ucinak.

(2) Placa po ucinku je pla¢a na koju radnik ima pravo na temelju unaprijed definiranih uvjeta
za ucinak.

(3) Placa za rad isklju¢ivo u obliku pla¢e po ucinku odreduje se samo u slucaju sporazuma
sadrzanog u ugovoru o radu. Isto vrijedi i za primitke od rada koji se utvrduju kombiniranjem
place za vrijeme i place za radni ucinak, ako je vremenska stopa niza od osnovne place.

138. CL. st. 1. U sludaju primjene plaée po u¢inku, poslodavac utvrduje uvjete udinka, koji se
odreduju na temelju prethodnog postupka utemeljenog na objektivnom mjerenju 1 izracunu, koji
ukljucuje ispitivanje moze li se zahtjev u potpunosti ispuniti tijekom uobiCajenog radnog



vremena.

(2) Pri utvrdivanju zahtjeva za radni ucinak ili definiranju skupina radnika na koje se
primjenjuje isti zahtjev u pogledu ucinka, trebalo bi uzeti u obzir radne uvjete poslodavca,
posebice obavljanje posla, organizaciju rada i tehnologiju.

(3) U slucaju spora u vezi s utvrdivanjem zahtjeva za radni ucinak, poslodavac je duZan
dokazati da njegovim postupkom nisu prekrsene odredbe stavaka 1. i 2.

(4) O zahtjevu za radni ucinak i faktoru placanja po uc¢inku radnik se mora obavijestiti u
pisanom obliku prije njihove primjene.

(5) Faktor place po u¢inku koji se primjenjuje na radnika koji radi puno radno vrijeme utvrduje
se tako da je placa koja se isplac¢uje radniku u slucaju da su u potpunosti ispunjeni zahtjevi za
radni ucinak i odradeno puno radno vrijeme barem jednaka placi iz ¢lanka 153. stavak 1.

(6) Zajamcena placa koja iznosi najmanje polovicu osnovne place utvrduje se za radnika koji
prima placu iskljuc¢ivo na temelju ucinka.

66. Dodatak na placu

139. CL. st. 1. Dodatak na plaéu isplacuje se povrh radnikove place za redovno radno vrijeme.

(2) Osim ako je drukéije dogovoreno, osnova za izracun dodatka na placu je osnovna satnica
radnika.

(3) Bez obzira na ¢l. 136. st. 3., prilikom utvrdivanja osnovice za obra¢un dodatka na placu,
iznos osnovne mjesecne place dijeli se sa

a) sa sto sedamdeset Cetiri sata za uobicajeno puno radno vrijeme,

b) proporcionalnim dijelom od sto sedamdeset i Cetiri sata u slucaju nepunog ili nestandardnog
punog radnog vremena.

140. CL. st. 1. U slu¢aju rada nedjeljom isplacuje se pedeset posto dodatka na plaéu (dodatak za
rad nedjeljom),

a) ako je radnik duzan raditi tijekom uobicajenog radnog vremena samo pod uvjetima
utvrdenim u ¢lanku 101. stavku 1. to¢kama d), e) ili i), i

b) prekovremeni rad

ba) definirano u tocki @) za radnika,

bb) ako radnik nije duzan raditi tijekom uobicajenog radnog vremena sukladno ¢l. 101. st. 1.

(2) Radnik koji radi na drzavni praznik

ima pravo na dodatak na placu u iznosu od sto posto.

(3) Dodatak na placu iz stavka 2. isplacuje se u slu¢aju rada na Uskrs, na blagdan Svih svetih
ili na drzavni praznik koji pada nedjeljom.

141. Clst. 1. Ako se datum pocetka predvidenog dnevnog radnog vremena stalno mijenja,
radnik ima pravo na dodatak u iznosu od trideset posto (dodatak za rad u smjena) za razdoblje od
osamnaest do Sest sati.

St. 2. Za potrebe stavka 1. promjena se smatra stalnom ako na mjese¢noj osnovi, predvideno
dnevno radno vrijeme se razlikuje najmanje za jednu tre¢inu radnih dana i ako postoji razlika od
najmanje cetiri sata izmedu najranijeg i najkasnijeg pocetka rada.

142. Cl. U sluéaju noénog rada, uz iznimku radnika koji ima pravo na naknadu za rad u
smjenama, radnik ima pravo na naknadu u iznosu od petnaest posto ako je trajanje takvog rada
dulje od jednog sata.



143. Cl. st. 1. Uz naknadu za redovno radno vrijeme, naknada iz stavaka od 2. do 5.

isplacuje se radniku.

(2) Radnik ima pravo na dodatnu pla¢u od pedeset posto ili, na temelju pravila o radnom
odnosu ili dogovora stranaka, za razdoblje slobodnog vremena.

a) Prekovremeni rad koji premasSuje dnevno radno vrijeme u skladu s rasporedom radnog
vremena,

b) viSe od radnog vremena, ili

C) za rad obavljen izvan ra¢unovodstvenog razdoblja.

(3) Slobodno vrijeme ne smije biti krace od trajanja prekovremenog rada ili obavljenog posla te
podlijeze razmjernom dijelu osnovne place.

(4) U slucaju prekovremenog rada na dan tjednog odmora (tjedni odmor) u skladu s
rasporedom rada isplac¢uje se dodatak na placu od sto posto. Dodatak na placu iznosi pedeset
posto ako poslodavac osigura drugi dan u tjednu za odmor (tjedni odmor).

(5) U slucaju rada koji se obavlja prekovremeno naru¢enog na drzavni praznik, radnik ima
pravo na dodatak na placu iz stavka 4.

(6) Slobodno vrijeme ili dan tjednog odmora (tjedni odmor) iz stavka 4. odobrava se najkasnije
u mjesecu koji slijedi nakon mjeseca u kojem je dodatni rad narucen ili, u slucaju nejednakog
radnog vremena, najkasnije do kraja razdoblja rada ili obra¢unskog razdoblja. Iznimno, u slucaju
rada koji se obavlja izvan radnog vremena, slobodno vrijeme odobrava se najkasnije do kraja
sljedeceg radnog vremena.

(7) Prema dogovoru stranaka, slobodno se vrijeme odobrava najkasnije

do 31. prosinca u godini koja slijedi nakon predmetne godine.

144. Cl. st. 1. U sluéaju pripravnosti pla¢a se dvadeset posto dodatka, a Setrdeset posto u
sluc¢aju dezurstva.

(2) U slucaju rada dodatak se isplacuje sukladno ¢lancima 139. do 143.

(3) U slucaju pripravnosti, ako se trajanje rada ne moze izmjeriti, odstupajuci od stavaka od 1.
do 2., placa se pedeset posto.

145. Cl. st. 1. Stranke mogu utvrditi osnovnu placu, ukljuujuéi dodatak na plaéu utvrden u &l.
140.-142.

(2) Stranke u ugovoru o radu

a) umjesto dodatka na placu,

b) u slucaju pripravnosti ili dezurstva, mogu odrediti pausalnu mjese¢nu naknadu koja
ukljucuje primitak od rada i dodatak na placu.

(3) U svrhu utvrdivanja proporcionalnog dijela pausalnog dodatka, primjenjuje se ¢l. 136. st. 3.

67. Naknada u slu¢aju odsustva posla

146. CI. st. 1. Radnik ima pravo na osnovnu plaéu ako poslodavac ne ispunjava svoje radne
obveze tijekom radnog vremena koji je odreden (prekid rada), osim iz razloga na koji ne moze
utjecati.

(2) Ako je radnik na temelju suglasnosti poslodavca osloboden rada, ima pravo na naknadu za
izgubljeno vrijeme sukladno sporazumu.

(3) Radnik ima pravo na naknadu za vrijeme odsutnosti

a) za vrijeme trajanja godisnjeg odmora,



b) u slu¢aju navedenom u ¢l. 55. st. 1. tockama od ¢) do g) i ¢l. 55. st. 2.,

C) u slucaju navedenom u €l. 55. st. 1. tocki i), ako se sasluSa kao svjedok,

d) u slu¢aju zaposljavanja po satu ili po u¢inku na dnevno radno vrijeme, ako je radno vrijeme
koje ¢e se odraditi skra¢eno zbog drzavnog praznika tijekom radnog dana sukladno uobicajenom
radnom rasporedu,

e) kada pravilo o radu predvida isplatu place bez obavljenog rada, a da se pritom ne odreduje
njezin iznos.

(4) Odstupajuci od stavka 3. tocke d), ako radnik nije sposoban raditi na drzavni praznik, ima
pravo na sedamdeset posto naknade za vrijeme odsutnosti. Pravo na naknadu za vrijeme
odsutnost ne postoji ako zbog nesposobnosti za rad prima naknadu za bolovanje ili ozljedu.

(5) Sedamdeset posto naknade za vrijeme odsutnosti isplacuje se za bolovanje.

147. C1. Osim primitaka od rada navedenih u &lanku 146. stavku 1., radnik ima pravo na
naknadu ako bi imao pravo na naknadu na temelju rasporeda radnog vremena.

68. Izracun naknade za vrijeme odsutnosti

148. Cl. 1. U izratun naknade za vrijeme odsutnosti

a) na dan dospijeca osnovicu place (¢lanak 136.), pausalni dodatak (¢lanak 145.),

b) ispla¢eno za posljednjih Sest mjeseci prije datuma dospijecéa (referentno razdoblje)

ba) placu po ucinku (¢l. 150.),

bb) dodatak na placu (¢l. 151.)

treba uzeti u obzir.

(2) Datum dospijeca

a) je datuma od kojeg pocinje odsutnost,

b) u pogledu otpremnine

ba) datum obavijesti o otkazu koju Salje poslodavac,

bb) u slucaju ¢lanka 77. stavka 1. tocaka b) i ¢), datum prestanka radnog odnosa, ili

C) u slucaju odgovornosti za Stetu, datum nastanka Stete ili, ako je radni odnos prestao prije tog
datuma, datum prestanka radnog odnosa.

(3) Primitci od rada predvideni stavkom 1. tockom a) ¢e se, ako se iznos promijeni tijekom
razdoblja odsutnosti, uzeti u obzir za izracun naknade za razdoblje odsutnosti nakon izmjene.

(4) Prilikom odredivanja naknade za vrijeme odsutnosti, iznosi iz stavka 1. uzimaju se zajedno
u obzir sukladno ¢l. 149.-151.

149. Cl. 1. U slu¢aju mjese¢ne plaée, odredbe &lanka 136. stavka 3. primjenjuju se pri
odredivanju dijela mjese¢ne naknade za vrijeme odsutnosti iz ¢lanka 148. stavka 1. tocke a).
(2) Dio naknade za vrijeme odsutnost iz ¢lanka 148. stavka 1. tocke a) takoder se moze
primijeniti i obraCunati isplatom mjesecnih placa ili pla¢a po satu i pausalnih naknada za

odsutnost.

150. Cl. 1. Prilikom odredivanja naknade za vrijeme odsutnosti uzima se u obzir naknada za
ucinak placena sukladno ¢l. 137. st. 3.

(2) Placa po u¢inku uzima se u obzir proporcionalno za relevantno razdoblje, bez obzira na
datum isplate.

(3) U slucaju naknade za rad po ucinku, osnovna plata ne uzima se u obzir pri izracunu
naknade za vrijeme odsutnosti.



(4) Naknada za u€inak uzima se u obzir za izra¢un naknade za odsutnost po satu tako da se
iznos naknade za uobiCajeno radno vrijeme u relevantnom razdoblju podijeli s brojem sati
odradenih tijekom uobicajenog radnog vremena u relevantnom razdoblju, placenim s naknadom
za ucinak (djelitelj).

(5) Pri odredivanju naknade za vrijeme odsutnosti, u slu¢aju pla¢e utvrdene kombiniranjem
place za vrijeme i radni u€inak, dio satnice uzima se u obzir odgovaraju¢om primjenom ¢lanka
148. stavka 1. tocke a).

151. CL. 1. Pri odredivanju naknade za vrijeme odsutnosti, naknada za rad nedjeljom, naknada
za rad u smjenama, naknada za no¢ni rad i dodatak na placu iz ¢lanka 144. stavka 1. uzimaju se u
obzir u skladu sa stavcima 2. do 5.

(2) Naknada za rad nedjeljom uzima se u obzir za izra¢un naknade za vrijeme odsutnosti ako
je radnik radio najmanje jednu trecinu nedjelje tijekom relevantnog razdoblja tijekom svojeg
radnog vremena.

(3) Naknada za rad u smjenama i no¢ni rad uzima se u obzir za izra¢un naknade za vrijeme
odsutnosti ako je radnik tijekom relevantnog razdoblja obavljao posao odredeno vrijeme koje
odgovara najmanje trideset posto predvidenog radnog vremena tijekom tog razdoblja. za koje ima
pravo na naknadu za rad u smjenama i no¢ni rad.

(4) Naknada koja se isplacuje za pripravnost i deZurstvo uzima se u obzir za izracun naknade
za vrijeme odsutnosti ako je poslodavac nalozio radniku prisustvo ili dezurstvo u prosje€nom
trajanju od najmanje devedeset i Sest sati mjese¢no tijekom odgovarajuceg razdoblja.

(5) Naknada za vrijeme odsutnosti izraCunava se tako da se iznos isplacene naknade za
referentno razdoblje podijeli s brojem sati odradenih u referentnom razdoblju tijekom
predvidenog radnog vremena (djelitelj).

152. CL. 1. Ako u relevantnom razdoblju nije isplaéena placa, za izraun naknade za vrijeme
odsutnosti uzima se osnovna placa.

2. U slucaju zaposlenja kraceg od Sest mjeseci, relevantno razdoblje za izra¢un naknade za
vrijeme odsutnosti su kalendarski mjeseci ili mjesec. Ako ne postoji puni kalendarski mjesec,
uzima se u obzir osnovna placa ili mjese¢na pausalna naknada.

153. CL.Vlada je ovlastena utvrditi

a) obveznu minimalnu placu i

b) zajam¢enu minimalnu placu,

odnosno, iznos i valjanost, nakon konzultacija s Nacionalnim gospodarskim i socijalnim
vijecem,

putem uredbe.

(2) Vlada za svaku kategoriju radnika mogu se odrediti obvezne minimalne

place i zajam¢ene minimalne place.

(3) Pri odredivanju iznosa i valjanosti obvezne minimalne pla¢e i zajam¢ene minimalne place
trebalo bi uzeti u obzir zahtjeve potrebne za obavljanje posla, znacajke nacionalnog trzista rada,
stanje nacionalnog gospodarstva, posebne znacajke razli¢itih sektora nacionalnog gospodarstva 1
svakog zemljopisnog podrucja na trzistu rada.

(4) Iznos obvezne minimalne pla¢e i minimalne zajamCene place revidira se za svaku
kalendarsku godinu.

(5) Vlada je ovlastena uredbom odrediti iznos povecanja place koji je potreban za odrzavanje
neto vrijednosti placa ispod bruto iznosa od 300 000 HUF, iznos naknade za dodatne place koji



se moze uzeti u obzir u tom kontekstu te detaljna pravila o ocekivanoj stopi povecanja placa,
nakon savjetovanja s Nacionalnim gospodarskim i socijalnim vije¢em.

d) Uvjeti za zapoSljavanje putem poduzeca za privremeno zaposljavanje
utvrdeni ¢l. 214.-222.

214. C1. 1. Za potrebe ovog Zakona

a) rad preko poduzeca za privremeno zaposljavanje: djelatnost koja se sastoji od privremenog
ustupanja u zamjenu za naknadu, privremenog ustupanja radnika poduzecu korisniku, koji je s
njim u radnom odnosu radi zaposljavanja (posudba),

b) poduzece za privremeno zaposljavanje: poslodavac koji radnika koji je kod njega u radnom
odnosu u svrhu posudbe privremeno ustupi na rad poduzecu korisniku po uputama poduzeca za
privremeno zaposljavanje u okviru posudbe,

¢) poduzece korisnik: poslodavac pod ¢ijim vodstvom radnik privremeno obavlja posao,

d) posudeni radnik: radnik koji je zaposlen u poduzecu za privremeno zaposljavanje u svrhu
posudbe i u odnosu na kojeg poduzece za privremeno zaposljavanje i poduzece korisnik dijele
prava poslodavca tijekom razdoblja posudbe (radnik),

e) posudba: rad koji radnik obavlja za poduzece korisnika.

2. Trajanje posudbe ne smije biti dulje od pet godina, ukljucujuéi produljeno ili obnovljeno
ustupanje u roku od Sest mjeseci od isteka prethodne posudbe, neovisno o tome je li posudba
ostvarena na temelju ugovora s istim ili drugim poduzece za privremeno zaposljavanje.

215. CL. 1. Poduzeée za privremeno zaposljavanje moze biti

a) poduzece sa sjedistem u drzavi EGP-a koje se, u skladu s pravom koje se na njega
primjenjuje, bavi privremenim zaposljavanjem, ili

b) drustvo sa sjedistem u Madarskoj koje posluje pod ograni¢enom odgovorno$éu svojih
¢lanova ili, u slu¢aju radnika koji nije ¢lan, kao zadruga koja ispunjava uvjete propisane ovim
Zakonom ili drugim zakonom i koje je registrirano pri drzavnom tijelu za zapoSljavanje.

(2) U slucaju brisanja poduzeca za privremeno zaposljavanje iz registra, primjenjuju se pravne
posljedice niStavosti na ugovor o radu.

216. CI. 1. Radnik se ne moZe posuditi

a) u slucaju odredenim pravilima koja se primjenjuju na radne odnose,

b) kao zamjena za radnika koji sudjeluje u Strajku,

C) u slu¢aju prekoracenja razdoblja navedenog u ¢l. 214. st. 2.

(2) Poduzece korisnik ne moze obvezati radnika da radi kod drugog poslodavca.

(3) Sporazum nije valjan ako

a) zabranjuje ili ograni¢ava uspostavljanje pravnog odnosa s poduze¢em korisnikom nakon
prestanka ili prekida radnog odnosa,

b) u skladu s tom odredbom radnik mora platiti naknadu za posudbu ili za stupanje u pravni
odnos s poduzeéem korisnikom.

(4) Poduzece korisnik duzan je obavijestiti o

a) broju i uvjetima zaposljavanja radnika zaposlenih kod poduzeca za privremeno
zapoSljavanje i

b) o slobodnim radnim mjestima

vije¢e radnika najmanje svakih Sest mjeseci te redovno radnike.



95. Pravni odnos izmedu poduzeéa za privremeno zaposljavanje i poduzeéa Korisnika

217. CL. 1. Ugovor izmedu poduzeéa za privremeno zaposljavanje i poduzeéa korisnika
ukljucuje bitne uvjete posudbe i raspodjelu ovlasti poslodavca. Pravo na raskid radnog odnosa
moze ostvariti samo poduzeée za privremeno zaposljavanje. Sporazum se sastavlja u pisanom
obliku. Sporazum izmedu poduzeca za privremeno zaposljavanje i poduzeca korisnika niStavan je
ako

a) je vlasnik poduzeca za privremeno zapoSljavanje ili poduzeéa korisnika u cijelosti ili
djelomicno isti,

b) najmanje jedan od dvaju poslodavaca posjeduje udio drugog poslodavca ili

c)su ta dva poslodavca medusobno povezana na temelju vlasnickog odnosa s trecom
organizacijom.

(2) Poduzece za privremeno zaposljavanje i poduzece korisnik mogu se sloziti da poduzece
korisnik radniku izravno isplacuje subvenciju koja se ne odnosi na place.

(3) Poduzece korisnik pisanim putem obavjestava poduzece za privremeno zaposljavanje o

a) radnom vremenu koje se primjenjuje,

b) ostvarivanju prava poslodavca,

C) nacinu i roku za objavu podataka na temelju kojih se isplacuje placa,

d) uvjetima prikladnosti za posao koji se treba obaviti i

e) o svim okolnostima koje su relevantne za zapoSljavanje radnika.

(4) Ako nije druk¢ije dogovoreno, poduzeée za privremeno zaposljavanje snosi troSkove iz
Clanka 51. stavka 2., osobito putne troskove radnika i naknadu za provjeru osposobljenosti
potrebne za obavljanje posla. Poduzece za privremeno zapoSljavanje duzno je na zahtjev
poduzeca korisnika, najkasnije na dan pocetka rada,

a) predati izjavu drzavnoj poreznoj upravi o poc¢etku odnosa osiguranja u vezi S podatcima
poslodavca i1 osobe koju je agent pla¢anja zaposlio u skladu sa zakonodavstvom kojim se
utvrduju pravila oporezivanja i

b) presliku dokumenta kojim se potvrduje da je registriran kao poduzece za privremeno
zaposljavanje u skladu s posebnim zakonodavstvom

(5) Osim ako nije drukéije dogovoreno, poduzece korisnik duzno je najkasnije petog dana u
mjesecu koji slijedi nakon predmetnog mjeseca dostaviti poduzecu za privremeno zaposljavanje
sve podatke potrebne za isplatu place i ispunjenje obveze poslodavca za podnoSenje poreznih
prijava, dostavu podataka i1 pla¢anja u vezi s radnim odnosom. Poduzece korisnik duzno je
dostaviti potrebne informacije poduzec¢u za privremeno zaposljavanje u roku od tri radna dana od
posljednjeg radnog dana ako se radni odnos zavrsi tijekom mjeseca.

96. Radni odnos posudbe

218. Cl. 1. Ugovorom o radu mora biti dogovoreno da se ugovor

sklapa u svrhu posudbe, nadalje se utvrduje priroda posla i osnovna placa.

(2) U trenutku sklapanja ugovora o radu, uz odredbe ¢lanka 46., poduzece korisnik
obavjestava radnika o svom mati¢nom broju.

(3) Poduzece za privremeno zaposljavanje duzno je obavijestiti radnika u pisanom obliku
najkasnije prije posudbe o

a) identitetu poduzeca korisnika,

b)  pocetku posudbe,



C) mjestu rada,

d) rasporedu rada koji je na snazi kod poduzeéa korisnika,

e) wvrsitelju ovlasti poduzeca korisnika kao poslodavca,

f)  uvjetima za putovanje na posao, smjestaj i obroke.

(4) Zavrijeme trajanja posudbe, prava i obveze poslodavca u vezi
a)  zastite radnika na radu,

b)  odredbi ¢lanka 51. stavaka 1.1 3. do 5. te

c) radnog vremena, razdoblja odmora i njihovog biljezenja
provodi i izvrSava poduzece korisnik

97. Nacelo jednakog postupanja,

219. Clst. 1. Tijekom razdoblja posudbe radniku se jamée osnovni uvjeti rada i zaposljavanja
primjenjivi na radnike koji su u radnom odnosu s poduzeé¢em korisnikom.

(2) Osnovni uvjeti rada i zaposljavanja iz stavka 1. ukljuéuju, posebice, odredbe koje se odnose
na

a) trudnice i dojilje, odnosno

b) na zastitu mladih radnika,

C) visinu i zastitu placa i drugih davanja,

d) te na zahtjev jednakog postupanja.

(3) Odredbe koje se odnose na visinu place i ostale naknade koje se odnose na uvjet nacela
jednakog postupanja primjenjuju se od sto osamdeset i Cetvrtog dana zaposlenja kod poduzeca
korisnika na radnika koji

a) je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme kod poduzeéa za privremeno zaposljavanje u
svrhu posudbe 1 prima placu ¢ak i ako ne obavlja posao kod poduzec¢a korisnika,

b) smatra se kao radnik koji je trajno odsutan s trziSta rada kako je definirano u ¢lanku 1.
stavku 2. to¢ki 1. Zakona CXXIII. iz 2004.,

c) obavlja posao u okviru posudbe preko poduzeca za privremeno zaposljavanje u trgovackom
drustvu ili neprofitnoj organizaciji koja je u vecinskom vlasniStvu lokalne uprave ili u
registriranoj organizaciji za javne svrhe.

(4) Za potrebe stavka 3., odredbe ¢lanka 214. stavka 2. primjenjuju se na odgovarajuéi nacin za
izracun dana prilikom ponovljenog ustupanja istom poduzecu korisniku.

98. Prestanak radnog odnosa

220. CL. 1. U smislu &lanka 66. stavka 2., prestanak ustupanja smatra se razlogom povezanim s
poslovanjem poduzeca za privremeno zaposljavanje.

(2) Otkazni rok iznosi 15 dana.

(3) U sluc¢aju da poduzece za privremeno zaposljavanje raskine ugovor, osim ako nije
druk¢ije dogovoreno,

za vrijeme trajanja otkaznog roka, radnik se oslobada svoje radne obveze.

(4) Radnik takoder moze prekinuti radni odnos s trenutnim uc¢inkom

ako poduzece korisnik prekrsi obveze ili postupanje iz ¢l. 78. st. 1.

(5) Poduzece korisnik pisanim putem obavjestava poduzece za privremeno zaposljavanje o
radnikovom neispunjavanju obveza u roku od pet radnih dana nakon $to je za to saznao. Rok
utvrden u €l. 78. st. 2. pocinje te¢i od priopéavanja obavijesti.

(6) Radnik je duzan obavijestiti poduzeée za privremeno zaposljavanje o prestanku radnog



odnosa.
99. Odgovornost za Stetu

221. C1. 1. U sluéaju $tete ili povrede osobnih prava koje je uzrokovao radnik, poduzeée
korisnik ima pravo podnijeti zahtjev protiv radnika u skladu s odredbama ovoga Zakona.

(2) Na temelju sporazuma izmedu poduzeca za privremeno zaposljavanje i poduzeca korisnika
u slucaju iz stavka 1. primjenjuju se pravila gradanskog prava o odgovornosti za Stetu koju
uzrokuje radnik.

(3) Za potrebe pravila gradanskog prava o odgovornosti za Stetu koju uzrokuje radnik,
poduzece korisnik se smatra poslodavcem, osim ako se poduzeée za privremeno zaposljavanje i
poduzece korisnik nisu druk¢ije dogovorili.

(4) Poduzece korisnik i poduzeée za privremeno zaposljavanje odgovorni su za svaku Stetu
nanesenu radniku ili povredu njegovih osobnih prava tijekom ustupanja.

100. Razliciti sporazumi

222. C1.1. Izmedu sporazum izmedu stranaka i odredbi kolektivnog ugovor a
a) ¢l. 214.-216.,

b) ¢l. 217. st. 1.

c) ¢L. 218. st. 1., 2. i 4. tocke a) i b) ne smije biti odstupanja.

(2) Kolektivni ugovor

a) ucl. 218. st. 3.,

b) u¢l. 220. st. 2.1 3.,

c) ¢L. 219. st. 2. tockama a) i b) moZe odstupati samo u korist radnika.
(3) U slucaju rada preko poduzeca za privremeno zaposljavanje, odredbe
a)¢l.69.st. 1.,2.14.,

b) ¢l. 193.-195.,

c) ¢l. 198.-200.,

d) ¢l. 212.

se neprimjenjujuul.

(4) U slucaju rada preko poduzeca za privremeno zaposljavanje ne primjenjuju se odredbe ¢l.
71.do 76.

(5) U slucaju radnog odnosa preko poduzeéa za privremeno zaposljavanje primjenjuje se
¢lanak 77. stavak 2., s tim da se pri utvrdivanju prava na otpremninu uzima u obzir trajanje
radnog odnosa tijekom posljednjeg razdoblja ustupanja.

e) Uvjeti zastite na radu

Na predmetnu djelatnost primjenjuju se uvjeti zastite na radu.

f) Uvjeti zaposljavanja trudnica i Zena s malom djecom, kao i mladih radnika

f/1) Uvjeti zaposlenja trudnica i Zzena s malom djecom

53. C1. 3. Radnica nije obvezna raditi na drugom mjestu bez njezine suglasnosti



a) od datuma utvrdivanja trudnoce do djetetove dobi od tri godine,

b) do Sesnaeste godine djeteta ako samo odgaja dijete, odnosno

C) u slu¢aju dugotrajne osobne njege srodnika i ako

d) je strucno tijelo za rehabilitaciju utvrdilo najmanje pedeset posto narusenog zdravlja.

(3) C. 1. Ako se uvjeti zaposlenja na radno mjesto ne mogu izmijeniti u skladu sa ¢lankom 51.,
radnici se nudi posao koji odgovara njezinom zdravstvenom stanju ako od trenutka utvrdivanja
trudnoce do djetetove dobi od jedne godine ne moze biti zaposlena na svom radnom mjestu, na
temelju lije¢nickog misljenja o radnoj sposobnosti. Radnica se oslobada posla ako ne moze biti
zaposlena u skladu sa svojim zdravstvenim stanjem.

(2) Radnica ima pravo na osnovnu placu koja odgovara ponudenom radnom mjestu, koja ne
smije biti manja od osnovne place na temelju ugovora o radu. Tijekom trajanja otkaznog roka,
radnica ima pravo na osnovnu placu, osim ako bez opravdanog razloga ne prihvati ponudeno
radno mjesto.

60. CI. 3. Poslodavac je na zahtjev radnice duZan preinagiti ugovor o radu na rad na nepuno
radno vrijeme koji odgovara polovini redovnog punog radnog vremena do navrSene Cetvrte
godine zivota, odnosno do navrSenih Sest godina zivota u sluc¢aju radnice s troje ili vise djece.

65. C1. 1. Radni odnos moZe prekinuti i radnik i poslodavac otkazom.

(2) Uz suglasnost stranaka, radni se odnos moZze se prekinuti otkazom najvise godinu dana od
pocetka radnog odnosa.

(3) Poslodavac ne smije prekinuti radni odnos otkazom dok traje

a) trudnoca,

b) rodiljni dopust,

c) neplaceni dopust u svrhu brige o djetetu (¢lanci 128. 1 130.),

d) stvarno sluzenje dobrovoljne vojne sluzbe i

e) zakonsko lijeCenje Zene u vezi s reproduktivnim postupkom, ali ne vise od Sest mjeseci od
pocetka lijecenja

(4) Za potrebe primjene zastite iz stavka 3. primjenjuje se datum obavijesti o otkazu ili, u
slu¢aju kolektivnog otkazivanja, datum obavijesti iz ¢lanka 75. stavka 1.

(5) Radnik se moze pozvati na okolnosti iz stavka 3. toCaka a) i €) samo ako je o tome
obavijestio poslodavca. Poslodavac moze pismeno povuéi obavijest o otkazu u roku od petnaest
dana od dana obavijesti radnika o otkazu.

66. Cl. 4. Poslodavac moze radniku koji nije umirovljenik otkazati radni odnos na neodredeno
vrijeme u roku od pet godina prije nego Sto radnik navrSi dob za starosno umirovljenje za koje
ostvaruje pravo na mirovinu, davanjem otkaza iz razloga navedenog u clanku 78. st. 1.,
opravdanog ponaSanjem radnika.

(5) Radni odnos radnika iz stavka 4. moZe prestati iz razloga koji se odnose na sposobnost
radnika ili rad poslodavca ako na radnom mjestu nema drugog slobodnog radnog mjesta sukladno
Cl. 45. st. 3., koje odgovara razini sposobnosti, kvalifikacije ili iskustva radnika, ili ako radnik
odbije ponudu za zaposlenje na tom radnom mjestu.

(6) U slucaju prestanka radnog odnosa majke ili samohranog oca, primjenjuju se odredbe
stavaka 4. i 5. dok dijete ne navrsi tri godine ako radnik ne koristi rodiljni dopust ili neplaceni
dopust zbog skrbi o djetetu (Clanak 128. stavei 1.12.).



68.Cl. 1. Otkazni rok poéinje najranije na dan nakon dana kada je obavijest o otkazu
dostavljena.

2. U slucaju otkaza koji daje poslodavac, otkazni rok pocCinje te¢i najranije dan nakon isteka
dolje navedenog roka:

a) godinu dana nakon zavrSetka bolovanja zbog nesposobnosti za rad zbog bolesti,

b) nesposobnost za rad zbog skrbi o0 bolesnom djetetu,

¢) neplaceni dopust zbog brige o ¢lanu obitelji.

77. C1. 1. Radnik ima pravo na otpremninu ako radni odnos zbog

a) otkaza koji daje poslodavac,

b) ukidanja poslodavca bez pravnog sljednika, ili

c) ¢lL. 63. st. 1. tocke d)

prestane postojati.

(2) Pravo na otpremninu uvjetovano je zadrzavanjem radnog odnosa u trenutku otkaza ili
ukidanja poslodavca bez pravnog sljednika tijekom razdoblja navedenog u stavku 3. Za potrebe
prava na otpremninu ne uzima se u obzir neprekinuto razdoblje od najmanje 30 dana na koje
radnik nije imao pravo na placu, osim za

a) rodiljni dopust i neplaceni dopust radi skrbi o djetetu (¢lanak 128.),

b) neplaceni dopust radi izvrSavanja vojne sluzbe na dobrovoljnoj osnovi (¢lanak 132.) koji
nije dulji od tri

mjeseca.

113. CL 1. Pravila o radnom vremenu i odmorima primjenjuju se sukladno odstupanjima
predvidenima u stavcima 2.-4.

a) od datuma kada se utvrdi trudnoca radnice do dobi od tri godine djeteta,

b) u slu¢aju samohranog radnika, dok dijete ne navrsi tri godine,

¢) ako postoji rizik za zdravlje kako je definirano u pravilu o radnom odnosu.

(2) U slucaju iz stavka 1.,

a) nejednako radno vrijeme moze se primijeniti samo uz pristanak radnika,

b) dani tjednog odmora ne mogu se neravnomjerno rasporediti,

c) ne smije se narediti prekovremeni rad ili pripravnost.

(3) Radniku iz stavka 1. to¢ke a) do b) ne smije se narediti no¢ni rad.

(4) U slucaju iz stavka 1. tocke c), planirano dnevno radno vrijeme radnika tijekom noénog
rada ne smije prelaziti osam sati.

(5) Uz iznimku od odredbi ¢lanka 108. stavka 2., izvanredno radno vrijeme ili pripravnost
moZe se odrediti samo uz pristanak samohranog radnika s djetetom u dobi od tri do Cetiri godine.

115. C1. 1. Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor na temelju vremena provedenog na
poslu, koji se sastoji od osnovnog godisnjeg odmora i dodatnog godisnjeg odmora.

(2) U primjeni stavka 1. vrijeme provedeno na poslu ukljucuje

a) svako vrijeme oslobodeno od obveze rada,

b) dopust,

c) rodiljni dopust,

d) prvih Sest mjeseci nepla¢enog dopusta zbog skrbi o djetetu (¢lanak 128.),

e) nesposobnost za rad,

f) stvarno i dobrovoljno sluzenje vojnog roka ne duze od tri mjeseca,

g) trajanje oslobodenja od rada navedenog u ¢l. 55. st. 1. tocke b) do k).



118. C1.1. Radniku koji ima dijete mlade od $esnaest godina odobrava se

a) dva radna dana za jedno dijete,

b) Cetiri radna dana za dvoje djece,

¢) ukupno sedam radnih dana za viSe od dvoje djece.

(2) Dodatni godisnji odmor iz stavka 1. poveéava se za dva radna dana po djetetu s
invaliditetom ako radnik ima dijete s invaliditetom.

(3) Za ostvarivanje prava na dodatni godisnji odmor, dijete se prvi put uzima u obzir u godini
rodenja, a posljednji put u godini u kojoj navrsava Sesnaest godina.

(4) U slucaju rodenja djeteta, otac ima pravo na dodatnih pet radnih dana godiSnjeg odmora,
najkasnije do kraja drugog mjeseca nakon rodenja, odnosno sedam radnih dana u slu¢aju rodenja
blizanaca, koji se odobravaju u razdoblju koje on zatrazi. Odmor se odobrava i ako je dijete
mrtvorodeno ili preminulo.

126. CI. 1. Poslodavac radniku odobrava petnaest radnih dana bolovanja u kalendarskoj godini
tijekom trajanja nesposobnosti za rad zbog bolesti.

(2) Odstupajuci od stavka 1., bolovanje se ne odobrava za vrijeme trajanja nesposobnosti za rad
koja je posljedica nesrece na radu ili profesionalne bolesti u smislu propisa o socijalnoj sigurnosti
ili za nesposobnost za rad zbog ugrozene trudnoce.

(3) U slucaju radnog odnosa koji pocinje tijekom godine, radnik ima pravo na razmjeran broj
dana bolovanja.

127. Cl. st. 1. Majka ima pravo na rodiljni dopust u trajanju od 24 uzastopna tjedna, od ega
mora uzeti dva tjedna.

(2) Rodiljni dopust odobrava se i roditelju koji skrbi o djetetu na temelju pravomoéne sudske
presude ili pravomo¢ne odluke o skrbnistvu zbog zdravstvenog stanja ili smrti majke.

(3) Ako nije drukéije dogovoreno, rodiljni dopust odobrava se uzimajuci u obzir da njegovo
trajanje ne premasuje Cetiri tjedna prije o¢ekivanog datuma poroda.

(4) Neiskoristeni dio rodiljnog dopusta, ako se dijete nalazi na skrbi u ustanovi za njegu
prijevremeno rodene djece, moze se iskoristiti do godinu dana nakon otpusta djeteta iz ustanove.

(5) Trajanje rodiljnog dopusta smatra se radnim vremenom, uz iznimku prava iskljucivo
povezanog s radom.

128. Cl. st. 1. Radnik ima pravo na nepla¢eni dopust do djetetove navriene treée godine Zivota
radi njege djeteta, koji se odobrava u vrijeme koje radnik zatrazi.

(2) Radnik ima pravo na neplaceni dopust za njegu posvojenog djeteta u trajanju od tri godine,
odnosno Sest mjeseci za dijete starije od tri godine, od dana kada je dijete smjeSteno na skrb, koji
se odobrava u vrijeme koje radnik zatraZzi.

(3) Sukladno ¢l. 42/G Zakona LXXXIII iz 1997. o naknadama obveznog zdravstvenog
osiguranja, radnik ima pravo na neplaceni dopust za vrijeme trajanja doplatka za njegu djeteta.

129. CI. 1. Dopust odreden &l. 127. i 128. prestaje

a) u slucaju mrtvorodenog djeteta,

b) ako dijete umre, petnaestog dana od smrti,

c) ako je dijete, sukladno posebnim propisima, privremeno smjesteno, smjesteno u privremeno
ili trajno udomiteljstvo, smjeSteno u dom za djecu na vrijeme dulje od trideset dana, idu¢eg dana
od dana kada je dijete smjeSteno.

(2) U slucaju iz stavka 1. razdoblje dopusta ne smije biti krace od Sest tjedana nakon poroda.



130. Cl. Uz odredbe ¢&lanka 128. stavaka 1. i 2., radnik ima pravo na neplaceni dopust radi
osobne njege svog djeteta dok dijete ne navrsi deset godina za vrijeme isplate doplatka za njegu
djeteta.

(f/2) Uvjeti zaposlenja i rada mladih radnika

294. CI. 1. Za potrebe ovog Zakona

a) mladi radnik jest radnik mladi od osamnaest godina,

21. Cl. 4. Za valjanost pravnog akta ¢&iji je cilj sklopiti, izmijeniti ili raskinuti ugovor o radu ili
prihvacanje obveze, potreban je pristanak zakonskog zastupnika mladog radnika ili radnika koji
je djelomicno liSen pravne sposobnosti u pitanjima koja se odnose na radni odnos.

114. C1. 1. Mladom radniku ne smije se narediti noéni ili prekovremeni rad.

(2) Najdulje dnevno radno vrijeme mladog radnika iznosi osam sati, a u slu¢aju vise radnih
odnosa, radno se vrijeme zbraja.

(3) Za mlade radnike

a) moze se odrediti najviSe jedan vremenski okvir rada u tjednu,

b) osigurava se pauza od najmanje trideset minuta za dnevno radno vrijeme od vise od Cetiri i
pol sata ili Cetrdeset i pet minuta za dnevno radno vrijeme od vise od Sest sati,

c) osigurava se dnevni odmor od najmanje dvanaest sati.

(4) U slucaju mladog radnika, dnevni odmor tijekom tjedna i tjedni odmor ne smiju se
neravnomjerno rasporediti.

119. C1. 1. Mladi radnik ima pravo na dodatnih pet radnih dana godisnjeg odmora, posljednji
put u godini u kojoj navrsi osamnaest godina.

d) Nacelo jednakog postupanja

Pravila Zakona CXXV. iz 2003. o jednakom postupanju i promicanju jednakih mogucnosti
uzimaju se u obzir: http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=76310.381616

h) uvijeti smjeStaja koje poslodavac osigurava radniku

U skladu sa ¢lankom 51. stavkom 2. Zakona I. iz 2012. o Zakoniku o radu, poslodavac je duzan
radniku nadoknaditi troSkove nastale pri izvrSavanju radnog odnosa.

U slucaju upucivanja radnika, troSak smjeStaja smatra se razumnim troSkom za izvrSenje radnog
zadatka, tako da je poslodavac duzan nadoknaditi troSkove ili osigurati smjestaj.

1) Subvencije ili_naknade za pokrivanje putnih troSkova, troSkova hrane i
smjeStaja_nastalih tijekom upudivanja privremeno zaposlenog radnika na
podrudje Madarske ili ako je radnik_Kkoji_boravi na podrué¢ju Madarske
otpremljen na mjesto rada izvan njegovog uobic¢ajenog mjesta rada
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U skladu sa ¢lankom 51. stavkom 2. Zakona I. iz 2012. o Zakoniku o radu, poslodavac je duzan
radniku nadoknaditi troSkove nastale pri izvrSavanju radnog odnosa.

U slucaju upucivanja radnika, troSak smjestaja smatra se razumnim troSkom za izvrsenje radnog
zadatka, tako da je poslodavac duzan nadoknaditi troskove ili osigurati smjestaj.

Putni troskovi radnika nadoknaduju se temeljem uredbe Vlade 39/2010 (IL. 26.) o naknadi putnih
troSkova vezanih uz putovanje na posao.

U slucaju upuéivanja radnik unutar drzave, radnik ima pravo na dnevnicu za pokrivanje dodatnih
troskova, Cija su pravila utvrdena u Vladinoj uredbi br. 437/2015 (XII. 28.) o naknadi troskova
radniku pri sluzbenom upucivanju u zemlju.

U sluc¢aju upucivanja u inozemstvo, na nadoknadu troskova primjenjuje se Clanak 51. stavak 2.
Uredbom Vlade br. 285/2011 (XII. 22.) o priznatim troskovima vezanim uz upucivanje u
inozemstvo ne utvrduje se visina dnevnice, ve¢ samo Zakonom CXVII. o porezu na osobni
dohodak iz 1995. prilog broj 3., 11. poglavlje o dnevnom iznosu troSkova prihvatljivin bez dokaza
prema tocki 7., podtocke a) i b).

Posebna pravila za proSirene sektorske kolektivne ugovore

Sektorski kolektivni ugovor u graditeljstvu

72.1. U nedostatku obroka u naravi, poslodavac radnicima i pripravnicima osigurava bonove ili
doprinose za hranu do mjesecnog neoporezivog iznosa utvrdenog vaze¢im zakonom.

77.1. Nadoknada troSkova smjeStaja za radnike je osigurana. Uvjete za to dogovaraju poslodavac
i radnik pojedinac¢no. Sporazum se sastavlja u pisanom obliku.

Kolektivni ugovor o ugostiteljstvu i turizmu

29. CL. st. 8. U sludaju upuéivanja te upuéivanja kod poslodavca koji posluje na drugom mjestu,
ako poslodavac ne osigurava obroke za radnika, radniku se dodjeljuje pauSalna naknada za
obroke po stopi utvrdenoj zakonom.

31. Cl. st. 3. Davanja za dobrobit i socijalna davanja u osnovi mogu biti:

a) osiguravanje jednokratnog, besplatnog ili subvencioniranog glavnog jela ili naknade za obroke
po danu;

C) pruzanje smjeStaja radniku kada je to potrebno i moguce.
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