~ MINIMALNI STANDARDY
PRO VYSILANI PRACOVNIKU DO MADARSKA

Zakon | z roku 2012 o zadkoniku prace (dale jen: zakonik prace) v § 295 uvadi, Zze pokud
zahrani¢ni zaméstnavatel docasné zaméstnava zaméstnance v Mad’arsku, musi se na jeho
zaméstnanecky pomér vztahovat urcité minimalni podminky, i kdyZ se jinak mad’arskymi
pracovnépravnimi predpisy neridi.

Ustanoveni zakoniku prace, ktera se vztahuji na vysilani pracovniki na uzemi Mad’arska,
jakoZ i minimalni podminky platné pro takoveéto vysilani, jsou popsany nize.

295. § (1) Zaméstna-li zahrani¢ni zaméstnavatel na zakladé dohody uzaviené s tfeti osobou
zaméstnance na Uzemi Mad’arska Vv pracovnim pomeéru, na ktery se nevztahuje tento zdkon podle
8 3 (2), (4) s vyjimkou uvedenou v odstavci 4, pokud jde o

a) nejdelsi pracovni dobu nebo nejkratsi dobu odpocinku;

b) minimalni délku placené dovolené za kalendarni rok;

C) vy$i odmény povazovanou za standardni pro misto zamé&stnant;

d) podminky pro poskytovani do¢asnych zaméstnanca uvedené v § 214-222;

e) podminky bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci;

f) podminky zaméstnavani a pracovni podminky téhotnych Zen, Zen S malymi détmi
a mladych pracovniki a

g) uplatiiovani zasady rovného zachazeni;

h) podminky ubytovani poskytovaného zaméstnanci zaméstnavatelem;

i) vy§i prispévki nebo nahrad cestovnich vydaji a vydaju na stravu a ubytovani
vynaloZzenych v souvislosti s vyslanim pracovnika docasné zaméstnaného v Mad’arsku nebo
béhem pobytu na izemi Mad’arska mimo obvyklé misto vykonu prace;
uplatniuji se pravidla mad’arského prava, véetné ustanoveni obsaZenych Vv kolektivni smlouvé
upravujicich pracovni pomér.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se pouziji rovnéZ V piipadé, Ze je zaméstnani vykonavano
v mad’arské pobocce zahrani¢niho zaméstnavatele nebo u zaméstnavatele, ktery patii do stejné
skupiny spole¢nosti jako zahrani¢ni zaméstnavatel.

(3) Pro tucely odst. 1 pism. c) se odménou povazovanou za standardni vV misté zaméstnani
rozumi odména definovand v 8 136-153. Prispévky na penzijni pfipojisténi a odména
zamestnanci, kterd netvori zaklad dané z piijmu fyzickych osob, se do odmény nezapocitavaji.

(4) Na podminky uvedené v odstavci 1 se vztahuji ustanoveni kolektivni smlouvy platné pro
dané odvétvi nebo pododveétvi.

(5) Presahne-li doba vyslani podle odstavce 1 dobu dvanacti mésicii, pouZiji se na pracovni
pom¢ér pfiméfené ustanoveni tohoto zakona, s vyjimkou ustanoveni odstavce 7.

(6) Lhita uvedena Vv odstavci 5 se prodluzuje o dalSich Sest mésici v ptipadé odtivodnéného
oznameni zahrani¢niho zaméstnavatele ptfedloZzeného tradu prace.

(7) Je-1i doba vyslani del$i nez dvanact mésicu,

a) kapitola VII;

b) kapitola X;

C) § 228; jakozZ i

d) ustanoveni o penzijnim pfipojisténi se nepouziji.

(8) Pokud zahrani¢ni zaméstnavatel nahradi vyslaného zaméstnance jinym zaméstnancem



vykonavajicim stejnou ¢innost na daném pracovisti na tizemi Madarska (nadhradni vyslani),
odpovida doba vyslani celkové dobé vyslani zaméstnanci zuéastnénych v rdmci néhradniho
vyslani. Pti ur€ovani tkolti vykonavanych na daném pracovisti se zohledni povaha sluzby, ktera
ma byt poskytnuta, prace, kterd méa byt vykonana, a misto vykonu prace.

(9) Ustanoveni odstavcti 1 az 4 se nepouZiji, je-li pro zaméstnance z hlediska podminek
uvedenych v odstavci 1 ptiznivéjsi jiny pravni pedpis upravujici pracovni pomér.

296. § (1) Ustanoveni 8 295 se nevztahuji na posadku na namoini lodi zaméstnavatele
provozujiciho obchodni plavbu.

Ustanoveni § 295 odst. 1 pism. b)—c) se nevztahuji na pracovniky vyslané poskytovatelem
sluzeb za Géelem provedeni prvni montaze nebo instalace produktd na zakladé smlouvy, pokud
jde o minimalni délku placené dovolené za kalendaini rok a minimalni mzdu, nepfesahuje-li
délka prace v Mad’arsku osm dnd, S vyjimkou piipada, kdy je vykonavana ¢innost uvedena
v § 295 odst. 4.

297.8 (1) Pied uzavienim smlouvy o poskytovani sluzeb piijemce pisemné informuje
zahrani¢niho zaméstnavatele o pracovnich podminkach smeérodatnych na zékladé ustanoveni
8 295. Pokud agentura do¢asné prace podle § 215 odst. 1 pism. a) doCasn¢ pievede zaméstnance
na praci na uzemi Madarska Vramci doCasného zaméstndni, uzivatelsky subjekt informuje
agenturu prace o podminkach zaméstnani platnych zhlediska pracovnich podminek a
odménovani. V ptipad¢é neposkytnuti takovychto informaci ruci piijemce za naroky zaméstnance
uvedené v § 295.

(2) Pokud piijemce védél nebo pii vynalozeni nalezit¢é péfe meél veédét, Ze zahrani¢ni
zaméstnavatel vV dob¢ trvani pracovniho poméru zaméstnance neplnil svou povinnost vyplacet
mzdu a hradit pfispévky, odpovida spolecné a nerozdiln¢ spolu se zahranicnim zaméstnavatelem
za vyplatu mzdy a ostatnich pfispévkt hrazenych zahrani¢nim zaméstnavatelem.

(3) Za ucelem ovéteni ustanoveni § 295 piijemce zajisti, aby byla:

a) pracovni smlouva vyslaného pracovnika nebo jiny rovnocenny dokument;

b) evidence pracovni doby a

C) tisténa nebo elektronicka kopie dokladd tykajicich se vyplaty mzdy vyslanému
pracovnikovi k dispozici k nahlédnuti a ovéfeni v misté zaméstnani po celou dobu vyslani
pracovnika a déale po dobu tii let po skonCeni tohoto vyslani Vv sidle nebo provozovné
zaméstnavatele.

(4) Zahrani¢ni zameéstnavatel ur¢i osobu povéirenou komunikaci s uradem prace, ktery ptisobi
jako uréeny organ, a za zasilani a pfijimani dokumentti uvedenych Vv odstavci 3. Zahrani¢ni
zam¢stnavatel neprodlené informuje ufad prace o totoznosti povéiené osoby, jakoz 1 o kazdé
zmén¢ povérené osoby.

(5) Zahrani¢ni zaméstnavatel — neni-li totozny s povéfenou osobou uvedenou V odstavci 4, urci
kontaktni osobu pro ucely komunikace v z4jmu kolektivniho vyjednavani mezi socialnimi
partnery a poskytovatelem sluzby béhem poskytovani sluzby.

(6) Pokud osoba jmenovana podle odstavce 5 nema trvalé bydlist¢ v Mad’arsku, mize byt
povéfenou osobou jmenovana pouze osoba, kterd je na zdkladé rozumné a opravnéné zadosti
k dispozici.

a) Rozsah nejdelSi pracovni doby nebo nejkratsi doby odpo¢inku

92. § (1) Celkova denni pracovni doba ¢ini osm hodin denné (obecna celkova denni pracovni



doba).

(2) Denni pracovni doba muze byt po dohod¢ stran prodlouzena az na maximalné dvanact
hodin denné¢, pokud pracovnik:

a) vykonava pracovni pohotovost;

b) je piibuzny zaméstnavatele nebo vlastnika (delSi denni pracovni doba na plny Gvazek).

(3) Pro ucely odstavce 2 se ,,vlastnikem® rozumi kazdy ¢len spolecnosti, ktery ma vice nez
25 % hlasu v jejim rozhodovacim organu.

99. 8§ (2) Podle rozvrhu pracovni doby

a) denni pracovni doba zaméstnance nesmi pfesahnout dvanact hodin;

b) tydenni pracovni doba zaméstnance nesmi piesahnout ¢tyficet osm hodin.

(3) V ptipadé zaméstnance V pracovnim pomeéru podle § 92 odst. 2 je na zaklad¢ pisemné
dohody mezi stranami — na zakladé rozvrhu pracovni doby

a) denni pracovni doba zaméstnance nejvyse dvacet Ctyfi hodin;

b) tydenni pracovni doba zamé&stnance nejvyse sedmdesat dva hodin.

Zaméstnanec muze dohodu vypovédét ve lhité patnacti dni K poslednimu dni kalendainiho
mésice nebo V piipadé konta pracovni doby k poslednimu dni konta pracovni doby. V ptipadé
ukonceni dohody nesmi byt zaméstnanec S vyhradou ustanoveni § 6 a 7 protipravné
znevyhodnén.

(4) Planovana denni nebo tydenni pracovni doba pracovnika mize piekrocit dobu stanovenou
v odstavcich 2 az 3 aZ o jednu hodinu, pokud zacatek zimni pracovni doby spada do rozvrhu
pracovni doby.

(5) Délka prace prescéas

a) uvedené v 8 107 pism. a) [odliSna od pracovni doby]se zapoc¢itava do denni pracovni doby
pracovnika;

b) uvedené v § 107 [pracovni doba mimo rozvrh pracovni doby, pracovni doba nad ramec
konta pracovni doby, nebo, je-li pouzito obdobi zuctovani, pracovni cas nad ramec tydenni
pracovni doby, z niZ vychazi, a doba trvani pracovni pohotovosti] ], se zapo¢itava do tydenni
pracovni doby.

(6) Denni pracovni doba zaméstnance musi zahrnovat celkovou dobu pracovni pohotovosti,

pokud nelze zméfit dobu trvani prace.

(7) V pripadé nerovnomérného rozvrhu pracovni doby se délka tydenni pracovni doby podle
rozvrhu zohlediuje vV praiméru

a) za dobu stanovenou podle § 94 odst. 1 a 2; nebo

b) za dvanact mésicti, odivodnuji-li to objektivni nebo technické ¢i organizacni divody, jak
stanovi kolektivni smlouva.

(8) V priipad¢ neexistence konta pracovni doby se ustanoveni odst. 2 pism. b) a odst. 3 pism. b)
nepouZiji v kalendainim tydnu, ve kterém je prace vykonavana Vv sobotu u zaméstnavatele, ktery
uplatiiuje rozvrh pracovni doby podle § 102 odst. 5.

104. 8 (1) Mezi koncem denni pracovni doby a zah4jenim prace v nésledujicim pracovnim dni
se poskytuje nepfetrzity odpocinek v délce nejméné jedenacti hodin (dale: denni doba
odpoc¢inku).

(2) Denni doba odpo¢inku musi byt nejméné osm hodin u zaméstnanct pracujicich

a) v praci na ¢asteény uvazek;

b) v praci bez pierusent;

C) v praci na smény;



d) v préci sezénniho charakteru.

(3) Pokud se kryje se zacatkem letniho ¢asu, ¢ini denni doba odpo¢inku nejméné deset hodin
a pro ucely odstavce 2 sedm hodin.

(4) Pouzije-li se odstavec 2 nebo 3, musi dvé po sobé jdouci denni doby odpoc¢inku dosdhnout
celkem nejméné 22 hodin.

(5) Po pracovni pohotovosti neni nutné zatradit dobu odpocinku, pokud pracovnik nevykonaval

Préci.

105. 8 (1) Kazdy tyden se piid€luji dva dny odpocinku (tydenni dny odpoc¢inku). Tydenni
dny odpocinku mohou byt rozdéleny nerovhomérné.

(2) Je-li rozvrh pracovni doby nerovnomérny, naplanuje se po Sesti po sob& nasledujicich
pracovnich dnech nejméné jeden den odpocinku v tydnu.

(3) V ptipad¢ nerovnomérné rozvrhnuté pracovni doby

a) v praci bez prerusent;

b) v praci na smény;

C) v ramci prace sezonniho charakteru musi byt pracovnikovi ptidélen alespon jeden den
odpocinku v tydnu mésicné.

(4) Nejméné jeden den tydenniho odpocinku vV mésici, s vyjimkou 8 101 odst. 1 pism. f), je
tteba stanovit na nedé¢li.

106. § (1) Zaméstnanec ma narok na nepierusenou tydenni dobu odpocinku v délce nejméné
48 hodin tydné namisto tydennich dnii odpocinku.

(2) S vyjimkou § 101 odst. 1 pism. f) se pracovnikovi ptidéli tydenni doba odpocinku nejméné
jednou meési¢né Vv nedé¢li.

(3) V ptipadé nerovnomérného rozvrhu pracovni doby muize byt zaméstnanci misto tydenni
doby odpoc¢inku podle odstavce 1 a pfi obdobném pouziti odstavce 2 poskytnuta nepreruSena
tydenni doba odpocinku v délce nejméné Ctyficeti hodin, véetné jednoho kalendainiho dne.
Pracovnikovi se poskytne tydenni doba odpocinku v délce nejméné 48 hodin tydné zprimérovana
za konto pracovni doby nebo obdobi zuctovani.

107. § Prace prescas je pracovni ¢as

a) odlisny od pracovni doby;

b) nad ramec konta pracovni doby;

C) je-li pouzito obdobi zGétovani, pracovni ¢as piesahujici zakladni tydenni pracovni dobu a
d) v dobé trvani pracovni pohotovosti.

b) Minimalni délka placené dovolené za kalendarni rok

116. § VySe zakladni dovolené je dvacet pracovnich dnt.

117. § (1) Zaméstnanci nalezi
a) od pétadvaceti let véku jeden;
b) od osmadvaceti let véku dva;
C) od tiiceti jedna let veku tii;

d) od tiiceti tii let veéku Ctyfi;

e) od tiiceti péti let véku pét;



f) od tficeti sedmi let véku Sest;

g) od tiiceti deviti let véku sedm;

h) od jedenactyficeti let véku osm;

1) od Ctyficeti tid let véku devét;

J) od ¢tyficeti péti let véku deset pracovnich dnti dodateéné dovolené.

(2) Dodatecna dovolena se pracovnikovi poskytne poprvé v roce, ve kterém dosahne véku
uvedeného v odstavci 1.

118. 8§ (1) Zaméstnanci nalezi

a) na jedno dité mladsi Sestnacti let dva;

b) za dvé déti mladsi Sestnacti let Ctyfi;

C) za vice nez dvé déti mladsi Sestnacti let celkem sedm dnd dodate¢né dovolené.

(2) Je-li dité pracovnika zdravotn¢ postizené, dodate¢na dovolena stanovena v odstavci 1 se
prodluzuje o dva pracovni dny na kazdé zdravotné postizené dit¢.

(3) Pro tcely naroku na dodate¢nou dovolenou se k ditéti ptihlizi poprvé v roce jeho narozeni a
naposledy v roce, ve kterém dovrsi Sestnacti let véku.

(4) V pripadé narozeni ditéte se otci nejpozdéji do konce druhého mésice po porodu poskytne
dodate¢na dovolena v délce péti pracovnich dnti, respektive sedmi pracovnich dnl Vv piipadé
narozeni dvojcat, a to V jim pozadované dobé&. Dovolena se poskytuje i v pifipadé, ze se dité
narodi mrtvé nebo zemfe.

119. § (1) Mlady pracovnik ma narok na pét pracovnich dni dodatkové dovolené rocné,
naposledy v roce, ve kterém dosahne véku 18 let.

(2) Pracovnik, ktery pracuje nepietrzité alespon tii hodiny denné v podzemi nebo na pracovisti
vystaveném ionizujicimu zafeni, méa narok na pét pracovnich dnt dodatecné dovolené za rok.

120. 8 Mé&-li zamé&stnanec

a) zmé&nénou pracovni schopnost;

b) narok na invalidni pfispévek; nebo

C) narok na osobni piiplatek pro nevidomé, je mu poskytnuto pét pracovnich dni dodate¢né
dovolené ro¢né.

¢) Vyse minimalni mzdy

136. § (1) Jako zakladni mzda se stanovi alespon plat podle § 153 odst. 1.

(2) Zakladni mzda musi byt stanovena z ¢asového hlediska.

(3) Pfi vypocétu cCasti mési¢ni zakladni mzdy za stanovené obdobi se castka mési¢niho
zakladniho platu za hodinu podle rdmcového rozvrhu pracovni doby v mésici vynasobi po¢tem
hodin, které maji byt odpracovany podle ramcového rozvrhu pracovni doby pro dané obdobi.

137. 8§ (1) Zaméstnavatel mize mzdu uréit i jako ukolovou mzdu nebo kombinaci Casové
a ukolové mzdy.

(2) Ukolova mzda je mzda, na kterou ma zaméstnanec narok pouze na zéklad piedem
stanoveného poZadavku na vykon.

(3) Mzdu lze stanovit pouze formou tkolové mzdy vyhradné v ptipadé€, Ze je takovato dohoda
zahrnuta v pracovni smlouvée. To obdobné plati i v ptipadé stanoveni odmény kombinaci ¢asové
a ukolové mzdy, pokud ¢asova mzda nedosahuje vyse zékladni mzdy.



138. § (1) V piipad¢ uplatnéni tikolové odmény zaméstnavatel stanovi pozadavek na vykon, a
to na zakladé predbézného postupu zaloZeného na objektivnim méteni a vypoctu, jehoz soucasti
je ovéfeni moznosti 100% splnéni pozadavku na vykon béhem bézné pracovni doby.

(2) Pii stanovovani pozadavku na vykon nebo definovani skupin zaméstnancii, na které se
vztahuje stejny vykonnostni pozadavek, se piihlédne K provoznim podminkdm ¢innosti
zaméstnavatele, zejména K provadéni prace, organizaci prace a vyuzivanym technologiim.

(3) V pripadé sporu tykajiciho se stanoveni pozadavku na vykon je na zaméstnavateli, aby
prokézal, Ze svym jednanim neporusil odstavce 1) a 2).

(4) O pozadavku na vykon a o systému ukolového odménovani musi byt zaméstnanec pisemné
informovéan predtim, nez budou uplatnény.

(5) Systém ukolového odménovani u zaméstnance na plny tvazek se stanovi tak, aby mzda
ptipadajici zaméstnanci V ptipadé¢ 100% splnéni pozadavku na vykon a odpracovani plné
pracovni doby byla alesponi ve vysi mzdy podle § 153 odst. 1).

(6) V pripadé¢ zaméstnance, ktery je odménovan vyhradné ukoloveé, je rovnéz povinné
stanoveni zaru¢ené mzdy ve vysi alesponi poloviny zakladni mzdy.

66. Priplatek ke mzdé

139. § (1) Priplatek ke mzde¢ ptislusi zaméstnanci nad ramec mzdy za béZnou pracovni dobu.

(2) Zakladem pro vypocet piiplatku ke mzd¢ je, neni-li dohodnuto jinak, zakladni hodinova
mzda zaméstnance.

(3) Pii stanoveni zakladu pro vypocet ptiplatku ke mzdé se vySe mésic¢ni zakladni mzdy —
odchylné od § 136 odst. 3) — zohledni ve smyslu

a) sto sedmdesati ¢tyt hodin v ptipadé bézné plné pracovni doby;

b) pomérné ¢asti sto sedmdesati ¢tyi hodin v piipadé caste¢ného nebo nestandardniho plného
pracovniho Uvazku.

140. 8 (1) V ptipade prace v nedéli se vyplaci padesatiprocentni ptiplatek ke mzdé (ptiplatek
za praci v nedéli),

a) je-li zaméstnanec povinen pracovat vV obvyklé pracovni dobé pouze na zédklad¢ podminek
uvedenych v 8 101 odst. 1 pism. d), e) nebo i); a

b) za praci prescas;

ba) zaméstnanci podle pism. a);

bb) neni-li zaméstnanec povinen pracovat V obvyklé pracovni dobé podle § 101 odst. 1).

(2) V piipadé zaméstnance pracujiciho v den pracovniho klidu ¢ini piiplatek 100 %.

(3) Piiplatek uvedeny v odstavci 2 se vyplaci v piipadé prace na Velikonoce nebo Svatodusni
svatky €1 vV den pracovniho klidu, ktery piipada na nedéli.

141. 8§ (1) M¢ni-li se pravideln¢ ¢as zacatku denni pracovni doby podle rozvrhu, piislusi
zaméstnanci tficetiprocentni piiplatek ke mzd¢ (pfiplatek za sménny provoz) za praci v dobé
mezi 18. a 6. hodinou.

(2) Pro tucely odstavce 1 se zména povazuje za pravidelnou, pokud se Cas zacatku denni
pracovni doby podle rozvrhu pracovni doby kazdy meésic 1i$i nejméné v jedné tfetin€ pracovnich
dni a mezi nejcasnéj$im a nejpozd&jsim zacatkem je rozdil nejméné ¢tyfi hodiny.

142. § V piipadé no¢ni prace, jejiz délka piesahne dobu jedné hodiny, nalezi zaméstnanci



patnactiprocentni ptiplatek ke mzde¢, s vyjimkou ptipadl, kdy mé zaméstnance narok na ptiplatek
za smeénny provoz.

143. § (1) Odmeéna podle odstavci 2) —5) nalezi zamé&stnanci za béZnou pracovni dobu

nad ramec jeho platu.

(2) Zaméstnanec ma narok na padesatiprocentni priplatek nebo na pracovni volno v souladu
s pravidly pracovniho poméru nebo dohody mezi stranami

a) v pripadé¢ prace ptescas nafizené nad ramec denni pracovni doby podle rozvrhu pracovni
doby;

b) v ptipad¢ prace nad ramec konta pracovni doby; nebo

C) v piipadé prace vykonavané nad ramec zuctovaciho obdobi.

(3) Pracovni volno nesmi byt kratsi, nez je doba natizené prace pfescas nebo vykonavané
prace, a podléhd pomérnému podilu zakladniho platu.

(4) V pripadé prace prescas Vv den odpocinku Vv tydnu (tydenni doba odpocinku) v souladu
s rozvrhem pracovni doby se vyplaci 100 % piiplatek. Poskytuje-li zaméstnavatel dal$i den
odpocinku Vv tydnu (tydenni odpocinek), sazba ptiplatku ke mzdé ¢ini padesat procent.

(5) V ptipad¢ prace piescas nafizené na den pracovniho klidu pfislusi zaméstnanci piiplatek ke
mzd¢ podle odstavce 4).

(6) Pracovni volno nebo doba odpoc¢inku v tydnu podle odstavce 4 (tydenni doba odpocinku) se
cerpaji nejpozdeji do mesice nasledujiciho po mésici, v némz byla dodate¢na prace pozadovéna,
nebo v pfipadé nerovnomérného rozvrhu pracovni doby nejpozdéji do konce konta pracovni doby
nebo zuctovaciho obdobi. V opa¢ném ptipadé, jde-li 0 praci nad rdmec konta pracovni doby, se
volno Cerpa nejpozdé€ji do konce nasledujiciho konta pracovni doby.

(7) Na zaklad¢ dohody mezi stranami se pracovni volno ¢erpa nejpozdéji do 31. prosince roku
nasledujiciho po referen¢nim roce.

144. § (1) V ptipad¢ pracovni pohotovosti se vyplaci prispévek ke mzdé ve vysi dvaceti
procent a v ptipad¢ pohotovostni sluzby ve vysi Ctyficeti procent.

(2) V ptipadé vykonu prace se ptiplatek ke mzdé stanovuje podle § 139-143.

(3) Pokud nelze v pripadé pracovni pohotovosti dobu trvani prace zméfit, bez ohledu na
ustanoveni odstavcil 1) az 2) se vyplaci ptiplatek ke mzdé¢ ve vysi padesati procent.

145. § (1) Strany mohou stanovit zakladni mzdu véetn¢ ptiplatku ke mzde uvedeného v § 140—
142.

(2) Smluvni strany mohou v rdmci pracovni smlouvy

a) misto ptiplatku ke mzd¢

b) v ptipad¢ pracovni pohotovosti nebo pohotovostni sluzby stanovit pausalni mésiéni
ptispévek zahrnujici odménu za vykonanou praci a piiplatek ke mzde.

(3) Pii stanoveni pomérné ¢asti pausalniho ptiplatku se pfiméfené pouzije § 136 odst. 3).

67. Odména za obdobi nepiitomnosti

146. § (1) Zaméstnanci piislusi zakladni mzda, pokud zaméstnavatel neplni sviij zavazek
poskytnout praci Vv pracovni dobé podle rozvrhu pracovni doby (prostoje), s vyjimkou
nevyhnutelnych vnéjsich davodi.

(2) Je-li zaméstnanec se souhlasem zaméstnavatele zprostén vykonu prace, ptislusi mu odmeéna



za promarnénou pracovni dobu podle dohody.

(3) Zaméstnanec ma narok na odménu za dobu nepfitomnosti

a) po dobu dovoleng;

b) v piipad¢ uvedeném v § 55 odst. 1 pism. c) aZz g) a § 55 odst. 2;

C) v piipadé uvedeném v 8 55 odst. 1 pism. i), je-1i vyslychan jako svédek;

d) v ptipad¢ hodinové mzdy nebo tikolové mzdy, za denni pracovni dobu, je-li pracovni doba,
ktera ma byt odpracovana, zkracena z divodu svatku, ktery piipada na pracovni den podle
obecného rozvrhu pracovni doby;

e) stanovi-li pracovni pravo vyplaceni odmény za praci bez vykonu prace, aniz by byla
stanovena vyse této odmény.

(4) Odchylné od odst. 3 pism.d) ma zaméstnanec V piipadé pracovni neschopnosti v den
pracovniho klidu narok na 70 % odmény za dobu nepfitomnosti. Narok na ptispévek v dobé
nepfitomnosti nevznikd, pokud zaméstnanec pobira nemocenské nebo trazové davky z ditvodu
pracovni neschopnosti.

(5) Za dobu nepftitomnosti z divodu nemoci se vyplaci 70 % odmény.

147. § Kromé odmény uvedené v § 146 odst. 1 piislusi zaméstnanci také piiplatek ke mzdg,
pokud by mu nalezel ptiplatek ke mzd¢ za odpracovanou dobu na zéklad€ rozvrhu pracovni doby.

68. Vypocet odmény za dobu nepFitomnosti

148. § (1) Odména za dobu nepfitomnosti se stanovi

a) na zaklad¢ zakladniho platu (§ 136), pausalniho ptiplatku (§ 145), uplatiovanych v Case
jejich splatnosti;

b) na zakladé

ba) tkolové mzdy (§ 150);

bb) ptiplatku ke mzd¢ (§ 151)

vyplacenych za poslednich Sest mésicii (referen¢ni obdobi) pied datem splatnosti.

(2) Datum splatnosti je

a) datum zacatku nepfitomnosti;

b) v ptipad¢ odstupného

(ba) datum oznameni vypoveédi zaméstnavatelem;

bb) v ptipad€ § 77 odst. 1 pism. b) a ¢) datum skonceni pracovniho poméru, resp.

C) v ptipad¢ vzniku odpovédnosti za Skodu datum vzniku S$kody, byl-li jiz dfive rozvazan
pracovni pomér, datum skonceni pracovniho poméru.

(3) Odmeéna uvedena v odstavci 1) pism. a), pokud se jeji vySe béhem doby nepfitomnosti
zmeéni, se zohledni za dobu nepfitomnosti, pfiCemz upravend Castka se zohledni pifi vypoctu
odmény za dobu nepiitomnosti.

(4) Pfi stanoveni odmény za dobu nepfitomnosti se ¢astky uvedené v odstavci 1 v souladu
s 8 149 az 151 berou v Givahu souborné.

149. § (1) Pokud jde o mési¢ni mzdu, pro stanoveni vy$e odmény za dobu nepiitomnosti podle
8§ 148 odst. 1 pism. a) se pouZiji ustanoveni § 136 odst. 3.

(2) Cast odmény za dobu nepiitomnosti podle § 148 odst. 1 pism. a) mize byt rovnéz uhrazena
a zapoctena vyplatou mési¢ni nebo hodinové mzdy a pausalniho ptiplatku za dobu nepiitomnosti.

150. § (1) Pti stanoveni odmény za dobu nepfitomnosti se piihlizi k tkolové mzdé vyplacené



podle ustanoveni § 137 odst. 3.

(2) Ukolova mzda se zohlediiuje v pomérné &asti k referenénimu obdobi bez ohledu na datum
platby.

(3) V pripadé tkolové mzdy se pii vypoctu odmény Vv dobé nepfitomnosti nezohlednuje
zakladni mzda.

(4) Ukolova mzda se zohledni pti vypoétu hodinové odmény za dobu nepiitomnosti tak, Ze se
vyse ukolové mzdy za tadnou pracovni dobu V referencnim obdobi vydéli poctem hodin
odpracovanych v fadné pracovni dobé v referenénim obdobi, za které je vyplacena ukolova mzda
(delitel).

(5) Pfi stanoveni odmény za dobu nepfitomnosti se V piipadé platu ur¢eného kombinaci
Casové a tkolové odmény piihlédne k Casti ¢asové odmeény S pfiméfenym pouzitim § 148 odst. 1
pism. a).

151. 8 (1) Pii stanoveni odmény za dobu nepfitomnosti se V piipad¢ priplatku za praci
v nedéli, ptiplatku za sménny provoz, ptiplatku za préci v noci a ptiplatku ke mzd¢ podle § 144
odst. 1 pfihlizi k ustanoveni odstavci 2)-5).

(2) Prispévek za praci Vned€li se pii vypoétu prispévku v dobé neptitomnosti zohledni
Vv pfipadé, Ze zaméstnanec béhem rozhodného obdobi odpracoval alespont jednu tietinu ned¢li
v rdmci rozvrhu pracovni doby.

(3) Priplatek za sménny provoz a za praci V noci se pfi vypoctu odmény za nepfitomnost
zohledni v ptipad¢, Ze zaméstnanec odpracoval v rozhodném obdobi, které zakladd narok na
takovy piispévek, alespon tficet procent pracovni doby ve sménném nebo no¢nim rezimu.

(4) Prispévek za pracovni pohotovost a pohotovostni sluzbu se pii vypoctu odmény za dobu
nepiitomnosti zohledni Vv pfipadé, Ze zaméstnavatel zaméstnanci nafidil pracovni pohotovost
nebo pohotovostni sluzbu v praiméré délce alespon devadesat Sest hodin mésiéné béhem
ptislusného obdobi.

(5) Piispévek ke mzd¢ se pii vypoctu hodinové odmény za dobu nepiitomnosti zohledni tak,
Ze se vyse vyplaceného piispévku ke mzdé za béznou pracovni dobu Vv rozhodném obdobi vydéli
poctem hodin odpracovanych podle rdimcového rozvrhu pracovni doby pro dané obdobi.

152. § (1) Pokud béhem piislusného obdobi nebyla vyplacena zadna odména, vezme se pii
vypocétu prispévku v dobé nepfitomnosti v Uvahu zakladni plat.

2) V piipadé¢ zaméstnani kratSiho nez Sest mésicti jsou rozhodnym obdobim pro vypocet
odmény za dobu nepiitomnosti kalendaini mésice nebo mésic. Neni-li dokoncen cely kalendaini
mésic, zohlediuje se zdkladni mzda nebo mésicni pausal.

153. § Vlada je opravnéna stanovit formou nafizeni

a) povinnou minimalni mzdu a

b) zaru¢enou minimalni mzdu,

a to po konzultaci jejich vySe a uplatnéni s Narodni hospodaiskou a socialni radou.

(2) Vlada mize stanovit pro kazdou skupinu zaméstnanct odlisnou

povinnou minimalni mzdu a zaru¢enou minimalni mzdu.

(3) Pfi urcovani vySe a uplatnéni povinné minimalni mzdy a zaru¢ené minimalni mzdy se
ptihlizi zejména K pozadavkiim na pracovni misto, charakteristice narodniho trhu prace, situaci
narodniho hospodaistvi a zvlastnim charakteristikim trhu prace v riznych odvétvich narodniho
hospodafstvi a riznych zemépisnych oblastech.



(4) Vyse povinné minimalni mzdy a zaruCené minimalni mzdy se piechodnocuje kazdy
kalendarni rok.

(5) Vlada je opravnéna stanovit formou nafizeni po konzultaci s Narodni hospodaiskou a
socialni radou oc¢ekavanou miru navySeni mezd nezbytnou K udrzeni ¢isté hodnoty mezd pod
300 000 HUF brutto, vysi nemzdovych vyhod, které je tieba v této souvislosti zohlednit, a
podrobna pravidla tykajici se oéekavané miry ristu mezd.

d) Podminky pro poskytovani do¢asnych zaméstnanci uvedené v § 214222

214. § (1) Pro ucely tohoto aktu se pouziji tyto definice

a) docasné agenturni zaméstnavani: ¢innost, pii které agentura do¢asné prace doc¢asné piidéluje
jim zaméstnaného zaméstnance za odménu uzivatelskému subjektu K ucelu vykonu prace
(docasné ptidé€leni);

b) agentura doCasné prace: zaméstnavatel, ktery zaméstnance, S nimz je Vv pracovnépravnim
vztahu, vramci smlouvy o dofasném zaméstnani piidéli uzivatelskému subjektu k vykonu
docasné prace pod dohledem uzivatelského subjektu,

C) uzivatelsky subjekt: zaméstnavatel, pod jehoZ vedenim zaméstnanec docasné¢ vykonava
praci;

d) doCasny agenturni zaméstnanec: zaméstnanec, Snimz je agentura doCasné prace
V pracovnépravnim vztahu, a to za ucelem jeho pftidéleni uzivatelskému subjektu k vykonu
docasné prace, a vici némuz jsou béhem docasného ptideleni prava zaméstnavatele vykondvana
sdilené agenturou docasné prace a uzivatelskym subjektem (zaméstnanec);

e) doCasné pridéleni: prace vykondvana dofasnym agenturnim zaméstnancem ve prospéch
uzivatelského subjektu.

(2) Doba trvani docasného piid€leni nesmi presahnout pét let, véetné obdobi prodlouzené¢ho
pfidéleni nebo opétovného docasného ptidéleni v obdobi Sesti mésicti od prodlouzeni nebo
ukonceni predchoziho docCasného pridéleni, a to nezavisle na tom, zde se jednd o doCasné
ptideleni na zakladé smlouvy se stejnou nebo jinou agenturou docasné prace.

215. § (1) Agenturou prace muze byt

a) podnik se sidlem ve stat¢ EHP, ktery mtze podle prava, jez se na néj vztahuje, vykonavat
¢innost agentury docasné prace; nebo

b) spole¢nost se sidlem v Mad’arsku a S omezenym rué¢enim jejich ¢lent nebo, v ptipadé
zaméstnance, ktery neni jejim ¢lenem, druzstvo, které spliiuje podminky stanovené timto
zakonem nebo jinym pravnim piedpisem a je registrovano u tfadu prace.

(2) V ptipade vyrazeni agentury doCasné prace z evidence se uplatni pravni dusledky
neplatnosti pracovni smlouvy.

216. 8§ (1) Zaméstnance nelze docasné pridélit

a) v ptipad¢ stanoveném pracovnépravnimi piedpisy;

b) jako ndhradu za pracovnika zapojeného do stavky;

¢) nad ramec doby stanoveneé v § 214 odst. 2.

(2) Uzivatelsky subjekt nesmi zaméstnanci nafidit vykon prace u jiného zameéstnavatele.

(3) Dohoda je neplatna, pokud

a) uklada zakaz nebo omezeni vzniku pracovnépravniho vztahu s uZivatelskym subjektem po
skonceni nebo zaniku pracovniho poméru,

b) je podle ni zaméstnanec povinen zaplatit agentufe docasné prace odménu za docasné



piid€leni nebo za vznik pravniho vztahu s uZivatelskym subjektem.

(4) UZivatelsky subjekt je povinen

a) o poCtu a podminkach zaméstnavani do¢asnych agenturnich zaméstnancu;

b) o volnych pracovnich mistech

minimaln¢ kazdych Sest mésicli informovat radu zameéstnancii, pfi¢emz zaméestnance musi
informovat pritbézn¢.

95. Pravni vztah mezi agenturou docasné prace a uzZivatelskym subjektem

217. 8 (1) Smlouva mezi agenturou doCasné prace a uzivatelskym subjektem obsahuje
podstatné podminky docasného ptidéleni a rozdéleni vykonu pravomoci zaméstnavatele. Pravo
ukoncit pracovni pomér muize uplatnit pouze agentura docasné prace. Dohoda musi mit pisemnou
formu. Smlouva mezi agenturou docasné prace a uzivatelskym subjektem je neplatna, pokud

a) je vlastnik agentury do¢asné prace nebo uzivatelského subjektu zcela nebo z¢asti totozny;

b) alesponn jeden ze dvou zaméstnavateld je Vurcitém poméru ve vlastnictvi druhého
zaméstnavatele; nebo

c) tito dva zamé&stnavatelé jsou propojeni na zakladé vlastnického vztahu K tfeti organizaci.

(2) Agentura docasné prace a uzivatelsky subjekt se mohou dohodnout, ze zaméstnanec obdrzi
nemzdové vyhody piimo od uzivatelského subjektu.

(3) Uzivatelsky podnik pisemné informuje agenturu docasné prace

a) o ptislusném rozvrhu pracovni doby;

b) o osobé uplatiujici prava zaméstnavatele;

C) o zpusobu a lhité oznamovani tidaji, na jejichz zakladé je vyplacena mzda;

d) o kritériich vhodnosti pro préaci, kterd méa byt vykonana; a

e) o vSech okolnostech, které jsou podstatné v souvislosti se zamé&stnanim pracovnika.

(4) Neni-li dohodnuto jinak, nese naklady uvedené v § 51 odst. 2 agentura do¢asné prace,
zejména cestovni naklady zaméstnance a poplatek za zkouSku zpusobilosti potiebnou k vykonu
prace. Agentura docCasné prace je povinna na zadost uzivatelského subjektu nejpozdéji do nastupu
zaméstnance do zaméstnani predlozit

a) oznameni statnimu dafovému organu S tidaji o osobé zaméstnané u zamé&stnavatele a platce
ohledn¢ vzniku pojistného vztahu, a to v souladu s pravnimi predpisy upravujicimi zdanéni; a

b) kopii dokladu o jeho registraci jako agentury docasné prace podle zvlastniho pravniho
predpisu.

(5) Neni-li dohodnuto jinak, uzivatelsky subjekt je povinen nejpozdéji do 5. dne mésice
nasledujicitho po dotéeném meésici poskytnout agentuife docasné prace veskeré udaje potiebné
k vyplat¢ mzdy a splnéni povinnosti souvisejicich s danovym pfiznanim, poskytovanim tdaju a
platbami v souvislosti s pracovnim pomérem. Uzivatelské podnik je povinen poskytnout agentuie
docasné prace potfebné informace do tii pracovnich dnil od posledniho dne pracovniho poméru,
dojde-li k ukon¢eni pracovniho poméru v pribéhu mésice.

96. Pracovni pomér s do¢asnym zaméstnanim

218. 8§ (1) V pracovni smlouvé se stanovi, Ze pracovni smlouva se uzavira za G¢elem
docasného piidéleni, pficemz musi byt uvedena povaha prace a zakladni mzda.

(2) Kromé ustanoveni § 46 agentura doCasné prace oznami zameéstnanci pii uzavirani
pracovni smlouvy evidencni ¢islo.

(3) Agentura do¢asné prace sdéli zaméstnanci pisemné a nejpozdéji pied zacatkem docasného



pridéleni
a) identifika¢ni udaje uzivatelského subjektu;
b) daje o zahajeni do¢asného piidélent;
c) misto vykonu prace;
d) relevantni rozvrh pracovni doby v uZivatelském subjektu;
e) udaje o osob¢ vykonavajici prava zaméstnavatele na stran¢ uzivatelského podniku,
f)  podminky dochazky do prace a podminky ubytovani a stravovani.
(4) Po dobu docasného pridéleni prava a povinnosti zaméstnavatele souvisejici s
a) bezpecnosti zaméstnance pii praci;
b) ustanovenimi § 51 odst. 1 a 3 az 5; jakoz i
c) pracovni dobou a dobou odpocinku a s jejich zaznamenavanim
uplatiiuje a vykonavé uzivatelsky podnik.

97. Uplatiiovani zasady rovného zachazeni

219. § (1) Zaméstnancovi musi byt po dobu do¢asného ptidéleni zaruceny zakladni pracovni
podminky a podminky zaméstnavéni, které se uplatiuji ve vztahu K zaméstnancim
Vv pracovnépravnim vztahu k uZivatelskému subjektu.

(2) Zakladni pracovni podminky a podminky zaméstnavani uvedené v odstavci 1) se vztahuji
zejména na

a) ochranu té¢hotnych a kojicich zen;

b) ochranu mladych pracovniki;

C) vysi a zaruku mzdy a jinych odmén;

d) ustanoveni tykajici se uplatiiovani zasady rovného zachazeni.

(3) Ustanoveni tykajici se pozadavku na uplatiiovani zasady rovného zachazeni, pokud jde o
vysi mzdy a jinych odmeén, se pouziji od sto osmdesdtého cCtvrtého dne zaméstnani
v uzivatelském subjektu v ptipadé zaméstnance, ktery

a) je u agentury docasné prace zaméstnan na dobu neuréitou za ucelem vykonu docasného
zaméstnani a pobird odménu od uzivatelského subjektu i bez vykonu préace;

b) se kvalifikuje jako zamé&stnanec trvale nepiitomny na trhu prace ve smyslu § 1 odst. 2) bodu
1 zakona CXXIII z roku 2004;

c) v ramci docasného agenturniho zaméstnani pracuje pro spole¢nost nebo neziskovou
organizaci vét§inove vlastnénou samospravou nebo registrovanou neziskovou organizaci.

(4) Pfi uplatnéni odstavce 3) se Vpiipadé opétovného docasného ptidéleni stejnému
uzivatelskému subjektu pro vypocet dnti obdobné¢ pouzije ustanoveni § 214 odst. 2).

98. Ukonceni pracovniho poméru

220. § (1) Pro tcely § 66 odst. 2 se zanik doc¢asného piidéleni povazuje za duvod souvisejici
S provozem agentury do¢asné prace.

(2) Vypovédni lhita je patnact dni.

(3) 'V ptipadé vypovédi ze strany agentury do¢asné prace, neni-li dohodnuto jinak, plati
vypoveédni lhita, po kterou je zaméstnanec zprostén vykonu pracovnich povinnosti.

(4) Zaméstnanec muze ukoncit pracovni pomér s okamzitou platnosti i v piipadg,

kdy je poruSeni povinnosti nebo jednani uvedené v § 78 odst. 1 potvrzeno uzivatelskym
subjektem.

(5) Uzivatelsky subjekt pisemné informuje agenturu docasné prace o tom, ze zaméstnanec



nesplnil své povinnosti, do péti pracovnich dnit ode dne, kdy se o této skuteCnosti dozvédel.
Lhtta uvedend v § 78 odst. 2) zacina plynout oznamenim této informace.

(6) Zaméstnanec piedlozi agentufe doCasné prace pravni prohlaseni o ukonceni pracovniho
pomeru.

99. Odpovédnost za Skodu

221. § (1) V piipadé zpusobeni skody nebo poruseni prav na ochranu osobnosti zaméstnancem
je uzivatelsky subjekt opravnén uplatnit sviij narok vic¢i zaméstnanci v souladu s ustanovenimi
tohoto zakona.

(2) Na zakladé dohody mezi agenturou docasné prace a uzivatelskym subjektem se V piipadé
uvedeném Vv odstavci 1) na Skodu zplisobenou zaméstnancem pouziji pravidla ob¢anskopravni
odpovédnosti.

(3) Pro ucely uplatiiovani obcanskopravnich ptedpist o odpovédnosti za Skodu zptsobenou
zaméstnancem se za zaméstnavatele povazuje uzivatelsky subjekt, pokud se agentura docasné
prace a uzivatelsky subjekt nedohodnou jinak.

(4) Za skodu nebo za poruseni prava na ochranu osobnosti zpisobenou zaméstnanci pii
doCasném pridéleni odpovidaji spole¢né a nerozdiln€¢ agentura docCasné prace a uzivatelsky
subjekt.

100. Odchylna dohoda

222. § (1) Dohoda uzaviena mezi smluvnimi stranami nebo kolektivni smlouva se nesmi
odchylit od ustanoveni

a) § 214-216;

b) § 217 odst. 1;

c) § 218 odst. 1 az 2 a odst. 4 pism. a) a b).

(2) Od ustanoveni v kolektivni smlouvé

a) v § 218 odst. 3);

b) v § 220 odst. 2) az 3);

c) v 8 219 odst. 2) pism. a) a b)
je mozné se odchylit pouze ve prospéch zaméstnance.

(3) V piipadé docasné agenturni prace se nepouZiji ustanoveni

a) § 69 odst. 1)-2) a 4);

b) § 193-195;

c) § 198-200;

d) § 212.

(4) V ptipadé docasné agenturni prace se ustanoveni § 71-76 nepouZziji.

(5) V ptipad¢ docasného pracovniho poméru se ustanoveni § 77 odst. 2) pouZije S tim, Zze pfi
uréeni naroku na odstupné se zohledni doba trvani pracovniho poméru béhem posledniho
docasného prid¢€leni.

€) Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

Pouziji se pravidla tykajici se ochrany zdravi a bezpecnosti platnéd pro danou ¢innost.



f) Podminky zaméstnavani a pracovni podminky téhotnych Zen, Zen s malymi
détmi a mladych pracovniki

f/ 1) Podminky zaméstnavani a pracovni podminky téhotnych Zen a Zen s malymi détmi

53. 8 (3) Zaméstnankyni neni mozné bez jejiho souhlasu nafidit praci na jiném misté

a) ode dne zjisténi jejiho te¢hotenstvi do tii let véku jejiho ditéte;

b) do 16 let veéku jejiho ditéte, pokud jej vychovava sama,;

¢) v piipadé dlouhodobé osobni péce o piibuzného; a

d) pokud rehabilita¢ni odborny organ zjistil nejméné padesatiprocentni poskozeni zdravi.

(3) 8 (1) Neni-li mozné zménit podminky zaméstnavani vV pracovnim zafazeni zam¢&stnankyné
podle § 51, nabidne se ji prace odpovidajici jejimu zdravotnimu stavu, pokud ji na zakladé
1ékaiského posudku o zpusobilosti k vykonu prace neni mozné od doby zjisténi t€hotenstvi az do
véku jednoho roku jejiho ditéte zaméstnat v puvodnim pracovnim zafazeni. Nemuze-li byt
zamé&stnana S ohledem na jeji zdravotni stav, musi byt od vykonu préace osvobozena.

(2) Zaméstnankyni piislusi zékladni mzda odpovidajici nabizenému pracovnimu zatazeni, ktera
nesmi byt niz8i nez zékladni mzda podle pracovni smlouvy. Po dobu osvobozeni od vykonu
prace m& narok na zékladni plat, s vyjimkou piipadu, kdy nabizené pracovni zafazeni bez
vazného divodu odmitne.

60. § (3) Zaméstnavatel je povinen na navrh zaméstnankyné upravit pracovni smlouvu na
¢astecny uvazek odpovidajici poloviné bézné plné denni pracovni doby, a to az do dovrSeni Ctyt
let v€ku ditéte a v pfipadé zaméstnankyné vychovavajici tii a vice déti, az do dovrSeni Sesti let
veku ditéte.

65. 8§ (1) Zamé&stnankyné i zamé&stnavatel mohou rozvazat pracovni pomér vypovédi.

(2) S vyhradou dohody stran nesmi byt pracovni pomér ukoncen vypovédi nejdéle po dobu
jednoho roku od vzniku pracovniho poméru.

(3) Zameéstnavatel nemtize ukoncit pracovni pomér vypovédi po dobu trvani

a) tehotenstvi;

b) mateiské dovolené;

¢) neplaceného volna z divodu péce o dité (§ 128, § 130);

d) skutecné dobrovolné nahradni vojenské sluzby; a

e) zakonné 1éEby Zeny v souvislosti s lidskou reprodukci, avsak nejdéle do Sesti mésict od
jejiho zahajeni.

(4) Z hlediska uplatnéni ochrany podle odstavce 3) je rozhodujici datum oznameni vypovédi,
nebo v ptipadé hromadného propousténi datum oznameni podle § 75 odst. 1.

(5) Zaméstnankyné se miuze odvolavat na okolnosti uvedené v odst. 3 pism. a) a e) pouze
tehdy, pokud o tom informovala zaméstnavatele. Zamé&stnavatel mtize vypovéd’ pisemné vzit zpét
do patnacti dnti ode dne, kdy byla zaméstnankyni vypoveéd’ oznamena.

66. § (4) Zaméstnavatel muze pracovni pomér uzavieny na dobu neurcitou se zaméstnancem,
ktery neni v diachodu, ukonéit vypovédi z duvodu chovani zaméstnance V prubéhu péti let
predchazejicich dosazeni dichodového veéku zaméstnance, a to z divodu uvedeného v § 78
odst. 1.

(5) Pracovni pomér podle odstavce 4 lze z divodi souvisejicich se schopnostmi zaméstnance



nebo s provozem zaméstnavatele ukoncit v piipadé€, ze nema zaméstnavatel na pracovisti podle
845 odst. 3 jiné volné pracovni misto odpovidajici schopnostem, kvalifikaci nebo praxi
pozadované pro vykon prace zaméstnance nebo pokud zaméstnanec nabidku zaméstnani na tomto
misté odmitne.

(6) V ptipadé ukonéeni pracovniho poméru vypovédi matky nebo otce, ktery dité vychovava
sam, se do doby, kdy dité¢ dosdhne véku tii let, pouziji odstavce 4 az 5, pokud zaméstnankyné
necerpa mateiskou dovolenou nebo neplacené volno za ucelem péce o dité (§128 odst. 1 a
odst. 2).

68. 8§ (1) Vypovédni lhita zacina bézet nejdiive dnem nasledujicim po oznameni vypovédi.

(2) V pripadé vypovédi ze strany zaméstnavatele zac¢ina vypovédni doba plynout nejdiive dnem
nasledujicim po uplynuti:

a) pracovni neschopnosti z divodu nemoci, nejdéle do jednoho roku po skonceni pracovni
neschopnosti;

b) pracovni neschopnosti pii pé¢i o nemocné dit¢;

¢) neplaceného volna na domaci péci o ptibuzného.

77. 8 (1) Zaméstnanec ma narok na odstupné, pokud je jeho pracovni pomér ukoncen na
zaklade

a) vypovédi ze strany zamé&stnavatele;

b) zaniku zaméstnavatele bez pravniho nastupce; nebo

c) § 63 odst. 1 pism. d).

(2) Narok na odstupné je podminén tim, Ze pracovni pomér V dobé ozndmeni vypoveédi nebo
zaniku zaméstnavatele bez pravniho nastupce trva po dobu uvedenou V odstavci 3. Pro tcely
naroku na odstupné se nebere v uvahu obdobi alesponi 30 po sobé nasledujicich dni, za které
pracovnikovi nevznikl narok na odménu, s vyjimkou

a) matei'ské dovolené a neplaceného volna z divodu péce o dité (§ 128);

b) neplaceného volna ¢erpané¢ho za ucelem vykonu skute¢né dobrovolné nahradni vojenske
sluzby (8 132) v délce nejvyse tii mésica.

113. § (1) Ustanoveni tykajici se pracovni doby a doby odpoc¢inku se pouziji s vyhradou
odchylek stanovenych v odstavcich 2 az 4

a) ode dne zjisténi t€hotenstvi zaméstnankyné do tii let véku jejiho ditéte;

b) v ptipad¢, ze pracovnik vychovava dité sam, do tii let véku jeho ditéte;

C) v piipadé rizika ohrozeni zdravi, jak je definovano v pravidlech upravujicich pracovni
pomgr.

(2) V pripadé uvedeném v odstavci 1

a) lze uplatnit nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu pouze se souhlasem zaméstnance;

b) nelze dny odpocinku Vv tydnu rozd€lit nerovnomeérné;

C) nelze nafidit praci piescas nebo pohotovost.

(3) Zaméstnancum definovanym v odst. 1 pism. @) aZ b) nelze nafidit praci v noci.

(4) V pripadé uvedeném v odst. 1 pism. ¢) nesmi denni pracovni doba zaméstnance pii no¢ni
praci podle rozvrhu pracovni doby piesahnout osm hodin.

(5) Praci ptescas nebo pracovni pohotovost lze nafidit zamé&stnanci, ktery vychovava dité sam,
od tif do ¢ty let véku ditéte, jen s jeho souhlasem, s vyjimkou ptipadi uvedenych v § 108
odst. 2.



115. § (1) Zaméstnanec ma na zaklad¢ odpracované doby v kazdém kalendainim roce narok na
placenou dovolenou, ktera se sklada ze zakladni a dodatkové dovolené.

(2) Pro ucely odstavce 1 zahrnuje odpracovana doba

a) osvobozeni od povinnosti vykonu prace na zakladé rozvrhu pracovni doby;

b) dovolenovu;

) matetskou dovolenou;

d) prvnich Sest mésicii neplaceného volna ¢erpaného pii péci o dité (§ 128);

e) pracovni neschopnost;

f) skute¢nou dobrovolnou nahradni vojenskou sluzbu v délce az tii mésicu;

g) dobu trvani osvobozeni od préace podle 8§ 55 odst. 1 pism. b)—k).

118. § (1) Zaméstnanci na

a) jedno dité mladsi Sestnacti let nalezi dva;

b) dvé déti mladsi Sestnacti let nalezi Ctyii,

C) vice nez dvé déti mladsi Sestnacti let nalezi celkem sedm pracovnich dnti dodateéné
dovolené.

(2) Je-li dité pracovnika zdravotné postizené, dodate¢na dovolena stanovena v odstavci 1 se
prodluzuje o dva pracovni dny na kazdé¢ zdravotné postizené dité.

(3) Pro ucely naroku na dodate¢nou dovolenou se k ditéti prihlizi poprvé v roce jeho narozeni a
naposledy v roce, ve kterém dovrsi Sestnacti let véku.

(4) V pripadé narozeni ditéte se otci nejpozdéji do konce druhého mésice po porodu poskytne
dodate¢na dovolend v délce péti pracovnich dntl, respektive sedmi pracovnich dnd Vv pfipadé
narozeni dvojcat, a to vV jim pozadované dobé&. Dovolend se poskytuje i V ptipadée, ze se dité
narodi mrtvé nebo zemfe.

126. § (1) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci po dobu pracovni neschopnosti z divodu
nemoci patnact dnti pracovniho volna v kalendainim roce.

(2) Odchyln¢ od odstavce 1 se volno z divodu nemoci podle pravidel socialniho zabezpeceni
neposkytuje po dobu pracovni neschopnosti v dusledku pracovniho urazu nebo nemoci
z povolani ani v pfipad¢ pracovni neschopnosti z divodu ohrozeného t€hotenstvi.

(3) V ptipadé¢ pracovniho poméru zahajeného Vv pribéhu roku ma zaméstnanec narok na
pomérnou ¢ast volna z divodu nemoci.

127. 8 (1) Matka ma narok na 24 po sob¢ nasledujicich tydni matetské dovolené, z nichz je
povinna vycerpat dva tydny.

(2) Matetska dovolena se poskytuje rovnéz rodi¢i, ktery peCuje o dit¢ na =zakladé
vykonatelného rozsudku soudu nebo vykonatelného rozhodnuti socidlniho Gfadu o svéfeni do
péce z diivodu zdravotniho stavu nebo umrti matky.

(3) Neni-li dohodnuto jinak, matefska dovolena se poskytuje nejdéle Ctyti tydny pred
o¢ekavanym dnem porodu.

(4) Nevycerpanou ¢ast matetské dovolené, je-1i o dité peCovano Vv zafizeni pro péci o predcasné
narozené déti, 1ze Cerpat do jednoho roku po porodu po propusténi ditéte z tohoto zatizeni.

(5) Doba trvani matefské dovolené se povazuje za odpracovanou dobu, s vyjimkou opravnéni
vyslovné spojenych s vykonem prace.

128. § (1) Do dovrseni tii let v€ku ditéte ma zaméstnanec narok na neplacené volno z divodu
péce o dité, které musi byt poskytnuto vV jim pozadované dob¢.



(2) Zaméstnanec ma za ucelem péce o osvojené dité do tii let ode dne, kdy mu bylo dité
svéteno do péce, a do Sesti mesict, jde-1i o dité starsi ti let, narok na neplacené volno, které mu
musi byt poskytnuto v jim pozadované dobg.

(3) Podle § 42/G zakona LXXXIII z roku 1997 o davkach povinného zdravotniho pojisténi ma
zamestnanec po dobu pobirani piispévku na péci o dité narok na neplacené volno.

129. 8§ (1) Dovolena uvedend v 8 127-128 je ukoncena

a) v ptipad¢ narozeni mrtvého ditéte;

b) patnacty den po umrti ditéte, pokud dit¢ zemfe;

C) bylo-li dit¢ podle ustanoveni zvlastniho zakona docasné umisténo, svéfeno do docasné nebo
trvalé pée a bylo-li umisténo V pobytovém socialnim ustavu na vice neZ tficet dnti, v den
nasledujici po umisténi ditéte do péce.

(2) V ptipad¢ uvedeném Vv odstavci 1 nesmi byt doba trvani dovolené po porodu kratSi nez Sest
tydnti.

130. § Krom¢ ustanoveni § 128 odst. 1 a 2 nalezi zaméstnanci neplacené volno z divodu

osobni péée o dit¢ do doby, kdy dité dovrsi deseti let véku, v obdobi, ve kterém se vyplaci
prispévek na péci.

f/2) Podminky zaméstnavani a pracovni podminky mladvch pracovniki

294. 8 (1) Pro ucely tohoto aktu
(a) mlady pracovnik: zaméstnanec mladsi osmnacti let.

21. § (4) K =zajisténi platnosti pravnich ukonti mladého pracovnika nebo zaméstnance
S ¢asteCn¢ omezenou pravni zpusobilosti, které maji za cil uzavieni, zménu nebo ukonceni
pracovni smlouvy, respektive zavdzani se k pracovnimu poméru, je tfeba souhlasu zakonného
zastupce.

114. §(1) Mladému pracovnikovi nelze nafidit praci v noci a praci prescas.

(2) Denni pracovni doba mladého pracovnika nesmi pfesahnout osm hodin, pficemz pracovni
doba z vice pracovnich poméru se scita.

(3) Pokud se jedna o mladého pracovnika,

a) lze nafidit konto pracovni doby v délce nejvySe jednoho tydne;

b) v ramci rozvrhu pracovni doby piesahujici Ctyfi a pal hodiny je nutné zajistit piestavku
Vv délce nejméné tficeti minut a Vv piipadé pracovni doby piesahujici Sest hodin ptestavku v délce
nejméne Ctyficeti peti minut;

) musi byt zajisténa denni doba odpocinku v délce nejméné dvanacti hodin.

(4) V ptipad¢ mladého pracovnika nesmi byt den odpocinku Vv tydnu a doba odpoéinku Vv tydnu
rozdéleny nerovnomérng.

119. § (1) Mlady pracovnik ma narok na pét pracovnich dni dodatkové dovolené rocné,
naposledy v roce, ve kterém dosahne véku 18 let.

g) Uplatiiovani ziasady rovného zachdzeni




Zakon ¢. CXXV z roku 2003 o rovném zachdzeni a podpoie rovnych ptilezitosti. Je tieba
dodrzovat pravni predpisy: http://njt.hu/cqgi_bin/njt doc.cgi?docid=76310.381616

h) Podminky ubytovini poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem

Podle § 51 odst. 2 zdkona | z roku 2012 o zakoniku prace je zaméstnavatel povinen uhradit
zaméstnanci naklady, které byly ticelné vynalozeny pii vykonu pracovniho poméru.

V ptipad¢ vyslani pracovnikli se nédklady na ubytovéani povazuji za vydaje Gcelné vynalozené
v souvislosti s vykonem pracovni ¢innosti, proto je zaméstnavatel povinen je uhradit, respektive
zajistit ubytovani.

1) Vi’Se prispévkit nebo nahrad cestovnich vydaji a vydajii na stravu_a ubytovdini
vynaloZzenych v souvislosti s vysldnim _pracovnika docasné zaméstnaného
V Mad’arsku _nebo béhem pobytu na uzemi Mad’arska _mimo obvyklé misto
vykonu prace

Podle § 51 odst. 2 zdkona | z roku 2012 o zakoniku prace je zaméstnavatel povinen uhradit
zaméstnanci naklady, které byly ticelné vynalozeny pii vykonu pracovniho poméru.

V piipad€ vyslani pracovnikii se nédklady na ubytovani povazuji za vydaje Gcelné vynaloZzené
v souvislosti s vykonem pracovni ¢innosti, proto je zaméstnavatel povinen je uhradit, respektive
zajistit ubytovani.

Nahrady cestovnich vydaji zaméstnanct se provadéji na zékladé natizeni vlady ¢. 39/2010 (1L
26.) o nahradach cestovnich vydajt pii dojizdéni do zaméstnani.

V piipadé vyslani v ramci Mad’arska ptislusi zaméstnanci denni piispévek na tthradu dodate¢né
vzniklych néakladt, jehoz pravidla stanovi natizeni vlady ¢. 437/2015 (XII. 28.) o nahrad¢ vydaji
zamestnance na sluzebni vyslani v ramci zemé.

V ptipad¢ vyslani do zahrani¢i se na nahradu vydaja vztahuje § 51 odst. 2 zdkoniku prace.
Nafizeni vlady ¢. 285/2011 (XII. 22.) o uznanych vydajich souvisejicich s vyslanim do zahrani¢i
nestanovi vysi denniho piispévku, pouze se stanovi denni vySe vydaji podle pfilohy 3,
kapitoly II. (Opravnéné vydaje bez potvrzeni) bodu 7 pism. @) a b) zakona ¢. CXVII z roku 1995
o0 dani z piijmu fyzickych osob.

Zvl1astni pravidla pro rozsifené odvétvoveé kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva pro odvétvi stavebnictvi
72.1. Neni-li zajisténa strava, zaméstnavatel poskytne zaméstnancim a uéfiim poukaz nebo
prispévek na stravovani do vySe mésicniho nezdanitelného limitu stanoveného platnymi pravnimi

predpisy.

77.1. Zaméstnancim miiZze byt poskytnuta nahrada nakladii na ubytovani. Pfislusné podminky


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=76310.381616

musi byt dohodnuty mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Dohoda musi mit pisemnou formu.
Kolektivni smlouva pro odvétvi ubytovacich a pohostinskych sluZeb a cestovniho ruchu

29. § (8) V pfipadé vyslani a pridéleni k zaméstnavateli pisobicimu V jiné lokalité, pokud
zamestnavatelé nezajiStuji stravovani zaméstnancli sami, se zaméstnanci poskytne pausalni
stravné stanovené pravnimi predpisy.

31. § (3) Davky socialniho zabezpeceni mohou byt v zasadé tyto:

a) poskytovani bezplatného nebo zlevnéného zavodniho hlavniho jidla nebo piispévku na
stravovani jednou denn¢;

¢) poskytovani ubytovani pro zaméstnance tam, kde je to nutné a mozné.
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