Osszefoglal6 jelentés

a munkaidokeretre és a munkabér védelmére vonatkozo szabalyok
érvényesiilésének rendkiviili célvizsgalatarol

[2021. oktéber 18. - november 5.]

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag a 2021. évi hatosagi ellendrzési tervén feliil 2021. oktéber
18. és november 5. kozott lefolytatta a munkaiddkeretre és a munkabér védelmére vonatkozo
szabalyok érvényesiilésének rendkiviili célvizsgalatat. A rendkiviili célvizsgalat indoka az volt,
hogy kozérdekli bejelentés ¢és sajtoban megjelent hirek alapjan egyes munkaltatok a
munkaiddkeretben foglalkoztatott munkavallalokat a jarvanyhelyzet miatt a munkaiddkeret adott
id6szakaban kevesebb munkadrara osztottak be. Ennek kovetkeztében a munkaiddkeret végén tn.
,minusz o0rak” keletkeztek, melyet a munkaltatok a munkavallaloktol munkabéreldleg jogcimen
visszakoveteltek €s a kifizetett munkabérbdl levontak vagy szandékukban allt levonni.

Természetesen a rendkiviili célvizsgalat alatt, nemcsak a munkaiddkeretre és munkabér védelmére
vonatkoz6 szabalyokat vizsgélta a hatosag.
A foglalkoztatas szabalyszerliségének ellendrzése korében a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag
ellenérzése  a  foglalkoztatdsra  irdnyuld  jogviszonyt  szabalyozé  jogszabalyok
minimumkovetelményeinek foglalkoztato altali megtartasara terjed ki.
A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagi ellendrzés szempontjabdl minimumkdvetelménynek kell
tekinteni
e a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése korében
e ajogviszonyt létesitd jognyilatkozat alakszeriségére és kotelezo elemeire,
e ajogviszony létesitésével kapcsolatos ¢€letkori feltételekre, a gyermekmunka tilalméra,
e ajogviszonyt létrehozo szerzddés kotelezo tartalmi elemeire,
e a foglalkoztatd, valamint a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi L torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 297. §-a szerinti jogosult irdsbeli tdjékoztatasi kotelezettségére,
e a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitésével, megszlinésével, megsziintetésével
Osszefiiggd bejelentési kotelezettségre,
e a ndk, a fiatal foglalkoztatottak és a megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatasaval
kapcsolatos kiilon rendelkezésekre,
e a munka- és pihendiddre,
e az ellenérték megfizetésére,
e a jogviszony megsziinésével Osszefliggd igazolasok kiallitasara és kiadasara, valamint az
elszamolas megtorténtére, valamint
e a munkaerd-kolcsonzésre, valamint a munkaerd-kdlcsonzési tevékenység végzésére
vonatkoz6 szabalyok megtartasat.

Ennek megfelelden a célvizsgalat legfontosabb teriiletei az alabbiak voltak:
e a foglalkoztatasi jogviszonyok rendezettsége, kiilonds tekintettel az irasba foglalt
munkaszerzddés ¢és bejelentés nélkiili, illetve szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatasra, a



munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolatos jogszabalyok megtartasara, valamint a harmadik
orszagbeli allampolgarok foglalkoztatdsanak szabalyszeriiségére,

e a munkavallalok anyagi biztonsagat, megélhetését érinté — munkabér mértékére €s védelmére
vonatkoz6 — jogszabalyok megtartasa,

e a kotelezd legkisebb munkabér és garantalt bérminimum biztositdsdra vonatkoz6 szabalyok
betartasa,

e a munkavallalok pihenéshez val6 joganak érvényesiilése,
a munkaidére ¢és az azzal kapcsolatos adatok nyilvantartdsara vonatkozd jogszabalyok
megtartasa.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi ellendrzések és eljarasok egy része még folyamatban van,
igy a megallapitasok a jelentés elkészitésekor ismert tényeken, adatokon alapulnak.

1. Ellenorzési adatok

A rendkiviili célvizsgalat fokozottan érintette azokat a teriileteket, ahol a munkavallalokat
munkaiddkeretben foglalkoztatjak, igy gépipari és feldolgozdipari agazatra nagyobb hangsuly
kertilt, mint egy atlagos célvizsgalaton, vagy akcidellendrzésen.

A rendkiviili célvizsgalat 759 vallalkozas - 10909 munkavallalojat érintd - foglalkoztatasi
gyakorlatat vizsgalta. Az ellendrzések a munkaltatok 67 %-nal tartak fel valamilyen munkaiigyi
jogsértést, de azok a vizsgalatba vont munkavallalok minddssze 23 %-at érintették.
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A munkavallalok alacsony jogsértési aranya arra vezethetd vissza, hogy az ellendrzések 36 %-a
tortént a nagyobb munkavallaléi 1étszamot foglalkoztatd gépipari ¢és feldolgozoipari
munkaltatoknal és 8234 munkavallalot érintett foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellendrzés a két
agazatban. Mindkét &agazatban a nagyobb munkavallaloi létszam ellenére minddssze a



munkavallalok 15 %-at (1236 f6) érintette valamilyen munkaiigyi jogsértés, vagyis a nagyobb
foglalkoztatotti létszam ellenére viszonylag kevés munkavallalot érintett munkaiigyi
szabalytalansag.

Tobb éves tapasztalat, hogy a feldolgozoipari €és gépipari munkaltatok altaldban képzett
munkatigyi jogi hattérrel rendelkeznek, igy amennyiben szabalytalansagra keriil sor, azok sok
esetben nem szandékos magatartds miatt torténnek. Olykor gazdasagi megfontolasbol (pl.
rendelések teljesitése miatt munkasziineti napon torténd foglalkoztatds) kovethetnek el
szabalytalansagot, de ez a célvizsgalat soran nem volt jellemzd.

Ellendrzések agazati megoszlasa a 2021. évi munkaidokeretre és a
munkabér védelmére vonatkozé szabalyok érvényesiilésének
célvizsgalata soran
(Osszesen: 759 db)
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Ellendrzések agazati megoszlasa érintett munkavallaléi létszam
alapjan a 2021. évi munkaidékeretre és a munkabér védelmére
vonatkozé szabalyok érvényesiilésének célvizsgalata sorin
(bsszesen: 10909 16)
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A jogsértések miatt a jelenlegi adatok alapjdn minddssze 84 db munkaiigyi birsag kiszabasa,
valamint 130 figyelmeztetés hatarozat kotelezés intézkedéssel és 350 figyelmeztetés hatarozat
meghozatala varhato.



Erdemi dontések aranya (2021. évi munkaidékeretre és a munkabér
védelmére vonatkozd szabalyok érvényesiilésének célvizsgalata)
osszesen: 564 db
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2. Tipikus jogsértések

Az ellendrzési tapasztalatok szerint nem volt meghatirozo a feketefoglalkoztatis, mely a
vizsgalatokkal érintett munkavallalok (10909 {6) 1,9%-4t tette ki (213 f6). Ez az alacsony ardny
annak kdszonhetd, hogy a gépipari és feldolgozoipari nagy munkavallaloi 1étszamot foglalkoztato
munkaltatoknal a tobb éves tapasztalatokkal 6sszhangban alacsony a feketefoglalkoztatds aranya.
A masik ok, hogy a tobbi a4gazatban is azok a munkaltatok keriiltek ellendrzésre, ahol
feltételezhetd volt a munkaidOkeretben torténd foglalkoztatas, jellemzo illetve sziikségszerti az
altalanostdl eltéré munkarend és igy az egyenlétlen munkaidé-beosztas alkalmazasa, amely mar
alapjaban véve egy rendezettebb munkaviszonyra utal.

Munkaid6keret, munkabér védelme rendkivili

EpitSipar | Vagyonvédelem | Feldolgozdipar | Gépipar |Kereskedelem|Vendéglatés| Egyéb Osszesen
célvizsgalat (2021.) pitoip 4 gozoip pip gl gy

Ellenérzéssel érintett munkavallaldk szama 358 77 4718 3516 838 320 1082 10909
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 21 11 89 11 38 11 32 213
Feketén foglalkoztatott munkavallalék ardnya 5,87% 14,29% 1,89% 0,31% 4,53% 3,44% 2,96% 1,95%

Az elmult évek tapasztalataival Osszhangban legtobbszor a nyilvantartasi Kkotelezettség
megszegése (hianyos, hamis nyilvantartds, illetve nyilvantartds hianya) fordult eld. Az
intézkedések 36 %-at ezek a jogsértések adtak €s a jogsértéssel érintett munkavallalok szintén 36
%-at (1072 £0) érintették. A munkaidd-nyilvantartdsokkal kapcsolatosan a rendkiviili célvizsgalat
soran hasonl6 aranyban fordult eld, hogy vagy egyaltalan nem volt munkaid6-nyilvantartds a
helyszinen, vagy a munkaidé-nyilvantartds nem volt naprakészen vezetve.

A célvizsgalat soran a munkaidével kapcsolatos szabélytalansdgok az intézkedések 32 %-at adtak
¢s a jogsértéssel érintett munkavallalok 30 %-at (882 f6) érintették.

Tipikus volt a munkaidd-beosztds rendelkezéseinek megsértése, illetve szintén nagy
munkavallaloi 1étszdmot érintett a munkaidokeret esetén a kezdd és befejezd iddpont irasbeli
meghatarozasanak elmaradasa.

Munkabérrel 0sszefiiggd szabalytalansdgok koziil a legtobb munkavallalot (271 £6) a hatariddben
torténd bérkifizetés elmaradasa érintett. Ennek a nagy létszamnak jelentds része egy Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyei esetre vezethetd vissza, ahol 142 fével kapcsolatban tortént intézkedés



elmaradt munkabérfizetés cimén. A vizsgalatra munkavallaléi panasz nyomén keriilt sor egy
szocialis dgazatban miikodd munkaltatonal.

Munkabérhez kothetd egyéb szabalytalansagok (potlékok, bérjegyzek, minimalbér, garantalt
bérminimum) csak elvétve voltak tapasztalhatoak.

Egy esetben fordul elé6 a rendkiviili célvizsgalat alapjat képezé allasidovel kapcsolatos
munkabérbol torténd szabdlytalan levonas.

Egy-Bacs-Kiskun megyei gépipari foglalkoztato nem tett eleget folyamatosan a foglalkoztatasi
kotelezettségenek 70 f6 munkavallalo esetében. A foglalkoztato készitett elozetes munkaido-
beosztast, azonban leallas miatt a munkavallaloknak nem kellett ténylegesen munkat végezniiik. A
foglalkoztato — jogsérto modon — a munkaidokeret végén levonta a munkavallalok munkabérébil
az allasido alatt a munkabol valo jogszerii tavollét tartamara kifizetett dijazast. .

Az ellendrzés soran megallapitasra keriilt, hogy a 2020. november 01. és 2021. aprilis 30. kozotti
idoszakban 6 honapos munkaidokeretet alkalmazott a foglalkoztato. A munkaidokeret lejartakor, a
hat honap alatt keletkezett ,,minusz orakat” a foglalkoztato levonta az aprilisi bérekbdl, a levonds
70 f6 foglalkoztatottat érintett. Az ellendrzés folyaman a foglalkoztato elismerte, hogy az eljarasuk
nem felelt meg a szabdlyoknak, ezeért intézkedtek, hogy a levont Osszegeket a szeptemberi és
oktoberi bérekkel egyiitt, két titemben visszautaljak a levonassal érintett foglalkoztatottak részére.

A rendkiviili célvizsgalat soran feltart jogsértések megoszlasa az aldbbiak szerint alakult:

Fébb jogsértések megoszlasa intézkedések szama alapjén a 2021. évi munkaid8keretre és
a munkabér védelmére vonatkozo szabalyok érvényesiilésének vizsgalata soran
(6sszesen: 740 db)
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FGbb jogsértések agazati megoszlasa intézkedések szama alapjan a 2021. évi munkaidGkeretre és a
munkabér védelmére vonatkozé szabalyok érvényesiilésének vizsgdlata soran
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3. Egyéb tapasztalatok

A célvizsgalat alapja, mely szerint gyakori, hogy a munkaiddokeret végén keletkezett ,,minusz
orakat” munkabéreléleg jogcimen visszakovetelik nem igazolodott be.

A tapasztalatok szerint a gépipari és feldolgozoipari d4gazatban munkaeréhiany tapasztalhato és a
cégek tartanak a munkavallalok elvandorlasatol, igy inkabb pozitiv példakkal taldlkoztak a
hat6sdg munkatarsai. A gyart6- és feldolgozodipari szektorban foglalkoztaté munkaltatok az elmult
¢vek tapasztalatai alapjan nagy hangsulyt fektetnek a munkaidével és a munkabérrel kapcsolatos
jogszabalykovetd magatartas megtartasara. Altalaban jol felépitett human és munkajogi csoporttal
rendelkeznek ¢s torekednek a munkajogi szabalyok betartasara.

Bacs-Kiskun megyei tapasztalat, hogy tobb cégnél is keletkeztek ,,minusz 6rak™ a jarvany alatt,
azonban azokat a foglalkoztatok atvallaltak és allasidot fizettek ki a munkavallalok részére. Tobb
esetben rendkiviili munkavégzés/plusz 6ra valdsult meg, melynek az ellenértéke megfizetésre
keriilt. A betanulasi idészakot érintd tappénz esetén is kifizetésre keriilt a teljes munkabér. A
vizsgalt idészakban — néhany esetben — fizetésemelés is megvalosult. Ha a foglalkoztatd leallasra



kényszeriilt, akkor a munkavallaléit inkabb szabadsdgra kiildte, vagy elére hozta az éves,
itemezett leallas idOszakat. A cégek 0Osztondzték a munkavallaloikat plusz szabadiddvel vagy
plusz cafetériaval abban az esetben, ha vallaltak, hogy a ,,minusz oraikat” ledolgozzak.

Baranya megyében tobb munkaltaté elmondésa alapjan a pandémia ideje alatt, nemhogy nem volt
visszaesés a termelésben, hanem nétt a megrendeléseik szdma, igy leallas egyaltalan nem fordult
el6. A munkaltatok arr6l is beszdmoltak, hogy az dgazatban — mivel dontéen szakképzettséget
igényl0 munkakorok jellemzéek — munkaerOhiany tapasztalhaté. A szakemberhidny miatt
kiemelkedden fontos, hogy meg tudjak Orizni munkavallaldikat. Sok munkaltatd sem
munkaiddkeretet, sem tobb miiszakos munkarendet nem alkalmazott, s6t tobbségiiknél hétvégi
munkavégzés sincs; a munkavallalok hétfétdl péntekig, dllandé munkarendben dolgoznak.

A legtobb munkaltatonal a kotelezd juttatasokon feliil rendszeren kapnak a munkavallalok
jutalmat és mozgd bért is. Az ellendrzések soran azt tapasztaltuk, hogy kiegyensulyozott
munkarendben, a garantalt bérminimumndl - sok esetben - joval magasabb munkabérért
foglalkoztatjdk a munkavallalokat. Ténylegesen ugy tlinik, hogy cél a tapasztalattal rendelkezd,
szakképzett munkavallalok megorzése.

Békés megyében volt olyan munkaltato, ahol a 12 honapos munkaiddkeret adta lehetéségeket nem
kellett kihasznaljak, mivel nem volt nagy termelésingadozds. A 12 hodnapos iddszakkal
kapcsolatban panasz, illetve szabélytalansdg nem volt.

Budapesten egyetlen - autdelektronikai gyartdshoz kapcsolédd tevékenységet folytatdo -
munkaltatonal meriilt fel az ellendrzés soran, hogy a folyamatban 1évo, és 2021. év végén véget
éré aktudlis munkaid6keretben ,,minusz Ordk™ keletkezése vérhatdo és felmeriilhet, hogy a
munkaltaté azt levonna majd a munkabérbdl. R4 kell mutatni azonban, hogy ezt csak a helyszinen
meghallgatott munkavallalok egyike nyilatkozta és mindezt csupan a sajtoban megjelent hirekre
alapozva feltételezte.

Hajdu-Bihar megyében a megye teriiletén a hatosag ismeretei szerint nem tevékenykedik olyan
foglalkoztatd, amely éves, vagy ennél hosszabb munkaiddkeretet alkalmazna, igy a jarvanyhelyzet
miatt keletkezett minusz 6rak sem jelentek meg a foglakoztatas soran.

Komarom-Esztergom megyében a célvizsgalat kiemelt témajat érintden, a munkabérbdl vald
levonas szabdlyainak megsértése egyetlen munkaltatonal sem meriilt fel. Inkdbb a munkaltatok
nagyfoku lojalitdsa volt tapasztalhaté a jarvany idOszakdban a munkavallalok irdnyaba. A
munkavallalok megtartasa volt a f6 cél. A feldolgozoiparban, gépiparban a munkaltatok tartanak
attol, hogy a munkavallalok elvesztésével még nehezebb helyzetbe keriilhetnek, mivel a 1étszamot
egyik pillanatrol a masikra nem lehet megbizhato, képzett, dolgozni akaré munkavallalokkal
poétolni.

Nograd megyében a rendkiviili célvizsgdlat eredményeként elmondhatd, hogy a vizsgalt
munkaltatok a jarvany magyarorszagi elterjedése miatti termelési vagy munkaidd kieséseket
kiilonb6zé modon probaltak menedzselni, azonban az ellendrzések soran tanuként meghallgatott
munkavallalok egyontetlien akként nyilatkoztak, hogy habar valdban voltak olyan iddszakok,
amikor csokkentett munkaiddben kellett dolgozniuk, a munkabériiket teljes mértékben megkaptak,
mintha a jarvany el6tti 6raszdmban dolgoztak volna. Egyik munkavallalo sem tett olyan iranyu



nyilatkozatot, hogy a munkaltatd a kifizetett munkabérének egy részét munkabér tulfizetés
jogcimen visszakovetelte volna, mivel kevesebb orat dolgozott a jarvany elterjedése eldtti idében
ledolgozandé munkaidéhoz képest. Osszességében elmondhatd, hogy a munkaltatok igyekeztek
megtartani a munkavallaloikat €s vagy részmunkaidében foglalkoztattdk Oket csokkentett
munkaiddben torténd foglalkoztatasra iranyuld bértdmogatas igénybe vétele mellett, vagy abban
az esetben is kifizették a munkavallalok teljes bérét, ha kevesebb munkaiddre lettek beosztva, mint
amennyit a munkaiddkeretben le kellett volna dolgozniuk.

Somogy megyei tapasztalat, hogy a munkaltatok a munkavallalok altal teljesitendé munkaid6
vonatkozasdban nem alkalmaztak munkaiddkeretet, az altalanos teljes napi munkaidén (nyolc
oran), illetve az altalanos munkarenden (hétfétdl péntekig terjedd iddszakon) feliili munkavégzést
bérpotlek kifizetésével ellentételezte. Ezt a munkaltatok azzal indokoltdk, hogy e gyakorlat
alkalmazasadval a munkavéllalékat hozzadk kedvezObb helyzetbe (hiszen a munkavallalok is
szivesebben végeznek munkat azzal a feltétellel, hogy a munkavégzésiikért ellenértékét nem
szabadiddvel, hanem bérpotlék kifizetésével ellentételezi a munkaltato).

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a gépipari ¢s feldolgozoipari szektorban foglalkoztato
munkaltatok az elmult évek tapasztalatai alapjan nagy hangsulyt fektetnek a munkaiddvel és a
munkabérrel kapcsolatos jogszabalykovetd magatartas megtartdsara. A mar fentiekben is emlitett
jol felépitett HR és munkajogi csoporttal rendelkeznek, akik a munkaidére és a munkabérre
vonatkoz6 torvényi eldirasok megtartasara kimondottan tigyelnek.

Vas megyei tapasztalat, hogy a ,,minusz 6rak™ a lezart munkaiddkeret végén elvétve fordultak eld,
a le nem dolgoztatott munkaiddre tekintettel munkabérbdl térténd levonasra nem keriilt sor egyik
munkaltatonal sem. A tobblet 6rdk a munkaiddkeret lezardsakor elszamoldsra és kifizetésre
keriiltek. A koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érintd hatasanak enyhitése érdekében
sziikséges azonnali intézkedésekrdl szolo 47/2020. (I1I. 18.) Korm. rendelet kiegészitésérdl szolo
104/2020. (IV. 10.) Korm. rendeletben rogzitettek alapjan az Mt. 94. §-dban meghatarozotthoz
képest hosszabb munkaiddkeret bevezetését vagy a mar elrendelt munkaiddkeret
meghosszabbitasat mindossze két munkaltatonal tapasztaltak.

A munkaiddkeretet vagy elszamolasi idészakot nem alkalmaz6 munkaltatok a munkavallalok altal
teljesitett rendkiviili munkavégzés ellenértékét a jogszabdlyi eldirasoknak megfeleléen
elszamoljak és hataridében kifizetik. Tobb cég is megemlitette, hogy a munkaerd megtartasa
érdekében mell6zi a munkaidOkeret bevezetését, inkabb havonta kifizeti a rendkiviili
munkaveégzés ellenértékét.

4, Osszegzés

A munkaiddkeretre és a munkabér védelmére vonatkozd szabdlyok érvényesiilésének rendkiviili
célvizsgalata az alabbi tapasztalatokkal zarult.

e A rendkiviili célvizsgalat 759 vaéllalkozas - 10909 munkavallalgjat érint6 - foglalkoztatasi
gyakorlatat vizsgalta. Az ellendrzések a munkaltatok 67 %-nal tartak fel valamilyen
munkaiigyi jogsértést, de azok a vizsgdlatba vont munkavallalok mindossze 23 %-at
érintették.



e A munkavallalok alacsony jogsértési aranya arra vezethetd vissza, hogy az ellenérzések 36
%-a tortént a nagyobb munkavallaloi 1étszamot foglalkoztato gépipari és feldolgozoipari
munkaltatokndl. A két szektorban Osszesen 8234 munkavallaldt érintett foglalkoztatas-
feliigyeleti hatosagi ellendrzés. Mindkét agazatban a nagyobb munkavallaldi 1étszam
ellenére minddssze a munkavallalok 15 %-at (1236 {0) érintette valamilyen munkaiigyi
jogsértés, vagyis a nagyobb foglalkoztatotti 1étszam ellenére viszonylag kevés
munkavallalot érintett munkaiigyi szabalytalansag.

e Az ellendrzési tapasztalatok szerint nem volt meghatarozo a feketefoglalkoztatas, mely a
vizsgalatokkal érintett munkavallalok (10909 £6) 1,9%-at tette ki (213 £6).

e Egy esetben fordul el6 a rendkiviili célvizsgalat alapjat képezo allasidovel kapcsolatos
munkabérbdal torténo szabalytalan levonas.

e A célvizsgalat alapja, mely szerint gyakori, hogy a munkaidokeret végén keletkezett
»minusz orakat” munkabéreloleg jogcimen visszakovetelik, nem igazolodott be. A
tapasztalatok szerint a gépipari és feldolgozoipari agazatban olyan erds a munkaerd-
kereslet, hogy a vallalkozasok inkabb nem kockaztatjak szakképzett dolgozoik elvesztését
jogseérto trikkkozéssel.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag a sajtoban megjelent hirek alapjan gyorsan reagalt a
rendkiviili célvizsgélat elrendelésével, mely célvizsgalat azonban nem tamasztotta ala, hogy a
jérvanyhelyzet miatt a munkaiddkeret adott iddszakdban kevesebb munkadrara beosztott
munkavallalok munkabérét a munkaltatok munkabéreldleg jogcimen gyakran visszakovetelték és
a kifizetett munkabérbdl levontak volna.

Orszéagos tapasztalat, hogy a gépipari €s feldolgozoipari munkaltatok térekednek a munkavallalok
megtartasara és tulnyomo részt pozitiv példakkal taladlkoztak a hatdsag munkatérsai.
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Bécs-Kiskun megyében, 2021. oktober végén foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi
ellendrzés keriilt lefolytatasra egy személygépkocsi alkatrészek gyartasaval foglalkozo
munkaltatonal. Az ellenérzés egy lizemrészt érintden keriilt lefolytatasra, ahol 89 {6
dolgozik. Az ellendrzés soran megallapitasra kertilt, hogy a 2020. november 01. és
2021. 4prilis 30. kozotti idészakban 6 honapos munkaiddkeretet alkalmazott a
foglalkoztat6. A munkaiddkeret lejartakor, a hat honap alatt keletkezett ,,minusz o6rakat”
a foglalkoztato levonta az 4prilisi bérekbdl, a levonas az ellendrzott iizemrészben 70 {6
foglalkoztatottat érintett. Az ellendrzés folyaman a foglalkoztatd elismerte, hogy az
eljarasuk nem felelt meg a szabalyoknak, ezért a levont Osszegeket a szeptemberi és
oktoberi bérekkel egyiitt, két iitemben visszautaltdk a levonassal érintett
foglalkoztatottak részére.

A rendkiviili célvizsgalat keretében Baranya megyében egy gépipari munkaltatonal
keriilt sor foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzésre. A munkaltatd a fizikai allomany egy
részét kétmiiszakos munkarendben foglalkoztatja. A délelétti miiszak 5.00 6ra 40
perctél 14.00 oraig, a délutani miszak 13.00 6ra 40 perctdl 22.00 o6raig tart. A
munkaltaté a 18.00 és 22.00 o6ra kozotti munkavégzés idejére fizet miiszakpotlékot,
azonban az 5.00 40. perctdl 6.00 oraig tartd munkavégzés idejére 44 munkavallalot
érintéen mar nem fizetett miiszakpotlékot. (vélhetden jogértelmezési probléma miatt). A
munkaltatonal 7 munkavallalo esetében nem volt naprakészen vezetett a munkaido-
nyilvantartés, illetve 1 munkavallaloé esetében megallapitast nyert, hogy a munkaltatd
nem tartotta be a napi pihendidé mértékére vonatkozo jogszabalyi rendelkezést, a
munkaltatd a munkavégzés befejezése ¢és a masnapi munkavégzés kezdete kozott
legalabb 8.00 6ra pihendidét nem biztositott munkavallaldjanak.

Békés megyében 2021. oktoberben egy gépipari munkaltatonal tartottak foglalkoztatds-
feliigyeleti hatosagi ellendrzést. Az ellendrzés soran bemutatdsra keriilt a varhato
termelés ingadozas miatt 2020. majus 01-t6l elrendelt 12 hdénapos munkaiddkeret
kihirdetésérdl szolo irat, valamint a 2021. aprilis 30-an elkésziilt munkaidd Osszesitd,
amelynek alapjan el lett szamolva a képzddott allasidore illetve rendkiviili munkara jard
munkabér az érintett 47 munkavallalonak. A 12 hénapos munkaidé keret adta
lehetdségeket nem kellett kihasznaljak, mivel nem volt nagy termelésingadozés. A 12
honapos iddszakkal kapcsolatban panasz, illetve szabalytalansag nem volt.
Borsod-Abauj-Zemplén megyében 2021. novemberben egy kiskereskedelmi egységben
helyszini foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés megtartasara keriilt sor, ahol 2
munkavallalot egyszerisitett foglalkoztatas keretei kozott, mig 2 masik munkavallalot
irasos munkaszerzddéssel foglalkoztatott a munkaltatd. Az egyszeriisitett foglalkoztatas
keretei kozott alkalmazni kivant 2 munkavallald egyszerisitett foglalkoztatasi
jogviszonyat a munkaltatd nem jelentette be az adohatosaghoz. A helyszinen munkaidd-
nyilvantartas nem volt fellelhetd.

Budapesten 2021. november elején helyszini ellendrzést tartottak egy orszagosan kb.
4500 6t foglalkoztato, gépgyartassal foglalkoz6 munkaltatonal. A helyszini ellenérzés
soran elmondtak, hogy a cég 12 havi munkaiddkeretet alkalmaz. Az utolso lezart keret
2020. marcius 01. — 2021. februar 28. A vizsgalat a keretben foglalkoztatott 112
munkavallalora keriilt kiterjesztésre. A 112 munkavallalénak az utolsé lezart keretben
keletkezett minusz 6raja, akkor is és jelenleg is aktiv dllomanyban vannak a cégnél. A
helyszinen a cég részérdl eljar6 HR munkatarsak készségesen alltak a hatosag
rendelkezésére. A helyszinen egy par perces beszélgetés, majd varakozas utan
elektronikusan és nyomtatott forméaban is a hatésag rendelkezésére bocsatottak azt az
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allomanyi listat, amelyben szereplé munkavéallaléknak az utolsé lezart keretben minusz
orajuk keletkezett. A helyszinen a projektoron keriilt kivetitésre a hatosag részére a 112
forol szold allomanyi lista, amelybdl szurdproba szerlien a hatdosdg munkatarsai ki is
tudtdk valasztani a tanuként meghallgatni kivant munkavallalokat. Ezt kovetéen a
helyszinen bemutatdsra keriilt a tanuiként meghallgatott munkavallalok 2021. februar
havi bérjegyzéke, amelyen jol lathato volt, hogy a keletkezett minusz 6rdk ellenére a
munkavallalok részére az alapbér, valamint egyéb potlékok ugyanugy kifizetésre
keriiltek. A helyszinen tovabba arrol kaptunk tdjékoztatast, hogy a cég 2020. majus,
junius ¢€s julius honapokra vonatkozdan igénybe vette a csokkentett munkaidds
tamogatast is, mely feltételezhetéen a vizsgalat ala vont munkavallalokat is érinti.
Megallapitast nyert, hogy ugyan minusz orak keletkeztek, de a minusz 6rédk levondsra
nem kertiltek.

Csongrad-Csanad megyében 2021. novemberben a munkavédelmi hatésaggal kozosen
helyszini ellendrzést folytattak le egy épitkezésen. A munkateriileten 4 f0 végzett
munkat (épiilet hészigetelése). A 4 munkavallald foglalkoztatasanak jogszeriisége a
helyszinen nem volt megallapithatd, bejelentésiik az ellendrzés napjara sem
munkaviszony, sem egyszerisitett foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony keretében nem
tortént meg.

Fejér megyében a rendkiviili célvizsgalat sordn egy ¢épitési munkateriileten tortént
foglalkoztatas-feliigyeleti helyszini ellendrzes, ahol 1 munkavallalo végzett munkat. A
munkavallald6 munkaviszonyban, munkaszerzédéssel, teljes munkaidében, gépkezeld
munkakorben végzett munkat. A munkavallald foldmunkagéppel végzett munkat,
aminek kezeléséhez jogositvannyal rendelkezett, viszont a nyilatkozata alapjan a
garantalt bérminimumnal kevesebb bér lett a részére megallapitva.

Gyor-Moson-Sopron megyében foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellendrzés kertilt
lefolytatasra egy személybiztonsagi tevékenységet végzé munkaltatd vonatkozasaban. A
munkaltatd 1 személy- ¢és vagyonér munkakori munkavallalot foglalkoztatott
jogszerlien, az adohatosag felé egyszeriisitett foglalkoztatasnak megfeleléen tortént
bejelentéssel, 2021. oktoberben havi 15 napon keresztiil. Az ellendrzés soran
megallapitasra keriilt, hogy a foglalkoztatd6 nem fizette ki a munkavallalénak a
rendkiviili munkaidében tortént munkavégzésért a munkabért és a bérpotlékot, tovabba
a munkasziineti napon tortént munkavégzésért a bérpotlékot és a garantalt
bérminimumot. A foglalkoztatdé a munkaiigyi szabalytalansagok vonatkozéasaban arra
hivatkozott, hogy tudomadsa szerint a sajat jogii nyugdijas munkavallalékra nem
vonatkoznak a munkabér védelmére vonatkozé munkajogi eldirasok.

Hajdu-Bihar megyében foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést tartottak 2021. oktoberben
egy gépgyartasi tevékenységgel foglalkozd6 munkaltatonal. A munkaltaté az ellendrzés
ala vont 8§ munkavallaldja esetében munkaidd-keretet alkalmaz, azonban a kerete kezdd
¢s befejez6 idOpontjat nem egyértelmiien jeldlte meg. A gyakorlatban alkalmazott keret
vizsgalata sordn az eljar6 hatosadg elszamoldssal Osszefiiggd szabalytalansagot,
hidnyossagot nem allapitott meg. Munkaltatd az ellenérzés sordn a megallapitott
hianyossagot elismerte, és vallalta a megallapitott szabdlytalansag megsziintetését. A
munkaltaté az ellendrzé hatdésaggal egyiittmiikodott.

Heves megyében 2021. oktober 23. napjan kertilt sor foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi
ellenérzésre egy kereskedelmi munkaltatonal, ahol 5 munkavallalo kereskedelmi bolti
eladoi tevékenységet végzett. Az ellendrzéskor a munkavallalok vevoket szolgaltak ki
pékaruval. A munkavallalokat tanuvallomasaik szerint a munkaltaté bolti eladd
munkakorben foglalkoztatja. A munkavégzést 2021. oktober 23-4n, munkasziineti
napon 6 oOrakor kezdték és 14 ordig volt tervezve az aznapi munkavégzésik. A
munkaltatd vizsgalt tevékenysége a munkasziineti naphoz kozvetlentil nem kapcsolodik
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¢s a munkavégzésre nem baleset, elemi csapas, stlyos kar, tovabba az egészséget vagy a
kornyezetet fenyegetd veszély megeldzése vagy elharitasa, tovabbd a vagyonvédelem
érdekében keriilt sor. A munkaltaté a munkavallalokat a kereskedelemrdl szo6lo torvény
hatélya ald tartozo tevékenységgel bizta meg, igy munkasziineti napon nem voltak
jogszertien foglalkoztathatéak. Megallapitast nyert, hogy a munkaltatdo 2 munkavallalot
az ellenérzés napjan egyszerisitett foglalkoztatdsra iranyuld szdbeli megallapodas
alapjan kivanta foglalkoztatni, azonban jogviszonyaikat nem jelentette be az adohatdsag
fel¢ a foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés megkezdéséig. A tovabbiakban bizonyitdsra
keriilt, hogy a foglalkoztaté 1 szakiranyu szakképesitéssel rendelkezd kereskedelmi
elad6 munkavéllaloja részére nem fizeti meg a garantalt bérminimum 6sszegét.

2021. oktoberben Jasz-Nagykun-Szolnok megyében megtartott foglalkoztatés-
feltigyeleti ellendrzéskor egy ,,Tiizép” telepen a munkaltatdé 7 eladd munkavallalot
alkalmazott. Az ellendrzés soran bizonyitast nyert, hogy a foglalkoztaté valamennyi
alkalmazottja vonatkozasaban az ellenérzés megkezdéséig nem tartotta nyilvan a rendes
¢s rendkiviili munkaiddvel kapcsolatos adatokat 2021. év oktdber honapban, tovabba 6
munkavallal6 munkaidd-beosztasat 2021. év oktober hénapban nem kozolte eldre
irasban a jogszabalyi el6irdsnak megfelelden az érintettekkel.

A rendkiviili célvizsgalat soran egy Komarom-Esztergom megyei jarmualkatrész
gyartassal foglalkoz6 munkaltatd 35 munkavallalot foglalkoztat munkaviszonyban
munkaszerzddéssel. A munkaltatonal  kollektiv ~ szerzédés van  hatalyban.
Munkaiddkeretként korabban 1 éves id6tartamot alkalmaztak, amelyet 2020. évben az
erre iranyuld jogszabdlyi felhatalmazast kovetden 3 évben hataroztak meg. 2021.
szeptember 6-t0l csak egy miiszakban van gyartas, igy az ellen6rzott iizemben hétfétol —
péntekig 06:00 — 14:50 éra a napi munkaidé. Igy a korabbi 2 miiszakot (06:00 — 14:50,
14:55 — 23:45) nem tudtak biztositani. Az egyik miiszak dolgozik, a mésik miiszak adott
héten pihends. Az alapbérek a munkaidOkeret alatt kifizetésre keriiltek. A cégvezetés
bizik abban, hogy a munkaiddkeret alatt le tudjdk dolgoztatni a kies§ oraszamot.
Jelenleg minusz 160 ¢6ra a munkaid0 egyenleg. A helyszini ellendrzés soran
munkaviszony létesitésével, munkaidével (nyilvantartds, beosztds) kapcsolatos
jogsértések keriiltek megallapitdsra. Egy munkavallald munkaviszonyanak kezdete
2021. szeptember 6. napja volt, de a munkaszerz6dését csak késve, az ellen6rzés napjan
kapta meg a munkavallalo. Munkaid6-beosztdson, munkaidé-nyilvantartason kizarolag
a napi munkaidot rogzitették, annak kezdo és befejezd idejét nem.

Egy Nograd megyei ruhdzati boltban folytattak le 2021. oktoberben helyszini
foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzést. A ruhazati iizletben Osszesen 8 f0
dolgozott a munkaltato alkalmazasaban, munkaviszony keretében. A hét barmely napjan
végezhettek munkat, a foglalkoztatdsuk sordn a munkaltatd munkaidOkeretet
alkalmazott. A koronavirus jarvany idején volt olyan, hogy a munkaidejik le lett
csokkentve €s annak megfeleld volt a bériik is, viszont ekkor munkaszerzodéseik is
modositva voltak. Olyan is el6fordult, hogy a munkaidejiik nem lett lecsokkentve, de
kevesebbek dolgoztak, viszont ekkor a teljes bériiket megkaptak. A helyszini ellenérzés
soran bemutatott munkaid6-nyilvantartas 2 {6 esetében nem volt naprakészen vezetve.
A helyszinen bemutatott irat szerint a munkaltato 2021. évben haromhavi, négyhavi,
kéthavi munkaiddkereteket alkalmazott.

Pest megyében 2021. oktoberben foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzést
tartottak, ahol egy épitdipari munkaltatd munkaltatonal az ellendrzéskor 2 munkavallald
dolgozott. Az egyik munkavallalo teljes munkaidében, munkaszerzddéssel dolgozott a
munkaltatd alkalmazédséban, jelenléti ivet vezet. A munkavallald6 tudomdsa szerint, a
munkaltatd 1 havi munkaiddkeretet alkalmaz. A masik munkavallaldo az ellendrzés
napjan kezdett dolgozni, szobeli megallapodas alapjan, munkaszerzddést nem kapott,
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nem irt ala. A munkaltaté a munkavallal6 munkaviszonyanak 1étesitésével kapcsolatos
bejelentési kotelezettségének nem tett eleget.

Somogy megyében 2021. oktoberben foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellendrzést
tartottak egy egyéni vallalkozd altal iizemeltetett ¢élelmiszerboltban, ahol 1
munkavallald végzett munkat. A munkavallalo 2018. januar 03. napjatol,
részmunkaidOben (heti 30 o6raban), irdsba foglalt munkaszerzddés alapjan, arufeltolto,
pultfeltolté munkakdrben dolgozik a munkaltatonal. A munkaideje valtozo
munkanapjain jellemzden 11:00 ora és 17:00 ora, vagy 06:00 6ra és 11:00 ora, vagy
07:00 6ra és 12:00 6ra kozotti idotartamban végzett munkat, 125.550.- forint sszegli
havibér ellenében, mely a munkavallald részére minden esetben kifizetésre kertilt. A
munkaltatd 2021. évben munkaidd-beosztast irasban nem kozolt a munkavallaldval.

A munkaltatdo a munkavallal6 altal teljesitendé munkaiddt egy havi munkaidd-keretben
hatdrozta meg, tajékoztatva a munkavallalot a munkaidékeret kezdd és befejezd
1dépontjarol.

Egy Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei pékségben 2021. oktoberben foglalkoztatas-
felligyeleti hatdsagi ellendrzésre keriilt sor. A helyszini eljaras soran 1 munkavallalot
talaltak munkavégzés kozben, aki egyszersitett foglalkoztatas keretében dolgozott az
ellenérzés napjan, szobeli megallapodas alapjan, 13.00-t61 21.00-ig tarté munkaidében,
nettd 8.000.-Ft/nap munkabér ellenében. A munkavallald bejelentése az illetékes
adohatosag felé nem tortént meg.

Tolna megyében 2021. oktoberben egy vagyonvédelmi munkaltatonidl megtartott
ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a munkaltaté a 2021. augusztus 1. napjatol
munkaviszony keretében foglalkoztatott 1 munkavéllalé esetében 2021. oktdber
hoénapban nem vezetett munkaidé-nyilvantartast.

2021. oktoberben egy Vas megyei fémipari munkaltatonal keriilt sor foglalkoztatés-
feliigyeleti hatosagi ellenérzésre. A munkaltatondl munkaidOkeret nem keriilt
elrendelésre. A helyszini ellendrzés eredményeképpen megallapitasra kerilt, hogy a
munkaltatd 13 f6t foglalkoztat, melybdl 11 {6t érintden az oktoberi munkaidd-
nyilvantartast egyaltalan nem vezette, a nyilvantartds — a neviikon kiviil — semmilyen
adatot nem tartalmazott.

Veszprém megyében 2021. oktoberben egy gyorsétteremben panaszbejelentés alapjan
foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés tortént, ahol 2 {6t irdsos munkaszerzédés és
adohatosagi bejelentés nélkiil alkalmazott a munkaltato 2021. junius hénapban tobb
napon keresztiill, illetéleg a foglalkoztatottak munkabérének a kifizetését sem
teljesitette. A munkaltat6 a munkavallalokat pultos munkakorben alkalmazta
egyszersitett foglalkoztatas keretei kozott, azonban az adohatosagi bejelentést nem
tette meg minden munkavégzési nap vonatkozdsaban. A helyszini ellenérzés soran
tovabba megallapitast nyert, hogy 1 tovabbi munkavallal6 vonatkozasdban a munkaltatd
megsértette a munkaidé-nyilvantartas vezetésére vonatkozo jogszabalyi eldirasokat.
Zala megyében 2021. oktober végén a foglalkoztatas-felliigyeleti hatosdg ellendrzést
folytatott le. A munkaltato f6 profilja a fém megmunkalas, CNC eszterga gépekkel. A
munkavégzési helyen 10 foglalkoztatott végzett munkat. A foglalkoztatd az altalanos
munkarend alkalmazésa miatt nem hatérozott meg munkaiddkertet. Egy munkavallal6 4
napja végzett munkat a foglalkoztatonal azonban a foglalkoztatd nem tett eleget a
bejelentési kotelezettségének az adohatosag felé.



