AZ INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM
MUNKAVEDELMI ES FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ELLENORZESEKRE
VONATKOZO
2022. EVI ORSZAGOS HATOSAGI ELLENORZESI TERVE

a munkavédelmi, foglalkoztatads-feliigyeleti ellenérzést végzo hatésig tervezett
ellendrzéseinek végrehajtasahoz

1. Jogszabalyi hattér

A fovarosi és megyei kormanyhivatalok hatdsagi ellendrzési terv készitési kotelezettségérol a
fovarosi €s megyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatalokrol sz616
86/2019.(IV.23.). Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 29. §-a rendelkezik.

A Kormanyrendelet 29. § (1) bekezdése szerint a szakmai irdnyité miniszter legkésébb az
ellendrzési idoszakot megel6zé 45. napig orszagos hatosagi ellendrzési tervet készit a fovarosi
és megyei kormanyhivatalok altal lefolytatandé ellendrzésekhez és gondoskodik annak az altala
vezetett minisztériumi honlapon torténd kozzétételérsl.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6lé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116. §-a
az innovacidért és technoldgiaért felelds miniszter feladat és hataskdrébe utalja — tébbek kdzott
— a foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos szakmai teriiletek feliigyeletét.

Az ellenOrzési tervben régzitettek a munkavédelmi, foglalkoztatas-feliigyeleti ellenbrzést végz6
hat6sagok 2022. évre tervezett ellendrzéseire vonatkoznak.

2. Az ellenérzési tervre vonatkozé kivetelmények

Az ellen6rzési terv célja, hogy meghatarozza a fOvarosi és megyei kormanyhivatalok
munkavédelmi, foglalkoztatés-feliigyeleti hatosagi ellendrzést végzd szakteriiletei részére a
2022. évi hatdsagi ellendrzési tervilk Osszeallitdsahoz sziitkséges szakmai kdvetelményeket.

Kiemelt szempont annak eldsegitése, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkakoriilmények valdsuljanak meg, tovabbd hogy a munkavillalék alapvetd jogai
érvényesiiljenek, rendelkezzenek rendezett jogviszonnyal, csdkkenjen a jogkdvetd
véllalkozasok versenyhétranya, és ez segitse a munkahelyek megtartasat, illetve az (j, legalis
(ad6z0) munkahelyek 1étesitését.

A komplex tervezeés érdekében a szakmai iranyitd szerv a munkavédelemrdl szGl6 1993, évi
XCIII. torvény (a tovébbiakban: Mvt.) 81/A. §, illetve az 4llami foglalkoztatdsi szerv, a
munkavédelmi és munkatigyi hatosag kijelslésérdl, valamint e szervek hatdsagi €s mds
feladatainak ellatasarél sz6l6 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 5. § €) pontja és 15. § (2)
bekezdése alapjan jelen hatdsagi ellenérzési tervre tekintettel dolgozza ki és teszi kozzé a
hatbsagi ellen6rzés 2022. évi alapvetd kdvetelményeit rogzitd ellenérzési iranyelvet.



2/6

A korményhivatalok illetékességi teriiletiikdn jogszabdly altal meghatarozott hataskérben
hatésagi ellendrzési feladatokat latnak el. Jelen hatdsagi ellendrzési terv kizardlag ezen
feladatok kdéziil hatdroz meg konkrét vizsgalati teriiletet, igy a feladatok végrehajtésa kiilon
anyagi forrast nem igényel.

1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESI FELADATOK

1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

A hatésagi ellendrzési jogkior jogalapjit meghatirozé dgazati jogszabalyok

— A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.)
~ Az éllami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi ¢és munkaiigyi hatdsag

kijelolésérél, valamint e szervek hatosagi €és mas feladatainak ellatasardl szolod
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet.

A hatosagi ellenérzés targya, litemezése, ellendrzési idészak
Targva: Kézi és gépi anyagmozgatasi tevékenységek célvizsgilata

Ceélja: A Dbekovetkezett munkabalesetek ¢és mozgasszervi foglalkozasi
megbetegedések szamanak csékkentése.

A célvizsgilat indoka: Gépi anyagmozgatds esetében a munkavédelmi hatdséag
nyilvantartasa alapjan az ellenérzési terv kiadasit megel6z6 iddszakban (2021, L
félévben), a szabdlytalan munkavégzés miatt bekGvetkezett stilyos munkabalesetek
szdma emelkedett (21 stlyos és 14 halédlos kimenetell eset tértént).

A kezi anyagmozgatisi tevékenységbdl eredé kockazatok értékelése és kezelése
kapesolodik a Vezeté Munkafeliigyeleti Tisztviselok Bizottsdg (Senior Labour
Inspectors Committee, SLIC) altal inditott, a munkaval Osszefliggd vaz és
izomrendszeri megbetegedések megelézésére iranyuld nemzetkdzi kampanyihoz és
felméréséhez.

Ellen6rizendd id6szak: 2022. 03. 15. —2022.06.30.

Targya: III. foka héségriadd esetén a munkafeltételek ellendrzésére iranyuld
célvizsgalat

Célja: A munkavallalok egészségének ¢s biztonsdgdnak védelme, akik a
klimakornyezet kedvezdtlen hatdsai miatt a szokasosnal is fokozottabb
megterhelésnek és igénybevételnek lehetnek kitéve.

A célvizsgalat indoka: A héségriasztds idején a munkavallalok megterhelése, illetve
igénybevétele jelentdsen megnd, amely egészségiiket és biztonsdgukat fokozottan
fenyegeti (pl.: a balesetek, a héartalom kockazat megemelkedik).

Ellenérizendé idészak: IT1. fokt héségriasztas idején




1.2.3.

1.2.4.

1.3

36
Sajat kezdeményezésii megyvei célvizsgilat

A munkavédelmi ellendrzést végzd hatdsagok altal az illetékességi teriiletiik
gazdasigi szerkezete, munkabaleseti helyzete és az ellenbrzési tapasztalataik
figyelembe vétele alapjan kivalasztott tevékenység, szakma vagy 4gazat
célvizsgalata.

Célja: A munkavallalokat érintd veszélyforrasok vizsgalata.

Ellendrizend$ idészak: 2022-ben megyénként meghatarozott id6szakokban.

Elére bejelentett ellendrzés

Az elére bejelentett ellenérzés az ellendrzést megeldzden egy homappal torténd
kiértesités alapjan, tobb kormanytisztvisel§ altal végzett helyszini ellendrzés a
targyban kiadott modszertani utmutatd szerinti tartalommal.

Célia: A munkaltatbk munkavédelmi rendszerének ellenérzése és a
munkavallalokat érinté veszélyforrasok vizsgalata.

Ellenérizendo idészak: 2022-ben megyénként nevesitett idészakokban.

A hatdsagi ellendrzés tipusa, eszkize

Tipusa:

- Célvizsgalat: Olyan ellenérzés, ami konkrét ellendrzési célra iranyul (pl.
foglalkoztatds jogszertiségének munkaiigyi vagy egy tevékenységnek a
munkavédelmi szemponti vizsgilata egy nemzetgazdasagi Agazatban) és
nem Oleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében felsorolt dsszes ellendrzési
targykort. Modszerét illetéen jellemzéen legalibb harom hétig tart és az
ellendrzést  végz6 kormanytisztviselok t6bbsége részt vesz az
ellendrzéseken.

- Akcidellendrzés: Olyan ellenérzés, ami konkrét ellenbrzési célra irdnyul és
nem Oleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében, felsorolt sszes ellendrzési
targykort. Modszerét illetben maximum hirom hétig tart és az ellenbrzést
végzd kormanytisztvisel6k tobbsége részt vesz az ellendrzéseken.

- Komplex ellendrzés: Az olyan ellen6rzés, amely magiban foglalja a
szakmai irdnyitasért felel6s szervezeti egység iranymutatisa szerint a
munkaltaték altalanos munkavédelmi feladatainak teljes korii vizsgalatat.

- Elore bejelentett ellentrzés: Az ellenérzést megeldzéen egy honappal
torténd kiértesités alapjan, t6bb ellendrzést végz6 kormanytisztvisels 4ltal
végzett helyszini ellendrzés a targyban kiadott médszertani Gitmutaté szerinti
tartalommal.

- Kozérdekil bejelentés, panasz vizsgalata: A bejelentés (panasz) valamennyi,
a munkavédelmi ellendrzést végz6 hatosag hataskidrébe tartozd kérdésére ki
kell terjednie. A bejelentés, panasz kapcsan, ha az atfogdbb jogsértésre utal,
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ki kell terjednie a komplex ellendrzés alatt nevesitett minimalis szakmai
tartalomra.

Eszkdze:

Helyszini ellen6rzés
Iratvizsgalat (Munkavédelmi dokumentaciok vizsgalata)

A célvizsgalatok soran kiemelt szempontok

A L Kézi és gépi anyagmozgatasi tevékenységek” célvizsgdlat idbtartama alatt
a munkavédelmi feladatot ellatd kormanytisztviselénként legalabb 10
munkaltat ellendrzése.

A LIIL foka héségriado esetén a munkafeltételek ellenérzése célvizsgalat™
id6tartama alatt a munkavédelmi feladatot ellaté kormanytisztviselénként 2-3
munkaltaté ellendrzése.

Az ellenbrzések sordn a munkabiztonsidgi ¢és munkaegészségligyi
kovetelmények megvalosulasét is vizsgalni kell.

Olyan munkaltatok kivalasztasara kell térekedni, ahol tobbféle tevékenységet
végeznek, a kiilénbdz6 tipusi munkaeszkOzoket haszndlnak, valamint az
ellendrzétt munkaltatok tobbségében 5 f6t meghaladé munkavallal6i
Iétszamot foglalkoztatnak.

Az orszigos célvizsgilatok, akcidellenérzések lefolytatdsahoz az Innovacids
és az Technoldgiai Minisztérium szakmai irdnyitasért felelds szervezeti
egysége vizsgalati szempontrendszert bocsdt a munkavédelmi ellendrzést
veégzd hatdsag rendelkezésére.

Az ellendérzések eredményeit az ellendrzést lefolytatd hatdsag Osszesiti a
szakmai irdnyito altal megkiildétt szempontrendszer alapjan.

Soron kiviili akcidellenorzések

A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter a munkavédelmet érintd valtozasok,
rendkiviili események vagy koriilmények miatt (pl. silyos munkabalesetek
névekedése, a munkabaleseti és foglalkozasi megbetegedések statisztikai
trendjének valtozasa, egyes dgazatokban bekévetkezd kedvezétlen valtozasok,
extrém idéjarasi korilmények, jogszabalyvaltozds) az ellenorzési terven feliil
akcidellendrzést rendelhet el.
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FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ELLENORZESI FELADATOK

2.1.

2.2,

A hatosagi ellendrzési jogkor jogalapjat meghatirozo legfontosabb dgazati
jogszabilyok

— a foglalkoztatist eldsegitd szolgaltatisokrél és tamogatdsokrol, valamint a
foglalkoztatas feliigyeletérol sz6l6 2020. évi CXXXV. torvény,

- a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag tevékenységérdl szold 115/2021. (III. 10.)
Korm. rendelet

— az éallami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkafigyi hatosag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mds feladatainak ellatasardl szold
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet.

A hatdsagi ellendrzés targya, célja, iitemezése, ellenérizendé idészak

2.2.1. Téargya: A kereskedelmi agazatban miik6dé munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatanak célvizsgalata, kiilonds tekintettel a piacok, vasarok hisvéti
{innepeket megelézo ellendrzésére

Célja: A 2012. évi 1. térvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgdlata, kiilonos
tekintettel arra, hogy ennck a teriileteknek a vallalkozasai korében az elmdlt
iddszakban nem tortént célvizsgalat.

Utemezése: 2022. mércius-aprilis

Ellenérizend6 iddszak: 2021. januér 1. napjatol a vizsgalat idépontjaig tartd idészak.

2.2.2. Térgya: A munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatdsukra vonatkozd alapvetd szabalyok érvényre juttatdsdra
iranyulo akcidellen6rzés.

Ce¢lja: A munkavallalok alapvetd jogai érvényesiilésének eldsegitése, illetve a
tisztességes, jogkovetd vallalkozasok versenyhatranyanak csékkentése.

Utemezése: 2022. jinius-jalius

Ellenérizend¢ idgszak: 2021. januar 1. napjtdl a vizsgalat idépontjaig tartd idészak.

2.2.3. Téargya: A mezbégazdasagi, erdbgazdalkodasi, haldszati Aagazatban,
valamint a feldolgozodiparon belill az élelmiszergyartasi és italgyartdsi
aldgazatok teriiletén milik6dé munkéaltaték foglalkoztatdsi gyakorlatanak
célvizsgalata.

Célja: A mezbgazdasigi, erddgazdalkodasi, haldszati dgazatban, valamint a
feldolgozbiparon beliil az élelmiszergyartdsi és italgyartasi aldgazatok teriiletén
miikédd munkaltatok foglatkoztatasi gyakorlatanak célzott ellendrzése a 2012, évi L.
térvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata érdekében, kiilénds tekintettel arra,
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hogy ezeknek a teriileteknek a vallalkozasai korében az elmult idészakban nem
tértént hasonld jellegli vizsgalat.

Utemezése: 2022. szeptember-oktdber
Ellendrizend6 idészak: 2021. janudr 1. napjatdl a vizsgalat idopontjaig tartd idoszak.

2.3. A hatdésagi ellendrzés tipusa, eszkoze

Tipusa:

— Célvizsgalat: olyan — legkevesebb harom hétig tartd — ellendrzés sorozat, ami
konkrét ellen6rzési célra irdnyul (pl. foglalkoztatds jogszerliségének
foglalkoztatas-feliigyeleti  szempontd  vizsgdlata egy nemzetgazdasagi
agazatban) ¢€s nem oOleli fel a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagra vonatkozo
jogszabalyokban felsorolt 6sszes ellenérzési targykort.

— Akcidellendrzes: olyan, a célvizsgalattol révidebb idétartamt ellendrzés sorozat,
ami konkrét ellendrzési célra iranyul és nem oOleli fel a foglalkoztatas-feliigyeleti
hatdsagra vonatkozo jogszabalyokban felsorolt 6sszes ellendrzési targykort.

Eszkdze:

— helyszini ellendrzés,

— adatszolgaltatas, iratbemutatids és egyéb tajékoztatas kérésével megvalosuld
ellen6rzés.

2.4, A hatosigi ellenérzés sordan kiemelt szempontok

— a kiemelt teriileteken vizsgalni kell az ellenérzétt munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlatat, fel kell tarni a munkavallalok jogait sérté foglalkoztatas-feliigyeleti
hataskdrbe tartozd szabalytalanségokat;

— az orszagos célvizsgalatok, akcidellendrzések lefolytatdsahoz a szakmai iranyitasért
felelos szervezeti egység vizsgalati szempontrendszert bocsat a foglalkoztatas-
feliigyeleti ellendrzést végzo hatdsag rendelkezésére;

— az ellenérzések eredményeit az ellenOrzést lefolytatdé hatosdg Osszesiti a szakmai
iranyito altal megkiildott szempontrendszer alapjan.

Budapest, 2021. november ,, \@ N
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