A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tevékenységérdl szolo 115/2021. (III. 10.) Korm.
rendelet 26. § (2) bekezdése szerint a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosdg a honlapon kdzzétett
értekelési szempontok alapjan vizsgalja meg a hatarokon atnyald szolgaltatasnyujtas
keretében kikiildott foglalkoztatott magyarorszagi munkavégzését.

A szolgaltatasnyujtas keretében torténé kikiildetés megfeleloségének értékelési
szempontjai

1. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésdg a hatarokon atnytld szolgaltatasnyujtas keretében
Magyarorszagra kikiildott munkavallalok esetében a munkavallalok szolgéltatdsok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl szold 96/71/EK irdnyelv végrehajtasanak, alkalmazasanak és
érvényesitésének céljabol atfogdan értékeli a munkavégzésnek mindazon tényszerii elemét,
amelyek arra hivatottak, hogy megallapithato legyen, mely esetben nem mindsiil a
munkavallalo kikiildott munkavallalonak.

2. Annak megallapitasa érdekében, hogy egy vallalkozéds a pusztan belsd igazgatasi, illetve
adminisztrativ tevékenységeken kiviil ténylegesen folytat-e érdemi tevékenységet, tdgabb
idokeretet figyelembe véve el kell végezni a véllalkozas altal a letelepedés helye szerinti
EGT-allamban, valamint — sziikség esetén — a kikiildetés helye szerinti EGT-allamban
folytatott tevékenységeket jellemzd tényszeri elemek atfogd értékelését. Ezek az elemek
kiilonosen:

a) az a hely, ahol a vallalkozas bejegyzett székhelye €s tigyvitele talalhato, irodai helyiségeket
hasznal, kozterheket (ado, tarsadalombiztositisi befizetések) fizet, miikodési engedéllyel
rendelkezik, vagy kereskedelmi kamara vagy szakmai testiilet bejegyzett tagja;

b) a kikiildott munkavallalok felvételének helye, illetve az a hely, ahonnan kikiildik 6ket;

c) a vallalkozéas altal egyrészr6l a munkavallaldival, masrészrél az tigyfeleivel kotott
szerz6désekre alkalmazando jog;

d) az a hely, ahol a vallalkozéas érdemi lizleti tevékenységét végzi, és ahol adminisztrativ
személyzetet alkalmaz;

e) a letelepedés helye szerinti EGT-allamban meglévd szerzddések és/vagy elért forgalom
szama, illetve nagysaga, figyelembe véve tobbek kozott az 11y alapitasu vallalkozasok és a kis-
¢és kozépvallalkozasok egyedi helyzetét.

3. Annak megallapitdsahoz, hogy egy kikiildott munkavallal6 munkéjat ideiglenes jelleggel a
szokasos munkavégzése szerinti EGT-allamtol eltéré EGT-allamban végzi-e, a munkara és a
munkavallal6 helyzetére vonatkozé valamennyi tényszerli elemet vizsgalni kell. Ilyen elemek
kiilonosen:

a) a munkat korlatozott ideig egy masik EGT-allamban végzik;

b) a kikiildetés kezdetének idépontja;

¢) a kikiildetésre azon EGT-allamtol eltéré6 EGT-allamban kertil sor, amelyben vagy amelybdl
a kikiildott munkavallalé a munkajat az 593/2008/EK rendelet (Roma 1.) és/vagy a Romai
Egyezmény szerint rendszerint végzi;

d) a kikiildott munkavéllalé visszatér abba az EGT-allamba, amelybdl kikiildetésre kiildték,
vagy varhatoan folytatja ott végzett munkajat, miutan elvégezte azt a munkat vagy befejezte
azt a szolgaltatasnyujtast, amelynek céljabol a kikiildetésre sor keriilt;

e) a tevékenységek jellege;

f) az utazést, az ellatast, valamint a szalldst a munkavallal6t kikiildetésbe kiildd munkaadé
biztositja, vagy azok koltségét megtériti, és ha igen, ezt miként biztositja, illetve a
visszatéritésre milyen modszer alapjan keriil sor;

g) minden olyan kordbbi iddszak, amely alatt az allast ugyanazon vagy masik (kikiildott)
munkavallaloval t6ltotték be.
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4. Egy vagy tobb, a 2. és 3. pontban felsorolt tényszerii elem teljesiilésének hianya nem jelenti
automatikusan azt, hogy nem all fenn kikiildetésnek mindsiilé helyzet. Az elemek vizsgalatat
mindig az egyes konkrét esetekhez kell igazitani, és figyelembe kell venni a helyzet
egyediségét. Annak megitélése szempontjabol, hogy a munkavallalé valéban a 96/71/EK
iranyelv 2. cikkének (2) bekezdése szerinti fogalom-meghatarozas ala tartozik, vizsgalni kell
kiilonosen a munkavégzéssel, az alarendeltséggel és a munkavallalo bérezésével kapcsolatos
tényeket, fiiggetleniil attol, hogy hogyan irja le az adott viszonyt a felek kozott 1étrejott
szerzOdéses vagy egyéb megallapodas.
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