
A foglalkoztatás-felügyeleti hatóság tevékenységéről szóló 115/2021. (III. 10.) Korm. 
rendelet 26. § (2) bekezdése szerint a foglalkoztatás-felügyeleti hatóság a honlapon közzétett 
értékelési szempontok alapján vizsgálja meg a határokon átnyúló szolgáltatásnyújtás 
keretében kiküldött foglalkoztatott magyarországi munkavégzését. 

A szolgáltatásnyújtás keretében történő kiküldetés megfelelőségének értékelési 
szempontjai 

 
1. A foglalkoztatás-felügyeleti hatóság a határokon átnyúló szolgáltatásnyújtás keretében 
Magyarországra kiküldött munkavállalók esetében a munkavállalók szolgáltatások nyújtása 
keretében történő kiküldetéséről szóló 96/71/EK irányelv végrehajtásának, alkalmazásának és 
érvényesítésének céljából átfogóan értékeli a munkavégzésnek mindazon tényszerű elemét, 
amelyek arra hivatottak, hogy megállapítható legyen, mely esetben nem minősül a 
munkavállaló kiküldött munkavállalónak. 
 
2. Annak megállapítása érdekében, hogy egy vállalkozás a pusztán belső igazgatási, illetve 
adminisztratív tevékenységeken kívül ténylegesen folytat-e érdemi tevékenységet, tágabb 
időkeretet figyelembe véve el kell végezni a vállalkozás által a letelepedés helye szerinti 
EGT-államban, valamint – szükség esetén – a kiküldetés helye szerinti EGT-államban 
folytatott tevékenységeket jellemző tényszerű elemek átfogó értékelését. Ezek az elemek 
különösen: 
a) az a hely, ahol a vállalkozás bejegyzett székhelye és ügyvitele található, irodai helyiségeket 
használ, közterheket (adó, társadalombiztosítási befizetések) fizet, működési engedéllyel 
rendelkezik, vagy kereskedelmi kamara vagy szakmai testület bejegyzett tagja; 
b) a kiküldött munkavállalók felvételének helye, illetve az a hely, ahonnan kiküldik őket; 
c) a vállalkozás által egyrészről a munkavállalóival, másrészről az ügyfeleivel kötött 
szerződésekre alkalmazandó jog; 
d) az a hely, ahol a vállalkozás érdemi üzleti tevékenységét végzi, és ahol adminisztratív 
személyzetet alkalmaz; 
e) a letelepedés helye szerinti EGT-államban meglévő szerződések és/vagy elért forgalom 
száma, illetve nagysága, figyelembe véve többek között az új alapítású vállalkozások és a kis- 
és középvállalkozások egyedi helyzetét. 
3. Annak megállapításához, hogy egy kiküldött munkavállaló munkáját ideiglenes jelleggel a 
szokásos munkavégzése szerinti EGT-államtól eltérő EGT-államban végzi-e, a munkára és a 
munkavállaló helyzetére vonatkozó valamennyi tényszerű elemet vizsgálni kell. Ilyen elemek 
különösen: 
a) a munkát korlátozott ideig egy másik EGT-államban végzik; 
b) a kiküldetés kezdetének időpontja; 
c) a kiküldetésre azon EGT-államtól eltérő EGT-államban kerül sor, amelyben vagy amelyből 
a kiküldött munkavállaló a munkáját az 593/2008/EK rendelet (Róma I.) és/vagy a Római 
Egyezmény szerint rendszerint végzi; 
d) a kiküldött munkavállaló visszatér abba az EGT-államba, amelyből kiküldetésre küldték, 
vagy várhatóan folytatja ott végzett munkáját, miután elvégezte azt a munkát vagy befejezte 
azt a szolgáltatásnyújtást, amelynek céljából a kiküldetésre sor került; 
e) a tevékenységek jellege; 
f) az utazást, az ellátást, valamint a szállást a munkavállalót kiküldetésbe küldő munkaadó 
biztosítja, vagy azok költségét megtéríti, és ha igen, ezt miként biztosítja, illetve a 
visszatérítésre milyen módszer alapján kerül sor; 
g) minden olyan korábbi időszak, amely alatt az állást ugyanazon vagy másik (kiküldött) 
munkavállalóval töltötték be. 
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4. Egy vagy több, a 2. és 3. pontban felsorolt tényszerű elem teljesülésének hiánya nem jelenti 
automatikusan azt, hogy nem áll fenn kiküldetésnek minősülő helyzet. Az elemek vizsgálatát 
mindig az egyes konkrét esetekhez kell igazítani, és figyelembe kell venni a helyzet 
egyediségét. Annak megítélése szempontjából, hogy a munkavállaló valóban a 96/71/EK 
irányelv 2. cikkének (2) bekezdése szerinti fogalom-meghatározás alá tartozik, vizsgálni kell 
különösen a munkavégzéssel, az alárendeltséggel és a munkavállaló bérezésével kapcsolatos 
tényeket, függetlenül attól, hogy hogyan írja le az adott viszonyt a felek között létrejött 
szerződéses vagy egyéb megállapodás. 
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