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Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag a munka valtozoé vilagaban

Briisszel, 2021. junius 28.

A Covid19-vilagjarvany megmutatta, hogy a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag mennyire
fontos a munkavallaldk egészségének védelme, tarsadalmunk mikodése, valamint a kritikus
gazdasagi és tarsadalmi tevékenységek folytonossaga szempontjabol. Ezzel 6sszefliggésben a
Bizottsdg a mai napon megujitja a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozd
szabalyok aktualizalasara vonatkozo6 kételezettségvallaldsat a munkahelyi egészségvédelemre és
biztonsagra vonatkoz6 unios stratégiai keret (2021-2027) elfogadasaval. Ez a keretrendszer
meghatarozza azokat a kulcsfontossagu intézkedéseket, amelyek az elkbvetkez6 években a
munkavallalok egészségének és biztonsaganak javitasahoz szikségesek.

Ez az Uj stratégia harom atfogo célkitlizésre 6sszpontosit, nevezetesen a z6ld, digitalis és
demografiai atallas, valamint a hagyomanyos munkakornyezet valtozasai altal el6idézett valtozasok
kihasznalasara, a balesetek és a betegségek megel6zésének javitasara, valamint az esetleges
jovobeli valsagokra valod felkésziiltség fokozasara.

Az elmult évtizedekben el6relépés tortént - példaul a haldlos munkahelyi balesetek szama az EU-ban
1994 és 2018 kozott mintegy 70%-kal csokkent —, de még sok a tennivald. Ezen elGrelépés ellenére
2018-ban még mindig tobb mint 3300 haldlos kimenetell és 3,1 millid nem haldlos baleset tortént
az EU-27-ben. Evente tobb mint 200 000 munkavallalé hal meg munkéaval ésszefiiggé
betegségekben. Az aktualizalt keretrendszer segiteni fogja az unids intézmények, a tagallamok és a
szocidlis partnerek mozgoésitédsat a munkavallaldok védelmével kapcsolatos k6z0s prioritasokkal
Osszefliggésben. Intézkedései hozzajarulnak az egészségigyi koltségek cstkkentéséhez is, és
tamogatjak a vallalkozasokat - koztlik a kkv-kat - abban, hogy termelékenyebbé, versenyképesebbé
és fenntarthatdbba valjanak.

Valdis Dombrovskis, az emberkézpontlu gazdasagért felelds Gigyvezetd alelndk igy nyilatkozott: ,A
munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozd unids jogszabalyok alapveté fontossaguak
a kézel 170 milli6 munkavallald, az emberek életének és tarsadalmaink mikédésének védelme
szempontjabdl. A munka vilaga a zéld, a digitalis és a demografiai atalakulasnak készénhetéen
atalakul. Az egészséges és biztonsagos munkakérnyezet szintén csékkenti a kéltségeket az emberek,
a vallalkozasok és a tarsadalom egésze szamara. Ezért a munkavallalok védelmi normainak
fenntartasa és javitasa tovabbra is prioritast jelent az emberkézpontu gazdasag szamara. Tébb unids
fellépésre van sziikség ahhoz, hogy munkahelyeink megfeleljenek a jové kihivasainak.”

Nicolas Schmit, a foglalkoztatasért és a szocidlis jogokért felel6s eurdpai biztos a kovetkezboket
mondta: ,A szocidlis jogok eurdpai pillérének 10. elve biztositja a munkavallaléknak a munkahelyi
egészséglik és biztonsaguk magas szintli védelméhez vald jogot. Mivel a valsagbdl vald kilabalas az
»€pitslik ujra, de jobban” elvet kéveti, fellépésiink kézéppontjaban is ennek az elvnek kell allnia. El
kell kételezniink magunkat a ,zérd-elképzelés” megkézelités mellett, amikor munkaval ésszefiiggd
halalesetekrél van sz6 az EU-ban. A munkahelyi egészség nemcsak fizikai allapotunkrdl szél, hanem
mentalis egészségiinkrél és jollétiinkrol is.”

Harom fo célkitlizés: valtozas, megel6zés és felkésziiltség

A stratégiai keretrendszer az elkdvetkez6 években harom f6 célkit(izésre 6sszpontosit:

1. A munka Gj vilagaban bekovetkez6 valtozasok elérejelzése és kezelése: A digitalis, zéld
és demografiai atallas soran a biztonsagos és egészséges munkahelyek biztositasa érdekében a
Bizottsag felll fogja vizsgalni a munkahelyekrél sz6l6 irdnyelvet és a képernyd elétt végzett
munkardl sz4l6 iranyelvet, és javaslatot tesz az azbesztre és az élomra vonatkozo6 (j védelmi
hatarértékekre. Unids szintl kezdeményezést fog késziteni a munkahelyi mentdlis egészséggel
kapcsolatban, amely felméri a munkavallalék mentalis egészségével kapcsolatban felmertl6
kérdéseket, és iranymutatast nyaijt a fellépéshez.

2. A munkaval 6sszefliggo betegségek és balesetek megel6zésének javitasa: Ez a stratégiai
keretrendszer a ,zéro-elképzelés” megkozelitést fogja elémozditani a munkaval 6sszefligg6
halalesetek felszamolasa érdekében az EU-ban. A Bizottsag emellett aktualizalni fogja a



veszélyes vegyi anyagokra vonatkozé unids szabalyokat a rék, a reprodukcids és a légzbszervi
betegségek elleni klizdelem érdekében.

3. A lehetséges jovObeli egészségiigyi veszélyekre vald felkésziiltség fokozasa: A jelenlegi
vildgjarvany tanulsagait levonva a Bizottsag vészhelyzeti eljarasokat és iranymutatasokat dolgoz
ki a lehetséges jovObeli egészségligyi valsagokra vonatkozd intézkedések gyors bevezetésére,
végrehajtdsara és nyomon kovetésére, szoros egylttmikodésben a kdzegészségiigyi
szereplbkkel.

A stratégiai keretben szerepl6 intézkedések végrehajtasara i. intenziv szocidlis parbeszéd, ii.
bizonyitékokon alapuld szakpolitikai dontéshozatal, iii. a meglévd unids jogszabalyok jobb
végrehajtasa és nyomon kovetése, iv. figyelemfelkeltés, valamint v. a munkahelyi
egészségvédelembe és biztonsagba valé beruhazashoz sziikséges finanszirozas mozgdsitasa révén

kohéziods politikai alapok.

A Bizottsag felszdlitja tovabba a tagallamokat, hogy aktualizaljak nemzeti munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi stratégiaikat annak biztositasa érdekében, hogy az Uj intézkedések
elérjék a munkahelyeket. Az EU hatarain tul a Bizottsag tovabbra is vezetd szerepet fog jatszani a
magas szintd munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi normak globalis elémozditédsaban.

Hattér

A munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos, 2021-2027-es iddszakra vonatkozo
unids stratégiai keretnek a Covid19-vilagjarvany fényében tortén6 aktualizalasa a Bizottsdg 2021. évi
munkaprogramjanak részét képezi. A szocidlis jogok eurdpai pillére 10. alapelvében hangsulyozza,

hogy ,A munkavallaléknak joguk van a magas szint(i munkahelyi egészségvédelemhez és
biztonsaghoz”.

A 2021. majus 7-i portdi szocidlis csucstaldlkozén a portdi szocidlis kotelezettségvallaldsban
valamennyi partner megujitotta a pillér végrehajtasa és az er0s szocialis Eurdpa iranti
elkotelezettségét. Elkotelezték magukat amellett, hogy ,tamogatjak a tisztességes és fenntarthato
versenyt a bels6 piacon”, tobbek kozott ,,egészséges munkahelyek és kérnyezet” révén.

Az Eurodpai Unid el6z6, 2014-2020-as munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai kerete
tobbek k6zott a munkaval 6sszefliggl betegségek megelbzésére, a demografiai valtozasok kezelésére

és a jogszabalyok végrehajtasara dsszpontositott. A legfontosabb eredmények k6zé tartozik a
rakkelt6 anyagokrdl és mutagénekrdl sz6ld irdnyelv harom egymast kévetd aktualizaldsa, valamint az
Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynodkség (EU-OSHA) irdnymutatdsai és online
eszkdzei a munkaltatdk szamara, tébbek kozott a Covid19-cel kapcsolatban.

Az Uj keretrendszer az érdekelt felek széles korétdl szarmazo informacidkra tdmaszkodik. Ez
magaban foglalja az EU-OSHA jelentését a nemzeti munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
stratégiakrol, jelentéseket, ajanlasokat és meghallgatasokat az Eurdpai Parlamenttel, szamos tanacsi
kovetkeztetést, a szocialis partnerekkel és fliggetlen szakértbkkel folytatott eszmecseréket, egy
nyilvanos konzultaciét, valamint a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi tandcsado bizottsag
(ACSH) és a Vezetd Munkaligyi Felligyeleti Tisztvisel6k Bizottsaganak (SLIC) véleményét.

Tovabbi informaciok

Az Eurdpai Unié 2021-2027-as munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai kerete

A stratégiai keretet kisér6 bizottsagi szolgalati munkadokumentum

A stratégiai keretet kisérd 6sszefoglald jelentés

Kérdések és valaszok: a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos Uj unids
stratégiai keretrendszer

Tajékoztatd: Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag a munka valtozdé vilagaban

1P/21/3170

Kapcsolattartas a sajtoval:

Marta WIECZOREK (+32 2 295 81 97)
Flora MATTHAES (+32 2 298 39 51)

Tajékoztatas a nyilvanossag szamara: Europe Direct a 00 800 67 89 10 11 telefonszamon vagy e-mailben



https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:91ce5c0f-12b6-11eb-9a54-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_1&format=PDF
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_hu
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_21_2301
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=COM:2014:332:FIN&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%253A32004L0037
https://osha.europa.eu/hu
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12673-Health-&-Safety-at-Work-EU-Strategic-Framework-2021-2027-_hu
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24122&langId=hu
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24123&langId=hu
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24124&langId=hu
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/qanda_21_3171
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=24137&langId=hu
mailto:marta.wieczorek@ec.europa.eu
mailto:flora.matthaes@ec.europa.eu
http://europa.eu/contact/
http://europa.eu/contact/call-us/index_hu.htm
http://europa.eu/contact/write-to-us/index_hu.htm

	Munkahelyi egészségvédelem és biztonság a munka változó világában

