. AZ INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM
KOZLEMENYE A 2021. EVRE SZOLO MUNKAVEDELMI ES MODOSITOTT
FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ELLENORZESI IRANYELVEKROL

A munkavédelmi hatésag, valamint a munkaiigyi hatésag a vonatkozé jogszabalyok
alapjan az ellenérzési tevékenységét a miniszter altal megallapitott és évente kiozzétett
ellendrzési iranyelv alapjan végzi.

A 2021. évre a munkavédelmi hatésag szamira a munkavédelemrdl szolé 1993, évi
XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt) 81/A. § alapjan a kovetkezd iranyelveket
allapitom meg:

I.

Altalanos elvek

. A munkavédelmi szakmai tevékenység az eurdpai jogi aktusok és a hazai

szabalyozasok maradéktalan megtartisara és érvényesitésére, ezdltal a munkahelyeken
az elsddleges megeldzés szolgdlatara épiiljon. A szakmai tevékenység tikkrozze a
megeldzésre irdnyuld szemléletet, a munkavédelmi hatdsdgi ellendrzések soran
mutatkozzon meg az elk&telezettség a munkaveédelem tarsadalmi hasznossaga irant.

. A foglalkoztataspolitikdért felelds miniszter, valamint a munkavédelmi ellendrzést

végzd hatdsag célja, hogy a munkavédelmi elbirdsok végrehajtisat és a megeldzést
szolgald tijckoztatd, felvilagosité tevékenységével kovetkezetesen elOsegitse az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabdlyok
ellenbrzését és megtartdsat. A rendelkezésre all¢ erGforrdsaival a munkavédelmi
hatésag novelje az ellenérzések hatékonysagat, kiilonds tekintettel az épitésgazdasag
altalanos fejlesztését, az épitéanyagok hazai gyartasat és a hazai épitdipari alapanyag-
kitermelés tdmogatisat célzd stratégiardl és a hazai épitdipari véllalkozasok
hatékonysagndvelésére iranyuld forras biztositasardl szdolo 1031/2018. (I1. 8.) Korm.
hatarozat médositasarol szold 1398/2019. (VI 4.) Korm. hatérozatra.

. A munkavédelmi ellenérzés célja a munkahelyeken elofordulé szabalytalansagok

feltardsa, az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd
szabalyok megtartdsanak biztositasa.

. A munkavédelmi hatosdg jogkévetd gyakorlatdban jusson érvényre a szolgéltatd

kozhatalom elve, a bizalom, a tisztesség és a kdvetkezetesség, valamint a komplexitas
az egységes, fokozatos és ardnyos intézkedésekben.

. Azoknal a munkaltatoknal, akiknél a hatésagi intézkedések ellenére nem tapasztalhato

jogktvetd magatartas, teljes hatdsagi szigorral kell fellépni. A munkavédelmi
ellendrzés sordn megallapitott jogsértések miatt kiszabhatd szankcidk alkalmazasat az
Mvt. ¢és a kdzigazgatasi szabalyszegések szankeidirol szdlo 2017, évi CXXV. térvény
hatarozza meg. Az Mvt. 81-82. §-ai szerinti esetekben a stlyos veszélyeztetést



II.

megvaldsitd munkaltatoval szemben a munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsagot
szab ki. A munkavédelmi hatésag kozigazgatasi birsdgot szab ki azzal a természetes
személlyel szemben, aki a szervezett munkavégzés soran az Mvt. 82/D. § (1)
bekezdésének a)-d) pontokban meghatarozott valamely magatartist megvaldsitja.

A munkavédelmi ellenérzés elvei

- A 2021, év kiemelt ellenorzési, vigsgdalati céljai

1.

A munkavédelmi ellendrzest végzd hatdsag novelje az ellenbrzések hatékonysagat
azok tervezésével, az elbzetes bejelentéssel végzett és elsbsorban a 10 6 feletti
munkavallaloi 1étszamot foglalkoztaté munkaltatok gyakoribb és tartalméban
részletesebb ellendrzéseivel.

A munkavédelmi hatosagi ellenérzés a munkahelyen a munkabiztonsagi
szabalyszegések és a munkaegészségiigyi koroki tényezdk feltarasara és vizsgalatara
egyarant térjen ki. A munkavédelmi eljardsok sordn gyors és szakszeri eljardssal
segitse a munkavallalékat ért jogsértések felszdmolasat.

A munkavédelmi ellendrzést végz6 hatdsdg minél t6bb olyan munkahelyen folytasson
munkavédelmi ellendrzést, ahol veszélyes munkaeszkdzt és technologiat alkalmaznak,
zajjal, kéz-karrezgéssel, veszélyes anyagokkal/keverékekkel, réakkeltd vagy mutagén
anyagok expoziciojaval, biologiai koroki tényezdk jelenlétével jard tevékenységet
folytatnak.

A munkavédelmi ellendrzést végzd hatdsag vizsgalja fokozottabban a kiemelt
védelemre szoruld munkavallalok csoportjainak (fiatalkoruak, terhes, nemrégen sziilt,
anyatejet adé ndk és szoptatd anyak, id6sddok, megvaltozott munkaképességiiek,
mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallalok) foglalkoztatasi
kériilményeit.

Az Innovéacidés és Technoldégiai Minisztérium (a tovabbiakban: ITM) szakmai
irdnyitasért felelds szervezeti egysége a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének
évenkénti attekintésérél szold jelentést az Mvt. 14. § (1) bekezdés e) pontja alapjan
készitse elé — a munkavédelmi hatdsagok és az érintett minisztériumok munkavédelmi
iranyité tevékenységérol szold jelentései alapjan — a foglalkoztataspolitikéért felelos
miniszter részére, kozzététel céljabol.

- A 2021 évi kiemelten ellitando feladatok

1.

A munkavédelmi tartalmi ismeretekrl fokozott mértékl tandcsadassal kell segitséget
adni — k{ilonésen a mikro, kis- és kozépvallalkozasok, a maganmunkaltatok és a
szakképzé intézmények, a szakképzésben gyakorlati képzoként részt vevok, a
kézfoglalkoztatok, valamint a munkaerd-kdlcsdnzésben érintett munkaltatok részére —,
hogy ismeret hidny miatt ne tdrténjen szabalytalan munkavégzés, illetbleg ne
kévetkezzen be munkabaleset vagy egészségkarosodés, valamint mér az oktatas soran
kapjon hangstlyt a szabalyos munkavégzés, a munkahelyi egészség €s biztonsag.



2. A munkavédelmi ellentrzeést végzd hatdsagok fektessenek hangsilyt a proaktiv

3.

tdjékoztatasra, tartsanak sajat vagy kozos rendezésli nyilt napokat. Az egyik nyilt nap
»A munkdban megrokkantak és elhunytak emléknapja” hetében keriiljon
megrendezésre.

Az Mvt. 81/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan meghatarozott feladatolckal
kapcsolatban a részletes teljesitmény mutatékat a munkavédelmi ellendrzést végzo
hatdsdgok részére a 2021. évre vonatkozdé munkavédelmi szakmai teljesitmény-
célkitlizés tartalmazza.

~ Az ellendrizendd fobb tevékenységi kirok, szakmdk, dgazatok

1.

4.

A munkavédelmi ellenOrzést vépgzd hatdsdgok forditsanak fokozott figyelmet a
kilondsen veszélyes foglalkoztatdsi agazatok munkavedelmi ellenérzésére, mint az
épitdipar, a mezOgazdasag, a feldolgozdipar, a banyéaszat és az egészségligy.

A munkavédelmi oktatdsok tartalmi vizsgélatat a helyszini ellendrzésen tapasztaltak
alapjan, elsésorban szabalytalan munkavégzés esetén sziikséges elvégezni.

Az épitbipari kivitelezési tevékenységek célvizsgalatanak elvégzesével kell a
figyelmet rdiranyitani az agazat legstlyosabb veszélyforrasaira.

A munkavédelmi ellendrzést végzd hatésagok az illetékességi teriiletik gazdasagi
szerkezete, munkabaleseti helyzete €s az ellendrzési tapasztalataik figyelembe vétele
alapjan tartsanak sajat tervezésl célvizsgalatot az indokolt tevékenység, szakma vagy
dgazat munkavédelmi ellenérzésére és a tapasztalatokrdl sz6lo szamszaki és szdveges
Osszefoglalot kiildjék meg a ITM szakmai irdnyitasért felelds szervezeti egysége
részére.

A 2021. évre — a korabban kiadott iranyelv 6. pontjanak modositasaval — a foglalkoztatas-
feliigyeleti hatésdg szamara az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi ¢&s
munkaiigyi hatoésag kijelolésérol, valamint e szervek hatésagi ¢s mas feladatainak
ellatasarol szoloé 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 5. § ¢) pontja és 15. § (2) bekezdése
alapjan a kivetkezo irdnyelveket allapitom meg:

2.

Altalinos elvek

. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag 6 célja, hogy a rendelkezésre 4ll6 erbforrasaival

minél hatékonyabban hozzéjaruljon a gazdasag tovabbi fehéritéséhez a munkaerbpiac
tertiletén.

Ennek alapvetd tényezbje, hogy a munkavallalék rendelkezzenek a tényleges
munkaidejitknek megfeleld bejelentett jogviszonnyal.
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A jogviszonyok rendezettsége hozzajarul a foglalkoztatottak szdmanak noveléséhez, a
tisztességes munkéltatok indokolatlan versenyhatranyanak csokkentéséhez, valamint a
kozterhek igazsagos és egyenlébb megosztasahoz.

. A foglalkoztatds-feliigyeleti hatosagi tevékenység soran torekedni kell az orszdgosan

egységes feladatellatas tovabbi erdsitésére, az eljarasi hataridok megtartasara.

. A prevencidt szolgdldé hatosagi tevékenység keretében, a 2021. évben is kiemelt

figyelmet kell forditani a munkajogi eldirdsok végrehajtdsat szolgald tijékoztato,
felvilagositd tevékenység ellatasdra, az igényeknek megfeleld tovabbi erdsitésére, oly
modon, hogy az hatékonyan elésegitse a munkaer6-piaci szereplék ismereteinek
b&vitését.

A foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés elvei

. A foglalkoztatas-feltigyeleti ellendrzés elsédleges feladata a legsiilyosabb jogsértés, a

bejelentés nelkaili foglalkoztatas feltardsa, ezaltal a feketegazdasdg visszaszoritasa, a
munkavallaldk, illetve a tisztességes vallalkozasok alapveté érdekeinek védelme.

. Kiemelt cél tovdbba a munkdhoz kapcsolédd garancidlis jogok biztositasdnak

vizsgalata, igy kiilénSsen a munkabérhez, valamint a Magyarorszag Alaptérvénye éltal
is biztositott pihendid6hoz, éves fizetett szabadsdghoz vald jog érvényesiilésének,
illetve a mindezek alapjat képezd, valdsdgnak megfeleld munkaidd nyilvantartasara
vonatkozo jogszabalyok megtartasanak ellendrzése.

. A foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzést végzd hatdsdgok — az erbforrasok minél

hatékonyabb felhasznaldsa érdekében - vizsgélataikat elsGsorban a legsulyosabb
jogsértések feltardsara Osszpontositsdk. Az ellenérzési célpontok kivalasztasanal
vegyék figyelembe a megel6zd iddszakban munkajogi jogsértésekkel leginkabb
érintett dgazatokat, a teriileti sajatossagokat, illetve, hogy az ellenbrzésbe a megeldzd
id6szakban be nem vont egy-egy dgazat is a vizsgalatok része legyen.

. A foglalkoztatas-feliigyeleti ellen6rzések legalabb 20%-a érje el az épitdipar teriiletén

mitk6dé munkaltatokat, tekintettel az Agazatra jellemz6, évek ota fennalld,
nagymértékii bejelentés nélkiili foglalkoztatasra.

. A munkavallalok rendezett jogviszonyanak biztositdsa és a legdlis (ad6zo)

munkahelyek szamanak novelése céljabdl bejelentés nélkiili foglalkoztatas feltardsa
esetén a munkaltatdk legalabb 80%-at érintden kell vizsgélni - utéellendrzés keretében
- a dontés végrehajtasat.

. A foglalkoztatas-felligyeleti ellendrzést végzd hatosagok ~ értékelve a teriileti

sajatossagokat — évente legaldbb egy alkalommal tartsanak vizsgalatot
(akcioellenérzeés, célvizsgalat, vagy a szakmai iranyité altal meghatarozott egyéb




vizsgalat), tekintettel az illetékességi teriilet foglalkoztatasi helyzetére, és a jellemzo
sulyos szabélytalansagokra.

7. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tajékoztatd, felvilagositd tevékenységének f6
célja a prevenci6. Ennek keretében — a munkaerépiac szerepldinek informéciods
igényei, valamint a jogszer(i foglalkoztatas tamogatisa céljabol — kozvetlen
tajékoztatas biztositasa szilkséges a lényeges foglalkoztatasi szabalyokrdl, azok
esetleges valtozasair6l. Fontos, hogy mind a munkavallalok mind a munkaltatok
ismerjék a munkaviszonybdl szarmazd legalapvetébb jogaikat és kotelességeiket,
illetve a munkaltatok szdmara egyértelmuien koriilhatarolhatd legyen a betartando €s a
foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés keretében vizsgalhaté munkajogi eléirasok kore.

8. Az Innovécids és Technoldgiai Minisztérium szakmai iranyitasért felelds szervezeti
egysége a foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzések tapasztalatairdl a foglalkoztatas-
feliigyeleti ellendrzést végzd hatdsagok jelentései alapjan - a jogszabalyok
érvényesiilésének - visszaigazolasa érdekében negyedévente iddszakos, valamint éves
Osszefoglald jelentést készit, amit a minisztérium honlapjan kozzétesz.

Budapest, 2021. majus |1
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