AZ INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MINISZTERIUM
MUNKAVEDELMI ES MODOSITOTT FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI
ELLENORZESEKRE VONATKOZO
2021. EVI ORSZAGOS HATOSAGI ELLENORZESI TERVE

a munkavédelmi, foglalkoztatas-feliigyeleti ellenorzést végzo hatésag tervezett
ellendrzéseinek végrehajtiasahoz

1. Jogszabalyi hattér

A févarosi és megyel korméanyhivatalok hatosagi ellendrzési terv készitési kotelezettségérdl a
fovarosi €s megyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatalokrél sz61d
86/2019.(1V.23.). Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korményrendelet) 29. §-a rendelkezik.

A Kormanyrendelet 29. § (1) bekezdése szerint a szakmai irdnyitd miniszter legkésébb az
ellendrzési idészakot megeldz6 45. napig orszagos hatdsagi ellendrzési tervet készit a févarosi
és megyei kormanyhivatalok altal lefolytatand6 ellenbrzésekhez és gondoskodik annak az ltala
vezetett minisztériumi honlapon térténé kozzétételérdl,

A Kormany tagjainak feladat- és hataskérérél szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116. §-a
az innovacidért és technologidért felelds miniszter feladat és hataskorébe utalja —~ tdbbek kozott
— a foglalkoztataspolitikdval kapcsolatos szakmali teriiletek feliigyeletét.

Az ellenérzési tervben rogzitettek a munkavédelmi, foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzést végzs
hatosagok 2021. évre tervezett ellendérzéseire vonatkoznak.

2. Az ellenérzési tervre vonatkozo kivetelmények

Az ellendrzési terv célja, hogy meghatirozza a f6vérosi €s megyei kormdanyhivatalok
munkavédelmi, foglalkoztatis-feliigyeleti hatdsagi ellenérzést végzd szakteriiletei részére a
2021. évi hatdsagi ellendrzési tervilk sszeallitasahoz szitkséges szakmai kovetelményeket.

Kiemelt szempont annak elésegitése, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakdriilmények valosuljanak meg, tovabba hogy a munkavéllalok alapvetd jogai
érvényesiiljenek, rendelkezzenek rendezett jogviszonnyal, csdkkenjen a jogkdvetd
vallalkozasok versenyhatranya, és ez segitse a munkahelyek megtartasat, illetve az 1j, legalis
(ad0z0) munkahelyek létesitesét.

A komplex tervezés ¢rdekében a szakmai iranyitd szerv a munkavédelemrol szdélo 1993. évi
XCIIL toérvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81/A. §, illetve az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkailigyi hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és maés
feladatainak ellatasardl szold 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 5. § €) pontja és 15. § (2)
bekezdése alapjan jelen hatosagi ellendrzési tervre tekintettel dolgozza ki és teszi kbzzé a
hat6sagi ellendrzés 2021. évi alapvetd kidvetelményeit rogzitd ellendrzési irdnyelvet.

A kormanyhivatalok illetékességi teriiletikon jogszabély éltal meghatarozott hataskdrben
hatésagi ellendrzési feladatokat latnak el. Jelen hatdsdgi ellendrzési terv kizardlag ezen
feladatok koziil hatdroz meg konkrét vizsgalati teriiletet, igy a feladatok végrehajtasa kiilon
anyagi forrast nem igényel.
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1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESI FELADATOK

1.1.

1.2,

[.2.1.

1.2.2.

A hatosagi ellendrzési jogkor jogalapjat meghatarozé dgazati jogszabalyok

— A munkavédelemrél szolo 1993, évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.)

— Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyl hatdsag
kijelslésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl szolo
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet.

A hatdsagi ellenérzés targya, iitemezése, ellenorzési idoszak

Téareva: Epitéipari kivitelezési tevékenységek célvizsgilata

Célja: Az épitdipari kivitelezési tevékenység biztonsaganak javitdsa és az épitbipari
agazatban bekOvetkezett munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések szaménak
csokkentése.

A célvizsgalat indoka, hogy a munkavédelmi hatdsdg nyilvantartisa alapjan az
ellen6rzési terv kiaddsat megeléz6d id6szakban (2020. L. félévben), a szabalytalan
munkavégzés miatt bekdvetkezett stlyos munkabalesetek aranya a legmagasabb az
épitdipari agazatban volt (21 shlyos és 14 haldlos kimenetell eset tortént). A
célvizsgalat az épitési munkak soran eléfordulé baleseti kockézatok (pl. leesés,
aramiités, betemetés, Osszeomlas) és a tevékenységbdl wvalamint a
munkakérnyezetbdl szarmazd egészségkarositd kockazatok (pl. nehéz fizikai
munkavégzésbdl adodd megterhelés, hatarérték feletti por-, zaj- €s rezgésexpozicid,
a szabadtéri klimakdmyezet kedvezitlen hatdsai) cstkkentését segiti eld.

Ellenérizendé iddszak: 2021. IL-1II. negyedév

Targya: Sajat kezdeményezést célvizsgilat

A munkavédelmi ellendrzést végzd hatosagok altal az illetékességi teriiletiik
gazdasagi szerkezete, munkabaleseti helyzete és az ellenOrzési tapasztalataik
figyelembe vétele alapjan kivélasztott tevékenység, szakma vagy Aagazat
célvizsgalata.

Célia: A munkavallalokat érintd veszélyforrasok vizsgalata.

Ellenérizendé idészak: 2021-ben megyénként nevesitett idészakokban.

1.3. A célvizsgialatok soran kiemelt szempontok

A célvizsgalat  idotartama  alatt a  munkavédelmi feladatot  ellatd
kormanytisztviseldnként legalabb 20 munkaéltat6 ellendrzése.

Az épitbipari kivitelezési tevékenységek célvizsgalata soran vizsgélat ala kell vonni
a magasépitési, mélyépitési, épitémesteri, szakipari munkavégzést, valamint az
Utépitést. Az ellendrzések sordan a munkabiztonsagi €és munkaegészségiigyl
kévetelmények megvaldsulasat is vizsgalni kell.

Olyan munkaltatok kivalasztasara kell torekedni, ahol tobbféle épitdipari
kivitelezési tevékenységet végeznek, a kiilonb6zé tipusi munkaeszkézoket
hasznélnak, valamint az ellenérzétt munkaltatok tobbségében 5 f6t meghalado
munkavallal6i 1étszamot foglalkoztatnak.

Az orszagos célvizsgalatok, akcidellendrzések lefolytatdsdhoz a Innovacids és az
Technoldgiai Minisztérium szakmai irdnyitasért felelés szervezeti egysége vizsgalati
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szempontrendszert bocsdt a munkavédelmi ellendrzést végzd  hatdsag
rendelkezésére.

1.4. Soron kiviili akcioellenérzések

A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter a munkavédelmet érinté valtozasok,
rendkiviili események vagy koriilmények miatt (pl. stlyos munkabalesetek
novekedése, a munkabaleseti és foglalkozasi megbetegedések statisztikai trendjénak
valtozdsa, egyes agazatokban bekdvetkezd kedvezbtlen valtozasok, extrém iddjarasi
koriilmények, jogszabélyvaltozas) az ellentrzési terven felill akcidellendrzést
rendelhet el.

2. FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ELLENORZESI FELADATOK

2.1.

2.2,

2.2.1.

2.2.2.

A hatosagi ellenérzési jogkor jogalapjat meghatarozdé legfontosabb agazati
jogszabalyok

— a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokrdl €s tdmogatésokrdl, valamint a
foglalkoztatas feliigyeletérél sz6l6 2020. évi CXXXV. tdrvény,

— a foglalkoztatas-felligyeleti hatésdg tevékenységérdl szolé 115/2021. (IIL 10.)
Korm. rendelet

— az allami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatdsag
kijeldlésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatdsarol szold
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet.

A hatdésagi ellenirzés targya, célja, iitemezése, ellenérizendé idészak
Téargya: Az épitdipari dgazatban miikddé munkaltatdk foglalkoztatasi gyakorlatanak
célvizsgalata

Celja: a 2012. ¢vi L. torvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata, kiilonds
tekintettel arra, hogy ennek a teriileteknek a vallalkozasai korében az elmult
iddszakban folyamatosan magas a sQlyos jogsértések szama.

Utemezése: 2021. aprilis-méjus

Ellenérizendé idoszak: 2020. januar 1. napjatol a vizsgalat idopontjaig tart6 idészak.

Targya: A munkavillalok jogviszonyanak rendezettsége ¢rdekében a
foglalkoztatdsukra vonatkozd alapvetd szabélyok érvényre juttatdsara — kilonGs
tekintettel a harmadik orszagbeli 4llampolgarok szabalytalan foglalkoztatisara —
iranyulé akcidellenGrzés.

Célja: a munkavallalok alapvetd jogai érvényesiilésének el8segitése, illetve a
tisztességes, jogkovetd vallalkozasok versenyhatranyanak cstkkentése.
Utemezése: 2021. jinius-jalius

Ellenérizend6 idészak: 2020. janudr 1. napjatol a vizsgalat idopontjaig tarté iddszak.
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Targya: A személy- €s vagyonvédelmi tevékenységet, valamint a takaritasi
tevékenységet végzo munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgalata.

Célja: a 2012. évi L torvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata a bejelentés
nélkiili munkavégzéssel korabban gyakran érintett teriileteken.

Utemezése: 2021. szeptember-oktober
Ellenérizend6 iddszak: 2020. januar 1. napjatol a vizsgalat idépontjaig tartd idészak.

A hatésagi ellenérzés tipusa, eszkize

Tipusa:

— Célvizsgdalat: olyan — legkevesebb harom hétig tarté — ellenérzés sorozat, ami
konkrét ellendrzési célra iranyul (pl. foglalkoztatds jogszerliségének
foglalkoztatas-feliigyeleti szempontti  vizsgalata egy nemzetgazdasagi
agazatban) ¢és nem oOleli fel a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésagra vonatkozo
jogszabalyokban felsorolt §sszes ellenérzési targykort.

— Akcioellendrzes: olyan, a célvizsgélattol révidebb idotartamu ellendrzés sorozat,
ami konkrét ellenérzési célra iranyul és nem 6leli fel a foglalkoztatas-feliigyeleti
hatosagra vonatkozoé jogszabalyokban felsorolt Gsszes ellenérzesi targykort.

Eszkoze:
— helyszini ellenérzés,

— adatszolgaltatas, iratbemutatas és egyéb tajékoztatas kérésével megvalosulod
elleno6rzés.

2.4. A hatosagi ellendrzés soran kiemelt szempontok

a kiemelt teriileteken vizsgdlni kell az ellendrz6tt munkaltatok foglalkoztatési
gyakorlatit, fel kell tarni a munkavallalok jogait sértdé foglalkoztatas-feliigyeleti
hataskorbe tartozo szabalytalansagokat;

az orszagos célvizsgilatok, akcidellendrzések lefolytatasdhoz a szakmai irdnyitésért
felelds szervezeti egység vizsgalati szempontrendszert bocsat a foglalkoztatas-
feliigyeleti ellendrzést végzo hatdsag rendelkezésére;

az ellendrzések eredmeényeit az ellendrzést lefolytatd hatosag Osszesiti a szakmai
iranyito altal megkiildott szempontrendszer alapjan.

Budapest, 2021. majus ,, /7

Prof. Dr. Palkovics Laszlo
innovacidért és technologiaért felelés miniszter

nevében és megbizasabol.
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