Az ITM Munkavédelmi Féosztaly tajékoztatoja

a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitési rendszerrsél (MEBIR)

A munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIII. toérvény értelmében a munkaltato felel az
egészséget nem  veszélyeztetd ¢€s  biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek
megvaldsitasaért. A munkaltatd koteles elézetesen értékelni a munkavallalok egészséget és
biztonsagat veszélyezteté kockazatokat, majd a kockazatértékelés megallapitasait figyelembe
véve, a kockazatok kezelése soran hatarozza meg a védekezés leghatékonyabb maédjat, a
kollektiv, miiszaki egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazandd szervezési és
egészségligyi megeldzési intézkedéseket.

A munkahelyi egészsegvédelem és biztonsag iranyitasi rendszer (roviden: MEBIR) egy olyan,
szabvanyon alapuld specidlis iranyitasi rendszer, mely célzottan segiti a véllalatot a
munkavédelmi normdknak maradéktalanul megfelel6, biztonsdgos munkakorilmények
megteremtésében es fenntartasaban a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megelézése érdekében. A MEBIR bevezetése és miikodtetése a munkaltatdé kockazatkezelési
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A munkavédelmi hatésdg tapasztalatai alapjan MEBIR-t elsésorban a nagyobb, fejlett
miiszaki szinvonala, jOl menedzselt vallalkozasok alkalmaznak, amelyek felismerték, hogy a
munkavédelem tertletén szlikség van a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem iranti
elkotelezettségre, rendszerszemléletre és az iranyitashoz kapcsolhato specifikus rendszerre. A
hatosagi ellendrzések igazoljak, hogy a MEBIR-t miikodteté munkaltatoknal a munkavédelmi
szinvonal joval magasabb, valamint a kovetelmények megtartasara tobb figyelmet forditanak,
mint a rendszert be nem vezetd hasonlo vallalkozasok.

Jelenleg nincs olyan &gazat, illetve tevékenységi kor Magyarorszagon, amely esetén
jogszabaly kotelezden eléirna a munkavédelmi iranyitasi rendszer alkalmazasat. E tajékoztatd
a MEBIR bevezetésével ¢s miikddtetésével jard elonyoket mutatja be az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkakoriilmények eldsegitése céljabol.

Torténeti attekintés

A munkahelyi egeszségvédelem és biztonsag iranyitasi rendszerek fejlodése a brit BS 8800
szdmu, szabvany-jellegli iranymutatas megjelenésével kezd6dott, amelyet 1996-ban alkottak
meg a mar meglévé mindségiranyitasi és kornyezetiranyitasi szabvanyokkal azonos filozéfia
mentén.

A BS 8800 alapjan kialakitott és miikodtetett munkavédelmi menedzsment rendszerek
tanusitasara vonatkoz6 igeny hivta életre néhany évvel késébb a BS OHSAS 18001:1999 és a
BS OHSAS 18002:2000 szabvanyokat. A BS OHSAS 18000 szabvanysorozat magyar
forditasaval, teljesen azonos miiszaki tartalommal és szerkezeti felépitéssel jott létre az MSZ
28001:2003 szamu, A munkahelyi egészségveédelem és biztonsag iranyitasi rendszere



(MEBIR). Kovetelmények cimii szabvany és a bevezetéeshez keszult utmutatd (MSZ
28002:2003), amelyek 2003. marcius 1-jén jelentek meg. Ezzel lehetévé valt elismert, magyar
nemzeti szabvany alapjan értékelni és tanusitani a MEBIR rendszereket.

A jelenlegi MEBIR szabvany

2018-ban mérfoldkéhoz érkezett a MEBIR rendszerek tanusitasa, ugyanis bevezették az elsé
munkahelyi biztonsaggal és egészsegvédelemmel foglalkozd nemzetkdzi szabvanyt, az 1SO
45001-et. A 2018. janius 1-t6l érvényes magyar nyelvii MSZ ISO 45001:2018 szamd, A
munkahelyi egészségvedelem és biztonsag iranyitasi rendszere. Kévetelmenyek alkalmazasi
Utmutatéval cimii szabvany fébb valtozasai az MSZ 28001-hez képest az alabbiak:

= KkozOs szerkezet a tobbi irdnyitési rendszerszabvannyal, igy kénnyebben integralhato
mas menedzsment rendszerekbe (pl. ISO 9001 mindségiranyitasi rendszer, ISO 14001)
koérnyezetiranyitasi rendszer),

= (j fogalom meghatarozasok,

= fels6 vezetdség atfogobb feleldssége,

» |chet6ségek meghatarozasa,

= kockazat alapu gondolkodasmoéd erésitése,

= jogszabalyi és egyéb kovetelmenyek szervezetre vald vonatkozasanak meghatarozasa,

= aszervezet kdrnyezetének, az érdekelt felek sziikségleteinek, elvarasainak megértése,

= Kkihelyezett funkciok és folyamatok felligyelete.

A Nemzetkdzi Akkreditalasi Forum Utmutatdt készitett az (j szabvanyra vald attérés
megtervezésére, amelyben az ISO 45001:2018 kozzétételétdl szamitott 3 éves attérési
idészakot hatarozott meg, kés6bb azonban a hataridét a COVID-19 jarvanyhelyzetre valo
tekintettel hat honappal meghosszabbitotta. Ennek értelmében az MSZ 28001:2008 szerint
kiallitott tandsitvanyok legkés6bb 2021. szeptember 11. napjan érvényiket vesztik.

Az MSZ 28001:2008 szabvany visszavonasra kerllt, jelenleg tehat az MSZ EN ISO
45001:2018 (a tovabbiakban: MEBIR szabvény) alapjan lehet munkahelyi egészségvédelem
és biztonsag iranyitasi rendszert értékelni és tandsitani.

Mely munkaltatoknak és miért erdemes a munkavédelmi kovetelmények teljesitéséhez
MEBIR-t miikodtetni?

A munkahelyi egészségvedelem és biztonsag iranyitasi rendszerének kovetelményeit a
MEBIR szabvany hatadrozza meg annak erdekében, hogy a rendszert alkalmazé vallalkozéasnal
lehetévé valjon a munkahelyi kockadzatok menedzselése és a munkavédelmi szinvonal
emelésével egyutt a szervezet miikodésének és versenyképességének javitasa.

A MEBIR szabvanyt minden olyan munkaltatd alkalmazhatja onkéntes alapon, amely
elhatarozza, hogy munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszert alakit ki,
vezet be és tart fenn a munkavallalokat és a munkavégzés hatokorében tartozkodokat érd



kockazatok megelézése, megsziintetése vagy a lehetd legkisebb mértékiire csokkentése
érdekeben.

Azon vallalkozasoknak célszeri a munkavédelmi kovetelmények megvalositdsdhoz
munkahelyi egészség és biztonsag iranyitasi rendszert bevezetni és miikddtetni, amelyek:

= munkavédelmi tevékenységiiket szabalyozni kivanjak;

= integrélt iranyitasi rendszer kialakitasara torekednek;

= rendszerszemlélettel kivanjak a munkahelyi problémaékat kezelni;

= celjuk a munkahelyi problémak megel6zése, megsziintetése, mérséklése és ezen
keresztul a munkavédelmi szinvonal javitasa.

A munkavédelem folyamatos fejlesztése iranti elkotelezettség jegyében MEBIR-t bevezet
munkaltatok szdmaéra a rendszer hasznalatanak legfobb elényei, hogy

» rendszerelvii megkozelitést ad a munkavédelmi problémak megoldasaban,;

= segiti a jogszabalyi elGirasoknak és egyéb munkavédelmi kovetelményeknek vald
megfelelést;

= arendszeres auditok informacidt szolgaltatnak a cegvezetés szamara;

= fejleszti a munkavallalok munkavédelmi tudatossagat;

= afolyamatok karbantartasaval mérsékli a koltségeket,

= csOkkenti a munkabalesetek szdmaét és sulyossagat, igy az ebb6l adodo kiadasokat is,

= és hozzdjarul a szervezet kiils6 és belsé megitélésének javitasahoz.

Mely szervezetek vehetok igénybe MEBIR rendszer bevezetéséhez, illetve tanusitasahoz?

A rendszert alkalmazni kivan6 munkaltatonak célszerli olyan szervezetet vélasztania a
MEBIR bevezetéséhez, amely mind a munkahelyi egészség és biztonsag, mind az oktatas
teruletén rendelkezik szakmai kompetenciakkal és tapasztalattal. E szervezetek a folyamatok
feltérképezesén, a dokumentaciok el6készitésén, a rendszer bevezetésén és a kapcsolddo
oktatdsok lebonyolitasan til belsé auditokat is végeznek és megteszik a szilikséges
elokésziileteket a tanusitashoz.

A MEBIR tanusitasat az az akkreditalt szervezet végezheti, amely rendelkezik az adott
gazdasagi agazat/tevékenység tekintetében munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
iranyitasi rendszer 1SO 45001:2018 szabvany szerinti tanusitasara akkreditacios okirattal. A
Nemzeti Akkreditalé6 Hatosdg altal akkreditdlt MEBIR tanusité szervezetek listaja
megtalalhaté a https://www.nah.gov.hu/kategoriak/mebir-tanusito-szervezet oldalon.
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