A munkaulgyi ellenorzés tapasztalatai
(2020. januar 1. — december 31.)

1. Fobb ellenorzési adatok

2020. évben a munkailigyi hatdsadg 13 192 munkaltat6t ellenérzott, a vizsgalatok soran a
foglalkoztatok 71 %-ndl tart fel munkatigyi jogsértéseket, amelyek az ellenérzés ala vont
munkavallalék (64 296 f6) 64 %-at érintették.

2019. évhez viszonyitva az ellendrzések szamaban (2019. év: 15509 db) jelentés, mig a
szabalytalan munkaltatok aranyaban (2019. év: 73 %) kisebb csokkenés figyelheté meg.

Szabdlytalan munkaltaték ardanya 2019-2020. év
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Mind az ellenérzéssel érintett munkavallalok szama (2019. év: 63 959 {6), mind a
szabalytalansaggal érintett munkavallalok szama, illetve ardnya tekintetében (2019. év 62 %),
az el6z6 évhez képest kisebb ndvekedés tapasztalhato.

Szabalytalansaggal érintett munkavallalék ardnya 2019-2020. év
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A 2020. évi adatok természetesen egy a korabbiaktdl jelentdsen kiilonb6zd évet irnak le, igy az
Osszehasonlitasok soran erre tekintettel kell lenni. A kovetkeztetések nem lehetnek olyan
egyértelmiieck, mint a korabbi években, hiszen az eltérések okai megvaltoztak, illetve
megszaporodtak. A koronavirus jarvany miatt kihirdetett veszélyhelyzet nemcsak minden
magyar allampolgar eddig megszokott életét valtoztatta meg, de nagymértékben éreztette
hatasat a munkaiigyi ellendrzések terlleten is. A 2020. évben tapasztalt ellenérzés szam
csokkenés arra vezethetd vissza, hogy 2020. marcius kozepétdl juniusig a hatésagi munkat - a
munkaiigyi szakiigyintézOk és az Ugyfelek egészségenek vedelme érdekében - atszerveztek a
korményhivatalok munkatigyi hatésagai. A helyszini ellen6rzések szama csokkent, els6dleges
szempont volt, hogy legaldbb a panaszok, illetve kozérdekii bejelentések kivizsgalasa
mindenképp megtorténjen. Bar a masodik félévben nétt az ellenérzések szama az év eleji
visszaesést ez mar nem tudta teljes mértékben korrigalni.

A koronavirus kovetkezményekent kihirdetett veszélyhelyzet miatt, 6sszegezve a munkaugyi
hatésag miikodésében az alabbiak voltak megfigyelhetdek:

e A veszélyhelyzetbdl adodoan az ellendrzési lehetdségek korlatozottak voltak, jelentds
szdmU munkaltato szlineteltette tevékenységét.

e A masodik félévben (julius 1. és december 31. kdzott) az ellendrzések szama (6 474 db)
ugyan meghaladta a 2019. méasodik félévében mérteket (5 778 db), de egész évre vetitve
a helyszini ellendrzések szama még igy is csokkent. Tébb mint 2000-rel kevesebb
munkaltatd ellenérzése tortént meg a 2019. évhez képest, mely az év els6 felében
kialakult veszélyhelyzetre vezethetd vissza.

e A tavaszi veszelyhelyzet idején elsédleges volt a munkaligyi hatésag altal mar
megkezdett ellendrzések, eljarasok befejezésére iranyuld tevékenyseg. A folyamatban
1év6 ellenérzések eredményes lezarasahoz irasban kérték a hatdsdg munkatérsai a
munkaltatok nyilatkozatat, a munkatigyi iratok elektronikus Uton valé megkuldését. A
munkavégzés zavartalansagat szem el6tt tartva a leheté legkisebbre csokkentették az
tigyfelek és az ellendrzést végzok kdzotti személyes kontaktust.

e A panaszok és kozerdeki bejelentések kivizsgalasanak biztositasa folyamatos volt.

e Egyes terileti hatésagok jelezték, hogy nagymértékben megemelkedett a tajékoztatasért,
felvilagositasért a korméanyhivatalok munkalgyi hatésagaihoz fordulok szdma. A
hatésag a jarvanyhelyzettel dsszefuggésbe hozhatd kérdéseket a leheté leghamarabb
igyekezett megvélaszolni, a hatdskorébe nem tartozd, vagy azt meghalad6 kérdéseket
pedig haladéktalanul tovabbitotta a megfeleld helyre.

e A renddri szervek a jarvany- és veszélyhelyzet jelentette pluszfeladatok miatt érthetéen
nem tudtak a kordbbi szdmban és gyakorisaggal rendéri segitséget nyljtani egy-egy
halaszthatatlan helyszini ellendrzésnél.

e 2020. utolsd negyedévében tobb megyében is (Budapest, Csongrad-Csanad) a védelmi
intézkedések keretében a rendorséggel kozosen a maszkviselés ellendrzésére kiterjedo
feladatellatas soran realizalodtak az ellendrzések. Ezekre a k6zos ellenorzésekre a hét
minden napjan, napi 8 oraban keriilt sor, igy lehet6séget nyujtva arra, hogy egy
munkaltatot egy héten - szabdlytalansdg észlelése esetén -, akar tobbszor is ellenérzés
ala vonjanak a hatdsagok.

A tavaszi veszélyhelyzet egyéb tapasztalatai:
e ToObb nagylizem atmenetileg szlneteltette a termelést, a munkavallalok javarészt

szabadsagon, allasidon voltak. A hatdsag felé feltett kérdések alapjan kiemelt figyelem
irdnyult a munkaid6keretben torténé foglalkoztatasra.



2. Tipikus jogsértések

2.1. Feketefoglalkoztatas

Az ellendrzési tapasztalatok szerint tovabbra is meghatarozd a feketefoglalkoztatas, mely a
vizsgalatokkal érintett munkavallalok 15 %-4t tette ki (9 644 £6). Az ellenérzéssel érintett
munkavallalokhoz viszonyitva a feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok aranya
csokkent a 2019. évhez képest. Ennek ellenére 2011-t61 kezdve a harmadik legmagasabb
arany. Az elmult években az ellenérzéseck eredményessége ndvekedett a munkaugyi
ellenérzések jelentds tobbsége olyan munkahelyekre iranyul, ahol ténylegesen megsertik a
munkavallalok jogait, vagyis hatékonyan torténik az ellenérzési célpontok kivalasztasa, a
feketefoglalkoztatas feltarasa.

Bsszesen Ellenc’imiéssell érinltett Feketén f?g Ia]kozt'fltott Feketén f/og Iezlkoz{atott

munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok ardnya
2019 63959 11201 17,51%
2017 75576 12929 17,11%
2018 68621 10279 14,98%
2016 94148 11982 12,73%
2015 89087 10659 11,96%
2014 101 628 11540 11,36%
2013 111137 11392 10,25%
2011 199118 14216 7,14%
2012 185 801 12413 6,68%

Ellenérzott munkavallalok - feketén foglalkoztatott munkavallalok
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Az épitdipar adta az agazatok kozil az 6sszes feketén foglalkoztatott munkavallalo 48 %-
at (4628 f6) ez az arany 2019. évhez képest joval magasabb (37 %, 4 120 f6). Ehhez
természetesen hozzajarult az, hogy az épitbipart aranyaiban tobb ellenérzés érintette 2020-ban,
mivel az agazatot kevésbé érintették a koronavirus vilagjarvany kdvetkezményei, igy nem
kényszeriilt olyan mértékii leallasra mint példaul a vendéglatas.
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A kifejezetten az agazatban ellenérzessel érintett munkavallalokkal dsszevetve is ndvekedes
tapasztalhaté a feketén foglalkoztatott munkavallalok aranyaban (40,39 %-rél 42,10 %-ra
valtozott) igy a 2017. Ota tartd mérsékloédés is megtorpant. Az épitGipari vallalkozasok
felelések a korabbi tapasztalatokkal megegyezen — igy jelenleg is - a legtébb munkavallalo

bejelentésének elmulasztasaért.

Epitdipar Ellenérziésse,l én'n,tett Feketén fgg Ia!koztfitott Feketén f,og Ia}Ikozt,atott

munkavallalok szama munkavéllalok szama munkavéllalok aranya
2017 10347 4863 47,00%
2018 8402 3834 45,63%
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2016 10739 4489 41,80%
2013 8182 3309 40,44%
2019 10201 4120 40,39%
2014 10 609 4163 39,24%
2015 11976 3963 33,09%
2011 12516 2905 23,21%
2012 11 659 2491 21,37%

A mezbégazdasag 2020. els6 haromnegyed évében kedvezd szamokat hozott az agazatban
ellendrzéssel érintett munkavallalok és feketén foglalkoztatott munkavallalok aranyanak
tekintetében, de 2020. év végére jelentdsen romlott ez a helyzet (23,78 %, 859 f6)

A feketén foglalkoztatott munkavéallalok 9 %-a keriilt ki ebbdl a szektorbol 2019 év végén 4 %
volt ez az ardnyszam.

A mezbgazdasagban az egyik legingadozobb a feketefoglalkoztatas mertéke, év kozben is
jelentés kilengések figyelhetdek meg, ami az 4&gazat specialis jellegére, ellenbrzési
bonyolultsdgara vezetheté vissza. A nagyobb és eldugottabb munkavégzési teriiletek, a
szezonalis jelleg és az olykor nagyobb munkavallal6i létszam jellemzi az agazatot, ami az
ellendrzések szempontjabdl is eltérést jelent.

Mezbgazdasag Ellenérzf:sse,l érinltett Feketén f9g Ia]koztfxtott Feketén fog Ieilkozt,atott
munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok aranya

2017 3669 1224 33,36%

2016 2822 777 27,53%
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2015 2940 666 22,65%

2019 2348 487 20,74%

2018 5267 1065 20,22%

2013 3044 600 19,71%

2012 6277 1231 19,61%

2014 5410 999 18,47%

2011 5967 1094 18,33%

A feldolgozoiparban az ellendrzéssel érintett munkavallalok 6,18 %-a (431 f6) volt feketén
foglalkoztatva, ami a 2019. évben mértekhez képest enyhe ndvekedést mutat (5,35 %, 574 £6).
A gépiparban az ellenérzéssel érintett munkavallalok 1,25 %-at (186 fé) érintette a
feketefoglalkoztatas, mely kevesebb, mint a 2019. évben mért adat (3,33 %, 169 f6]. A
gépiparban a korabbi tapasztalatokkal egyezden csekély mértékii a feketefoglalkoztatas. Ez arra
vezetheté vissza, hogy egy-egy nagy munkavallaloi Iétszdmot foglalkoztato ipari munkaltato
fejlett és jol felkészilt munkatigyi apparatussal rendelkezik.

Az dsszes feketén foglalkoztatott munkavallalé 6 %o-a kerilt ki a két szektorbdl, 2019-ben 7
% volt ez a mutato.
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Feldolgozipar Ellenérziésse,l én'n,tett Feketén fE)g Ia!koztfitott Feketén f,og Ia}Ikozt,atott
munkavallalok szama munkavéllalok szama munkavéllalok aranya
2017 10089 841 8,34%
2018 9834 701 7,13%
oo | e ] e [ e |
2016 18544 1122 6,05%
2019 10720 574 5,35%
2014 19570 801 4,09%
2013 21302 870 4,08%
2015 13572 504 3,71%
2012 32 653 1075 3,29%
2011 34820 874 2,51%
Gépipar Ellen('irzf:sse’l érin,tett Feketén f9g Ia’lkoztfaltott Feketén f,og Ia}lkozt,atott
munkavéllalok szama munkavallalok szama munkavéllalok aranya
2019 5073 169 3,33%
2015 12617 309 2,45%
2016 15186 352 2,32%
2017 10778 190 1,76%
2013 16 885 264 1,56%
2018 8685 132 1,52%
2014 15 328 221 1,44%
I I " A7
2012 36 099 328 0,91%
2011 32781 208 0,63%

A személy- és vagyonvédelmi munkaltatok adtdk orszagos szinten 2020.évben a feltart
»feketemunkasok” 7 %-at (698 f6), ami a 2019. évben mert 18 %-hoz (2 025 f6) képest
nagyobb csokkenes.

Az agazatban dolgozé munkavallalék 18,16 %-a volt feketén foglalkoztatva, mely a 2019-

ben mért 25,96 %-hoz képest ugyancsak jelentds csokkenes.

vagyonvédelem Ellen(’Serésse’l én'n,tett Feketén ff)gla!koztfitott Feketén f,ogla}Ikoztlatott
munkavallalok szama munkavéllalék szama munkavéllalok aranya
2019 7801 2025 25,96%
2017 5414 1196 22,09%
2016 6628 1364 20,58%
2013 9521 1835 19,27%
2012 15 508 2891 18,64%
2011 23038 4276 18,56%
2018 5117 946 18,49%
[ o0 [ ss T  ew [  wmen |
2015 7956 1420 17,85%
2014 7097 1190 16,77%

A feketén foglalkoztatott munkavallalok &gazati megoszlasat tekintve a kereskedelmi
véllalkozasok részesedési aranya 6 % (577 f6) volt, mely 2019. évhez képest nem valtozott
(2019. év 6 %, 727 £6).

Az agazatban ellenOrzott munkavallalokra vetitve csOkkenés tapasztalhatd, mivel a
kereskedelmi &gazatban dolgozok 10,30 %-at foglalkoztattak a feketefoglalkoztatas valamelyik
forméajaban, szemben a 2019. év 11,34 %-aval.
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Kereskedelem Ellenérziésse,l én'n,tett Feketén fE)g Ia!koztfitott Feketén f,og Ia}Ikozt,atott

munkavallalok szama munkavéllalok szama munkavéllalok aranya
2017 12588 1466 11,65%
2019 6411 727 11,34%
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2018 8301 837 10,08%
2016 11170 1059 9,48%
2014 14143 1318 9,32%
2015 11 687 932 7,97%
2013 17534 1347 7,68%
2012 26 626 1156 4,34%
2011 29003 1068 3,68%

A feketefoglalkoztatas dgazatok kozdotti megoszlasa tekintetében 10 %-ot tett ki a vendéglatas
2019. évben ez az arany 8 % volt.

A vendéglatasban negativ a tapasztalat, mivel az agazaton belll az ellenérzéssel érintett
munkavéllalok 18,64 %-at (927 f6) foglalkoztattdk feketén, amelynél csak 2017. évben volt
magasabb a feketén foglalkoztatottakra vonatkozo6 aranyszam.

Vendéglétas Ellenc’irz,éssell érinltett Feketén ffJgIa,Ikoztgtott Feketén f'ogla}Ikozt'atott

munkavallalok szama munkavallalok szama munkavallalok aranya
2017 6898 1311 19,01%
2018 7055 1258 17,83%
2016 8994 1483 16,49%
2019 6024 905 15,02%
2015 7770 1101 14,17%
2014 8113 1088 13,41%
2013 10 121 1337 13,21%
2011 16 567 1628 9,83%
2012 12 745 1176 9,23%

Osszességében megallapithatd, hogy az ellenérzéssel érintett munkavallalokhoz

viszonyitva a feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok ardnya a vizsgalt idészakot

figyelembe véve 2011-t6l kezdve 2020. évben volt a harmadik legmagasabb.

A feketefoglalkoztatas aranya az ellendrzéssel érintett munkavallalokra vetitve vegyes képet
fest. A gepiparban, a vagyonvedelemben és a kereskedelemben csokkent, az épitdiparban,

feldolgozdiparban, vendéglatadsban, mezégazdasagban nétt a feketefoglalkoztatas.
Az épitoipar tovabbra is a legfertézottebb agazat a szabalytalansag szempontjabol.
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A feketefoglalkoztatas valamennyi formaja a tarsadalom részére karos. Negativ hatassal van a
koltségvetési bevételekre, igazsagtalan versenyhelyzetet teremt, a munkavallalok alapvetd
garancidlis jogait sérti, veszélyezteti az egyének nyugdij- és tarsadalombiztositasi ellatasat.

A feketefoglalkoztatassal kapcsolatosan tovabbra is megallapithatd, hogy a bejelentés
elmulasztasa a leggyakoribb szabalytalansdg, mely mind klasszikus munkaviszony, mind
egyszerusitett foglalkoztatas keretein beliil eléfordul.

A bejelentés nelkili foglalkoztatassal kapcsolatban az ellendrzés soran a szabalytalansag
feltarasa esetén a munkaltatoi hivatkozasok kdézil még mindig az ,,adminisztraciés hiba”, a
,»konyveld mulasztasa”, a ,,prébamunka”, és az ,,els6 munkanap” kifogasok a legjellemzobbek.



Toébb munkaltatonal tapasztalhato, hogy a munkavallalokat esetenként hosszabb ideig (hetekig,
vagy akar egy-két honapig) ,,probamunkan” foglalkoztatjak, munkaszerz6dés és bejelentés
nélkiil. Akkor jelentik be a munkavallald jogviszonyat, munkaszerz6dést akkor kotnek vele, ha
a munkavallalo ,megfelelt”. A probamunkénak nevezett — val6jadban — probaidé is a
munkaviszony része, azaz erre hivatkozassal a munkéltatd nem mentesulhet a bejelentési
kotelezettsége aldl. Pozitiv tapasztalat viszont, hogy egyre tébb munkaltatd a prébanapokra
legalabb egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszonyban bejelenti a munkavallalokat, igy a legalis
foglalkoztatas biztositott.

Tovébbra is gyakori az adminisztracios hibara val6 hivatkozas, valamint tipikus ,kifogas”,
hogy a munkavallalok bejelentéséhez sziikséges adatokat idoben leadtak a konyveldnek, de a
konyveld elmulasztotta a bejelentésiiket.

Gyakori hivatkozés, hogy az ellendrzéssel érintett nap a munkavallalé elsé munkanapja (a
gyakorlatban valdjaban a munkavallalok jellemzdéen tudnak arr6l a minimélis munkaltatoi
elvarasrol, ha mar ,,megbuktak”, akkor a szabélytalansag a lehetd legrovidebb iddszakra legyen
bizonyithato (igy ennek megfelelden nyilatkoznak).

A nehezen megkozelitheté munkahelyeken (kiilonosen az épitéipar és a vagyonvedelem
teriiletén) a munkaltatok biznak az ellendrzések elmaradasdban és sokszor tudatosan nem
jelentik be a munkavallaldkat.

A bejelentés nélkili foglalkoztatds objektiv jogsértés, vagyis nincs jelentésége a
szandékossagnak, gondatlansagnak. Ett6l filiggetleniil a bejelentés neélkili foglalkoztatas
esetében a koriilményekbdl gyakran feltételezhetd, hogy a jogsértés tudatosan, csalasi €s
adoelkertlési szandékkal kerllt elkdvetésre. Néhany esetben megfigyelheté a bejelentések
véletlen lemaradasa, vagy késedelmes megkildése, ezek a hibak vélhetéen adminisztrativ
okokra vezethetéek vissza. A szandékosan elkdvetett jogsértések célja a versenyeldnybe valo
kertlés, valamint az extraprofit elérése.

Altalanos tapasztalat, hogy az elmdlt években a munkaltatoi jarulékterhek folyamatos
csokkenése nem eredményezte a fekete foglalkoztatas jelentds valtozasat, mivel szamos
munkaltatd nem véltoztatott ,,jél bevalt” gyakorlatan tekintettel tobbek kozott az
alacsony ellenorzési fenyegetettségre is.

Egyszeriisitett foglalkoztatas eseten a bejelentés elmulasztasa hatterében tovabbra is a — a
2010. év o6ta valtozatlan, nem tul kimagaslo 6sszegben meghatarozott - kdzterhek befizetésének
elkerulésére, illetve az egyszertsitett foglalkoztatas id6beli korlatainak kijatszasara iranyulo
szandék huzodik meg. A bejelentés nélkiili foglalkoztatds gyakran csak az ellenérzés napjara
allapithatd meg, ugyanakkor szamos iigyben el6fordult, hogy a szabalytalansag nem az
ellendrzés napjat érintette, hanem egy korabbi iddszakot, amelynek feltardsa leginkdbb a
munkaltatd vagy a munkavallalok altal bemutatott munkaidé-nyilvantartasok es bejelentések
0sszehasonlitdsdval, valamint a munkavallalok tandvalloméasaval lehetséges. Ezekben az
esetekben tébbnyire hosszabb ideig foglalkoztatnak rendszeresen alkalmi munkavallalokat, de a
bejelentések egy-egy napra elmaradnak.

Jellemz6 az is, hogy alkalmi foglalkoztatds keretében mar foglalkoztatta a munkaltat6 a
munkavallalot, ezzel egy idészakot ,le tud fedni” és ezért arra hivatkozik, hogy pont az
ellendrzéskor nincs bejelentve a munkavallald jogviszonya. A munkaltatok gyakran probaljak
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elmosni feleldsségiiket azzal, hogy arra hivatkoznak, hogy kordbban jogszeriien megtették a
jogviszony bejelentést csak éppen az ellenérzéskor mulasztottak azt el.

Toébb munkaltatd probalkozott azzal, hogy a munkavallalo helyszinen tett nyilatkozatat az
iratok utdlagos elkészitésével és vissza datumozasaval prébalta megcéafolni, hivatkozva a
munkavallald rossz emlékezetére, értelmi képessegeire.

Ritkabban ugyan, de el6fordul - a munkaltatok allitdsa szerint - az a rossz gyakorlat, hogy
amennyiben tébb nap vonatkozasaban megtortént a munkavallalé bejelentése és ezek kozil
néhany esetben nem Kkerult sor tényleges munkavégzésre, akkor ezekre a napokra nem kért
torlést a munkaltatod, hanem egy masik napon ,,ledolgoztatta” a munkavéllaldval anélkil, hogy
az addhatdsag felé bejelentette volna a foglalkoztatast.

Baranya megyei tapasztalat, hogy a mez6gazdasagi agazatba tartozo munkavégzések (sziret)
ellendrzése soran hivatkoztak tobb alkalommal arra a munkaltatok, hogy a 185-0s a
telefonszdm nem volt kapcsolhatd, foglalt volt, ezért nem sikeriilt teljesiteni az egyszertsitett
foglalkoztatottak bejelentését. Hasonlé hivatkozéas, hogy a mobiltelefonos alkalmazas nem
miikodott valamiért, és emiatt maradt el a jogviszony bejelentése. Az ilyen esetekben felhivtak
a munkaltatok figyelmét arra, hogy a bejelentést, tobb alternativ mddon is megtehetik. A
rendszerek hibajat - amennyiben az ténylegesen fennéll - a szolgaltatd minden esetben igazolja,
igy a munkaltatokat emiatt hatrany nem érheti.

Gyakori a bizonytalansag az oOregségi nyugdijban részesiilé személyek foglalkoztatasaval
kapcsolatban. A munkaltatok a kedvezményes szabalyokkal nincsenek teljesen tisztaban, tobb
esetben nem kerilt sor a biztositasi jogviszony megsziinésének bejelentésére, mig a masik
végletként még irdsos munkaszerzddést sem kotnek a felek munkaviszonyban torténd
foglalkoztatas esetén. Békés megyében a takaritasi tevékenységet végz6 munkaltatoknal, ill. a
szemely- és vagyonvédelmi agazatra egyre jellemzobb a sajat jogi nyugdijas munkavallalok
foglalkoztatasa, akiknél a munkaszerzddés irasba foglalasa gyakran elmarad.

Részmunkaidds bejelentés, teljes munkaidds foglalkoztatas mellett meglehetosen gyakori
szabdlytalansag, de az esetek dontd tOobbségében a bizonyitds nagyon nehéz, mivel a
munkdjukat félt0 munkavallalok nem mernek a munkaltatéjuk ellen nyilatkozni, igy a
szabalytalansdggal kapcsolatban magas a latencia. Ezen jogsértés feltarasa legtobbszor csak
megsziint jogviszonyll munkavallalok esetében eredményes, amikor a volt munkavallalok mar
felfedik foglalkoztatasuk valds koriilményeit.

A részmunkaidés bejelentés melletti ténylegesen heti 40 Orés foglalkoztatas soran a
munkaltatok tébb havi munkaiddkeretet alkalmaznak, hogy leplezzék a szabalytalansagot. A
bizonyitast neheziti, hogy a munkavéallalok altaldban nem nyilatkoznak munkaltatojukkal
szemben, illetve a munkavallalokat a nyilatkozattételre kioktatjak.

A dolgoz6 gyakran nem fordit figyelmet arra, hogy hany orara van bejelentve, milyen 6sszegii
munkabert figyelembe véve fizetnek utana jarulékot, milyen munkadraszam keriil rogzitésre a
,hivatalos” nyilvantartason, mivel jellemz6en oraelszamolas alapt a munkabére. A valdsdgban
ledolgozott 6rék utan a sz6ban megallapodott orabér kerdil kifizetésre adézatlanul, ,,zsebbe”.
Sok munkavallalot csupan annyi érdekel, hogy adott hdnapban mennyi bért kap, mennyibdl kell
megeélni, arra mar nem gondol, hogy az igy megvalosult foglalkoztatas egy esetleges betegség,
baleset, keres6képtelen allomény esetén részmunkaidds bejelentés mellett mekkora bérkiesést,
anyagi hatrany jelent. A hosszatavon (pl. a nyugdij 6sszegében megjelend) hatdsokat, pedig
teljesen figyelmen kivil hagyjék, azzal, hogy ,,agy sem érem meg a nyugdijat”.
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Munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatas sordn azok a munkaltatok, melyek nem akarnak
feketén foglalkoztatni elsddlegesnek tekintik a bejelentést, mivel az a cél, hogy a munkavallalo
minél elobb munkaba alljon. A munkaszerzddések irasba foglalasat ,,ido hidnyaban” késObbre
halasztjak, és ilyenkor eléfordul, hogy az végérvényesen feledésbe meriil.

Ritkabban fordul el6 a szinlelt szerzédéssel torténo foglalkoztatas, mely az esetek tobbségében
a jogszabalyok téves alkalmazésara vezethet6 vissza. Févarosi tapasztalat, hogy a munkaltatok
e téren is keresik azokat a megoldasokat és lehetdségeket, melyek szamukra koltségkimélést
jelenthetnek.

Harmadik orszagbeliek szabalytalan foglalkoztatasa rendszerint a munkavallalasi engedély
teljes hianyaval, vagy illetve mas munkaltatohoz szo6l6, vagy lejart engedéllyel valosul meg.
Komarom-Esztergom megyében a kilfoldi érdekeltségli pékségek ellendrzése rendszeresen az
Idegenrendészeti Hatosaggal kdzosen torténik. A pékségeken kivil a kulféldi érdekeltségii
vendéglatd egységek (étterem, kifdzde) is ellendrzésre keriiltek. Uj elemként jelent meg a
megyeben a 2020. évben a mezégazdasagi €s epitési munkaterileten a kilfoldi allampolgarsagu
munkavallalok ellenérzése, melyek mogott kozérdekii bejelentések, illetve tarshatdsagi jelzések
alltak.

2.2. Munkaidd, pihendidd, rendkiviili munkavégzés

A munkaidével, pihenéidével és rendkivili munkavégzéssel kapcsolatos jogsertések 11 703
fot erintettek 2020-ban, ami a 2019-ben mért 12 231 féhtz képest Iényegesen nem valtozott.

A leggyakoribb szabalytalansag a munkaidé-beosztas hidnya, melynek hatterében egyrészt a
jogszabalyok ismeretének hianya, masreszt a rendkivili munkavégzés leplezésére iranyuld
szandék all. Szintén nagy munkavallaloi létszamot érintett a munkaidokeret esetén a kezd6 és
befejez6 id6pont irasbeli meghatarozasanak elmaradasa, ami gyakorlatilag mind a
munkavallald, mind a hatosag szamara ellenérizhetetlenné teszi példaul a
munkaidékereten feliili rendkiviili munkavégzést, és igy annak ellentételezését is
(munkabér, szabadidd).

A munkaltatok tobbsége tisztdban van a beosztastol eltérd foglalkoztatds anyagi vonzataval,
ezért jelent6s szamban fordul el a tényleges munkavégzésnek megfeleléen jogszeritlenil
utdlag ,,aktualizalt” beosztas, valamint a monogrammal, naptarokba rogzitett és pontos
munkaiddt nem tartalmazd tervezet. Azoknal a foglalkoztatoknal, ahol viszonylag nehéz eldre
beosztani a munkaiddt, irdsos beosztas nem késziil, a felek, vagy a munkavallalok szoban
beszélik meg, hogy ki és mikor jon dolgozni. Ezek a munkaltatok gyakran azért nem készitenek
munkaidd-beosztast, hogy a beosztastol eltér6 munkavégzés esetén keletkez6 tGlmunka
ellenértékének kifizetését ,,megsporoljak”.
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Munkaiddvel, pihendidével, rendkiviili munkaidével kapcsolatos szabdlytalansagokkal érintett
munkavallalok szama (2020. év)
10000 (osszesen: 11 703 f6)
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m Munkaidd-beosztas m Munkaiddkeret
® Mapi, heti munkaidd B A jirmivezetdk engedélyezett vezetési és pihendidejének tallépése
Heti pihendidé Munkakozi sziinet
Mapi pihendidé m Jirmivezetdk esetén a megszakitisokra vonatkozd szabdlyok megszegése
Akészenlétre, gyeletre vonatkozd szabilyok megszegése m A rendkiviili munkdra vonatkozd szabdlyok megszegése
Munkasziineti napon térténd munkavégzés szabdlyainak megszegése

2.3. Munkaidé-nyilvantartas

A korébbi évekhez hasonléan a munkaidé-nyilvantartas hianyaval, vagy adatainak valotlan
rogzitésével kapcsolatos szabalytalansagok szintén gyakoriak voltak. 2020. évben a fébb
jogseértéssel érintett munkavallalok negyedét (12 777 f6) erintettéek, 2019. évben ez az adat
15 219 16 volt.

A munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos szabalyok megszegése esetében harom munkaltatoi
hozzaallas kiilonboztethetd meg.

A munkaltatok egy része nincs tisztaban a foglalkoztatasra vonatkoz6 szabalyokkal, igy az ide
vonatkozo rendelkezéseket sem tartja be.

A munkaltatok masik része tisztaban van vele, hogy a munkaidd-nyilvantartassal kapcsolatos
szabalytalansag feltarasakor kisebb mértékai szankcioval szamolhat, igy nem fektet hangsulyt a
szabalyok betartasara.

A harmadik csoport egyéb szabalytalansagot leplez. Szdmos esetben all fenn a gyanuja annak
is, hogy a munkavallalokat a megengedettnél tobbet foglalkoztatjdk, azonban ez a munkaidoé-
nyilvantartds hianyaban nem bizonyithatd. A legtobbszér ezen a modon a potlékfizetési
kotelezettséget jatsszdk ki, mivel nyilvantartds hidnydban ez mar eredményesen nem
ellendrizhetd. A munkavallalok a munkahely elvesztéstdl vald félelmiikben nem nyilatkoznak a
munkaltatd ,.ellen”, a szabalytalansag igy rejtve marad a hatosag eldtt.

A munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos jogsértések tehat elfedik az esetleges
munkabérrel, munkaidodvel, illetve pihenéidovel kapcsolatos szabalytalansagokat is. A
munkaidé nyilvantartds hidnyossaga, vagy hidnya miatt nem ellendrizheté a pihendiddre,
pihenénapra, munkasziineti napon torténd munkavégzésre vonatkozd szabalyok betartasa és a
potlékfizetés teljesitése sem, tehat kozvetetten a munkavallalok alapvetd jogai sériilnek.

2.4. Munkabér

A munkabérrel kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallaloi Iétszdm jelent6sen nott
(2019. év: 56896 2020. év: 8595 f6). Ezt a jelentés novekedést egy Fejéer megyei
munkaltatonal feltart jogsértés okozta, aki tobb ezer munkavallaléjdnak nem fizette meg a
torvényes hataridon beliil a teljes munkabért.
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A munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagok kozil a legjelentdsebbek a munkabér
hataridében torténoé megfizetésének elmaradasa, illetve a potlékokra vonatkozo szabalyok
megszegese volt. Tobb esetben megallapitast nyert, hogy a munkabérrél adott elszamolas nem
felelt meg a jogszabalyi eléirasoknak, nem volt megallapithatd, hogy a munkaltaté az alapbéren
felil milyen pdtliékokat szamolt el a munkavéllaldknak. Gyakori, hogy az irasbeli
tajékoztatasok nem alkalmasak az elszamoléds helyességének ellendrzésére, mivel a rajtuk
szereplé adatok eltérnek az elméletileg az elszdmolés alapjaul szolgaldé munkaid6-
nyilvantartasokon vezetettektél. A bérjegyzék kiadasanak hianya sulyosabb visszaéléseket
rejthet akar a bejelentés nélkiili foglalkoztatas egyik ,,el6jele” is lehet.

A munkalgyi hatoésag a vonatkozo torvenyi rendelkezés szerint a munkabért nem, vagy nem
idoben fizet6 munkaltaté részére minden esetben lehetéséget biztosit arra, hogy az eljaras
soran az elmaradt bért egy Kkitiizott hataridén beliil megfizesse, melynek kovetkeztében
mentesil az egyébként kotelez6 munkaiigyi birsag megfizetése alol. A hatosag ily modon is
tudja segiteni azt, hogy a munkaltaté a munkavallalok jogszeriien jaré6 munkabérének
kifizetésére és ne egy esetleges birsagosszeg kiegyenlitésére forditsa anyagi eréforrasait.

Munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett munkavallalok szama
(2020. év)
(6sszesen: 8595 f4)
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® Munkabér hataridében torténd kifizetésének elmaradasa
Minimalbérre, garantélt bérminimumra vonatkoz6 szabdlyok megszegése
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m Kollektiv szerz8désben megdllapitott bértdl eltérés

2020. évtol tovabb novekedett a minimalbér és garantalt bérminimum 6sszege a 367/2019.
(XI11.30.) Korm. rendelet értelmében, igy a munkaligyi hatésag fokozottan ellenérizte a
vonatkoz6 jogszabalyi el6irasok betartasat. Az ilyen jellegli jogsértéssel érintett munkavallalok
szama azonban nem valtozott 2019-hez képest (2019. év: 291 6; 2020. év: 292 £6), ami tovabb
erdsiti az elmult évek tapasztalatat, mely szerint a minimalbérrel és a garantalt bérminimummal
kapcsolatos szabalytalansagok tovabbra sem jellemzéek.



13

Minimalbérrel vagy garantalt bérminimummal kapcsolatos
szabalytalansagokkal érintett munkavallaloi létszam
(2014-2020. év)
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Példa: 2020. novemberében egy Fejér megyei munkaltatonal tortént munkaiigyi ellendrzés
kozérdekii bejelentés alapjan, mely soran megallapitdsra keriilt, hogy a munkaltato tobb mint
3000 munkavallalé vonatkozasaban 2020. szeptember és okt6ber havi munkabéreket két
részletben fizette ki. A 2020. szeptember hénapra jaré munkabér egy részét 2020.oktober 9-ig,
majd a fennmarad6 munkabértartozast 2020. oktdber 21-ig fizette ki. A 2020. oktober hénapra
jaro munkabér elsd részletét 2020. november 6. napjan a fennmaradoé munkabértartozast pedig
2020. november 24. napjan fizette ki.

2.5. Egyéb szabalytalansagok

Jelentés szamban el6forduld munkaiigyi szabalytalansag a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony
megsziinésével 0sszefiiggd — a munkavallalot megilleté — igazolasok kiadasanak, valamint a
munkaviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez kapcsolodo elszamolasnak az elmaradasa.
A tapasztalatok szerint a munkéltatok gyakran a Vélt vagy valos sérelemre hivatkozva
visszatartjak a munkavallalot megilletd igazolasokat, tovabba nem fizetik ki az utols6 havi
munkabériiket, nem szdmolnak el a munkavéllaléval. Ezen jogsertések szinte mindegyike
szandékos. Az is el6fordult mar, hogy a munkavallald akkor szembesiil azzal, hogy bejelentés
nélkiil foglalkoztattak, mikor a munkavégzést kovetéen a munkaltato nem adja ki a kilépd
igazolasokat. Ezen igazolasok nem csupan a munkavallalo ujboli elhelyezkedése, de az
allaskeresési ellatasok, az adobevallas miatt is fontosak. Az igazolasok Kkiadasat a
munkaltato semmilyen korilmények kozott nem tagadhatja meg. Ezért minden ezzel
kapcsolatos szabalytalansdg esetén — ha nincs Onkéntes jogkovetés — kotelezi a hatosag a
munkaltatot az igazolasok kiadasara, valamint az elszamolas teljesitésére.

Csokkent a 2019. évi adatokhoz képest a szabadsaggal kapcsolatos jogsértésekkel érintett
munkavallalok szama (2 456 f6r6l, 3 210 fore). A szabadsaggal kapcsolatos szabalytalansagok
két leggyakoribb esete, hogy a nyilvantartson ,kiirt” szabadsidgot a munkaltatd ténylegesen
nem adja ki, a munkavallalok valéjaban munkéat végeznek, valamint, hogy a munkaltatok a
torvény eldirasainak megfeleléen nem biztositjak a munkavallalonak a naptari évben egy
alkalommal, a legalabb tizennégy nap egybefiiggd munkavégzés aloli mentesiilést. Vas
megyében ez utdbbi szabalytalansag kikuszobolésére a munkaltatok kozil egyre tobben élnek a
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jogszabalyban biztositott lehetéséggel, és irasbeli megallapodast kotnek a munkavallaloikkal,
hogy nem kérik az egybefiiggd tizennégy nap munkavégzési és rendelkezésre allasi
kotelezettség aldli mentesitést.

A szabadsagra vonatkozo szabalyok betartasanak ellendrzése 0sszetettebb, mert a munkaltatok
»papiron” legtobbszor a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen adjak ki a szabadsagokat, csak a
helyszinen felvett munkavallaloi tandnyilatkozatokbol, illetve egyéb bizonyitékokbol dertl ki
az, hogy a szabadsagként nyilvantartott napokon ténylegesen munkavégzes tortént. A
munkaltatok a szabalytalansadgok feltarasat kovetden gyakran a gazdasagi helyzetiikre, hirtelen
jott megrendelésekre, egyéb nem vart eseményekre hivatkoznak a szabadsagok kiadasanak
elmaradésakor, vagy azzal magyarazzak a jogsértést, hogy a munkavallalé nem akarta kivenni a
szabadségat.

Fobb jogsértések megoszlasa (2020. év)
(6sszesen: 48 516 db)
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2.6. Dontések

2020. evben 3 885 esetben szabtak ki az elséfokt munkatigyi hatésagok munkatgyi birsagot,
Osszesen 636 850 000 Ft dsszegben. Tobb izben szabalytalansag megszlintetésére kotelezés
(1598 db), valamint szabalytalansdgot megallapito hatarozat (3 395 db) szlletett. Az erdemi
dontések 62 %-a tehat anyagi szankcid nélkuli intézkedés volt. A munkaviszony
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bejelentésének elmulasztasa 2018. januar 1. napjatdl kezdve ismét kotelezé munkaligyi birsagot
von maga utan. A munkalgyi birsagok talnyomo tébbsége feketefoglalkoztatas miatt
kerult Kiszabasra.

Erdemi munkaiigyi dontések megoszlasa (2020. év)
(6sszesen: 10 206 db)
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2.7. Kozérdekii bejelentések, panaszok

CsoOkkent 2020-ban a kozérdeki bejelentések és a panaszok szama (2019. év 4 135: 3 180 db,
2020. év: 3 733 db).

A beadvanyok megoszlasi ardnya: 60 % panasz; 40 % kozérdekii bejelentés. EImondhato
tehat, hogy a hatésaghoz tobb munkavallalé fordult, akik konkrét, beazonosithatd egyéni
jogsérelmiik miatt kértek segitséget, ami a hatosag munkjaba vetett bizalomra is utal.

A legtobb jelzés a vizsgalt id6szakban a jogviszony megsziinésekor kiadandé igazolasokkal,
elszamolasokkal 6sszefuggésben érkezett, melyek nagy része panaszként jutott el a
hatésaghoz. A mésodik legtébb megkereses a feketefoglalkoztatassal kapcsolatosan fordult
el6, melynek 55 %-a kozérdekii bejelentés formajaban jutott a hatosag tudomasara (kdzérdeki
bejelentés: olyan korilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy megsziintetése a
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kdzosség érdekét szolgalja). A harmadik legtobb bejelentés a munkabér targyaban érkezett,
melynek 71 %-a szintén munkavallaloi panasz alapjan kerl a hatosag latokorébe.
Kézérdekii bejelentések és panaszok témakor szerinti
megoszlasa (2020. év)
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Kozérdekii bejelentések és panaszok megyei megoszlasa (2020. év)
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3. Az ellenérzések agazati tapasztalatai®

3.1. Epitdipar

A munkaiigyi ellenérzések 33 %-at ebben az agazatban tartottdk a 2020. evben (4 299 db). A
munkaltatok altal elkdvetett stlyos szabalytalansagok 3 832 db intézkedést, valamint 1 987 db
munkatgyi birsagot vontak maguk utan 310 695 000 Ft 6sszegben. Az 10 992 munkavallalobol
7 808 f6t érintett valamilyen munkaiigyi szabalytalansag. Az &gazatban 4 628 munkavallalot
foglalkoztattak feketén igy az ellenérzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva itt volt a
legnagyobb aranyu a feketefoglalkoztatas.
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Altalanossagban elmondhatd, hogy sok megyében tovabb folytatodik a korabbi évek
tendenciaja, amely alapjan tébb nagyobb beruhdzas (munkasszalldk, tarsashazak, lakoparkok
épitése, Utépitések stb.) is kezdodott, illetve 2020-ban is folytatodott.

Az agazatban a feketefoglalkoztatas a legtipikusabb szabalytalansag, e miatt adtak ki a
legtobb intézkedést és a legmarkénsabb munkavallal6i érintettség volt tapasztalhaté mind az
épitdipart €rintd egyéb jogsértésekhez, mind a tobbi dgazat feketefoglalkoztatdsi adataihoz
merten.

A feketefoglalkoztatas szerkezeti megoszlasa kapcsan megallapithatd, hogy legtipikusabb
formaja a munkaviszonyhoz, illetve egyszerisitett foglalkoztatashoz kapcsolddd bejelentés
hianya, egyéb formai (pl.: szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatas) az épitdipar teriiletén
nem jellemzok. A legtobb esetben a segédmunkis munkakort betoltd munkavallalokat
foglalkoztatjak bejelentés nélkiil. Szamos esetben volt jellemz6, hogy a munkaltatok a helyszini
ellendrzést megel6zo napokra nem jelentették be a munkavallalokat.

A bejelentés nélkuli foglalkoztatasok soran a munkaltato(k) és a munkavallalo(k) kozott
leggyakrabban szoban torténik megallapodas a munkavégzésrdl, valamint a munkabérre, a
munkaiddre, a pihendidére vonatkozodan, irdsos munkaszerzédést a felek nem kotnek. A
munkaltatok részérdl a szabalytalansag fennallasdval — az esetek donté hanyadaban — tisztdban

Forras: a munkaugyi hatésagok 2020. évi beszamoloi
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vannak, a bizonyitasi eljaras soran a jogsértést a legtdbben elismerik, a bejelentéseket utdlag,
visszamendlegesen megteszik.

Az épitdipar teriiletén a 2020. évben végzett ellenérzések alapjan a munkavallalok tébb
mint 40 %-a feketén dolgozik.

A mésik jellemz6 szabalytalansag, hogy az épit6ipari munkaltatoknal nagyon gyakori, hogy
egyéltalan nem vezetnek munkaidé-nyilvantartast, azok nincsenek a munkavégzés helyén,
mely kis részben az é4gazat sajatossagabol ad6dd mobil munkavégzési helyekre vezethetd
vissza, masik részrél pedig a feketefoglalkoztatas kovetkezménye. Altaldban arra hivatkoznak,
hogy a munkateriileten nem tudjdk megfelelden tarolni a nyilvantartast, jellemzden emiatt nem
tudnak bemutatni jelenléti ivet az ellendrzések alkalméaval.

Az ¢épitdiparban vegyes a kép a tényallas tisztazhatosagaval kapcsolatban. Egyrészt
dltalanosnak mondhatdo, hogy a munkaltato teljesen egylttmikodik, elismeri a
szabalytalansdgot, a szerzOdéseket és a bejelentéseket utdlag, sokszor mar aznap poétolja,
masrészt sajnos az is eléfordul, amikor hosszadalmas tigyintézést igényel az alvallalkozoi
lancolatok felderitése a munkaltato kilétéenek megallapitasa.

A magasabb képzettséget igénylé munkat végzé munkavallalokat érintéen valtozatlanul kevés a
szabalytalansadg, mig pl. a segédmunkat végzoket érintden magas a feketemunka ardnya. A
munkavégzés helye folyamatosan valtozik, a foglalkoztatasi id6 viszonylag rovid. A
munkaltatok megkisérlik a bejelentés nelkdili foglalkoztatast, remélve, hogy nem lesz helyszini
ellendrzés. Az épitdiparban a munkateriiletek adottsdgai miatt konnyebb elbujni, elrejtdzni,
illetve elfutni a munkavégzési helyrdl, igy a munkaltatok a munkavallalokkal egyiittmiitkodve
megbesz¢lik a ,teenddket” egy esetleges ellendrzés soran. Bejelentés nélkiil foglalkoztatott
munkavallalokat érintben a munkaltatok probamunkara, probanapra hivatkozva alkalmaztak a
dolgozokat szobeli megallapodas alapjan.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a kozérdekii bejelentések jelentés része vonatkozik
,kontar” természetes személyekre, akik jellemzden kisebb épitdipari munkalatokat végeznek
csekély létszamu bejelentés nélkiil foglalkoztatott munkavallalé bevonasaval vagy alkalmazott
nélkal.

Példa: Budapesten 2020. decemberében kozérdekii bejelentés alapjan munkaiigyi ellendrzésre
kerilt sor egy olyan épitkezésen, ahol korabban, 2020. janiusdban mér sor kerult helyszini
ellendrzesre. Az ellendrzést dsszesen 20 f6 rendor tamogatta. A decemberi ellendrzés soran 23
munkéltaté 74 f6 munkavallaléjat taléltak munkavégzés kdzben. A 23 munkaltatd kozil 8 cég
osszesen 15 fot foglalkoztatott munkaszerzodeés és adohatosagi bejelentés nélkiil. A 74 fo
helyszinen talalt munkavallalo koéziil 33 f6 ukran munkavallalo volt, de ket mind rendezett
jogviszonyban alkalmaztak. Osszehasonlitasképpen, fél évvel korabban ugyanezen a helyszinen
16 munkaltato kozul 9 alkalmazott bejelentés nélkiil munkavillalokat, akkor a munkadt végzdé 62
f6 koziil 6sszesen 33 fot érintett a feketefoglalkoztatas. Remélhetoleg a korabbi munkaiigyi
ellendrzeés hatasara javult a helyszinen a szabalykéveto foglalkoztatas aranya.

3.2. Mezdgazdasag

A mezbgazdasdgi agazatra 2020-ban az ellendrzések 6 %-a esett (816 db), Gsszesen 618
intézkedeés tortént és 177 db munkaigyi birsag kiszabasara kertlt sor 38 030 000 Ft 6sszegben.
Az ellenérzott 3 613 munkavallalobdl 2 246 {6t érintett valamilyen szabalytalansag, ebbdl a
feketén foglalkoztatott munkavallalok 859 fét tettek ki.
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A mezbgazdasagi munkak gyakran a muuttél tdvolabb, az idegennek szinte fellelhetetlen,
sz€lséséges idojarasi viszonyok mellett nehezen megkozelithetd munkateriileten folynak. A
terep adottsdgai miatt sok esetben konnyii a kézeled6 idegen autét - vagyis az ellendrzést - mar
messzirdl ,kiszurni” igy a munkaltatok biznak az ellendrzések elmaradasaban vagy annak
sikeres meghiusitasaban és sokszor tudatosan nem jelentik be a munkavallalokat.

Csongrad-Csandd megyében nagy a jelentds foldteriilettel, komoly tiveghazakkal rendelkez6
foglalkoztatok szdma, akik novekvé munkaerd igénnyel birnak. Bar né a munkaviszony
keretében foglalkoztatottak szama is, még mindig szamottevd az alkalmi munkavallalok aranya
és kozuluk relative sokan bejelentés nélkil kerllnek foglalkoztatasra.

A szezonalis munkdk - mint a vetés, Ultetés, gyomtalanitas, betakaritds, termény-tisztitas,
raktarozas - soran megné a munkaerd sziikséglet az 4gazatban. A munkaltatok a bejelentési
kotelezettségeiknek azonban gyakran nem tesznek eleget, mivel a munkavallalok személye is
gyorsan valtozik egy-egy foglalkoztatdé vonatkozasaban. Sokszor nem is ismeri egymast a
»gazda” és a mezOgazdasagi segédmunkara alkalmazott személy, eléfordul, hogy csak egymas
keresztnevét tudjak. Nemcsak a munkavégzés formaja, de a kapcsolatuk is alkalmi. A
munkavallalok gyakran egymésnak ajanljak a munkalehetdséget, ha szol a ,,gazda”, hogy még
kellene ember az adott feladat elvégzésére. Ennek okan nem alakul ki ,,szorosabb kotelék”,
személyes kapcsolat, felelosségérzet a munkaltatd és munkavallald kézott. A foglalkoztataskor
azt tapasztaljdk az eljar6 kormanytisztviselok, hogy a mezdgazdasagi munkavégzés
feltételrendszerét sokkal inkabb a ,,szokasjog”, mint az irott jogszabalyok hatarozzak meg. A
munkabér a kialkudottak szerint alakul az adott tanyavilagban, a térség foglalkoztatasi
helyzetéhez is igazodva. A kialkudott bérek dominalnak, a garantaltbér, a talora-, az tinnepnapi
potlék ismeretlen” fogalmak. Ugyanigy, mint a 12 éran fellli munkavégzes, napi, heti
pihendéidé fogalma. Tovabba nem bevalt gyakorlat az sem, hogy bejelentsék a
»~hapszamosokat”. Az 4gazatban jOrészt egyszerli, kevésbé iskolazott réteg kertil
foglalkoztatasra, akik sok esetben, ebben a ,feltételrendszerben szocializalodtak™. Gyakori
jelenség, hogy a munkavallalok nem azt a ,,gazdat” valasztjak, aki a jogszabalyok betartasat
szem el6tt tartva foglalkoztat, hanem azt, aki tobbet fizet, hosszabb tavra kinal munkat,
esetlegesen az illeté személy ,,uranak vagy a feleségének is tud munkat biztositani”.
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Hajdu-Bihar megyében a ndvénytermesztésben érdekelt nagyobb termeltetok jellemzben
torekednek arra, hogy az altaluk vallalkozdként alkalmazott cégek foglakoztatasi gyakorlata
rendezett legyen. A munkavégzés eseti jellege miatt a felmeriild6 munkaeré-igenyt személyes
kapcsolatokon keresztil lehet biztositani. A nagyobb létszdmot foglalkoztatdé munkaltatoknal
nem tapasztaltak tdmeges jogsertést. Ennek az az oka, hogy tobbek koézott a bejelentés nélkili
foglalkoztatas tobbnyire csak figyelmetlenségbdl fordult eld, példaul egy-két f6 bejelentése
elmaradt a szazas nagysagrendu foglalkoztatotti 1étszambol. Eléfordult az is, hogy ha valaki
nem tudott dolgozni menni az egyeztetés nélkil mast kuldott maga helyett.

Allattenyésztés esetén is eléfordul, hogy az allatokat gondozé személyek bejelentése elmaradt,
a legalizalt foglalkoztatas esetén pedig jellemz6 a kifizetetlen, vagy a jogszeriitlen mértékii
rendkiviili munkavégzés.

Példa: Pest megyében 2020. oktdberében keriilt sor kozérdekii bejelentés alapjan munkaiigyi
ellendrzésre egy novénytermesztéssel és az ahhoz kapcsolddo iizlet mitkédésével kapcsolatosan.
A bejelentés szerint az nnepnapi munkavégzést a munkavallalék nem irhatjék ra a jelenléti
ivre, igy arra a napra a munkabéren feliil semmilyen potlékot sem kapnak. Az ellendrzés sordn
3 fot talaltak munkavégzés kozben. Egy kertészmérnokot, egy disznovénykertészt és egy
segédmunkast, akik elmondték, hogy a kertészet és az Uzlet is a hét minden napjan nyitva van,
ok pedig irasbeli beosztas alapjan dolgoznak oktéber 23-an, csak a jelenléti ivre még nem irtak
be magukat. A helyszinen bemutatott jelenléti iven azonban oktdber 23-ra vonatkozéan elére be
volt irva, hogy ,,linnepnap”.

3.3. Kereskedelem

2020-ban 2 574 db ellenérzés esett erre az agazatra (19 %). Az 6sszesen 2 577 db intézkedes
mellett 358 db munkatigyi birsagot szabott ki a hatésag 47 290 000 Ft 6sszegben. Az 4gazatban
5600 munkavallalét vontak ellendrzés ala, melybdl 3 537 {6t érintett szabalytalansag. Ebbol
577 fének volt rendezetlen munkaviszonya.
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Az 4gazatban tortént ellendrzések alapjan elmondhatd, hogy jellemz6en a mikro-, kis- és
kozepes méretii munkaltatoknal tapasztalhato tobb jogsertés, a multinacionalis munkaltatok
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szabalykovetobb gyakorlatot folytatnak, az ott el6forduld hianyossagok tobbnyire
adminisztrativ okokra vezethetdek vissza.

Az 4gazatnak nincs tipikus szabalytalansaga, a fobb jogsértések mindegyikével lehet talalkozni.

A munkaltatok annak erdekében, hogy leplezzék a munkaid6, pihen6id6 szabalyainak
megseértését, gyakran hidnyosan — nem napra készen - vezetik a jelenléti ivet, azokon t6bb
napra vonatkozdan nincs bejegyzés. Ezekben az esetekben a nyilvantartasok utdlag kertlnek
Kitoltésre, de az igy rogzitett adatok mar nem a valés munkavégzést tikkrozik, hanem a kotelez6
havi o¢raszdmnak megfeleld iddadatokat. Tobbszor a valosagtdl eltérden egymiiszakos
munkarendben, csak délutanos vagy csak délel6ttos felbontasban, szigortian a nyitvatartasi
id6hoz igazitva vezetik a nyilvantartast, elkeriilve igy a miiszakpotlék fizetési kotelezettséget.

El6fordul, hogy a helyszinen csak napi munkaidé-nyilvantartast vezetnek, amely forméajaban és
tartalmaban gyakran teljesen eltér az utolag bemutatottaktol, és amellett, hogy visszaélésre ad
lehetdséget, nem is alkalmas a munka- és pihendidére vonatkoz6 szabalyok ellendrzésére.

A munka- és pihendid6vel kapcsolatos jogsértesek leggyakrabban az irasbeli munkaidd-
beosztas hianya, illetve a munkaidOkeretre vonatkozo térvényi elbirasok megsértése kapcsan
fordultak ¢l6 (gyakran foglalkoztatnak munkavallalokat egyenl6tlen beosztas alapjan
munkaiddkeret vagy elszdmolasi id6szak meghatarozasa nélkiil, illetve ha meghataroznak
munkaiddkeretet, annak kezdd- és befejez6 idopontjat irasban nem kozlik a munkavallalokkal).

A munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagok kozul a potlékokkal (miiszakpotlék, illetve
munkaszineti napi és rendkiviili munkaért jar6é potlék) kapcsolatosan volt a legtébb visszaélés,
ez érintette a legtébb munkavallalot. A pdétlékokkal kapcsolatos szabalytalansag az agazatok
kozll a kereskedelemben érintette a legtébb munkavallalot.

A Kkereskedelem tertiletén sok munkaltaté a 2020. évben a jarvany els6 hullamanak idején
megkozelitéleg két honapra sziineteltette tevékenységét a veszélyhelyzet fennallasa alatt.
El6szor a nagyobb iizletkozpontok kezdték Ujra fokozott dvatossaggal miikodésiiket, majd a
kisebb kereskedelmi vallalkozasokban is Gjraindult a munkavégzes és kevésbé éreztette a
jarvany a hatasat, mint a vendéglatas esetén.

Csongrad-Csanad megyei tapasztalat, hogy 2020. szeptember 1. és december 21. kdzott a
feketefoglalkoztatas teriiletén javulas mutatkozott a kereskedelemben az el6z6 idészakhoz
képest. Ez részben betudhatd volt annak is, hogy a mindennapos ,,maszkviselés megtartasara
irdnyul0” ellenérzések okan a munkaltatok felkésziiltek arra, hogy barmikor, igy akar hétvégén
is lehetnek ellendrzések.

Veszprém megyei tapasztalat szerint sok esetben a felek a munkavégzés megkezdeseig nem
kotnek munkaszerzédést, nem pontositjak a munkafeltételeket. A jogszabaly ismeret hianya
miatt pedig gyakran el6fordul, hogy az egyenlétlen munkaidére beosztott munkavéallalok
esetében a foglalkoztatok nem alkalmaznak munkaidOkeretet, vagy éppen a keretjellegli
foglalkoztatés esetén nem hatarozzak meg a munkaidékeret kezd6- és befejez6 id6pontjat.

Példa: Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2020. oktdberében egy kiskereskedelmi Uzletben
helyszini munkaiigyi ellendrzést tartottak, ahol egy munkavallalo végzett munkat , aki eloadta,
hogy a munkaltatd 2020. oktoberben 3 nap is foglalkoztatta szobeli megéllapodas alapjan,
eladé munkakdrben, 700.-Ft/6ra munkabér ellenében. A munkavallal6 munkavégzése személyes
kozremiikodeéssel a munkaltato iranyitasa, utasitisa és ellenorzése mellett valosult meg, a
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munkaltaté altal biztositott munkaeszkdzokkel. Bérkifizetésre a felek megallapodasa alapjan, a
nap végeén keriilt sor. A munkavallalo bejelentése nem tortént meg az ellendrzést megeldzden,
azt csak a munkaiigyi ellendrzést kovetoen tette meg visszamenoleg a munkaltato és a
munkaszerzédés irasba foglalasara is utdlag kertdilt sor.

3.4. Vendéglatas

2020-ban a vizsgalatok 12 %-a (1 621 db) esett erre az agazatra. Az 6sszesen 2242 db
intézkedés mellett 496 db munkatigyi birsagot szabtak ki, 6sszesen 60 970 000 Ft dsszegben. A
4974 ellendrzéssel érintett munkavallalobol 3459 f6t foglalkoztattak szabalytalanul.
Feketefoglalkoztatas 927 f6t érintett.
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Az 4gazatban - hasonléan a kereskedelemhez - minden fobb szabalytalansag el6fordul. Itt is
jelentds a munkaidé-nyilvantartas hianya vagy hianyos vezetése és a munkaid6vel kapcsolatos
jogsértések (napi, heti munkaid6 megengedett mértékének tullépése, munkaid6-beosztas
hianya). Utobbi szabalytalansagok rendszeresen 6sszekapcsolodnak, hiszen vagy a
munkavallalé dolgozik a megengedett munkaidén feliil (munkaiddvel kapcsolatos
szabalytalansdg), vagy ami lényegesen gyakoribb, hogy ennek leplezése valdsul meg
szabdlytalan nyilvantartassal.

A vendéglatasban is meég mindig ismert és altaldnosan elterjedt a prébamunka intézménye. A
probanapokon szobeli megallapodas alapjan, munkaszerz6dés és bejelentés nélkil dolgozik az
alkalmazott és eléfordul, hogy ezekre a napokra fizetést sem kap. A fiatal munkavéallaldkkal
kapcsolatos szabalyokat altalaban ismerik, igy pl. nem foglalkoztatjak 6ket 22 Ora utan.

Az agazatban elterjedtebbek a munkaiddvel kapcsolatos szabalytalansagok, melyek koziil a
munkaidd-beosztasra vonatkozd szabalyok megsértése a leggyakoribb és ez érinti a legtébb
munkavallaldt is. Nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansagok szintén magas szamban
vannak jelen. A jogsertések oka gyakran az, hogy a munkaltat6 a vendéeglatohely nyitva tartasat
nem tudja ,,lefedni” a meglévé munkavallaléi 1étszammal (sok a részmunkaidés munkavallalo),
ezért munkaidé-nyilvantartast vagy nem is vezetnek a helyszinen, vagy nem naprakészen
(utdlag valdtlan tartalmd nyilvantartast keszitenek).
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2020. aprilis-junius kozott a vendéglato egységek hatdsagi munkaiigyi ellenérzése azok zarva
tartasa miatt hattérbe szorult. Az &gazatban munkalgyi ellendrzés lefolytatasara, elsésorban
bejelentések nyoman, illetve mas szervek jelzése alapjan kerdlt sor.

Komarom-Esztergom megyében koronavirus miatti veszélyhelyzet kihirdetését kovetben a
munkaltatok csokkentették a foglalkoztatotti Iétszamot és eléfordult, hogy munkaberiiket nem
vagy nem teljes mértékben tudtdk kifizetni. Tapasztalhatd volt a bejelentett heti munkaidd
csokkentese, akar heti 5 orara.

Az elsé és masodik hullam ko6zott Csongrad-Csandd megyében a munkaltatok igyekeztek
behozni a kiesett idészak forgalmat, a munkavallalok pedig oOrultek, hogy Ujra munkaba
allhattak, mégha nem is a régi “felallasban”. A foglalkoztatok ugyanis, a kialakult helyzet
bizonytalansagara hivatkozassal, sok esetben alkalmi jelleggel foglalkoztattak a korabban
munkaviszony keretében alkalmazottakat. A munkaltatok elmondasuk szerint, azért
részesitették eldnyben az alkalmi foglalkoztatast, mert a veszélyhelyzet alatti kiesésiik miatt
nem tudtdk ,kitermelni” a magas jarulékokat. Az ellendrzések soran tobb alkalommal is
megéllapitasra keriilt, hogy egyaltalan nem vagy nem mindennapra jelentették be a
munkavallalokat.

Hajdd-Bihar megyében is kedvezbtlenebb az agazat. helyzete, mint az el6z6 években, de a
kényszerbOl végrehajtott atszervezések bizonyos esetekben néhol pozitivumokkal is jartak.
Osszességében a megszokottol eltérd miikddést tapasztal az ellendrzé hatosag is. A
felszolgaldk helyét példaul atvették a futarok, Iétszam elbocsatasara és Uj dolgozok felvételére
is sor ker(lt. Valtozott a munkarend, sok esetben a bérezés is.

Példa: 2020 decemberében egy Komarom-Esztergom megyei ipari park éttermében az ott
dolgozé munkavallaldk részére kiszallitasra készitettek ételeket. A tarshatdsagokkal kozdsen
megtartott ellenérzés soran a szakiigyintézk munkavégzés kozben talaltak 2 koreal
allampolgarsagu  szakdcsot, valamint 1 magyar allampolgarsagu konyhai kisegitot.
Megallapitést nyert, hogy a 2 harmadik orszagbeli allampolgar, akik szakacs munkakdrben
dolgoztak tartézkodasi engedéllyel, munkavallalasi engedéllyel nem rendelkeztek. A konyhai
kisegito (magyar munkavallalo) 2020. februar 21. naptol heti 20 ords részmunkaidore szolo
munkaszerzodéssel, bejelentéssel rendelkezett. Munkaviszonyanak kezdetétol 2020. november
09. napig hétfétol-szombatig tarté munkanapokon napi 12 ora, majd 2020. november 22-ig
napi 8 ora munkaidoben dolgozott. Munkabére 1200 Ft/ora volt, mely készpénzben keriilt
kifizetésre, munkabérérol irdsbeli elszamolast nem kapott. Megallapitast nyert tovabba
munkaiddre (nyilvantartas, beosztds) vonatkozo rendelkezések megsértése.

3.5. Feldolgozdipar és gépipar

A munkaligyi hatdsag ezekben az agazatokban az ellendrzések 9 %-at tartotta (1 123 db) 2020-
ban. A jogsértések miatt 6sszesen 1500 intézkedést hoztak; ebbdl 239 db volt munkaligyi
birsag (50 580 000 Ft dsszegben). Osszesen 21 868 munkavallalot vontak ellendrzés ala, ebbdl
14 510 munkavallal6t foglalkoztattak szabalytalanul. Feketefoglalkoztatds 617 fot érintett az
agazatokban.
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Az 4gazati sajatossdgok miatt a feltart jogsértések az esetek szamottevd részében nagyobb
munkavallaloi csoportot érintenek, de volt példa néhany fot érintd szabalytalansagra is.

Jellemz6 a munkaid6-beosztasra vonatkoz6 szabalyok be nem tartasa, a munkaidékeret kezd6-
¢és befejez6 idépontjardl szolo irasbeli tajékoztatas kozlése, valamint a hianyos munkaid6-
nyilvantartas vezetése. A nyilvantartas gyakran nem tartalmazta a munkaidé kezdé- és befejez6
idépontjat, vagy az adatok nem naprakészek és/vagy valotlanok.

A koronavirus jarvany ezekben az agazatokban is jelentésen éreztette hatasat, Kilonosen
a gépipar mukodésének |, felfliggesztése™ allitotta kihivas elé a munkaltatokat. Tébb nagyizem
atmenetileg sziineteltette a termelést, a munkavallalok javarészt szabadsagon, allasidén voltak,
illetve a munkaltatok kihasznalva a jogszabaly adta lehetOségeket bevezették vagy
hosszabbitottak a munkaidékeret tartamat. A hatdsag felé feltett kérdések alapjan — ahogy arra
mar korabban is tortént utalds — az elkovetkezendd iddszakban kiemelt jelentésége lesz a
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munkaidékeretben torténé foglalkoztatasnak, kulonds tekintettel a veszélyhelyzet sordn a
jarvanyhelyzet kovetkezményeinek enyhitése céljabol a Kormany altal lehetové tett, a
munkaltatdo A&ltal legfeljebb huszonnégy havi munkaidékeret elrendelésérol sz0l10
szabalyozads kovetkeztében. Ezek a szabalyok nagy segitséget jelentettek/jelentenek a
munkahelyek megmentéséhez, azzal hogy a kiesett munkaidot torvényes keretek kozott két
évre ,,elhizva” engedik utdlag potolni.

Hajdu-Bihar megyei tapasztalat szerint a mar ténylegesen termeld multinacionalis vallalatok
ellenérzése esetén a vizsgalatok hosszabb id6t vesznek igénybe. Az ellenérzések a jelentds
eltérést engedd kollektiv szerzddések, valamint az ezeket nem minden esetben érvényesiilni
hagyo veszélyhelyzeti id6szak soran meghozott intézkedések miatt meglehetésen Gsszetettnek
bizonyulnak. Ezekre az ellendrzésére tobbnyire kozérdekii és panaszbejelentések soran keriilt
sor. A vizsgdlati tapasztalatok szerint ezek a vallalatok jogkdvetd magatartast tanusitanak.
Konnyebb helyzetben vannak azok a cégek, amelyek magyarorszagi telephellyel mar
rendelkeznek, és onnan at tudjak venni a kidolgozott j6 gyakorlatot. Nehezebb a feladat az
orszag teriiletére ujonnan belépok szamara, ahol sok esetben még az utkeresés idoszaka
zajlik. A munkalgyi hat6sag tajékoztato, felvilagosito tevékenységével tAmogatni tudja a
munkaltatok jogkovetdo magatartasat.

Bacs-Kiskun megyei tapasztalat, hogy az ellendrzott boraszatokban a munkavallalok
bejelentése az illetékes adohatésag felé minden esetben megtortént. A feldolgozédipar egyéb
teriletén a pékségekben viszont legtébb esetben a munkavallalok bejelentése elmaradt. A
harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasa tovabbra is gyakran szabalytalanul torténik,
a pekségekben. A jellemzbéen alban és koszovéi allampolgarok sokszor munkavallalasi
engedély, tartozkodasi engedély nélkiil végeznek munkat.

Példa: Bacs-Kiskun megyében, 2020. szeptemberben egy sérgyartd tizem munkavégzési helyen
keriilt sor munkaiigyi ellendrzésre. Az ellendrzés helyszinén 3 munkavallalo végzett gyartashoz
kapcsolodo munkat. Megallapitast nyert, hogy 1 munkavallalé 14,5 6ra, 1 munkavéallalé 7,5
ora rendkiviili munkat végzett 2020. augusztus honapban, ezért rendkiviili munkavégzésért jaro
bérpotlékra voltak jogosultak, amelyet a munkaltatd nem szdmolt el részikre. A munkaltatd a
munkavallaloék részére kilon felszolitas nélkiul 2020. szeptember 24. napjan utélagosan
megfizette a 2020. augusztus havi rendkivuli munkavégzésért jaro bérpotlékokat, a kifizetés
tényét igazol6 dokumentumokat a munkaltato becsatolta. Tekintettel arra, hogy a munkaltaté a
bérpotlek kifizetési kotelezettségének a munkaiigyi ellenorzés soran kiilon felszolitas nélkiil
eleget tett ezért a munkaiigyi birsag kiszabasara nem kerdilt sor.

3.6. Nyomozasi és biztonsagi tevékenység

Az ellendrzések 6 %-a (783 db) érintette a szemely- és vagyonvédelmi agazatot 1 150 db
intézkedéssel. A vizsgalatokbol 202 végz6dott munkaiigyi birsaggal (42 990 000 Ft). Az
ellenérzéssel érintett 3 843 munkavallalébdl 1 762 fét érintett valamilyen jogsértés és 698
munkavallaldt foglalkoztattak feketén.
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Tovabbra is jellemzéek a sulyos munkalgyi szabalytalansagok, amelyeket tobbségében a
munkaltatok vélhetéen szandékosan kovetnek el. A bejelentés nélkili foglalkoztatas mellett a
vallalkozdsok a munkaidével, nyilvantartasi kotelezettséggel, munkabérrel kapcsolatos
jogszabalyi rendelkezéseket sem tartjadk be. A jogviszony megsziinésével Osszefiiggd
igazolasok kiadasanak elmulasztasa miatt a vagyonvédelem teriiletén kellett a legtébb
intézkedést hozni a munkaligyi hatésagnak és ebben az &gazatban érintette a legtébb
munkavallalot ez a szabalytalansag.

A vagyonéri munkakor sok esetben nem készenléti jellegii, ennek ellenére a munkaltatok
gyakran szabalytalanul ilyen formaban foglalkoztatjak munkavallaloikat, komoly anyagi
hatranyt okozva nekik.

Budapesten nem egyszer eléfordul, hogy a munkaltatok a torvény altal meghatarozott
maximalis 24 6ranal is hosszabb ideig foglalkoztatjak a munkavallalot, vagy ugy keriil sor a 24
0rés munkaid6 beosztasara, hogy az ahhoz sziikséges megallapodas hianyzik a felek kozott.

A nyugdijasokat eldszeretettel alkalmazzak az agazatban, mert 2019-t61 nem kell Oket
bejelenteni. Erre vezethetd vissza az a gyakorinak mondhat6 tapasztalat is, hogy a nyugdijas
munkavallal6 foglalkoztatasa soran elmulasztja a munkaltato irasba foglalni a
munkaszerzddést, valoszinlileg azért, mert a nyugdijas munkavéallalokat érintéen nem kell
biztositotti bejelentést tenni.

NOgrad megyei ellendrzési tapasztalatok szerint a nyugdij mellett foglalkoztatott biztonsagi
Orok szamanak novekedésével aranyosan a korabbi években megfigyelhetd tobbszintli
alvallalkozoi lancolatok, gyakori cégeserék kevésbé jellemzéek mar. Munkaer6-kdlcsonzés
keretében torténd foglalkoztatassal pedig egyaltalan nem talalkozni.

Példa: Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 2020. novemberben kozérdekii bejelentés alapjdin
helyszini munkatigyi ellenorzést tartottak egy személy és vagyonvédelmi munkdltatot érintden.
Megallapitasra kerilt, hogy a munkaltaté 2020. november 4. napjatol 2020. november 15.
napjdig 1 munkavallalot portas munkakérben, irasba foglalt munkaszerzédés és a teruletileg
illetékes adohatosdag felé torténd bejelentés nélkiil foglalkoztatott. A munkaltatd 2020.
november 15. napjatél 2020. november 19. napjaig tovabbi 1 munkavallal6t portas
munkakorben, irasba foglalt munkaszerzodéssel, de az adohatosaghoz torténo bejelentés nélkiil
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foglalkoztatott, valamint 3 munkavallalo részére irasban nem rogzitette a munkaiddkeret kezdd

és befejezo idopontjat.
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4. Utdellendrzés

Utoellendrzés keretében elsGsorban a jogviszony bejelentésére kotelezd hatarozatok teljesitését
vizsgalta a munkaugyi hatésdg. Ha a munkaltaté a hatarozati kotelezést nem teljesitette, a
hatosdg eljarasi birsdgot szabott ki. Az ellendrzések soran feltart feketefoglalkoztatas
legalizalasat a munkaltatok a legtobb esetben mar az ellendrzést kdvetden, annak hatasara még
a hatdrozat meghozatala el6tt, az eljaras soran megtették.

Az utéellendrzések soran a jogerére emelkedett, feketefoglalkoztatas targyaban kiadmanyozott
dontések alapjan 9 676 munkavallal6 jogviszonyanak rendezése volt vizsgalhato, mely Iétszam
98 %-anak utodellendrzése teljesilt.

A jogerére emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadmanyozott hatarozatok alapjan 4 199
munkaltato volt vizsgalhato, ebbdl a foglalkoztatok 98 %-anak utdellendrzése teljesiilt.

A bejelentést nem teljesité munkaltatokkal szemben a hatosag eljarasi birsaggal élt.
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A tapasztalatok szerint azok a munkaltatok nem teljesitik a hatarozati kotelezések
vegrehajtasat, akik mar az alapeljaras soran sem voltak egyiittmiikodéek, az atvett idézésekre
nem jelentek meg, a kildemények ,,nem kereste” vagy ,,ismeretlen helyre koltozott” jelzéssel
érkeztek vissza.

A ,feketefoglalkoztatassal” kapcsolatos utoellenérzés jelentosége azért kiemelkedd, mert a
kotelezés végrehajtasaval teljesiil az ellen6rzés célja. A munkaiigyi hatosag igy tud
hozzajarulni a legalis ad6z6 munkahelyek szamanak ndveléséhez, a munkavallalok
alapveté jogainak (biztositotti jogviszony, tényleges szolgalati id0 rogzitése, egyéb
jogviszonyhoz kapcsol6d6 szabalyok betartatasa, stb.) védelméhez, valamint a tisztességes
verseny érvényre juttatdsahoz és a jogkoveté vallalkozasok versenyhatranyanak
csokkenteséhez.

5. Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatosagok kozremiikodésével 2020. évben 2 013 munkaiigyi ellendrzés zajlott, mely
az 0sszes vizsgalat 15,3 %-at jelenti.

A renddrséggel ,hagyomanyosan” magas volt a kozds ellendrzések szama. A munkaiigyi
hatosdg a renddrség segitségét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozasédban, olyan
munkavégzési helyszinek ellendrzésénél kéri, ahol a hely jellege azt megkivanja, illetve ahol
kordbban a foglalkoztaté meghiusitotta az ellenérzést, vagy jelentés mertékben akadalyozta azt.
A 2020. évben a renddrhatosaggal kézosen 739 ellendrzést folytattak le a munkaiigyi hatosag
képvisel6i. 2020. marcius kozepétdl a rendori szervek a jarvany- és veszélyhelyzet jelentette
pluszfeladatok miatt érthetéen nem tudtak a korabbi szamban és gyakorisaggal rendori
segitséget nyujtani egy-egy halaszthatatlan helyszini ellen6rzésnél.

A munkavédelmi hatdsaggal 596 k6zos ellenérzés tortént.

6. A kozigazgatdas szolgaltatd jellegének érvényesiilési formai

A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter munkaiigyi hatosagi ellendrzéssel kapcsolatos
allami iranyitasi feladatokat lat el, illetve részt vesz a munkaiigyi eldirdsok végrehajtdsanak
elésegitését szolgald tajékoztatd, felvilagositd tevékenység ellatasaban. A tapasztalatok
szerint a munka vildganak szerepl6éi a honlapon naponta akar tobb kérdést is feltesznek,
melyekre adott valaszok ugyanott csoportositva is megjelennek. A munkasziineti napok
kozeledtével példaul a munkaltatok, konyvelok nagy szamban kérnek tajékoztatdst a
munkaszineti napi munkavégzessel kapcsolatosan.

2020. évben tobb mint 350 db honlapos (a hatosag kiilsé honlapjan miikodtetett
tajékoztatas/felvilagositas menupont hasznalataval), valamint postai és e-mail Utjan érkezett
kérdeés, panasz, valamint kozérdekii bejelentés keriilt megvalaszolasra.

Marcius kozepétdl — egyes teriileti hatosagok jelzései szerint meredeken emelkedd mértékben —
foleg a koronavirus jarvany miatti helyzethez kapcsolodd kérdésekkel fordultak az
érdekl6d6k a korméanyhivatalok munkaligyi hatosagaihoz tajékoztatasért, felvilagositasért. A
munkaltatok, konyvel6k, munkavallalok elsésorban a fizetés nélkili szabadsaggal, munkabérek
kifizetésével, munkaidOkerettel, pihendénapok Osszevonasaval kapcsolatos jogszabalyok
gyakorlati alkalmazéasaval, a munkaviszony megsziintetésével 0Osszefliggd munkaltatoi
kotelezettségekkel kapcsolatban kértek segitséget. A hatdsdgok a jarvanyhelyzettel
Osszefliggesbe hozhato kérdéseket soron kiviil kezelték, a hataskorikon tulmutatd keérdeseket
pedig haladéktalanul tovabbitottak a megfeleld helyre.
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Osszeqzés

A koronavirus jarvany miatt kihirdetett veszélyhelyzet kovetkezmenyekent a
munkaiigyi hatésag miikodésében is jelent6s valtozasok alltak be, ezért a 2020. évre
vonatkoz6 statisztikai adatokat ennek figyelembevételével kell értékelni.

2020. évben a munkaiigyi hatésadg 13 192 munkaltatét ellendérzott, a vizsgalatok soran
a foglalkoztatok 71 %-ndl tart fel munkatigyi jogsértéseket, amelyek az ellenérzés
ala vont munkavallalok (64 296 f6) 64 %-at érintették.

Az ellenérzési tapasztalatok szerint tovabbra is meghatarozo a feketefoglalkoztatas,
mely a vizsgalatokkal érintett munkavallalok 15 9%b-at tette ki (9 644 f6). Az
ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva a feketefoglalkoztatéssal érintett
munkavallalok aranya ugyan csokkent a 2019. évhez képest, de ez 2011-t6l kezdve
a harmadik legmagasabb arany.

A feketefoglalkoztatds aranya az ellendrzéssel érintett munkavallalokra vetitve vegyes
képet fest. A gépiparban, a vagyonvédelemben és a kereskedelemben csokkent, az
¢épitdiparban, feldolgozodiparban, vendéglatdsban, mezdgazdasagban ndtt a
feketefoglalkoztatés.

Az épitéipar tovabbra is a legfertéziottebb agazat a feketefoglalkoztatas
szempontjabol.

2020. évben 3 885 esetben szabtak ki az elséfokii munkatiigyi hatésdgok munkadgyi
birsagot, 6sszesen 636 850 000 Ft dsszegben.

A munkabérrel kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallaloi 1étszam jelentésen
nétt (2019. év: 568916 2020. év: 8 595 f6), de a megemelt dsszegli minimalbér és
garantalt bérminimummal kapcsolatos szabalytalansagok tovabbra sem
jellemzoek.

A feltart szabalytalansdgok magas aranya az ellenérzések eredményességét mutatja, ami
azt jelzi, hogy a munkaiigyi ellendrzések jelents tobbsége olyan munkahelyekre
iranyul, ahol ténylegesen megsértik a munkavallalok jogait, tehat hatékonyan
torténik az ellenorzési célpontok kivalasztasa.



