A munkaulgyi ellenorzés tapasztalatai
(2020. januar 1. — szeptember 30.)

1. Fobb ellenorzési adatok

2020. szeptember 30-ig a munkaligyi hatdésag 10 274 munkaltatot ellendrzott, a vizsgalatok
sorén a foglalkoztatok 70 %-nél tart fel munkatigyi jogsértéseket, amelyek az ellendrzés ala
vont munkavallalok (45 489 f6) 64 %-at érintették.

2019. els6 hdromnegyedévhez viszonyitva az ellenérzések szamaban (2019. szeptember 30-ig:
12 588 db) jelent6s csokkenés, mig a szabalytalan munkaltatok aranyaban (2019. szeptember
30-ig 71 %) minimalis csokkenés figyelheté meg.

Szabalytalan munkaltatok aranya 2019-2020. I-lll. negyedév
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A szabalytalansaggal érintett munkavallalok vonatkozasaban (2019. szeptember 30-ig 62 %), a
tavalyi év elsé hdromnegyedévhez képest kisebb ndvekedés tapasztalhato.

Szabalytalansaggal érintett munkavallalok aranya 2019-2020. I-1ll. negyedév
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Ezekb6l az adatokbol természetesen messzemend kovetkeztetéseket nem lehet levonni. A
koronavirus jarvany miatt Kkihirdetett veszélyhelyzet nemcsak minden magyar allampolgar
eddig megszokott életét valtoztatta meg, de nagymértékben éreztette hatdsat a munkatgyi
ellenérzések teriiletén is. 2019. elsé haromnegyedévhez képest a 2020. els6 hdromnegyedévben
tapasztalt ellen6rzés szam csokkenés arra vezethetd vissza, hogy 2020. marcius kozepétél a
hatésagi munkat - a munkaiigyi szakiigyintézék és az Ugyfelek egészseégenek védelme
érdekében - atszervezték a korményhivatalok munkaigyi hat6sagai. A helyszini ellendrzések
szdma csOkkent, elsédleges szempont volt a panaszok, illetve kozérdekii bejelentések
Kivizsgaldsa, melyek jellemzden tobb szabalytalansag megdllapitasat eredményezik. Béar a
harmadik negyedévben nétt az ellendrzések szama az év eleji visszaesést ez mar nem tudta
teljes mértékben korrigalni.

A koronavirus kdvetkezmeényeként kihirdetett veszélyhelyzet miatt, 6sszegezve a munkaugyi
hatosag miikodésében az alabbiak voltak megfigyelhet6ek:

e A veszélyhelyzetbdl adodoan az ellendrzési lehetdségek korlatozottak voltak, jelentds
szamu munkaltato szuneteltette tevékenységet.

e A harmadik negyedévben (julius 1. és szeptember 30 kozott) az ellendrzések szdma
(3556 db) ugyan meghaladta a 2019. harmadik negyedévben mérteket (2857 db), de
egeész évre vetitve a helyszini ellenérzések szama még igy is csokkent. Tobb mint 2000-
rel kevesebb munkaltato ellendrzése tortént meg a tavalyi elsé hdromnegyed évhez
képest, mely az év els6 felében kialakult veszélyhelyzetre vezethetd vissza.

e A tavaszi veszélyhelyzet idején els6dleges volt a munkaligyi hatosag Aaltal mar
megkezdett ellenérzések, eljarasok befejezésére irdnyuld tevekenység. A folyamatban
1év6 ellenérzések eredményes lezarasahoz irasban kerték a hatdésdg munkatarsai a
munkaltatok nyilatkozatat, a munkatgyi iratok elektronikus Uton val6 megkuldéset. A
munkavegzés zavartalansagat szem el6tt tartva a lehetd legkisebbre csokkentették az
tigyfelek és az ellen6rzést végzok kozotti személyes kontaktust.

e A panaszok és kdzérdeki bejelentések kivizsgalasanak biztositasa folyamatos volt.

e Egyes tertleti hatésagok jelezték, hogy nagymeértékben megemelkedett a tajékoztatasért,
felvilagositasért a kormanyhivatalok munkatigyi hatésdgaihoz fordulok szama. A
hatdsdg a jarvanyhelyzettel Gsszefuggesbe hozhatd kérdeseket a leheté leghamarabb
igyekezett megvalaszolni, a hataskérebe nem tartozo, vagy azt meghalado kérdéseket
pedig haladéktalanul tovabbitotta a megfelel6 helyre.

e A rendéri szervek a jarvany- és veszélyhelyzet jelentette pluszfeladatok miatt érthetéen
nem tudnak a kordbbi szamban és gyakorisaggal rendéri segitséget nyQjtani egy-egy
halaszthatatlan helyszini ellendrzésnél.

e A harmadik negyedévben a hatdsag novelte ellendrzési szamat, igy csOkkentette a
visszaeses mértékét.

A koronavirus miatt kihirdetett veszélyhelyzet egyéb tapasztalatai:

e ToObb nagylizem atmenetileg szlneteltette a termelést, a munkavallalok javarészt
szabadsagon, allasidén voltak. A hatdséag felé feltett kérdesek alapjan kiemelt figyelem
irdnyult a munkaidékeretben torténd foglalkoztatasra.

Az ellendrzési tapasztalatok szerint tovabbra is meghatarozd a feketefoglalkoztatas, mely a
vizsgalatokkal érintett munkavallalok 15,52 %-at tette ki (7 062 6). Az ellenérzéssel érintett
munkavallalokhoz viszonyitva a feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok aranya
szinte megegyezik a 2019. év els6 haromnegyed évében tapasztalt mértekkel. Ez 2011-t61
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kezdve a harmadik legmagasabb ardny. Az elmdlt években az cllendrzések eredményessége
novekedett a munkaiigyi ellenérzések jelentés tobbsége olyan munkahelyekre iranyul, ahol
ténylegesen megsértik a munkavallalok jogait, vagyis hatékonyan torténik az ellendrzési
célpontok Kivalasztasa. Hiaba csokkent az ellendrzéssel érintett munkavallalok szama, ezzel
egyidejiileg a feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok szama ardnyaiban nem valtozott.

- Ellen6rzéssel érintett | Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
Osszesen Y . A X Y .
munkavallalok szama munkavallalok szdma munkavallalok aranya
2017. I-111. né. 60331 9591 15,90%
2019. I-111. né. 50497 7865 15,58%
2018. I-111. né. 54781 7462 13,62%
2016. I-111. né. 74472 8663 11,63%
2015. I-111. né. 65066 7353 11,30%
2014. 1-111. né. 81793 8477 10,36%
2013. I-111. né. 90 009 8291 9,21%
2011. I-111. né. 160145 11016 6,88%
2012. I-111. né. 152 738 8377 5,48%
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Az épitdipar adta az agazatok kozil az 6sszes feketén foglalkoztatott munkavallalo 49 %-
at (3 434 £6) ez az arany az elmalt év els6 haromnegyedévéhez képest jéval magasabb (40 %,
3136 f6). Ehhez természetesen hozzajarult az, hogy az épitGipart kevésbé érintették a
koronavirus vilagjarvany kovetkezményei, igy nem kényszeriilt olyan mértékii leallasra, mint
példaul a vendéglatas.

A kifejezetten az agazatban ellenérzessel érintett munkavéallalokkal dsszevetve is ndvekedes
tapasztalhatd (36,17 %-rdl 37,42 %-ra valtozott) és a 2019. évben mért mérséklédés mar nem
tapasztalhatd. Az épitGipari vallalkozasok felel6sek a korabbi tapasztalatokkal megegyez6en —
igy jelenleg is - a legtébb munkavallalo bejelentésének elmulasztasaért.
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n Ellenérzéssel érintett | Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
Epitdipar AT a ATEna 2 Nt .
munkavallalok szama | munkavallalok szdma munkavallalok aranya
2018. I-111. né. 7087 2858 40,33%
2017. I-111. né. 8676 3492 40,25%
2016. I-111. né. 9 069 3296 36,34%
2019. I-I11. né. 8669 3136 36,17%
2013. I-111. né. 6 395 2309 36,11%
2014. I-111. né. 8 981 3157 35,15%
2015. I-111. né. 8721 2543 29,16%
2011. I-111. né. 9 658 2132 22,07%
2012. I-111. né. 9299 1635 17,58%

A mezogazdasag 2011-tol kezdve a legkedvezobb szamokat hozta az agazatban
ellendrzéssel érintett munkavallalok és feketén foglalkoztatott munkavallalok aranyanak
tekintetében (2020. szeptember 30-ig: 11,53 %, 358 f6). A feketén foglalkoztatott
munkavallalok 5 %-a kertilt ki ebbdl a szektorbol, csakigy, mint tavaly ilyenkor.

A rendkivil pozitiv tapasztalat ellenére azonban meg kell jegyezni, hogy a mezégazdasagban
az egyik legingadozobb a feketefoglalkoztatds mertéke, ami az agazat specialis jellegére,
ellenérzési bonyolultsdgara vezethetd vissza. A nagyobb ¢és eldugottabb munkavégzési
teruletek, a szezonalis jelleg és az olykor nagyobb munkavallaloi l1étszam jellemzi az &gazatot,
ami az ellendrzések szempontjabdl is eltérést jelent.

X , Ellen6rzéssel érintett | Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
Mezbgazdasag P a RT3 a T AL ooz
munkavallalok szama | munkavallalok szama munkavallalok aranya
2017. 1-111. né. 2941 859 29,21%
2015. I-111. né. 1936 437 22,57%
2016. I-111. né. 2343 452 19,29%
2019. I-111. né. 2143 399 18,62%
2014. I-111. né. 3947 640 16,21%
2012. I-111. né. 5370 866 16,13%
2011. I-111. né. 4 496 667 14,84%
2013. I-111. né. 2 382 324 13,60%
2018. I-I11. né. 3587 466 12,99%

A feldolgozoiparban az ellendrzéssel érintett munkavallalok 5,96 %-a (357 f6) volt feketén
foglalkoztatva, ami a 2019. szeptember 30-ig mértekhez képest névekedést mutat (4,35 %, 412
f6). A geépiparban az cllenérzéssel érintett munkavallalok 2,08 %-at (136 f6) érintette a
feketefoglalkoztatas, mely kevesebb, mint a 2019. évi hasonlé idészakban mért adatok (2,99 %,
138 f6]. A (gépiparban a korabbi tapasztalatokkal egyezden csekély mértékii a
feketefoglalkoztatas. Ez arra vezetheté vissza, hogy egy-egy nagy munkavallaloi Iétszdmot
foglalkoztato ipari munkaltato fejlett és jol felkészilt munkatigyi apparatussal rendelkezik.

Az dsszes feketén foglalkoztatott munkavéllalé 7 %-a kerilt ki a két szektorbdl, ami azonos
a 2019. els6 haromnegyed éveben mértekkel.



5

L Ellen6rzéssel érintett | Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
Feldolgozoipar Il 2L e i s AL g
munkavallalok szama | munkavallalék szama munkavallal6k aranya
2017. I-111. né. 8621 568 6,59%
2018. I-111. né. 6726 434 6,45%
2016. I-111. né. 15469 784 5,07%
2019. I-111. né. 9476 412 4,35%
2014. 1-111. né. 17 145 622 3,63%
2015. I-111. né. 10164 362 3,56%
2013. I-111. né. 16 989 530 3,12%
2012. I-111. né. 27 184 783 2,88%
2011. I-111. né. 27439 686 2,50%
- Ellen6rzéssel érintett | Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
Gépipar ATy a ATy a ATV b et
munkavallalok szama | munkavallalok szdma munkavallalok aranya
2019. I-I11. né. 4617 138 2,99%
2015. I-111. né. 8502 246 2,89%
2016. I-111. né. 10049 264 2,63%
2013. I-111. né. 13 339 222 1,66%
2017. I-111. né. 8442 139 1,65%
2014. I-111. né. 13 249 177 1,34%
2018. I-111. né. 6847 73 1,07%
2012. I-111. né. 34 757 256 0,74%
2011. I-111. né. 24897 163 0,65%

A személy- és vagyonvedelmi munkaltatok adtdk orszagos szinten 2020. szeptember 30-ig a
feltart ,,feketemunkésok” 8 %-at (552 f6), ami a 2019. hasonlé idészakaban mért 13 %-hoz
(1 042 £6) képest nagyobb csokkenés.

Az 4gazatban dolgoz6 munkavallaldk 16,66 %-a volt feketén foglalkoztatva, mely a 2019-
ben mért 26,29 %-hoz képest ugyancsak jelentés csokkenés.

, Ellen6rzéssel érintett | Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
Vagyonvédelem At AL ok A2 AL s
munkavallalok szama | munkavallal6k szama munkavallalok aranya
2017. 1-111. né. 3190 918 28,78%
2019. I-111. né. 3964 1042 26,29%
2016. I-111. né. 5277 1124 21,30%
2013. I-111. né. 7 405 1362 18,39%
2018. I-111. né. 4418 809 18,31%
2011. I-111. né. 20 447 3727 18,23%
2014. 1-111. né. 5940 975 16,41%
2015. I-111. né. 6 456 1033 16,00%
2012. I-111. né. 12 288 1595 12,98%

A feketén foglalkoztatott munkavéallalok &gazati megoszlasat tekintve a kereskedelmi
véllalkozasok részesedési aranya 6 % (422 f6) volt, mely 2019. elsé6 haromnegyedévéhez
képest kisebb valtozas, akkor 7 % (575 £6) volt ez az adat.

Az agazatban ellen6rzott munkavallalokra vetitve is csOkkenés tapasztalhatd, mivel a
kereskedelmi &gazatban dolgozok 10,09 %-at foglalkoztattak a feketefoglalkoztatas valamelyik
forméjaban, szemben a tavalyi év 11,75 %-aval.
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Ellen6rzéssel érintett | Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
Kereskedelem At AL ok i s 1AL oz
munkavallalok szama | munkavallalok szama munkavallalok aranya
2019. I-111. né. 4894 575 11,75%
2017. 1-111. né. 10670 1161 10,88%
2018. I-111. né. 7043 690 9,80%
2016. I-111. né. 8919 766 8,59%
2014. I-111. né. 11191 957 8,55%
2015. I-111. né. 8 389 676 8,06%
2013. I-111. né. 14 364 1013 7,05%
2012. I-111. né. 21 447 849 3,96%
2011. I-I11. né. 21158 808 3,82%

A feketefoglalkoztatds dgazatok kozotti megoszlasa tekintetében 9 %-ot tett ki a vendéglatas
csakugy, mint a tavalyi hasonl6 idészakban.

A vendéglatasban negativ a tapasztalat, mivel az agazaton belil az ellendrzéssel érintett
munkavallaldkra vetitve 2011. 6ta az idén volt a legmagasabb a feketén foglalkoztatottakra
vonatkozé aranyszam (17,80 %).

L ik Ellen6rzéssel érintett | Feketén foglalkoztatott Feketén foglalkoztatott
Vendéglatas NIl 2L e ez , N2l ooz

munkavallalok szama | munkavallalok szama munkavallalok aranya
2018. I-111. né. 5689 983 17,28%
2017. 1-111. né. 5583 935 16,75%
2016. I-111. né. 6 884 967 14,05%
2019. I-111. né. 4960 656 13,23%
2013. I-111. né. 8 588 1061 12,35%
2015. I-111. né. 5842 720 12,32%
2014. I-111. né. 6 329 721 11,39%
2011. I-111. né. 12 334 1201 9,74%
2012. I-111. né. 10 146 920 9,07%

Osszességében megallapithatd, hogy az ellenérzéssel érintett munkavallalokhoz
viszonyitva a feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok ardnya a vizsgalt idészakot
figyelembe véve 2011-t6l kezdve 2020. 1. haromnegyed éveben volt a harmadik
legmagasabb.

A feketefoglalkoztatas aranya az ellendrzéssel érintett munkavallalokra vetitve vegyes képet
fest. A mezbgazdasagban, a gépiparban, a vagyonvédelemben és a kereskedelemben csokkent,
az ¢épitdiparban, feldolgozoiparban, vendéglatasban nétt a feketefoglalkoztatas. A
vendéglatasban 2011. 6ta nem tapasztalt magas, a mezdégazdasagban pedig éppen
ellenkezdleg 2011. 6ta nem tapasztalt alacsony aranyszam volt megfigyelhetd. Az épitéipar
tovabbra is a legfert6zottebb &gazat a szabalytalansag szempontjabol.



Feketén foglalkoztatott munkavallalok agazati megoszlasa

2020. I-11l. negyedév
(6sszesen: 7 062 fd)
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A feketefoglalkoztatas valamennyi formégja a tarsadalom részére karos. Negativ hatassal van a
koltségvetési bevetelekre, igazsagtalan versenyhelyzetet teremt, a munkavallalok alapvetd
garancialis jogait sérti, veszélyezteti az egyének nyugdij- és tarsadalombiztositasi ellatasat.

A feketefoglalkoztatassal kapcsolatosan tovabbra is megallapithatd, hogy a bejelentés
elmulasztasa a leggyakoribb szabalytalansdg, mely mind klasszikus munkaviszony, mind
egyszerusitett foglalkoztatas keretein beliil eléfordul.

A nehezen megkozelithetd munkahelyeken (kilondsen az épitbipar, a mez6gazdasag, €s a
vagyonvédelem terlletén) a munkaltatok biznak az ellenérzések elmaradasaban és sokszor
tudatosan nem jelentik be a munkavallalokat. Ugyancsak nagy val6sziniiséggel fordul el
feketemunka olyan agazatokban (foként vendéglatds és szolgaltatas), ahol a tevékenység
végzése a késd délutani, esti, hajnali 6rdkban, illetve hétvégén torténik, mivel nem szdmitanak
munkatigyi ellendrzésre.



Altalanos tapasztalat, hogy az elmdlt években a munkaltat6i jarulékterhek folyamatos
csokkenése nem eredményezte a fekete foglalkoztatas jelentés valtozasat, mivel szamos
munkaltatd nem valtoztatott ,,jol bevalt” gyakorlatan tekintettel tobbek kozott az
alacsony ellendrzési fenyegetettsegre is.

Vas megyében példaul a bejelentési kotelezettséget elmulasztd munkaltatok jellemzden
tisztdban vannak a jogszabalyi el6irasokkal, ugyanakkor a révid idétartami munkdknal, vagy a
kies6 helyeken torténé munkavégzésnél — bizva az ellenérzés elmaraddsaban — nem tesznek
eleget bejelentési kotelezettségiiknek. llyenkor a feketefoglalkoztatas legtdbbszor csak az
ellendrzés napjara bizonyithato.

Egyszeriisitett foglalkoztatas eseten a bejelentés elmulasztasa hatterében tovébbra is a — a
2010. év ota valtozatlan, nem tal kimagaslo 6sszegben meghatarozott - kbzterhek befizetésének
elkeriilésére, illetve az egyszersitett foglalkoztatas id6beli korlatainak kijatszésara iranyulo
szandék huzodik meg. A bejelentés neélkiili foglalkoztatas gyakran csak az ellenérzés napjara
allapithatd meg, ugyanakkor szamos iigyben eldéfordult, hogy a szabalytalansag nem az
ellendrzés napjat érintette, hanem egy korabbi iddszakot, amelynek feltardsa leginkabb a
munkaltatd vagy a munkavallalok altal bemutatott munkaid6é-nyilvantartasok es bejelentések
0sszehasonlitdsdval, valamint a munkavallalok tandvalloméasaval lehetséges. Ezekben az
esetekben tébbnyire hosszabb ideig foglalkoztatnak rendszeresen alkalmi munkavallalokat, de a
bejelentések egy-egy napra elmaradnak.

A hosszu tava, folyamatos egyszertsitett foglalkoztatas egyik modja, hogy az egyik cég 15
napon keresztiil, és az ugyanazon tulajdonosi hattérrel rendelkezé masik cég szintén 15 napon
keresztiil foglalkoztatja a munkavallalét, ezzel lefedve a teljes naptari hdnapot.

Jellemz6 az is, hogy alkalmi jogviszonyban mar foglalkoztatta a munkaltatd a munkavallalét,
ezzel egy id6szakot ,le tud fedni” és ezért arra hivatkozik, hogy pont az ellendrzéskor nincs
bejelentve a munkavallal6 jogviszonya. A munkéltatdbk gyakran préobaljak elmosni
felel6sségiiket azzal, hogy arra hivatkoznak, hogy korabban jogszertien megtettek a jogviszony
bejelentést csak éppen az ellenérzéskor mulasztottak azt el.

Nograd megyében talalkoztak olyan esetekkel, ahol a munkaltatd, mint maganszemély
foglalkoztatta a munkavallaldkat. Egy esetben a munkaltato arra hivatkozott, hogy a vallalkozoi
tevékenységének bejegyzése még folyamatban volt, de a munkat mar elvallalta, azt el kellett
vegeznie, ezért a munkavallalo foglalkoztatdsdt nem tudta bejelenteni vallalkozoként,
maganszemélyként pedig nem tette meg.

Egy masik ilyen esetben a munkaltatd egyeni véllalkozé volt, azonban a vallalkozoi
tevékenységét szineteltetni kezdte, de kapott egy siirgds munkat, amit el akart végezni, igy
maganszemélyként tette azt és foglalkoztatott egy f&6 munkavallalot bejelentés nélkil.

Részmunkaidds bejelentés, teljes munkaidds foglalkoztatas mellett meglehetdsen gyakori
szabalytalansdg, de az esetek dontd tobbségében a bizonyitds nagyon nehéz, mivel a
munkdjukat félt0 munkavallalok nem mernek a munkaltatéjuk ellen nyilatkozni, igy a
szabalytalansdggal kapcsolatban magas a latencia. Ezen jogsértés feltarasa legtobbszor csak
megsziint jogviszonyu munkavallalok esetében eredményes, amikor a volt munkavallalok mar
felfedik foglalkoztatasuk valds koriilményeit.

A heti 10 6ras, 20-25-30 6ras részmunkaidés bejelentés mellett a heti 40 oras foglalkoztatas
sordn a munkaltatobk tobb havi munkaid6keretet alkalmaznak, hogy leplezzék a
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szabdlytalansdgot. A bizonyitast neheziti, hogy a munkavallalok &ltalaban nem nyilatkoznak
munkaltatojukkal szemben, illetve a munkavallaldkat a nyilatkozattételre kioktatjak.

Zala megyében tobb &gazatban (pl. vagyonvédelemben, vendéglatasban, kereskedelemben,
épitdiparban) is talalkoztak részmunkaidds foglalkoztatassal, ahol a tényleges foglalkoztatas a
szerzddésben megjeloltnél hosszabb munkaidében torténik és a részmunkaidds szerzddés csak
a kozterhek elkertlése céljabdl sziletett, azonban nagyon nehéz ezeknek a jogsértéseknek a
tetten érése abban az esetben, ha a munkavallalo egyetértésével torténik az ilyen jellegli
foglalkoztatas.

Munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatas soran azok a munkaltatok, melyek nem akarnak
feketén foglalkoztatni els6dlegesnek tekintik a bejelentést, mivel az a cél, hogy a munkavallald
min¢l elébb munkaba alljon. A munkaszerzodések irasba foglalasat ,,idé hianyaban” késObbre
halasztjék, és ilyenkor el6fordul, hogy az végérvényesen feledésbe mertil.

Ritk&bban fordul el6 a szinlelt szerzédéssel torténd foglalkoztatas, mely az esetek tobbségében
ma mar a jogszabalyok téves alkalmazasara vezethetd vissza.

Harmadik orszagbeliek szabalytalan foglalkoztatasa rendszerint a munkavallalasi engedély
teljes hianyaval, vagy mas munkaltatéhoz sz6lo, vagy lejart engedéllyel valdsult meg.

A munkaidével, pihendidével és rendkivili munkavégzessel kapcsolatos jogsertések 8 620
fot érintettek 2020. szeptember 30-ig, ami 2019. ugyanezen id6szakaban mért 9 691 f6hoz
képest csokkenés.

A leggyakoribb szabalytalansag a munkaidé-beosztas hidnya, melynek hatterében egyrészt a
jogszabalyok ismeretének hianya, masreszt a rendkivili munkavégzés leplezésére iranyuld
szandék all. Szintén nagy munkavallaléi 1étszamot érintett a munkaiddkeret esetén a kezdd és
befejez6 id6pont irasbeli meghatarozasanak elmaradasa, ami gyakorlatilag mind a
munkavallald, mind a hatosag szamara ellenérizhetetlenné teszi példaul a
munkaidokereten feliili rendkiviili munkavégzést, és igy annak ellentételezését is
(munkabér, szabadidd).

A Kkorabbi évekhez hasonl6an a munkaidé-nyilvantartas hianyaval, vagy adatainak valotlan
rogzitesevel kapcsolatos szabalytalansagok szintén gyakoriak voltak. 2020. szeptember 30-ig a
fobb jogsértéssel érintett munkavallalok kdzel harmadat (9 809 f6) érintették, tavaly ilyenkor
ez az adat 11 454 {6 volt.

A munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos jogsertések elfedik az esetleges munkabérrel,
munkaidével, illetve pihenéidével kapcsolatos szabalytalansagokat is. A munkaidd
nyilvantartas hianyossaga, vagy hianya miatt csak nehézkesen, vagy nem ellendrizheté a
pihendiddre, pihendnapra, munkasziineti napon torténd munkavégzésre vonatkozd szabalyok
betartdsa és a potlekfizetés teljesitése, tehat kozvetetten a munkavallalok alapvetd jogai
sériilnek.

A munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos szabalyok megszegése esetében harom munkaltatoi
hozzaallas kiilonboztethetd meg.

A munkaltatok egy része nincs tisztaban a foglalkoztatasra vonatkoz6 szabalyokkal, igy az ide
vonatkozo rendelkezéseket sem tartja be.

A munkaltatok masik része tisztaban van vele, hogy a munkaidd-nyilvantartassal kapcsolatos
szabalytalansag feltarasakor kisebb mértékai szankcioval szamolhat, igy nem fektet hangsulyt a
szabalyok betartasara.
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A harmadik csoport egyéb szabalytalansagot leplez. Leggyakrabban példaul a bérpétlék fizetési
kotelezettséget jatsszak ki, mivel nyilvantartas hianyaban ez mar csak nehezen ellendrizhetd
eredmeényesen. Szamos esetben &ll fenn a gyandja annak is, hogy a munkavéllalokat a
megengedettnél tobbet foglalkoztatjak, azonban ez a munkaid6-nyilvantartas hianyaban szintén
csak egyéb bizonyitékokkal, nehézkesen bizonyithatd. A munkavallalok a munkahely
elvesztéstdl valo félelmiikben védik a munkaltatot, a szabalytalansag igy tobb esetben rejtve
marad a hatosag eldtt.

Somogy megyei tapasztalat - féleg a vagyonvédelmi agazatban -, hogy a munkavallalo altal
teljesitett munkaidével kapcsolatos adatok a munkavallalo tényleges munkavégzési helyétol
eltér6 helyszinen (altalaban a munkaltatd székhelyén) keriilnek rogzitésre Ugy, hogy a
munkavallalé ezen adatokat telefonon kozli, és a kozlést fogadd rogziti azokat. Ugyan a
rogzités ezen esetekben naprakész (vagyis ténylegesen a munkavégzés megkezdésekor, illetve
annak befejezésékor torténik), ugyanakkor az ilyen formaban kialakult gyakorlat nem felel meg
a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések altal tdmasztott kovetelményeknek, hiszen a munkaido-
nyilvantartasnak (f6 szabaly szerint) a munkavégzés helyszinén kell lennie.

A munkabérrel kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallaléi 1étszam szinte valtozatlan
(2019. szeptember 30-ig: 4 646 6 2020. szeptember 30-ig: 4 375 £6).

Ezek kozil a legjelentésebb a munkabér hataridében torténé megfizetésének elmaradasa,
illetve a pdtlékokra vonatkozo szabalyok megszegése volt. Tobb esetben megallapitast nyert,
hogy a munkabérrél adott elszamolds nem felelt meg a jogszabalyi eldirasoknak, nem volt
megallapithatd, hogy a munkaltato az alapbéren felil milyen potlékokat szamolt el a
munkavéllaloknak. Gyakori, hogy az irasbeli tajékoztatdsok nem alkalmasak az elszamolés
helyességének ellendrzésére, mivel a rajtuk szerepld adatok eltérnek az elméletileg az
elszamolds alapjaul szolgaldé munkaidé-nyilvantartasokon vezetettekt6l. A  bérjegyzék
kiadasanak hianya sulyosabb visszaéléseket rejthet akar a bejelentés nélkili foglalkoztatas
egyik ,,biztos eldjele” is lehet.

A munkalgyi hatésag a vonatkozo torvenyi rendelkezés szerint a munkabért nem, vagy nem
idoben fizeto munkaltato részére minden esetben lehetéséget biztosit arra, hogy az eljaras
soran az elmaradt bért egy Kkitiizott hataridén beliil megfizesse, melynek kovetkeztében
mentesiil az egyébként kotelezd munkaiigyi birsag megfizetése alol. A hatdsag ily modon is
tudja segiteni azt, hogy a munkaltaté a munkavallalok jogszeriien jaré6 munkabérének
kifizetésére és ne egy esetleges birsagosszeg kiegyenlitésére forditsa anyagi er6forrasait.

2020. évtol tovabb novekedett a minimalbér és garantalt bérminimum 6sszege a 367/2019.
(XI11.30.) Korm. rendelet értelmében, igy a munkaligyi hatésag fokozottan ellenérizte a
vonatkozo jogszabalyi eldirdsok betartasat. Az ilyen jellegli jogsértéssel érintett munkavallalok
szama 40 %-kal csokkent 2019-hez képest (2019. szeptember 30-ig 251 f6; 2020. szeptember
30-ig: 104 £6), ami tovabb erdsiti az elmult évek tapasztalatat, mely szerint a minimalbérrel és a
garantalt bérminimummal kapcsolatos szabalytalansagok tovabbra sem jellemzdek.
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Minimalbérrel vagy garantalt bérminimummal kapcsolatos
szabalytalansagokkal érintett munkavallaloei létszam
(2014-2020. I-I11. negyedév)
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Példa: Gydr-Moson-Sopron megyében egy kozati aruszallité munkaltatéra vonatkozéan
bejelentést tett egy megszintetett munkaviszonyl munkavéllalé azzal kapcsolatban, hogy 2020.
majus honapban a munkaltato nem fizette ki az dllasidore jaro alapbért.

Az ellenérzés a bejelentést alaposnak taldlta, mert megallapitast nyert, hogy a munkaltatd
valéban nem fizette ki a foglalkoztatasdaban allé diszpécser munkakorii munkavallalo részére az
allasidore jaro alapbeért 2020. majus honapra vonatkozoan.

A veszélyhelyzet miatt a munkaltatd 2020. aprilis 1. napjatol nem tudott munkat biztositani a
fioktelepen az arufuvarozast tdmogato tevékenységet végzé munkavallalok részére. Ez a helyzet
azert allt elo, mivel a munkaltato altal foglalkoztatott gépjarmiivezetok tobbségében kiilfoldi
allampolgérok voltak és a kialakult jarvanyhelyzet megfékezésére létrehozott korlatozo
intézkedések miatt nem folytattdk a munkajukat és — attol tartva, hogy egy esetleges teljes
hatarzar miatt nem mehetnek haza a csaladjukhoz, illetve visszautazasukkor karanténba
kertlnek — haza kivantak utazni. A munkaltato megszervezte a gépjarmiivezeté munkakorii
munkavéallalok hazautaztatisat és a fioktelepet bezartak.

2020. majus honapban viszont elkezdodott a gépjarmiipark elokészitése az esetleges
Ujraindulds celjabol, és a fioktelepen heti 8 6rdban méar megvaldsult a foglalkoztatds. A
munkaltaté a munkavallalét nem osztotta be munkavégzésre és nem fizette ki részére az
allasidore jaro alapbert 2020. mdajus honapra vonatkozoan, arra valo hivatkozadssal, hogy
elharithatatlan kiilso ok miatt nem tudnak neki munkat biztositani.

2020. majus hénapra vonatkozoan elharithatatlan kiilsé ok fennéllta nem volt megéllapithato,
mivel a veszélyhelyzet ideje alatt az arufuvarozds nem kerllt hatésagi korlatozas ala,
jogszabaly nem tiltotta meg a munkaltato mitkédeését, nem tiltotta meg a foglalkoztatottak
jelenlétét a munkavégzési helyeken, illetve nem tiltotta el Sket a munkavégzéstdl, és a
fioktelepen més munkavallalo foglalkoztatdsa mar megvaldsult, igy megfelelo
munkaszervezéssel a bejelentést tett munkavallalo foglalkoztatasa is lehetséges lett volna. Az
ellendrzést kovetden a munkaltatd jogi képviseldje 2020. augusztus honapban megkildte a
munkavallalé 2020. majus havi munkabérének kifizetését igazold hokozi jegyzéket és banki
atutalasi bizonylatot.

Jelentds szamban eléforduld munkaiigyi szabalytalansag a foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony
megsziinésével 6sszefiiggd — a munkavallalot megilleté — igazolasok kiadasanak, valamint a
munkaviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez kapcsolodo elszamolasnak az elmaradasa.
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A tapasztalatok szerint a munkaltatok gyakran a Vélt vagy valos sérelemre hivatkozva
visszatartjak a munkavallalot megilletd igazolasokat, tovabba nem fizetik ki az utolsé havi
munkabériiket, nem szdmolnak el a munkavéllaléval. Ezen jogsertések szinte mindegyike
szandékos. Az is el6fordult mar, hogy a munkavallalo akkor szembesiil azzal, hogy bejelentés
nélkiil foglalkoztattdk, mikor a munkavégzést kdvetéen a munkaltatdé nem adja ki a kilépd
igazolasokat.

Csokkent a 2019. els6 haromnegyedévi adatokhoz képest a szabadsaggal kapcsolatos
jogsértésekkel érintett munkavéllalok szdma (2 249 foér6l, 1521 fore). A szabadsaggal
kapcsolatos szabalytalansagok két leggyakoribb esete, hogy a nyilvantartason kiirt”
szabadsagot a munkaltatd ténylegesen nem adja ki, a munkavallalok val6jaban munkat
végeznek, valamint, hogy a munkaltatok a torvény eldirasainak megfeleléen nem biztositjak a
munkavéllalonak a naptari évben egy alkalommal, a legalabb tizennégy nap egybefiiggd
munkavegzés aldli mentesulést. Vas megyeben ez utobbi szabalytalansag kikiiszobdlésére a
munkaltatok kozll egyre tobben élnek a jogszabalyban biztositott lehetdséggel, és irasbeli
megallapodast kotnek a munkavallaldikkal, hogy nem kérik az egybefiiggd tizennégy nap
munkavégzési es rendelkezésre allasi kotelezettség aloli mentesitest.

A szabadsagra vonatkozo szabalyok betartasanak ellendrzése 6sszetettebb, mert a munkaltatok
»papiron” legtdbbszor a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen adjak ki a szabadsagokat, csak a
helyszinen felvett munkavéllal6i tandnyilatkozatokbdl, illetve egyéb bizonyitékokbol derll ki
az, hogy a szabadsagként nyilvantartott napokon tenylegesen munkavégzés tortént. A
munkaltatok a szabalytalansagok feltarasat kovetden gyakran a gazdasagi helyzetiikre, hirtelen
jott megrendelésekre, egyéb nem vart eseményekre hivatkoznak a szabadsagok kiadasanak
elmaradasakor, vagy azzal magyarazzak a jogsértést, hogy a munkavallalé nem akarta kivenni a
szabadsagat.

Fobb jogsértések megoszlasa (2020. I-lll. negyedév)
(Osszesen: 33 341 db)
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Fébb jogsértések szama (2019-2020. I-1ll. negyedév )
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2020. szeptember 30-ig 2853 esetben szabtak ki az els6foki munkaiigyi hatdsagok
munkaiigyi birsagot, ©6sszesen 474990000 &sszegben. Tobb izben szabalytalansag
megszlintetésére kotelezés (1190 db), valamint szabalytalansdgot megallapité hatarozat
(2 432 db) sziiletett. Az érdemi dontések 65 %-a tehat anyagi szankcid nélkuli intézkedés
volt. A munkaviszony bejelentésének elmulasztdsa 2018. januar 1. napjatdl kezdve ismét
kotelez6 munkaiigyi birsagot von maga utan. A munkaulgyi birsagok talnyomé tébbsége
feketefoglalkoztatds miatt kerult kiszabésra.

Erdemi munkaiigyi dontések megoszlasa (2020. I-11l. negyedév)
(Osszesen: 7 481 db)
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Erdemi munkaiigyi déntések (2019-2020. I-11l. negyedév)
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Kis mértékben csokkent 2020-ban a kozérdekii bejelentések és a panaszok szama (2019. els6
haromnegyedév: 3 180 db, 2020. els6é haromnegyedév: 2 946 db).

A beadvanyok megoszlasi aranya: 61 % panasz; 39 % kozérdekii bejelentés. EImondhato
tehat, hogy a hatésaghoz tobb munkavallalé fordult, akik konkrét, beazonosithatdé egyeni
jogsérelmik miatt kértek segitséget, ami a hatdsag munkajaba vetett bizalomra is utal.

A legtdbb jelzés a vizsgalt id6szakban a jogviszony megsziinésekor kiadandoé igazolasokkal,
elszamolasokkal 0Osszefuiggésben érkezett, melyek nagy része panaszként jutott el a
hatdésdghoz. A maésodik legtobb megkeresés a feketefoglalkoztatassal kapcsolatosan fordult
el6, melynek 56 %-a kozérdekii bejelentés formajaban jutott a hatosag tudomasara (kozérdeki
bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy megsziintetése a
kozosség érdekét szolgalja). A harmadik legtobb bejelentés a munkabér targyaban érkezett,
melynek 72 %-a szintén munkavallal6i panasz alapjan keril a hatosag latokdrébe.

Példa: Nevtelen kozérdekii bejelentés alapjan 2020. szeptember elejéen helyszini ellenorzést
tartottunk egy budapesti csomagolélizemben. A bejelentés szerint az tizemben 20-22 f6t feketén
foglalkoztatnak csomagok osszekészitése munkakorben. Az ellenorzésen 5 f6 munkaiigyi ellenor
vett részt a keriileti rendérség tamogatasaval.

A helyszini ellendrzésen 21 fot talaltak munkavégzeés kozben, akiket adohatosagi bejelentés
nélkul foglalkoztatott a munkaltatd. A munkavallalok egy része mar honapok éta igy dolgozott.
Az ellendrok a 21 f6b6l 17 f6t tudtak tanuként meghallgatni a helyszinen, mert 4 munkavéallald
siketnéma volt, akik meghallgatasa jeltolmacs hianyaban a helyszinen nem volt lehetséges. A
helyszinen jelen volt a munkaltato képviseldje, aki elismerte a szabalytalan foglalkoztatast és
igeéretet tett annak miel6bbi rendezésére (addohatdsagi bejelentés potldsara és a szerzédések
utolagos irasha foglalasara). Az eset jo példa arra, hogy esetenként a névtelen bejelentések,
melyek kelloen konkrétak is elvezethetnek egy sulyos szabdlytalansaghoz. Kiilonosen sulyos az
esetben, hogy tobb hdtrdnyos helyzetii munkavallalot is igy alkalmazott a munkaltato, és, hogy
a dolgozdék tobbsége mar hénapok Ota bejelentés nélkil volt foglalkoztatva, illetve, hogy
egyértelmiien a szabdlytalan foglalkoztatds volt a munkaltato célja, hiszen az iizemben dolgoz0
valamennyi munkavallal6jat bejelentés nélkiil alkalmazta.
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Kozérdekii bejelentések és panaszok megyei megoszlasa (2020. I-11l. negyedév)
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2. Az ellenérzések dsszesitett tapasztalatai®

a) Epitéipar

A munkatigyi ellenérzések 34 %-at ebben az agazatban tartottak 2020. szeptember 30-ig (3 556
db). A munkaltatok altal elkovetett sulyos szabalytalansagok 2 753 db intézkedést, valamint
1445 db munkaiigyi birsdgot vontak maguk utan 227 055000 Ft Osszegben. Az 9178
munkavallalobol 5 886 {6t érintett valamilyen munkatigyi szabalytalansag. Az dgazatban 3 434
munkavallalot foglalkoztattak feketén igy az ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz
viszonyitva itt volt a legnagyobb aranyu a feketefoglalkoztatas.
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Altalanossagban elmondhatd, hogy sok megyében tovabb folytatodik a korabbi évek
tendenciaja, amely alapjan tébb nagyobb beruhdzas (munkasszalldk, tarsashazak, lakoparkok
épitése, utépitések stb.) is kezdodott, illetve 2020. évben is folytatodott.

Az agazatban a feketefoglalkoztatas a legtipikusabb szabalytalansag, e miatt adtak ki a
legtobb intézkedést és a legmarkénsabb munkavallal6i érintettség volt tapasztalhaté mind az
épitdipart €rintd egyéb jogsértésekhez, mind a tobbi dgazat feketefoglalkoztatasi adataihoz
merten.

A feketefoglalkoztatas szerkezeti megoszlasa kapcsan megallapithatd, hogy legtipikusabb
formaja a munkaviszonyhoz, illetve egyszertsitett foglalkoztatdshoz kapcsolodd bejelentés
hianya, egyéb formai (pl.: szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatas) az épitdipar teriiletén
nem jellemzok. A legtobb esetben a segédmunkds munkakort betoltd munkavallalokat
foglalkoztatjak bejelentés nélkiil. Szdmos esetben volt jellemzd, hogy a munkaltatok a helyszini
ellendrzést megel6zo napokra nem jelentették be a munkavallaldkat.

A bejelentés nélkuli foglalkoztatasok soran a munkaltato(k) és a munkavallalo(k) kdzott
leggyakrabban szoban torténik megallapodas a munkavégzésrdl, valamint a munkabérre, a
munkaiddre, a pihendidére vonatkozodan, irdsos munkaszerzédést a felek nem kotnek. A
munkaltatok részér6l a szabalytalansag — az esetek dontd hanyadaban — tudatos, de a

Forras: a munkatigyi hatésagok 2020 elsé haromnegyed éves beszdmoloi
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bizonyitasi eljards sordn a jogsertést a legtdbben elismerik, a bejelentéseket utdlag,
visszamendlegesen megteszik.

Az épitéipar teriiletén a 2020. els6 haromnegyedévben végzett ellenérzések alapjan a
munkavallalok tobb mint 1/3 része feketén dolgozik.

A masik leggyakoribb szabalytalansag, hogy az épit6ipari munkaltatoknal nagyon gyakori,
hogy egyéltalan nem vezetnek munkaidé-nyilvantartast, azok nincsenek a munkavégzés
helyén, mely Kkis részben az &gazat sajatossagabol adédé mobil munkavégzési helyekre
vezethetd vissza, masik részrél pedig a feketefoglalkoztatas kovetkezménye. Altaldban arra
hivatkoznak, hogy a munkateriileten nem tudjdk megfelelden tdrolni a nyilvantartast,
jellemzden emiatt nem tudnak bemutatni jelenléti ivet az ellendrzések alkalmaval.

Komarom-Esztergom megyei tapasztalat szerint a magasabb képzettséget igénylé munkat
végzd munkavallaldkat érintden valtozatlanul kevés a szabalytalansag, mig pl. a segédmunkat
végzoket érintéen magas a feketemunka aranya. A munkavégzes helye folyamatosan valtozik, a
foglalkoztatasi i1d6 viszonylag rovid. A munkaltatok megkisérlik a bejelentés nélkiili
foglalkoztatast, remélve, hogy nem lesz helyszini ellendrzés. Az épitdiparban a munkateriiletek
adottsagai miatt konnyebb elbujni, elrejtézni, illetve elfutni a munkavégzési helyrdl, igy a
munkaltatok a munkavallalokkal egylittmikddve megbeszélik a ,teenddket” egy esetleges
ellendrzés soran. Bejelentés nélkiil foglalkoztatott munkavallalokat érintéen a munkaltatok
prébamunkara, prébanapra hivatkozva alkalmaztdk a dolgozdkat szébeli megallapodas alapjan.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a kozérdekii bejelentések jelentés része vonatkozik
,kontar” természetes személyekre, akik jellemzOen kisebb épitéipari munkalatokat végeznek
csekély létszamu bejelentés nélkiil foglalkoztatott munkavallalé bevonasaval vagy alkalmazott
nélkal.

Példa: Zala megyében 2020. julius végén egy muzeum felGjitasi munkaterileten kerilt sor
munkaiigyi ellendrzésre egy egyéni vallalkozo vonatkozasaban. A munkaltatdo 6 munkavallalot
foglalkoztatott egyszeriisitett foglalkoztatds keretében az ellendrzés napjan segédmunkas
munkakorben, nettd 7.410,- Ft/nap munkabér ellenében. A 6 munkavdllalo egyszeriisitett
munkaviszonyat a munkavégzés és a munkaiigyi ellendrzés megkezdése eldtt a munkaltatd nem
jelentette be az illetékes adohatosag felé, irdsba foglalt munkaszerzédést sem kétottek a felek. A
munkaltatd az ellendrzés hatasara késébb potolta a munkavallalok adohatosag felé torténd
bejelentéset.

b) Mezogazdasag

A mezbgazdasdgi agazatra 2020-ban az ellendrzések 7 %-a esett (689 db), Gsszesen 274
intézkedeés tortént és 103 db munkaiigyi birsag kiszabasara kerlt sor 22 360 000 Ft 6sszegben.
Az ellenérzott 3 106 munkavallalébdl 1 737 6t érintett valamilyen szabalytalansag, ebbdl a
feketén foglalkoztatott munkavallalok 358 fét tettek ki.
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Mezdgazdasagban ellenfrzzéssel érintett munkavallalok szama
e
e
e d
’/,/ //,'
3500 -~ e
Ay
3000 + 7
/,/ yd B Feketefoglalkoztatdssal érintett
2500 munkavallalék szima
/ / m Egyéb szabalytalansaggal érintett
2000 /,// munkavéllalék szama
/ e B Szabalyosan foglalkoztatott
1500 - e munkavallalok szdma
iy
w00 +~
r’/ rd
ey g
500 7 7 /’/
d v
0 T
3106

A mezOgazdasagi munkak gyakran a miiattol tvolabb, az idegennek szinte fellelhetetlen,
sz¢lsdséges 1ddjarasi viszonyok mellett nehezen megkozelithetd munkateriileten folynak, a sik
terep adottsagai révén pedig az idegen autot - ellendrzést- konnyli mar messzirdl ,,kiszarni”, igy
a munkaltaték biznak az ellendrzések elmaradasdban és sokszor tudatosan nem jelentik be a
munkavallalokat.

Csongrad-Csanad megyében a tavaszi és nyari id6szak bekdszontével a ndvénytermesztésben,
illetve a betakaritast kovetd tisztitasi, csomagolasi, piacra el6készitd tevékenység soran is
szdmos — a munkaerépiacon egyébként nehezebben munkat talalé — munkavallalo szdméra
nyilik munkalehet6ség. Sok esetben ezen munkavallalok szdmara nagy segitség, hogy a
munkabért igény szerint akar a nap, vagy a hét végen is kézhez kapjak, ami egyesek szamara
létkérdes, de sajnos egyes munkaltatok ezt gyakran Ki is hasznaljak. A munkabér kifizetés
mellett esetenként a megtermelt arubol vald ingyenes elvitel lehetéségével, ingyen ebéddel,
kavéval ,kedveskednek” a munkavallaloknak, mikdzben elfeledkeznek” a jogviszony
bejelentésének megtételérél. Emiatt egyes ellendrzések soran a munkavallalok az azonnali
elényokért cserébe szivesen vallalnak szdvetséget a munkaltatoval és valotlan nyilatkozatokkal
sth. nehezitik meg az ellenérzést végzOk munkajat, azaz a szabalytalansagok bizonyitasat.

Hajdu-Bihar megyeben a ndvénytermesztésben érdekelt nagyobb termelteték jellemzéen
torekednek arra, hogy az altaluk vallalkozoként alkalmazott cégek foglakoztatasi gyakorlata
rendezett legyen. A munkavégzés eseti jellege miatt a felmeriilé munkaeré-igényt személyes
kapcsolatokon keresztiil lehet biztositani. Itt sem tapasztaltak a nagyobb Iétszamot
foglalkoztatd munkaltatoknal témeges jogsértést. Ennek az az oka, hogy tobbek kozétt a
bejelentés nélkiili foglalkoztatas tobbnyire csak figyelmetlenségbdl fordult el6, peldaul egy-két
f6 bejelentése elmaradt a szdzas nagysagrendt foglalkoztatotti 1étszambol. Eléfordult az is,
hogy ha valaki nem tudott dolgozni menni az egyeztetés nélkil mast killdott maga helyett.

Allattenyésztés esetén is eléfordul, hogy az allatokat gondozé személyek bejelentése elmaradt,
a legalizalt foglalkoztatas esetén pedig jellemz6 a kifizetetlen, vagy a jogszerlitlen mértéki
rendkivili munkavégzés.
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Példa: Veszpréem megyében 2020. szeptemberben két Gstermelé munkdltatonadl is munkaiigyi
ellendrzésre keriilt sor. Az egyik munkaltato szarvasmarha tenyésztéssel a masik munkaltatd
pedig juh és kecsketenyésztéssel foglalkozott. Mindkét munkéltaté 1-1 munkavéllalét az
illetékes adohatdsaghoz torténo bejelentés és munkaszerzoédés nélkiil foglalkoztatott.

c) Kereskedelem

2020. szeptember 30-ig 1 707 db ellenérzés esett erre az agazatra (17 %). Az 6sszesen 1 966 db
intézkedés mellett 272 db munkatigyi birsagot szabott ki a hatdsag 34 850 000 Ft dsszegben.
Az é&gazatban 4183 munkavéallalét vontak ellenérzés ala, melyb6l 2 783 f6t érintett
szabalytalansag. Ebbol 422 f6nek volt rendezetlen munkaviszonya.
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Az agazatbdl jellemzOen a mikro-, Kis- és kdzepes méretli munkaltatokat érinti ellendrzés, mert
tapasztalatok szerint a multinacionalis munkaltatok szabalykdvetdbb gyakorlatot folytatnak, az
ott el6forduld hianyossagok tobbnyire adminisztrativ okokra vezethetéek vissza.

Az 4gazatnak nincs tipikus szabalytalansaga, a fobb jogsértések mindegyikével lehet talalkozni.

A munkaltatok annak érdekében, hogy leplezzék a munkaidd, pihendidé szabalyainak
megseértését, gyakran hidnyosan — nem napra készen - vezetik a jelenléti ivet, azokon tobb
napra vonatkozoan nincs bejegyzés. Ezek utdlag kerlilnek kitoltésre, de az igy rogzitett
idéadatok mar nem a valés munkavégzést tiikkrézik, hanem a kotelez6 havi oraszamnak
megfeleld iddadatokat, lehetdleg egymiiszakos munkarendben, csak délutanos vagy csak
délelottos felbontdsban, szigorian a nyitvatartasi id6hoz igazitva, elkeriilve igy a miiszakpotlék
fizetési kotelezettséget.

El6fordul, hogy a helyszinen csak napi munkaidé-nyilvantartast vezetnek, amely forméajaban és
tartalmaban gyakran teljesen eltér az utolag bemutatottaktol, és amellett, hogy visszaélésre ad
lehetdséget, nem is alkalmas a munka- és pihendidére vonatkoz6 szabalyok ellendrzésére.

A munka- és pihendid6vel kapcsolatos jogsértések leggyakrabban az irasbeli munkaid6-
beosztas hidnya, illetve a munkaidOkeretre vonatkozd torvényi eldirasok megsértése kapcsan
fordultak el6 (gyakran foglalkoztatnak munkavallalokat egyenldtlen beosztas alapjan
munkaiddkeret vagy elszamoléasi id6szak meghatarozasa nélkil, illetve ha meghataroznak
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munkaiddkeretet, annak kezdd- és befejezd idopontjat irdsban nem kozlik a munkavallalokkal).

A munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagok kozil a potlékokkal (miszakpotlék, illetve
munkaszineti napi és rendkivili munkaért jaro potlék) kapcsolatosan volt a legtébb visszaéles,
ez érintette a legtdbb munkavallal6t. A pétlékokkal kapcsolatos szabalytalansag az ¢sszes tébbi
agazathoz viszonyitva is a kereskedelemben érintette a legtobb munkavallalot.

Veszprém megyében, sok esetben a felek a munkavégzés megkezdeseig nem kdtnek
munkaszerzddést, nem pontositjadk a munkafeltételeket. A jogszabaly ismeret hidnya miatt
pedig gyakran el6fordul, hogy az egyenl6tlen munkaidére beosztott munkavallalok esetében a
foglalkoztatok nem alkalmaznak munkaiddkeretet, vagy éppen a keretjellegli foglalkoztatas
esetén nem hatarozzak meg a munkaiddkeret kezdo- €s befejezd idopont;jat.

Példa: Somogy megyében a fogyasztovédelmi hatésaggal kdzosen 2020. jaliusban ellendrzést
tartottak egy ékszerboltban, ahol egy munkavallalo végzett munkat egyszeriisitett foglalkoztatas
keretében, szobeli megallapodas alapjan, eladé munkakérben, napi 8 draban, 6.300.- forint
osszegii napibéer ellenében. A munkavallalo tanuvallomasaban eldéadta, hogy a munkavégzes
feltételeiben az egyéni vallalkozdval allapodott meg sz6ban, a munkavallalé6 munkavégzését az
egyeni vallalkozo iranyitotta, utasitotta, ellendrizte, a munkaeszkozoket az egyéni vallalkozo
munkéltaté biztositotta részére (pl. pénztirgép). A munkaiigyi ellendrzés helyszinén a
munkavallalo  az ellendrzést végzo szakiigyintézok részére bemutatta a munkaido-
nyilvantartasat, mely a munkavallaléi tandvallomas alapjan a valds adatokat tartalmazta. A
munkavallalé bejelentése az illetékes adéhatdsag felé nem tortént meg.

d) Vendéglatas

2020. els6 haromnegyedévében a vizsgalatok 12 %-a (1 270 db) esett erre az &gazatra. Az
Osszesen 1602 db intézkedés mellett 358 db munkaligyi birsdgot szabtak ki, 6Gsszesen
45805000 Ft osszegben. A 3786 ellenérzéssel érintett munkavallalobol 2 610 fot
foglalkoztattak szabalytalanul. Feketefoglalkoztatas 674 f6t érintett.
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Az &gazatban - hasonloan a kereskedelemhez - minden fébb szabalytalansag eléfordul. Itt is
jelentés a munkaid6-nyilvéntartas hianya vagy hianyos vezetése és a munkaidével kapcsolatos
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jogsértések (napi, heti munkaid6 megengedett mértékének tullépése, munkaid6-beosztas
hianya). Utobbi szabalytalansagok rendszeresen 6sszekapcsolodnak, hiszen vagy a
munkavéllalé dolgozik a megengedett munkaidén feliil (munkaiddvel kapcsolatos
szabalytalansdg), vagy ami lényegesen gyakoribb, hogy ennek leplezése valdsul meg
szabdlytalan nyilvantartassal.

A vendéglatasban is meég mindig ismert és altaldnosan elterjedt a prébamunka intézménye. A
probanapokon szobeli megallapodas alapjan, munkaszerz6dés és bejelentés nélkil dolgozik az
alkalmazott és el6fordul, hogy ezekre a napokra fizetést sem kap. A fiatal munkavallalokkal
kapcsolatos szabalyokat altalaban ismerik, igy pl. nem foglalkoztatjak ket 22 ora utan.

Az agazatban elterjedtebbek a munkaidOvel kapcsolatos szabalytalansagok, melyek kozil a
munkaidd-beosztasra vonatkozd szabalyok megsértése a leggyakoribb és ez érinti a legtobb
munkavallaldt is. Nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansagok szintén magas szamban
vannak jelen. A jogsertések oka gyakran az, hogy a munkaltat6 a vendéeglatohely nyitva tartasat
nem tudja ,,lefedni” a meglévoé munkavallal6i 1étszammal (sok a részmunkaidés munkavallald),
ezért munkaidé-nyilvantartast vagy nem is vezetnek a helyszinen, vagy nem naprakészen
(utdlag valdtlan tartalmd nyilvantartast keszitenek).

2020. aprilis-junius kozott a vendéglato egységek hatdsagi munkaiigyi ellenérzése azok zarva
tartasa miatt hattérbe szorult. Az agazatban munkatigyi ellendrzés lefolytatasara, elsésorban
bejelentések nyoman, illetve mas szervek jelzése alapjan kerdlt sor.

Komarom-Esztergom megyében koronavirus miatti veszélyhelyzet kihirdetését kovetden a
munkaltatok csokkentették a foglalkoztatott 1étszamot és el6fordult, hogy munkabériiket nem
vagy nem teljes mértékben tudtdk kifizetni. Tapasztalhatd volt a bejelentett heti munkaidd
csokkentese, akar heti 5 orara.

Csongrad-Csandd megyében a veszélyhelyzet feloldasat kovetéen a munkaltatok és az
ellendrzési tapasztalatok szerint is megnétt a vendéglatohelyek forgalma, ami maga utan vonta,
hogy az egységek is tovabb tartottak nyitva. Ennek okan a munkavallalok munkaideje sok
estben vélelmezhetéen meghaladta a napi/heti munkaidd jogszabalyban megengedett mértékét.
Ezen munkaidds, pihen6idds szabalyszegések hatdsag elotti leplezése céljabol a helyszinen
vagy nem volt fellelhet6 jelenléti iv, vagy azon a munkaidd adatok nem a valdés munkavégzési
adatokat tukrozték. A szabalytalansag feltarasanak bizonyitasi eszkdze lehetne ilyen esetben
tobbek kozott az irdsos munkabeosztas, de volt ra példa, hogy a munkaltatd inkdbb nem
készitett munkaid6-beosztast és meghallgatasakor annak hidnyat el is ismerte.

A hossz( kihagyads utdn a munkavallaloknak is nagy sziiksége volt a bérre, illetve oriltek
minden lehetdségnek, amivel magasabb jovedelemhez juthattak, igy, mivel a talorakért
megkaptak a pénzt, nem mertek, illetve nem akartak ellent mondani a foglalkoztatonak.

Példa: 2020. augusztus kozepén Szabolcs-Szatmar megyében egy vendéglatd munkavégzési
helyen munkaiigyi ellendrzést tartottak, ahol 4 munkavaillalo végzett munkat. Megdllapitdst
nyert, hogy a munkaltato 2 munkavallalot 8 oratol 16 oraig tarto napi munkaidoben, irasba
foglalt munkaszerzédés és bejelentés nélkiil foglalkoztatott konyhai kisegitd munkakorben,
161.000-Ft/ho/fo  brutto osszegii munkabér ellenében. A munkavallalok munkavégzése
személyes kozremiikodéssel a Kft. iigyvezetojének iranyitdasa, utasitasa és ellenorzése mellett
valosult meg, a munkaltatdo A&ltal biztositott munkaeszkdzokkel. Bérkifizetésre a felek
megallapodasa alapjan, havonta keril sor. A munkaltaté egy munkavallalé vonatkozasaban
nem tudta bemutatni 2020. augusztus havi munkaidé-nyilvantartast, valamint a munkavallalo
részére irasban munkaidd-beosztast az ellendrzés megkezdéséig nem készitett.
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e) Feldolgozoipar és gépipar

A munkaugyi hatésag ezekben az agazatokban az ellendrzések 9 %-at tartotta (912 db) 2020.
szeptember végéig. A jogsértések miatt 6sszesen 1 101 intézkedést hoztak; ebbél 176 db volt
munkatigyi birsdg (37 625000 Ft Osszegben). Osszesen 12525 munkavallalét vontak
ellendrzés ala, ebb6l 9 052 munkavallalét foglalkoztattak szabalytalanul. Feketefoglalkoztatas
493 1ot érintett az dgazatokban.
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Az &gazati sajatossagok miatt a feltart jogsértések az esetek szamottevd részében nagyobb
munkavallaloi csoportot érintenek, de volt példa néhany fot érintd szabalytalansagra is.

Jellemz6 a munkaid6é-beosztasra vonatkoz6 szabalyok be nem tartasa, a munkaidékeret kezd6-
és befejezé idOpontjarol szold irasbeli tajékoztatas kozlése, valamint a hianyos munkaid6-
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nyilvantartas vezetése. A nyilvantartas gyakran nem tartalmazta a munkaidé kezd6- és befejezé
id6épontjat, vagy az adatok nem naprakészek és/vagy valotlanok.

A koronavirus jarvany ezekben az agazatokban is jelentésen éreztette hatasat, kiilonosen
a gépipar mikodésének ,,felfiggesztése™ allitotta kihivas elé a munkéltatokat. Tobb nagylizem
atmenetileg sziineteltette a termelést, a munkavallalok javarészt szabadsagon, allasidén voltak,
illetve a munkaltatok kihaszndlva a jogszabaly adta lehetOségeket bevezették vagy
hosszabbitottak a munkaidékeret tartamat. A hatdsag felé feltett kérdések alapjan — ahogy arra
mar korabban is tortént utalds — az elkovetkezendd iddszakban kiemelt jelentésége lesz a
munkaidOkeretben torténd foglalkoztatasnak, kulonos tekintettel a veszelyhelyzet soran a
jarvanyhelyzet kovetkezményeinek enyhitése céljabol a Kormany altal lehetové tett, a
munkaltatd altal legfeljebb huszonnégy havi munkaidékeret elrendelésérél szolod
szabalyozdskovetkeztében. Ezek a szabalyok nagy segitséget jelentettek/jelentenek a
munkahelyek megmentéséhez, azzal hogy a kiesett munkaidot térvényes keretek kozott két
évre ,,elhlzva” engedik utdlag pétolni.

Hajdu-Bihar megyei tapasztalat szerint a mar ténylegesen termelé multinacionalis vallalatok
ellendrzése esetén a vizsgalatok hosszabb id6t vesznek igénybe. Az ellenérzések a jelent6s
eltérést engedd kollektiv szerzddések, valamint az ezeket nem minden esetben érvényesiilni
hagyo veszélyhelyzeti iddszak soran meghozott intézkedések miatt meglehetésen Gsszetettnek
bizonyultak. Ezekre az ellenérzésére tobbnyire kdzérdekii és panaszbejelentések soran keriilt
sor. A vizsgalati tapasztalatok szerint ezek a vallalatok jogkOvetd magatartast tantisitanak.
Konnyebb helyzetben vannak azok a cégek, amelyek magyarorszagi telephellyel mar
rendelkeznek, és onnan at tudjak venni a kidolgozott j6 gyakorlatot. Nehezebb a feladat az
orszag teriiletére ujonnan belépdk szamara, ahol sok esetben még az Utkeresés idészaka zajlik.
A munkaligyi hatosag tajékoztato, felvilagosito tevékenységével tdmogatni tudja a munkaltatok
jogkovetd magatartasat.

Példa: Pest megyében 2020. juliusban munkaiigyi ellendrzést végeztek egy hiitéhdazban, ahol
friss zOldség feldolgozasa és Kiskereskedelmi értékesitésre torténd eldkészitése zajlott. A
munkaltato részérol 10 munkavallalo végzett munkat, koziiliik egy munkavallalo bejelentése
nem tortént meg az illetékes adohatdsag felé. A munkavallalé 17 éves, szlovdk allampolgéar
volt, aki sziildi engedéllyel dolgozott.

Példa: Komarom-Esztergom megyében egy gyarté tzemben, 2020. szeptemberben munkatigyi
ellendrzésre keriilt sor, ahol a karbantartd részlegen napi 12 ords munkaidében dolgoztak a
munkavallalék. Munkaids-beosztdsuk szerint harom nap nappali miiszakot, hdrom nap
pihendnap, és harom nap éjszakai  miiszak kOvetett. Foglalkoztatasuk egy havi
munkaiddkeretben tortént. A munkadltaté a részlegen dolgozokkal — néhdny munkavallalo
kivételével - irasbeli megallapodast kotétt az éves 250 dra rendkivili munkadra felett
teljesitheto tovabbi 150 ora rendkiviili munkaidore. A munkaltato a teljesitett rendkiviili
munkadrékat csak addig tartotta nyilvan az altala rendszeresitett elektronikus
nyilvantartasban, amig az adott honapban a munkaidokeret atlagaban teljesitheto heti 48 ords
munkaido nem sériilt. Az e felett teljesitett rendkiviili munkaorak az un.: ,,Jutalom” tablazatba
keriiltek. A rendkiviili munkaordk osszesitése alapjan 6 fonél sériilt a rendkiviili munkaido 400
oras éves felsé hatdara. Az érintett munkavallalok 537 6ra, 533 6ra, 518 Ora, 486 ora, 460 dra,
410 ora rendkiviili munkaidot teljesitettek 2020. szeptemberig. A munkaltato a ,,Jutalom”
tablazatban tartott 6rakat ,,egyéb jutalom” elnevezéssel fizette ki. ,,Egyéb jutalom” jogcimen
szerepeltek a bérfizetési jegyzéken. Megallapitdst nyert tovabbd 1 munkavdallalot érintéen napi
13 6ra munkaidd — pihendnapi rendkiviili munkaidé — elrendelése. A munkaltatd az ezen a
napon ledolgozott munkaidot a ,, Jutalom” tablazatban tartotta nyilvan.
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f) Nyomozasi és biztonsagi tevékenyseg

Az ellenérzések 6 %-a (629 db) érintette a személy- és vagyonvédelmi agazatot 972 db
intézkedéssel. A vizsgalatokbol 167 végz6dott munkaiigyi birsaggal (36 820 000 Ft). Az
ellenérzéssel érintett 3 313 munkavallalébdl 1 375 f6t érintett valamilyen jogsértés és 552
munkavallal6t foglalkoztattak feketén.

Vagyonvédelemben ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
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Tovabbra is jellemz6ek a sulyos munkaligyi szabalytalansagok, amelyeket tobbségeben a
munkaltatok vélhetéen szandékosan kovetnek el. A bejelentés nélkili foglalkoztatas mellett a
vallalkozasok a munkaidével, nyilvantartasi kotelezettséggel, munkabérrel kapcsolatos
jogszabalyi rendelkezéseket sem tartjdk be. A jogviszony megsziinésével Osszefiiggd
igazolasok kiadasanak elmulasztasa miatt a vagyonvédelem teriletén kellett a legtébb
intézkedést hozni a munkaligyi hatésagnak és ebben az &gazatban érintette a legtdbb
munkavallal6t ez a szabalytalansag.

A vagyon6ri munkakor sok esetben nem készenléti jellegli, ennek ellenére a munkaltatok
gyakran szabalytalanul ilyen formaban foglalkoztatjdk munkavéllaldikat, komoly anyagi
hatranyt okozva nekik.

Budapesten nem egyszer eldfordul, hogy a munkaltaték a torvény altal meghatarozott
maximalis 24 oranal is hosszabb ideig foglalkoztatjak a munkavallalot, vagy ugy kerdl sor a 24
6ras munkaid6 beosztaséra, hogy az ahhoz szilkséges megéllapodas hianyzik a felek kdzott.

A nyugdijasokat elOszeretettel alkalmazzdk az &4gazatban, mert 2019-t6l nem kell Oket
bejelenteni. Erre vezethetd vissza az a gyakorinak mondhaté tapasztalat is, hogy a nyugdijas
munkavallal6 foglalkoztatasa soran elmulasztjia a munkaltatd irasba foglalni a
munkaszerzddést, valosziniileg azért, mert a nyugdijas munkavallalokat érintéen nem kell
biztositotti bejelentést tenni.

Nograd megyei tapasztalat szerint a nyugdij mellett foglalkoztatott biztonsagi 6rok szamanak
ndvekedésével aranyosan a korabbi években megfigyelhetd tobbszintii alvallalkozdi lancolatok,
gyakori cégceserék kevésbé jellemzoek mar.  Munkaerd-kolcsonzés keretében torténd
foglalkoztatassal pedig egyaltalan nem lehet talalkozni.
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Példa: A munkaiigyi ellendrok helyszini ellendrzést tartottak egy févarosi bevisarlokozpont
egyik ruhazati iizletében az ott vagyonori munkat végzé munkavallalo foglalkoztatasat érintéen.
A munkaltato  képviselojéenek nyilatkozata szerint a munkavallalo készenléti  jellegii
munkakorben volt foglalkoztatva, a napi teljes munkaido megemelésével, egy havi munkaido-
keretben. Az eljardas soran csatolt egyéni idoelszamolo lapok és az oOrszolgalati
teljesitésigazolas/kimutatds elnevezésii alapdokumentumok adatai alapjan a munkavallalé a
beosztas szerinti munkanapjain hétfétol-szombatig 11 6raban, vasarnap 9 draban végzett
munkat az ellendrzéssel érintett idoszakban. A bérkifizetési jegyzékek adatai alapjan a
munkavallalénak nem kerilt megfizetesre rendkivili munkaidére jdare munkabér. A
munkavallalé elmondta, hogy hetente 6t munkanapot dolgozik valtoz6 munkanapokon, heti két
pihendnappal. Tovabba elmondta, hogy feladata az iizlet nyitvatartasi ideje alatt az darukészlet
Orzése, jardrozés a ndi, a férfi és a gyerek osztalyokon. A munkaideje alatt folyamatosan
Jjarkalnia kell a sorok kozott, ellendriznie kell az aruvédoket, a probafiilkéket, az uj arukészlet
kihelyezése elott ellendrizni a ruhanemiiket, hogy rendelkeznek-e aruvédovel. Feladata még az
Uzlet személyzetének a munkaidd végeén torténd ellendrzése (a személyzet taskainak vizsgalata).
Elmondasa szerint munkaja folyamatos figyelmet igényel. A vagyonvédelmi szolgaltatast
megrendelo tizlet vezetdje elmondta, hogy a munkavallalo a feladatat az eladotérben végzi, az
Uzletben folyamatosan jardroznie kell az osztalyokon (ndi, férfi, gyerek). Folyamatosan
ellendriznie kell, hogy az arukban benne van-e az daruvedo, valamint az uj arukészletet is
ellendriznie kell, hogy elhelyezésre keriiltek-e az aruvédok. Elmonddsa szerint hetente kétszer
érkezik aru az lzletbe. A munkavallalé feladata még a hulladék atvizsgélasa is, mert kizarolag
atvizsgalas utan kerulhet sor a hulladék eltavolitasara az UzletbSl. A vagyondr kizardlag a
munkakozi szunet ideje alatt hagyhatja el a munkavallal6 az eladéteret, folyamatosan jarkalnia
kell a sorok kozott, az also és a felsd szinten, mivel az iizlet kétszintes.

A munkavallalo tekintetében a készenléti jellegii munkakér megallapitasa nem volt elfogadhato,
A munkaltat6 a készenléti jelleg jogosulatlansagat nevezett munkavallald tekintetében elismerte
azzal, hogy megsziintette a készenléti jelleget az érintett iizletekben dolgozo vagyonorok
tekintetében. A munkaltaté a munkavallalo részére a visszamendlegesen megfizette a rendkiviili
munkaidore jaro munkabért.

Ellendrzések agazati megoszlasa
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3. Utoellendrzés

Utdellendrzés keretében elsdsorban a jogviszony bejelentésére kotelezd hatarozatok teljesitését
vizsgalta a munkaligyi hatésadg. Ha a munkéltaté a hatarozati kotelezést nem teljesitette, a
hatosdg eljarasi birsdgot szabott ki. Az ellenérzések soran feltart feketefoglalkoztatas
legalizalasat a munkaltatok a legtobb esetben mar az ellenérzést kdvetden, annak hatdsara még
a hatarozat meghozatala el6tt, az eljaras soran megtették.

Az utéellendrzések soran a jogerdre emelkedett, feketefoglalkoztatas targyaban kiadmanyozott
dontések alapjan 7 396 munkavallal6 jogviszonyanak rendezese volt vizsgalhato, mely Iétszam
97 %-anak utdellenérzése teljesiilt.

A jogerore emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadmanyozott hatarozatok alapjan 3 089
munkaltat6 volt vizsgalhato, ebbdl a foglalkoztatok 97 %-anak utdellendrzése teljesiilt.

A bejelentést nem teljesité munkaltatokkal szemben a hatdsag eljarasi birsaggal élt.

A tapasztalatok szerint azok a munkaltatok nem teljesitik a hatarozati kotelezések
vegrehajtasat, akik mar az alapeljaras soran sem voltak egyiittmiikodéek, az atvett idézésekre
nem jelentek meg, a kildemények ,,nem kereste” vagy ,,ismeretlen helyre koltozott” jelzéssel
érkeztek vissza.

A ,feketefoglalkoztatassal” kapcsolatos utoellendrzés jelentosége azért kiemelkedd, mert a
kotelezés végrehajtasaval teljesiil az ellen6rzés célja. A munkaiigyi hatosag igy tud
hozzajarulni a legalis ad6z6 munkahelyek szaménak ndveléséhez, a munkavallalok
alapveté jogainak (biztositotti jogviszony, tényleges szolgéalati id6 rogzitése, egyéb
jogviszonyhoz kapcsolodo szabalyok betartatasa, stb.) védelméhez, valamint a tisztességes
verseny ervényre juttatasahoz és a jogkioveté vallalkozasok versenyhatranyanak
csokkentéséhez.

4, Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatosagok kozremiikodésével 2020. szeptember 30. napjaig 1585 munkalgyi
ellendrzés zajlott, mely az 0sszes vizsgalat 15,4 %-at jelenti.

A renddrséggel ,.hagyomanyosan” magas volt a kozds ellendrzések szama. A munkaligyi
hatdsdg a renddrség segitségét rendszerint olyan munkaltatdk vonatkozasaban, olyan
munkavégzési helyszinek ellenérzésénél kéri, ahol a hely jellege azt megkivanja, illetve ahol
korabban a foglalkoztatd meghiusitotta az ellendrzést, vagy jelentds mértékben akadalyozta azt.
A 2020. szeptember 30-ig a rendérhatosaggal kozosen 589 ellendrzést folytattak le a
munkaugyi hatésdg képviseldi. 2020. marcius kozepétél a rendéri szervek a jarvany- és
veszelyhelyzet jelentette pluszfeladatok miatt érthetéen nem tudtak a korabbi szamban és
gyakorisaggal rendori segitséget nyujtani egy-egy halaszthatatlan helyszini ellendrzésnél.

A munkavédelmi hatdsaggal 483 k6zos ellenérzés tortént.

5. A kozigazgatds szolgaltatd jellegének érvényesiilési formai

A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter munkaiigyi hatosagi ellendrzéssel kapcsolatos
allami iranyitasi feladatokat lat el, illetve részt vesz a munkaiigyi eldirdsok végrehajtdsanak
elésegitését szolgald tajékoztatd, felvilagositd tevékenység ellatasaban. A tapasztalatok
szerint a munka vildganak szerepl6éi a honlapon naponta akar tobb kérdést is feltesznek,
melyekre adott valaszok ugyanott csoportositva is megjelennek. A munkasziineti napok
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kozeledtével példaul a munkaltatok, konyvelok nagy szamban kérnek tajekoztatdst a
munkaszineti napi munkavégzessel kapcsolatosan.

2020. szeptember 30-ig tébb mint 300 db honlapos (a hatésag kiilsé honlapjan miikodtetett
tajékoztatas/felvilagositas menupont hasznalataval), valamint postai és e-mail Utjan érkezett
kérdés, panasz, valamint kozérdekii bejelentés keriilt megvalaszolasra.

Marcius kozepétdl — egyes teriileti hatosagok jelzései szerint meredeken emelkedd mértékben —
foleg a koronavirus jarvany miatti helyzethez kapcsolodd kérdésekkel fordultak az
érdekl6dék a korméanyhivatalok munkaligyi hatosagaihoz tajékoztatasért, felvilagositasért. A
munkaltatok, konyvel6k, munkavallalok elsésorban a fizetés nélkili szabadsaggal, munkabérek
kifizetésével, munkaidGkerettel, pihenénapok 0Osszevonasaval kapcsolatos jogszabalyok
gyakorlati alkalmazéasaval, a munkaviszony megsziintetésével 0Osszefliggd munkaltatoi
kotelezettségekkel kapcsolatban kértek segitséget. A hatdsdgok a jarvanyhelyzettel
Osszefliggesbe hozhato kérdéseket soron kiviil kezelték, a hataskorikon tulmutatd keérdeseket
pedig haladéktalanul tovabbitottak a megfeleld helyre.

6. Osszeqzés

e A koronavirus jarvany miatt Kkihirdetett veszélyhelyzet kdvetkezményeként a
munkaiigyi hatosag mitkodésében is jelentos valtozasok alltak be, ezért a jelen félévre
vonatkoz6 statisztikai adatokat ennek figyelembevételével kell értékelni.

e 2020. szeptember 30-ig a munkaiigyi hatoésag 10 274 munkaltatot ellenbrzott, a
vizsgalatok soran a foglalkoztatok 70 %-nal tart fel munkalgyi jogsérteseket, amelyek
az ellen6rzés ala vont munkavallalok (45 489 6) 64 %-at érintették.

e Az ellendrzési tapasztalatok szerint tovabbra is meghatarozé a feketefoglalkoztatés,
mely a vizsgalatokkal érintett munkavallalok 15,52 %-at tette ki (7 062 £6).

e Az ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva a feketefoglalkoztatassal érintett
munkavallalok ardnya a vizsgalt idészakot figyelembe véve 2011-t61 kezdve 2020. 1.
haromnegyed évében volt a harmadik legmagasabb.

e A vendéglataisban 2011. 6ta nem tapasztalt magas, a mezégazdasagban pedig
éppen ellenkezéleg 2011. o6ta nem tapasztalt alacsony aranyszam volt
megfigyelheto.

e Az épitoipar tovabbra is a legfert6zottebb agazat a szabalytalansag szempontjabol.

e A megemelt Osszegli minimalbér és garantalt bérminimummal kapcsolatos
szabéalytalansagok tovabbra sem jellemzéek.

o A feltart szabélytalansdgok magas aranya az ellenérzések eredményességét mutatja, ami
azt jelzi, hogy a munkaiigyi ellendrzések jelentés tobbsége olyan munkahelyekre
iranyul, ahol ténylegesen megsértik a munkavallalok jogait, tehat hatékonyan
torténik az ellenorzési célpontok kivalasztasa.



