A munkaulgyi ellenorzés tapasztalatai
(2020. januar 1. — junius 30.)

1. Fobb ellenorzési adatok

2020. junius 30-ig a munkaligyi hatdsag 6 718 munkaltatot ellenérzott, a vizsgalatok soran a
foglalkoztatok 70 %-ndl tart fel munkatigyi jogsértéseket, amelyek az ellenérzés ala vont
munkavallalék (28 428 £6) 64 %-at érintették.

2019. els6 félévhez viszonyitva az ellenérzések szamaban (2019. junius 30-ig: 9 731 db)
jelentés csokkenés, mig a szabalytalan munkaltatok aranyaban (2019. janius 30-ig 67 %)
novekedés figyelheté meg.

Szabalytalan munkaltaték aranya 2019-2020.1. félév
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A szabalytalansaggal érintett munkavallalék esetén is hasonlé tendencia volt tapasztalhat6
(2019. junius 30-ig 58 %), mivel ardnyaiban a tavalyi év els6 feléhez képest tobb munkavallalot
érintett valamilyen munkatigyi jogsértés a vizsgalt idészakban.

Szabalytalansaggal érintett munkavallalok aranya 2019-2020. 1. félév
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Ezekb6l az adatokbol természetesen messzemend kovetkeztetéseket nem lehet levonni. A
koronavirus jarvany miatt Kkihirdetett veszélyhelyzet nemcsak minden magyar allampolgar
eddig megszokott életét valtoztatta meg, de nagymértékben éreztette hatdsat a munkatigyi
ellendrzések tertiletén is. 2019. els6 félévéhez képest a 2020. els6 félévében tapasztalt negativ
tendencia arra vezethetd vissza, hogy 2020. marcius kozepétél a hatésagi munkét - a
munkaiigyi szakiigyintézok és az lgyfelek egészsegének védelme erdekében - atszervezték a
korményhivatalok munkatigyi hatésagai. A helyszini ellen6rzések szama csokkent, els6dleges
szempont volt a mar megkezdett ellenérzések lezarasa, valamint a panaszok, illetve kozérdeki
bejelentések  kivizsgaldsa, melyek jellemzGéen tobb szabalytalansag megallapitasat
eredményezik. Ennek kovetkezteben a 2020. elsé féléves statisztikai adatok torzité hatast
kelthetnek. Mindezekre tekintettel a jelentés az elmult években megszokottaktol eltéréen csak
érintélegesen hasonlitja Gssze az elmult évhez képest tapasztaltakat ¢és tekintettel arra a
sajnalatos tényre, hogy a veszélyhelyzet kdvetkeztében sok agazatban a munkaltatok ,,lealltak”
vagy csOkkentett (zemmodban folytattdk tevékenységiket (pl.: vendéglatds, gépipar,
kereskedelem) a jelentés csak elvétve tér ki dgazati sajatossagokra.

A koronavirus kdvetkezmeényeként kihirdetett veszélyhelyzet miatt, 6sszegezve a munkaugyi
hatésag miikodésében az alabbiak voltak megfigyelhetdek:

e A veszélyhelyzetbdl adodoan ellendrzési lehetdségek korlatozottak voltak, jelentds
szamu munkaltato szineteltette tevékenységet.

e A helyszini ellenérzések szdma csokkent (3000-rel kevesebb munkaltatd ellendrzése
tortént meg tavalyi félévhez képest)

e Elsbédleges volt a munkaligyi hatosadg altal mar megkezdett ellenérzések, eljarasok
befejezésére iranyuld tevékenység. A folyamatban 1év6 ellendrzések eredményes
lezardsdhoz irasban kérték a hatdsdg munkatdrsai a munkaltatok nyilatkozatat, a
munkaltigyi iratok elektronikus Gton valo megkildését. A munkaveégzés zavartalansagat
szem eldtt tartva a lehetd legkisebbre csokkentették az tigyfelek és az ellenérzést
végzok kozotti személyes kontaktust.

e A panaszok és kdzérdekti bejelentések kivizsgalasanak folyamatos biztositasa.

e Egyes tertleti hatésagok jelezték, hogy nagymértékben megemelkedett a tajékoztatasért,
felvilagositasért a korméanyhivatalok munkalgyi hatésagaihoz fordulok szdma. A
hatésag a jarvanyhelyzettel dsszefuggésbe hozhatd kérdéseket a leheté leghamarabb
igyekezett megvélaszolni, a hatdskérébe nem tartozd, vagy azt meghalad6 kérdéseket
pedig haladéktalanul tovabbitotta a megfeleld helyre.

e A renddri szervek a jarvany- és veszélyhelyzet jelentette pluszfeladatok miatt érthetéen
nem tudnak a korabbi szdmban és gyakorisaggal rend6ri segitséget nytjtani egy-egy
halaszthatatlan helyszini ellendrzésnél.

A koronavirus miatt kihirdetett veszélyhelyzet egyéb tapasztalatai:

e ToObb nagylizem atmenetileg szlineteltette a termelést, a munkavallalok javarészt
szabadsagon, allasidon voltak. A hatosag felé feltett kérdések alapjan az elkdvetkezendd
idészakban kiemelt jelentdsége lesz a munkaiddkeretben torténd foglalkoztatdsnak. A
korabbi munkaiddkeret hosszabbitasa mellett a pihendnapok 6sszevont kiadasaval kell
szamolni, majd ezt kovetden a munkaiddkeret 6rdinak ledolgoztatasaval.

e A munkaltatok hatosag felé feltett kérdéseibdl kitiinik, hogy — figyelemmel a
veszélyhelyzet kovetkezményeire — az utolsé pillanatig prébaljdk az alkalmazottakat
megtartani, attérnek munkaidokeret alkalmazasara, pihendnapok dsszevondsara, majd a
jarvanyhelyzet elmultaval a kiesett munkaidd ledolgoztatasara, illetve a rendkiviili
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munkaidé éves keretszamanak emelésére késziilnek. Ezt figyelembe véve a koronavirus
vilagjarvany nemzetgazdasagot érintd hatasanak enyhitése érdekében sziikséges
azonnali intézkedésekrdl szolé 47/2020. (III. 18.) Korm. rendelet munkajogi
szabalyainak a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténd kiegészitésérdl szolod
104/2020. (1V. 10.) Korm. rendeletbe foglalt, a munkaltaté altal legfeljebb huszonnégy
havi munkaid6keret elrendelésének lehetéségérél szOl6 szabalyozas kiemelt
jelentéséggel bir.

Az ellenérzési tapasztalatok szerint tovabbra is meghatarozo a feketefoglalkoztatas, mely a
vizsgalatokkal érintett munkavallalok 15,44 %-at tette ki (4 389 f6). Az ellendrzéssel érintett
munkavéllalokhoz viszonyitva a feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok aranya
2011. évtol szamitva 2020. 1. felévben volt a legmagasabb. Ez a magas ardny mar az
elézéekben ismertetett veszélyhelyzettel 0sszefliggd okokra is visszavezethetd, tovabba arra a
tényre, hogy az elmdlt években az ellendrzések eredményessége novekedett a munkaigyi
ellendrzések jelentds tobbsége olyan munkahelyekre irdnyul, ahol ténylegesen megsértik a
munkavallalok jogait, vagyis hatékonyan torténik az ellenérzési célpontok kivalasztasa. Hidba
csokkent az ellendrzéssel érintett munkavallalok szdma, ezzel egyidejileg a
feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok szama aranyaiban nem csokkent.

2011. 1. fé. |2012. I. fé. |2013. I. fé. |2014. I. fé. |2015. I. fé.|2016. |. fé.]2017. I. fé. |2018. |. fé.]|2019. I. fé.]2020. I. fé.
Ellendrzéssel érintett munkavallalék szama 105720 113 978] 61 009 59 692 44193] 57935 45951 40900 37139 28428
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 7476 5648 4892 5695 4609 5742 5972 4691 5148 4389
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk aranya 7,07% 4,96% 8,02% 9,54% 10,43% 9,91% 13,00% 11,47% 13,86% 15,44%)
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Az épitéipar adta az dgazatok kozll az dsszes feketén foglalkoztatott munkavallal6 43 %-
at (1 883 f6) ez az arany az elmdalt év elso6 félévéhez képest joval magasabb (36 %, 1 865 f6).
A kifejezetten az agazatban ellenérzessel érintett munkavallalokkal dsszevetve is ndvekedes
tapasztalhatd (27,99 %-rdl 31,48 %-ra valtozott) és a 2019. évben mért mérséklédés mar nem
tapasztalhatd. Az épitGipari vallalkozasok felel6sek a korabbi tapasztalatokkal megegyezGen —
igy jelenleg is - a legtébb munkavallalo bejelentésének elmulasztasaért.
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EpitSipar 2011. 1. fé. [2012. 1. fé. |2013. I. fé. |2014. |. fé. | 2015. I. fé.]2016. . fé.]2017. . fé. |2018. I. fé.|2019. I. fé.]2020. 1. fé.
Ellendrzéssel érintett munkavallalék szama 5782 6 345 3792, 6717, 5789 6 845 5912 5232 6632 5982
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 2645 1075 1250 2107 1566 2036 1912 1644] 1856 1883|
Feketén foglalkoztatott munkavallalék aranya 45,75% 16,94% 32,96% 31,37% 27,05% 29,74% 32,34% 31,42% 27,99% 31,48%

A mezégazdasagi nem hozott kiugré szamokat feketefoglalkoztatds szempontjabol, a feketén
foglalkoztatott munkavallalok 4 %-at (172 f6) alkalmaztak ebben a szektorban, amely a tavalyi
félév 6 %-ahoz (336 f6) képest csokkenést mutat.

Az é4gazatban ellenérzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva is javulas figyelheté meg
(2019. janius 30-ig 18,96 % 2020. junius 30-ig 13,44 %). A mezbdgazdasagban az egyik
legingadozobb a feketefoglalkoztatas mértéke, ami az agazat specialis jellegére, ellendrzési
bonyolultsdgara vezetheté vissza. A nagyobb ¢és eldugottabb munkavégzési teriiletek, a
szezonalis jelleg és az olykor nagyobb munkavallal6i létszam jellemzi az agazatot, ami az
ellendrzések szempontjabdl is eltérést jelent.

MezGgazdasag 2011. 1. fé. |2012. 1. fé. |2013. 1. fé. |2014. I. fé. |2015. I. fé.|2016. I. fé.]2017. I. fé. [2018. I. fé.|2019. I. fé.|2020. I. fé.
Ellendrzéssel érintett munkavallaldk szdma 3052 3488) 1254 2377, 1205 1580} 1954] 1643 1772 1280
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 319 479 201 361 304 249 606 284 336 172
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 10,45% 13,73% 16,03% 15,19% 25,23% 15,76% 31,01% 17,29% 18,96% 13,44%

A feldolgozoiparban az ellenérzéssel érintett munkavallalok 5,49 %-a (238 f6) volt feketén
foglalkoztatva, ami 2019. cls6é félévhez képest novekedest mutat (4,11 %, 311 f6). A
gépiparban az ellenérzéssel érintett munkavallalok 2,49 %-at (94 f6) érintette a
feketefoglalkoztatds, mely hasonlé a 2019. évi els6 félévi adatokhoz (2,65 %, 66 f6]. A
gépiparban csekély mértékii a feketefoglalkoztatds. Ez arra vezetheté vissza, hogy egy-egy
nagy munkavallaldi l1étszamot foglalkoztatd ipari munkaltatd fejlett és jol felkésziilt munkalgyi
apparatussal rendelkezik.

Az 0Osszes feketén foglalkoztatott munkavallalo 7 %o-a kerilt ki a két szektorbdl csakugy,
mint 2019. els6 félévében.

Feldolgozdipar 2011. 1. fé. |2012. I. fé. |2013. I. fé. |2014. I. fé. |2015. I. fé.|2016. 1. fé.]2017. 1. fé. |2018. |. fé.|2019. I. fé.]2020. I. fé.

Ellendrzéssel érintett munkavallaldk szdma 19539 20 029 13 062 12752 7088 12857, 7072 4674 7567 4337
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 506 478] 352 434 234 509 479 255 311 238|
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 2,59% 2,39% 2,69% 3,40% 3,30% 3,96% 6,77% 5,46% 4,11% 5,49%
Gépipar 2011. 1. fé. [2012. 1. fé. |2013. . fé. |2014. |. fé. | 2015. . fé.]2016. . fé.]2017. I. fé. |2018. I. fé.|2019. I. fé.]2020. 1. fé.

Ellendrzéssel érintett munkavallaldk szdma 19848 25957, 7232 10 469 4747 7834 7724 5123 2490 3781
Feketén foglalkoztatott munkavallal6k szama 118 144 128 142 143 208 102 54 66 94|
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk aranya 0,59%I 0,55% 1,77% 1,36% 3,01% 2,66%I 1,32%) 1,05%) 2,65% 2,49%

A személy- és vagyonveédelmi munkaltatok adtak orszagos szinten 2020. els6 felévben a feltart
»feketemunkésok” 9 %-4t (377 £6), ami a 2019. hasonl6 idészakaban mért 14 %-hoz (708 f6)
képest nagyobb csokkenés.

Az 4gazatban dolgoz6 munkavéllaldk 17,61 %-a volt feketén foglalkoztatva, mely a 2019-
ben mért 27,62 %-hoz képest ugyancsak jelentés csokkenés.

Vagyonvédelem 2011. 1. fé. |2012. I. fé. |2013. I. fé. |2014. I. fé. |2015. I. fé.|2016. |. fé.]2017. I. fé. |2018. |. fé.]|2019. I. fé.]2020. I. fé.
Ellendrzéssel érintett munkavallaldk szdma 12934 8967 4277, 4214 4287, 3978 2418] 3891 2563 2141
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 2645 1122 895 759 665 838 690 665 708] 377,
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk aranya 20,45% 12,51% 20,93% 18,01% 15,51% 21,07%I 28,54% 17,09% 27,62%I 17,61%)

A feketén foglalkoztatott munkavallalok agazati megoszlasat tekintve a kereskedelmi
vallalkozasok részesedési aranya 7 % (312 £6) volt, mely 2019. els¢ félévhez képest kisebb
valtozas, akkor 8 % (401 f6) volt ez az adat.

Az agazatban ellenérzott munkavallalokra vetitve valtozas alig tapasztalhatdé, mivel a
kereskedelmi agazatban dolgozdk 10,41 %-at foglalkoztattak a feketefoglalkoztatas valamelyik
formdjaban, szemben a tavalyi év 10,15 %-aval. A 2011. utadn vizsgalt els6é félévekkel
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Osszehasonlitva, 2019 és 2020. els6 félévében volt a legtobb feketén foglalkoztatott
munkavallal6 az ellenérzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva a kereskedelemben.

Kereskedelem 2011. 1. fé. |2012. 1. fé. |2013. I. fé. |2014. I. fé. | 2015. I. fé.]2016. |. fé.]2017. I. fé. |2018. |. fé.]2019. I. fé.]2020. |. fé.
Ellendrzéssel érintett munkavallaléok szama 13 139 16 796 10 147 8174 5787 6897 8265 5621 3950 2998|
Feketén foglalkoztatott munkavallal6k szama 541 607} 605 600 485 552 807 462 401 312
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk aranya 4,12%) 3,61% 5,96% 7,34% 8,38% 8,00% 9,76% 8,22% 10,15% 10,41%)

A vendéglatasban negativ a tapasztalat, mivel az agazaton belll az ellenbrzéssel érintett
munkavallalokra vetitve 2011. 6ta nem volt ilyen magas a feketén foglalkoztatottakra
vonatkozé ardnyszam (17,94 %).

A feketefoglalkoztatas agazatok kozotti megoszlasa tekintetében a vendéglatas esetén a tavalyi
hasonl6 id6szakhoz képest ndvekedés tortént (2019. janius 30-ig: 9 %, 2020. junius 30-ig.: 11
%).

Vendéglatas 2011. 1. fé. |2012. I. fé. |2013. I. fé. |2014. I. fé. [2015. |. fé.|2016. I. fé.]2017. I. fé. |2018. I. fé.]|2019. I. fé.]2020. I. fé.
Ellendrzéssel érintett munkavallaldk szama 7299 7111 6330 4187 3913] 4915 4018 4235 3531 2703]
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk szama 658 622 702 483 452 666) 561 626 459 485
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya 9,01% 8,75% 11,09% 11,54% 11,55% 13,55% 13,96% 14,78% 13,00% 17,94%

Osszességében megéllapithatd, hogy az ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz
viszonyitva a feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok aranya a vizsgalt idészakot
figyelembe véve 2011-t61 kezdve 2020. |. félévben volt a legmagasabb.

A feketefoglalkoztatds aranya az ellendrzéssel érintett munkavallalokra vetitve csak a
mezOgazdasagban és a vagyonvédelemben javult, az 6sszes tObbi &gazatban kisebb vagy
nagyobb mértékben, de nétt. A vendéglatasban 2011. 6ta nem tapasztalt magas aranyszam
volt megfigyelhetd, az épitdipar pedig tovabbra is a legfertozottebb dgazat a szabalytalansag
szempontjabol.

Feketén foglalkoztatott munkavallalok agazati megoszlasa (2020. . félév)
(6sszesen: 4 382 f8)
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A feketefoglalkoztatassal kapcsolatosan tovabbra is megallapithatd, hogy a bejelentés
elmulasztasa a leggyakoribb szabalytalansdg, mely mind klasszikus munkaviszony, mind
egyszerusitett foglalkoztatas keretein beliil eléfordul.

A bejelentés nélkili foglalkoztatassal kapcsolatban a munkaltatéi hivatkozasok kozul még
mindig az ,,adminisztraciés hiba”, a ,konyveld mulasztasa”, a ,,probamunka”, és az ,.els6
munkanap” kifogasok a legjellemzdbbek.

Toébb munkaltatonal tapasztalhato, hogy a munkavallalokat esetenként hosszabb ideig (hetekig,
vagy akar egy-két honapig) ,,probamunkédn” foglalkoztatjak, munkaszerz6dés és bejelentés
nélkiil. Akkor jelentik be a munkavallalo jogviszonyat, munkaszerzodést akkor kotnek vele, ha
a munkavallalo ,,megfelelt”. A probamunkénak nevezett — val6jadban — probaidé is a
munkaviszony része, azaz erre hivatkozassal a munkaltatd nem mentesulhet a bejelentési
kotelezettsége aldl. Pozitiv tapasztalat viszont, hogy egyre tébb munkaltatd a prébanapokra
legalabb egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszonyban bejelenti a munkavallalokat, igy a legalis
foglalkoztatas biztositott.

Tovébbra is gyakori az adminisztracios hibara val6 hivatkozas, valamint tipikus ,kifogas”,
hogy a munkavallalok bejelentéséhez sziikséges adatokat idoben leadtak a konyveldnek, de a
konyveld elmulasztotta a bejelentésiiket.

Gyakori hivatkozés, hogy az ellenérzéssel érintett nap a munkavallalo elsé munkanapja (a
gyakorlatban val6jaban a munkavallalok jellemzdéen tudnak arrél a minimalis munkaltatoi
elvarasrol, ha mar ,,megbuktak”, akkor a szabélytalansag a lehetd legrovidebb iddszakra legyen
bizonyithat6 (igy ennek megfeleléen nyilatkoznak).

A nehezen megkozelitheté munkahelyeken (kilondsen az épitéipar és a vagyonvédelem
teriletén) a munkaltatok biznak az ellendrzések elmaradasaban €s sokszor tudatosan nem
jelentik be a munkavallaldkat.

A bejelentés nélkili foglalkoztatas esetében a jogsértések jelentés hanyada tudatosan, csalasi és
adoelkeriilési szdndékkal keriilt elkovetésre. Az egyszerisitett foglalkoztatds esetében
figyelhetd meg néhany esetben a bejelentések véletlen lemaradasa, vagy késedelmes
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megkuldése, ezek a hibdk szintén adminisztrativ okokra vezethetéek vissza. A szandékosan
elkovetett jogsértések célja a versenyeldnybe valo keriilés, valamint az extraprofit elérése.
Altalanos tapasztalat, hogy az elmdlt években a munkaltatoi jarulékterhek folyamatos
csokkenése nem eredményezte a fekete foglalkoztatas jelentos valtozasat, mivel szamos
munkaltato nem véltoztatott ,,jél bevalt” gyakorlatan tekintettel tobbek kozott az
alacsony ellenérzési fenyegetettségre is.

Egyszeriisitett foglalkoztatas eseten a bejelentés elmulasztasa hatterében tovabbra is a — a
2010. év o6ta valtozatlan, nem tul kimagaslo 6sszegben meghatarozott - kdzterhek befizetésének
elkeriilésére, illetve az egyszerisitett foglalkoztatas idébeli korlatainak kijatszasara iranyulo
szandék huazdodik meg. A bejelentés néelkuli foglalkoztatds gyakran csak az ellendrzés napjara
allapithatd meg, ugyanakkor szamos iigyben el6fordult, hogy a szabalytalansag nem az
ellendrzés napjat érintette, hanem egy korabbi iddszakot, amelynek feltardsa leginkdbb a
munkaltatd vagy a munkavallalok altal bemutatott munkaid6-nyilvantartasok és bejelentések
0sszehasonlitdsdval, valamint a munkavallalok tandvalloméasaval lehetséges. Ezekben az
esetekben tébbnyire hosszabb ideig foglalkoztatnak rendszeresen alkalmi munkavallalokat, de a
bejelentések egy-egy napra elmaradnak.

Jellemz6 az is, hogy alkalmi jogviszonyban mar foglalkoztatta a munkaltaté a munkavallalot,
ezzel egy iddszakot ,le tud fedni” és ezért arra hivatkozik, hogy pont az ellenérzéskor nincs
bejelentve a munkavallalé jogviszonya. A munkaltatok gyakran préobaljak elmosni
felel6sségiiket azzal, hogy arra hivatkoznak, hogy korabban jogszeriien megtették a jogviszony
bejelentést csak éppen az ellenérzéskor mulasztottak azt el.

Toébb munkaltatd probalkozott azzal, hogy a munkavallalo helyszinen tett nyilatkozatat az
iratok utdlagos elkészitésével és vissza datumozasaval prébalta megcéafolni, hivatkozva a
munkavallald rossz emlékezetére, értelmi képessegeire.

Ritkabban ugyan, de el6fordul - a munkaltatok allitdsa szerint - az a rossz gyakorlat, hogy
amennyiben tébb nap vonatkozasaban megtortént a munkavallalé bejelentése és ezek kozil
néhany esetben nem Kkerult sor tényleges munkavégzésre, akkor ezekre a napokra nem kért
torlést a munkaltatod, hanem egy masik napon ,,ledolgoztatta” a munkavéllaldval anélkil, hogy
az addhatdsag felé bejelentette volna a foglalkoztatast.

Bekés megyei tapasztalat, hogy a koronavirus miatt sok munkahely megsziintetésre kerult. Az
Ujraindulaskor sok vallalkozas nem munkaszerzddéssel, hanem alkalmi munkasként vette
vissza a munkavallalokat, ami gyakran a bejelentések elmulasztasat eredményezte feltehetéen
az alkalmi foglalkoztatas havi korlatai miatt.

Gyakori a bizonytalansag az Oregségi nyugdijban részesiild szemelyek foglalkoztatasaval
kapcsolatban. A munkaltatok a kedvezmenyes szabalyokkal nincsenek teljesen tisztaban, tobb
esetben nem keriilt sor a biztositdsi viszony megsziinésének bejelentésére, mig a madsik
végletként még irdsos munkaszerzédést sem kotnek a felek munkaviszonyban torténd
foglalkoztatas esetén.

Részmunkaidés bejelentés, teljes munkaidds foglalkoztatas mellett meglehetdsen gyakori
szabalytalansdg, de az esetek dontd tObbségében a bizonyitds nagyon nehéz, mivel a
munkajukat félt6 munkavallalok nem mernek a munkaltatojuk ellen nyilatkozni, igy a
szabalytalansadggal kapcsolatban magas a latencia. Ezen jogsertés feltardsa legtobbszor csak
megsziint jogviszonyl munkavallalok esetében eredményes, amikor a volt munkavallalok méar
felfedik foglalkoztatasuk valos kortilményeit.



A heti 10 0ras, 20-25-30 oras részmunkaidés bejelentés mellett a heti 40 oras foglalkoztatas
soran a munkaltatok tobb havi munkaidOkeretet alkalmaznak, hogy leplezzék a
szabdlytalansdgot. A bizonyitast neheziti, hogy a munkavallalok &ltalaban nem nyilatkoznak
munkaltatojukkal szemben, illetve a munkavallaldkat a nyilatkozattételre kioktatjak.

A dolgoz6 gyakran nem fordit figyelmet arra, hogy hany érara van bejelentve, milyen 6sszegii
munkabert figyelembe véve fizetnek utana jarulékot, milyen munkadraszam keril régzitésre a
Lhivatalos” nyilvantartason, mivel jellemz6en oraelszamolas alapu a munkabére. A valosagban
ledolgozott 6rék utan a széban megallapodott orabér kerdil kifizetésre adézatlanul, ,,zsebbe”.
Sok munkavallalét csupan annyi érdekel, hogy adott honapban mennyi bért kap, mennyib6l kell
megélni, arra mar nem gondol, hogy az igy megvalosult foglalkoztatas egy esetleges betegség,
baleset, keres6képtelen allomany esetén részmunkaidés bejelentés mellett mekkora bérkiesest,
anyagi hatrany jelent. A hosszatavon (pl. a nyugdij 6sszegében megjelend) hatasokat, pedig
teljesen figyelmen kivil hagyjék, azzal, hogy ,,agy sem érem meg a nyugdijat”.

Munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatas sordn azok a munkaltatok, melyek nem akarnak
feketén foglalkoztatni elsddlegesnek tekintik a bejelentést, mivel az a cél, hogy a munkavallald
min¢l elébb munkaba alljon. A munkaszerzodések irasba foglalasat ,,idé hianyaban” késObbre
halasztjék, és ilyenkor el6fordul, hogy az végérvényesen feledésbe mertil.

Ritkabban fordul el6 a szinlelt szerzédéssel torténd foglalkoztatas, mely az esetek tobbségében
a jogszabalyok téves alkalmazasara vezethetd vissza.

Harmadik orszagbeliek szabalytalan foglalkoztatasa rendszerint a munkavallalasi engedély
teljes hianyaval, vagy mas munkaltatbhoz szo6ld, vagy lejart engedéllyel valdsult meg.

A munkaidével, pihendidével és rendkivili munkavégzéssel kapcsolatos jogsértések 7 305
fot erintettek 2020. 1. félévben, ami 2019. junius 30-ig mert 7 122 féhéz hasonlo adat.

A leggyakoribb szabalytalansag a munkaidé-beosztas hidnya, melynek hatterében egyrészt a
jogszabalyok ismeretének hianya, masreszt a rendkivili munkavégzés leplezésére iranyuld
szandék all. Szintén nagy munkavallaloi 1étszamot érintett a munkaiddkeret esetén a kezdd és
befejez6 id6pont irasbeli meghatarozasanak elmaradasa, ami gyakorlatilag mind a
munkavallald, mind a hatosag szamara ellenérizhetetlenné teszi példaul a
munkaidokereten feliili rendkiviili munkavégzést, és igy annak -ellentételezését is
(munkabér, szabadido).

A Kkorabbi évekhez hasonl6an a munkaidé-nyilvantartas hianyaval, vagy adatainak valotlan
rogzitesevel kapcsolatos szabalytalansagok szintén gyakoriak voltak. 2020. junius 30-ig a fébb
jogsértéssel érintett munkavallalok kozel harmadat (7 017 f6) érintették, tavaly a hasonld
iddszakaban ez az adat 8 145 f6 volt.

Gyakori az a munkaltatéi védekezés a jogsértés feltarasat kovetden, hogy a munkavallalok
nem-, vagy nem elGirasszertien vezették a munkaidé-nyilvantartast, figyelmen kivil hagyva,
hogy ez a kotelezettseg a munkaltatot terheli. Emellett a feledékenyseggel illetve a fix
munkaidével szoktak magyarazni a munkaidé-nyilvantartads hianyat, amikor sok munkaltato
szerint sziikségtelen a munkaidé-nyilvantartds vezetése, de jellemzonek mondhatdo az a
hivatkozas is, hogy a fonok éppen az ellendrzés elott vitte el a jelenléti ivet, vagy azt elzarva
tartjak.

A munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos jogsértések elfedik az esetleges munkabérrel,
munkaidovel, illetve pihenéidével kapcsolatos szabalytalansagokat is. A munkaid6
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nyilvantartds hidnyossdga, vagy hidnya miatt nem ellendrizhetd a pihendiddre, pihendnapra,
munkasziineti napon térténé munkavégzésre vonatkozo szabalyok betartasa és a potlekfizetés
teljesitése sem, tehat kozvetetten a munkavallalok alapvetd jogai sériilnek.

Amennyiben egyéb nyilvantartast (pl.: szolgalati naplo, takaritasi napld) be tudnak szerezni a
hatésag munkatarsai, (Ogy annak adatai alapjan a val6tlan nyilvantartds pontosan
megallapithato.

A munkabérrel kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallal6i létszam tovabb csokkent
(2019. junius 30-ig: 3 272 16 2020. junius 30-ig: 2 177 £6).

Ezek kozill a legjelentésebb a munkabér hataridében torténé megfizetésének elmaradasa,
illetve a pdtlékokra vonatkozo szabalyok megszegése volt. Tobb esetben megallapitast nyert,
hogy a munkabérrél adott elszamolds nem felelt meg a jogszabalyi eldirasoknak, nem volt
megallapithatd, hogy a munkaltato az alapbéren felil milyen potlékokat szamolt el a
munkavéllaloknak. Gyakori, hogy az irasbeli tajékoztatdsok nem alkalmasak az elszamolés
helyességének ellendrzésére, mivel a rajtuk szerepld adatok eltérnek az elméletileg az
elszamolds alapjaul szolgaldé munkaidé-nyilvantartasokon vezetettekt6l. A  bérjegyzék
kiadasanak hianya sulyosabb visszaéléseket rejthet akar a bejelentés nélkili foglalkoztatas
egyik ,,biztos eldjele” is lehet.

A munkallgyi hatdsdg a vonatkozé térvenyi rendelkezés szerint a munkabért nem, vagy nem
idoben fizet6 munkaltaté részére minden esetben lehetéséget biztosit arra, hogy az eljaras
soran az elmaradt bért egy Kitiizott hataridon beliill megfizesse, melynek kovetkeztében
mentesiil az egyébként koételezd6 munkaiigyi birsag megfizetése alol. A hatdsag ily modon is
tudja segiteni azt, hogy a munkaltat6 a munkavallalok jogszeriien jaré6 munkabérének
kifizetesere és ne egy esetleges birsagosszeg kiegyenlitésére forditsa anyagi eréforrasait.

2020. évtol tovabb novekedett a minimalbér és garantalt bérminimum 6sszege a 367/2019.
(X11.30.) Korm. rendelet értelmében, igy a munkaligyi hatésag fokozottan ellenérizte a
vonatkozo jogszabalyi el6irasok betartasat. Az ilyen jellegii jogsértéssel érintett munkavallalok
szdma nagyon lecsokkent (2019. junius 30-ig 204 f6; 2020. junius 30-ig: 71 f6), ami tovabb
erdsiti az elmult évek tapasztalatat, mely szerint a minimalbeérrel és a garantalt bérminimummal
kapcsolatos szabalytalansagok tovabbra sem jellemzoek.
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Minimalbérrel vagy garantalt bérminimummal kapcsolatos
szabalytalansagokkal érintett munkavallaloi létszam
(2014-2020. 1. félév)
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Jelentés szamban el6forduld munkaiigyi szabalytalansag a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony
megsziinésével 0sszefiiggd — a munkavallalot megilleté — igazolasok kiadasanak, valamint a
munkaviszony megsziinéséhez, megszintetesehez kapcsolddé elszamolasnak az elmaradasa.
A tapasztalatok szerint a munkéltatok gyakran a Vélt vagy valos sérelemre hivatkozva
visszatartjadk a munkavallalot megilletd igazoladsokat, tovabba nem fizetik ki az utolsé havi
munkabériiket, nem szdmolnak el a munkavéllaléval. Ezen jogsertések szinte mindegyike
szandékos. Az is el6fordult mar, hogy a munkavallald akkor szembesiil azzal, hogy bejelentés
nélkiil foglalkoztattdk, mikor a munkavégzést kdvetéen a munkaltatdé nem adja ki a kilépd
igazolasokat.

Csokkent a 2019. els6 féleves adatokhoz képest a szabadsaggal kapcsolatos jogsértesekkel
érintett munkavallalok szama (1601 for6l, 1418 fére). A szabadsaggal kapcsolatos
szabalytalansdgok két leggyakoribb esete, hogy a nyilvantartason ,Kkiirt” szabadsagot a
munkaltato ténylegesen nem adja ki, a munkavallalok valéjaban munkat végeznek, valamint,
hogy a munkaltatok a torvény eldirasainak megfeleléen nem biztositjadk a munkavallalénak a
naptari évben egy alkalommal, a legaldbb tizennégy nap egybefliggé munkavégzés aloli
mentesuilést.

A szabadsagra vonatkozo szabalyok betartasanak ellenérzése 6sszetettebb, mert a munkaltatok
»papiron” legtdbbszor a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen adjak ki a szabadsagokat, csak a
helyszinen felvett munkavéllal6i tandnyilatkozatokbdl, illetve egyéb bizonyitékokbol derll ki
az, hogy a szabadsagként nyilvantartott napokon tenylegesen munkavégzés tortént. A
munkaltatok a szabalytalansagok feltarasat kovetden gyakran a gazdasagi helyzetiikre, hirtelen
jott megrendelésekre, egyéb nem vart eseményekre hivatkoznak a szabadsagok kiadasanak
elmaradasakor, vagy azzal magyarazzak a jogsértést, hogy a munkavallalé nem akarta kivenni a
szabadsagat.
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Fobb jogsértések megoszlasa (2020. |. felev)
(Osszesen: 23677 db)
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2020. els6 félévben 1 775 esetben szabtak ki az elséfokti munkatigyi hatésagok munkatgyi
birsagot, 0sszesen 295 550 000 6sszegben, munkaligyi birsagot helyettesité figyelmeztetés
hatarozatot 95 esetben alkalmaztak. Tobb izben szabalytalansag megsziintetésére kotelezés
(895 db), valamint szabalytalansdgot megallapité hatarozat (1 658 db) sziiletett. Az érdemi
dontések 65 %-a tehat anyagi szankcid nélkuli intézkedes volt.

A figyelmeztetések szama gyakorlatilag eltiint, ami annak tudhato be, hogy a tdrvényi
szabalyozés szerint a munkaviszony bejelentésenek elmulasztasa 2018. januar 1. napjatol
kezdve ismét kotelez6 munkaligyi birsagot von maga utan. A munkatigyi birsagok tilnyomé
tobbsége feketefoglalkoztatas miatt kerult Kiszabasra.
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Erdemi munkaiigyi dontések megoszlasa (2020. I. félév)
(6sszesen: 4 461 db)
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Minimalisan ugyan, de csokkent 2020-ban a kozérdekili bejelentések és a panaszok szama
(2019. elsé félév: 2 028 db, 2020. elsé félév: 1 920 db).

A panaszok szdma kis mértékben nétt (2019. janius 30-ig: 1 165 db, 2020. junius 30-ig: 1 208
db) igy a bejelentések csokkenés mogott a kozérdekli bejelentések szamanak visszaesése all
(2019. junius 30-ig: 863, 2020. janius 30-ig. év: 712 db) A beadvanyok megoszlasi aranya: 63
% panasz; 37 % kozérdekii bejelentés. Elmondhaté tehat, hogy a hatésaghoz tobb
munkavallal6 fordult, akik konkrét, beazonosithatd egyéni jogserelmik miatt kértek segitséget,
ami a hatésag munkajaba vetett bizalomra is utal.

A legtobb jelzés a vizsgalt idészakban a jogviszony megsziinésekor kiadandé igazolasokkal,
elszamolasokkal 6sszefuggésben érkezett, melyek nagy része panaszként jutott el a
hatésaghoz. A masodik legtébb megkeresés a feketefoglalkoztatassal kapcsolatosan fordult
el6, melynek kicsivel tobb, mint a fele kozérdekii bejelentés formajaban jutott a hatdsag
tudomasara (kozérdekii bejelentés: olyan kortilményre hivja fel a figyelmet, amelynek
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orvoslasa vagy megszintetése a kdzosség érdekét szolgalja). A harmadik legtébb bejelentés a
munkabér targyaban érkezett, melynek 70 %-a szintén munkavallaloi panasz alapjan kerll a
hatdsag latokorébe.

Kozérdekii bejelentések és panaszok témakér szerinti
megoszlasa (2020. l. félév)
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2. Az ellenérzések dsszesitett tapasztalatai®

a) Epitéipar

A munkaiigyi ellenérzések 34 %-at ebben az agazatban tartottak 2020. els6 félévben (2 270
db). A munkaltatok altal elkovetett sulyos szabalytalansagok 1489 db intézkedést, valamint
773 db munkaligyi birsagot vontak maguk utdn 126 840 000 Ft Osszegben. Az 5 982
munkavallalobol 3 670 {6t érintett valamilyen munkaiigyi szabalytalansag. Az 4gazatban 1 883
munkavallalot foglalkoztattak feketén igy az ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz
viszonyitva itt volt a legnagyobb aranyu a feketefoglalkoztatas.

EpitGiparban ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
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Altalanossagban elmondhaté, hogy sok megyében tovabb folytatodik a korabbi évek
tendenciaja, amely alapjan tébb nagyobb beruhdzas (munkasszalldk, tarsashazak, lakoparkok
épitése, utépitések stb.) is kezdodott, illetve 2020. évben is folytatodott.

Az agazatban a feketefoglalkoztatas a legtipikusabb szabalytalansag, e miatt adtak ki a
legtobb intézkedést és a legmarkénsabb munkavallal6i érintettség volt tapasztalhaté mind az
épitdipart €rintd egyéb jogsértésekhez, mind a tobbi dgazat feketefoglalkoztatasi adataihoz
merten.

A feketefoglalkoztatas szerkezeti megoszlasa kapcsan megallapithatd, hogy legtipikusabb
formdja a munkaviszonyhoz, illetve egyszertsitett foglalkoztatashoz kapcsolddd bejelentés
hidnya, egyéb formai (pl.: szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatas) az épitdipar teriiletén
nem jellemzék. A legtobb esetben a segédmunkas munkakort betoltdé munkavallalokat
foglalkoztatjak bejelentés nélkiil. Szamos esetben volt jellemzd, hogy a munkaltatok a helyszini
ellendrzést megel6z6 napokra nem jelentették be a munkavallalokat.

Forras: a munkatigyi hatésagok 2020 els6 féléves beszamoli
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Az ¢épitéiparban a f6vallalkoz6 - alvallalkozd - tovabbi alvallalkozok lancolataibol
kdvetkez6en a sor végén vannak azok a kisebb vallalkozasok, munkaltatok, amelyek a
nehezebb, kétkezi, tényleges fizikai munkékat végzik el. Ezek a munkaltatok — elmondésuk
szerint — szinte ,ra vannak kényszerllve” arra, hogy szabalytalanul foglalkoztassanak
munkaerét, mivel a sor végére érve mar kevés pénz jut a vallalkozasnak az elvégzendd
munkaert.

Az illegalis foglalkoztatds mésik oka, hogy feketefoglalkoztatds vallaldsaval az érintett
munkaltatok, vallalkozasok alacsonyabb Aarajanlatokat tudnak adni a jogkovetd
versenytarsakéndl és igy nyerik el a munkakat.

A bejelentés nélkili foglalkoztatasok soran a munkaltato(k) és a munkavallalo(k) kodzott
leggyakrabban szoban torténik megallapodas a munkavégzésrél, valamint a munkabérre, a
munkaidére, a pihendidére vonatkozdan, irdsos munkaszerzédést a felek nem kotnek. A
munkaltatok részér6l a szabalytalansag — az esetek dontd hanyadaban — tudatos, de a
bizonyitasi eljards sordn a jogsertést a legtdbben elismerik, a bejelentéseket utdlag,
visszamendlegesen megteszik.

Csongrad-Csanad megyében a virushelyzet feloldasat kovetOen szignifikdnsan magasabb
szamban jelent meg az agazatban a feketefoglalkoztatas az el6z6 idészakokhoz képest. Ennek
egyik oka lehet a veszélyhelyzet alatti ellen6rzés szam csokkenés, melyet kihasznalva a
munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlata ,,lazabb”lett.

Az épitdipar teriiletén a 2020. I félévében vegzett ellenérzesek alapjan a munkavallalok
kozel 1/3 része feketén dolgozik.

A masik leggyakoribb szabalytalansag, hogy az épit6ipari munkaltatoknal nagyon gyakori,
hogy egyéltalan nem vezetnek munkaidé-nyilvantartast, azok nincsenek a munkavégzés
helyén, mely Kkis részben az &gazat sajatossagabol addédé mobil munkavégzési helyekre
vezethetd vissza, masik részrél pedig a feketefoglalkoztatas kovetkezménye. Altaldban arra
hivatkoznak, hogy a munkateriileten nem tudjdk megfelelden tdrolni a nyilvantartast,
jellemzden emiatt nem tudnak bemutatni jelenléti ivet az ellendrzések alkalmaval.

Példa: 2020. majusban Komarom-Esztergom megyében baleset kivizsgalasa céljabél a
munkavédelmi hatosdggal kozosen helyszini ellendrzést tartottak egy épités-Kivitelezesi
munkaterileten. A helyszinen a balesetet szenvedett ukran allampolgarsagd munkavallalon
kivll tovabbi 22 ukran allampolgéar végzett segedmunkat. A helyszinen az elektromos szerelési
és kabelfektetési munkakat a fovallalkozo alvallalkozonak, az alvallalkozo tovabbi
alvallalkozoknak (vallalkozoi lancolatban) adta tovabb. A nyilatkozatok (f6- és alvallalkoz0), a
fovallalkozo altal bemutatott jelenléti ivek, alvallalkozoi szerzodések adatai alapjan
megallapitast nyert, hogy a 23 ukrdn munkavallalo szobeli megallapodas alapjan, bejelentési
kotelezettség teljesitése nélkil kerult foglalkoztatasra 4 alvallalkoz6 munkaltato altal.

b) Mezogazdasag
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A mezOgazdasagi agazatra 2020-ban az ellendrzések 4 %-a esett (260 db), Osszesen 163
intézkedés tortént és 58 db munkaligyi birsag kiszabasara kerlt sor 12 630 000 Ft 6sszegben.
Az ellenérzott 1 280 munkavallalobol 708 {6t érintett valamilyen szabalytalansag, ebbdl a
feketén foglalkoztatott munkavallalok 172 fot tettek ki.
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e
,/
e e
s P
1400 - //'
e /
1200 +~ 7
yd P W Feketefoglalkoztatdssal érintett
1000 +~ munkavéllalok szima
/ / W Egyéb szabalytalansaggal érintett
800 - /,/ munkavallalok szama
/ e B Szabalyosan foglalkoztatott
600 - yd munkavallaldk szdma
ey
a0 v~ 7
// -
v / -
200 7 /'/
o P
0 T
1280

Tobb megyében a mezdgazdasagnak tradicionalisan jelentGs szerepe van. Az agazatban jelen
vannak az alkalmi munka keretében foglalkoztatok és a nagyobb volumenii mezdgazdasagi
termelésre berendezkedett — nagy 1étszamu munkaer6t foglalkoztato - vallalkozasok is.

Itt jellemz6 leginkdbb az atipikus foglalkoztatas (tobbnyire egyszerisitett foglalkoztatas
keretében mezdgazdasagi idénymunka).

A mezOgazdasagi munkak gyakran a miiattol tvolabb, az idegennek szinte fellelhetetlen,
sz¢€ls6séges id6jarasi viszonyok mellett nehezen megkozelitheté munkateriileten folynak, a sik
terep adottsagai révén pedig az idegen autot - ellendrzést- konnyli mar messzirdl ,,kiszarni”, igy
a munkaltaték biznak az ellendrzések elmaradasaban és sokszor tudatosan nem jelentik be a
munkavallalokat.

Csongrad-Csanad megyében a tavaszi és nyari idészak bekdszontével nagy szamban keriiltek
foglalkoztatasra munkavallalok a névénytermesztésben. A nehéz, teljes embert kivané munkat
a piaci megrendelésekhez igazoddan, sokszor a hét minden napjan ellatjak. Egy-egy ilyen
munkaterileten magas a foglalkoztatottak szama. A munkaltatok elmondasa szerint, nehezen
talalnak erre a munkafeladatra magyar munkavallal6t, igy a hatar kozelsége miatt sok esetben
alkalmaznak kulfoldi munkavallalokat. Pozitiv tapasztalat, hogy a magas munkavallaloi
létszam ellenére a munkavallalok bejelentése az illetékes adohatosag iranyaba jellemz6en
megtortént valamint, hogy a munkaltatok minden esetben egyiittmiikdéek voltak.

Hajdu-Bihar megyében a ndvénytermesztésben érdekelt nagyobb termelteték jellemzoen
torekednek arra, hogy az altaluk vallalkozoként alkalmazott cégek foglakoztatasi gyakorlata
rendezett legyen. A munkavégzés eseti jellege miatt a felmeriil6 munkaeré-igényt személyes
kapcsolatokon keresztiil lehet biztositani. Itt sem tapasztaltak a nagyobb Iétszamot
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foglalkoztatd munkaltatoknal tomeges jogsértést ebben a félévben. Ennek az az oka, hogy
tobbek kozott a bejelentés nélkiili foglalkoztatas tobbnyire csak figyelmetlenségbdl fordult eld,
példaul egy-két 6 bejelentése elmaradt a szdzas nagysagrendii foglalkoztatotti 1étszambol.
El6fordult az is, hogy ha valaki nem tudott dolgozni menni az egyeztetés nelkil mast kildott
maga helyett.

Allattenyésztés esetén is eléfordul, hogy az allatokat gondozé személyek bejelentése elmaradt,
a legalizalt foglalkoztatas esetén pedig jellemz6 a kifizetetlen, vagy a jogszeriitlen mértékii
rendkiviili munkavégzés.

Példa: Baranya megyében 2020. junius elején egy gyimdlcsdsben kerult sor munkatgyi
ellenorzésre. Az ellenorzés soran munkavégzés kozben talaltak 14 munkavallalot. A
munkavallalok a helyszinen egyszeriisitett foglalkoztatdsra hivatkoztak, munkdltatoként
egységesen eqy Kft-r neveztek meg. A munkavallalok gyiimélcsszedé munkakorben, napi 8 oras
munkaidoben 50 Ft / kg munkabér fejében, szobeli megdallapoddas alapjan végeztek munkat. A
bejelentésiik csak a helyszini ellendrzés megkezdését kovetéen tortént meg az illetékes
adohatosag felé.

Pozitiv példa: Bacs-Kiskun megyében 2020. mdjus végén ellendrzést tartottak eljard egy
z0ldborsoé Ultetvényen. Az ellendrzés helyszinén 15 kiilfoldi allampolgér (roman) munkavallalo
végzett alkalmi munkat (borsészedés). A munkavallaldk nyilatkozatuk szerint alkalmi munkat
végeztek, 2020. méjusaban kezdtek, feladatuk borsoszedés volt, amiért 8000 Ft/nap netto
bérben allapodtak meg a munkaltatéval. A munkaltato biztositotta a munkavégzéshez sziikséges
eszkozoket, az O iranyitisa, utasitasa alapjan dolgoztak. A munkavallalok egyszeriisitett
foglalkoztatashoz kapcsolodo bejelentése a jogszabdlyi eldirasoknak megfeleloen a
munkakezdés elott megtortént. A  helyszinen a munkavéllalék szabalyos munkaido
nyilvantartasa is bemutatasra kertdilt.

c) Kereskedelem

2020. janius 30-ig 1177 db ellendrzés esett erre az agazatra (17 %). Az 0sszesen 1486 db
intézkedés mellett 188 db munkatigyi birsagot szabott ki a hatdsag 27 035 000 Ft dsszegben.
Az é&gazatban 2998 munkavéllalét vontak ellenérzés ala, melyb6l 2022 f6t érintett
szabalytalansag. Ebbdl 312 fének volt rendezetlen munkaviszonya.
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///
/ ’/,.
3000 e
yd Ve
2500 +~ e
W Feketefoglalkoztatdssal érintett
/,,// P munkavallalok szama
2000 + /,// m Egyéb szabalytalansaggal érintett
munkavallalok szama
e yd
1500 + / M Szabalyosan foglalkoztatott
munkavallalok szima
e
e
1000 - ’/x
e . ;
500 - s
e
0 T g
2998




18

Az agazatbol jellemzben a mikro-, Kis- és kozepes méretii munkaltatokat érinti ellenérzés, mert
tapasztalatok szerint a multinaciondlis munkaltatok szabalykovetobb gyakorlatot folytatnak, az
ott el6fordul6 hianyossagok tobbnyire adminisztrativ okokra vezethetdek vissza.

Az agazatnak nincs tipikus szabalytalansaga, a fobb jogsértések mindegyikével lehet talalkozni.

A munkaltatok annak érdekében, hogy leplezzék a munkaidd, pihendidd szabalyainak
megsértését, gyakran hidnyosan — nem napra készen - vezetik a jelenléti ivet, azokon tdbb
napra vonatkozoan nincs bejegyzés. Ezek utOlag kerllnek Kitoltésre, de az igy rogzitett
idéadatok mar nem a valés munkavégzést tiikkrozik, hanem a kotelezd havi draszamnak
megfeleld idOadatokat, lehetdleg egymiiszakos munkarendben, csak délutanos vagy csak
délel6ttos felbontasban, szigortian a nyitvatartasi idohoz igazitva, elkeriilve igy a mliszakpotlék
fizetési kotelezettséget.

Eléfordul, hogy a helyszinen csak napi munkaid6é-nyilvantartast vezetnek, amely forméajaban és
tartalmaban gyakran teljesen eltér az utdlag bemutatottaktol, és amellett, hogy visszaélésre ad
lehetdséget, nem is alkalmas a munka- és pihendiddére vonatkozo6 szabalyok ellenérzésére.

A munka- és pihen6id6vel kapcsolatos jogsértések leggyakrabban az irasbeli munkaidé-
beosztas hianya, illetve a munkaidOkeretre vonatkozo térvényi eldirasok megsértése kapcsan
fordultak el6 (gyakran foglalkoztatnak munkavallalokat egyenlétlen beosztas alapjan
munkaiddkeret vagy elszamoléasi id6szak meghatarozasa nélkil, illetve ha meghataroznak
munkaidékeretet, annak kezd6- és befejez6 idopontjat irasban nem kozlik a munkavéllalokkal).

A munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagok kozil a potlékokkal (miszakpotlék, illetve
munkaszineti napi és rendkivili munkaért jaro potlék) kapcsolatosan volt a legtébb visszaélés,
ez érintette a legtdbb munkavallal6t. A pétlékokkal kapcsolatos szabalytalansag az ¢sszes tébbi
agazathoz viszonyitva is a kereskedelemben érintette a legtobb munkavallalot.

A teljes munkaidés foglalkoztatas melletti részmunkaidében torténé bejelentés feltehetéen
sokkal nagyobb mértékben fordul el6, de a munkavallalok a munkaltatd retorzidja miatt nem
mernek nyilatkozni, igy e szabalytalansag bizonyitasa idéigényesebb.

Csongrad-Csanad megyeben a franchise rendszerben mitkodo vegyes termékkorti kereskedelmi
egységeknél feltart szabalyszegések 0Osszetételét vizsgalva megallapithatd, hogy a
munkavallalok bejelentése jellemzdéen megtortént az illetékes adohatdsag irdnyaba. Ezen
egységek viszonylag allandd6 munkavallaléi csoporttal dolgoznak, gyakran évek 6ta. A
munkaltatok a tapasztalatok szerint probalnak okulni az ellenbrzés soran feltart hibakbol,
egyiittmiikodéek a hatdsaggal, a feltart szabalytalansagokat még az ellenérzés ideje alatt
orvosoljak. A szabalytalansdgok elsdsorban a munkaid0 nyilvantartds nem naprakész

vezetésébol, a munkaidokeret kezdd-, befejezé idépontjai meghatarozasanak elmaradasabol
adodtak.

Sajnélatosan az alkalmi kitelepiiléseknél méar nem ilyen jok a tapasztalatok. A szezonalis
gyimolcsok (eper, dinnye, barack) megjelenésével egyre tobb gyiimdlcsarus stand kezdte meg
az arusitast a nagyobb bevasarlokozpontok, féutak mellett. Szintén Csongrad-Csanad
megyében a tarshatosagokkal, elsdsorban a fogyasztovédelmi hatdsdg munkatdrsaival tobb
esetben tartottak kozos ellendrzést ezeken a munkateriileteken. Ezen munkaltatok esetében
jellemz6, hogy mivel rovid ideig, szezondlis jelleggel tartanak nyitva, a gyors haszonszerzés
érdekében kevésbé torekszenek a jogszabalyi eldirasok betartdsara. Egy munkaltatd gyakran
tobb standot is Gzemeltet, melyeknél altaldban egész nap egy munkavéallalé végez munkat,
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elsdsorban egyszeriisitett jogviszonyban, de gyakran bejelentés nélkiil. Amennyiben a
bejelentés megtorténik, akkor tobbnyire a helyszinen jelenléti ivet bemutatni nem tudnak,
aminek az oka vélelmezhetéen a munkaidére, pihenéidére vonatkozd szabalyok be nem
tartasanak leplezése.

Taldlkoztak olyan esettel is, hogy a foglalkoztatd mellett ott szolgalt ki a munkavéllald, de a
foglalkoztatas tényet nem ismerték el, és azzal védekeztek, hogy a munkavéllalo csak eljott
megnézni, hogy milyen ez a munka, megbeszélni a munkavégzés feltételeit. Ilyen
kiteleptiléseknél nem ritka, hogy a munkaltatok nem egyiittmiikodéek, a hatdsag leveleit nem
veszik at, nem jelennek meg az idézéseken és nem is csatolnak be dokumentumokat.

Példa: Egy Vas megyei egyéni vallalkozo altal Uizemeltetett kiskereskedelmi egységben helyszini
ellendrzést tartottak 2020. majus végén, ahol a villalkozo egy f6 eladé munkakorben
foglalkoztatott munkavallaloja munkaidejérél nem vezetett nyilvantartast majus honap
folyaman, valamint a munkavallalé a 2020. marcius és aprilis havi munkabére elszamolasarol
hataridon tul, az ellendrzést kovetoen kapott irasbeli tdajékoztatast.

d) Vendéglatas

2020. els6 felében a vizsgalatok 13 %-a (861 db) esett erre az agazatra. Az dsszesen 1 184 db
intézkedés mellett 262 db munkatigyi birsagot szabtak ki, 6sszesen 31 135 000 Ft dsszegben. A
2 703 cllendrzéssel érintett munkavallalobol 1763 {6t foglalkoztattak szabalytalanul.
Feketefoglalkoztatas 485 fot érintett.
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Az é4gazatban - hasonléan a kereskedelemhez - minden fobb szabalytalansag el6fordul. Itt is
jelentds a munkaidé-nyilvantartds hidnya vagy hidnyos vezetése €s a munkaiddvel kapcsolatos
jogsértések (napi, heti munkaid6 megengedett mértékének tallépése, munkaid6-beosztas
hianya). Utobbi szabalytalansagok rendszeresen 6sszekapcsolodnak, hiszen vagy a
munkavallalo dolgozik a megengedett munkaidén feliil (munkaidével kapcsolatos
szabalytalansdg), vagy ami lényegesen gyakoribb, hogy ennek leplezése valdsul meg
szabdlytalan nyilvantartassal.
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A vendéglatasban is még mindig ismert és altalanosan elterjedt a probamunka intézménye. A
probanapokon szobeli megallapodas alapjan, munkaszerz6dés és bejelentés nélkil dolgozik az
alkalmazott és el6fordul, hogy ezekre a napokra fizetést sem kap. A fiatal munkavallaldkkal
kapcsolatos szabalyokat altalaban ismerik, igy pl. nem foglalkoztatjak 6ket 22 dra utan.

Az agazatban elterjedtebbek a munkaiddvel kapcsolatos szabdlytalansagok, melyek koziil a
munkaidd-beosztasra vonatkozd szabalyok megsértése a leggyakoribb és ez érinti a legtébb
munkavallal6t is. Nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansagok szintén magas szamban
vannak jelen. A jogsértések oka gyakran az, hogy a munkaltaté a vendéglatohely nyitva tartasat
nem tudja ,,lefedni” a meglévé munkavallaloi 1étszdmmal (sok a részmunkaidés munkavallalo),
ezért munkaidé-nyilvantartast vagy nem is vezetnek a helyszinen, vagy nem naprakeszen
(utdlag valétlan tartalma nyilvantartast készitenek).

A munkaltatok sualyos munkaer6hidnyra panaszkodnak az &4gazatban, ezért a meglévd
munkavallalokra nehezednek az ebbdl fakadd terhek. A munkaltatok elmondasa szerint,
nehezen tudnak olyan munkaerdt talalni, aki szakképzett, megbizhatd, jol birja az ¢jszakézast,
az agazat jellegébdl adodoan a hétvégi, pihendnapi nagy leterheltséget. Annak érdekében, hogy
megtartsak a jo munkaerdt, probalnak magasabb, fix bért fizetni részikre, ami altalaban nem
azonos a bérlapon szerepl6 munkabér dsszegével.

2020. aprilis-junius kozott a vendéglato egységek hatdsagi munkaiigyi ellenérzése azok zarva
tartasa miatt hattérbe szorult. Az agazatban munkatigyi ellendrzés lefolytatasara, elsésorban
bejelentések nyoman, illetve mas szervek jelzése alapjan kerdlt sor.

A koronavirus jarvany leginkabb a vendéglatas tertletén éreztette gazdasagi hatasat.
Ennek kdvetkezményei tobbfelék lehetnek.

A kovetkezd idészakban az agazat talpra allasa sordn vélhetéen nem lesznek kevésbé
kiszolgéaltatottak a munkavallalok, de ezzel ellentétesen, a veszélyhelyzet ideje alatt hozott
a foglalkoztatast elésegito, munkahelyteremté intézkedések, valamint a vallalkozasokat
segit6 ado és jarulékkedvezmények a munkaltatok egy részét nyilvanvaléan a legalis
foglalkoztatas felé terelik.

Véarhatdan lesznek persze olyan munkaltatok is, akik ennek ellenére is megszegik majd a
munkallgyi szabalyokat és nem kizart a feketefoglalkoztatds még nagyobb térnyerése sem a
munkaltatoi koltségek csokkentése €és a kimaradt idoszak bevételeinek potladsa miatt.

Példa: 2020. juniusban helyszini ellendrzést tartottak egy Fejér megyei pincészetnél. Ellendrzés
ala 12 munkavallalot vontak (konyhai kisegitd, felszolgdalo munkakér) melybdl 9 egyszeriisitett
foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalé bejelentése nem tortént meg az illetékes
adohatosagnal, 3 munkavallalé esetében a munkaltatd nem vezetett naprakész munkaido-
nyilvantartast.

e) Feldolgozoipar és gépipar

A munkatgyi hatésag ezekben az agazatokban az ellendrzések 9 %-at tartotta (606 db) 2020.
janius végéig. A jogsértések miatt 6sszesen 765 intézkedést hoztak; ebb6l 119 db volt
munkatigyi birsag (21 735 000 Ft 6sszegben). Osszesen 8 118 munkavallalét vontak ellendrzés
ala, ebbdl 5901 munkavallalét foglalkoztattak szabalytalanul. Feketefoglalkoztatds 332 fot
érintett az 4gazatokban.



21

Feldolgozoiparban ellenérzéssel érintett munkavallalok szama
//,/
/// v
s
4500 v 7~
s
a000 +~
17 s B Feketefoglalkoztatassal érintett
3500 ya ol o
P //’ munkavallalok szama
3000 4 yd / B Egyéb szabalytalansaggal érintett
2500 - s munkavallalok szama
/ ) pd m Szabdlyosan foglalkoztatott
2000 _ ayd munkavallaldk szdma
1s00 7 7
/’/, /’,/’
1000 + 7~ e
500 + /
0 T
4337
Gépiparban ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
///
/’/’,
e ’ Ve
ao00
e e
3s00 v
/ -~ B Feketefoglalkoztatdssal érintett
3000 - e munkavallalék szama
s
2500 + / - HEgyéb sz?bé\}/talalnséggal érintett
s / munkavallalok szdma
2000 1 / S B Szabdlyosan foglalkoztatott
payd munkavallalék szdma
1500 v
e ayd
1000 ) P / ) 7
/ e /’
soo v e
/ /
yd
0 d
3781

Az agazati sajatossagok miatt a feltart jogsértések az esetek szamottevd részében nagyobb
munkavallaloi csoportot érintenek, de volt példa néhany fot érintd szabalytalansagra is.

Jellemz6 a munkaid6-beosztasra vonatkozo6 szabalyok be nem tartisa, a munkaid6keret kezdo-
és befejezd id6pontjardl szold irasbeli tajékoztatas kozlése, valamint a hianyos munkaidd-
nyilvantartas vezetése. A nyilvantartas gyakran nem tartalmazta a munkaid6 kezd6- és befejez6
id6pontjat, vagy az adatok nem naprakészek és/vagy valotlanok.
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A feldolgozoipari és gépipari munkaltatok Aaltalaban képzett munkatgyi jogi héattérrel
rendelkeznek, ezért sokszor gazdasdgi megfontolasbol (pl. rendelések teljesitése miatt
munkasziineti napon torténé foglalkoztatas) kdvethetnek el szabalytalansagot.

Ki kell emelni a siitéipar teriiletén a kiilfoldi tulajdonban allo pékségeket, melyek ellendrzése
nem csak a szabalytalanul alkalmazott harmadik orszagbeli allampolgarok nagyobb szama
miatt indokolt, de sok esetben a magyar munkavallalokat is visszaélésszeriien alkalmazzak. E
téren emlitést érdemel a napi munkaid0 maximalis mértékének megsértése, az egyéb
jogsértéseket leplez6 munkaidé-nyilvantartds hianya, a szabalytalan részmunkaidds
foglalkoztatas, vagy akar a ,,prébanap” intézmenye is.

Megallapithat6, hogy elsésorban a nagy ¢lémunka-igényti, és végzettséget, valamint a magyar
nyelv ismeretét nem feltétleniil igényld munkakdrokben vannak jelen nagyobb szdmban a
kalfoldi munkavallalok, ami a feldolgozoipar egyes terlleteire hatvanyozottan igaz.

A koronavirus jarvany ezekben az agazatokban is jelentésen éreztette hatasat, killonosen
a gépipar mikodésének ,,felfiggesztése™ allitotta kihivas elé a munkéltatokat. Tobb nagylizem
atmenetileg szunetelteti/szineteltette a termelést, a munkavallalok javarészt szabadsagon,
allasidéon vannak/voltak. A hatosag felé feltett kérdések alapjan — ahogy arra mar korabban is
tortént utalds — az elkovetkezendd idészakban kiemelt jelent6sége lesz a munkaidOkeretben
torténd foglalkoztatasnak, Kkulonds tekintettel a veszélyhelyzet soran a jarvanyhelyzet
kovetkezményeinek enyhitése céljabol a Kormany altal lehetvé tett, a munkaltato altal
legfeljebb huszonnégy havi munkaidékeret clrendelésérdl szolo szabalyozas kovetkeztében.
Ezek a szabalyok nagy segitséget jelentettek/jelentenek a munkahelyek megmentéséhez,
azzal hogy a kiesett munkaid6t térvényes keretek kozott két évre ,,elhuzva” engedik utdlag
potolni.

Példa: Pest megyében 2020. juniusban az eljaro munkaiigyi szakiigyintézok bejelentés alapjan
vegeztek ellendrzést egy szerszamkészito munkaltatonal. Az ellendrzés helyszinéen 6
munkavallalét talaltak munkavégzés kozben, akik betanitott munkas munkakérben reggel 10
orakor kezdtek dolgozni a munkaltatonal és ecsetékelést végeztek. Harom munkavallalé az
ellenorzés napjan probanapon voltak, az ellenorzés megkezdéséig munkaszerzodést nem irtak
ala, bejelentésik nem tortént meg.
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f) Nyomozasi és biztonsagi tevékenység

Az ellenérzések 7 %-a (483 db) érintette a szemely- és vagyonvedelmi &gazatot 778 db
intézkedeéssel. A vizsgalatokbdl 130 végzodott munkatigyi birsdggal (25 750 000 Ft). Az
ellenérzéssel érintett 2 141 munkavallalobdl 1 003 f6t érintett valamilyen jogsértes és 377
munkavallaldt foglalkoztattak feketén.

Vagyonvédelemben ellenérzéssel érintett munkavallalok szama
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Tovabbra is jellemzdek a sulyos munkaligyi szabalytalansagok, amelyeket tobbségeben a
munkaltatok vélhetéen szandékosan kovetnek el. A bejelentés nélkili foglalkoztatas mellett a
vallalkozasok a munkaidével, nyilvantartasi kotelezettséggel, munkabérrel kapcsolatos
jogszabalyi rendelkezéseket sem tartjdk be. A jogviszony megsziinésével Osszefiiggd
igazolasok kiadasanak elmulasztasa miatt a vagyonvédelem teriletén kellett a legtébb
intézkedést hozni a munkaligyi hatésagnak és ebben az &gazatban érintette a legtdbb
munkavallal6t ez a szabalytalansag.

Tovabbra is probléma, hogy a munkaltatok a hivatalos cégkivonatban szereplé cimeken nem
elérhetéek, nem vesznek tudomadst az ellendrzésrdl, a munkaltatokat nem érdekli a vizsgalatok
kimenetele. A munkaltatok jelentés része - tObbnyire a vagyonvédelmi agazat Kis- és
kdzépvallalkozésai - nem is torekszik a szabalyos mitkodésre, s6t minden lehetséges eszkozzel
akadalyozza az ellendrzéseket. Gyakran el6fordul, hogy a munkaltatd kiléte is kétséges, a
munkavallalok nem tudjak megnevezni a foglalkoztatojukat. Azok a munkavallalok, akik mar
régebb oOta dolgoznak a vagyonvedelmi &gazatban, sokszor évekre visszamendleg felsorolnak
tobb munkaltatét, akiknél alkalmazésban alltak ugyanazon a munkahelyen.

Altalanos, hogy a személyes nyilatkozattételre beidézett alvéllalkozoi pozicidban 16v6
munkaltatdé képvisel6je elfoglaltsagaira tekintettel nem jelenik meg a hatdsag el6tt, hanem
helyette inkébb irasban kivan nyilatkozatot tenni. Az irasbeli nyilatkozatot azonban vélhetéen
gyakran nem is a képvisel0 teszi és tigyvezet6i szerepe valdjaban formalis.

Kilénosen igaz ez a harmadik orszagbeli, vagy alig felndttkorba Iépett személyek altal
irnyitott gazdasagi tarsasagok tligyvezetoire. Az &gazatban gyakorlatilag elfogadott, hogy a
megrendelést megnyer6 vallalkozasok 3-4 havonta cserélik le az alvallalkozdkat, de azok nem
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Uj munkavallalokkal, hanem a korabbi alvallalkozotél ,,atvett” munkavallalokkal latjak el a
feladatot. Epp ezért tehat ,szakmai” okokkal nem indokolhaté az egész agazatot jellemzé
rendszeres alvallalkozé valtas.

A vagyonbri munkakor sok esetben nem készenléti jellegli, ennek ellenére a munkaltatok
gyakran szabalytalanul ilyen formaban foglalkoztatjdk munkavéllaldikat, komoly anyagi
hatranyt okozva nekik.

Budapesten nem egyszer el6fordul, hogy a munkaltatok a toérvény altal meghatarozott
maximalis 24 oranal is hosszabb ideig foglalkoztatjak a munkavallalot, vagy ugy kerdl sor a 24
6ras munkaidd beosztasara, hogy az ahhoz sziikséges megallapodas hianyzik a felek kozott.

A nyugdijasokat eldszeretettel alkalmazzak az agazatban, mert 2019-t61 nem kell oket
bejelenteni. Erre vezethetd vissza az a gyakorinak mondhaté tapasztalat is, hogy a nyugdijas
munkavallal6 foglalkoztatasa soran elmulasztja a munkaltatd irasba foglalni a
munkaszerzOdést, valoszinlileg azért, mert a nyugdijas munkavallalokat érintéen nem Kkell
biztositotti bejelentést tenni.

Példa: Békés megyében 2020. juniusban egy sportszerdruhdz Orzését ellatéo vagyondrok
foglalkoztatasat vizsgaltak. Az ellendrzés ideje alatt egy vagyondr tanuként Kkerult
meghallgatasra, aki bemutatta a sajat és kollégdja munkaidd-nyilvantartasat 2020. majus-
junius honapokra vonatkozdéan. A munkavégzés kozben taldlt tanukent meghallgatott
munkavallalé munkaviszonyban allt 2019. december 10. napjatol, de mar 2019. december 1-15/
dolgozott egyszeriisitett foglalkoztatottként, a kollégaja kizardlag alkalmi munkavallaloként
végzett munkat. Az elsé munkavallalé 2019. december 1 és 10 kozott 1 nap nem volt bejelentve
egyszertisitett foglalkoztatas keretében, a valtotars 2020. majus és junius hdnapban 6sszesen 14
napon volt bejelentés nélkiil foglalkoztatva. A 2019. december 10-75/ munkaviszony keretében
foglalkoztatott munkavéllalé 5 honapig nem kapott bérjegyzéket, amit kapott, az nem a
valosagnak megfeleld adatokat tartalmazta. Ezen feliil a munkavadllalok munkaidd-beosztast
sem kaptak.

Ellendrzések agazati megoszlasa (2020. |. félév)
(6sszesen: 6 718 db)
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Ellendrzések szama (2019-2020. 1. félév)
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Utoellendrzés keretében elsdsorban a jogviszony bejelentésére kotelezd hatarozatok teljesitését
vizsgalta a munkaugyi hatésdg. Ha a munkaltaté a hatarozati kotelezést nem teljesitette, a
hatésdg eljarasi birsdgot szabott ki. Az ellendrzések soran feltart feketefoglalkoztatas
legalizalasat a munkaltatok a legtobb esetben mar az ellendrzést kdvetden, annak hatasara még
a hatarozat meghozatala el6tt, az eljaras soran megtették.

Az utéellendrzések soran a jogerére emelkedett, feketefoglalkoztatas targyaban kiadmanyozott
dontések alapjan 4 877 munkavallal6 jogviszonyanak rendezése volt vizsgalhato, mely Iétszam
97 %-anak utdellendrzése teljestilt.

A jogerére emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadmanyozott hatarozatok alapjan 1 987
munkaltato volt vizsgalhato, ebbdl a foglalkoztatok 96 %-anak utdellendrzése teljesiilt.

A bejelentést nem teljesité munkaltatokkal szemben a hatdsag eljarasi birsaggal élt.

A tapasztalatok szerint azok a munkaltatok nem teljesitik a hatarozati kotelezések
végrehajtasat, akik mar az alapeljaras soran sem voltak egyiittmiikodoek, az atvett idézésekre
nem jelentek meg, a kildemények ,,nem kereste” vagy ,,ismeretlen helyre kolt6zott” jelzéssel
érkeztek vissza.

A ,feketefoglalkoztatassal” kapcsolatos utéellendrzés jelentosége azért kiemelkedd, mert a
kotelezés végrehajtasaval teljesiil az ellendrzés célja. A munkaiigyi hatdsag igy tud
hozzajarulni a legalis ad6z6 munkahelyek szamanak ndveléséhez, a munkavallalok
alapvet6 jogainak (biztositotti jogviszony, tényleges szolgalati id0 rogzitése, egyéb
jogviszonyhoz kapcsol6d6 szabalyok betartatasa, stb.) védelméhez, valamint a tisztességes
verseny érvényre juttatisahoz és a jogkoveté vallalkozasok versenyhatranyanak
csokkenteséhez.

4, Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatosagok kozremiikodésével 2020. junius 30. napjaig 571 munkaiigyi ellenérzés
zajlott, mely az sszes vizsgalat 14,7 %-at jelenti.

A renddrséggel ,,hagyomanyosan” magas volt a kozds ellendrzések szama. A munkaligyi
hatdsdg a renddrség segitségét rendszerint olyan munkaltatdk vonatkozasaban, olyan
munkavégzési helyszinek ellenérzésénél kéri, ahol a hely jellege azt megkivanja, illetve ahol
korabban a foglalkoztatd meghiusitotta az ellendrzést, vagy jelentds mértékben akadalyozta azt.
A 2020. junius 30-ig a rendérhatosaggal kozosen 402 ellendrzést folytattak le a munkaiigyi
hatdsdg képvisel6i. 2020. marcius kozepétdl a rendéri szervek a jarvany- és veszélyhelyzet
jelentette pluszfeladatok miatt érthetéen nem tudtak a korabbi szamban és gyakorisaggal
renddri segitséget nyudjtani egy-egy halaszthatatlan helyszini ellendrzésnél.

A munkavédelmi hatdsaggal 293 k6zos ellenérzés tortént.

5. A kozigazgatdas szolgaltatd jellegének érvényesiilési formai

A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter munkaiigyi hatosagi ellendrzéssel kapcsolatos
allami iranyitasi feladatokat lat el, illetve részt vesz a munkaiigyi eldirdsok végrehajtdsanak
elésegitését szolgald tajékoztatd, felvilagositd tevékenység ellatasaban. A tapasztalatok
szerint a munka vildganak szerepl6éi a honlapon naponta akar tobb kérdést is feltesznek,
melyekre adott valaszok ugyanott csoportositva is megjelennek. A munkasziineti napok
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kozeledtével példaul a munkaltatok, konyvelok nagy szamban kérnek tajékoztatdst a
munkaszineti napi munkavégzessel kapcsolatosan.

2020. janius 30-ig kozel 200 db honlapos (a hatésag kiilsé honlapjan mikodtetett
tajékoztatas/felvilagositas menupont hasznalataval), valamint postai és e-mail Utjan érkezett
kérdés, panasz, valamint kozérdekii bejelentés keriilt megvalaszolasra.

Marcius kozepétdl — egyes teriileti hatosagok jelzései szerint meredeken emelkedd mértékben —
foleg a koronavirus jarvany miatti helyzethez kapcsolodd kérdésekkel fordultak az
érdekl6dék a korméanyhivatalok munkaligyi hatosagaihoz tajékoztatasért, felvilagositasért. A
munkaltatok, konyvel6k, munkavallalok elsésorban a fizetés nélkili szabadsaggal, munkabérek
kifizetésével, munkaidGkerettel, pihenénapok 0Osszevonasaval kapcsolatos jogszabalyok
gyakorlati alkalmazéasaval, a munkaviszony megsziintetésével 0Osszefliggd munkaltatoi
kotelezettségekkel kapcsolatban kértek segitséget. A hatdsdgok a jarvanyhelyzettel
Osszefliggesbe hozhato kérdéseket soron kiviil kezelték, a hataskorikon tulmutatd keérdeseket
pedig haladéktalanul tovabbitottak a megfeleld helyre.

Tervezett nyilt napokra, rendezvényekre nem kerllt sor a veszélyhelyzet kihirdetése utan és
elérelathatélag mar nem lesz lehetéség munkatigyi férum megszervezésére az elsé félévben.

6. Osszeqzés

e A koronavirus jarvany miatt Kihirdetett veszélyhelyzet kdvetkezményeként a
munkaiigyi hatosag mitkkodésében is jelentos valtozasok alltak be, ezért a jelen félévre
vonatkoz6 statisztikai adatokat ennek figyelembevételével kell értékelni.

e 2020. junius 30-ig a munkaligyi hatdésag 6 718 munkaltatét ellendrzott, a vizsgalatok
soran a foglalkoztatok 70 %-nél tart fel munkalgyi jogsertéseket, amelyek az
ellenbrzés ala vont munkavallalok (28 428 f6) 64 %-at érintették. 2019. els6 félévhez
viszonyitva az ellenérzések szamaban (2019. junius 30-ig: 9 731 db) jelentds csokkenés,
mig a szabalytalan munkaltatok aranyaban (2019. junius 30-ig 67 %) noOvekedés
figyelhetd meg. A szabalytalansaggal érintett munkavallalok esetén is hasonlo tendencia
volt tapasztalhatd (2019. junius 30-ig 51 %), mivel aranyaiban tobb munkavallal6t
¢rintett valamilyen munkatiigyi jogsértés a vizsgalt idészakban.

e Az cllenOrzési tapasztalatok szerint tovabbra is meghatarozo a feketefoglalkoztatas,
mely a vizsgalatokkal érintett munkavallalok 15,44 %-at tette ki (4 389 £6).

e Az cllenérzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva a feketefoglalkoztatéssal
érintett munkavallalok aranya 2011. évtél szamitva 2020. 1. félévben volt a
legmagasabb.

e A feketefoglalkoztatas aranya az ellenérzéssel érintett munkavallalokra vetitve csak a
mezogazdasagban és a vagyonvédelemben javult, az 6sszes tobbi agazatban kisebb
vagy nagyobb mértékben, de nétt. A vendéglatasban 2011. 6ta nem tapasztalt
magasabb aranyszam volt megfigyelhetd, az épitéipar pedig tovabbra is a
legfert6zottebb dgazat a szabalytalansag szempontjabdl.

e A munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagokon szama az elmult évek tapasztalatai
alapjan csokken, tovabba a megemelt Osszegi minimalbér és garantalt
bérminimummal kapcsolatos szabalytalansdgok tovabbra sem jellemzéek.

e A feltart szabalytalansagok magas aranya az ellenérzések eredményességet mutatja, ami
azt jelzi, hogy a munkaiigyi ellendrzések jelentos tobbsége olyan munkahelyekre
irdnyul, ahol ténylegesen megsértik a munkavéllalok jogait, tehat hatékonyan
torténik az ellenérzési célpontok kivalasztasa.



