Osszefoglalé jelentés

a munkavallalok jogviszonyanak rendezettsege érdekében a
foglalkoztatasra vonatkozo alapvet6 szabalyok érvényre juttatasara
iranyulo akcioellenorzésérol

[2020. junius 22. - jalius 10.]

A munkaligyi hatosdg a 2019. évi hatdosagi ellendrzési terv szerint 2020. junius 22. és julius 10.
kozott lefolytatta a munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekeben a foglalkoztatasra
vonatkozo jogszabalyok érvényre juttatasara iranyuld akcioellenérzést. Ezt a célzott vizsgélatot a
munkaligyi hatdsdg az ellenérzési tapasztalatai alapjan az utobbi években minden nyaron
visszatéréen megtartja, igy a jelentés nem csak az idei, hanem az elmalt évek (2015-t61) ,,nyari”
akcioellenbrzésein szerzett reprezentativ adatok 0Osszehasonlitasara is Kitér, ramutatva e
targykorben a foglalkoztatési gyakorlat alakuléséara.

A munkatigyi hatdsag celja idéen is a foglalkoztatok altal elkovetett legsulyosabb jogsértések
feltaréasa volt.

Ennek megfelelden az akcidellenorzés f6 célpontjai az alabbiak voltak:

e a foglalkoztatasi jogviszonyok rendezettsége, kulonds tekintettel az irasba foglalt
munkaszerzodés ¢és bejelentés nélkiili, illetve szinlelt szerzodéssel torténd foglalkoztatasra,
a munkaer6-kdlcsonzéssel kapcsolatos jogszabalyok megtartdsa, valamint a harmadik
orszagbeli allampolgérok foglalkoztatdsdnak szabalyszeriisége,

e a munkavallalok anyagi biztonsagat, megélhetését érintdé — munkabér mértékére és
védelmére vonatkoz6 — jogszabalyok megtartasa,

e amunkavallalok pihenéshez val6 joganak érvényesulése,

e a munkaidére és az azzal kapcsolatos adatok nyilvantartdsara vonatkozo jogszabalyok
megtartésa.

Az akcioellendrzés soran az eddigi évek ,nyari” akcidellendrzésétdl eltéréen az éEpitdipar
nagyobb hangsulyt kapott. Ezt az épitGipari agazatban miik6dé munkaltatok foglalkoztatasi
gyakorlata indokolta, mivel ezeknek a vallalkozasoknak korében az elmult idészakban
folyamatosan magas volt a sulyos jogsértések szdma, amit egyébként ez az akcidellendrzés tjfent
visszaigazolt. Az agazatban a 2020 tavaszara tervezett célvizsgalat lefolytatasa a koronavirus
vilagjarvany hatasai kovetkeztében meghidsult, igy a hatdosdg munkatarsai a célpontok
kivéalasztasakor torekedtek arra, hogy — a ,,nyari szezon” miatt egyébként is aktiv és magas
mértékii ,,feketefoglalkoztatassal” jellemezheté épitdipar — nagyobb figyelmet kapjon az
ellendrzések soran. Ezeket a varakozasokat az ellendrzések eredményei meg is erdsitették.



Az ellendrzések teljes egysikisagat elkeriilend6 azonban torténtek ellendrzések mas agazatokban
is, ahol jellemz6 a nyari szezonalis foglalkoztatas, igy a vendéglatdsban (étterem, langosos,
sorozo, kavézo), a mezdgazdasagban, de a szezonalitastol kevésbé fliggd kereskedelem terlletén is
(z6ldseg-gytimdlcs arusito hely, piac).

A munkaiigyi ellendrzések és eljarasok egy része még folyamatban van, igy a megallapitasok a
jelentés elkészitésekor ismert tényeken, adatokon alapulnak.

Ellendrzések agazati megoszlasa (2020. évi nyari akcidellendrzés)
(Osszesen: 966 db)
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1. Ellenorzési adatok

Az akcidellendrzés 966 vallalkozas - 2 971 munkavallalojat érinté - foglalkoztatasi gyakorlatat
vizsgalta. Az ellenérzések a munkaltatok 77 %-nal tartak fel a vizsgalatba vont munkavallalok
66%0-at érinté valamilyen munkadigyi jogsértest.

Az el6z6 évek akcioellendrzéseihez képest a szabalytalan munkaltatok aranya a legalacsonyabb,
a jogsértéssel érintett munkavallalék aranya pedig a 2. legalacsonyabb, minddssze a 2015-ben
érintett munkavallaloi arany volt ennél kedvez6ébb (64 %).

Szabalyosan/szabalytalanul foglalkoztatd munkaltatok szama
a 2015-2020. évi nyari akcidellendrzések soran
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Szabalyosan/szabalytalanul foglalkoztatott munkavallalok szama
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Terlleti egységenként valtoz6 a szabalytalan munkaltatok aranya, mig Baranya, Komarom-
Esztergom, Pest, Nograd es Veszprém megyében az ellenrzott munkaltatok mindegyikénél
talaltak valamilyen szabalytalansagot a munkatgyi hatésag munkatarsai, addig Gy6r-Moson-



Sopron megyében az ellendrzott munkaltatok 25 %-anal talaltak hidnyossagokat, igy - csakugy,
mint tavaly - magasan itt volt a legkedvezobb helyzet az akcidellenérzés idészakaban, ami a
jogkovetd munkaltatokat illeti. Szintén kedvez6bb tapasztalatok voltak Zala megyében ahol a
munkaltatok 45%-anél és Vas, valamint Jasz-Nagykun-Szolnok megyékben, ahol ,.csak” a
munkaltatok 60%-anél volt valamilyen szabalytalansag.

Szabalyosan/szabalytalanul foglalkoztaté munkaltatok szama a 2020. évi nyari

akcioellendrzés soran (megyei bontas)
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A ,nyari” szezonra tekintettel az akcidellendrzések hagyomanyosan a feketefoglalkoztatas
visszaszoritasara torekednek, mivel ilyenkor a legaktivabb az épitéipar, tovabba rengeteg az
id6szakos munkahely, ahol fokozottan jelen van ez a szabalytalansag.

Az ellenbrzésbe vont 2 971 munkavallalobdl 34,70 % (1031 munkavallald) jogviszonya volt
rendezetlen. Ez az adat szinte azonos a tavalyival (2019), amikor az ellenérzott munkavallalok
35,58 %-at érintette a feketefoglalkoztatas valamelyik formaja.

Osszegezve tehat az ellenérzéssel érintett munkavallalokhoz —viszonyitva, a feketén
foglalkoztatott munkavallalok ardnya az elmult hat év mésodik legrosszabb eredményét
mutatta a tavalyi évet kovetéen.

Nyari akcidellenbrzés 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
Ellendrzéssel érintett munkavallalék szama 4600 4032 3402 3119 2532 2971
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk szama 961 996 1157 873 901 1031
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk ardnya 20,89% 24,70% 34,01%| 27,99%| 35,58%| 34,70%




Ellenérzéssel érintett munkavallalék - feketén foglalkoztatott munkavallalok
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A szabalytalansadgok egy része olyan sulyos volt, illetve ismételt szabalyszegésnek mindsiilt, hogy
a jogsértések miatt a jelenlegi adatok alapjan 476 db munkatgyi birsag kiszabasa, valamint 95
szabalytalansdg megsziintetésére iranyulé kotelezés és 190 szabalytalansagot megallapitd
hatarozat meghozatala varhato.

Erdemi dontések aranya (2020. évi nyéri akcidellendrzés)
(0sszesen: 767 db)
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Az elmult 6 év tekintetében az idei évben varhat6 a legtobb munkaigyi birsag kiszabasa, mely
foleg a jogszabalyi kdrnyezet valtozasara vezethetd vissza. A mult évtized gazdasagi valsaga miatt
bevezetett, a kis- és kdzépvallalkozasok tAmogatédsat célzo enyhébb szankciok nem tartottak vissza
a jogsértésektdl az egyebekben gazdasagilag egyre inkdbb magukra talald munkaltatokat. A
tobbség mar tudataban volt annak, hogy a legsulyosabb esetben sem kellett birsagszankciéval
szdmolnia és mas hatranyos kovetkezménye sem volt az elsd jogsértésnek, viszont a bejelentés
nélkiili foglalkoztatassal jelentds koltségesokkentést érhettek el a befizetendd adok és jarulékok
~megtakaritasaval”.



E tapasztalatok figyelembevételével sziikségesnek mutatkozott a minimalis foglalkoztatasi szabaly
megszegése (a bejelentés elmulasztisa) esetén valtoztatni a korabbi jogkdvetkezményeken, igy
2018-t0l kezdve ez a szabalytalansag mar elsé esetben is munkaiigyi birsagot von maga utan.
Az 0j szabalyok alkalmazasa megmutatkozik a dontések szamanak alakulasan is, ami az
alabbi diagramon jol kivehet6. 2018. évtél a munkaiigyi birsagok szama megugrott, mig a
figyelmeztetések eltiintek az el6z6 évek ,,nyari” akcidellendrzéseihez képest.

Dontések megoszlasa a 2015-2020. évi nyari akcidellendrzéseken
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Az ellenérzések 17,4%-a (169 db) soran tarshatosagok is kozremiikodtek, igy tobbek kdzott a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV), az Orszagos ldegenrendészeti Foigazgatosag (OIF),
valamint a fogyasztovedelmi hatdsag is egylittmiikodott a munkatigyi hatosagokkal.

A legtobb vizsgalatban hagyomanyosan a renddérség, valamint a munkavédelmi hatdsag vett
részt.

Kulon emlitést érdemel Budapest Févaros Kormanyhivatala munkatgyi hatosagi
feladatokat ellatd szervezeti egysége, mely az akcioellenérzés idészaka alatt 121 munkaltatd
ellenérzésébe vonta be — indokoltan és eredményesen — a renddrséget, ami azt jelenti, hogy a
tarshatosaggal valo egyiittmiikodés tobb mint 70 %-a itt valosult meg.

2. Tipikus jogsértések

Az akcioellenérzés soran feketefoglalkoztatds miatt kellett a leggyakrabban intézkednie a
munkaiigyi hatésadgnak. A jogsertessel érintett munkavallalok 45%-ndl volt megallapithat6 a
feketefoglalkoztatas [lasd. 12. oldal], mely szdm a 2019. évi nyari akcioellenérzéshez képest (40
%) magasabb.



Az akcidellendrzés idén talnyomod részt az épitdiparra koncentrdlt és ez az &gazat festi a
legrosszabb képet. A hatosag a feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok 75%-at ebben az
agazatban talélta, igaz a vizsgalatok 76 %-a terjedt ki ezekre a vallalkozasokra.

Az agazatban ellendrzéssel érintett munkavallalok szamahoz viszonyitva az épitdiparban
dolgozok 40,04%-at foglalkoztattak feketén, mely az utébbi évekhez képest ,,javulast” mutat, de
az adatokat neémileg befolyasolta, hogy az idei akcioellendérzésen joval tobb munkavéallalét
ellendriztek, mint az elmult évek akcidellendrzésein. Azonban ez a csokkenés nem mondhato
kiemelked6nek, hiszen igy is 40 %-0s feketefoglalkoztatasi szintet mutatnak az adatok.

Epl’t(’)’ipar 2015 2016 2017, 2018 2019 2020
Ellen6rzéssel érintett munkavallalok szama 1206 1132 1194 929 1073, 1923
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 473 496 694 501 509 770
Feketén foglalkoztatott munkavallalék ardnya 39,22% 43,82% 58,12% 53,93%| 47,44%| 40,04%

Az épitéiparon Kiviil két agazatban (a mezégazdasagban és a feldolgozdiparban) volt
magasabb a 2019. évi akcioellenérzéshez képest az ellenérzott munkavallalok szama, igy ez a

két agazat kulon emlitést érdemel.

Negativ tapasztalatokat hozott a mezégazdasagi munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak
vizsgalata. Az adatokbdl jol latszik, hogy 2015-ben hasonlé ellendrzétt munkavallaloi 1étszam
mellett tobb mint 6 %-kal alacsonyabb volt a feketén foglalkoztatottak aranya és csak a kiugréan
eltéré 2017. évben volt rosszabb mértékii az ideinél.

Ez a magas szam a feketefoglalkoztatassal érintett munkavallaldi 1étszam agazati megoszlasaban
is jol megfigyelhetd, hiszen az épitdipar utan a mezégazdasag foglalja el a legnagyobb cikket (11
%-ot).

Mez6gazdasag 2015 2016 2017 2018, 2019 2020
Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 349 113 218 165 142 334
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 101 36 118 48 45 118
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk aranya 28,94% 31,86% 54,13% 29,09%| 31,69%| 35,33%

A feldolgozoiparban az elmult év akcidellendrzésén mért csokkenés eltiint az agazatban
ellenérzéssel érintett munkavallalok és feketén foglalkoztatott munkavallalok aranyat tekintve €s
az elmdalt 6 év harmadik legrosszabb aranyat eredményezte. Az agazatban azonban az ellen6rzési
tapasztalatok szerint a feketefoglalkoztatas nem meghatarozo, altaldban — az 4gazaton beldli, de
jellegzetességei miatt kulon kezelt — gépipar utan itt fordul el6 a legkevesebb feketén
foglalkoztatott munkavallal6 az ellendrzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva.

Feldolgozdipar 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ellen6rzéssel érintett munkavallalok szama 341 1346 355 519 140 272
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 32 79 21 65 8 22
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk ardnya 9,38% 5,87% 5,92% 12,52% 5,71% 8,09%




A 2020. évi nyari akcioellendrzés ,,specialisabb” jellege miatt, tobb agazatban is jelentOsen
csokkent az ellendrzott munkavallalok szama, igy ezen agazatokban bdvebb kovetkeztetést nem
érdemes levonni, jelen jelentésben csak tajékoztato jelleggel a tablazatok kozlésére kerdil csak sor

az aldbbiakban.

Gépipar 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ellen6rzéssel érintett munkavallalok szama 517 28 35 42 73 12
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 18 2 0 0 73 3
Feketén foglalkoztatott munkavallaldk ardnya 3,48% 7,14% 0,00% 0,00%| 100,00%| 25,00%
Vendéglatas 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ellen6rzéssel érintett munkavallalok szama 465 490 588 449 347 145
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 108 144 103 80 77 45
Feketén foglalkoztatott munkavallalék aranya 23,23% 29,39% 17,52% 17,82%| 22,19%] 31,03%
Vagyonvédelem 2015 2016 2017 2018 2019 2020|

Ellendrzéssel érintett munkavallalék szama 512 216 129 80 196 59
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 53 65 49 25 48 15
Feketén foglalkoztatott munkavallalék aranya 10,35% 30,09% 37,98% 31,25%| 24,49%| 25,42%
Kereskedelem 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ellen6rzéssel érintett munkavallalék szama 542 338 579 346 150 103
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 102 69 86 75 34 18
Feketén foglalkoztatott munkavallalék aranya 18,82% 20,41% 14,85% 21,68%| 22,67%| 17,48%

Feketefoglalkoztatassal érintett munkavallaléi létszam agazati
megoszlasa (2020. évi nyari akcidellendrzés)
(6sszesen: 103118)
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Feketefoglalkoztatassal érintett munkavallalok szama a 2015-2020. évi nyari
akcidellenérzéseken agazati bontasban
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Feketefoglalkoztatassal kapcsolatos intézkedések szama a 2015-2020. évi nyari
akcidellendrzéseken agazati bontasban
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Az elmdlt évek tapasztalatainak megfeleléen kiemelked6 volt a nyilvantartési kotelezettség
megszegése (hianyos, hamis nyilvantartas, illetve nyilvantartas hianya) is. Az intézkedések 26 %-
at ezek a jogsértések adtak. Természetesen a jogsértés az épitdipar teriiletén dolgozd
munkavéllalokat érintette legnagyobb szdmban (400 f6). Nagyobb munkavallaloi 1étszamot
érintett még a szabalytalansag a mezOgazdasagban (105 f6). A bejelentés hidnya mellett a



10

nyilvantartasi kotelezettség megszegése is az épitdipar jellemzdje, mely féként tigy valosul meg,
hogy egyaltalan nincs munkaidé nyilvantartas.

Munkaidg&-nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansaggal érintett
munkavallaléi létszam agazati megoszlasa (2020. év)
(Osszesen: 622 f§)

W EpitSipar W Vagyonvédelem B Feldolgozdipar Gépipar
m Kereskedelem Vendéglatas Mez8gazdasag Egyéb

Munkaidd-nyilvantartassal dsszefiiggo jogsértések megoszlasa
érintett munkavallaldk szama alapjan a 2020. évi nyari
akcidellendrzésen
(6sszesen: 622 f6)
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Az intézkedések 20 %-a tortént a munkaidére vonatkoz6 szabalyok meg nem tartasa miatt. A
tapasztalatoknak megfelelden az idei akcidellenérzésen is tulnyomdrészt a munkaidé-beosztassal,
¢s a munkaiddkerettel kapcsolatos rendelkezések megszegese érintette a legtébb munkavallalét.

Pihendidével és rendkivili munkavégzéssel kapcsolatos szabalytalansag az egeész
akcioellendrzés soran elenyészd szamban fordult el (mind6ssze 7 munkavallalot érintden)

Munkaidével, pihendidével, rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett
munkavallalék szima a 2020. évi nyari akcidellendrzésen
(Bsszesen: 463 f§)
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A munkabérrel kapcsolatos jogsértések - mind az intézkedések szamat, mind az érintett
munkavallaldi 1étszamot tekintve - nem voltak meghatarozéak, az elmalt 6 év legkedvez6bb adatai
voltak tapasztalhatoak. Az intézkedések minddssze 2 %-at alapoztdk meg ezek a
szabalytalansagok, az eérintett munkavallaloi létszam az 06sszes szabalytalansaggal érintett
munkavéllaléhoz viszonyitva is csak 3 % volt (6sszesen 76 f6). A leggyakoribb hidnyossag a
bérjegyzékekkel kapcsolatos torvényi rendelkezések be nem tartasa volt.

Munkabérrel osszefiiggo jogsértések megoszlasa érintett munkavallalok szama
alapjan a 2020. évi nyari akcidellenGrzésen
(0sszesen: 76 f6)
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Munkabérrel 6sszefiiggd jogsértések dgazati megoszlasa érintett
munkavallalok szama alapjan a 2020. évi nyari akciéellendrzésen
(Bsszesen: 76 8)

m EpitGipar

H Vagyonvédelem
39%
B Feldolgozéipar
B Kereskedelem

 Vendéglatas

MezGgazdasag

Az akcidellendrzés soran feltart jogsértések megoszlasa az alabbiak szerint alakult:

F8bb jogsértések megoszlasa intézkedések szama alapjan (2020. évi nyari
akcidellenérzés)
(Gsszesen: 948 db)
6%
o,
2% M Feketefoglalkoztatds

Munkaidé

26% M Pihendid6

m Rendkiviili munkavégzés

55%
| Nyilvantartassal kapcsolatos
szabalyok

B Munkabér

Egyéb fobb jogsértések

Jogsértéssel érintett munkavallaloi 1étszam megoszlasa a
2020. évi nyari akcioellendrzésen
(Osszesen: 2297 fG6)

5% MW Feketefoglalkoztatas
Munkaidd
M Pihendidd

m Rendkivili munkavégzés

MW Nyilvantartdssal
kapcsolatos szabdlyok

0%
0%

m Munkabér
20%

Egyéb fGbb jogsértések
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3. A feketefoglalkoztatas megvalosulasi formai

A feketefoglalkoztatdssal kapcsolatosan megallapithatd, hogy hosszu évek o6ta nem valtozott a
munkaviszony bejelentésevel kapcsolatos jogszabalyi és technikai hattér, azaz a munkaltatok
kovethetetlen valtozasokra alappal nem hivatkozhatnak, igy tehat amennyiben szabalytalansagokra
ker0l sor azok feltehet6en nagyrészt szandékosak.

Az elmdlt évek tapasztalataival egyezden tovabbra is a munkaviszonyban foglalkoztatottak
bejelentésenek elmulasztasa volt a leggyakoribb eléfordulasi forma, emellett jelentés az
egyszeriisitett foglalkoztatas keretében dolgozok bejelentésének elmulasztasa is.
Megaéllapithatd, hogy a feketefoglalkoztatas tobb mint 90%-a a bejelentés elmulasztasaval valdsul
meg.

A Dbejelentés nélkiili foglalkoztatas esetében a jogsértések jelentds héanyada tudatosan,
»KOltségcsokkentési” és adoelkertlési szandékkal kerul elkdvetésre. Az elkovetett jogsertések
nyilvanvalo célja a versenyelénybe vald keriilés, valamint az extraprofit elérése. Szadmos
munkaltaté felvéllalja azt a kockazatot, hogy a munkavéllalokat bejelentés nélkil foglalkoztatja,
hiszen egy-egy ellendrzés esetén is ,,jobban jar”, mintha folyamatosan legalisan, alkalmazna Oket.

Feketefoglalkoztatds esetén gyakori kifogéas, hogy, a konyveld mulasztisa miatt maradt el a
munkavallalok jogviszonyanak bejelentése, a konyveldk pedig legtobbszor arra hivatkoznak, hogy
a munkaltatok nem szolgaltatnak elegendd adatot (nem tudjak, hogy adott napon dolgozik-e a
munkavallaldé, vagy nincs meg valamennyi, bejelentéshez sziikséges adat) a bejelentés
megtételéhez.

A késedelmes bejelentéseknél magyarazatként szamos indokot hoznak fel a munkaltatok, a 1étez6
jogszertli lehetéségeket pedig jabb és Gjabb kifogasokkal mindsitik alkalmatlan megoldasoknak.

Az egyszertsitett foglalkoztatottak bejelentésének nehézkességét kifogasoljak, még akkor is, ha a
telefonos és elektronikus bejelentési lehetéség mellett mar megjelent a mobil applikacion
keresztiili bejelentés lehetdsége is, nem beszélve arrdl, hogy az el6z6 napon eldre bejelentett
munkavallalok bejelentését az adott napon 9 6raig — a munkavallal6 tavolmaradasa, vagy egyéb
elére nem lathaté koriilmény miatt — jogszeriien tordlni lehet.

A legmeggy6z6bb cafolatokat a kifogasokra azonban maguk a munkaltatok adjak.

Az els6 érv, hogy szdmtalan — jogkovetd — munkaltatd meg tudja tenni a bejelentéseket
szabalyosan.

A masodik még meggy6z6bb érv — amit maguk a jogsérté munkaltatok adnak —, hogy nagyon
gyakran a helyszini munkaligyi ellendrzés megkezdését kovetden par percen beliil megtették az
egyszertsitett foglalkoztatasra vonatkozo bejelentést, tehat az eléirasokkal tisztaban voltak, a
bejelentés modjat és a munkavallalok adatait is ismerték, csak biztak az ellenérzés elmaradasaban.

Az egyszerisitett foglalkoztatas bejelentésének hianya hatterében tehat tovabbra is a kozterhek
befizetésének elkeriilésére, illetve az egyszertsitett foglalkoztatas idobeli korlatainak kijatszasara
iranyul6 szandék huzodik meg.

A kevésbé szem el6tt 1évo, altalaban mobil munkahelyek, illetve azon munkaltatok, akik révid
tava ,,szezondlis” foglalkoztatok nem szamitanak ellenérzésre, inkabb megkockaztatjak, hogy nem
jelentik be munkavallaloikat.
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Békés megyében az ellendrzési tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az egyszertsitett foglalkoztatas
tovabbra is a bejelentés nélkiili foglalkoztatés ,,melegagya”, a munkaltatok képviseldi tobbségében
szandékosan mulasztottak el a bejelentéseket megtenni. Ezt az is bizonyitja, hogy a munkaltatok
tobb esetben — a fent méar vazolt modon — a helyszini munkaiigyi ellenérzés megkezdését kovetéen
rovid idon beliill megtették meg az egyszerisitett foglalkoztatadsra vonatkozd bejelentést, vagyis
tisztdban voltak az el6irasokkal.

A jogsértések elkovetésének jelentés része tehat mar nem a jogszabalyi eldirasok
ismeretének, gyakorlati alkalmazasanak hianyabdl fakad, - hiszen hosszu évek ota valtozatlan
a vonatkoz6 szabalyozads - hanem a foglalkoztatasi szabalyok tudatos be nem tartasabdl,
melynek elsodleges célja a foglalkoztatassal jaro koltségek csokkentése, nagyobb profit
realizalasa.

Altalanos tapasztalat, hogy az elmult években a munkaltatoi jarulékterhek folyamatos csokkenése
nem eredményezte a feketefoglalkoztatas jelent6s csokkenését.

Az épitbiparban tovabbra is talalkoznak az ellenérzések soran a hatosag munkatarsai ,,természetes
szemely” (an. ,kontar”) foglalkoztatoval. Ezekben az esetekben a munkaltatd nem rendelkezik
vallalkozassal, sokszor pl. az épitteté tulajdonos nem is tudja, hogy a megbizott szakember
nem vallalkoz6. Az épités-kivitelezési munkateruleteken ilyen esetekben nehézkes, dsszetett
bizonyitast igényl6 feladat a munkaltato kilétének megéllapitésa.

Az épitbiparban a févallalkozo — alvallalkozo — tovabbi alvallalkozok lancolataibol kovetkezden a
sor végén vannak azok a kisebb vallalkozasok, munkaltatok, amelyek a nehezebb, kétkezi,
tényleges fizikai munkakat végzik el. Ezek a munkaltatok — elmondasuk szerint — szinte ,ra
vannak kényszeriilve” arra, hogy szabélytalanul foglalkoztassanak munkaer6t, mivel a sor végére
érve mar kevés pénz jut a vallalkozasnak az elvégzendé munkéért.

Az illegalis foglalkoztatas masik oka, hogy feketefoglalkoztatds vallalasaval az érintett
munkaltatok, vallalkozasok alacsonyabb éarajanlatokat tudnak adni a jogkovetd versenytarsakénal
és igy nyerik el a munkakat.

A legutobbi idészakot vizsgalva megallapithatd, hogy bar a koronavirus vilagjarvany az épitGipart
¢s a mezOgazdasagot kevésbé érintette, az agazatokban tovabbra is magas a feketefoglalkoztatas.
Mivel nem csokken a bejelentés nélkiili foglalkoztatas, igy a jogkovetd vallalkozasok folyamatos
versenyhatrdnyban vannak, lehetéségeket veszitenek el, mert az alacsonyabb vallalasi koltségek
miatt a jogsértdé foglalkoztatast vallalo6 munkaltatok kapjak meg a megrendeléseket. A
megrendel6t pedig nem foglalkoztatja az a kérdés, hogy a vallalkoz6 milyen médon, milyen
munkaerdvel végzi el a munkat, annak ellenére, hogy gyakran az alacsony vallalasi 6sszegek
mogott mutatkozo feketefoglalkoztatas dhatatlanul megjelenik az elvégzett munkak minéségében
is.

A legtobb esetben a foglalkoztatds csak a munkatigyi ellen6rzés napjara €s az azt megel6zo
rovidebb id6északra allapithaté meg. A bejelentés nélkil foglalkoztatott munkavallalok bejelentése
irant a munkaltatok jellemzéen mar a helyszini ellendrzés soran, vagy még aznap intézkednek,
amibdl az is lathato, hogy a tényleges ellendrzési fenyegetettség nagy hatassal van a ,,bejelentési
kedvre”.
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A Dbejelentés nélkili foglalkoztatast megallapitd esetek nagy részében a munkavallalék nem
rendelkeztek irasba foglalt munkaszerzédéssel sem. A munkaszerzédések hianya altalaban
szorosan 0sszefligg a bejelentés hianyaval, igy amikor a bejelentést szabalyszeriien megtették a
munkaltaték, a munkaszerzéodés hianya ritka, ha ilyen el6fordul, akkor a foldrajzi tavolsagok
vagy adminisztrativ nehézségek miatt nem kerdl r4 sor. Abban az esetben, amikor a munkaltato a
bejelentési kotelezettségének rendben eleget tett, azonban munkaszerz6dést a munkavallaldval
nem kotott, nem feltétlentl beszélhetiink szandékossagroél, sokkal inkabb arrol, hogy a munkaltatd
szamara a bejelentés mellett e jogszabalyi kotelezettség teljesitése mar nem volt olyan fontos.

Esetenként el6fordult, hogy a munkavallalok részmunkaidében torténd bejelentése valdjaban
teljes vagy magasabb heti munkaiddben torténd munkavégzést leplezett.

Az akcidellenérzés adatai szerint nem jellemz6 a harmadik orszagbeli allampolgarok engedély
nélkili foglalkoztatasa, bar idén tobbszor - dsszesen hat esetben tért fel (2015-ben két esetben
2016-ban 2017-ben 2018-ban és 2019-ben szintén harom esetben) a hatosag ilyen jogsértést, de
csakugy, mint tavaly mindossze 9 munkavallalot érintéen. Budapesten mar megszokott, hogy
egyre nagyobb szamban talalkoznak az épitdipart érinté munkaiigyi ellenérzések soran ukran —
esetenként egyéb harmadik orszagbeli — allampolgéarsagi munkavallalokkal. Ugyan a kénnyitett
munkavallalas lehetéségével élve ritka az, amikor a tartozkodasi vagy munkavallalasi szabalyok
megsértésével alkalmazzdk az ukran munkavallalokat, a munkaszerzddés ¢€s bejelentés nélkiili
foglalkoztatds sajnos teljesen &ltalanos. Egyre gyakrabban olyan ukran munkavallalokkal
talalkoznak, akik nem magyar anyanyelviiek, igy tantikénti meghallgatasuk a helyszinen sokszor
nem lehetséges, mert eléfordul, hogy a helyszinen egyetlen olyan személy sincs, aki tolmécsolni
tudna.

A szinlelt szerzodéssel torténd foglalkoztatds az akcioellendrzésen 1 esetben fordult eld 1
munkavallal6t érintéen. Ez a szabalytalansag jellemzéen a jogszabalyok téves alkalmazésara
vezethetd vissza ¢€s elvétve fordul eld.

Feketefoglalkoztatassal 6sszefiiggd jogsértések megoszlasa intézkedések
szama alapjan a 2020. évi nyari akcicellendrzésen
(6sszesen: 522 db)
Harmadik orszagbeli dllampolgar
munkavallaldsi engedély nélkili
foglalkoztatasa

1%

M Bejelentés elmulasztasa

0%

1% Munkaszerzddés nélkili

foglalkoztatas

6% W Részmunkaidds bejelentés, teljes

munkaidds foglalkoztatds esetén

W Szinlelt szerzdédéssel torténd
foglalkoztatas

M Bejelentés elmulasztasa
egyszersitett foglalkoztatasi
jogviszonyban
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Feketefoglalkoztatdssal Gsszefiiggd jogsértések megoszldsa érintett

munkavallalék szama alapjan a 2020. évi nyari akcidellenérzésen
(6sszesen: 1031f6)

Harmadik orszagbeli
allampolgar munkavallaldsi
engedély nélkili foglalkoztatasa

1% M Bejelentés elmulasztdsa

Munkaszerz6dés nélkdili

2% foglalkoztatas

4%

W Részmunkaidds bejelentés,
teljes munkaidds foglalkoztatas
esetén

M Szinlelt szerzddéssel torténd
foglalkoztatas

m Bejelentés elmulasztdsa
egyszerlsitett foglalkoztatdsi
jogviszonyban

4, Egyéb jogsértések és azok okai

A bejelentés nélkiili foglalkoztatas mellett kiemelkedéek a munkaidé-nyilvantartasokkal
kapcsolatos jogsértések (hamis, illetve kettds nyilvantartas). A munkaid6é-nyilvantartassal
Osszefiiggd egyik szabalytalansag, hogy a munkaltatd nem rogziti a nyilvantartason a munkaidd
kezd6 és befejez6 idépontjat (ez a latszolag csekély szabalytalansdg leplezi legtobbszor a napi
maximalis munkaid6 tallépését, illetve a rendkiviili munkavégzést).

A munkaidével kapcsolatos adatok — egy-egy munkanapra vonatkozd — hianyos nyilvantartasa
mogott figyelmetlenség, feledékenység, a kdvetkezetesség hidnya mutatkozik, szandékossag nem
feltételezhetd a munkaltatok részérol.

Szandekos munkaltatéi magatartasra utal viszont az az eset, amikor a munkaidé-nyilvantartas
nincs a munkavégzés helyén, ami leggyakrabban azt jelenti, hogy egyaltalan nincs is ilyen
nyilvantartds a munkaltatonal. A késobbickben a hatésagnak megkiildott iratanyag alapjan
pedig jellemzden nem allapithatd meg jogsértés, pedig szamos esetben all fenn a gyantija annak is,
hogy a munkavallaldkat a megengedettnél tobbet foglalkoztatjak.

Az épitéiparban fokozottan igaz, hogy nem is akarnak a munkaltatok munkaid6-nyilvantartast
vezetni, hiszen az visszamendleg is igazolnd mind a bejelentés nélkiili foglalkoztatas tényét, mind
a munkaidével, illetve potlékfizetéssel kapcsolatos eldirasok megszegését.

A munkaidével kapcsolatos adatok nyilvantartasaval kapcsolatos jogsértés tovabbra is
kiemelkedd. Jol tudjak a munkaltatok, hogy a nem valos adatokkal vezetett nyilvantartas alkalmas
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a munkaidére, pihendidére, illetve a munkabér 6sszegére vonatkozo rendelkezések megsértésenek
leplezésére.

A vizsgalat tapasztalatai szerint gyakran eléfordult a munkaidé-beosztds szabéalyainak
megsértese, melynek hatterében egyrészt a jogszabalyok ismeretének hianya, masrészt a
rendkivili munkavégzés leplezésére iranyuld szandék allt.

Munkabérrel kapcsolatos szabalyok érvényesilése az elmult években pozitiv iranyba mozdult. A
rendezett munkaviszonnyal rendelkez6 munkavallalok esetében a munkaltatok igyekeznek
megfelelni ezen eldirdsoknak, a munkabért potlékokkal egyiitt a torvényes hataridéon beliil
megfizetik.

A munkaltatok a garantdlt bérminimumra vonatkozd jogszabalyt ismerik és alkalmazzak.
Elmondasok alapjan a probléméat az jelenti, hogy vannak olyan munkakorok, amelyekkel
kapcsolatban jogszabaly nem ir el6 végzettségi kritériumot, vagy nem tudjak a munkaltatok, hogy
van-e jogszabalyi eldiras adott munkakorre, €s ha van, akkor azt melyik jogszabaly rendezi.

Az idén tovabb emelkedett kotelezé legkisebb munkabér és garantalt bérminimum miatt a
hatosag fokozottan ellendrizte a béremelések gyakorlati megvaldsulasat, am a szabalytalansag
minddssze 1 munkavallalot érintett, ami alatdmasztja az elmult évek tapasztalatat, hogy a
szabélytalansag tovabbra sem fordult elé tomegesen.
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Osszegzés

A munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége érdekében a foglalkoztatdsra vonatkozo
jogszabalyok érvenyre juttatdsara iranyulé akcidellendérzés 0sszességében az aldbbi
tapasztalatokkal zarult.

Az el6z6 évek akcidellendrzéseihez képest (2015-t61) a szabalytalan munkaltatok
aranya és a jogsertéssel érintett munkavallaloi arany is a legalacsonyabb volt az idei
,hyari” akcidellendrzésen.

A feketefoglalkoztatas miatt kellett a legtébbszor intézkedni a hatésag munkatarsainak
és a legtobb munkavallaldt is ez a szabalytalansag érintette.

Az elmult 6 év masodik legrosszabb eredménye tapasztalhat6 a feketefoglalkoztatas
szempontjabol, az ellendrzéssel érintett es a feketén foglalkoztatott munkavéllalok
aranyat tekintve.

Az ellendrzések adatai alapjan az épitdipar terliletén tovabbra is kiemelkedden magas a
feketefoglalkoztatas (40%), annak ellenére, hogy mérséklédott az elmdlt évi
akcidellendrzéshez képest.

A mezogazdasagban 2015-t6l kezdve a masodik legrosszabb arany volt tapasztalhato
a feketefoglalkoztatas szempontjabol, az ellenérzéssel érintett és a feketén
foglalkoztatott munkavéllalok aranyait tekintve.

A munkaidé-nyilvantartassal és munkaidé-beosztassal kapcsolatos szabalytalansagok
szdma tovabbra is jelentos, melyek elfedik az esetleges egyéb szabalytalansagokat is.

A munkabérrel kapcsolatos jogsértések - mind az intézkedések szamat, mind az érintett
munkavallaléi létszamot tekintve - nem voltak meghatarozéak, az elmualt 6 év
legkedvezobb adatai voltak tapasztalhatéak.

A vizsgalatok a varakozasoknak megfeleléen (a korabbi évek ellendrzési tapasztalatait alapul
véve) alatamasztottak az akcidellenérzés elrendelésének sziikségességét, mivel a bejelentés
nélkuli foglalkoztatds tovabbra is jelen van - annak versenyhatranyt okozdé és a
feketegazdasagot Wjratermelé, a munkavallalok hossza tava érdekeivel iitkozé és
foglalkoztatasi adatokat torzito hatasaval egyutt — a munka vilagaban.
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Melléklet

Példatar

1.

Bécs-Kiskun megyében 2020. juniusban az eljard szakiigyintézOk helyszini ellendrzést
tartottak egy csaladi haz épitésén. A helyszinen 4 f6 végzett munkat (koszoruvasalas), 2
f6 segédmunkas, 2 f6 kdmiives munkakorben. A munkavallalok nyilatkozata szerint
egyszerusitett foglalkoztatas keretében voltak alkalmazva napi 8 6raban, a munkabériik
1200 Ft/éra nettd6 bér volt. A munkavallalok elmondasuk szerint az ellendrzést
megel6zd napokban, ill. valaki az ellendrzés napjan kezdte meg a munkat, szerzddést
nem irtak ald, csak széban Allapodtak meg a munkaltatoval. A munkavéallalok
bejelentése az adohatdsag felé nem tortént meg az ellendrzés megkezdése elott, a
bejelentés csak utdlag tortént meg.

Baranya megyében egy tarsashaz épitési munkatertileten 2020. juniusban munkalgyi
ellendrzést végeztek. A teriileten tobb munkaltaté munkavallaléi dolgoztak egy iddben.
Az ellenérzés ideje alatt 2 f6 elhagyta a munkateriiletet, ezért késébb
munkavédelmi kollégak bevonasaval ismételten ellendrzésre Kkeriilt sor.
Megéllapithaté volt, hogy a korabbi alkalommal elszaladt ,,brigad” ismét munkat
vegez. A helyszinen tartozkodo egyéni vallalkoz6 munkaltatd elismerte, hogy a 2
munkavallald  egyszerisitett jogviszonyat nem jelentette be az illetékékes
adohatdsaghoz.

Békés megyében az akcioellendrzés soran egy aruhdz Orzését ellatdé vagyondrok
foglalkoztatasat vizsgaltdk. Az ellendrzés sordn a munkavégzés kdzben talalt vagyondr
tanuként Kkerilt meghallgatasra, aki bemutatta a sajat és kollégaja munkaid6-
nyilvantartasat a 2020. majus-junius honapokra vonatkozoan, tovabba elmondta, hogy
2019. december 10. napjatél all a munkaltatondl irdsos munkaszerzodéssel
munkaviszonyban, de méar 2019. december 1-t61 dolgozott, a valtotarsa alkalmi
munkavallaloként volt foglalkoztatva. Az ellendrzés megallapitasai szerint a valtotarsa
2020. majus honapban 5, junius hénapban 9 napot volt bejelentés nélkil foglalkoztatva,
a munkaszerzédéssel foglalkoztatott munkavallalé 2019. december 6. napjan nem volt
bejelentve, tovdbba 5 hdnapig nem kapott bérjegyzéket, amit kapott, az nem a
valosadgnak megfeleld adatokat tartalmazta. Mindezen feliil az is bizonyitast nyert, hogy
a munkavallaldk irasos munkaid6-beosztast sem kaptak a munkaltatotol.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében 2020. jdniusban egy gyorsétterem epitési
munkavégzési helyén tartottak munkaiigyi ellendrzést, ahol egy egyéni vallalkozo
részér6l 6 munkavallalo végzett munkat. Az ellenérzés alkalmaval megallapitasra
kertlt, hogy a munkaltato a foglalkoztatassal 0sszefiiggd bejelentési kotelezettségének a
munkaba allas és a helyszini ellendrzés megkezdésének iddpontjaig nem tett eleget. A
munkavallalok ,,napi bejelentéssel” torténd foglalkoztatasra hivatkoztak. A munkaltato
utélagosan, munkaviszonyban torténé foglalkoztatasra bejelentette a 6 munkavallalot,
valamint utélagosan irdsos munkaszerz6dést kotott a munkavallalokkal. A
munkavallalok munkaid6-nyilvantartast bemutatni a munkavégzés helyszinén nem
tudtak, azt nyilatkozatuk szerint nem vezettek.

Budapesten az akcidellenérzés id6pontjaban 2 darab, egymashoz kozeli, de
latotavolsagon kiviili épitkezést valasztottak ki elozetes bejaras alapjan ellendrzésre. Az
ellenérzéseken 12 munkaiigyi ellendr és 12 6 renddr volt jelen. Az elsé helyszinen 16
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munkaltatot vontak ellendrzés ala 62 munkavallalot érintéen €s 9 munkaltatd esetében
meriilt fel a feketefoglalkoztatas 33 munkavallalot érintéen. Ez azt jelenti, hogy az
épitkezésen minden masodik munkavallalét bejelentés nélkiul foglalkoztattak a
munkaltatok. Az egyik munkaltatd, aki 7-b6él 7 munkavallalot foglalkoztatott
munkaszerz0dés ¢és bejelentés nélkiil, még egy fiatalkora munkavallalot is
szabalytalanul, sziil6i hozzajarulas nélkiil foglalkoztatott. A fiatalkort tovabbi
foglalkoztatasat még a helyszinen megtiltotta a hatésag. Az épitésvezetd azt a
tajékoztatast adta, hogy tervek szerint még két napig lesz ott epitkezés, azaz az utolséd
pillanatban sikerult megtalalni ezt a helyszint.

A masodik épitkezésen 21 munkaltatot vontak ellendrzés ald 80 munkavallalot érintden
¢s itt 6 munkaltato esetében meriilt fel a feketefoglalkoztatas 22 munkavallalot érintden.
A 80 munkavallalé koziil 32 f6 harmadik orszagbeli allampolgar volt. Kozulik egy
orosz allampolgart a rendérok eléallitottak az idegenrendészeti hatésaghoz, mert nem
volt munkavallalasi engedélye, egy f6 korozott személyt pedig az illetékes
renddrkapitanysagra allitottak eld.

Csongrad-Csanad megyében 2020. jdliusban munkatigyi ellenérzés végeztek egy
z6ldségcsomagold tzemben. A csarnok egy Kis telepulés kultertiletén talalhato, ahol
idészakosan keriil sor munkavégzésre. Mivel a munkaterulet ,,eldugott helyen” volt,
joggal remélhette a munkaltatd, hogy Kicsi az esély egy esetleges ellenérzésre. A
helyszinen megallapitast nyert, hogy egy egyeni vallalkozo, részére 12 6 végzett z61dég
csomagolasi tevékenységet. A munkavégzés kozben talalt munkavallalok tanukeénti
meghallgatdsuk soran elmondtak, az egyéni vallalkoz6 alkalmazéséban &llnak. A
munkatigyi hatésag megallapitotta, hogy a munkavégzés kdzben talalt alkalmazottak az
egyéni vallalkoz6 munkaltatd részérél — az ellenérzés napjara — nem Kkeriltek
bejelentésre az illetékes adohatosdghoz, sem a munkaviszony, sem az egyszer(sitett
foglalkoztatas szabalyai szerint. A helyszini ellendrzés soran, a munkavégzes kdzben
talalt 12 munkavallalo tekintetében egyszeriisitett munkaszerzodések bemutatasara
kertlt sor. A helyszinen tartozkodd munkaltaté nyilatkozata, az altala bemutatott
munkaiigyi dokumentumok, illetve tani meghallgatdsardl késziilt jegyzokonyvek
alapjan megallapitast nyert, hogy az ellenérzéssel érintett munkavallalok egyszertisitett
foglalkoztatas keretében, egyszeriisitett munkaszerz6dés alapjan keriiltek volna
alkalmazasra, mezogazdasagi segédmunkas munkakérben a munkaltatd altal
meghatarozott munkabér ellenében. Az egyeni vallalkozé nyilatkozatot tett, mely
szerint a 12 munkavallalét a fentiekben részletezett tartalommal kivanta alkalmazni,
azonban az ellen6rzés napjat érintd munkavégzés tekintetében a munkavallalok
bejelentését elmulasztotta teljesiteni. A munkaltato a szabalytalansaggal érintett 12
munkavallalét munkaviszony keretében utélagosan bejelentette az illetékes
adohatdsag iranyéba.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal, az Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatosag a Nemzeti
Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal és a rendérség munkatarsaival kozos ellendérzés
keretében, a Fejér megyében 3 munkavallalét talaltak munkavegzés kdzben az
akcioellendrzés alatt. Két f6 alban allampolgarsagi munkavallalo végzett munkat a
pékségben, munkavéllalasi engedély, valamint az adoOhatosag felé torténé
bejelentés nélkil, akiknek a hatosag a tovabbi foglalkoztatasat megtiltotta az érvényes
munkavallalasi engedely beszerzéseig. Egy munkavallalo munkaviszonyban,
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munkaszerzddéssel, az adohatosagnal torténd bejelentéssel, teljes munkaiddben, eladd
munkakorben végzett munkat. Munkaidé-nyilvantartdst nem vezetett az elado
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo vonatkozasaban a munkaltatdé. Szoban
beszélték meg a munkavallalok, hogy ki melyik munkaveégzési napon, milyen
iddintervallumban végez munkat, irdsos munkaidd beosztds nem késziilt 2020. junius
honapban. Bérjegyzéket nem kapott a munkavallalé.

Gyo6r-Moson-Sopron megyében 2020. juniusban egy épitdipari Kft.-vel szemben
folytattak le munkatigyi ellenérzést, mely soran megéllapitasra keriilt, hogy a
munkaltatd foglalkoztatasaban 3 — segédmunkas munkakorti — munkavallalot szébeli
megallapodas alapjan, irasba foglalt munkaszerzddés ¢és az adohatosag felé torténd
bejelentés nélkiil foglalkoztatott. A munkavallalo és a munkaltatd képviseldje
egybehangzban arra hivatkoztak, hogy egyszerisitett foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban allapodtak meg. A munkaltatd a munkaiigyi ellenérzés megkezdését
kovetden 20 perccel jelentette be a munkavallalokat az adéhatosag illetekes szerve
felé. A munkaltato képviseléje a fent nevezett munkaligyi szabalytalansaggal
kapcsolatban arra hivatkozott, hogy nem allt szandékaban szabalytalanul foglakoztatni a
munkavallalot, azt hitte, hogy a munka megkezdése elétt mar be lettek jelentve a
munkavallalok, vagyis a jogsértésrdl nem ¢ tehet, hanem az konyveld mulasztasa miatt
tortént.

Hajdu-Bihar megyében 2020. juniusban munkatigyi ellendérzést folytattak le egy
épitkezésen. Megallapitast nyert, hogy a munkaltatdé 4 szak-és segédmunkas
munkakdrben végzett munkavéllalét az illetékes adohatosaghoz torténd bejelentés
nélkdl foglalkoztatott.

Heves megyében 2020. juniusban egy kulteruleti gyiimolcsdsben megtartott helyszini
ellendrzés eredményeképpen megallapitasra keriilt, hogy a munkaltaté 17 segédmunkas
munkakorii munkavallalot (koztiik 2 fiatal munkavallalot) az ellendrzés napjan irasba
foglalt munkaszerzédés nélkiil foglalkoztatott, tovabba munkaviszonyaik (biztositési
jogviszonyaik) bejelentését a munkaligyi ellendrzés megkezdéséig elmulasztotta
teljesiteni az illetékes els6fokti allami adohatosag felé. A munkavallalok
tanivallomésaik megtétele sordn egybehangzoan eldadtak, hogy a munkaltatonak
alkalmi jelleggel, egyszerisitett foglalkoztatds keretében dolgoztak mezdgazdasagi
segédmunkas munkakorben, 1.000,- Ft/éra munkabér ellenében. A munkavégzésrol
szoban allapodtak meg a Kft. vezetdjével. A munkavallalok cseresznyét szedtek az
ellenérzés megkezdésekor. Napi munkaidejiik 07 o6ratol 15 oOraig tartott, a
munkaveégzéshez hasznalt eszk6zoket (létra, vodor, stb.) a munkaltatd biztositotta
részikre, illetve szallitotta 6ket személygépkocsival a munkavégzés helyszinére. A Kft.
ligyvezetdje a feltart szabalytalansagot elismerte.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 2020. jaliusban keriilt sor munkaiigyi ellenOrzésre
egy templom felujitasat végzé munkaltatonal. A helyszini ellendrzésen a munkaiigyi
szakligyintézok munkavégzés kozben talaltak egy a munkaltatdo altal segédmunkas
munkakdrben foglalkoztatott fiatalkord munkavallalot, aki még nem toltotte be a 15.
életévét. A fiatalkord munkavallalé a feltjitdsra var6 templom allvanyozasaban
segédkezett, az allvany elemeket pakolta, deponalta és adogatta az allvanyon 1évo
munkatarsainak. Az ellendrzést lefolytatdé munkaiigyi szakiigyintézd azonnali hatallyal
eltiltotta a tovabbi munkavégzést6l. A munkaltatdé azzal, hogy 15. életévét be nem
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toltott munkavallalét foglalkoztatott, megsértette a munkavallal6i jogalanyisaggal
kapcsolatos életkori feltételekre vonatkozd rendelkezéseket. Az azonnali intézkedés
azert ker(lt elrendelésre, mert a foglalkoztatas a jogszabalyszegés sulyossaga miatt nem
volt fenntarthat6 és a sérelem rovid idon beliil nem is volt orvosolhatd. A munkaltato
tovabba foglalkoztatott egy 17. életévét betdltott fiatalkord munkavallalot is, aki
nem rendelkezett munkaszerzédéssel és munkaviszonyat a munkaltatéo a
munkatigyi ellenérzés megkezdéséig nem jelentette be az adohatosag felé.

Komarom-Esztergom megyében 2020. juniusaban egy épitési helyszinén a tetészerkezet
cser¢jét 2 6 végezte. Az egyik acs szakmunkas maganszemély munkaltatoként szoban
bizta meg a masik f6 segédmunkas munkavallalot, hogy az ellen6rzés napjan neki
besegitsen. A munka elvégzéséért szdban, drabér alkalmazasaval a minimalbérben
dllapodtak meg. A maganszemély munkaltatonak az ellenérzés napjan ¢é16
véllalkozasa nem volt, a munkat maganszemélyként vallalta el. Az érintett 1
segedmunkast szébeli megallapodas alapjan, a bejelentés elmulasztasaval foglalkoztatta.

Nograd megyében 2020. juniusban munkaiigyi ellendrzést folytattak le egy épitkezésen,
ahol egy egyéni vallalkozo 3 munkavallal6t foglalkoztatott, egyszertsitett foglalkoztatas
keretében, szobeli megallapodas alapjan. Két f6 segédmunkas és 1 f6 gépkezeld
munkakdrben volt dolgozott a munkaterileten. EImondasuk szerint mar két napon is
dolgoztak az egyéni vallalkozonal egyszerlsitett foglalkoztatas keretében. A
munkaidejiik az ellendrzés napjan 8 oratdl kezdddott. A munkavégzés feltételeit az
egyéni vallalkoz6 biztositotta a szamukra és a munkat is 6 ellendrizte felligyelte,
iranyitotta. Megallapitast nyert, hogy a munkatigyi ellen6rzés napjara vald bejelentést
csak az ellendrzés megkezdését kovetoen tette meg az adohatosag felé a munkaltato.

2020. juniusban Pest megyében munkaiigyi ellendrzést tartottak egy csalédi- és irodahaz
épitkezésen, ahol 5 munkavallalot taldltak munkavégzés kodzben. 3 munkavéllald
munkaviszonyanak létesitésével kapcsolatos bejelentési kotelezettségének eleget tett a
munkaltatd. 2 {6 egyszerisitett foglalkoztatottként dolgozott a munkaltaténal, de a
bejelentésiik nem tortént meg az ellendrzés napjara. Egyikiik segédmunkasként, a masik
kémiives szakmunkasként dolgozott. Mindketten szdban allapodtak meg a vallalkozas
vezetdjével napi 8 Oras, egyszerisitett foglalkoztatdsban. Munkaszerzodést vagy
egyszerusitett munkaszerzodést nem irtak alda. A vallalkozé iranyitotta, feliigyelte €s
ellenérizte a munkavégzést, melyet a vallalkozas eszkozeivel, személyesen végeztek.
Munkabérik a minimalbér, ill. a garantdlt bérminimum aranyos része, melyet
készpénzben kapnak meg a vallalkozotdl. A vallalkozo az ellendrzést kovetoen, még
aznap bejelentette a munkavallalokat munkaviszonyra.

Somogy megyében a munkaligyi hatésag munkaiigyi szakiligyintéz6i 2020. juniusban
ellendrzést kezdtek egy ¢épitkezési teriileten. A munkaltatd alkalmazasiban egy
munkavallald egyszertsitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony (alkalmi munka)
keretében végzett munkat, szobeli megallapodas alapjan a helyszini ellenérzés napjan
segedmunkas munkakdrben, 7.000.- forint dsszegli napibér ellenében. A munkaltato a
helyszini munkaiigyi ellenérzés megkezdését kovetden, elkésetten tett bejelentést az
illetékes addhatdsag iranyaba.

Szabolcs-Szatméar-Bereg megyében 2020. juniusban helyszini munkaiigyi ellenérzést
tartottak egy Kft. munkaltatd Nyiregyhazan talalhatdé munkavégzési helyén. Az
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ellendrzés alapjan a munkaltatoval szemben 10 f6 munkavallalé esetében a munkaido-
nyilvantartds hidnya, 29 f6 munkavallalo esetén a szabadsdg kiadasara vonatkozd
szabalyok megsértése kerult bizonyitasra.

Tolna megyében, 2020. jaliusban egy épitési munkateriileten megtartott munkatgyi
ellenérzés soran megallapitast nyert, hogy 4 segédmunkas munkakorti munkavallalot
irasba foglalt munkaszerzddés ¢és az adohatosag felé torténd bejelentés nélkiil
foglalkoztatott egy munkaltatd. A munkaltatd a munkavallalokat egyszerisitett
foglalkoztatés (alkalmi munka) keretében kivanta foglalkoztatni, azonban a munkaltatd
az ellendrzést megel6zéen a munkavallalok jogviszonyat nem jelentette be az illetékes
elséfoku allami adohatosag fele.

Vas megyeben az akcioellenérzés idején bejelentés alapjan munkaiigyi ellenérzést
kezdtek egy szarvasmarha telep munkavégzési helyén. Az ellendrzés soran
megallapitast nyert, hogy a munkaltaté egy havi munkaiddkeretet kezdd és befejezd
idépontjat irdasban nem hatarozta meg, illetve nem kozolte a telephelyen irasba foglalt
munkaszerzOdéssel és bejelentéssel foglalkoztatott 28 munkavallaloval (fizikai
allomany). A majusi munkabér kifizetésérdl késve adott irdsbeli tajékoztatast 28
munkavallalonak, a jalius havi munkaid6-nyilvantartast hianyosan vezette 16
munkavallaldo esetében, illetve egy f6 egyszerlsitett foglalkoztatds keretében
alkalmazott munkavallalé6 munkaidejét nem tartotta nyilvan juniusban.

Szintén Vas megyében bejelentés alapjan munkatigyi ellendrzést tartottak a feliigyeldk
egy Kft. székhelyén. Megallapitast nyert, hogy a cég egy fot foglalkoztatott irasba
foglalt munkaszerzédéssel és bejelentéssel gépjarmiivezetdé munkakorben 2019.
novembertél 2020. juniusig. A munkaltatd a munkaviszony megsziinésekor az
igazolasokat a jogszabalyban eldirt hataridoben kiadta, de a munkavallal6 utols6 havi
munkabérét nem fizette ki. Az ellenérzés hatisaira a munkaltato a jogsértést
megszlntette, a bért utdlag atutalta a munkavallalonak.

2020. jaliusban Veszprém megyében egy Balaton menti blfében tartottak munkaligyi
ellendrzést. A munkaltatd a fenti munkavégzési helyen 3 munkavallalot irdsos
munkaszerzddés és adohatosagi bejelentés nélkiil foglalkoztatott.

Zala megyében 2020. jiniusban a munkatigyi hatosag ellendrzést tartott egy csaladi haz
épitési teriiletén. A munkavégzési helyen 3 munkavallalét foglalkoztatott egyszertsitett
foglalkoztatas keretében egy Kft. A munkavallalok az ellenérzés napjan végeztek
munkat épitéipari segédmunkas munkakorben, nettd 6.000,- Ft/nap munkabér elleneben.
A munkavallalok koézil az egyik fiatalkord volt (17 éves), aki édesapjaval, mint
torvényes képviseldjével egyiitt dolgozott - €s nyilatkozott tanikent - a helyszinen az 6
hozzajarulasaval, errdl irasbeli hozzajaruld nyilatkozatot is csatolt be a munkaltato. Az
ellenérzéskor megallapitast nyert, hogy a munkaltatd a munkavégzés és az ellendrzés
megkezdését megel6zéen elmulasztotta bejelenteni a munkavallalok egyszerisitett
foglalkoztatasra irdnyuld6 munkaviszonyat az addéhatosag felé. A szabalytalansagot a
munkaltatd képviseldje elismerte.

Szintén Zala megyeben 2020. juliusban egy tarsashaz homlokzat szigetelésénél folytak
munkalatok. A Kft. mint munkaltatdé 4 munkavallalot foglalkoztatott festd, illetve
segédmunkéas munkakdrben. 1 {6t egyszerisitett foglalkoztatds keretében, 3 fot irasba
foglalt munkaszerzédéssel alkalmazott. Az ellendrzéskor megallapitast nyert, hogy
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mind az alkalmi munkavallald, mind az allandé munkavallalok munkaviszonyat a
munkaltatd bejelentette az adohatosag felé. Az alkalmi munkavallalé egyszerisitett
munkaviszonyat a munkaltatd az ellendrzés napjan, még a munkakezdés elott 07 ora
42 perckor bejelentette 4 napra elére. (Pozitiv példa)



